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Oz

Bu galismanin amaci, insaat mihendisleri icin agilan glincel is
ilanlarinda aranan temel becerileri tespit etmek ve kariyer
yolculuguna yeni baslayacak insaat mihendisleri igin faydah bir
kaynak olusturmaktir. Bu amag dogrultusunda, gesitli internet
sitelerinde ingaat mihendisleri icin verilen toplam 1374
benzersiz is ilani toplanarak metin madenciligi yontemleri ile
incelenmistir. Web sitelerinden toplanan veri dnce 6n islemeye
tabi tutularak normalize edilmis ve temizlenmistir. Temizlenmis
veriye ait unigram, bigram ve trigram analizleri sunularak en sik
tekrarlanan kelime ve kelime 6bekleri tartigiimistir. Temizlenmis
veride gegen kelimeler hiyerarsik kiimeleme ile kiimelere
ayrilmis ve her kimede frekansi en yiiksek olan kelimeler
dikkate alinarak gilincel is ilanlarinda aranan adayin profili
belirlenmeye galisiimistir. Hiyerarsik kimeleme yoluyla gikarilan
bilgiye dayanarak, ideal adayin kisisel 6zellikleri, calisma bigimi,
teknoloji okuryazarhgi seviyesi, saha becerileri ve ofis becerileri
belirlenmeye ¢alisilmistir. insaat miihendisleri igin verilen giincel
is ilanlarinin genel yapisini okuyucular ile paylasabilmek igin
yapay zeka ile tipik bir is ilani olusturulmustur. Teknik bilgiden
once gelen beceriler ve tecrlbeli aday kisir dongisi gibi nemli
bulgular ise son kisimda 6zetlenmistir.

Anahtar Kelimeler: insaat miihendisligi; is ilani; Metin madenciligi; N-
gram; Hiyerarsik kiimeleme; ChatGPT.

Afyon Kocatepe Universitesi

Abstract

The purpose of this study is to identify the essential skills sought
in current job advertisements for civil engineers and to create a
useful reference for junior civil engineers embarking on their
career journey. In line with this objective, a total of 1374 unique
job advertisements for civil engineers were collected from
various websites and analyzed using text mining methods. The
collected data from websites were first subjected to
preprocessing, normalized, and cleaned. Unigram, bigram, and
trigram analyses of the cleaned data were presented, discussing
the most frequently repeated words and phrases. The words in
the cleaned data were clustered through hierarchical clustering,
and profiles of candidates sought in current job postings were
attempted to be determined by considering the words with the
highest frequencies in each cluster. Based on the information
extracted through hierarchical clustering, the personal
characteristics, working style, technological literacy level, field
skills, and office skills of an ideal candidate were attempted to
be determined. Finally, a typical job advertisement was
generated by artificial intelligence to share the general structure
of current job advertisements for civil engineers with the
readers. The crucial findings, such as skills taking precedence
over technical knowledge and the experienced candidate

paradox, are summarized in the last section.

Keywords: Civil engineering; Job advertisement; Text mining; N-gram;
Hierarchical clustering; ChatGPT.

1. Giris

is ilani, bir sirket veya isverenin, ihtiya¢ duydugu bir
pozisyon hakkinda hedef kitlesini bilgilendirmek ve uygun
nitelikteki adaylari aramak icin yayinladigi bir duyuru veya
reklamdir. Haberlesmenin dijital ortamda yapilmadigl
zamanlarda kisisel baglantilar, gazeteler ve dergiler ile
duyurulan is ilanlari, gelisen teknoloji ile internet siteleri,
sosyal medya, danismanhk firmalari ve is firsati
platformlari izerinden daha genis kitlelere ulastirilarak

isglici pazarinda onemli bir role sahip olmustur. Bu

durum isletmelere ise alim siirecini hizlandirma imkani
saglarken, diger taraftan adaylar da kendilerine yonelik is
ilanlarini kolayca takip edebilmekte ve zaman tasarrufu
saglayabilmektedirler. Gilinlimuzde is ilanlari genellikle
bir yapilandiriimis kisim ve bir serbest metin alani olmak
Gzere iki kissmdan olusmaktadir. Yapilandirilmis kisim her
is ilaninda belirtilen temel basliklari (tecriibe ve askerlik
durumu gibi) icerir. Serbest kisimda ise isverene ait kisa
tanitim, aranan pozisyon igin gereksinimler ve yapilacak
isin tanimi yer almaktadir. Son yillarda, gesitli meslek
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gruplari icin agilan is ilanlarinin degerlendirilmesi tizerine
azimsanmayacak sayida Tirkce galisma yayimlanmistir.

Beltekin (2014) is ilanlari yoluyla isglicu talebi ve egitim

iliskisini egitim ekonomisi kuramlari ¢ercevesinde
incelemistir. is ilanlarinda isgilici talebi ve egitim
arasindaki iliskiye dair “egitim sermayedir, egitim
isglicinln potansiyelini gosterir ve egitim eleme igindir”
olmak Uzere U¢ tema saptanmistir. Erdem ve Gezen
(2014) Turkiye'deki turizm isletmelerine yonelik is
ilanlarini icerik analizi yontemiyle incelemislerdir. Otel
isletmelerinde en ¢ok eleman aranan ilk ti¢ departmanin
on biro, yiyecek-igecek ve kat hizmetleri oldugunu tespit
etmislerdir. Birgok turizm isletmesinin, nitelikli is
gorenleri binyelerine katmaya calistiklari ve boylece
daha fazla rekabetg¢i kalmayi hedefledikleri sonucuna
ulasmislardir. Coban (2016) is ilanlari sitelerinde galisma
deneyimi olmayan Universite mezunlarina uygun 500 is
ilanini igerik analizi ydntemiyle incelemistir. is ilanlarinda
aranan kriterler bes ana temaya ayrilmis ve bu temalara
yapilan vurgulardan yola cikilarak is ilanlarinda beklenen
calisan profilinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.
Universiteden mezun olmanin degerinin gegmise kiyasla
daha disik oldugu ve mezuniyet sonrasi sertifika,
seminerlere katilma ve deneyim kazanmak i¢in daha
vasifsiz islerde ¢alismanin 6nemli oldugundan soz
mezunlarinin akademik
teknik

iliskilerinin ve motivasyonlarinin daha ¢ok karsilasilan

edilmistir. Universite

basarilarindan  ziyade, basarilarinin, insan
basliklar oldugu sonucuna varilmistir. Ozen Kutanis ve
Cetinel (2016) kariyer.net sitesi Gzerinden yayimlanan
158 adet bankacilik sektériinde yoneticilik pozisyonuna
ait is ilanini icerik analizi yontemiyle inceleyerek, ilan
iceriklerinin belirli cinsiyet ozelliklerine gére hazirlanip
hazirlanmadigini arastirmiglardir. Calismada, kadinlarin
calistiklari yerlerin halen eril 6zelliklerini korumaya
devam ettigi sonucuna ve is ilanlarinda aranan niteliklerin
de bunun vyansimasi olarak eril nitelikler tasidigi
bulgusuna ulasilmistir. Kadinlarin Gst dizey c¢alisma
oranini arastirmak icin bankacilik sektorii 6rnegi verilmis
olup, Tiirkiye’de faaliyet gosteren bankalarin 47 genel
muidiurinin sadece 4’intn kadin oldugu ifade edilmistir.
Diinyada da bu durumun c¢ok farkli olmadigi, ancak
Avrupa’da durumun daha iyi oldugu belirtilmistir. Ayaz
vd. (2018) denizcilik sektoriine yonelik is ilanlarinda
bulunan bilgilerden ve adaylarda aranan niteliklerin neler
oldugundan bahsetmislerdir. Calismada, kariyer.net
Uzerindeki is ilanlari taranarak, bulunan is ilanlari igerik
analizi yéntemiyle incelenmistir. ilanlarin yarisindan
fazlasinin istanbul iline y&nelik oldugu, operasyon

departmanina ve uzman pozisyonuna yonelik ilanlarin

cogunlugu olusturdugu, ilanlarin neredeyse tamaminda
yabanci dil sarti bulundugu ve ilanlarin biyik
cogunlugunun Microsoft Office programina hakimiyet
istedigi gorulmustir. Er-Kogoglu (2018) Bilgi ve Belge
Yonetimi Blim{ mezunlarinin 6zel sektérde istihdamina
yonelik g¢evrimigi yayimlanan is ilanlarini inceleyerek,
beklenen becerilerin neler oldugunu, hangi illerde is
olanaklarinin daha fazla oldugunu ve adaylarin hangi
kuruluslarda ve hangi unvanlarla istihdam edilme
imkanlarinin bulundugunu belirlemistir. is ilanlarinda
mesleki olmayan bazi becerilerin de istenmekte oldugu ve
verilen sartlarin bir bolimuanin dlkenin tipik istihdam
ozelliklerinden kopuk olmadigi (erkek adaylar igin
askerligini yapmis olmak ve gece vardiyasinda erkek
personel talebi gibi) sonuglarina ulasiimistir. Oguzbalaban
(2019) konaklama isletmelerince turizmgazetesi.com
sitesinde verilen is ilanlarini incelemis ve konaklama
isletmelerinde ¢alismak isteyen personel adaylarindan
istenen niteliklerin neler oldugundan bahsetmistir.
Konaklama isletmeleri ilanlarinda en ¢ok alt kademede
calisacak personel arandigli, en fazla personel ihtiyaci
duyulan departmanin 6n biro departmani oldugu, is
ilanlarinin ¢ogunda cinsiyet sarti aranmadigi ve cinsiyet
sartinin arandigl ilanlarda ise erkek adaylarin kadin
adaylara gore daha fazla tercih edildigi sonugclarina
ulasilmistir. Stiygiin (2021) dis ticaret uzmani mesleginde
aranan nitelikleri arastirmistir. Arastirma kapsaminda
kariyer.net sitesi tzerinden yayimlanan 314 adet ilandan
%62’sinin
istanbul’da bulundugu, en ¢ok dis ticaret uzmani arayan

yararlanmistir.  Calismada, is ilanlarinin
sektorlerin sirasiyla kimya, endlstriyel drlinler ve
otomotiv oldugu ve ilanlarin %91’inde en az bir adet
destekleyici beceri beklendigi belirtilmistir. Villi ve Sackes
(2021) konaklama isletmeleri tarafindan verilen 218 adet
isilanintincelemislerdir. is ilanlarinda, bes yildizli otellerin
diger otellere gore daha fazla kelime ve gorsel kullandigi
ve oda fiyatlari daha pahali olan isletmelerin is tanimi
kismina daha 6nem verdigi tespit edilmistir. Yavas (2021)
havacilik yonetimi is ilanlarini icerik analizi yontemi ile
inceleyerek genel istihdam durumunu arastirmistir.
Arastirmada, is bulma ve havacilik isletmelerinin
sitelerinde yayimlanan 165 adet is ilani incelenmistir.
Yillik yaklasik 7000 mezun veren bir sektor igin 165 adet
is ilaninin ¢ok az oldugu vurgulanmistir. Kaya (2023)
serbest muhasebeci mali misavirlere yonelik is ilanlarini
incelemis ve aranan niteliklerin birbirine gore kayda
deger bir GstlinlGgiiniin bulunmadigindan bahsetmistir.
Ayrica ¢calismada “bilgi teknolojilerini kullanma” ve “rapor

yazma” becerilerinin rutin beceriler oldugu not edilmistir.

Son yillarda ingilizce dilinde yayimlanmis ¢alismalar ise
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gorece tarihi yeni olan meslekleri incelemistir. Hong
(2016) cografi bilgi sistemi (CBS) pozisyonlari igin verilmis
946 is ilanini inceleyerek adaylardan beklenen 6zellikleri
incelemistir. Deming ve Kahn (2018) is ilanlarinda
bulunan anahtar kelimeleri 10 genel beceriye gore
siniflandirarak  beceri gereksinimlerini sunmuglardir.
Gardiner vd. (2018) is ilani baslhiginda “bliyik veri” ifadesi
gecen 1216 igilaniniinceleyerek buig ilanlari ile gok yonli
becerilere sahip adaylar arandigini vurgulamislardir.
(2018)

vurgulanan becerileriincelemisler ve istihdam edilebilirlik

Suarta vd. Endonezya’daki is ilanlarinda
becerileri i¢in bir gergeve gelistirmislerdir. Verma vd.
(2019) is analisti, is zekasi analisti, veri analisti ve veri
bilimci gibi adaylar arayan c¢evrimici is ilanlarini
inceleyerek analitik pozisyonlar icin beklenen becerileri
arastirmiglardir. Stewart (2020) Avustralya’daki cevre
bilimi isverenlerinin ihtiya¢ duydugu becerileri belirlemek
icin 130 is ilanini analiz etmistir. Purwanto vd. (2020) kitle
ve dijital medya sektoriinde gorev yapacak sekreterler
icin is ilanlarini incelemiglerdir. Verma vd. (2021a)
indeed.com Uzerinden topladiklariisilanlariniinceleyerek
giris seviyesi pazarlama (sosyal medya yoneticisi ve
pazarlamacisi) pozisyonlari i¢in gerekli becerileri
arastirmiglardir. Verma vd. (2021b) yine indeed.com
Gzerinden yayimlanan artirlmis ve sanal gercgeklik is
ilanlarini incelemisler ve Verma vd. (2021c) benzer bir
calismayi yapay zekd ve makine 6grenmesi is ilanlari igin
(2022) Japon

personeli icin is ilanlarinda listelenen gerekli beceri, bilgi

yapmislardir. Matsumoto kiitiphane
ve tutumlari belirlemeyi amaglamistir. Kovacs ve Vamosi
Zarandne (2022) dijital pazarlama alaninda isverenlerin
giris seviyesi pozisyonlar igin talep ettigi becerileri
incelemislerdir. Graham ve Lu (2022) siber glvenlik ile
ilgili 17929 is ilanini inceleyerek, adaylardan beklenen
onemli becerileri 3 kategori altinda toplamislardir.
(2023)

Almanya’da gazetecilik, halkla iliskiler ve pazarlama

Bernhard ve Russmann Avusturya’da ve
alanlarinda yayimlanan 336629 is ilanini analiz ederek,
iletisim ile ilgili mesleklerin bulaniklagan sinirlarini
gostermislerdir.
Bu c¢alismada, c¢esitli internet sitelerinde insaat
mihendisleri icin verilen is ilanlari toplanarak metin
madenciligi yontemleri ile incelenmis ve adaylarda
aranan temel becerilerin neler oldugu belirlenerek
sektorde yer almasi istenen adaylarin genel profili

cizilmistir.

2. Veri
Bu ¢alismada kullanilan veri, popiler is ilani sitelerinden
olan kariyer.net, iskur.gov.tr, yenibiris.com ve secretcv.-

com Uzerinden toplanmistir. Veri toplama isinde
ParseHub (int. Kyn. 1) ve Octoparse (int. Kyn. 2) web
kazima (web scraping) yazilimlari kullanilmistir. Toplanan
veri, isveren tarafindan yazilmis olan pozisyon isimleri, is
ilani baglantilari, is ilanini veren firma adlari ve ilanlarin
icinde bulunan vyapilandinlmamis (serbest) metinleri
icermektedir. Calisma kapsaminda 16.03.2023 tarihinde
yayinda olan, kariyer.net uUzerinden 964, iskur.gov.tr
Gzerinden 262, vyenibiris.com Uzerinden 90 ve
secretcv.com (zerinden 58 olmak Uzere toplam 1374
benzersiz is ilani veri tabanina aktarilmistir. Toplanan

verinin kaynaklara gore dagilimi Sekil 1’de verilmistir.

yenibiris.com secretcv.com

90 58
7% \ / 4%

iskur.gov.tr
262

19% )
kariyer.net

964
70%

Sekil 1. Toplanan is ilanlarinin kaynaklara gore dagilimi

Elde edilen veri, Orange (int. Kyn. 3) yazilimi kullanilarak
islenmistir. Orange, 1996 yilinda University of Ljubljana
tarafindan gelistiriimeye baslanmis, agik kaynak kodlu ve
GPL v3 lisansini kullanan bir veri madenciligi arag
takimidir. Agik kaynak kodlu olmasi, dileyen kullanicilarin
yaziimi {cretsiz kullanabilmesine, dagitabilmesine ve
dizenleyebilmesine olanak saglamaktadir. Agirlikli olarak
Python programlama dili ile programlanan Orange,
macOS ve Linux sistemlerinde

Windows, isletim

calisabilmektedir.

Toplanan verinin 6n islemesi (preprocessing) “Text
Mining” kategorisinde bulunan “Preprocess Text” araciile
yapiimistir. On isleme, veri seti izerinde yapilan bir takim
diizeltme, eksik veriyi tamamlama, tekrarlanan veriyi
kaldirma, donlstirme, bultlnlestirme, temizleme,
normallestirme, boyut indirgeme vb. islemlerinin timiine
verilen isimdir. Olusturulan 6n isleme boru hattinin
(pipeline) ilk adimi tim harfleri kiglik harfe gevirme
adimidir. Boylece ayni ifadelerin kiicik ve bulylk harf
farkindan dolayi baska algilanmasinin 6niine gegilmistir.

ikinci adim, kelimelerden eklerin atilmasidir; bu adimda
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neredeyse ayni anlama gelen fakat ekleri sebebiyle farkli
algilanacak kelimeler (“beceriye” ve “becerilere” gibi)
normalize edilmistir. Uglincii ve son adim filtrelemedir.
Bu adimda rakamlar, noktalama isaretleri ve belirlenen
etkisiz kelimeler (stopwords) silinmistir. Tim metin
madenciligi projeleri igin gegerli olan bir etkisiz kelimeler
listesi yoktur. Ornegin bu projede etkisiz kelime olan
“mihendis” baska bir projede son derece 6nemli olabilir.
Bu sebeple her proje icin farkl bir etkisiz kelimeler listesi
icin olusturulan etkisiz

olusturulmahdir. Bu proje

kelimeler listesine GitHub (int. Kyn. 4) Uzerinden
ulasilabilir. S6z edilen etkisiz kelimeler listesi bu proje igin
tam bir liste olmayabilir; ancak bu listenin igerisinde en
sik gegen etkisiz kelimelerin bulunmasi yeterlidir. Clnku
bu calismaya konu olan metin madenciligi projesi, veri
setinde en sik gegen kelime ve kelime obekleri izerine
kuruludur. On isleme sonunda, ortalama (ve yaklasik) 23
kelimelik 1374 ilandan olusan, benzersiz 200 ve toplam
31821 kelime iceren bir veri seti elde edilmistir. Veri
setinde en sik gegen kelimelerden olusturulan kelime
bulutu Sekil 2’de verilmistir.

koordlnasyon OfIS

kamet n
I

xS
x. |malat d Im
t\b vonuraskerlik mé{raja ra

Sekil 2. Kelime bulutu

3. Bulgular

Metin madencili§inde n-gram analizi ile kelimelerin ve
kelime Obeklerinin incelenen veri seti igerisinde ne kadar
baskin oldugu tespit edilir. Bir n-gram, n adet ardisik
kelime dizisidir. Unigram (1-gram) kelime, bigram (2-
gram) iki kelimelik dizi ve trigram (3-gram) ise (g kelimelik
dizi olarak anlasiimalidir.

is ilanlari igerisinde en sik tekrarlanan 30 unigram, Sekil
3’te verilen grafikte sunulmustur. Diger bir deyisle, Sekil
3’te verilen grafik, 31821 kelimeden olusan veri setinin
icerisinde en sik tekrar eden 30 kelimenin frekanslarini
gostermektedir. Sekil 3'teki grafigin ilk sirasinda yer alan
“tecribeli” ile sekizinci sirada bulunan “deneyimli”

kelimelerinin frekanslarinin toplami 1592 olmaktadir. Bu

da veri setindeki toplam kelime sayisinin %5’idir. Bu

yliksek oran, yeni mezun insaat mihendislerinin

kendilerine uygun is ilani bulmakta olduk¢a zorlanacagi
anlamina gelmektedir. Yine Sekil 3’teki grafikten santiye
yonetimi becerisinin, teklif ve hakedis hazirlama gibi
ofiste yapilacak islere hakimiyetten daha 6nemli oldugu

gorilmektedir. Diger taraftan, Microsoft Office ve

Autodesk AutoCAD programlarini kullanabilen adaylar
icin daha ¢ok sayida uygun is ilani oldugunu sdylemek de
yanlig olmaz.

En sik tekrar eden 30 kelime arasina son siradan da olsa
girmeyi basarmis tek il ismi olan “istanbul”, bu ilde &nemli
sayida acik pozisyonun oldugunu gostermektedir. En sik
tekrarlanan 20 bigram ise Sekil 4’te verilmistir.

tecriibeli
santiye
takip
kontrol
yonetim
office
saha
deneyimli
autocad
tercihen
koordinasyon
ofis
hakedis
planla
uygula
kalite
askerlik
metraj
erkek
ekip
aktif
takim
analiz
rapor
sistem
arag
s6zlesme
teklif
ikamet
istanbul

600 800

Frekans
Sekil 3. En sik tekrarlanan 30 unigram

1000

o

200

o~
(e
<o

Sekil 4’te verilen grafikte gorilen en yiksek frekansh
bigram olan “erkek askerlik”, ilanlara basvuracak erkek
adaylarin askerlik ile ilisiginin (en azindan bir siire)
olmamasi talebinin fazlaligindan kaynakhdir. Sekil 4’e
gore insaat muihendisi pozisyonlarina basvuracak
adaylarda aranan en 6nemli beceri Microsoft Office ve
Autodesk  AutoCAD kullanabilme

becerisidir (“office autocad” ve “autocad office” bigram

programlarini
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frekanslar toplami 361 etmektedir). Takip eden en
onemli beceri ise “yogun tempoya ve esnek calisma
saatlerine uyum” olarak tespit edilmistir (“esnek saat” ve
“yogun tempo” bigram frekanslari toplami 358’dir).
Adaylardan beklenen diger beceriler 6nem sirasina gore
“aktif ara¢ kullanabilme” ve “kesif, metraj ve hakedis
konularina hakimiyet” olarak distinilebilir. Sekil 5’te en
sik tekrarlanan 15 trigram verilmistir.

erkek askerlik

aktif ara¢

office autocad

esnek saat

kesif metraj

yogun tempo
gayrimenkul degerleme
kesin hesap

autocad office

saat uyum

kalite kontrol

maliyet kontrol

metraj hakedis

chliyet aktif

degerleme uzman
maliyet analiz

kaba ince

santiye ofis

zaman yonetim
planlama organizasyon

o

100 200
Frekans

(U]
o
=]

Sekil 4. En sik tekrarlanan 20 bigram

esnek saat uyum

ehliyet aktif ara¢

tempo esnek saat

kesif metraj hakedis
gayrimenkul degerleme uzman
stirlicti aktif arag

yogun tempo uyum

aktif ara¢ erkek

yogun tempo esnek

arag erkek askerlik

hakedis kesin hesap

metraj kesin hesap

tecriibe gayrimenkul degerleme
ikamet erkek askerlik

uyum erkek askerlik

[
wh
<

100
Frekans

Sekil 5. En sik tekrarlanan 15 trigram

Sekil 5’e gore adaylarda olmasi beklenen beceriler 5nem
sirasina gore “esnek ¢alisma saatlerine uyum”, “aktif arag
kullanabilme” ve “kesif, metraj ve hakedis konularina

hakimiyet” olarak okunmaktadir. Trigram analizi ile

cikarilan bu bilgiler, Sekil 4’'te bigram analizi ile ¢ikarilan
bilgiler ile drtismektedir.

is ilanlarinda aranan 6zellikleri gruplandirarak incelemek
ve her grupta aranan en 6nemli 6zellikleri belirleyebilmek
icin  hiyerarsik kimeleme vyapilmistir.  Hiyerarsik
kiimeleme, veri seti icerisindeki 6gelerin sahip olduklari
belirli  bir

degerlendirilerek gruplara ayrilmasidir. Bu is icin dnce is

ozelliklere gore yakinlik  oSlgust ile
ilanlarindaki kelimelerin fastText (int. Kyn. 5) kelime
temsilleri (word embedding), Orange yaziliminin “Text
Mining” kategorisinde bulunan “Document Embedding”
araci ile cikarilmistir. Burada “kelime temsili” ifadesinden
anlagilacak sey benzer anlami olan kelimelerin benzer
sayisal vektorler ile gosterildigi bir temsil bicimidir. Bu
kelimeler kelime

temsiller ile sayisallastirilarak

benzerlikleri sayisal olarak ifade edilebilmektedir.

Daha sonra kelimeler, temsil vektéru ciftlerinin kosinis
benzerliklerine (1) gore, Louvain kiimeleme algoritmasi
(2) kullanilarak 5 gruba ayrilmistir. Denklem 1’de, iki
vektor olan A ve B arasindaki kosinis benzerliginin nasil
hesaplanacagi verilmistir.

n
A‘B — Zi=1 A;B;
1Al BII n 2. [yn  p2
Tiz1 47| Ziz1 Bi

Sc(4,B) = (1)

Louvain kiimeleme algoritmasi ise Denklem 2’de verilen
modilerlik skorunu (Q) maksimize etme prensibi ile
caligir.

kik;

1
Q=5-2i [Wij - g] 8(cu ) (2)
Denklem 2’de m, tiim kenar agirliklarinin toplamini, Wi,
i ve j 6geleri arasindaki kenarin agirhgini, k; ve k; sirasiyla
i ve j Ogelerine baglanan tim kenar agirliklarinin
toplamini, ¢; ve ¢; sirasiyla i ve j 6gelerinin gruplarini ve

son olarak &, Kronecker delta fonksiyonunu temsil eder.

Anlamca birbirine goreli olarak yakin kelimelerin iginde
bulundugu 5 grup ve her gruptaki en yiksek frekansli
kelimeler Sekil 6’da verilmistir. Sekil 6’da verilen Kiime 1,
adayin kisisel Ozelliklerini 6zetler. Yazinin onceki
bolimlerinde de vurgulandigl Gzere adaydan beklenen
temel Ozellikler tecriibeli olmasi, yénetim becerisinin
yiiksek olmasi ve erkek adaylar igin askerlik ile ilisiginin
olmamasidir. Kiime 2 ise adayin calisma bicimini tarif
etmektedir. Adaydan esnek calisma saatlerine uyum
takim  ¢alismasina olmasi

saglamasi ve yatkin

beklenmektedir. Kime 3 ise adayin teknoloji okuryazarligi
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ile ilgili beklentileri sunmaktadir. Adaydan, yine yazinin
onceki bolimlerinde soz edildigi gibi, Microsoft Office ve
Autodesk  AutoCAD hakim
beklenmektedir. adayin saha becerilerini

programlarina olmasi

Kime 4,

ve konut imalati asamalarina hakim bir adayi tarif
etmektedir. Son olarak Kiime 5, genel olarak adayin ofis
becerilerini tanimlamaktadir. Kesif ve metraj konularina
hakimiyetin yaninda takip ve kontrol becerileri 6ne

ozetlemektedir. Bu kimedeki kelimeler, arag kullanabilen cikmaktadir.
Kiime 1 Kiime 2 Kiime 3
tecritbeli I ekip I office T
yénetim I aktif autocad
deneyimli H— takim  E——— uygulama ==
tercihen I ¢Ozim I yonet =3
koordinasyon . uyum | — excel
askerlik — saat stirec =3
erkek N zaman I primavera
ikamet = esnek avrupa =
0 600 1200 0 200 400 0 400 800
Frekans Frekans Frekans
Kiime 4 Kiime 5
santiye I takip IE—
saha I kontrol HEEE—
ofis I hakedis EE—
sistermn planla EE—
arac . uygula I
maliyet —m— metra) EEE—
imalat . analiz
konut m— rapor EEE——
0 500 1000 0 400 800
Frekans Frekans

Sekil 6. Kelime gruplari

4. Tartigma

insaat miithendisleri icin acilan is ilanlarina basvuracak
adaylardan beklenenler, iki metin madenciligi yontemi
olan n-gram analizi ve hiyerarsik kimeleme ile
belirlenmistir. N-gram analizleri ile elde edilen bulgular ve
hiyerarsik kiimeleme ile elde edilen bulgularin 6rtistugi
gdrilmektedir. incelenen is ilanlarindan yola cikilarak, bir
adayin sahip olmasi gereken temel ozellikler asagidaki

sekilde tespit edilmistir:

e Tecribeli

e Santiye yonetimi becerisine sahip

e Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmayan

e Microsoft Office ve Autodesk AutoCAD programlarina
hakim

e Esnek ¢calisma saatlerine uyum saglayabilen

e Takim galismasina yatkin

e Ehliyeti olan ve aktif arag kullanabilen

o Kesif, metraj ve hakedis konularina hakim

Bollim 3’te, hiyerarsik kimeleme sonucunda bulunan 5
kiimeden ve bu kiimeler altinda verilen kelimelerden s6z
edilmisti. Yuksek 6neme sahip bu 40 kelime, frekans
degerleri ile birlikte ChatGPT’ye (int. Kyn. 6) verilerek,
ChatGPT’den insaat mihendisi pozisyonu igin bu énemli
kelimeler etrafinda kurgulanmis tipik bir is ilani
olusturulmasi istenmistir. Bu istem sonucu elde edilen ve
Sekil 7’de verilen is ilaninin, Tirkiye’de insaat mihendisi
pozisyonu igin verilen is ilanlarinin genelini temsil ettigi
distnilmektedir. Bu noktada distlmesi gereken énemli
bir not, asagidaki ilanin ChatGPT’nin 29.05.2023 tarihinde
Uicretsiz surimi kullanilarak

erisilebilir olan

olusturuldugudur.

5. Sonuglar

insaat miihendisligi pozisyonu icin dért farkli web

sitesinde (kariyer.net, iskur.gov.tr, yenibiris.com ve

secretcv.com) yer alan 1374 adet benzersiz is ilani metin
madenciligi yéntemleri ile incelenerek adaylarda aranan
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ozellikler belirlenmeye calisiimistir. Calismanin 6nemli

sonuglari asagida maddeler halinde verilmistir.

CV'nizi

Sirketimiz, deneyimli ve tecriibeli bir Insaat Miihendisi
aramaktadar. is ilanimiz asagida belirtilen
nitelikleri tasiyan adaylara ac¢iktir:

Adaylarda Aranan Nitelikler:

e (Universitelerin insaat Miihendisligi béliimlerinden
mezun

e YoOnetim becerileri gelismis

e 1Insaat sektériinde en az 5 yil deneyim sahibi

e Tercihen koordinasyon yetenegi yiiksek

e Askerlik hizmetini tamamlamis (erkek adaylar ig¢in)

e 1Istanbul'da ikamet eden veya edebilecek

e Ekip ¢alismasina yatkin ve aktif
saglayabilen

e Takim ruhuna sahip, ¢6zim odakli diisiinebilen

e MS Office programlarina hakim, 0Ozellikle AutoCAD
uygulamasinda deneyimli

e Yapi siire¢clerini yonetebilen ve projeleri koordine
edebilen

e Is takibi, kontrolii ve raporlama yeteneklerine sahip

katilim

e Hakedis, maliyet analizi, metraj ve planlama
konularinda tecriibeli
e Primavera P6 gibi proje yodnetimi ara¢larini

kullanabilen
e Ofis ve saha arasinda etkin iletisim kurabilen
e Sistemli ve diizenli c¢alisma prensibine sahip
e 1Insaat sektdriindeki yenilikleri takip eden
e Gece veya hafta sonu c¢alismalarina
gOsterebilen

esneklik

is Tanimi ve Sorumluluklar:
e Ofis ve saha arasinda koordinasyon saglamak
e 1insaat projelerini yénetmek ve uygulamak

e Proje planlari, metraj ve maliyet analizlerini
hazirlamak
e Primavera P6 gibi proje yonetimi ara¢larini

kullanarak projeleri takip etmek

e 1Insaat siire¢lerini kontrol etmek ve raporlamak

e Hakedislerin hazirlanmasini ve takibini yapmak

e 1Isin biitce ve zaman cercevesinde ilerlemesini
saglamak

e Imalat faaliyetlerini ydnetmek ve denetlemek

e Konut veya ticari projelerin insaatinda gorev almak

Eger yukarida belirtilen niteliklere sahipseniz, bize
gondermek i¢in 1litfen asagidaki iletisim
bilgilerini kullanin:

E-posta: example@example.com Telefon: 123456789

Not: Degerlendirme siireci ig¢in ilgili adaylarla
iletisime gececegimiz ic¢in, litfen iletisim

bilgilerinizi eksiksiz ve dogru bir sekilde belirtin.

Sekil 7. ChatGPT tarafindan olusturulan is ilani

Tecriibe, adaylarda aranan en 6nemli 6zelliktir. Bu
durum yeni mezun insaat mihendislerinin kendilerine
uygun is ilani bulmalarini zorlastirmaktadir. Diger
taraftan, aranan bu kriter bir kisir dongii olusmasina
sebep olmaktadir; yeni mezun insaat mihendislerine
sans taninmayan bir ekosistemde, tecriibe kazanmis
adaylarin bulunmasi beklenmez.

“Tecriibe” kelimesinden sonra en sik tekrarlanan ilk
dort kelime olan “santiye”, “takip”, “kontrol” ve
“yonetim”  kelimelerinden,  santiye  yodnetimi
becerisinin aranan ikinci dnemli 6zellik oldugu ortaya
cikmaktadir.  isverenlerin, santiyede yiritilen
calismalarin takibini yapabilecek ve ¢ikmasi muhtemel
problemleri isverene yansitmadan ¢6ziime
kavusturabilecek adaylara dncelik vermesi anlasilir bir
durumdur.

Microsoft Office ve Autodesk AutoCAD programlarini
bilen adaylar daha ¢ok tercih edilmektedir. Microsoft
Office,

bilesenleri

kelime islemci ve elektronik tablo gibi

bulunan bir ofis yaziimlar paketidir.
Autodesk AutoCAD ise vektor tabanli bir bilgisayar
destekli tasarim (CAD — Computer Aided Design)
yazilimidir. Adaylarin bilmesi beklenen programlar
listesine bir proje ve portfoy ydnetimi yazihmi olan
Oracle Primavera son siralardan da olsa girmeyi
basarmistir.

insaat isleri, her Gyenin belirli gérevlerinin oldugu bir
takim galismasi seklinde yiritilir. Bu sebeple “takim
galismasina yatkin” adaylarin aranmasi son derece
dogaldir. Diger taraftan, insaat islerinin cogunun siki
zaman kisitlari  vardir. Hazir beton firmasinin
takviminde sadece gece saatlerinde bosluk olmasi ve
cadde lzerinde sadece gece c¢alismaya izin verilmesi
siki zaman kisiti érnekleridir. Beklendigi Gizere “esnek
calisma saatlerine uyum saglayabilen” adaylar 6ne
gecmektedir.

insaat firmalari genellikle birden fazla santiyede
faaliyet gosterirler. insaat miihendisinden
gerektiginde farkh santiyelere zaman kaybetmeden
ulasmasi  ve  oradaki etmesi

isleri  takip

beklenmektedir. Santiye yonetimi igin insaat

muhendisi arayan sirketler igin “ehliyeti olan ve aktif
arag kullanabilen” adaylar 6n siradadir.

Kesif, metraj ve hakedis, bir isin maliyetini
hesaplamaktan baslayarak vyapilan is miktan
karsihiginin  alinmasina kadar isleyecek sirecte

tamamlanmasi gereken o6nemli islemlerdir. “Kesif,
metraj ve hakedis konularina hakim” adaylar, so6z
edilen islemlerin ~ tamamlanmasi konusunda
isverenlerin ylkuni hafifleteceginden 6ncelikli olarak
tercih edilmektedirler.

ise baslama tarihinden kisa bir siire sonra adayin
askerlik hizmetini yerine getirmek Uzere isten
ayrilacak olmasi, yeni baslayacak ve devam eden isleri
yurutebilmek igin hizlica yeni insaat mihendisi
bulunmasini gerektireceginden isveren icin zor bir

durumdur. Bu sebeple is ilanlarinin ¢ogunda “erkek
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adaylar icin askerlik ile ilisigi olmayan” sarti
bulunmaktadir.

e “Istanbul”, en sik tekrar eden 30 kelime igerisinde
bulunan tek il adidir. Beklendigi iizere, istanbul’'da
diger illere gore ¢ok daha fazla sayida agik pozisyon

bulunmaktadir.

Etik Standartlar Bildirgesi
Yazarlar tum etik standartlara uyduklarini beyan ederler.

Yazarhk Katki Beyani

Yazar 1: Arastirma, Analiz, Yazma, Diizenleme
Yazar 2: Arastirma, Analiz, Yazma

Yazar 3: Arastirma, Analiz, Yazma

Yazar 4: Arastirma, Analiz, Yazma

Yazar 5: Arastirma, Analiz, Yazma

Yazar 6: Arastirma, Analiz, Yazma

Yazar 7: Arastirma, Analiz, Yazma

Cikar Catigsmasi Beyani
Yazarlarin bu makalenin igerigiyle ilgili olarak beyan edecekleri higbir
cikar catismasi yoktur.
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