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Bu calismanin amaci, 6gretmen rollerinin 6zelliklerine iligskin bir ¢dziimleme yapmaktir.
Betimsel nitelik tasiyan bu ¢alismada dokiimantasyon yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
veri kaynagini 6gretmen rollerine iliskin ulasilan alanyazin olusturmaktadir. Bu arastirmada
nitel veri analiz tiirlerinden betimsel analiz kullanilmistir. Bu agidan ilgili alanyazinin
incelenmesi sonucu, 6gretmen rollerinin tasnifine iliskin farkli yaklasimlarin benimsendigi
goriilmiistiir. Dolayisiyla bu calismada degerlendirilen &gretmen rolleri; pasif aktarict
teknisyen 6gretmen, yansitici pratisyen 6gretmen ve doniistiiriicii entelektiiel 6gretmen rolii
ile siirlandirilmistir. Arastirma sonuglarina gore pasif aktarici teknisyen 6gretmen roliiniin
genel Ozelligi, Ogretmenin yeni bir bilginin veya kuramin yaratilmasindan sorumlu
01ma1<51zm kendisi igin belirlenmig olani yerine getirmek oldugu tespit edilmi§tir Yansttic
olarak bunlar1 sorgulamasi, Ogretirken 1gmde bulundugu kurumsal ve kiiltiirel baglam
konusuna duyarli olmasi, program gelistirme siirecine katilmasi, okulun degisim cabalarina
dahil olmas1 ve mesleki gelisimi i¢in sorumluluk almasi olarak belirlenmistir. Dontistiiriicii
entelektiiel d6gretmen roliiniin genel ozelligi ise 6gretmenin sahip oldugu sosyopolitik
bilingle harekete ge¢gme konusunda kendinden emin olarak sinifin simirlarinin disina tasip
sadece egitimsel ilerleme icin degil, kisisel ve toplumsal doniisiim i¢in de ¢aba gostermesi
olarak ifade edilebilir. Arastirma sonuglarina dayali olarak 6gretmenin 6zgiirliik, 6zerklik ve
etkililigi i¢in Ogretmenlerin hizmet Oncesi ve hizmeti¢i egitimleri desteklenerek
gliclendirilmeleri 6nerilebilir.
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The aim of this study is to make an analysis of the characteristics of teacher roles. In this
descriptive study, the documentation method was used. The data source of the research
consists of the literature on teacher roles. In this research, descriptive analysis, one of the
qualitative data analysis types, was used. In this respect, as a result of examining the
relevant literature, it was seen that different approaches were adopted regarding the
classification of teacher roles. Therefore, the teacher roles evaluated in this study are limited
to the role of passive transmitter technician teacher, reflective practitioner teacher and
transformative intellectual teacher. According to the research results, it was determined that
the general feature of the passive transmitter technician teacher role was to fulfill what was
determined for the teacher without being responsible for the creation of new knowledge or
theory. The general feature of the reflective practitioner teacher role was determined as
being aware of the impact of the teacher on the act of teaching and questioning them, being
sensitive to the institutional and cultural context in which he/she was teaching, participating
in the curriculum development process, being involved in the school's change efforts and
taking responsibility for his/her professional development. The general characteristic of the
transformative intellectual teacher role was defined as confidence in taking action with
his/her sociopolitical consciousness, moving beyond the boundaries of the classroom and
striving not only for educational progress but also for personal and social transformation. It
can be recommended to strengthen teachers by supporting pre-service and in-service
training for teachers' freedom, autonomy and effectiveness based on the research results.

*Bu arastirma, 8-10 Aralik 2020 tarihlerinde diizenlenen Al-Farabi-Balasagun-Abai Uluslararasi Forumunda so6zlii bildiri olarak

sunulmustur.
Makale Tiirii Aragtirma
Onerilen Atif ~ Ural, A. (2024). Ogretmen rollerinin o6zellikleri {izerine bir c¢oziimleme. TEBD, 22(1), 687-711.

https://doi.org/10.37217/tebd.1396521



https://doi.org/10.37217/tebd.1396521
https://orcid.org/0000-0002-2548-3745
mailto:urala@gazi.edu.tr

Ural TEBD, 2024, 22(1), 687-711

Giris

Ogrenmenin karmagik dogasi, Ogretimin ve oOgretmenligin siirekli olarak giindemde
kalmasina yol a¢maktadir. Ogretmenligin tarihinin insanlik tarihine kosut olduguna iliskin farklh
kaynaklar mevcuttur. Bu konuda 6ne ¢ikan iki 6rnek olarak Sumerli 6gretmen Ludingirra (C1g, 1996)
ile Yunanli 6gretmen Sokrates (Davidson, 2008; Platon, 2012; Tolstoy, 2017) gosterilebilir. 1§, ugras ve
meslek (Karasu, 2001) seklinde degisiklikler goOstermesine ragmen Ogretmenligin islevi,
baslangictakine benzer sekilde 6ziinii koruyarak giintimiize kadar gelmistir. Egemen gii¢ -giicler-
tarafindan belirlenen 6gretim programinin uygulanmasi ve 6grenenin gelisimini destekleme gorevleri,
ogretmen icin koklii bir degisime ugramadan tarihsel olarak siiregelmektedir. Ancak 6gretmenin bu
temel sorumluluk ve gorevi, 6gretmeni kontrol eden gii¢ ve/veya mekanizmalara gore baz: farkliliklar
gostermektedir. Ogretmen rollerindeki bu farklilasma, egitim paradigmalar1 (Schunk, 1991), 6gretmen
yetistirme sistemleri (Popkewitz, 1987), istthdam olanak ve kosullari, siyasal yapilar/rejimler,

toplumsal kiiltiir gibi etkenlerden kaynaklanmaktadir.

En genel anlamiyla rol, ayirt edici ve belirli bir toplumsal konum etrafinda toplanmis davranis
kaliplar1 anlaminda (Aron, 2017; Giddens, 1998; Marshall, 1999; Morgan, 1977; Sezer, 2015; Tan, 1981;
Tezcan, 1995) kullanilir ve bireyin sosyal alan ya da anlamda benimsemis oldugu davranis bigim ve
ozelliklerine vurgu yapar. Belirli bir zamanda bir kisi tarafindan isgal edilen bir konum ya da
yliriitiilen bir islev olan statiiniin belirledigi gorev ve haklarin kullanilmas: (Linton, 1936) olarak da

tanimlanan rol, bireyin statiisiine uygun davranislarla rol davranisina doniismektedir.

Egitim sisteminin 6nemli bir bileseni olan Ogretmenin statiisii ve rolii, ilgili toplumda ve
donemde gecerli olan pedagojik anlayisla yakindan iligkilidir. Reboul (1991) pedagojiyi; modellere
bagli olan ve iletme tarzindan ¢ok neyi iletmek gerektigi kaygisini tasiyan klasik akim; ¢cocuktan, onun
tecriibelerinden ve isteklerinden yola ¢ikan ve dgretilen seyin ogretilen kisilere uyarlanmasini talep
eden yenilik¢i akim ve pedagojiyi kesin bir bilim veya en azindan etkili ve garantili bir teknik haline
getirmeye calisan fonksiyonel veya teknikci akim olarak {i¢ biiytik akim halinde gruplandirmaktadir.
Egitimdeki bu paradigmatik degisim, Ogretmen yetistirme ve istihdami iizerinde etkili olarak
ogretmen rollerine de yansimistir. Ogretmenin baglangigtaki dgreten ve yetistiren rolii, degisim
gostererek cocugun gereksinmelerini esas alan, onun 6grenmesini kolaylastiran ve yardimc olan bir
duruma evrilmistir. Bu roliiyle 6gretmen, baslangictaki yetistiren roliinden ¢ok yetisme siirecinin
vazgecilmez bir pargasina doniigmiistiir. Uciincii asamadaki Ogretmen rolii ise yetistirme ve yetisme
faaliyetleri icindeki gorevliye doniistiiriilmesidir. Birinci asamada 6gretmen, bilginin mutlak tasiyicisi,
aktaricisidir.  Ogretmenin Ogrenciler {izerinde tam hakimiyeti vardir. Ogrenciyi istedigi gibi
yonlendirebilir. Tkinci asamada Ogretmen, tasiyici veya aktaran degil, 6grenme siirecinin en alt

diizeyde yoneticisi, kolaylastiricisidir. Ogretmenin islevindeki mutlak yonlendirme dolayl
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yonlendirmelere doniismiistiir. Uclincii asamada ise Ogretmenin istenilenleri yerine getirmesi ile
yonlendirme rolii tamamen ortadan kalkmistir. Ogretmen emegindeki bu déniisiim (Buyruk, 2015)
Ogretmeni; iktidarin, ailenin ve ¢ocugun 6gretmeni olma noktasinda 6nemli bir sorunla da bas basa
birakmugtir. Ogretmenin, 8gretmenlik paradoksu (Ural, 2003) olarak nitelendirilen bu sorunlu alandan

¢ikabilmesi, insanligin 6gretmeni olabilmesi (Ural, 2014) ile olanakli olabilecektir.

Merrill (1968) Ogretmen rolleri konusunun yirminci yiizyilin ortalarinda ilgi c¢ekmeye
basladigini ve 6gretmenlerin teknisyen diizeyinde mi yoksa teknoloji uzmani diizeyinde mi daha
etkili calistiklarina iligkin tartismalarin yapildigim ifade etmistir. Ogretmen rolleri, verilmis rol
olmaktan ¢ok secim Ozelligi gosteren kazanilmis roller (Denisoff ve Wahrman, 1979) olarak
degerlendirilebilir. Wright (1991) 6gretmen rollerini, 6gretimin sosyal tarafi olarak nitelendirdigi
ogrenmenin gerceklestirebilecegi kosullar1 yaratmak ve oOgretimin gorev odakli tarafi olarak
nitelendirdigi bilgiyi cesitli yollarla 6grencilerine aktarmak olarak tamimlamaktadir. Fullan (1994)
bir¢ok 6gretmenin rollerini, statitkoya uyumlu ve kayitsiz hale gelerek sinifta/derste yonetici tarzim
benimseyip, bunun sonucu olarak da idarelerinin belirledigi standartlara uygun 6grenci islerini ve
ilgilerini yonlendirip kontrol etmekle es anlamli hale getirdiklerini ifade etmistir. Alanyazinda
(Aronowitz ve Giroux, 1985a, 1985b; Ayers ve Alexander-Tanner, 2014; Berge, 1995; Breen ve Candlin,
1980; Brophy, 1998; Bursalioglu, 1994; Cohen ve Ball, 1999; Ellis, 1996; Freire, 1991, 2019; Giroux, 1988;
Havighurst ve Neugarten, 1967; Kincheloe, 1993, 2003; Kumaravadivelu, 2003; Merrill, 1971; Richards
ve Lockhart, 1994; Tezgiden-Cakcak, 2015, 2019; Ural, 2020, 2021; Unal, 2005; Winch, 2017;
Wlodkowski ve Ginsberg, 2017; Yildiz, 2014; Yopp ve Guillaume, 1999) 6gretmen rollerine iligkin

farkli gruplandirmalar yapilmistir.

llgili alanyazinda &gretmen rollerine iliskin olarak pedagojik, sosyal, yonetsel ve teknik rolleri
(Berge, 1995), yonetici ile organizator, kolaylastirict ve damigsman rolleri (Breen ve Candlin, 1980),
motive etme rolii (Brophy, 1998), 6grenme rolii (Cohen ve Ball, 1999), kolaylastirma rolii (Ellis, 1996),
arastirma rolii (Kincheloe, 2003), teknisyen, teknoloji uzmami ve bilim rolleri (Merrill, 1971),
¢ozlimleme, materyal gelistirme, izleme degerlendirme rolleri (Richards ve Lockhart, 1994), 6gretme
rolii (Wlodkowski ve Ginsberg, 2017), liderlik, isbirligi ve katilim rolleri (Yopp ve Guillaume, 1999)
seklinde farkli gruplandirmalar yapilmistir.

Ogretmen rollerine iliskin bu gruplamalarin daha ¢ok Ogretmenin siniftaki eylemlerine
odaklandigi, bununla birlikte alanyazinda Ogretmen rollerinin okul disi1 islevlerini kapsayan
gruplandirmalarina da rastlandig1 goriilmektedir. Bu yonelim, 6gretmenin orgiin egitim siirecinin
temel bir bileseni olmasina baglanabilir. Ancak &gretmenlik biitiinciil olarak degerlendirildiginde,
yaygin egitim ve algin egitim siireclerinde de drgiin egitim siirecindeki islevlere sahiptir. Ayrica bu

rollerin, Ogretmenin statiisii ile belirlenmis goérev ve haklarin kullanilmasimna gonderme yapan
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davranislardan olustugu soylenebilir. Beezer (1974) 6gretmen davranislarini sosyal rol teori kavramsal
cercevesi icinde degerlendirerek 6gretmenin roliiniin de insan sosyal davranisinin ii¢ ana boyutu olan
beklenti, durumsallik ve kisisellikle iliskisine vurgu yapmaktadir. Ayni sekilde Biddle (1979) de
baglamlarin kisilerin davranislarini etkileyebilecegi belirtmistir. Bu calismada da tercih edilen
O0gretmen rolleri ifadesi, genellikle 6gretmenligin rol davramslarina karsilik olarak kullanilmaktadir.
Ogretmenin bu rol davraniglari, 6gretmenlik roliiniin iginde yer alan ve biitiinii olugturan goriiniimler
olmas1 nedeni ile 6gretmenlik rolii, icerisinde ¢oklu bir tekillik barindirmaktadir. Dolayisiyla bu
calismada ele alinan 6gretmen rolleri; pasif aktarici teknisyen 6gretmen, yansitict pratisyen 6gretmen
ve dontistiiriicii entelektiiel 6gretmen rolii ile sinirlandirilmistir. Bu baglamda bu ¢alismanin amaci,
6gretmen rollerinin 6zelliklerine iligkin bir ¢6ziimleme yapmaktir. Bu ¢alisma, 6gretmenlerde mesleki
kimlik olusum siireci, 6gretmen sayginligi, 6gretmenlik mesleginin yetistirme ve istihdam politikalar:

ile 6gretmenlerin toplumsal sorumluluk bilincini desteklemesi yonleriyle 6nemli goriilmektedir.
Yontem

Bu calisma, karmasik yapilari anlamak, agiklamak, yordamak ve kontrol edebilmek igin
kullamilan ydntemlerden birisi olan analitik kavramsal arastirma olarak gerceklestirilmis nitel bir
calismadir. Wacker’a (1998) gore analitik kavramsal arastirmalar; bilinen konularla tanimlanmig
anahtar kavramlar arasinda mantiksal baglantilar ile i¢ tutarliklar1 gozeterek yeni i¢ goriiler gelistirip
eklemeyi amaglamaktadir. Betimsel nitelik tasiyan bu arastirmada, alanyazin taramas: -dokiiman
analizi- yontemi (Baumeister ve Leary, 1997; Karasar, 2005, McCullocah, 2004; Patton, 2002; Travers,
2001) kullanilmistir. Dokiimantasyon yontemi, arastirma verilerinin birincil kaynag1 olarak gesitli
dokiimanlarin toplanmasi, gozden gecirilmesi, sorgulanmasi ve ¢dziimlenmesi olarak tanimlanabilen

bilimsel bir arastirma yontemidir (Bogdan ve Biklen, 2007; Bowen, 2009; Corbin ve Strauss, 2008).

Mart 2000 ile Kasim 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilen aragtirmanin verilerinin analizinde
dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Dokiiman analizi, arastirilan olgular hakkinda bilgiler iceren
yazili materyallerin analiz edilmesidir (Yildinm ve $imsek, 2021). Dokiiman analizi, alanayazin
taramasi, konu modelleme ve metin siniflandirma gibi islemlerle yeni bilgi kesfi yapilmasini saglar
arastirmanin amacina ve sorularina uygun olarak incelenen verilerin kategorize edilmesine ve
igeriklerinin anlamli bir sekilde yorumlanmasina olanak tanir. Dokiiman analizi, yaz1 temelli oldugu
gibi goriintii temelli, ses temelli ve gorsel isitsel temelli (Geray, 2006) olan bilgi ve belgeler {izerinden
de yapilabilmektedir. Arastirma kuramsal olarak Ogretimin kavramsallastirilmasi (Lampert, 2001;
Stenhouse, 1975) ve teorilestirilmesi (Brown ve McIntyre, 1993; Mclntyre, 1993; Miller, 1996)
calismalari ile etkili/iyi 6gretimi olusturan -destekleyen- aktarim olarak dgretme, islem olarak 6gretme
ve doOniisiim olarak oOgretme (Middleton ve Baartman, 2013; Miller, 1996) calismalarina

dayandirilmistir. Arastirmada kullanilan etkili 6gretimi destekleyen 6gretmenlik roliine iliskin tasnif,
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ulasilan alanyazina (Aronowitz ve Giroux, 1985a, 1985b; Freire, 1991, 2019; Giroux, 1988; Giroux ve
McLaren, 1986; Kincheloe, 1993, 2003; Kolb, 1983; Kumaravadivelu, 2003; Mezirow, 1978; Schon, 1991)
uygun olarak pasif aktarici teknisyen rolii, yansitict pratisyen rolii ve doniistiiriicii entelektiiel rolii

seklinde yapilmistir.
Bulgular ve Tartisma

Bu baghik altinda, 6gretmen rollerinin 6zelliklerine iliskin bulgular; pasif aktarici teknisyen
Ogretmen rolii, yansitict pratisyen Ogretmen rolii ve dontistiiriicii entelektiiel 6gretmen rolii alt

bagliklar1 seklinde sunulmustur.
Pasif Aktarici Teknisyen Ogretmen Rolii

Pasif aktarici teknisyen O0gretmen rolii, yukaridan asagiya tasarlanmis bir egitim sistemini
destekleyen indirgemeci ve teknik¢i yontemlerin (Kincheloe, 2003) benimsendigi Ogretmen
davraniglarimi ifade etmektedir. Bu rol, Tanner ve Tanner'in (1987) ogretmen calismasimi taklit-
stirdiirme diizeyine dayali olarak tanimlamasi ile iligkili olarak degerlendirilebilir. Dewey (1916) de
teknisyen egitimcilerin bilgiyi diger giiclerle baglantisi olmayan, kendi i¢inde tamamlanmais bir varlik
olarak gordiiklerine dikkat cekmistir. McIntyre’ye (1993) gore 6gretmenin teorilestirilmesindeki teknik
diizey belirlemesi ile olusturulan teknisyen 6gretmen rolii, 6gretim hedeflerinin basarilmasinda kisa
vadeli simif merkezli Ogretim eylemlerine baglanmistir. Bu yaklasim Ogretmene, Ogretimin
teorilestirilmesinden tiiretilen ilke ve yontemleri siirecte uygulayan, kendisine sunulan -dayatilan-
ogretim programi, yontem ve materyali kullanan bir teknisyen rolii yiiklemistir. Ogretimin
kavramsallastirilmas:1 (Lampert, 2001; Stenhouse, 1975) ve teorilestirilmesi (McIntyre, 1993; Miller,
1996) calismalarinin aktarimsal 6gretim (Middleton ve Baartman, 2013; Miller, 1996) siniflandirmasina
dayandirilan pasif aktarici teknisyen 6gretmen (Kumaravadivelu, 2003) roliine iliskin 6zellikler soyle
siralanabilir:

e Ogretmen, dogrulanmis ve dogrulanabilen gergekler dizisinden ve acik bir sekilde ifade
edilmis kurallardan olusan alan bilgisini kullanmaktadir.

° Ogretmen, yeni bir bilginin veya kuramin yaratilmasindan sorumlu olmaksizin, kendileri icin
belirlenmis olar: yerine getirmektedir.

. C)gretmen, alanda iizerinde wuzlasilmis alan bilgisini Ogrenip, igerigini Onemli Olclide
degistirmeden 6grencilere yonlendiren ve aktaran bir roldedir.

e Ogretmen, kendine verilen degismez pedagojik varsayimlarla hareket etmek zorunda
oldugunu diisiimen ve bu varsayimlarin gegerli§ini veya belirli 6grenme ve Ogretme
baglamlarina uygunlugunu sorgulamayan, yaratict ve yenilik¢i Ogretim stratejileri kesfetme

zorunlulugu ve baskisi olmayan giivenli bir ortama sahip olan 6gretmendir.
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° Ogretmen, basarty1 genellikle mesleki bilgi temeline bagl kalma ve bu bilgiyi 6grencilere

etkin bir sekilde aktarma derecesiyle 6zdeslestirmektedir.

e Ogretmen, 6gretmenligi elestiriye yer vermeyen bir inang ve otoriteye duyulan kayitsiz sartsiz

itaat duygusunun yon verdigi rutin eylemle gerceklestirme olarak benimsemektedir.

e Pasif aktarici teknisyen Ogretmen, Ogretmeyi baskalari tarafindan belirlenmis ve siraya

konmus bir dizi islem olarak gormektedir.

Ogrenmeyi iletim (Bernstein, 1996), 6gretmeyi aktarim olarak degerlendiren ve dgretmene de
aktarict bir statii sunan pasif aktarici teknisyen Ogretmen rolii, okul/egitim sistemi igerisinde
O0gretmeni merkeze koyan bir yaklasima dayanmaktadir. Bu yontem, 6gretmenin dnceden belirlenmis
bilgileri, belli bir sira ve yontemle 6grenciye aktarmasi ve 6grencilerin de kendilerine aktarilan bu
bilgileri 6gretmene veya baska bir 6l¢iim kurulusuna aktarmasi olarak yasam bulmaktadir. Bu egitim
sistemi kurgusunda akademik basari, 6gretmen tarafindan yapilan veya standartlastirilmis testlerle

Olctilen sinav sonuglariyla mesrulastirilarak ytiiceltilmektedir.

Freire'nin (1991) bankac1 egitim, Ural'in (2004, 2006, 2014, 2016) da yarismaci egitim ve mario
egitim anlayis1 (Ural, 2011) olarak betimledigi bu egitim anlayisinin 6gretmen rolii, pasif aktaric
teknisyen 6gretmen rolii ile sirurlidir. Pasif aktaric teknisyen 6gretmen roliiniin odagindaki aktarma
eylemi, Sfard’in (1998) 6grenme icin betimledigi edimim ve katilim metaforlarindan birini se¢menin
tehlikesine dikkat cekmesine ragmen edinim metaforunun agikladig: geleneksel pedagojik yontemlere
dayanmakta ve teorilerin, modellerin, stratejilerin ve bilgilerin aktarilmasi ve daha sonra

Ozimsenmesini ifade etmektedir.

Rozycki (1997), toplumda okulu bir fabrika, 6gretmeni de 6grenci basarisini en {ist diizeye
¢ikarmasi gereken bir teknisyen olarak gorenlerin olduguna dikkat cekmektedir. Hlebowitsh (1990) de
okul disindaki sosyopolitik giiclerin 6gretmenlerin pedagojik davramislarini daraltma egilimi
karsisinda savunmasiz olan Ogretmenlerin pasif aktarici teknisyen roliine yonelmelerine isaret
etmektedir. Jeffrey ve Woods (1996) tarafindan yapilan arastirma sonuglart da &gretmene yonelen
baskiin 6gretmenlerin biitiinsel ve insani degerlerine zarar vererek dgretmenler arasinda yiiksek
derecede travma yarattigini, 6gretmenlerin bu tiir olumsuz travmalardan kaginmasinin yollarindan
biri kimlik ve statiiyii profesyonelden teknisyene kaydirmak olarak ortaya koymustur.

Yerlesik uygulamalarda iyilestirmeler arayan toplu bir 6gretim yaklasimi benimsemek yerine,
Ogretimin nedenleri ve niginleri goz ardi edilerek o6gretmene Ozellikle 6gretimin mekanigine
odaklanmas: sdylenmektedir (Hlebowist, 1990). Gray (2007) ve Hodkinson’a (1998) gore de cesitli
bask: yontemleriyle kontrol altinda tutulan 6gretmenler, 6zerklik ve profesyonellikten uzaklagtirilarak
yonetilebilir teknisyenlere doniistiiriilmiistiir. Ural (2021) da Ogretmenligin, uzmanlastirilmas: ve

uzmanlik alanlar ile sinirlandirilmasiyla kabiliyetsizlestirici uzmanliga (Illich, 1990) doniistiiriilerek -
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otoritenin Ogretmenin ne Ogretmesi gerektiginin belirlenmesi ve izlenmesini daha olanakli hale
getirerek- kontroliinii kolaylastiracagini ifade etmistir. Tanner’in (1997) de belirttigi gibi 6zellikle
1970'1er ve 1980'1erde baslayip devam eden hesap verebilirlik diistincesi, 6gretmenlerin profesyonel

degil teknisyen oldugu goriisiiniin yayginlasmasinda etkili olmustur.
Yansitic1 Pratisyen Ogretmen Rolii

Yansitic1 pratisyen Ogretmen kavrami, Schon'iin (1983) “The Reflective Practitioner” adl
calismasindan tiiretilerek Sfard’in (1998) 6grenmeyi katihm metaforuyla aciklamasi ve 6grenmeyi
cesitli kiiltiirel uygulamalara ve paylasilan Ogrenme etkinliklerine katilma siireci olarak
betimlemesine dayandirilabilir. Ogrenmenin katihm aracilig ile gergeklestiginin savunuldugu bu
yaklasimda siireg tizerinde durulmakta, bilginin katilimin bir tirtinii oldugu, 6grenmenin de diyalog,
modelleme ve mesru gevresel katilim dahil olmak iizere gesitli sosyal siireclere katilimla gerceklestigi
(Lave ve Wenger, 1991; McLoughlin ve Lee, 2008) goriisii hakimdir. Bu agidan bakildiginda 6gretim,
ogrencilerin bilgiyi yapilandirmak icin 6grenilecek materyalle etkilesime girebilecekleri durumlar
yaratma siirecidir. Bu durumla tutarli bir egitim felsefesi olan yapilandirmacilikta 6grenciler bilgiyi
pasif olarak almak yerine ge¢mis bilgi ve deneyimleriyle iligskilendirerek insa ederler (Santrock, 2004).
Her 6grencinin ge¢mis bilgileri ve deneyimleri farkli oldugundan yeni bilgilerin yorumlanmasi,
anlagilmast ve anlami da farkli olmaktadir. Ogretimin kavramsallastirilmasi (Lampert, 2001;
Stenhouse, 1975) ve teorilestirilmesi (McIntyre, 1993; Miller, 1996) ¢alismalarinin islemsel 6gretim
(Middleton ve Baartman, 2013; Miller, 1996) simiflandirmasina dayandirilan yansitici pratisyen
O0gretmen (Brookfield, 2017; Kumaravadivelu, 2003; Pollard ve Tann, 1987; Schoén, 1983; Ural, 2020;
Zeichner ve Liston, 2014) roliine iliskin 6zellikler asagidaki gibi ifade edilebilir:

e Yansiticl pratisyen Ogretmen; herhangi bir bilgi, inang veya uygulamay: onu destekleyen
temel ilkeler ile yol agacag1 sonuglar agisindan bilingli ve dikkatli bir degerlendirmeye tabi

tutan yansitic1 eyleme doniistiirmektedir.

o Ogretmen, dgretimi muhakeme etmenin gerek simuf ici gerek siuf disinda &gretmenler,
ogrenciler, ebeveynler ve yoneticiler arasinda var olan sosyal etkilesim ve paylasilan anlamlar
karsisinda 6gretmenlerin kavramsallastirma yaptig1, agiklama getirdigi ve tepkide bulundugu
karmasik yollar anlamina geldigini benimsemektedir.

e Ogretmen, 6gretmeyi entelektiiel diisiinceyi temel alan ve iginde bulundugu baglama duyarli,
yaraticiligl, sanatciligi vurgulayan biitiinciil bir eylem olarak gormektedir.

e Ogretmen, 6gretmeni bilginin pasif aktaricisi olarak degil, hayal giiciine dayanarak ve elestirel
bir gozle ge¢mise doniip bakabilen, neden-sonug iliskisini kurabilen, agimlayici ilkeler ortaya
koyabilen, gorev analizi yapabilen ve bunlarin yani sira gelecege bakip ileriye yonelik

planlama yapabilen yeterliklere sahip problem ¢oziicii olarak goriir.
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. Ogretmen, sinif i¢i uygulamanin ikilemlerini inceleyerek simirlarini cizen ve ortaya ¢ikan
sorunlar1 ¢dzmeye ¢alisan, 0gretme eylemine kattig1 varsayimlarin ve degerlerin farkinda olan
ve bunlar1 sorgulayan, 6gretirken iginde bulundugu kurumsal ve kiiltiirel baglam konusunda
duyarli, program gelistirme siirecine katilan, okulun degisim cabalarina dahil olan ve mesleki
gelisimi icin sorumluluk alan 6zelliklere sahiptir.

e QOgretmenler, kendi kendini gozlemleme ve 6zdegerlendirme konusunda 6zenli bir davranis
sergiler. Onlar, sinif i¢i deneyimlerden hem kendileri hem de 6grencileri igin yeni kesif ve
6grenmelere olanaklar yaratabilirler.

e Ogretmen, simf uygulamalarimin ikilemlerini inceler, gerceveler ve ¢dzmeye calisir.

e Ogretmen, 6gretmeye getirdigi varsayimlarin ve degerlerin farkindadir ve bunlari sorgular.

e Ogretmen, 6grettigi kurumsal ve kiiltiirel baglamlara duyarldir.

e Ogretmen, miifredat gelistirmede yer alir ve okul gelistirme gabalarina dahil olur.

e Ogretmen, kendi mesleki gelisiminin sorumlulugunu almaktadir.

e Ogretmen, aktif ve sistematik olarak dzelestiri yapar.

e Ogretmen, kisisellestirilmis gergek sesini, isinin degerini ve onurunu ortaya koyan pedagojik
diiriistliigii stirekli olarak gelistirir.

Yansitic1 pratisyen Ogretmen rolii, yukaridan asagiya tasarlanmis bir egitim sisteminin
yansimasi olan indirgemeci ve teknik¢i yontemlere karsi duyarlik gostererek 6zgiinliigiinii ve mesleki
ozgiirliigtinii (Morris, 1977, Osman, 2013; Worgul, 1992) savunan 6gretmen davranislar: olarak ifade
edilebilir. Schon (1983), uygulayicilarin siklikla eylemin ortasinda sezgisel bilgileri {izerinde diisiinme
kapasitesini ortaya koyduklarin1 ve bazen bu kapasiteyi uygulamanin benzersiz, belirsiz ve geliskili
durumlariyla basa ¢ikmak icin kullandiklarini ifade etmistir. Johns (2004) yansitic1 uygulayicilarin,
deneyimlerinden derinlemesine diistinerek 6grenen refleksif bir varolus sarmali icinde gelecekteki
deneyimlere iligkin i¢gériiler kazandiklarini belirtmistir. Yansitict uygulama, Schubert’'e (1989) gore
temel bir yeniden kavramsallagtirma olusturmaktadir. Ogrenme siirecinde islemsel uygulayici olan
ogretmenlerin katilim ve bilgiyi insa etme metaforlar1 (Paavola ve Hakkarainen, 2005; Sfard, 1998)
geregi, 6grencilerin is birligi, etkilesim, 6z-yOnetim, problem ¢6zme, sorgulama ve elestirel diisiinme
becerilerini gelistirilmeleri beklenmektedir. Ogretmenleri yansitici uygulayicilar olarak tanimlayan bu
yaklasim, karar vericiler olarak 6gretmenlerin yaraticilik, sanatgilik ve duyarliklarini vurgulamaktadir
(Kumaravadivelu, 2003). Schon (1983) ise olaganiistii bir siire¢ ve uygulamanin 6zii olarak gordiigii
yansitmanin  eylemsizlik  olarak  goOriilmesini,  profesyonelligin ~ teknik =~ uzmanlikla
6zdeslestirilmesinden kaynaklandigina dikkat cekmektedir. Ogretmenin pasif aktarici teknisyen

roliinden yansitic1 uygulayic roliine gegisi, anaakim egitim sistemi icin potansiyel bir tehdit olarak
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goriilmektedir. Ogretmenin okuldaki eylemlerinde yansitici pratisyen roliine uygun davranuslar
sergilemesi, okul yonetimi -kurallari- tarafindan kisitlanmis hissetmesine yol agacaktir. Biitiin bu
baski ve olumsuzluklara karsin yansitici pratisyen roliinii benimseyen oOretmenler, gelecekteki
eylemlerini belirlemek icin deneyimlerini diisiinmekten daha fazlasini gerektiren (Hickson, 2011) ve
Ogretmenlerin kendi varsayimlarinin gecerliligiyle ilgilenirken elestirel kuramin yansima igin
kullanilmasini gerektiren (Brookfield, 2017) elestirel yansitma davranisini da sergilemelidirler.
Reynolds (1998) elestirel yansitmanin, bireysel aktiviteden ziyade toplumsal aktiviteyi vurgulayan,
sorgulayici egilimler gerektiren, gii¢ iliskilerine dikkat eden ve 6zgiirlesmeyi 6n plana ¢ikaran diger
diisiinme tiirlerinden farkli oldugunu belirtmektedir.

Déniistiiriicii Entelektiiel Ogretmen Rolii

Doniistiiriici entelektiiel 6gretmen rolii de 6gretimin kavramsallastirilmas: (Lampert, 2001;
Stenhouse, 1975) ve teorilestirilmesi (McIntyre, 1993; Miller, 1996) calismalari ile Mezirow (1978, 1997,
2000), Slavich ve Zimbardo'nun (2012) doniistiiriicli/doniisimeli 6gretim ve Kolb'un (1983)
deneyimsel 6grenme smiflandirmalarina dayandirilabilir. Mezirow (1978, 1997, 2000) doniistiiriicti
6grenmeyi, 6grenen kisinin biitliniinii ve onun kendisiyle, baskalariyla ve diinyayla nasil baglanti
kurduguna bagh olarak betimler ve odak noktasina, 6grencilerin benlik ve dissal olgular arasinda
devam eden yeniden iliski yoluyla bilgelik ve sefkat i¢in ¢abalarken amag¢ ve kimlik bulmalarim
yerlestirir. Aronowitz ve Giroux (1985a) dontistiiriicii entelektiiel 6gretmen roliinii, hegomonik,
uzlasmaci, elestirel ve doniistiiriicii entelektiieller tasnifene dayali olarak agiklamislardir.
Dontistiiriicii entelektiiel 6gretmen (Aronowitz ve Giroux, 1985a, 1985b; Giroux, 1988; Gramsci, 1997;
Kumaravadivelu, 2003; Smyth, 1987; Ural, 2020, 2021) roliine iliskin 6zellikler asagidaki gibi ifade
edilebilir:

. Ogretmen, egitim biliminin gii¢ ve hakimiyet iligkilerinin ic¢ine gomiilii oldugu ve egitim
bilimin sosyal esitsizlikleri yaratmak ve siirdiirmek icin ise kosuldugu inancinda; sosyo-
politik Ozgiirlesme ve bireysel giiclenmenin demokratik bir egitim siireci sayesinde
gerceklesebileceginin bilincindedir.

o Ogretmen igin okul, sadece egitim alian veya verilen yer degildir. Okul, heterojen, ideolojik
ve tutarsiz sosyal formlarin durmaksizin devam ederek bir hakimiyet miicadelesine girdigi
kiilttirel bir ortamdir/kurumdur.

e Doniistiiriicli entelektiiel 6gretmen, siruf gercekliginin sosyal bir baglam i¢inde yapilandirilip
tarihi baglam tarafindan belirlendigi diisiincesinden hareketle smifsal esitsizlikleri yaratan
toplumsal ve tarihi gliclere meydan okumak igin gerekli olan seyin Ogretmenleri ve

ogrencileri gliclendiren bir egitim oldugunu inanir.
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Ogretmen, yaptig1 ise yon veren ideolojik ilkeler iizerinde diisiinmek isteyen ve diisiinebilen,
egitimsel kuram ve uygulamalar ile daha genis ¢aptaki toplumsal meseleler arasinda baglant
kuran ve fikir paylasiminda bulunan, yaptig1 isin kosullar tizerinde gii¢ kullanan ve 6gretme
eylemlerinin icine daha iyi ve daha insancil bir yasam beklentisi i¢in baskalariyla birlikte

caligir.

Ogretmen, ogrencilere elestirel kisiler olarak toplumdaki islevlerini yerine getirebilmek icin
gerek duyduklar1 bilgi ve sosyal becerileri kazandiracak hegemonya karsiti bir egitim
anlayisina sahiptir.

Doniistiiriicii entelektiiel 0gretmen, sahip oldugu sosyo-politik biling ile harekete gecme
konusunda kendinden emin olarak sinufin simirlarinin disina tasip sadece egitimsel ilerleme
icin degil, kisisel ve toplumsal doniisiim i¢in de ¢aba gosterir.

Ogretmen, egitimsel ilerlemeyi basarmak amaciyla kendini belirli baglamina uygun bilgi
formlarinin yaratilmasina ve uygulanmasina adamus bir egitimci toplulugu olarak organize

etmek icin dayarusir.

Ogretmen, kendilerinin ve Ogrencilerinin ihtiyaclari, istekleri ve kosullar1 cercevesinde
program ve ders plani hazirlamaya calisir. Bu gorevi, bilinclendirme ve problem ¢dzme
etkinliklerini kullanarak 6grencilerde politik farkindalig: en iist diizeye ¢ikarma hedefinin bir

yansimasidir.

Doniistiiriicti entelektiiel 6gretmen, Ogrencilerin kisisel doniisiimlerini desteklemek igin
onlari, toplumda cesitli sekillerde ortaya ¢ikan esitsizlik ve adaletsizliklerle miicadelede planl

ve bariscil yollar kullanmalar1 konusunda bilinglendirmeye calisir.

Ogretmen, egitimi sadece smif igindeki 6grenme firsatlarini en {ist diizeye gikaran bir arag

olarak degil, sinif icinde ve disinda hayat1 doniistiiren bir arag olarak goriir.

Ogretmen, icinde bulundugu toplumsal baglami sorgulama odakli, diinyay: iyiye gotiirme
sorumlulugu tagiyan, dogaglama yeterligi gelismis, i¢ gdzlem aracilifiyla 6zelestiri yapabilen,
elestirel diisiinmeyi 6zendiren, diyalogu one cikaran siuf ici iliski ve iletisim yontemlerini
kavramsallagtirmis, demokratik egitime adanmis, ¢ogulculugun getirdigi bir duyarlilik ile
dolu, eylem odakl, insanlarin duygusal boyutu ile ilgilidir.

Ogretmen; daha ok esitligi, barisi, 6zgiirlesim /ozgiirlesme / 6zgiirlestirme, bilinglenim /
bilin¢lendirme, praksis ve umudu gaye edinmis (Freire, 1991; Ural ve Oztiirk, 2020) ve bu

hedefe ulagsma gabas1 gosterir.

Ogretmen, genellikle elestirel egitim felsefesinden (Cevizci, 2011) yararlanarak elestiri ve

olanak dilini kullanar.
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Dontigtiirticii - entelektiiel 6gretmen roliiniin dayandirildigr doniisiim olarak Ogretim
yaklasiminda, 6grenciyi bir¢ok farkl seviyede -bilissel, duygusal, sosyal, sezgisel, yaratic1 ve benzeri-
doniistiirme potansiyeline sahip kosullar yaratmak olarak algilanmaktadir. Bu yaklasimda 6gretmen,
ogrencilerin benzersiz 6zelliklerini kesfederek, 6grencilerin kendilerini, bagkalarini ve cevreyi ¢ok
boyutlu anlayabilmelerini saglayacak farkindalik ve bilin¢ kazanmalar1 i¢in biitiinciil 6grenmeyi
deksteklemektedir. Biitiinciil egitim ise dontistiiriicii bakis acisina uygun bir egitim felsefesi (Miller,
1996) olarak ifade edilebilir. Narve (2001) nihai doniisiimsel amacin, tiim insan, bitki ve hayvan
yasaminin birbirine bagliligini daha iyi algilayabilen, daha besleyici insanlar gelistirmeye yardimci
olmak olarak betimlemistir. Benzer bir anlayisla elestirel egitim anlayisi da doniistiirii 6grenme
yonteminin merkezine problem tanimlayici 6grenmeyi ve diyalogu (Freire, 1991; Shor ve Freire, 1987)
yerlestirmistir. Buradaki diyalog Shor ve Freire’e (1987) gore bazi bilissel sonuglar elde etmek icin
sadece bir teknik degildir. Bu diyalog, siruftaki sosyal iligkileri doniistiirmek ve genel olarak
toplumdaki iliskiler hakkinda farkindalig: artirmak igin bir arag, bilgiyi ve 6grenme seklini yeniden
yaratmanin bir yolu, 6gretmenin sorgulama igin kritik sorunlar yarattigi karsilikli bir 6grenme
siirecidir. Diyalog, Ogretmenin sessizliklere konustugu ve Ogrencileri yabancilastirdigi anlati
derslerini reddederek O0grenmeyi katilimci bir bigimde gercege ulasmak igin is birlik¢i bir siirece
doniistiiriir. Diyalog, 6grencilerin diisiince, dil, istek ve kosullarinda yer alarak 6gretmenin konusu ve
egitimi ile sekillenir. Ayrica diyalog O0gretmeni aymi anda bir siuf arastirmacisi, bir bilimci, bir
politikaci ve bir sanatgida biitiinlestirir. Doniistiiriicii enlektiiel roliinii benimseyen 0Ogretmen,
Marxsizmin merkezi bir kavrami olan ve toplumsal iligkiler biitiinii olarak insan anlayisini kavramak
igin {iretime yaptig1 vurguyu betimleyen praksis (Bernstein, 1971) kavramini bilinci eylem olarak
kavrayip ve uygulayan bir yeterliktedir. Gramsci (1997) de 6gretmenin temsil ettigi toplum ve kiiltiir
tirii ile Ogrencilerin temsil ettigi toplum ve kiltiir tiirti arasindaki zitliklarin farkinda oldugu
goriisiinden hareketle onu okula iliskin pedagojik iliskilerin odagina koyarak organik bir entelektiiel
olarak goriilmesini onermektedir. Panti¢ (2015) ise ogretmenlerin eylemliliginin desteklenmesinin
onlarin sosyal esitsizlikleri dikkate almasini sagladigini ve hem okulda hem de toplumda
dontigtiiriicii roller iistlenmeye motive olduklarimi iddia etmektedir. Doniistiiriicii entelektiiel rolii
davranglary, Ogretmenin akademik oOzglirliigiine kosut olarak gerceklestirilebilir. Akademik
ozgiirliiglin temel bileseni olan Ogretme Ozgiirliigii ise neyin, nasil Ogretilecegine (American
Association of University Professors [AAUP], 2015) 6gretmenin herhangi bir kisitlama olmaksizin
karar verebilmesi olarak aciklanabilir. Ayrica, her 6gretmenin bir bakis agisina sahip olma ve bu
goriisii ifade etme hakki oldugu akademik Ozgiirlitk kaspami icinde kabul edilmektedir, ancak
Ogretmenin 0grencilere bu ifadenin kisisel bir goriis oldugunu séyleme sorumlulugu s6z konusudur.

Freire (2019) de 6gretmenin akademik 6zgiirliigliniin riskli bir durum oldugunu ve 6gretme cesareti

697



Ural TEBD, 2024, 22(1), 687-711

gosterenlerin 6gretmeye adanmis bir yasama sahip olmalar1 gerektigini vurgulamistir. Lieberman ve
Miller (2000) gore 6gretmenlerin tizerindeki artan baski, onlarin i tanimlarini ve 6gretmenlik roliiniin
neleri gerektirdigini yeniden diisiinmelerini gerektirir. Bu gereklilik, 6gretmen rollerinin degisen
dogas1 geregi {istlenilen rollerin igerisinde her zaman bilgi, profesyonelizm, is birligi, 6gretim,
eylemlilik ve otorite gibi nitelikleri dahil etmektedir. Gupton (1995) da &gretmen rollerine iliskin
degisimin Ogretmen yetistirme baglamlarinda ele alinarak Ogretmenlerin sorumlu rollerini
tanimlamak ve savunmaci rolleriyle miicadele etmek icin bir paradigma degisikligine gereksinim
duyulduguna vurgu yapmustir. Fullan (1993) 6gretmeni degisim ajani olarak betimleyerek 6gretmen
rollerinde daha fazla degisim olusturabilmenin temel yoOnelimini ahlaki bir amagla iliskili
gormektedir. Bu bulgulardan hareketle Ogretmen rollerine iliskin Ozellikler asagidaki gibi

Ozetlenebilir:

Pasif aktaric1 teknisyenler olarak 63retmenler, bilginin icerigini degistirmeden aktaran, 6gretim
sorunlar1 karsisinda yerlesik bilgi tabanina yonelen, riskten kagimip giiven arayan, Ogrenciyle
diyalogdan kaginan, 6grenme 6gretme siirecinde 6grencilere arastirma ve argiimantasyon olanag:
sunmayan bir tutuma sahiptirler. Pasif aktarici teknisyen 6gretmen roliine iliskin davranislar daha
cok Ogretilmesi gerekenleri dgretme eylemi ile sinirli davraniglardir. Ogretmeyi teknik bir siireg
olarak goren anlayisa dayandirilan pasif aktarici teknisyen Ogretmen rolii, iktidarin kontrolii
altindaki 6gretmen davraniglardan olugsmaktadir. Ogretmen, belirlenmis hedeflere uygun olarak
Onerilen etkinlik ve faaliyetler yoluyla igerik bilgisini aktarmaya odaklanmaktadir. Oysa pasif
aktarici teknisyen 6gretmen roliine uygun davranis sergileyen dgretmenler igin kendilerine dayatilan
indirgemeci ve teknik yontemler iizerinde diisiinmeleri ve bunlara meydan okuyacak bir bilingli
eylem sergilemeleri gerekmektedir. Ayrica, gretmenlerin egitim politikalarinin gelistirilmesinde ve
uygulanmasinda daha etkin bir rol iistlenmeleri, 6gretme o6zgiirliik, 6zerklik ve etkililigi icin de

hizmet Oncesi ve hizmetici egitimler desteklenerek giiclendirilmeleri de gerektirmektedir.

Yansitict uygulayict olarak dgretmenler, etkili bir gorev analizi yapma, aciklayici ilkeler {iretme,
nedensel ¢oziimlemeler yapma, eylem {izerine diisiinme ve 0gretimin etkilili§ine odaklanmay1 6ne
cikarirlar. Yansitici pratisyen dgretmen rolii davramglarini sergileyen dgretmenler, uzman bilgisine

kendi kisisel bilgilerini ve eylem arastirmalarini ekleyerek, problem ¢6zme sorumlugu iistlenirler.

Déniistiiriicii  entelektiiel olarak o63retmenler, her kosulda gelisimlerini siirdiirme ¢abasi
icerisindedir. Doniistiiriicii 6zneler olarak gordiikleri 6grencilerin giiglendirilmesi igin biitiin riskleri
alirlar. Ofretim programim 8grenci gereksinimlerine gore degistirirler. Smuf/ders ici ve ders dist
etkinlikleri, 6grencilerin yasadiklari ve/veya taniklik ettikleri her tiirlii esitsizlik, adaletsizlik ve
ayrimciligl anlamalarini saglayacak ve bunlari barisgil yollarla diizeltebilecekleri tema ve Srneklere

dayandirirlar. Doniistiiriicii entelektiiel 6gretmen rolii davraniglar ise kolektif eylemi, dayanmismay,
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elestiriyi, bireysel ve toplumsal doniisiimii, 0zgiirliigii, esitligi, demokrasiyi, diyalogu esas alan
eylemlerden olugsmaktadir. Ogretmenler, sorun tanimlayici 6grenme yaklagimana uygun davranarak

sosyo-politik farkindalig1 artirmaya odaklanirlar.

Ogretmen  rollerini  etkileyen  onemli  degiskenlerden  biri olan  6gretmen
egitiminin/yetistirmenin, ideolojik konumlanmalara gore farkliliklar gosterdigi (Hill, 1991),
sOylenebilir. Benzer sekilde siyasal rejimler de 6gretmen yetistirme ve 6gretmen rolleri iizerinde etkili
olmaktadir. Demokratik toplumlarin ve dolayisiyla iktidarlarin egitim, okul ve O6gretmen algisi,
demokratik degerlerin {iretilmesi, gelistirilmesi ve yasatilmasini (Apple ve Beane, 2011; Chomsky,
2007; Conderzet, 1971; Dewey, 1916, 2007; Mann, 1855) yiiksek diizeyde destekler niteliktedir.
Antidemokratik toplumlarda ise egitim, okul ve 6gretmen, iktidarlar tarafindan rahatlikla ideolojik
aygit (Althusser, 2003) olarak kullanilabilmektedir. Her ne kadar uluslararasi antlasmalar (UNESCO,
1966) ile giivence altina alinmis olsa da 6gretmen statiisii, kapitalist/neoliberal egitim politikalarinin
olumsuz etkilerinden (Varkey GEMS Foundation, 2018) kurtulamamuistir. Bankaci egitim modeli
(Freire, 1991) ve mario egitim modeli (Ural, 2011) olarak betimlenen kapitalist/neoliberal egitim
uygulamalari, egitim sistemlerinin biitiin bilesenleri {izerinde etkili olmus ve 6gretmen roliiniin de

hizla otoriterizme dogru siiriiklenmesine yol agmistir.

Ogretmen rollerini etkileyen bir baska unsur 6gretmen dzyeterligidir. Ogretmen dzyeterligi
Ashton ve Webb’in (1986) de ifade ettigi gibi 6gretmenlerin faaliyetlerini, ¢abalarini ve kaliciligini
etkilemektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin 6gretmen rollerine iliskin se¢imlerinin, ¢ogu durumda

sosyopolitik kosullar tarafindan belirlendigi (Moore ve Suleiman, 1997) sdylenebilir.
Sonug ve Oneriler

Bu calismanin sonucunda, aktarici/kanal, uygulayici/kolaylastirici ve doniistiiriicii/degisim
ajani seklinde betimlenerek {i¢ grup altinda agiklanan &gretmen rolleri, mutlak karsitlik olarak
goriilmeden, goreceli 6gretmen egilimleri olarak degerlendirilmelidir. Miller (1996), kisinin biitiinsel
gelisimini saglamak igin ii¢ miifredat ydneliminin de gerekli oldugunu savunmaktadir. Ustelik bu iig
yonelim ayr1 olarak goriilmeyip aksine oldukea i¢ ice ge¢mis bir durumdadir. Buna gore, bunlar
farkli 6gretme ve 6grenme yollarinin net bir ayrimi olarak degil, daha ziyade bir 6gretme/6grenme
durumunu analiz ederken baslangic noktasi olacak ii¢ mercek olarak diisiiniilmelidir. Kanpol (1989)
ve Kumaravadivelu (2003), 6gretmen rollerinin degisime acik oldugunu ve farkli zamanlarda birine
veya digerine dogru hareket edebileceklerini belirtmislerdir. Ogretmenler bu rolleri, durumsallik
yaklagimi (Lawrence ve Lorsch, 1967) geregi, farkli zaman ve kosullar altinda birlikte ve/veya ayr
ayr1 gergeklestirirler. Baz1 konu veya bilgilerin kuramsal aktarimi gerekli olabilir ve bu durum
O0gretmeni zorunlu olarak aktarici olmaya zorlar. Bazi konu veya bilgiler ise kuramla praksisi birlikte

kullanmay1 ve c¢ogunlukla diyalektik bir ¢oziimlemeyi gerektirebilir. Ogretmenler ayni zamanda
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toplumsal onderliklerine gereksinim duyuldugu her kosulda da bu istemlere yanit verebilmektedir.
Buradaki en 6nemli nokta, 6gretmen yetistirme ve istthdam siireclerinde 6gretmenlere bu rollerin
bilgisinin verilmis ve/veya Ogretmen tarafindan edinilmis olmasidir. Bu siirece iliskin 6nemli bir
baska nokta ise pasif aktarici teknisyen Ogretmen roliinden, yansitici uygulayict ve/veya
dontiistiiriicii entelektiiel 6gretmen rollerine gecebilmenin, &gretmenler icin istengli bir eylem

gerektiriyor olmasidir.

Bu arastirma 6gretmenin beklenen roliiniin doniistiiriicii entelektiiel 6gretmen rolii oldugunu
ortaya koymustur. Ogretmenleri bu role hazirlamak ve destelemek icin 6gretmen giiglendirmesine
gereksinim vardir. Buradaki gliclendirme eylemini, Sleeter’in (1990) genis anlamiyla -gruplarin
toplumu doniistiirmeye ve degistirmeye c¢alisabilecekleri ve kendilerini baskici giliglerden
kurtarabilecekleri sonuglarla hareket etme yetenegine sahip olmak icin gili¢ kazanmak- tanimladig:
sekliyle anlamak gerekmektedir. Ozellikle, pasif aktarici teknisyen Ogretmen rolii ve yansitict
pratisyen Ogretmen roliine uygun davrams sergileyen Ogretmenler icin kendilerine dayatilan
indirgemeci ve teknik yontemler iizerinde diisiinmeleri ve bunlara meydan okuyacak bir bilingli
eylem sergilemeleri 6nerilebilir. Ogretmenlerin mesleki statiilerine sahip gikarak giiglendirebilecekleri

bir tutum sergilemeleri 6nerilebilir.

Neoliberal egitim politikalarinin doniistiirdiigii 6gretmenlik meslegi, 6gretmen rollerindeki
farklilasmalar ile bu doniisiime yanit vermeye ¢alismaktadir. Ozellikle, Ogretmen yetistirme sistemi,
isttihdam olanak ve kosullari, siyasal yapi, toplumsal kiiltiir gibi faktorler, benimsenen 6gretmen
rolleri tizerinde etkili olabilmektedir. Arastirma bulgularindan hareketle 6gretmenlerin mesleki
statiilerine sahip ¢ikarak gliclendirebilecekleri bir tutum sergilemeleri, yetisme, istthdam ve gelisim
kosul ve olanaklarinin gelistirilmesi, 6nerilebilir. Ayrica arastirmacilar icin 6gretmen rolleri, sosyal rol
teorisinin kavramsal g¢ercevesi icinde arastirilmasi Onerilebilir.
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Extended Summary

The complex nature of learning leads to the continuous presence of teaching and education on
the agenda. Various sources suggest that the history of teaching is parallel to human history. Two
prominent examples in this regard are the Sumerian teacher Ludingirra (C1g, 1996) and the Greek
teacher Socrates (Davidson, 2008; Plato, 2006; Tolstoy, 2017). Despite undergoing certain changes, the
function of teaching has persisted to the present day while maintaining its essence similar to its
origins.

In the most general sense, the term "role" is used to refer to behavior patterns gathered around
a distinctive and specific social position (Aron, 2017; Giddens, 1998; Marshall, 1999; Morgan, 1977;
Sezer, 2015; Tan, 1981; Tezcan, 1995). It emphasizes the behavior patterns and characteristics adopted
by an individual in the social sphere or sense. Role, defined as the use of duties and rights determined
by the status occupied or function performed by an individual at a specific time (Linton, 1936),

transforms into role behavior through behaviors appropriate to the individual's status.

Beezer (1974) evaluates teacher behaviors within the conceptual framework of social role
theory, emphasizing the relationship of the teacher's role with the three main dimensions of human
social behavior: expectation, situationality, and individuality. Similarly, Biddle (1979) has noted that
contexts can influence individuals' behaviors. In this study, the term "teacher roles" is preferred and is
generally used in contrast to teacher role behaviors. The teacher's role behaviors, being aspects within
the role of teaching that constitute the whole, make the teaching role inherently pluralistic. Therefore,
the teacher roles evaluated in this study are limited to the passive transmitter technician teacher,
reflective practitioner teacher, and transformative intellectual teacher roles. In this context, the aim of

this study is to analyze the characteristics of teacher roles.

In this descriptive research, the documentation method was used. The data source of the
research is based on studies conceptualizing (Lampert, 2001; Stenhouse, 1975) and theorizing
(McIntyre, 1993; Brown and MclIntyre, 1993; Miller, 1996) effective/good teaching, which is supported
by studies on teaching as transmission, teaching as transaction, and teaching as transformation
(Middleton and Baartman, 2013; Miller, 1996). The research used purposive sampling method,
specifically criterion sampling method. A content analysis form was prepared to analyze the
characteristics of teacher roles. This form consisted of information relevant to the purpose of the
research. The data for the research was collected between March, 2000 and November, 2023. The
analysis of the data was conducted by following the steps of understanding, analyzing, and utilizing

the data. In this context, a descriptive (inductive) data analysis approach was used in the research.

The passive transmitter technician teacher role signifies teaching behaviors that embrace

reductionist and technical methods supporting a top-down designed educational system (Kincheloe,
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2003). This role can be evaluated in association with Tanner and Tarner's (1987) definition based on
the imitation-sustainining level of teacher performance. Dewey (1916) also drew attention to how
technician educators perceive knowledge as a self-contained entity without connections to other
forces, considering it a self-complete entity. According to McIntyre (1993), the technician teacher role,
established through the determination of the technical level in the theorization of teaching, is linked to
short-term, class-centered instructional actions to achieve instructional goals. This approach assigns a
technician role to the teacher, implementing principles and methods derived from the theorization of
teaching and using a prescribed-imposed curriculum, method, and material during the process.
Behaviors related to the passive transmitter technician teacher role, described in connection with the
classification of instructional transmission (Middleton and Baartman, 2013; Miller, 1996) and
associated with the theorization of teaching (McIntyre, 1993; Miller, 1996), can be listed as follows
(Ural, 2020):

¢ The teacher uses domain knowledge consisting of verified and verifiable series of facts and

explicitly stated rules.

o The teacher performs tasks as assigned, without being responsible for creating new

knowledge or theory.

The concept of the reflective practitioner teacher can be derived from Schon's (1983) work
"The Reflective Practitioner," explained through Sfard's (1998) metaphor of learning as participation,
and described as a process of engaging in various cultural practices and participating in shared
learning activities. The behaviors associated with the reflective practitioner teacher role, described in
connection with the classification of procedural teaching (Middleton and Baartman, 2013; Miller, 1996)
and related to the theorization of teaching (McIntyre, 1993; Miller, 1996), can be expressed as follows

(Brookfield, 2017; Pollard and Tann, 1987; Schon, 1983; Ural, 2020; Zeichner and Liston, 2014):

o The reflective practitioner teacher transforms any knowledge, belief, or practice into reflective
action by subjecting it to a conscious and careful evaluation in terms of the outcomes it will

lead to, supported by underlying principles.

e The teacher acknowledges that teaching involves complex ways of conceptualizing,
explaining, and responding in the face of social interactions and shared meanings existing
among teachers, students, parents, and administrators, both within and outside the classroom,
requiring judgment.

The role of the transformative intellectual teacher can be grounded in the studies of the
conceptualization of teaching (Lampert, 2001; Stenhouse, 1975) and its theorization (Mclntyre, 1993;
Miller, 1996), as well as in the classifications of transformative/transformative instruction by Mezirow

(1978, 1997, 2000), Slavich and Zimbardo (2012), and experiential learning by Kolb (1983). Aronowitz
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and Giroux (1985a) have described the transformative intellectual teacher role based on the
classification of hegemonic, accommodative, critical, and transformative intellectuals. Behaviors
associated with the transformative intellectual teacher role (Aronowitz and Giroux, 1985a, 1985b;

Giroux, 1988; Kumaravadivelu, 2003; Ural, 2020, 2021) can be expressed as follows:

e The teacher is aware of the embeddedness of education science in power and dominance
relationships, believing that education science is conditioned to create and sustain social
inequalities. They are conscious that socio-political liberation and individual empowerment

can occur through a democratic education process.

o For the teacher, school is not merely a place for giving and receiving education. It is a cultural
environment/institution where heterogeneous, ideological, and inconsistent social forms

continually engage in a struggle for dominance.

In conclusion, the teacher roles described under three categories as transmitter/channel,
practitioner/facilitator, and transformative/change agent should be considered as relative teaching
tendencies rather than absolute contrasts. This study has revealed that the expected role of the teacher
is the transformative intellectual teacher role. There is a need for teacher empowerment to prepare
and support teachers for this role. Specifically, teachers exhibiting behaviors aligned with the passive
transmitter technician teacher role and the reflective practitioner teacher role may be encouraged to
reflect on and challenge imposed reductionist and technical methods. Teachers could demonstrate
conscious actions to challenge these methods. It is recommended that teachers adopt an attitude of

empowerment by asserting their professional status.

The teaching profession transformed by neoliberal education policies responds to this
transformation through differentiation in teacher roles. Factors such as teacher training systems,
employment opportunities and conditions, political structure, social culture, and adopted teacher
roles can be influential. Therefore, to empower teachers for teaching freedom, autonomy, and
effectiveness, they could be supported through pre-service and in-service training enabling them to
play a more effective role in the development and implementation of education policies. Additionally,
researchers are encouraged to explore teacher roles within the conceptual framework of social role

theory.

Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyani

Bu arastirmanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yazili hale getirilmesinde sadece tek bir

arastirmaci yer almistir.
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Destek ve Tesekkiir Beyani
Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamastir.
Catisma Beyam

Aragtirmacinin, arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal

¢ikar ¢atismasi yoktur.

Etik Kurul Beyan1

Bu arastirma, dokiiman incelemesine dayali bir calisma oldugu icin etik kurul izni

gerektirmemektedir.
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