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ABSTRACT. The aim of this study is to analyze the dominant teacher education paradigms of U.S.A (New York),
Singapore, Finland and Turkey and to contribute to potential novelties to be initiated in Turkey in the light of
research results. Screening model and criterion sampling were utilized in the study. Qualitative research
analysis techniques were used. It was found in the study that teacher education institutions in Finland and
U.S.A have the freedom to develop their own curriculum while in Turkey and Singapore curriculum decisions
were made by top authorities and this was stated as an important weakness in teacher education. In addition,
it was found that in the U.S.A, Singapore and Turkey although reform Meta repertoire was highlighted at the
policy level, competition and practical knowledge repertoire were adopted during the real implementation
phase. Finland, on the other hand is an exceptional country which fosters reform Meta repertoire such as
collaboration, research based knowledge and break with tradition repertoires both at policy level and at real
implementation phase.

Keywords.Comparative Teacher Education, Teacher Education Paradigms, Program Models of Teacher
Education

0Z. Bu calismanin amac1 New York, Singapur, Finlandiya ve Tiirkiye’de benimsenen 6gretmen yetistirme
programlarini lilkelerde baskin olan paradigmalar dogrultusunda incelemek ve arastirma sonuglari 15181nda
Tirkiye’de yapilacak olan olasi yeniliklere katkida bulunmaktir. Tarama modelinde desenlenen ¢alismada
olciit orneklem teknigi kullanilmistir. Arastirmada nitel analiz teknikleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda
Finlandiya ve ABD’de 6gretmen yetistiren kurumlarin kendi programlarini belirlemede etkin olduklari, buna
karsin Tiirkiye ve Singapur’da programlarin merkezi otoriteler tarafindan belirlendigi ve bu durumun 6nemli
bir zayiflik oldugu bulunmustur. Diger yandan 6gretmen egitimi paradigmasi olarak A.B.D, Singapur ve
Tiirkiye’de politika diizeyinde reformist paradigmalarin vurgulanmasina karsin uygulamada rekabetgi ve
yararli bilgi paradigmasinin baskin oldugu sonucuna ulasilmistir. Finlandiya ise isbirligi, arastirma temelli bilgi
ve gelenekten ayrilma paradigmalari gibi reformist paradigmalarin gerek politika gerekse uygulama diizeyinde
etkin olarak benimsendigi bir lilke konumundadir.

Anahtar Sézciikler:Karsilastirmali Ogretmen Egitimi, Ogretmen Egitimi Paradigmasi, Ogretmen Egitimi
Program Modelleri

SUMMARY

Purpose and Significance: 1t is apparent that constructivist approach and progressivist ideology do
have an important effect on teacher education in today’s world and it seems that their effect will go
on. It is stated in Turkey that construction and reform movements have been initiated in higher
education and that these movements include European higher education area, credit transfer system,
transparency and accountability in educational applications (YOK, 2011). Thus, novelties in teacher
education around different parts of the world need to be explored so that potential reform
movements in Turkey could be sustained by analyzing latent successful samples. The main aim of
this study is to analyze teacher education programs of U.S.A (New York), Singapore, Turkey and
Finland in terms of dominant teacher education paradigms and thus contribute to potential novelties
in teacher education programs of Turkey.

Methodology: The study is based on a comparative case study to analyze teacher education programs
and paradigms of various countries. Qualitative data collection techniques were used during the
study. In addition, a descriptive approach was adopted to analyze the current state. Criterion
sampling was used to determine the study group.

Results: It was found that, in New York (the U.S.A.), all three consecutive, coherent, and consecutive-
coherent teacher education models are used. It was stated as strength that teacher education
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faculties could develop their own programs. As the major weakness, many new alternative teacher
certification programs have been opened up. It was found that in Finland all three teacher education
models are used. As for the major strength, all programs are research based and that programs are
not designed by a higher centralized authority. In Singapore, all three teacher education models are
used. The major weakness was stated as the centralized decision making process for the programs.
In Turkey, coherent models are used for undergraduate and graduate levels while consecutive-
coherent models were used for alternative certification programs. The major strength seems to be
the practice hours that were increased compared to previous programs. A weakness was stated as
the implementation of not letting faculties to develop their programs.

Discussion and Conclusion: It could be stated that in New York collaboration, research based
knowledge and break with tradition paradigms are dominant at deep rooted teacher education
institutions whereas competition and practical knowledge paradigms are dominant at institutions of
alternative certification. On the other hand, how the fierce competitive and exam score based system
could affect teacher education paradigm in the short run needs to be deeply explored by research. In
Finland, teacher education is based on collaboration, research based knowledge and break with
tradition paradigms. In Singapore, basic education is based on competition, entrepreneurship and
higher scores in international exams. Thus, on the surface it seems to support reformist paradigms
although in reality the reverse is true. In Turkey, it could be stated that reformist paradigms seem to
be highlighted at the policy level; however, competition and practical knowledge paradigms are
highly adopted at the real implementation phase.

GIRIS

Son yillarda birgok iilkenin egitim sistemlerindeki aksakliklar1 6gretmen egitimiyle iliskilendirdigi
ve bu konuda siirekli reform calismalan yiiriittiigii gozlenmektedir. Ozellikle uluslararasi alanda
yapilan PISA (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi) ve TIMMS (Uluslararas: Matematik ve
Fen Bilgisi Egitimi Projesi) siavlarinin sonuglari, bircok iilkenin ilk ve ortadgretim diizeyinde
6grenci basarilarim karsilastirma firsati saglamis; alinan olumsuz sonuclar, 6gretmen egitiminde
reform ¢alismalarinin hizlanmasinda etkili olmustur. Alinan olumsuz sonuglar demokrasi dncesi
yalnizca Ust sosyal gruptaki kiiciik bir azinhgi entelektiiel anlamda yetistirme misyonu olan
o6gretmenlere bugiin her sosyal gruptan gelen 6grenciye tist diizey beceriler kazandirma misyonunu
da ytiklemistir (Jackson ve Lewis, 2010). Bu dogrultuda 6gretmenlerin de sahip olmalar1 gereken
yeterlikler ¢esitlenmekte ve artmaktadir. Dolayisiyla gerek uluslararasi sinavlarda alinan basarisiz
neticeleri gidermek gerekse uluslararasi kiiresel bilgi toplumlariyla rekabet giiclinii artirabilmek
amaciyla cesitli tlilkelerin egitim ve 6gretmen egitimi sistemlerinde reform calismalar1 yaptiklari
gorilmektedir. Bu iilkelerin 6gretmen egitimi alaninda reform calismalar1 yapmalarinin énemli bir
nedeni egitim felsefesi ve buna bagl olarak 6grenme kuramlarinda ortaya ¢ikan farklilasmadir
(McLaren ve Jaramillo, 2007). Uzun yillar baskin olan olumlayici dénem (positivistparadigm) yerini
olumlayic1 sonrasi déneme (post positivistparadigm) birakmis ve bu siirecte insanci kuram
(humanism), yapilandirmact kuram (constructivism), deneyime dayali 6grenme kurami
(experiential learning), toplumsal yapilandirmact kuram (social constructivism) gibi kuramlar
popiiler hale gelmistir. Egitime olan bakis agisinin degismesi ise 6gretmen egitiminde dnemli
degisikliklere neden olmustur. Oncelikle vurgu, arastirmacidan gelen bilgiden 6gretmenin kendi
bilgisine ve inanclarina kaymistir. Yapilandirmaci yaklasim ¢ergevesinde 6gretme, arastirmacidan
O0gretmene, 0gretmenden Ogrenciye tek yonli bir bilgi aktarim siireci olarak degil, bir diisiince
etkinligi olarak goriilmeye baslanmistir (Atay, 2003). Bu stirecte her seyi bilen ve bilgiyi aktaran bir
O0gretmen modelinden o6grencileri ve cevrelerini egitim uygulamalarinin merkezine alan bir
O6gretmen modeline gecilmesi hedeflenmistir. Toplumsal faydadan ¢ok bireysel faydanin 6n plana
cikarildigl yeni 6gretim modelinde rekabet, bireysel secim, hesap verebilirlik (accountability) ve
basari standartlari anahtar sézciikler olmus, 6gretmenlerden kaliteli hizmet sunmalar1 beklenmistir
(McLaren ve Jaramillo, 2007). Yapilandirmaci yaklasimin ve ilerlemecilik akiminin 6gretmen egitimi
alaninda ¢ok 6nemli bir etkiye sahip oldugu ve olmaya devam edecegi aciktir. Ancak felsefi bakis acisi
kazandirma 6gretmen egitiminde ihmal edilen bir konudur. Diisiinme ve yapma (thinking and doing)
arasinda bag kurulmadikga, baskin olan inang ve diisiince sistemlerinin sorgulanmadan kabul edilme
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ve uygulanma tehlikesi bulunmaktadir (Durkheim, 2002). Bu da popiiler olan bir kuramin kosulsuz
kabul edilip uygulamaya koyulmasi tehlikesini beraberinde getirmektedir.

Bugiin Amerika'da ve diinyanin bir¢ok yerinde ¢ok az kisi 6gretmen egitiminden memnun
durumdadir (Jackson ve Lewis, 2010). Bunun baslica nedenleri olarak 6gretmenlerin sorunlu
ogrencilerle nasil basa cikacaklarini bilememeleri, azinlik 68renciler ile fakir 6grencilerin basarisiz
olmasi, 6grencilere sunulan beslenme olanaklarinin yetersiz olmasi, 6gretmenler odasinda genellikle
tartisilan konunun yeni neslin ahlaksal olarak eksiklikleri olmasi, en problemli 6grencilerin en
deneyimsiz ve niteliksiz 6gretmenler tarafindan yetistirilmesi, 6gretmenlerin maaslarinin asgari
gecime yetmiyor olmasi, egitim fakiiltelerinde okuyan 6grencilerin 6gretmenligi birinci tercih olarak
yazmamis olmalar1 ve aday 6gretmenlerin temel egitimde anlaml bir degisiklik nasil yaratilir
seklindeki tartismalarda elestirel bir bakis agisina sahip olmamalar1 gosterilmektedir (Jackson ve
Lewis, 2010).

Amerika’da 6gretmen egitimi programlar ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda
O0gretmen egitimi programlarinin cogunun felsefeden ¢ok becerilere, cocuk gelisimi ve egitiminden
cok Ogretim standartlarina agirlik verdigi; bu durumun da 6grencilerin soyut ve felsefi sorulari
¢ozme becerileri lizerinde olumsuz bir etkiye yol ac¢tig1 belirtilmektedir (McLaren ve Jaramillo,
2007). Ayrica Ogretmen egitimi programlarinin bugiin bir¢ok yerde egitimcileri kuramsal
calismalara yonlendirerek felsefe ve uygulama bagini kurmalarina yardimci olmak yerine, meslegin
yonetimsel ve teknik boyutlari tizerine yonlendirdigi de goriilmektedir (Huerta Charles, 2004).

Amerika’da 6gretmen olarak goreve baslayan gen¢ Ogretmenlerin biiyiik sehirlerdeki
okullarda (rural schools) idealist 6gretmen kimliklerinden vazgecerek sistemin istedigi biirokrat
O0gretmen tipine biuriindigi belirtilmektedir. Bozuk biirokratik sisteme uyum saglayan bu
O0gretmenler egitim ile konu anlatimini esdeger goren ve “Ben Ogrenmeye istekli olanlara
Ogretiyorum; istekli olmayanlardan bana ne” seklinde bir anlayisi benimseyen 6gretmenler haline
dontismektedir (Sabir, 2007). Bu 6gretmenlerin temel amacinin iilkedeki saglik ve emeKlilik
sisteminden faydalanmak oldugu, duygusal anlamda 6gretim isiyle ilgilenmediklerinden stres
yasamadiklari, 6dev verici bir role sahip olarak eve is gotliirmedikleri, plan yapmaya gerek
duymadiklar1 ve bu tiir d6gretmenlerin Amerika’da 6gretmen niifusunun yaridan fazlasini
olusturdugu ifade edilmektedir (Jackson ve Lewis, 2010).

Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde o6nemli bir konu da oOgretmen yetistirme
programlarinin kalitesidir. Tilirkiye’de 6gretmen yetistirme alanindaki iki program degisimi dikkat
cekicidir. 1998-1999 egitim ve 6gretim yilinda uygulamaya koyulan ve XI. Milli Egitim Surasi
kararlar1 dogrultunda gelistirilen program reform niteligindedir. 2006 yilinda ise uygulanan
programlarin revizyonu yapilmistir. 2006 yilinda uygulamaya koyulan programda ihtiyacin ortadan
kalkmasi nedeniyle yan alan uygulamasina son verilmesi, bazi programlarda ¢ekirdek derslerinin
fazla olmas1 nedeniyle, secimli ders sayisinin az tutulmasi, genel kiiltiir derslerinin oranlarinin
artirilmasi, topluma hizmet uygulamalar1 adli yeni bir dersin programlara eklenmis olmasi, AB
iilkelerinde uygulanan dgretmen yetistirmede kullanilan 6gretmen egitimi programlarinin cesitli
boyutlariyla biiyiik olciide oOrtiismesi, kendisine sodyleneni yapan teknisyen 6gretmen yerine,
problem ¢dzen ve 6grenmeyi 6greten 6gretmenleri yetistirmeyi hedefledigi belirtilmektedir (YOK,
2012). Ancak Kiiciikahmet'e (2007) gore bugiinkii 6gretmen yetistirme programlar1 (2006’da
uygulamaya koyulan) ile mevcut sorunlari bile ¢6zmek miimkiin degildir. Kiiciikahmet'in de belirttigi
gibi, program gelistirme siirecine 6ncelikle mevcut programin degerlendirilmesi ile baglanmalidir.
Boylelikle hem daha onceki yararli uygulamalar devam ettirilebilir, hem de yenilikler bu
uygulamalarin Uzerine insa edilebilir. Ancak her yeni politik sistemin 6nceki uygulamalar1 yok
sayarak bir reform c¢alismasina girmesi ge¢misin iyi uygulamalarindan faydalanmay1 da
engelleyecektir. Bu durum ayrica bir istikrarsizlig1 da beraberinde getirecektir.

Tirkiye’'nin yiiksekogretimde yapilandirma ¢calismalarina basladigi ve Avrupa Birligine adaylik
stirecinde bu c¢alismalarin Avrupa Yiiksekogretim Alani, kredi transfer sistemi, egitim
uygulamalarinda seffaflik ve hesap verebilirlik gibi élciitleri kapsadig: ifade edilmektedir (YOK,
2011). Yiiksekogretim alanindaki reform galismalarinin 68retmen egitimi alanini da etkileyecegi
aciktir. Ancak reform calismalarina sadece Avrupa Birligi ve yliksekdgretim alani olusturulmasi
boyutuyla bakmak, Avrupa Birligine iliye olmayan ancak 6gretmen egitimi alaninda son derece
basarili olan iilkelerdeki uygulamalar1 goéz ardi etmek anlamina da gelebilecektir. Dolayisiyla
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O0gretmen egitiminde Avrupa’daki uygulamalar kadar, diinyanin diger yerlerindeki basarili
uygulamalara da bakmak, daha kapsamli ve kalici bir reform ¢alismasini gercgeklestirmede faydali
olabilecektir. Bu kapsamda, 6gretmen egitimi alaninda diinyada son yillarda yasanan degisiklikler
arastirllmali ve gerek Avrupa’dan gerekse diinyanin diger yerlerindeki basarili 6rneklerin
uygulamalarindan yola ¢ikilarak Tiirkiye’de 6gretmen egitimi alaninda yapilabilecek reform
calismalarina 1s1k tutulmalidir. Bu ¢alisma kapsaminda diinyada 6gretmen egitimi alaninda son
yillarda arastirma bulgular ve uluslararasi sinavlarda basarilari ile 6n plan ¢ikmis olan Singapur ve
Finlandiya ile 68retmen yetistirme sistemlerinin 6nciisii olan A.B.D 6gretmen egitimi yapilar
incelenerek bu alanda Tiirkiye’deki calismalara ve planlamalara katki saglayacagi diistiniilmektedir.

A.B.D Egitim Sistemi ve Politikalar:

A.B.D yliksekodgretim sistemi diinya ¢apinda basarilariyla éviiniirken, temel egitim sisteminde
yasanan aksakliklar hiikiimet sézciileri tarafindan defalarca dile getirilmistir. Okullar arasindaki ve
ayni okul icerisindeki 6grenciler arasindaki basari farklari, uluslararasi sinavlarda alinan basarisiz
sonuclar, ulusal sinavlarda standartlara ulasma diizeyinin ¢ok altinda kalinmasi gibi faktorler
A.B.D’de 2001 yilinda “No Child LeftBehind” (NCLB) isimli bir egitim politikasi uygulanmasina neden
olmustur. Bu yasayla birlikte eyaletlere ve okullara daha fazla 6zerklik saglanmakta ancak her okulun
6grenme ciktilar1 baglaminda daha fazla sorumluluk almasi ve hesap verebilirlik 6lciitlerinin daha
kati hale getirilmesi 6ngériilmektedir. Odiil sisteminin isletildigi uygulamayla birlikte 3. ve 8.
siniflarda uygulanan eyalet capindaki sinavlarda okullarin performansi belirlenerek biitgeden
aldiklar1 mali kaynaklarin dagiliminin basariya gore yapildig1 goriilmektedir. Basar1 agigini kapatan
ylksek performansh eyaletler ile 6grenci basarisini genel anlamda artiran eyaletler biitceden daha
biiyiik paylar almaktadirlar. Temel egitimde her cocuga esit firsat sunmay1 hedefleyen NCLB
politikasiyla birlikte dgretmenlerin niteli§i de sorgulanan bir konu haline gelmistir. Ogretmen
egitiminin niteligini artirmaya yonelik programlar icin biliyiikk bir biitce ayrilmis, ayrica dlgme-
degerlendirme sistemi de giincellenerek NCLB politikasina uyumlu hale getirilmistir (NYSED, 2012).
2012 y1li itibariyle baskan Obama egitimde kaliteyi ve eyaletlerde basariy1 artirmak amaciyla “Race
To The Top” ismiyle yeni bir egitim hareketini agiklamistir. Buna gore eyaletlerden 6gretmenleri ve
yoneticileri denetlemeleri, 6grenciler arasindaki basar1 farklarini en aza indirmeleri ve 6grenci
performansini artirmalari istenmistir. Egitim hareketinin amaci uluslararasi standartlarda bir 6l¢gme-
degerlendirme sistemini uygulamaya koymak, yetenekli ve basarili 6gretmen adaylarini sisteme
dahil ederek onlarn gelistirmek ve oddiillendirmek, 6grenci basarisini artirmak amaciyla
degerlendirme sonuglarini paylasmak ve iilkedeki en basarisiz okullar1 ortalama okullar haline
getirebilmek olarak ifade edilmektedir (NYSED, 2012). Reform hareketi dogrultusunda eyaletlerdeki
yerel egitim otoritelerinden gorev yapmakta olan 6gretmenlerin ve yoneticilerin denetlenmesi ve
siniflandirilmasi istenmistir. Buna gore 6gretmenler ve yoneticiler derste ve okulda gosterdikleri
performansa gore 100 lizerinden notlandirilacak, basarisiz-gelismekte olan-basarili-cok basarih
seklinde kategorilere ayrilacaklardir. Birlesik Devletler Egitim Konseyi tarafindan yapilacak olan
degerlendirme toplam degerlendirme notunun %40’1n1 olusturacak, %30’luk boliim ders gozlemleri
ve diger %30’'luk bolim ise arastirma temelli dlglimler ve ¢ok iyi tanimlanmis Olciitlere gore
yapilacaktir. Degerlendirme sonuglarinin 6ég8retmenlerin ve yoneticilerin maas artislarinda ya da
islerine son verilmesinde etkili olacagi belirtilmistir (NYSED, 2012).

Finlandiya Egitim Sistemi ve Politikalar1

2000’li yillara kadar diinyanin pek ilgisini cekmeyen Finlandiya'nin, 2000°li yillardan itibaren
PISA sonuclar ile ozellikle egitim basarisi baglaminda arastirildigl ve ilgi cektigi goriilmektedir.
1968’de Kapsamli Okul Projesi isminde bir sistem tiim iilkede uygulanmaya baslanmistir. Kapsaml
Okul Projesi ile birlikte ortaya koyulan politik ve felsefi mesaj herkesin 6grenebilecegi, egitimde firsat
esitliginin her 6grenciye sunulmasi gerektigi, ulusal bir program var olmasina ragmen bélgenin ve
okulun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda bu programlarin uyarlanabilecegi, bireyi 6n plana alan bir
Ogretimin gerceklestirilecegidir. Bu donemden sonra egitim alaninda gergeklestirilen her bir yenilik
hareketinin Kapsamli Okul Yasasi dogrultusunda gelistirildigi goriilmektedir. Bugiin Finlandiya’da
uygulanan egitim sisteminin temelinin bu yasa ile atildig1 goriilmektedir (OECD, 2011). Kapsamh
okul projesiyle birlikte bu politikaya hizmet edebilecek nitelikli 68retmenlerin yetistirilmesi sorunu
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bas gostermistir. Ogretmen egitimine yeni bir yon vermek amaciyla 6gretmen egitimi 6gretmen
kolejlerinden (seminarium) alinarak iiniversitelere verilmis ve yiiksek lisans diizeyinde yapilmaya
baslanmistir. 1985 yilinda lise programlarinin daha esnek ve modiiler bir yapida sekillendirilmesi ile
birlikte yiiksekdgretime olan talep artmistir. 2011 yih itibariyle Finlandiyali genglerin %43l
yliksekogretim sisteminde yer almaktadir. Bu oran OECD ortalamasi olan %25'ten ¢ok daha
yuksektir (OECD, 2011). 2004 yilinda yayimlanan Ulusal Temel Egitim Programinda ortaya koyulan
temel ilkeler Finlandiya'nin basarisinin diger paydaslar1 olarak yorumlanabilir. Buna gore egitim
ortami her 6grenciye kendi 6grenme yasantisini olusturmada aktif bir rol sunmali, 6grencilerin
kendine 6zgli amaclari ve degerlendirme yontemlerini ortaya koymasini saglamalidir. Finlandiya’da
bu temel ilkeler dogrultusunda hazirlanan ulusal egitim programlari genel bir ¢cerceve sunmaktadir,
ancak o6gretmenlere hangi kitaplarn okutacaklari, hangi materyalleri kullanacaklari, neyi nasil
Ogretecekleri gibi konularda biiyiik bir esneklik saglamaktadir. Ulusal bir yeterlik ya da eleme sinavi
bulunmadigindan, degerlendirme sinif diizeyinde 6gretmenlerin yapmalari gereken bir siire¢ olarak
algilanmaktadir (Niemi ve Sihvonen, 2006).

Finlandiya’da okul binalarinin kii¢iik olmasi her bir 68renciyi rahatlikla kontrol etme imkani
sunarken devlete olan giiven ve sosyal baglilik kiiltlirel olarak homojen bir yapiya sahip olsa da
aciklanmasi giic bir degiskenler bileskesi olarak goriinmektedir. Ogretmenlik meslegi tip ve
miithendislik gibi alanlardan ¢ok daha popiiler oldugundan en basarili 6grencilerin 6gretmen olmak
icin bagvurmalar1 dogal bir durumdur. Ogretmenlik meslegi son derece bagimsiz hareket etme
alanina sahip ve toplumda sayginlig1 olan, topluma yon vermek i¢in aracilik eden bir meslek olarak
algilanmaktadir (Niemi ve Lavonen, 2012).

Singapur Egitim Sistemi ve Politikalar

1965’te Malezya’dan ayrilarak bagimsiz bir devlet haline gelen Singapur’da ekonomi ve
egitimin i¢c ice oldugu ve politikalarin ekonomi-egitim birlikteligini saglamak icin birlikte
degistirildigi goriilmektedir (Lee.,Goh., Fredriksen., ve Tan, 2008). 1997 yilinda baslayip devam
etmekte olan slirecte bilgi temelli ekonomi kapsaminda Yetenege Dayali Egitim Sisteminin
(AbilityDrivenEducationSystem) uygulandigi goriilmektedir. Yetenege Dayali Egitim Sistemi'nin
(ADES) amaci, miimkiin oldugunca fazla sayida 6grenciyi egitim basamaginin bir tistiine tasimak ve
her bir 6grenciyi yetenegi dogrultusunda yonlendirmek ve egitmektir (Lee ve digerleri, 2008).

ADES, 1997’de uygulanmaya baslanan “Diisiinen Okullar-Ogrenen Toplum” (Thinking Schools
- Learning Nation) politikasinin bir uzantisi olarak yaratici diisiinmeyi ve hayat boyu 6grenmeyi
saglayarak bilgi temelli ekonominin gereklerine uygun bireyler yetistirmeyi amaclayan bir sistemdir
(Tan, 2005). Gegmiste, endiistri temelli ekonominin amaci bazi yetenekli 68rencilere yatirim yaparak
onlarin maksimum gelisimini saglamak iken, yeni bir ekonomik diizen olan bilgi temelli ekonomi ile
biitiin 6grencilerin potansiyellerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (Ryan, 2000). 1997 yilinda
uygulanmaya baslanan “Diisiinen Okullar, Ogrenen Toplum” (Thinking Schools, Learning Nation-
TSLN) politikas1 (TSLN) kapsaminda egitim sisteminde esneklik, her 6grenciye ilkdgretim sonrasi
kapasitesi Ol¢iisiinde secim sansi1 yapabilme, stirekli yeni bilgi edinme, teknoloji uzmanligy, yenilikgi
bir anlayis gelistirme, girisimcilik, risk alabilme gibi konulara agirlik verildigi goriilmektedir
(Gopinathan, 1999). Yine aym y1l TSLN kapsaminda temel egitimde Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Plani (master plan of ICT) ve Diislinen Program (ThinkingCurriculum) uygulamalariyla 6grencileri
yaratici ve bagimsiz 6grenenler haline getirmek amaciyla yillik 2 milyar$ biitge ayrildigi ve
programlarin en az %30’unda bilgisayarla 6gretim yapmanin zorunlu tutuldugu belirtilmektedir
(Lee ve digerleri, 2008).

Ogretmen Egitimi ve Paradigma

Ogretmen egitiminde paradigma okulun, dgretimin, 6gretmenlerin ve 6gretmen egitiminin
dogasina ve amagclarina iliskin inanclar ve varsayimlar cercevesi olarak tanimlanmaktadir
(Popkewitz, Tabachnick ve Zeichner, 1979). Yildirim ve Simsek (2011) ise paradigmay1 bir olgu
hakkindaki diisiincelerimize yon veren kavramlar, varsayimlar ve inanglar biitiini olarak
tanimlamaktadirlar. Spodek (1974), paradigma kavramini 6gretmen egitimi ile iliskilendirerek
O0gretmen egitiminin bir tiir ideolojiyi yansittigini, agikca belirtilmese de her bir 6gretmen egitimi
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programinin kurumun ideolojisini yansittigini, yargi, inan¢ ve degerlerden yoksun bir 6gretmen
egitiminin disliniilemeyecegini belirtmistir. Paradigmalar birbirlerinden ac¢ik bir bicimde
ayrismayabilir ve bazi boyutlar1 birbiri icine gecmis olabilir. Yine de paradigmalar 6gretmen
egitimiyle ilgili ilkeleri, yaklasimlar1 ve uygulamalari1 analiz etmeye yardimci olmaktadir (Yildirim,
2011).

Mevcut arastirma baglaminda Hokka, Etelapelto ve Rusku-Puttonen (2009)’in sinmiflamalari
kullanilmistir.

Rekabet¢i Paradigmaya gore (competition repertoire) 6gretmen egitimcileri kendi uzmanlik
alanlar1 ve konulariyla ilgili siirekli bir yarisma halindedirler ve “benim alanim daha 6nemli,
dolayisiyla dersimin kredileri ¢cok olmali” gibi bir goériisii benimsemektedirler. Bologna siirecinin
getirdigi rekabetcilik ortaminda 6gretmen egiticilerin ellerindekini kaybetmek istememeleri ve
kendi alanlarinin siirekliligini vurgulamalari konu alanini 6n plana ¢ikaran akademik ve geleneksel
bir anlayistan kaynaklaniyor olabilir.

Yararh Bilgi Paradigmasina gore (practical knowledge repertoire) akademik bilgi ve becerilerin
O0gretmen adaylarina kazandirilmasi son derece onemlidir. Dolayisiyla 68retmen adaylarinin
uygulama egitimleri siirecinde akademik bilgi ve becerileri kazanabilecekleri goriisii elestirilmekte
ve Bologna siireci bu yoniiyle bir tehdit olarak algilanmaktadir. Ogretmen egitiminde asil olan
O6gretmen adaylarinin fakiiltelerde disiplinli bir sekilde akademik bilgi ve becerilerle donatilmasidir.
Bu paradigmada da konu alani vurgulanmakta ve ogretmenlere konu alani uzmanlar1 roli
bicilmektedir.

Isbirligi Paradigmasina gore (collaboration repertoire) 6gretmen egitiminde asil vurgulanmasi
gereken sey uygulama okulu-fakiilte ve egitim fakiiltesi-diger fakiilteler arasindaki isbirliginin
artirllmasidir. Ogretmen adaylar1 da isbirligi siirecinde aktif bir rol almaldir. Ogretmen
egitimcilerinin kendi fakiilteleri disindaki alan uzmanlariyla isbirligi yaparak egitim-6gretim
strecinin kalitesini artirmalar gerektigi, ancak bunun son derece zor oldugu belirtilmektedir.

Arastirma Temelli Bilgi Paradigmasinda (research based knowledge repertoire) kuram ve
uygulama baginin kurularak 6gretmen egitiminin bir arastirma toplumu yaratma rolii lizerinde
durulmaktadir. Ogretmen egitiminin bilimsel ve akademik dogas: tizerinde durulan bu yaklasimda
O0gretmen egitiminin gelecekte nasil olmasi gerektigi sorgulanmakta ve 6gretmen egitimcilerine
arastirmaci rolii yiiklenmektedir.

Gelenekten Ayrilma Paradigmasinda (break witht radition repretoire) alan bilgisi, beceriler ve
ogretim teknikleri lizerine kurulu olan geleneksel davranis¢i 6gretmen egitimi ile 6gretmen
egitimcilerinin bilgiyi ellerinde tutan kisi olma rollerini kaybetmek istememeleri elestirilmektedir.
Radikal program reformlari ve gelenekselcilikten tam anlamiyla bir ayrilma desteklenmektedir.

Bu bes paradigmadan yola cikilarak arastirmacilar tarafindan iki iist paradigma (meta
repertoires) belirlenmistir.

Uzlasma ya da Uyum Paradigmasina gore (accomodation repertoire) 6gretmen egitimi sosyal
taleplerle uyumlu olmalidir. Rekabetci Yaklasim ve Yararh Bilgi Yaklasimi bu yaklasim igindeki bakis
acilarin1 yansitmaktadir. Uzlasma yaklasimina gore o6gretmen egitimi toplumsal degisimlerle,
O0gretmen egitimi programlari da okullardaki program degisikligi ile uyumlu olmalidir. Bu yaklasima
gore Bologna Siireci sistem iizerine disaridan zorla sokulmus bir baski aracidir ve egitim kurumlari
bu baskiy1 olumsuz bir sekilde iizerlerinde hissetmektedirler. Uzlasma paradigmasinin daha ¢ok
geleneksel ve olumlayiciparadigma ile ortiistiigi gorilmektedir.

Reform Paradigmasina gore (reform meta repertoire) 6gretmen egitimi, okullarin ve genel
olarak toplumun gelisiminde 6nemli bir role sahiptir ve Bologna Siireci degisimde bir firsat olarak
algilanmalidir. Isbirligi, Arastirma Temelli Bilgi ve Gelenekten Ayrilma paradigmalarinin bu
paradigmanin bakis agisin1 yansittigi goriilmektedir. Ogretmen egitimi toplumun gelismesi ve
degismesi icin 6nemli bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Reform paradigmasinin daha ¢ok
olumlayici sonrasi (post pozitivist) paradigma ile ortistiigii soylenebilir.

Alanyazinda karsilastirmali egitim arastirmalari baglaminda birka¢ arastirma dikkat
cekmektedir. Erdem (2010), Kalkanlh (2009), Kilimci (2006), Kilbas (2007), Cankaya (2007),
Yazgayir (2005), Bayram (2010) yaptiklar: ¢alismalarda ¢ogu Avrupa tilkelerinin 6gretmen egitimi
sistemlerini incelemis ve Tiirkiye’'deki 6gretmen egitimi ile karsilastirmislardir. Tiirkoglu (2016)
dilinya iilkelerinden 6rneklerle karsilastirmali egitim ¢alismalarina yer verdigi kitabinda A.B.D, ¢esitli

1677



Avrupa iilkeleri (Ingilitere, Fransa gibi) ve baz1 Asya iilkelerinin (Japonya, Cin gibi) egitim
sistemlerindeki yenilesme calismalarini incelemistir. Gerek Avrupa gerek uzak dogu gerekse
A.B.D’de 6gretmen egitiminde yasanan doniisiimleri karsilastirmali olarak inceleyen calismalarin
sayisinin son derece az oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmanin genel amact A.B.D (New York), Singapur, Finlandiya, ve Tirkiye'de
benimsenen 6gretmen yetistirme programlarini tilkelerde baskin olan paradigmalar dogrultusunda
incelemek ve arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak Tiirkiye’de yapilacak olan yeniliklere katkida
bulunmaktir. Bu genel amag dogrultusunda yanit aranan sorular su sekildedir:

1. Singapur, Finlandiya, A.B.D (New York) ve Tiirkiye’de 6gretmen egitimi programlari nasildir

ve hangi paradigmaya dayanmaktadir?
2. Bu ilkelerde 6gretmen egitimi sisteminde gorevli akademisyenlerin programlara ve
benimsenen paradigmaya iliskin goriisleri nedir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma farklh ilkelerin O6gretmen egitimi program ve paradigmalarinin incelendigi
karsilastirmali bir arastirmadir. Var olan mevcut bir durum tespit edilmeye c¢alisildigindan dolay1
betimsel bir yaklasim benimsenmistir. Arastirmada dokiiman incelemesi ve goriisme gibi nitel veri
toplama teknikleri kullanilmistir ve belge incelemesine dayali olarak betimsel analiz, goriismelere
dayali olarak ise igerik analizi kullanilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmada oOlgiit 6rneklem teknigi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi icin alan yazin
tarandiktan sonra tilkelerin 6gretmen egitimindeki doniisimler baglaminda karsilastirilabilmeleri
amaciyla kullanilabilecek basliklar belirlenmis ve veriler bu bashklar cercevesinde toplanmistir.
Dokiiman incelemesi siirecinde iilkelerin resmi kurumlarindan (Milli Egitim Bakanliklari, Ulusal
Egitim Kurumlari, Universiteler vb.) elde edilen verilerden ve uluslararasi arastirma raporlarindan
yararlanilmistir. Dokiiman incelemesi sonucunda elde edilen veriler ve arastirma amaci temelinde
yar1 yapilandirilmis gériisme formu taslagi Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanmis ve hazirlanan form
konu ile ilgili uzmanlik ve deneyime sahip uzmanlar grubunun gériislerine sunularak geribildirimler
temelinde sorulara son hali verilmistir.Goriismeler icin oncelikle calisma grubunda yer alan
akademisyenler egitim fakiiltelerinde gorevli ve iilkelerini temsil edebilecek diizeyde deneyimli olan
kisiler arasindan segilmislerdir. Bu kapsamda dort farkli iilkede toplam onbir 6gretim tyesi ile
gorismeler yapilmistir.

Veri Toplama Araci

Oncelikle farkh iilkelerde kullanilan 6gretmen egitimi programlarinin ve benimsenen
paradigmalarin belirlenmesi amaciyla bu tilkelerin resmi kurumlarindan ve internet sitelerinden
gerekli olan bilgiler dokiiman incelemesi yoluyla elde edilmistir. Elde edilen veriler karsilastirmali
olarak tasniflenmis ve derinlemesine incelenmistir. Daha sonra farkl iilkelerdeki Kkisilerle yapilacak
olan goriismelerde kullanilmak tizere bir gériisme formu taslagi hazirlanarak Tiirkce-ingilizce dil
alan uzmanlarinin goriislerine sunulmustur. Gelen geribildirimler sonucunda dil agisindan nihai hale
getirilen form sorularin icerigi, sekilsel uygunluk gibi kriterler bakimindan bes program gelistirme
alan uzmaninin gorisiine sunulmustur. Alan uzmanlar1 Ankara, Gazi, Hacettepe Universitelerinde
Ogretim lyeleri olarak ¢alismaktadirlar. Geri bildirimler neticesinde goriisme formuna nihai sekli
verilmistir. Bu dogrultuda goriisme yapilmak istenen 6gretim iiyelerine bir davetiye metni ile birlikte
arastirmanin amacini, 6nemini belirten kisa bir elektronik posta génderilmistir. Goriisme talebine
olumlu yanit veren 6gretim liyelerine Oncelikle arastirmaya goniillii olarak katildiklarimi teyit
etmeleri amaciyla bir izin formu, daha sonra goriisme formu elektronik posta ile gonderilmistir.
Gorlisme yapilan tiim 6gretim iiyelerine gonderilen davetiye metninde yazili olarak ve goriismeye
baslamadan 6nce s6zlii olarak goriismenin kaydedilecegi belirtilmis ve gerekli izinler alinmistir.
Yaklasik bir saat siiren ve ¢evrimici ortamda gergeklestirilen gortiismeler ses kayit cihaz ile kayit
altina alinmistir. Coffey ve Atkinson (1996)'un da onerdikleri gibi ses kayitlar1 goriismelerin
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bitiminde ¢6ziimlenmis ve teyit amaciyla 6gretim tiyelerine gonderilerek olas1 yanlis anlamalarin
ontine gecilmeye calisilmistir.

Veri Toplama Siireci

Dokiiman incelemesi siirecinde farkl iilkelerde benimsenen Ogretmen egitimi program
modelleri ve paradigmalar bu iilkelerin resmi internet siteleri ve kiitiiphane/liniversitelerinde yer
alan kaynaklar taranarak elde edilmis ve incelenmistir. ikinci arastirma sorusu kapsaminda
gorislerine basvurulmak istenen O6gretim iiyelerine elektronik posta ile arastirmanin amaci ve
icerigini belirten bilgiler ile birlikte bir davetiye mektubu yollanmistir. Davetiye mektubuna olumlu
yanit veren 0gretim liyelerine daha sonra yapilacak olan gériismelerin ses kaydina alinacag bilgisi
verilmis ve bununla ilgili olarak izin verdiklerini gosterir izin yazisi istemi de gonderilmistir.
Tirkiye’deki goriismelerin biiytik bir boliimii yiiz yiize gergeklestirilirken diger lilkelerdeki 6gretim
tiyeleri ile olan goériismeler cevrimici ortamda gerceklestirilmistir. Bu kapsamda uzmanlik alani
egitim bilimleri ve 0Ogretmen yetistirme olan Teacher’sCollege Columbia (New York)
liniversitesinden bir profesoér ve bir yardimc dogent, Helsinki Universitesinden (Finlandiya) iki
profesor ve Nationallnstitute of Education’dan (Singapur) bir profesér ve bir yardimci dogent
O0gretim lyesi ile goriismeler gerceklestirilmistir. Daha sonra elde edilen ses Kkayitlar
metinlestirilmis ve yazili olarak goriisme yapilan kisilere gonderilmistir. Boylece olas1 yanhs
anlasilmalarin 6niine gecildigi gibi goriisme esnasinda bazi 6gretim tliyelerinin kullandiklar1 ancak
yazil ifade olarak kullanilmasini istemedikleri ifadeler de belirlenmistir.

Veri Analizi

Betimsel analiz icin farkl iilkelerde kullanilan 6gretmen egitimi paradigmalari ve programlari
tablolastirilarak alt bashklar saklinde incelenmistir. Icerik analizinde ses kayitlari ile kaydedilen
veriler yazili metinler haline donistiiriilmiis, teyit amaciyla gériisme yapilan 6gretim lyelerine
gonderilmis ve gelen geri bildirimler neticesinde yazili metinlere son sekli verilmistir. Veriler daha
sonra NVIVO nitel analiz programina aktarilarak arastirma sorular1 kapsaminda daha 6nce
belirlenmis olan temel temalar kapsaminda kodlanmistir. Katilimcilarin gizliligini saglamak amaciyla
yalnizca unvanlari kullanilmistir. (Yildirim ve Simsek, 2011). Betimsel analiz siirecinde arastirma
amaci dogrultusunda alan yazin taranarak 6gretmen egitiminde doéntsiimlerle ilgili alt baglklar
olusturulmus ve veriler bu basliklar cercevesinde toplanmustir. Icerik analizi siirecinde éncelikle ses
kayitlar1 ile elde edilen veriler ¢oziimlenmis ve bilgisayar ortamina aktarilmigtir. Bilgisayar
dokiimleri goriisme yapilan kisilere gonderilerek verilerin bilgisayar ortamina dogru bir bigimde
aktarilip aktarilmadigi kontrol edilmis ve verilerin dogrulugu konusunda onay alinmistir. New York,
Finlandiya ve Singapur’daki 6gretim fiyeleri ile yapilan Ingilizce goriismeler oncelikle Ingilizce
Ogretimi alaninda 10 y1li agkin siiredir ¢alisan arastirmaci tarafindan Tiirkceye ¢evrilmis daha sonra
Ingilizce alan uzman bir baska ¢evirmene verilerek arastirmacinin yaptigi cevirilerin dogrulugu teyit
ettirilmistir. Daha sonra veriler NVIVO nitel analiz programina aktarilarak ¢oziimlenmistir. Alt
basliklar ve alt basliklara iliskin temel temalar dokiiman analizi sonucunda 6énceden belirlenmistir.
Ancak veri analizi siirecinde kodlamalar ile elde edilen alt temalar kapsaminda 6énceden belirlenen
bes ana temanin iigiinde degisiklik yapilmistir. Yildirim ve Simsek (2011)’in de 6nerdikleri gibi analiz
asamasinin son adimi olarak elde edilen tema ve alt temalar, 6l¢me degerlendirme alaninda doktorasi
olan ve nitel arastirma konusunda bilgili bir uzmanin goriisiine sunularak elde edilen temalar
tizerinde kodlayicilar arasi glivenirlik analizi gergeklestirilmistir Bu islemde Gilivenirlik=[Goriis
birligi / (Goris birligi+Goris ayriligi)] x 100 formiiliinden (Miles ve Huberman, 1994) yararlanilmis
ve kodlayicilar arasi giivenirlik %83 olarak hesaplanmistir. Katilmcilarin gizliligini saglamak
amaciyla yalnizca ¢alistiklar1 kurum ve tinvanlari kullanilmistir.

BULGULAR

Ogretmen Egitimi Programlar ve Paradigmasi

New York Eyaletinde temel egitim politikalari ile okullara daha fazla 6zerklik saglandig, her
okulun 6grenme ¢iktilar1 baglaminda daha fazla sorumluluk almasi ve hesap verebilirlik 6l¢iitlerinin
daha kati hale getirilmesinin amaglandigi goriilmektedir (NYSED, 2012).
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Boyd ve digerleri (2008), New York Eyaletinde 6gretmen egitimi alaninda yaptiklari kapsaml
bir ¢calisma sonucunda 6gretmen egitimi i¢cin sunulan bir¢ok sertifika /derece programi oldugunu
ancak bunlarin temelde 2 boyutta toplandigini belirtmislerdir. Lisans ve yiiksek lisans dereceleri
diinyanin diger bolgelerinde oldugu gibi New York’ta da en gecerli sistem durumundadir. Universite
egitimlerini tamamlayan 6gretmen adaylari bagh bulunduklar fakiilte tarafindan New York Eyaleti
Egitim Bolimii’'ne tavsiye edilmektedirler. Alternatif sertifika programlarinda ise diger alanlardan
mezun olan 6grenciler yaz okullarinda pedagoji derslerini tamamlayarak meslege baslamakta,
tamamlamalar: gereken toplam kredilerini ise meslegin ilk iki yi1linda tamamlamaktadirlar. Yiiksek
lisans 6grencileri sinif 6gretmenligi programinda 40 kredi alirken, alternatif sertifika 6grencileri 36
kredi almaktadir. 2000 yilinda cikarilan bir yasayla 6gretmenlere bes yil icerisinde yiiksek lisans
derecesi almalar1 gerektigi, aksi halde sertifikalarinin yenilenmeyecegi ve meslekten ihrag
durumuyla karsilasabilecekleri belirtilmistir. Bu nedenle yiiksek lisans derecesi saglayan akredite
edilmis bagimsiz 6gretim kuruluslari liniversiteler kadar popiiler hale gelmistir. New York’ta her 3
Ogretmen egitimi modelinin birlikte kullanildig1 goriilmektedir.

Finlandiya’da 0gretmen egitimi politikalar1 baglaminda 1968 Kapsamli Okul Projesi
(Comprehensive School) ile herkesin 6grenebilmesi, egitimde firsat esitliginin her 6grenciye
sunulmasi, ve bireysellestirilmis egitimin gerceklestirilmesi amaclanmaktadir. (OECD, 2011). Egitim
ortami her 6grenciye kendi 6grenme yasantisini olusturmada aktif bir rol sunmakta, 6grencilerin
kendine 6zgl amaglar1 ve degerlendirme yontemlerini ortaya koymasini saglamaktadir. (Niemi ve
Lavonen, 2012).

Universitelere goére alinmasi 6ngoriilen dersler kiiciik farkliliklar géstermekle birlikte temelde
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) benimsendigi icin kredi dagilimlarinda biiyiik farkhiliklar
bulunmamaktadir. Finlandiya’da 6gretmen egitimi programlarina bakildiginda sinif 6gretmenligi, is
teknik egitim O6gretmenligi, ev ekonomisi 6gretmenligi, okul 6ncesi 6gretmenligi, 6zel egitim
Ogretmenligi ve alan 6gretmenligi gibi programlar goze carpmaktadir (University of Helsinki, 2012).
Alan 6gretmenligi sosyal bilimler ve fen bilimleri olarak ikiye ayrilmakta; sosyal bilimler altinda
yabanci diller, tarih, felsefe grubu ve psikoloji, fen bilimleri altinda ise kimya, matematik ve fizik
O0gretmenligi programlar1 yer almaktadir. Sinif 6gretmenligi programi 1-6. simf diizeyi, alan
Ogretmenligi programi ise 7-9 (ortaokul) ve 10-12. sinif diizeyleri (lise) icin uygulanmaktadir.

Finlandiya’da alan 6gretmenligi programinda dgrenciler isterlerse alanda yiiksek lisanslarin
tamamladiktan sonra egitim fakiiltelerinde meslek bilgisi derslerini alabilmektedirler.

Tablo 1. Dért iilkede 6gretmen egitimi programlari

Lisans Yiiksek Lisans Sertifika Programlari
AB.D Universiteler tarafindan 4 Universiteler ya da Alternatif sertifika
New York  yillik programlar alternatif sertifika saglayan = programlarinda yaz
sunulmaktadir. Yaklasik akredite edilmis kurumlar okullarinda sunulan 6
120-130 kredilik derslerin tarafindan sunulmaktadir. haftalik egitim ve
tamamlanmasi gereklidir. 40-45 kredilik derslerin fakiiltelerden alinan 40
Kaynasik model tamamlanmasi gereklidir. kredilik ytliksek lisans
kullanilmaktadir. Kaynasik-ardisik ya da derslerinin tamamlanmasi
ardisik model gereklidir.
kullanilmaktadir.
Finlandiya Universiteler tarafindan 5 Universiteler tarafindan 5
yulik birlestirilmis yillik birlestirilmis

(lisans+ytiksek lisans)
programlar sunulmaktadir.
Lisans dlizeyinde 180 ECTS
kredilik derslerin
tamamlanmasi gereklidir.
Smif 6gretmenliginde
kaynasik model, alan
6gretmenliginde ardisik
model kullanilmaktadir.

(lisans+ytiksek lisans)
programlar sunulmaktadir.
Yiiksek lisans diizeyinde
120 ECTS kredilik derslerin
tamamlanmasi gereklidir.
Sinif 6gretmenliginde
kaynasik model, alan
ogretmenliginde ardisik
model kullanilmaktadir.

1680



Singapur Milli Egitim Bakanligi’'na Ilgili bir alanin lisans Herhangi bir alanin lisans
basvuran lise mezunlarina mezunlarina yonelik 2-4 mezunlarina yonelik olarak
yonelik 4 yillik programlar  yillik programlar Egitim Diplomasi ismiyle
verilmektedir. Ogretmen sunulmaktadir. Tezliyada  uygulanmaktadir. Bu
egitiminde iiniversite tezsiz olarak programda 65 akademik
temelli 6gretmen egitimi yapilabilmektedir. Tezsiz linite derslerin
modeli uygulanmaktadir. ylksek lisans adaylarindan ~ tamamlanmasi gereklidir.
[Ikégretim 128, daha fazla sayida ders Diger bir program ilgili bir
Ortadgretim 131 akademik  almalari istenmektedir. alanin lisans mezunlarina
tinite (AU) sisteminden Ogretmen egitimine yonelik  yonelik uygulanan, 1 yilik
olusmaktadir. Kaynasik programlar i¢in en az 1 Lisans Sonrasi Diploma
model kullanilmaktadir. yillik 6gretmenlik deneyimi ~ Programidir (PGDE) 44

istenmektedir. Kaynasik- akademik linite derslerin

ardisik modeller tamamlanmasi gereklidir.

kullanilmaktadir. Kaynasik-ardisik modeller
kullanilmaktadir.

Tirkiye Universiteler tarafindan 4 Universiteler tarafindan 2 Universiteler tarafindan

ya da 5 yillik programlar
verilmektedir. Ogretmen
egitimi program modeli
olarak kaynasik model
kullanilmaktadir. Yaklasik
120-130 ECTS kredilik
derslerin tamamlanmasi
gereklidir (sinif, bilg.vedgrt.
tek, okul dncesi vb.)

yulik programlar
sunulmaktadir. Kaynasik
model kullanilmaktadir.
120 ECTS kredilik derslerin
tamamlanmasi gereklidir
(sinif, program gelistirme).

ilgili bir alanin mezunlarina
yonelik olarak
sunulmaktadir. Kaynasik ya
da ardisik modeller
kullanilmaktadir. (2-3-4.
Siniflarda kaynasik ya da
mezunlara yonelik ardisik)

Singapur’da 6gretmen egitimi politikalar1 baglaminda Yetenege Dayali Egitim Sistemi (1997-
2013) ve bilgi temelli ekonomi ile biitiin 6grencilerin potansiyellerinin gelistirilmesinin amag¢landigi
(Lee ve digerleri, 2008), (TSLN) kapsaminda egitim sisteminde esneklik, her 6grenciye ilkdgretim
sonrasi kapasitesi Ol¢lisiinde secim sansi1 yapabilme, stirekli yeni bilgi edinme, teknoloji uzmanhgi,
yenilikei bir anlayis gelistirme, girisimcilik, risk alabilme gibi konulara agirlik verildigi, 6grencileri
yaraticl ve bagimsiz 6grenenler haline getirmenin amaclandigl, rekabetci, yenilikei, girisimci ve
yaratici bireylerin yetistirilmesinin hedeflendigi ve kiiresellesme ve ulusallasma arasindaki dengeyi
korumada problemler yasandigi goriilmektedir (Tan, 2005).

Lisans Derecesi (BA/BScin Ed) saglayan sekiz tiir program bulunmaktadir. NIE tarafindan dort
yillik lisans programlar1 sunulmaktadir. Bu programlar Genel Ilkégretim (BA /BScEd General
Primary), Genel Ortaégretim (BA /BScEd General Secondary), Cin ve Malay Dilleri [lkégretim (BA
EdChinese/Malay Primary), Cin ve Malay Dilleri Ortadgretim (BA EdChinese/Malay Secondary),
Beden Egitimi ve Spor Ilkégretim (BScEd General Primary) ve Beden Egitimi ve Spor Ortadgretim
(BScEd General Secondary) programlaridir (NIE, 2011).

Ogretmen egitiminde lisansa alternatif olan ve 2 yillik egitim diplomasiyla sonuglanan
programlar ilkogretim i¢in genel konular 6gretimi diplomasi (Diploma in educationforprimary),
ilkdgretim icin Cince, Malay ve Tamil dilleri 6gretimi diplomas1 (Diploma in educationforChinese,
Malay and Tamil languagesforprimary), ilkogretim icin Cince 6gretimi diplomasi1 (Diploma in
educationforChineseprimary), ortadgretim icin Malay ve Tamil 6gretimi diplomasi (Diploma in
educationfor Malay and Tamil secondary), ortadgretim icin sanat ve miizik 6gretimi diplomasi
(Diploma in educationfor art/musicsecondary), beden egitimi 68retimi diplomasi (Diploma in
educationforphysicaleducation) ve ev ekonomisi 0gretimi diplomast (Diploma in
educationforhomeeconomics) seklindedir (NIE, 2011).

Tirkiye’de 6gretmen egitimi politikalar1 baglaminda 1997 yilinda zorunlu temel egitimin 8 yila
¢ikarilarak 6gretmen egitiminde reformlar yapildigi, 2004-2005 6rgiin egitim programlarinda, 2006
da ise 6gretmen egitimi programlarinda degisiklik yapildig), elestirel disiinme, yaratici diisiinme,
iletisim, arastirma, problem ¢6zme, karar verme, bilgi teknolojilerini kullanma, girisimcilik, Tiirkceyi
dogru, etkili ve giizel kullanma, kaynaklar1 etkili kullanma gibi yeterliklerin programlarda
vurgulandig) goriilmektedir (YOK, 2007).
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Ogretmen egitimi temel olarak egitim fakiiltelerinde dért yillik lisans programlan ile
sunulmaktadir. Ancak farkli bir alanda lisans yapan ya da diplomasina sahip olan ve 6gretmenlik
yapmak isteyen diger alan Ogrencileri 6gretmenlik sertifikasi programlarindan mezun olarak
O0gretmenlige bagvurabilmektedirler. Pedagojik formasyon sertifikasi almak iizere basvuran adaylar
icin gerekli olan kosullar iiniversite senatolarinca belirlenmekte ancak genellikle basvuracak
ogrencilerden genel not ortalamalarinin 4 iizerinden en az 2,5 olmasi istenmektedir (istanbul
Universitesi, 2012). Tiirkiye’de yiiksek lisans derecesi 6gretmen olmak icin bir én kosul degildir.
Ancak bazi 6gretmenlerin akademik baglamda kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla ytliksek lisans
egitimlerine devam ettikleri goriilmektedir.

Tiirkiye'de lisans, yliksek lisans ve pedagojik formasyon sertifikasi programlarina
bakildiginda program modeli olarak kaynasik modelin kullanildig1 goriilmektedir. Tablo 1'de dort
tilkede 68retmen egitimi programlarinin 6zellikleri sunulmaktadir.

Uzmanlarin Ogretmen Egitimi Sistemlerine iliskin Goriisleri

New York’ta birgok fakiiltenin uygulama saatlerini artirmasi ve uygulama derslerine daha fazla
6nem vermesi, giiclii bir yon olarak ifade edilmistir.

Sertifika gerekliliklerini yerine getirebilmenin énemli bir kosulu 2 farkl
égretmenlik uygulamasini tamamlamaktir. llkégretim ya da ortaégretim diizeyi fark
etmeksizin her 6gretmen adayt hem ilkokul hem de ortaokul diizeyinde 2 6gretmenlik
uygulamasini tamamlamak durumundadir. Bu uygulamalarin hem alt sosyo ekonomik
diizeye ait bir bélgede hem de list sosyo ekonomik diizeye ait bir bolgede 2 farkli okulda
yapilmasi tercih edilmektedir (Prof. Dr., Teacher’s College).

Bir diger giiclii yon olarak ise fakiiltelerin kendi programlarini uygulayabildikleri, bu
anlamda programlarin esnek oldugu belirtilmistir. New York Eyaleti 6gretmen egitimi icin genel
politikalar1 belirleyerek cerceveyi olusturmakta ancak fakiilteler uygulama bigimlerini kendileri
belirleyebilmektedirler.

Biz yillardir, Teacher’sCollege biinyesinde eyaletin belirledigi standartlarin en az
iki misli 6gretmenlik uygulamasi yaptiriyoruz. Eyaletin belirledigi standartlar minimum
standartlari gdsteriyor ve minimum hicbir zaman iyi bir gretmen egitimi programi icin
yeterli degildir. Bu anlamda biz programlarimizda gerekli degisiklikleri yapabiliyoruz
(Prof. Dr, Teacher’s College).

New York Eyaletinde 6gretmenlerin goreve baslayabilmek icin baslangic diizey sertifikasin
almalar gerektigi ancak, goreve basladiktan sonra bes yil icerisinde 175 saatlik mesleki gelisim
calismalarini ve ytiksek lisans derecesini tamamlamalar1 gerektigi ifade edilmistir. Baslangi¢ diizey
sertifikas1 bes yil gecerli oldugundan bu stlire sonunda 6gretmenlerden bir iist sertifikay1 almalari
beklenmektedir. Aksi halde 6gretmenlerin sertifikalar1 yenilenmemekte ve New York Eyaletinde
ogretmenlige devam edememektedirler. Ogretmen egitimi programlari baglaminda dile getirilen en
onemli zayifligin bir¢cok alternatif sertifika saglayan kurumda uygulanan o6gretmen egitimi
programlari oldugu ifade edilmistir.

Bugiin bircok kurumda uygulanan programlarin gercek anlamda program
olmaktan ¢ok uzak oldugu gériiliiyor. Aslinda 6grenciye verilen sey bir programdan ¢ok
genellikle dersler ve konular listesini kapsayan ve ne kadar kredi biriktirmesi gerektigini
soyleyen bir ders cizelgesi. Program gelistirme siirecinin gereklerine uygun olarak
hazirlanmis ve profesyonel anlamda uygulanan bir programdan bahsetmek ¢ok giic
(Prof. Dr,, Teacher’s College).

New York’ta 6gretmen egitimi politikasina yonelik alternatif sertifika programlarina verilen
destegin kesilerek tiniversite temelli 6gretmen egitimi programlarinin kalitesini gelistirmeye yonelik
politikalarin olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica 6gretmen egitimi programlarina yonelik
olarak uygulama derslerine daha fazla 6nem verilmesi gerektigi ifade edilmistir. Kuram-uygulama
bagini saglayabilmek amaciyla 6grencilerin fakiiltedeki ilk giinden itibaren uygulamayla i¢ ice
olmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Finlandiya’dadgretmen egitimi programlar1 baglaminda en sik dile getirilen gii¢lii yoniin
arastirma temelli programlar oldugu goriilmektedir. Programlarda 6grencilere arastirma kiiltiirii ve
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altyapisi kazandirilmaya calisildigi, programlarin da arastirma sonuglari dogrultusunda gelistirildigi
ifade edilmistir.

Programlar araciligi ile égrencilerin veri toplama, analiz etme ve ¢citkarim yapma
becerilerini gelistirmeye ¢alisiyoruz. Arastirma temelli bir programla égrencilerin 6zgiin
deneyimler edinmeleri, bilgiye ulasma ve stirekli gelisimlerini saglayacak yollari
kesfetmelerini amagliyoruz. Programlarin amaci égretmen adaylarinin iiniversitelerde
arastirmact olarak ¢alismalarini saglamaktan cok siniflarinda sistematik gozlemlerle,
arastirma sonuglarina dayali olarak uygulamalar yapmalarint saglamak (Prof. Dr. B,
Helsinki Universitesi).

Program gelistirme siireci ise siklikla deginilen bir diger giiclii yon olarak ifade edilmistir.
Merkeziyetci bir program yapisinin olmadigl, liniversitelerin kendi programlarini kosullarina gore
gelistirdikleri ve program degerlendirme siirecinin diger paydaslarla birlikte stirekli yapildigi
belirtilmistir.

Ogretmen egitimi programlarini gelistirirken tizerinde en ¢ok durdugumuz konu
programlarin arastirma sonuglarina dayali olmasi gerektigi. Uyguladigimiz programlari
her 3 yilda bir kez bircok paydasin katihmiyla birlikte degerlendiriyoruz. Ogrencilerden,
yerel yénetimlerden ve karar vericilerden olusan bir grupla birlikte arastirma sonuglarini
da iceren kapsaml bir ¢alisma ile programlarin siirekli degerlendirilmesi s6z konusu.
Avrupa Birligi stratejilerini dikkate alan ve Bologna siireciyle uyumlu bir siirecten séz
edebiliriz. Ancak buradaki en 6nemli konu kendi uyguladigimiz programlar iizerinde séz
sahibi olmamiz (Prof. Dr. B, Helsinki Universitesi).

Ogretmen egitimi kurumlarina yonelik giiclii bir yén olarak fakiilteler arasi isbirliginin
gosterildigi goriilmektedir. Egitim fakiilteleri ile alan bilgisi derslerini veren fakiilteler arasinda yakin
bir isbirligi oldugu ve alan bilgisi dersleri veren fakiiltelerin de kendilerini 6gretmen egitiminin bir
pargasi olarak gordiikleri ifade edilmistir.

Bizler meslek bilgisi dersleri veren fakiilte olarak alan bilgisi dersleri veren
fakiiltelerle cok yakin bir iligki icerisindeyiz. Programlarimizi birlikte yapiyoruz ve alan
derslerinin de arastirma temelli olmasina 6zen gésteriyoruz. Ogrenciler éncelikle alan
derslerini, daha sonra 2. ya da 3. sinifta meslek bilgisi derslerini almaya basliyorlar. Alan
dersleriyle meslek bilgisi derslerini iliskilendirmek amaciyla béylesi bir isbirligi zaten
zorunlu (Prof. Dr. B, Helsinki Universitesi).

Singapur’da 6gretmen egitimine yonelik uygulanan 3 farkl tiir programin giiclii bir yon oldugu
belirtilmistir. Lise mezunu adaylar i¢in dort yillik lisans derecesi saglayan programlar, farkh bir
alandan (6rnegin miihendislik) olan iiniversite mezunlar icin 2 yilik Egitim Diplomasi ve alana
yonelik diplomaya sahip olanlara yonelik (6rnegin matematik) 1 yillik Lisans Sonrasi Diploma
bulunmaktadir. Farkli beklentisi ve gereksinimi olan adaylar icin farkh program tiirlerinin bulunmasi
O0gretmen egitimi programlarinin giiclii bir yoni olarak ifade edilmistir. Ayrica programlar arasi
uyum giliclii bir yon olarak belirtilmistir.

Ulusal Egitim Kurumunda verilen egitimin amaci okullarda daha nitelikli egitim
yapilmasi stirecine katkida bulunmak. Bu amagla 6gretmen egitimi programlarinin ve
orgiin egitim programlarinin uyumu ¢ok énemli. Milli Egitim Bakanligi ve Ulusal Egitim
Kurumu arasinda c¢ok giiclii bir dayanisma oldugundan programlarda yapilacak
herhangi bir degisikligi birlikte degerlendirip uygulamaya koyabiliyoruz. Béylece érgiin
egitim programlari ile 6gretmen egitimi programlart arasinda herhangi bir kopukluk
olmuyor (Yrd. Dog. Dr., NIE).

Ogretmen egitimi politikasina yonelik olarak belirtilen ilk zayif yon merkeziyetgi bir sistemin
varlhigidir. Singapur’da Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan genel egitim politikalarinin belirlendigi,
Ulusal Egitim Kurumu tarafindan ise genel politikalar ¢ercevesinde ayni standart programlarin
kullanildigl, bu durumun cesitliligi ve farkli programlar uygulamay1 engelledigi belirtilmistir.
Ogretmen olabilmenin tek yolunun Ulusal Egitim Kurumunda egitim almak oldugu, égrencilerin
baska herhangi bir se¢me sanslarinin olmadig ifade edilmistir. Uzerinde durulan bir diger zayif
yoniin degerlendirme sistemi oldugu goriilmektedir. Singapur’da okullarin basarisinin merkezi
sinavlarla degerlendirildigi ve {lilke capinda uygulanan sinav sonuglarina gore okullarin siralamaya
tabi tutuldugu belirtilmistir.
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Bakanlik okullara ayiracagi biitceyi sinav sonuglarina gére belirledigi icin okullar
arasinda biiyiik bir rekabet séz konusu. Ogretmenlerin de basarilart 6lciistinde
siralamaya tabi tutulmalari kendi aralarinda kaynak paylasimini engelliyor. Bu durumda
hem okullar hem de dgretmenler pastadan daha biiyiik bir dilim alabilmek amaciyla
ogrencileri sinava hazirliyorlar. Sinav merkezli bir egitim yapan okullar ile Ulusal Egitim
Kurumu’nun égretmen adaylarina kazandirmayi hedefledigi beceriler arasinda biiytik
farklar ortaya c¢ikiyor. Yaraticilik, problem ¢ézme, girisimcilik gibi becerilerin
vurgulandigt  dgretmen egitimi programlarindan mezun olan adaylar okullara
gittiklerinde bambagka bir gergekle karsilasiyorlar (Yrd. Dog. Dr., NIE).

Tiirkiye'de6gretmen egitimi programlariyla iliskili olarak 6gretim iiyeleri tarafindan dile
getirilen en giligcli yon eski programlarla (80°1i ve 90’1 yillar) karsilastirildiginda mevcut
programlarda uygulama derslerine verilen agirlik olmustur. Yalnizca uygulama saatlerinde degil,
kuramsal derslerin uygulama saatleri de goz oniine alindiginda eskiye oranla uygulama saatlerinin
arttifl ancak 2006 yapilanmasiyla birlikte bu saatlerin azaltilarak programa kuramsal derslerin
yeniden yerlestirildigi de belirtilmistir. Programlarla iligkili olarak 6gretim iiyeleri tarafindan
belirtilen diger giiclii yonler akademisyenlerde arastirma ve program iliskisini kurmaya yo6nelik bir
alginin gelismis olmasi, alan temelli 6gretim yontemlerine daha fazla agirlik verilmeye baslanmasi,
programlara elestirel bir gozle bakabilmeye yonelik bir tutum gelismis olmasi ve derslerde belirli bir
standardin yakalanmasi seklindedir.

Kuramsal altyapidaki eksiklik ve kuram uygulama baginin kurulamamasi 6gretmen egitimi
politikasinin bir diger zayif yonii olarak vurgulanmistir. Kuramsal altyapi i¢sellestirilmeden popiiler
oldugu gerekgesiyle yurt disindan ithal edilen kuramlarin 6rgiin egitim sisteminde uygulanmasinin
istendigi ancak uygulamalarin ¢ok farkli oldugu ifade edilmistir.

Yapilandirmaci yaklasimda dgrenmeyi dgreten 6gretmen modeli vardir. Bu bir
yéntemdir, bir program yaklasimi degildir. Bu yontem, siniflarda az sayida égrencinin
olmasini, anne babanin okuryazar olmasini ve evde internet ile kiitiiphanenin olmasini
gerektirir. Bunlarin maalesef bircogu bizde yok. Yapilandirmact yaklasimin getirdigi
olcme degerlendirme performans degerlendirmesidir. Ancak bu degerlendirme bizde
oldugu sekliyle velilerin degerlendirilmesini degil de esasen G&grencilerin
degerlendirilmesini gerektirir. Kesinlikle bize uygun bir sistem degildir ve 6gretmenler
onlart bir tarafa atarak yine klasik sistemle égretim yapiyorlar (Prof. Dr., Gazi
Universitesi).

Dersler ve icerikleri kapsaminda en ¢ok vurgulanan hususlar derslerin ¢ok kuramsal hale
gelmesi, birbirini tekrar eden konularin farkh derslerde yinelenmesi ve 1997 yapilanmasi sonrasi
O0gretimi planlama ve degerlendirme ile egitim psikolojisi derslerinin saatlerindeki dengesizlik
olarak goze carpmaktadir. Bir 6gretim tlyesi tarafindan uygulama saatlerinin azaltilmasi neticesinde
kuramsal derslerin saatlerinin artirildig1 ve ders iceriklerinin son derece kuramsal hale getirildigi
belirtilmistir. Iki 6gretim {iyesi ise 6gretimi planlama ve degerlendirme dersi ile egitim psikolojisi
derslerinin yeniden diizenlenmesi gerektigini ifade etmislerdir.

1997 yapilanmasina égretmenlik meslek bilgisi dersleri baglaminda baktigimizda
yanhghklar dikkat cekiciydi. Ornegin; Genel Ogretim Metodlar1 (3 saat) ve Olgme
Degerlendirme (3 saat) dersleri birlestirildi. Ojretimi Planlama ve Degerlendirme (5
saat) dersi adi altinda okutulmaya baslandi. Genel Ogretim Metodlar dersi icin 3 saat
yetmiyordu. Olcme ve Degerlendirme dersi de kapsamli bir ders oldugundan ikisini
birlestirip 5 saatte verilmesi yanlis bir yaklasimdi. Egitim Psikolojisi icin de ayni durum
sézkonusu idi. Bu iki dersin: 1) Program Gelistirme (2 saat) 2) Ogretim Ilke ve Yontemleri
(3 saat), 3) Olcme ve Degerlendirme (3 saat), 4) Gelisim Psikolojisi (2 saat) ve 5) Ogrenme
Psikolojisi (2 saat) olarak 5 ayri ders olmasi gerekirdi (Prof. Dr., Inénii Universitesi).

SONUC VE TARTISMA

New York'ta farkli 6gretmen yetistirme sistemlerinde her 3 6gretmen egitimi modelinin de
kullanildig1 gériilmektedir. Universitelere kendi programlarini yapma konusunda taninan esneklik
onemli bir giiclii yon olarak ifade edilmektedir. Bir yandan 6gretmen egitimine arastirma toplumu
yaratma, okul fakiilte bagin giiclendirme, diger akademik disiplinler ile giiclii baglar kurma,
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bireyselciligi dnemseme ve yliceltme gibi misyonlar yiiklenirken diger yandan temel egitimde hesap
verebilirlik, seffaflik, uluslararasi sinavlardaki basariy1 artirma gibi dl¢iitlerin 6n plana c¢ikarildig
gorilmektedir. Teacher’sCollege gibi kokli ve 6gretmen egitimini entelektiiel bireyler yetistirme
misyonu ile gergeklestiren kurumlarda isbirligi-arastirma temelli bilgi ve gelenekten ayrilma gibi
reformist paradigmalarin baskin oldugu; diger yandan alternatif sertifika sistemine yonelmis olan ve
teknisyen Ogretmenler yetistirme misyonunu benimsemis olan diger bazi O6gretmen egitimi
kurumlarinda ise rekabetci ve yararh bilgi gibi uyum paradigmalarinin baskin oldugu sdylenebilir.
Ancak gorliisme yapilan uzmanlarin da belirttikleri gibi son yillarda bu tiir kurumlarin sayisi
devletten aldiklar1 maddi yardimlar ile birlikte hizla artmakta ve A.B.D’de 6gretmen egitimi
sisteminin kotiiye gidisinde etkin roller iistlenmektedirler. Diger yandan temel egitim sisteminde
uygulanan asir1 rekabetci ve sinav puanlarina dayali sistemin 6gretmen egitimi paradigmasini yakin
bir gelecekte nasil etkileyecegi de 6nemli bir arastirma konusu haline gelebilir. Dolayisiyla A.B.D
(New York) 6gretmen egitimi sistemi baglaminda baskin paradigmanin uzlasma ya da uyum iist
paradigmasina dayali olan rekabetci ve yararh bilgi paradigmasi oldugu sdylenebilir. 2012 yili
itibariyle uygulamaya koyulan “Racetothe Top” politikasi ile okullar ve bolgeler arasindaki rekabetin
son derece siddetlendigi ve okul performanslarinin uluslararasi sinavlarda alinan puanlarla
belirlendigi bir sistemde (NYSED, 2012), 6gretmen yetistirme uygulamalarinin daha da artan bir
yonelimle teknisyenler yetistirmeye odaklanmasi ve reformist paradigmalardan uzaklasmasi
kacinilmaz goriinmektedir. Ancak bu durum 6gretmenlik mesleginin entellektiiel bir zeminden
teknisyenlik boyutuna tasinmasini da beraberinde getirebilir. Dolayisiyla rekabetcilik ve hesap
verebilirlik uygulamalarinin 6gretmenligi entellektiiel zeminden uzaklastirmasinin ve tekdiize
teknisyenler yetistiren bir sistem haline dontstiirmesinin yaratacagi olumsuz etkiler yakin gelecekte
goriinebilecektir.

Finlandiya’da 68retmen egitimi program modeli olarak gerek lisans gerekse ytiksek lisans
diizeylerinde sinif 6gretmenligi icin kaynasik, alan 6gretmenlikleri icin kaynasik-ardisik modellerin
kullanildigi, diger yandan herhangi bir alternatif sertifika sisteminin bulunmadigi goriilmektedir.
Universitelere kendi programlarini yapma konusunda taninan esneklik énemli bir giiclii yon olarak
ifade edilmektedir. Hem dokiiman incelemesi hem de goriismelerden elde edilen veriler iilkede
O0gretmen egitiminin amacinin arastirma toplumu yaratma, okul-fakiilte bagimi giiclendirme ve
reformist bir bakis agisiyla bireysel yetileri gelistirme tlizerine kurulu oldugunu géstermektedir.
Dolayisiyla Finlandiya’da 6gretmen egitimi paradigmasi isbirligi, arastirma temelli bilgi ve
gelenekten ayrilma paradigmalari iizerine dayalidir. Program gelistirme siireglerine 6grenci, veli,
belediye ve diger sivil toplum orgitlerinin aktif katiimi; diger yandan degerlendirmenin
cevaplandirma amaciyla degil, yapici bir anlayisla gelistirme amaciyla yapilmasi Finlandiya’y1 diger
iilkelerden ayiran belki de en 6nemli o6zellikler olarak degerlendirilebilir. Gerek temel egitim
politikas1 gerekse benimsenen dgretmen egitimi paradigmasinin rekabetgilik ve hesap verebilirlik
lizerine odaklanmamasi, sinavlarda alinan yliksek puanlara gére okullarin siniflandirilmamasi gibi
ozelliklerine karsin Finlandiya'nin nasil ve neden PISA gibi uluslararasi sinavlarda en iyi dereceleri
aliyor oldugu ise arastirilmasi gereken onemli bir alani isaret etmektedir. 1968 Kapsamli Okul
Projesi’nin ilkelerinin bugiin halen benimsendigi Finlandiya’da egitim politikasi1 68retmenlere hangi
kitaplar1 okutacaklari, hangi materyalleri kullanacaklari, neyi nasil 6gretecekleri gibi konularda
biiyiik bir esneklik saglamaktadir. Ulusal bir yeterlik ya da eleme sinavinin bulunmamasi,
degerlendirmenin sinif diizeyinde 6gretmenlerin yapmalari gereken bir siire¢ olarak algilanmasi ve
dis denetmenlerin olmamas1 (Niemi ve Sihvonen, 2006) gibi 6zellikler Finlandiya’da 6gretmen
yetistirme sisteminde reform {ist paradigmasinin benimsendigini gostermektedir. Ogretmen
yetistirme sisteminin yiiksek lisans diizeyinde yapiliyor olmasi ve 6gretmenlere arastirmaci rolii
yluklenmesi gibi 6zellikler arastirma temelli bilgi paradigmasini isaret ederken uygulama okulu-
fakilte ve yonetici-uygulayic1 arasindaki gii¢lii isbirligi isbirligi paradigmasini isaret etmektedir. Bu
durum Avrupa’da ve A.B.D’de son yillarda popiilerligi artan reformist paradigmalar1 Finlandiya'nin
1968 yilindan beri i¢sellestirmis olmasini gdstermesi bakimindan son derece 6nemlidir. Dolayisiyla,
Finlandiya’nin bu paradigmalari diinya genelinde popiiler oldugu icin degil, zaten kendi gegcmisinde
var oldugu ve kendi koklerine uygun oldugu icin benimsemis olmasi son derece énemlidir.

Singapur’da her 3 &gretmen egitimi modelinin de kullanildigi goriilmektedir. Ulkede
programlarin Ulusal Egitim Kurumu tarafindan yapildigi, iiniversitelerin ise kendi programlarini
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yapma konusunda 6zgiir olmadiklari, bu durumun ciddi bir zayiflik olarak belirtildigi goriilmektedir.
Yaraticilik, problem ¢ozme, girisimcilik gibi becerilerin vurgulandigt 6gretmen egitimi
programlarindan mezun olan adaylarin okullara gittiklerinde bambaska bir gercekle karsilastiklar
belirtilmektedir. Dolayisiyla temel egitim sisteminin Singapur’da A.B.D’de oldugu gibi rekabetgilik,
girisimcilik ve uluslararasi sinavlarda yiliksek puanlar alabilme iizerine kurulu oldugu
diisiiniildiiglinde, 6gretmen yetistirme sisteminin ne kadar reformist paradigmalara dayali olarak
stirdiiriilebilecegi 6nemli bir tartisma ve arastirma konusu olacaktir. Gerek dokiiman incelemesi
gerekse goriismelerden elde edilen bulgular Singapur’da isbirligi ve arastirma temelli bilgi
paradigmalarina dayali bir 6gretmen egitimi sisteminin uygulandigini gostermekle birlikte temel
egitim sisteminde siklikla vurgulanan sinavlar ve yiliksek puan alabilme sisteminin yakin bir
gelecekte 68retmen egitimi sistemi lizerinde ne gibi baskilar olusturabilecegi bir diger arastirma
konusu olabilir. 1997’den itibaren “Diisiinen Okullar, Ogrenen Toplum” (TSLN) kapsaminda temel
egitimde Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Plam1 (master plan of ICT) ve Diisiinen Program
(ThinkingCurriculum) uygulamalariyla 6grencileri yaratici ve bagimsiz 6grenenler haline getirmek
amaciyla yillik 2 milyar$ biitce ayrildig1 ve programlarin en az %30’unda bilgisayarla 6gretim
yapmanin zorunlu tutuldugu ayrica uluslararasi sinavlarda alinan puanlara gore okullarin
derecelendirildigi ve fonlandig1 diisiiniildiigiinde (Lee ve digerleri, 2008) Singapur’da 6gretmen
yetistirme sisteminin politik dlizeyde reformist paradigmaya dayal olmasina karsin uygulamada
rekabetci ve yararll bilgi paradigmasina dayali oldugu ifade edilebilir. A.B.D’de oldugu gibi
rekabetcilik ve hesap verebilirlik uygulamalarinin o6gretmenligi entellektiiel zeminden
uzaklastirmasinin ve tekdiize teknisyenler yetistiren bir sistem haline déniistiirmesinin yaratacagi
olumsuz etkiler yakin gelecekte goriilebilecektir.

Tiirkiye’de 6gretmen egitimi program modeli olarak lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde
kaynagik, alternatif sertifika sisteminde kaynasik-ardisik modeller kullanilmaktadir. Ulkede
programlarin Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan yapildig, tniversitelerin ise kendi programlarini
yapma konusunda 6zglir olmadiklari, bu durumun ciddi bir zayiflik olarak belirtildigi gériilmektedir.
Bu baglamda merkeziyetci sistemin programlar {izerindeki baskinligi bakimindan Tiirkiye ile
Singapur benzerlik gdstermektedir. Programlarda yaraticilik, isbirligi, yapilandirmacilik gibi
kavramlar 6n planda olmasina karsin uygulamada davranis¢ci modellerin baskin oldugu ve 6zellikle
kuram-uygulama bagin saglamada sorunlar yasandigi belirtilmektedir. Ozellikle derslerin daha
kuramsal hale gelmesi ve uygulama saatlerinin azaltilmasiyla fakiilte-okul baginin zayifladig1 ve bu
durumun ciddi bir zayiflik olarak ifade edildigi goriilmektedir. Bu kapsamda 6gretmen egitimi
paradigmasi olarak programlarda reformist paradigmalarin kagit iizerinde yer aldigi ancak
uygulamada rekabetci ve yararh bilgi paradigmalarinin baskin oldugu soylenebilir. Bu durum
ozellikle alternatif sertifika sistemiyle Ogretmen yetistirilmesinde ortaya c¢ikmaktadir. Egitim
fakiiltelerindeki lisans programlarina ek olarak diger alanlardan mezun olan 6grencilerin kisa stireli
kurslar yoluyla 6gretmen olabilmelerinin yolunun agilmasi anlamina gelen pedagojik formasyon
sertifika programlarinin gerek sayilarinin gerekse bu programlara kabul edilen 6grenci oranlarinin
hizla artmasi yararh bilgi paradigmasinin baskinligina isaret etmektedir. Temel egitim sisteminde
son yillarda izerinde durulan rekabetcilik, hesap verebilirlik, uluslararasi sinavlarda alinan olumsuz
sonuglarin iyilestirilmesi gibi kavramlarin 06gretmen egitimi sistemini de etkilemesi ve
uzlasma/uyum paradigmalarini daha da baskin olarak 6n plana ¢ikarmasi sonucunu dogurabilir.

Oneriler

Tirkiye’de ve New York’ta 6nemli bir zayiflik olarak deginilen alternatif sertifika sistemi ile
O0gretmen yetistirme sistemi entelektiiel olarak meslege hazir ve kendini siirekli gelistiren bireyler
yerine meslegi teknisyenlik boyutuna indirgeyebilecektir. Dolayisiyla Tiirkiye'de dncelikle alternatif
sertifika sistemine son verilmeli ve egitim fakiiltelerindeki niteligi artirmaya yonelik politikalar
benimsenmelidir.

Diger yandan incelenen dort iilke icerisinde hepsinin politika diizeyinde ve kagit lizerinde
reformist 6gretmen egitimi paradigmalarini 6n plana ¢ikardigl ancak uygulamada bunu yalnizca
Finlandiya’nin tam anlamiyla benimsedigi goriilmiistir. Dolayisiyla, her bir iilkeye 6zgii ve o lilkenin
gercekleriyle ortlisen paradigmalarin benimsenmesi ve uygulamalarin bu dogrultuda
giiclendirilmesi dnerilmektedir.
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Ogretmen egitimi program modelleri baglaminda farkli iilkelerde farkh tiir modellerin
kullanildig1 goriilmektedir. Ancak bu modellerin uygulanmasinin dogurdugu olumlu yada olumsuz
sonuclar arastirma bulgulariyla ortaya koyulmali ve daha etkin olan modellerin uygulanmasi
saglanmalidir. Bu baglamda Tiirkiye’de 6gretmen egitimi programlarinin kati merkeziyetci yapisi
esnetilerek egitim fakiiltelerine kendi programlarimi gelistirme ve degerlendirme 06zerkligi
saglanmalidir.

* Bu makale birinci yazarin “A.B.D (New York), Finlandiya, Singapur ve Tiirkiye’de Ogretmen Egitimindeki
Dontisiimler (2000-2010)” adli doktora tezinden hazirlanmistir.
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