.( ( Elementary Education Online, 2017; 16(4): 1753-1767
[lkdgretim Online, 16(4), 1753-1767, 2017. [Online]: http://ilkogretim-online.org.tr
) l doi: 10.17051/ilkonline.2017.342988

ilkégretim Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inang¢larinin Cesitli
Degiskenler A¢isindan Incelenmesit

The Investigation of Elementary School Teachers’ Self-efficacy
Beliefs in Terms of Various Variables?

Tugce KACAR, Dokuz Eyliil Universitesi, tugcem57 @hotmail.com
Kadir BEYCIOGLU, Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi, beycioglu@gmail.com

0Z. Bu arastirmanin amaci, ilkégretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin ne diizeyde oldugunu cesitli
degiskenler acgisindan incelemektir. Calisma grubunu 2015-2016 6gretim yilinda izmir'in Buca ilgesinde, 15
farkl okuldan secilmis olan, 322’si kadin ve 180’i erkek olmak {izere toplam 502 sinif ve brans 6gretmenleri
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Kieffer ve Henson (2000) tarafindan gelistirilen Capa, Uzuntiryaki,
Temli ve Tarkin (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan ve ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarini ortaya
cikarmay1 hedefleyen “Oz Yeterlik Kaynaklar1 Olgegi” gerekli izinler alinarak kullanilmistir. Verilerin
analizinde frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, t testi, tek yonlii varyans analizi ve LSD testi
kullanilmistir. Arastirma sonucunda, ilk6gretim o6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinda cinsiyetlerine,
branslarina ve ¢alistiklari okullarda 6grenim goren dgrenci sayisi degiskenine gore 6z yeterlik inanglari, 6l¢cegin
biitiiniinde ve alt boyutlarinda anlamli diizeyde farklihk gostermedigi saptanmigtir. Ogretmenlerin mesleki
kidemlerine gore 6z yeterlik inanglar incelendiginde Performans Basarilari, Dolayl Yasantilar, Sézel [kna alt
boyut puanlari ve Toplam Oz Yeterlik 6l¢ek puanlarinin 6gretmenlerin mesleki kidemine gére anlaml farklilik
gostermedigi tespit edilmistir; ancak Fizyolojik ve Duygusal Durumlar alt boyutunda anlamh farkliliklar
goriilmiistiir. Ogretmenlerin mezun olduklan fakiilteye gére 6z yeterlik inanglari, 6lcegin biitiiniinde ve alt
boyutlarinda anlamh diizeyde farklihlk gosterdigi saptanmustir. Performans Basarilar1 ve Sozel ikna alt
boyutunda 6gretmenlerin 6z yeterlik inang¢larinin onlarin mezun oldugu fakiilteye gore anlamh farklilik
gostermedigi tespit edilmistir; ancak Dolayli Yasantilar ve Fizyolojik ve Duygusal Durumlar alt boyut
puanlarinin 6gretmenlerin mezun oldugu fakiilteye gore anlamli farklilik gosterdigi bulgusu elde edilmistir.
Anahtar Sézciikler: Oz Yeterlik, Ogretmen Oz Yeterlik inanci, ilkégretim Okulu Ogretmenleri

ABSTRACT. The purpose of this study to analyze self-efficacy beliefs elemantary school teachers in terms of
various variables to. The sample group consisted of 502 classrooms and branch teachers (322 were female and
180 were male), selected from 15 schools located in the district of Buca in Izmir in the academic year of 2015 -
2016. As the data collection instrument “Sources of Self-Efficacy Inventory” aims to reveal the sources of self-
efficacy of teachers and developed by Kieffer and Henson (2000) and adapted into Turkish by Aydin Capa,
Uzuntiryaki, Temli and Tarkin (2013) was used by obtaining the required permissions. In the analysis of the
data frequency, percentage, standard deviation, t test, unilateral variation analysis and LSD test are used. As a
result of the research, it was found that the self-efficacy beliefs of elementary school teachers did not show a
significant difference in the overall inventory and its subscales in terms of the variables of sex, branch, and the
number of the students in the school they are working. When the self-efficacy beliefs of the teachers based on
their professional seniority were examined, it was revealed that scores of the subscales Mastery experience,
Vicarious Experience, social persuasion and total Self Efficacy scale scores did not show a difference based on
their professional seniority; however, significant differences were found in the subscale of Physiological and
Emotional Status. The self-efficacy beliefs of the teachers based on the faculty they graduated from showed a
significant difference in the overall scale and its subscales. It was found that the self-efficacy beliefs of the
teachers did not show a significant difference in the subscales of Mastery Experience and Social Persuasion
based on the faculty the teachers graduated from; however, the result indicating that scores of the subscales
Vicarious Experience, and the Physiological and Emotional Status showed a significant difference based on the
faculty the teachers graduated from was obtained.

Keywords. Self-efficacy, Self-efficacy Beliefs of Teacher, Elementary School Teachers

SUMMARY

Purpose and Significance: As the primary school is the first step of education, the knowledge and
skills obtained during primary education affect the success at other stages of teaching and also in the
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life; therefore, it is required to improve self-efficacy of the teachers in order to leave well-trained
generations for the future. The students of the teachers having high self-efficacy belief will be trained
as students having the belief of high self-efficacy. The measurement of teachers’ self-efficacy will
contribute in how they will enhance their self-efficacy beliefs, in making judgments about themselves
and being more successful in their profession. Teachers who have a strong sense of self-efficacy are
the ones who are highly self-confident in overcoming problems, know themselves, spend efforts and
time to become successful, constantly improve themselves, and are open to innovation. The purpose
of this study is to determine the self-efficacy beliefs of primary education teachers working in the
Buca district of [zmir province and to analyze them in terms of different variables.

Methodology: A general survey model was used in this study. The sample group consisted of 502
classroom and branch teachers (322 were female and 180 were male), selected from 15 schools
located in the district of Buca in Izmir in the academic year of 2015 -2016.The first part of the data
collection tool was Personal Information Form which involved information on primary school
teachers’ sex, branch, professional seniority, faculties they graduated from, and number of students
in the school they are working in. In the second part of the data collection tool, the “Sources of Self-
Efficacy Inventory” developed by Kieffer and Henson (2000) and adapted into Turkish by Aydin Capa,
Uzuntiryaki, Temli and Tarkin (2013) was used by obtaining the required permissions.

Results: 1t was found that highest self-efficacy sources of the teachers participating in the study were
“mastery experience” and “social persuasion”; whereas “physiological and emotional status” was the
lowest self-efficacy source. It was found that the self-efficacy beliefs of teachers did not show a
significant difference in the overall inventory and its subscales in terms of the variables of sex,
branch, and the number of the students in the school they are working. When the self-efficacy beliefs
of the teachers based on their professional seniority were examined, it was revealed that scores of
the subscales Mastery experience, Vicarious Experience, social persuasion and total Self Efficacy
scale scores did not show a difference based on their professional seniority; however, significant
differences were found in the subscale of Physiological and Emotional Status. The self-efficacy beliefs
of the teachers based on the faculty they graduated from showed a significant difference in the overall
scale and its subscales. The reason for this difference was due to the fact that the teachers graduating
from other faculties had higher self-efficacy beliefs compared to those graduated from faculty of
education. It was found that the self-efficacy beliefs of the teachers did not show a significant
difference in the subscales of Mastery Experience and Social Persuasion based on the faculty the
teachers graduated from; however, the result indicating that scores of the subscales Vicarious
Experience, and the Physiological and Emotional Status showed a significant difference based on the
faculty the teachers graduated from was obtained.

Discussion and Conclusion: When considering the results of the study, in order to increase the self-
efficacy beliefs of the teachers and to make them motivated, they should be granted rewarded (letter
of appreciation, salary bonus, reward for teacher of the year, etc.). In order to increase the self-
efficacy beliefs of the teachers, they should be avoided from using the traditional teaching methods,
and they should be provided to use the modern teaching methods sufficiently in the classroom
environment and if necessary, related seminars and courses should be organized. The working
conditions of the teachers should be improved. For instance, it is necessary to decrease the classroom
size and allocate more resources for education. This situation makes contribution to increase their
self-efficacy beliefs.

GIRIS

Oz yeterlik, Albert Bandura tarafindan 1977’de ortaya atildiktan sonra 6z yeterlik alaninda sayisiz
arastirma ve yayin yapildigl goriilmektedir. Bu kavramin ortaya ¢ikisi Bandura’nin 1960’larin
baslarinda, 6grenmeye getirdigi yaklasim sosyal 6grenme kurami (Social Cognitive Theory) ilkesine
dayanir. Sosyal 6grenme kurami, bilissel 68renme kurami ile analitik 6grenme davranis¢i kuram
birlestirilerek ortaya konulan bir ¢esit orta yol kuramidir. Sosyal 6grenmede temel faktor, bireyin
bagkalarini gozlemleyerek 6grenmesidir. Ogrenmenin etkililigi 6grenenin modelden gozlemledigi
davranisi taklit edebilme kabiliyetine baghdir (Korkmaz, 2009: 222).
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Oz yeterlik, bireyin kendisinin farkinda olmasidir. Oz yeterlik, “Bireyin yapmas1 gereken
performans ile kendi kapasitesini karsilastirip duruma gore harekete gegmesidir. Bireyin karsilasmis
oldugu giicliiklerde nasil basarili olabilecegine iliskin kendisi hakkindaki inancidir”(Korkmaz, 2009:
229).Bandura’ya gore 6z yeterlik teorisi, kisisel becerileri harekete gecirme kapasitesi ve bireyin
sahip oldugu becerileri ile neler yapabilecegine iliskin kendine duydugu inancin 6nemi lizerinde
temellendirilir (Akt: Coulibaly ve Karsenti, 2013: 386). Baska bir deyisle 6z yeterlik bireyin sahip
oldugu becerileri kullanmada ne derece basarili olabilecegine iliskin kendine olan inancidir.
Bandura'ya gore bir 68retmenin 6gretme 6z yeterlik inancinin sinifta basariy1 etkileyen olaylar
tizerinde etkisinin oldugunu belirtmektedir. Ogretmen 6z yeterligi, 6grencilerin basarilarinda énemli
bir yeri vardir. Ciinkii 6gretmen Ogrenme-0gretme silirecini yonlendiren, egitim ilkelerini ve
teorilerinin uygulayan, 6grencilerin akademik ve sosyal yonden gelisimlerine katki saglayan,
dolayisiyla 68rencilerin basarilarina etki eden 6gretmenlerin 6z yeterlik inancinin 6nemi buytiktiir
(Eker, 2014). Yapilan arastirmalar gostermistir ki, bireyin basaris1 yalnizca onun hedefledigi
amaclara bagh degildir, bireyin hedefledigi amaci gerceklestirmesinde kendine ne kadar giivendigi
ve inandigina baghdir (Phillips, 1984; Marquotte ve Bouffard, 2003’den akt: Galand ve Vanlede,
2004).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inancinin gelismesi, 6grencilerin 6z yeterlik inancinin gelisimi icin
oldukca 6nem tasimaktadir. Kiremit'e (2006) gore “6z yeterlik duygusu gelismis olan 6grenci,
kendine daha fazla giivenecek ve karsilastig1 olaylarin bircogunda daha fazla sorumluluk alacaktir”.
[Ikogretim egitimin ilk asamas1 oldugundan ilkgretimde elde edilen bilgi ve beceriler 6gretimin
diger kademelerinde ve ayn1 zamanda yasamda basarili olmayi1 etkiler; dolayisiyla gelecege iyi
yetistirilmis nesiller birakabilmek icin 6gretmenlerin 6z yeterliginin gelistirilmesi gerekmektedir.
Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip 6gretmenlerin 6grencileri, yliksek 6z yeterlik inancina sahip
ogrenciler olarak yetiseceklerdir. Ogretmen 6z yeterligin 6lgiilmesi, 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin nasil yiikseltilebilecegine, 6gretmenlerin kendileri ile ilgili yargida bulunmasina ve
onlarin mesleginde daha basarili olmalarina katki saglayacaktir.

Ogretmen Oz Yeterlik inanc1 ve Oz Yeterlik inancini Etkileyen Faktérler

Bandura (1977) 6gretmen 0z yeterlik algisini, “Bir 6gretmenin, Ogrencilerin yeterince
glidiilenmemis oldugu durumlarda bile 6grencilerin 6grenmelerinde istenilen sonuclar1 elde
edebilecegine yonelik inanc1” olarak tanimlanmistir. Ogretmen 6z yeterlik inanci, 6gretmenin sinif
icerisinde gosterdigi davranislar ile iligkilidir. Yani 68retmenin gii¢lii 6z yeterlik etkileri, 6gretme
cabasi, koydugu hedefler, onlarin istek diizeyi ile ilgilidir (Allinder, 1994 ’den akt: Tschannen-Moran
ve Hoy, 2001). Baska bir deyisle 6gretmen 6z yeterlik inanci; 68retmenlerin egitimde c¢ikabilecek
olast sorunlar karsisinda ¢oziim yollar1 iretebilme ve yapabilecegi faaliyetleri ne kadar iyi
yapabildigine iligkin i¢ inancidir.

Oz yeterlik kavramina gore, yiiksek 6z yeterlik algisina sahip olan 6gretmenler, 6§renmeye
direncli, zor 6grenciler olsa dahi ¢ok ¢alisirlar ve 6gretme konusunda kararli olup hem 6grencilerine
hem de kendilerine giivenirler. Ogretmenlerin ve idarenin 6grencilerden basar1 konusunda yiiksek
beklenti icinde olduklar1 ve 6gretmenlerin yasadiklar: egitsel ve idari birtakim sorunlar karsisinda
idarenin 6gretmenlere yardimci olduklar1 durumlarda 6gretmenlerin 6z yeterlik algilan ytliksek
olabilmektedir (Duy, 2014: 519). Kisilerin 6z yeterlik inanislari, onlarin iyimser veya kotiimser bir
kisilige sahip olup olmamasi, onlarin kendi kendini gelistiren veya kendi kendini zayiflatici yonlerine
etki eder. Yeterlik inanislari, insanlarin hedeflerini, beklentilerini, onlarin kendilerini nasil motive
ettiklerini ve zorluklarla karsilastiklarinda nasil miicadele edeceklerini etkiler. Diisiik 6z yeterlik
inanisina sahip olan insanlar, zorluklarla bas basa kaldiklarinda daha ¢abuk vazgecer ve kolaylikla
ikna olabilirler. Yiiksek 6z yeterlik inanisina sahip olan insanlar, kendi kendilerini gelistirici bir
ozellige sahip olduklarindan, karsilastiklar1 problemlere daha kolay ¢6ziim bulabilirler (Pajares ve
Urdan, 2005).

Pajares’e gore 6z yeterlik inanci gerekli bilgi ve becerilerin ne kadar gii¢lii edinildigine baghdir,
yani gerekli bilgi ve becerilere sahip olmadan yeterlik inanci tek basina kisiyi basariya gotiirmez. Ona
gore insan davranislarini etkileyen tek faktoriin 6z yeterlik inanci oldugu ve kisinin ilgili alanda gii¢lii
oz yeterlik inanci olmasinin bir isi yapmasi icin yeterli oldugu anlami ¢ikartiilmamalidir. Insan
davraniglan 6z yeterlik disinda baska faktorlerden de etkilenir (Kurbanoglu, 2004). Ogretmenin
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kendine olan 6z yeterlik inanci ve 6zgiiveni zayif olup, bilgi ve becerileri tam olabilir ve bu durumda
Ogretmen 0z yeterlik inanci diisiik oldugu icin kendi bilgi ve becerilerini de yeterince kullanamaz ve
bu sonu¢ 6gretmeni basarisizliga siirtikleyebilir ancak tam tersi durumda yani; 6gretmenin bilgi ve
becerileri yeterli olmayip 6z yeterlik inanc1 ytliksek olabilir ve bu durumda kendine olan inanci
yliksek olan 6gretmen bilgi ve becerilerini daha iyi kullanabilir ve bu sonu¢ 68retmeni basariya
gotiirebilir. O yiizden Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci 6gretmeninin basarili ya da basarisiz
olmasinda 6nemli rol oynar.

Oz yeterligin gelismesini saglayan dért temel kaynak vardir; Bunlar Performans Basarilari,
Dolayli Yagantilar, Sézel Ikna ve Fizyolojik ve Duygusal Durumlar’dir. Performans basarilari, 6z
yeterligin gelismesinde en etkili kaynagidir, yani bireyin dogrudan kendi basarili veya basarisiz
deneyimleridir. Ogretmenler gerceklestirdikleri 6gretim sonunda performanslarini degerlendirerek,
benzer performanslar1 gergeklestirme kapasiteleri konusunda bir yeterlik yargisi gelistirirler ve
sonraki 6gretimlerinde gercgeklestirdikleri bu inan¢lara gore hareket ederler (Bandura,1986’den akt:
Capa, Uzuntiryaki, Temli ve Tarkin, 2013). Ge¢misteki basarili deneyimler 6z yeterlik inancini
artirirken basarisiz deneyimler 6z yeterlik inancinin diismesine neden olur (Kurbanoglu, 2004).
Dolayli yasantilar, bireyin kendine benzeyen diger modellerin devamli ve tutarh ¢abalariyla basaril
olmasini gérmesi sonucunda, onlarin uzmanlik deneyimlerini 6rnek alarak, kendisi basarili olmuslar
gibi yeterlik inanci gelistirirler. Benzer bir sekilde bireylerin yliksek, devamli ve tutarl ¢aba gosteren
modellerin sonunda basarisiz olmasi gérmesi sonucunda ise ilgili davranislara yonelik giidiilenmesi
olumsuz etkilenmekte ve 6z yeterlik inanc1 diisiik diizeyde olmaktadir (Sahrang, 2007: 89). Sozel
ikna, bireyin basarabilecegine ya da basaramayacagina iliskin tesvikler ve nasihatler degisik
Olciilerde 6z yeterlik yargisini etkiler (Korkmaz, 2009: 230). Bandura'ya gore 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglart kendi profesyonel alaninda gorev yapan diger kisilerin yorumlarindan
etkilenmesidir. Meslektaslarin yani sira, ailenin sodzel doniitleri de 68retmen 06z yeterligini
etkilemektedir ve bu durum 6gretmenin gorevini gerceklestirmesindeki ¢abasin etkiler (Capa vd,
2013). Fizyolojik ve Duygusal Durumlar, bireyin belli bir gérevi basarma ya da basarisiz olma
beklentisi 6z yeterlik algisini etkiler (Korkmaz, 2009: 230). Ogretmenlerin 6gretimle ilgili yasadiklar:
heyecan, gerginlik, korku gibi fizyolojik ve duygusal durumlar, bu uyarilmalarin nasil yorumlandigina
bagh olarak, onlarin o konudaki kapasitelerine iliskin yargilarinin gelisimine katkida bulunur.
Olumlu duygular, 6z yeterligi giiclendirirken, olumsuz duygular 6z yeterligi zayiflatir (Capa vd,
2013). Ornegin; yasadig1 stres sonucunda duyumsadi1 stres tepkileri ve gerginligi diisiik diizeyde
bir performansa neden olabilecek, buna karsin kendini fizyolojik olarak zinde hissetmesi bireyin
ylksek diizeyde performans sergilemesine etki eder (Sahrang, 2007: 90).

Oz yeterlik olgusunun égretmen etkililigi ve basarisi iizerine katkis1 acik bicimde ortaya
konmustur. Bu nedenle bu arastirmada ilgili evrende ilkégretim sinif ve brans 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanclarin incelemek hedeflenmistir. Yukaridaki bilgilerden anlasildig1 gibi, yliksek 6z
yeterlik inanci 6gretmenleri mesleginde basarili olmalarini saglayan 6nemli bir kavramdir.
Dolayisiyla, 6z yeterlik inanci gii¢lii olan 6gretmenler, problemlerin iistesinden gelmede son derece
kendinden emin, kendini taniyan, basarili olmak i¢in emek ve zaman harcayan, siirekli kendini
gelistiren ve yenilige acik olanlardir. ilgili literatiir incelendiginde, Tiirkiye’de “6z yeterlik”
konusunda yapilan arastirmalarda son yillarda artis gorilmekle birlikte belli bir alana yonelik
(Seferoglu ve Akbiyik, 2005; Korkut ve Babaoglan, 2012; Kiremit, 2006; Kadim, 2012; Tertemiz ve
Agildere, 2015; Gomleksiz ve Serhathoglu, 2013; Akkus, 2013; Arslan, 2012; Yilmaz, Yigit ve Kasarci,
2012; Eker, 2014; Kocaoglu ve Akgiin, 2015) pek ¢ok g¢alisma mevcuttur. Tiirkiye’de o6zellikle
ilkogretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 diizeyini saptamaya yonelik pek fazla arastirma
yapilmamis olmasi, ilerde yapilacak ¢alismalara kaynak yaratmasi agisindan bu arastirma dnem
tasimaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

Arastirma problemi: Ilkégretim okullarinda gorev yapan sinif ve brans 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inang¢ kaynaklarinin bireysel 6zelliklerine gore asagidaki sorulara cevap aranmistir?

1.Ilkégretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang¢ kaynaklarinin cinsiyet degiskenine gére anlamh
bir farklilik gostermekte midir?

2.1lkégretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang kaynaklar: onlarin branslarina gére anlamli bir
farklilik gostermekte midir?
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3.llkdgretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ kaynaklar: onlarin mesleki kidem degiskenine
gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

4.illkdgretim o6gretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ kaynaklarinin mezun olunan fakiilte
degiskenine gore anlaml bir farklilik géstermekte midir?

5.1lkdgretim dgretmenlerinin 6z yeterlik inang kaynaklarinin calistiklar: okulda 6grenim géren
0grenci sayisi degiskenine gore anlaml bir farklilik géstermekte midir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Tarama (Survey) yontemi, gecmiste veya
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir

(Karasar, 2014).
Evren ve Orneklem

Arastirmamin c¢alisma grubunu 2015-2016 égretim yilinda Izmir'in Buca ilgesinde 15 farkh
ilkogretim okulunda gorev alan 322’si kadin ve 180’i erkek 502 sinif ve brans ogretmenleri
olusturmaktadir. Bu arastirmada evren, okullarda bulunan 6grenci sayisi bagimsiz degiskenine gore
(500’den az ve 500’den fazla) alt evren gruplarina ayrilmis ve oranli 6rneklem yoluna gidilerek alt
evrenler olusturulmus ve her alt evrenin biitiin evren igindeki oranini yansitacak sekilde okul
secilmistir. Orneklem almada temel kural olan, “yansizlik ilkesi” ne uyulmustur. Calisma grubunun
demografik 6zellikleri Tablo 1'de verilmigtir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Demografik Gruplar N %
Cinsiyet Erkek 180 35,9
Kadin 322 64,1

Bransg Sosyal bilgiler 103 20,5
Matematik ve fen 98 19,5

Sinif 6gretmeni 119 23,7

Yabanci dil 67 13,3

Sanat ve spor 61 12,2

Diger 54 10,8

Mesleki kidem 1-5y1l 59 11,8
6-10 yil 72 14,3

11-16 y1l 99 19,7

17-21y1l 98 19,5

22 yil ve lizeri 174 34,7

Mezun olunan fakiilte Egitim fakiiltesi 384 76,5
Diger 118 23,5

Okuldaki 6grenci sayisi 500’den az 82 16,3
500’den fazla 420 83,7

Tablo 1'e gore arastirmaya katilan 502 o6gretmenin %35,9'u erkek, %64,1’i kadindir.
Ogretmenlerin %20,5’i sosyal bilgiler, %19,5'i matematik ve fen, %23,7’si sinif 6gretmeni, %13,3ii
yabanci dil, %12,2’si sanat ve spor, %10,8’i diger branslardadir. Ogretmenlerin %711,8’inin mesleki
kidemi 1-5 y1l, %14,3"lintin 6-10 y1l, %19,7’sinin 11-16 y1l, %19,5’inin 17-21 y1l, %34,7’sinin 22 yil
ve lizerindedir. Ogretmenlerin %76,5’i egitim fakiiltesinden, %23,5'i diger fakiiltelerden mezundur.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %16,3'lintin okulunda 500’den az 6grenci, %83,7’sinin okulunda
500’den fazla 6grenci mevcuttur.

Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan olan 6l¢ek iki boliimden olusmaktadir. Veri toplama aracinin birinci
bolimiinde ise Kisisel Bilgi Formu; ilkogretim O6gretmenlerinin cinsiyetleri, branslari, mesleki
kidemleri, mezun olduklar fakiilte ve 6gretmenlerin calistig1 okuldaki 6grenci sayilan bilgilerinden
olusan kisisel bilgi formu yer almaktadir. Veri toplama aracinin ikinci béliimiinde Kieffer ve Henson
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(2000) tarafindan gelistirilen ve Capa Aydin, Uzuntiryaki, Temli ve Tarkin (2013) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan “Oz Yeterlik Kaynaklar1 Olcegi” gerekli izinler alinarak kullanilmistir. Calismada
kullanilan 6gretmen adaylar1 son sinif 6grencileri ile yapilan ¢alisma sonucunda gelistirilmis, bu
calisma ise 1-22 yil iizeri deneyimi olan 68retmenler iizerinde yapilmistir. Olgek 6gretmenlerin 6z
yeterlik kaynaklarinin farkli degiskenler acisindan incelenerek 6z yeterligin farkli bireylerde neden
farklilik gosterdigini 6lcmede kullanilmaktadir.

Olgek yedili derecelendirme (1= kesinlikle dogru degil, 2= genellikle dogru degil, 3= bazen
dogru, 4= ara sira dogru, 5= ¢ogunlukla dogru, 6=genellikle dogru 7= her zaman dogru) ile
cevaplanan 27 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekteki 8 madde (1,6,9,11,15,17,20,25)
“Performans Basarilar1” alt boyutunu, 7 madde (2,5,8,12,18,21,26) “Dolayli Yasantilar” alt boyutunu,
5 madde (3,10,14,19,23) “Sozel fkna” alt boyutunu, 7 madde (4,7,13,16,22,24,27) “Fizyolojik ve
Duygusal Durum” alt boyutunu olusturmaktadir. Bu ¢alismada 6lcegin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi 0,85; alt boyutlarin Cronbach Alpha katsayilari ise performans basarilari boyutu icin 0,71,
dolayli yasantilar boyutu i¢in 0,74, s6zel ikna boyutu i¢in 0,75 ve fizyolojik ve duygusal durumlar
boyutu icin 0,74 olarak bulunmustur. Aydin Capa, Uzuntiryaki, Temli ve Tarkin'in (2013) Oz Yeterlik
Kaynaklar Olgegi’nin boyutlari icin giivenirlik katsayilar ise su sekildedir: Performans basarilari
boyutu i¢in 0,75, dolayli yasantilar boyutu icin 0,78, sozel ikna boyutu icin 0,76 ve fizyolojik ve
duygusal durumlar boyutu i¢in 0,75.

Verilerin Toplanmasi

Calismanin verileri kisisel bilgiler anketi ve 6gretmen 6z yeterlik kaynaklari 6lgegi kullanilarak
elde edilmistir. Olgek, Izmir ili Buca ilgesindeki ilkégretim okullarinda veri toplama araglarinin
kullanilmas icin gerekli izinler alinarak uygulanmistir. Olgegin uygulanmasi 21 giin siirmiistiir. Olcek
okullarda bulunan égretmenlere arastirmaci tarafindan uygulanmigtir. Ogretmen kadrosu 25’nin
altinda olan okullara 6lgek birakilmis ve okullardan daha sonra toplanmistir. Ulasilamayan
Ogretmenlere daha sonra arastirmaci tarafindan tekrar iletisim kurularak, anketlerin doldurulmasi
saglanmistir. Ogretmen kadrosu 25’in iizerinde olan okullara arastirmaci tarafindan birimlere
uygulamaya gidilmeden 6nce okul miudiirleriyle goriisiilmiis ve anket, 6gretmenlere bireysel olarak
uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 15.0 programi kullanilmistir. Analizlerden 6nce cevaplanan 6lgekler
kontrol edilerek yonerge disi ya da eksik cevaplandirilmis 6lcekler degerlendirmeye alinmamistir.
Olgek ve alt boyut puanlarinin cinsiyet, mezun olunan fakiilte ve okuldaki 6grenci sayilarina gére
yapilan karsilastirmada bagimsiz iki drneklem t testi; brans ve mesleki kideme gore yapilan
karsilastirmada tek yonlii varyans analizi (OneWay ANOVA) testi uygulanmistir. ANOVA testinde
gruplar arasinda anlamh farklilik goriildiigiinde farkin hangi iki grup arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla LSD Post Hoc testinden yararlanilmistir. Analizlerde anlamhilik diizeyi 0,05 (p<0,05) olarak
belirlenmistir.

BULGULAR

Arastirmanin bulgular1 asagida her bir bagimsiz degiskene gore ele alinarak degerlendirilmistir.

Arastirma problemi “Ilkégretim okullarinda gérev yapan sinif ve brans dgretmenlerinin 6z
yeterlik inang¢ kaynaklarinin bireysel ézelliklerine gére asagidaki sorulara cevap aranmistir?”
biciminde ifade edilmistir. ilkégretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari belirlemek igin 6gretmen
0z yeterlik kaynaklari 6lcegindeki her bir maddenin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi
hesaplanmis ve bulgular Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Olcek Maddelerine Ait Betimsel Istatistikler

Maddeler X Sss
1. Ogretme konusunda bir¢ok olumlu firsatim oldu. 5,32 1,23
2. Diger 6gretmenlerin, 6gretmenlik lizerine konusmalarini dinlemek, bana 6gretmenlik 5,20 1,39
hakkinda yararh bilgiler saglar.

3. Digerlerinden aldigim 6vgiiler daha iyi 6gretmemi sagliyor. 5,08 1,49
4. Ogrencilere yanlis bilgi aktardigimda kaygilanirim. 5,55 1,86
5. Diger 6gretmenlerin hatalarini gézlemlemek bana nasil daha etkili bir 6gretmen 4,82 1,71

olunabilecegini 6gretti.

6. Ogrencilere iyi 6grettigim zamanlari net olarak hatirlarim. 5,79 1,26
7. Sinifta 6gretmen olarak bulunma disiincesi beni endiselendiriyor. 1,61 1,29
8. Ogretmenleri sinif ortaminda gézlemlemek icin 6nemli firsatlarim oldu. 3,50 1,89
9. Siif icindeki 6gretme deneyimlerimden ¢ok sey 6grendim. 6,00 1,17
10. Saygi duydugum insanlar, iyi bir 6gretmen oldugumu séylediginde onlara inanirim. 5,80 1,23
11. Ogrencilere bir seyler 6gretmeye calisirken basarili oldum. 5,94 0,94
12. Yetenekli 6gretmenleri gozlemleyerek nasil 6gretmen olunacagini 6grendim. 4,83 1,61
13. Hata yapma korkum 6gretme yetenegimi etkiler. 2,84 1,82
14. Ogretmenlige yonelik yetenegim oldugunu duymak beni daha iyi 6gretmeye tesvik eder. 5,70 1,36
15. Ogretimle ilgili hatalarimdan ders gikarabilirim. 6,01 1,09
16.0gendkﬂeﬂeﬁgnﬂqwamamakbmﬁkoﬂﬂuun 4,34 2,16
17.Verdigim dersler daha etkili 6gretme stratejileri ve becerileri gelistirmemi sagladi. 6,01 1,07
18. Diger 6gretmenlerin yaptig1 hatalar1 gézlemleyerek kendi 6gretmenligim hakkinda 4,60 1,81
giiven kazandim.

19. Diger 6gretmenlerin, iyi 6gretmen oldugumu séylemeleri beni daha iyi 6gretmeye 5,25 1,53
motive eder.

20. lyi 6gretebilmeyi kisisel bagari olarak degerlendiririm. 5,63 1,41
21. Diger 6gretmenlerin eksiklerini gordiikce nasil daha etkili 6gretebilecegimi 4,70 1,62

6grenebilirim.

22. Ogretirken hata yaptigim zamanlarda kalp atislarimin hizlandigini hissederim. 3,37 1,87

23. Ogretmenlik becerilerim hakkinda sik sik deneyimli insanlardan 6nemli 4,80 1,52

geribildirimler alirim.

24. Etkili bir 6gretim ortami saglayamama diistincesi beni endiselendirir. 4,30 1,87
25. Ogretmenlik becerilerimin cogunu gercek ortamda 6gretmenlik yaparak gelistirdim. 6,21 1,08
26. Etkili 68retme konusunda digerlerinin 6nerilerinden ¢ok sey 6grenirim. 5,08 1,39
27. Ogrencilerin derse katihimini saglayamadigimda kaygilanirim. 4,73 1,81

Arastirmaya katilan ogretmenlerin en yiiksek puana sahip 0z yeterlik kaynaklarinin
“0gretmenlik becerilerinin ¢ogunu gercek ortamda Ogretmenlik yaparak gelistirme” (x=6,21),
“Ogretimle ilgili hatalardan ders ¢ikarma” (X=6,01), “verilen derslerin daha etkili 6gretme stratejileri
ve becerileri gelistirmesi” (x=6,01), “sinif icindeki 6gretme deneyimlerinden ¢ok sey 6grenme”
(X=6,00) maddelerinde yer alan ifadelerde oldugu tespit edilmistir. En diisiik puana sahip 6z yeterlik
kaynaklar1 “6gretmenleri sinif ortaminda gozlemlemek icin 6nemli firsatlarin olmasi” (X=3,50),
“ogretirken hata yapildigi zaman kalp atislarinin hizlanmasi” (x=3,37), “ hata yapma korkusu

«

O0gretme yetenegini etkilemesi” (%=2,84),
endiselendirmesi” (X=1,61) maddelerinde goriilmiistiir.

sinifta 0gretmen olarak bulunma disiincesinin
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Tablo 2.1. Oz Yeterlik Kaynaklar: Olcegine Ait Betimsel Istatistikler

Alt Boyutlar Min. Maks. X Sss Carpikhik
(Skewness)

Performans Basarilari 2,50 7,00 5,86 0,67 -0,72

Dolayli Yasantilar 1,86 7,00 4,68 1,04 -0,16

Sozel Ikna 2,00 7,00 5,33 1,01 -0,59

Fizyolojik ve Duygusal Durum 1,00 7,00 3,82 1,15 -0,20

0Z YETERLIK KAYNAKLARI 2,74 6,56 4,93 0,71 -0,20

Oz Yeterlik Kaynaklan Olgegi puan ortalamasi 4,93 olarak bulunmustur. Puan aralig: (1-7)
dikkate alindiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik kaynaklarina iliskin puanlarinin
“cogunlukla dogru” diizeyinde oldugu goriilmektedir (7-1=6/7=0,86; 1 - 1,86: kesinlikle dogru degil,
1,87-2,71:genellikle dogru degil; 2,72 - 3,57:bazen dogru; 3,58 - 4,43:ara sira dogru; 4,44 -
5,29:¢cogunlukla dogru; 5,30 - 6,14:genellikle dogru; 6,15 - 7,00:her zaman dogru).En yiiksek puana
sahip 6z yeterlik kaynaklar1 “performans basarilar” (x=5,86) ve “sozel ikna” (X=5,33) oldugu ve her
iki kaynagin “genellikle dogru” diizeyinde oldugu; en diisiik puana sahip 6z yeterlik kaynaginin
“fizyolojik ve duygusal durum”( X=3,82) oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
0z yeterlik kaynaklarina iliskin genel toplam puani 4,93 olarak bulunmustur.

Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihk
gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan ¢ testi sonuglari Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ojretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Oz Yeterlik Inan¢ Kaynaklar: t Testi Sonuclari

Alt Boyutlar Cinsiyet n X ss t p

Performans Basarilari Erkek 180 5,90 0,62 0,802 0,423
Kadin 322 5,85 0,70

Dolayli Yasantilar Erkek 180 5,90 0,62 1,311 0,190
Kadin 322 5,85 0,70

Sozel ikna Erkek 180 5,90 0,62 1,096 0,274
Kadin 322 5,85 0,70

Fizyolojik ve Duygusal Durum Erkek 180 5,90 0,62 0,784 0,434
Kadin 322 5,85 0,70

TOPLAM OZ YETERLIK Erkek 180 5,90 0,62 1,346 0,179
Kadin 322 5,85 0,70

Tablo 3’de goriildiigii gibi ilkogretim 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri genel toplami ve alt
boyutlarinin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanc¢ kaynaklari cinsiyet degiskenine gore 6nemli bir farklihk

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t testi sonucunda P>0,05 bulundugundan
onemli bir farklilik gostermemektedir.

Arastirmanin ikinci Alt Problemine iligkin Bulgular

Ogretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklarinin brans degiskenine gére anlamli bir farklihk
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan Varyans analizi sonuglari Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. ilkigretim Ogretmenlerinin Branglarina Gére Oz Yeterlik Inan¢ Kaynaklari Alt Boyutlar
Ortalama Puanlari ve Standart Sapmalarina Iliskin Anova Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Brans n X Ss f P
Performans Basarilari Sosyal Bilgiler 103 577 0,62
Matematik ve Fen 98 5,86 0,74
Sinif gretmeni 119 5,97 0,58 1,408 0,220
Yabanci dil 67 5,93 0,75
Sanat ve spor 61 5,79 0,69
Diger 54 5,81 0,70
Dolayl Yasantilar Sosyal Bilgiler 103 4,56 1,04
Matematik ve fen 98 4,70 1,03
Sinif 6gretmeni 119 4,75 1,05 0,948 0,449
Yabanc dil 67 4,54 1,06
Sanat ve spor 61 4,85 1,05
Diger 54 4,65 0,95
Sozel ikna Sosyal Bilgiler 103 5,28 1,03
Matematik ve fen 98 5,45 0,88
Sinif 6gretmeni 119 5,33 1,05 0,551 0,738
Yabanc dil 67 5,33 1,05
Sanat ve spor 61 5,29 1,04
Diger 54 5,19 1,09
Fizyolojik ve Duygusal Sosyal Bilgiler 103 3,77 1,07
Durumlar Matematik ve fen 98 3,90 1,09
Sinif 6gretmeni 119 3,81 1,21 0,354 0,880
Yabanc dil 67 3,93 1,12
Sanat ve spor 61 3,74 1,32
Diger 54 3,75 1,14
TOPLAM Sosyal Bilgiler 103 4,85 0,68
OZ YETERLIK Matematik ve fen 98 4,98 0,69
Sinif 6gretmeni 119 4,98 0,70 0,567 0,725
Yabanc dil 67 4,94 0,71
Sanat ve spor 61 4,92 0,79
Diger 54 4,86 0,72

Tablo 4’de gorildiigi gibi 6gretmenlerin branslarina gore, 6lcek boyutlar ve biitiintinde
P>0,05 diizeyinde anlaml bir farklilik gostermemektedir.

Arastirmanin Ugiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklarinin mesleki kidem degiskenine gore anlamh
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla, 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore 6z
yeterlik inanclari ortalama puanlari arasindaki farki belirleyebilmek icin tek yonlii varyans analizi ile
farkliligin yontini belirlemek amaciyla LSD testi kullanilmistir (Tablo 5’e bakiniz).

Tablo 5. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Oz Yeterlik Inanc Kaynaklari Ortalama
Puanlar ve Standart Sapmalarina Iliskin Anova Testi Sonuclart

Alt Boyutlar Mesleki Kidem n X SS f p Anlamh
Fark
Performans A-1-5y1l 59 5,81 0,67
Basarilan B-6-10 y1l 72 577 0,72
C-11-16 y1l 99 5,84 0,74 1,146 0,334
D-17-21yil 98 5,85 0,69

E-22 y1l ve lizeri 174 5,95 0,60
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Dolayh A-1-5y1l 59 4,83 1,00
Yasantilar B-6-10 y1l 72 4.45 0,98
C-11-16 y1l 99 4,68 1,11 1,226 0,299
D-17-21 yil 98 4,73 0,87
E-22 yil ve lizeri 174 4,68 1,10
Sozel ikna A-1-5yil 59 545 0,97
B-6-10 y1l 72 5,24 1,05
C-11-16 y1l 99 5,37 0,96 0,810 0,519
D-17-21y1l 98 5,20 1,04
E-22 y1l ve iizeri 174 5,36 1,03
Fizyolojik ve A-1-5y1l 59 4,23 1,06
Duygusal B-6-10 y1l 72 4,01 1,08 A>C, A>D
Durum C-11-16 y1l 99 3,80 1,03 3,735 0,005 A>E B>E
D-17-21 y1l 98 3,80 1,17
E-22 y1l ve lizeri 174 3,62 1,23
TOPLAM OZ A-1-5y1l 59 5,08 0,70
YETERLIK B-6-10 y1l 72 4,88 0,71
C-11-16 y1l 99 4,93 0,69 0,814 0,516
D-17-21 y1l 98 491 0,68
E-22 y1l ve iizeri 174 4,91 0,73

Tablo 5’de gorildiigii gibi Performans Basarilar1 (F=1,146; p>0,05), Dolayli Yasantilar
(F=1,226; p>0,05), Sozel ikna (F=0,810; p>0,05) alt boyut puanlar: ve Toplam Oz Yeterlik (F=0,814;
p>0,05) oOlgek puanlarinin 6gretmenlerin mesleki kidemine gore anlamh farkliik géstermedigi
tespit edilmistir (p>0,05). Fizyolojik ve Duygusal Durum alt boyut puanlarinin 6gretmenlerin

mesleki kidemine gore anlamh farklilik gosterdigi bulgusu elde edilmistir (F=3,735; p<0,05). Farkin

kaynagina iliskin yapilan LSD post hoc testi sonuclarina goére 1-5 yil mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin fizyolojik ve duygusal durum alt boyut puanlar (x=4,23), 11-16 y1l (x=3,80), 17-21
yll (X=3,80) ve 22 y1l ve iizeri (X=3,62) mesleki kideme sahip 6gretmenlerin fizyolojik ve duygusal
durum puanlarindan anlaml diizeyde daha ytiksektir. Mesleki kidemi 6-10 y1l olan 6gretmenlerin
fizyolojik ve duygusal durum alt boyut puanlar1 (X=4,01), 22 y1l ve iizeri (x=3,62) mesleki kideme

Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

sahip 6gretmenlerin puanlarindan anlamh diizeyde daha ytiksektir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklarinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan t testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ojretmenlerin Mezun Olunan Fakiilteye Gére Oz Yeterlik Inanc Kaynaklar: t Testi Sonuclar

Alt Boyutlar Mezun Oldugu Fakiilte n X ss t p

Performans Basarilari Egitim fakiiltesi 384 5,85 0,67 -0,627 0,531
Diger 118 5,90 0,68

Dolayh Yasantilar Egitim fakiiltesi 384 4,62 1,04 -2,165 0,031
Diger 118 4,86 1,01

Sozel ikna Egitim fakiiltesi 384 5,31 1,03 -0,762 0,446
Diger 118 5,39 0,95

Fizyolojik ve Duygusal Egitim fakiiltesi 384 3,76 1,17 -2,052 0,041

Durum Diger 118 4,01 1,08

TOPLAM 0OZ Egitim fakiiltesi 384 4,89 0,71 -2,067 0,039

YETERLIK Diger 118 5,04 0,68

Tablo 6’da goriildiigii gibi Oz Yeterlik Kaynaklar1 6lgek puanlarimin égretmenlerin mezun
oldugu fakiilteye gore anlaml farklilik gésterdigi bulgusu elde edilmistir (¢t=-2,067; p<0,05). Diger
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fakilte mezunu 6gretmenlerin toplam 6z yeterlik kaynaklar1 6lcek puanlar1 (X=5,04), egitim
fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin toplam 6z yeterlik kaynaklari 6l¢ek puanlarindan (X=4,89) anlamh
diizeyde daha yiiksektir. Performans Basarilari (t=-0,627; p>0,05) ve Sézel ikna (t=-0,762; p>0,05)
alt boyut puanlarinin 68retmenlerin mezun oldugu fakiilteye goére anlamh farklilik gostermedigi
tespit edilmistir (p>0,05). Dolayl Yasantilar alt boyut puanlarinin 6gretmenlerin mezun oldugu
fakiilteye gore anlamh farklilik gosterdigi bulgusu elde edilmistir (t=-2,165; p<0,05). Diger fakiilte
mezunu Ogretmenlerin dolayli yasantilar alt boyut puanlarn (X=4,86), egitim fakiiltesi mezunu
O0gretmenlerin dolayli yasantilar alt boyut puanlarindan (%=4,62) anlamh diizeyde daha yiiksektir.
Fizyolojik ve Duygusal Durum alt boyut puanlarinin 6gretmenlerin mezun oldugu fakiilteye gore
anlamh farklihik gosterdigi bulgusu elde edilmistir (t=-2,052; p<0,05). Diger fakiilte mezunu
O6gretmenlerin fizyolojik ve duygusal durum alt boyut puanlar1 (¥=4,01), egitim fakiiltesi mezunu
O6gretmenlerin fizyolojik ve duygusal durum alt boyut puanlarindan (X=3,76) anlamli diizeyde daha
yliksektir.

Arastirmanin Besinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklarinin calistiklar1 okulda 6grenim goren 6grenci sayisi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gésterip gostermedigini belirlemek icin yapilan ¢ testi sonuglari
Tablo 7’'de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Calgstiklart Okuldaki Ogrenim Géren Ogrenci Sayist t Testi
Sonuglan

Alt Boyutlar Okuldaki Ogrenci Sayisi n X ss t p

Performans Bagarilar: 500’den az 82 5,86 0,61 -0,044 0,965
500’den fazla 420 5,86 0,69

Dolayli Yasantilar 500:den az 82 4,66 1,01 -0,152 0,880
500’den fazla 420 4,68 1,04

Sozel ikna 500’den az 82 5,36 0,92 0,366 0,715
500’den fazla 420 5,32 1,03

Fizyolojik ve Duygusal 500’den az 82 3,89 1,12 0,574 0,566

Durum 500’den fazla 420 3,81 1,16

_ TOPLAM 500’den az 82 495 0,67 0,269 0,788

OZ YETERLIK 500’den fazla 420 4,92 0,72

Tablo 7 incelendiginde Oz Yeterlik Kaynaklar1 Olcegi ve alt boyut puanlarinin okuldaki égrenci
sayisina gore anlamh farkhilik géstermedigi tespit edilmistir (p>0,05). ilkogretim 6gretmenlerinin
toplam 6z yeterlik inanglar1 ve alt boyutlarinda 6gretmenlerin calistiklar1 okullardaki 6grenim géren
Ogrenci sayisi degiskenine gore 6z yeterlik inan¢ kaynaklarini farklilastirmadigi séylenebilir. Konu
ile alakali alan yazin taramasi yapildiginda 6gretmenlerin g¢alistiklar1 okuldaki 6grenim goéren
ogrenci sayisi degiskeni ile ilgili herhangi bir arastirma sonucuna rastlanilmamaistir.

TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmada 2015-2016 égretim yilinda izmir ilinin Buca ilgesinde 15 farkl ilkogretim okulunda
gorev yapan oOgretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklarinin ne diizeyde oldugu belirlenmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin en yiiksek 6z yeterlik kaynaklar1 “performans basarilar1” ve
“sozel ikna” oldugu; en diisiik 6z yeterlik kaynag ise “fizyolojik ve duygusal durum” oldugu
saptanmustir. Oz Yeterlik Kaynaklar Olgegi puan ortalamasi 4,93 olarak bulunmustur. Puan arahig
(1-7) dikkate alindiginda arastirmaya katilan o6gretmenlerin 6z yeterlik kaynaklarina iliskin
puanlarinin “cogunlukla dogru” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine, branslarina ve c¢alistiklar1 okullarda 6grenim géren 6grenci
sayis1 degiskenine gore 0z yeterlik inanglari, 6lgegin biitiiniinde ve alt boyutlarinda anlamli diizeyde
farklilik gostermedigi saptanmistir.

Bu calismada 6gretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklar1 onlarin cinsiyetine gére anlaml
farkliik gostermedigi ortaya gikmistir. Bu bulguyu Zararsiz’in (2012),Benzer’in (2011), Ustiiner
vd’in (2009), Gengtiirk’iin (2008), Turcan’in (2011) ve Barut’'un (2011) ¢alismalar1 da aym sekilde
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desteklemektedir. Denizoglu'na gore 6gretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklarinin cinsiyete gore
anlaml farklilik gdstermemesinin nedeni, sosyal yasamda kadinlarin dzellikle son yillarda daha aktif
rol almalarindan ve ailede, okul ve meslek hayatlarinda goriilen esitsizligin eskiye gore daha az
yasaniyor olmasindan ve erkeklerle kadinlar arasindaki farkliliklarin giinden giine kapaniyor
olmasindan kaynaklandigini ileri siirmektedir (Korkut ve Babaoglan, 2012).

Ogretmenlerin toplam 6z yeterlik inan¢ kaynaklar ve alt boyutlarinda 6z yeterlik inanclari,
O0gretmenlerin branslarina gére 6gretmen 6z yeterligini farklilastirmadig saptanmistir. Konuyla ilgili
arastirmalar incelendiginde bazi arastirmalarda bu arastirma sonuglari ile ilgili benzer sonuglar elde
edildigi goriiliirken bazi farkh sonuglara ulasildig: gériilmektedir. Saglam (2007), Ustiiner vd.(2009),
Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008) ve Korkut ve Babaoglan’in (2012) calismasinda da 6gretmenlerin
toplam 0z yeterlik inanglar1 ve alt boyutlarinda anlaml farklilik bulunmamistir. Bu bulgular bu
arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Bu bulgu, farkl branslara sahip olan 6gretmenlerin 6z
yeterliklerini arttirmada farkl etkilere sahip olmadigini gostermektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlik
inan¢ kaynaklarinin bransa bakilmaksizin biitiin 6gretmenlerin 6gretme konusunda kendilerini
mesleki acidan esit diizeyde gordiiklerini gostermektedir. Zararsiz (2012), Benzer (2011),
Genctirk’in (2008) arastirma sonuclarina bakildiginda 6gretmenlerin toplam 6z yeterlik ve alt
boyutlarinda 6z yeterlik inanclar1 brans degiskenine goére anlaml farklilhlk gosterdigi tespit
edilmistir. Bu sonugclar bu arastirmanin bulgulariyla értiismemektedir.

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore 6z yeterlik inang kaynaklar1 incelendiginde
Performans Bagsarilar1 Dolayl Yasantilar, Sézel ikna alt boyut puanlar1 ve Toplam Oz Yeterlik élcek
puanlarinin 6gretmenlerin mesleki kidemine gére anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir;
ancak Fizyolojik ve Duygusal Durumlar alt boyutunda anlamh farkliliklar gériilmiistiir. Konu ile ilgili
arastirmalar incelendiginde, bu arastirma bulgulariyla benzeyen ve benzemeyen sonuclar ortaya
aiktign gorilmiigtiir. Ornegin, Benzer'in (2011) aragtirmasinda da 6gretmenlerin toplam 6z yeterlik
ve alt boyutlarda 6z yeterlik inanglar1 mesleki kidem degiskenine gore anlaml farklhiliklar oldugu
tespit edilmistir. Ancak bu farklilik bu arastirma bulgularinin tam tersidir; 6rnegin 6z yeterlik alt
boyutlarinda “0gretim stratejilerinde 6z yeterlik”, “sinif yonetiminde 6z yeterlik”, ve toplam 6z
yeterlik alt boyutlarinda 16-20 y1l kidemi olan 6gretmenlerin, 0-5 y1l kidemi olan 6gretmenlere gore
kendilerini daha fazla yeterli hissettikleri goriilmiistiir. Yine diger arastirma sonuglarina
bakildiginda Zararsiz (2012), Turcan (2011), Gengtlirk (2008), Eskici (2013) 6gretmenlerin mesleki
kidemleri arttikca, kendilerini daha fazla yeterli hissettikleri sonucu tespit edilmistir. Korkut ve
Babaoglan’in (2012) “Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclar” ve Gomleksiz ve Serhatlioglu’un
(2013) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclarn” iizerine yapiklari arastirmasinda
Ogretmenlerin 0z yeterlik inanclar1 onlarin mesleki kidemlerine gére anlamli farklilik gostermedigi
sonucuna varmislardir. Bu arastirma bulgularina benzeyen sonugclar elde edilen bazi arastirmalar da
bulunmaktadir. Ornegin; Altunbas’in (2011) “Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar” iizerine
yaptig1 arastirmasinda; genel 6z yeterlik ve alt boyutlari olan “6gretimsel stratejilerde yeterlik”,
“sinif yonetiminde yeterlik”, “68renci katiliminda yeterlik” en yliksek ortalamalar 1-10 y1l iken en
diisiik ortalamalar 21 yil ve iistli kidem yilina sahip sinif 6gretmenlerinde gortilmektedir. Bulgulara
gore, 6gretmenlerin genel 6z yeterlik inanclarinda bir farklilik bulunmazken alt boyutlarindan biri
olan “fizyolojik ve duygusal durum” puanlarinin 1-5 y1l ve 6-10 yil kidemi olan 6gretmenlerin, 22 yil
ve Usti mesleki kideme sahip 6gretmenlere goére 6z yeterlik inanglarinin daha yiiksek olmasinin
nedeni; Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeyi artabileceginden 6z yeterlik inanclar
diisebilecegi sonucuna varilabilir. Cherniss’e gore tiikkenmislik; yogun stres ve doyumsuzluga tepki
olarak bireyin psikolojik olarak isinden sogumasi durumudur (Akt: Basol ve Altay, 2009: 194).
Ogretmenlerin yasadiklar1 yogun is stresinden dolayr zamanla fizyolojik ve psikolojik olarak
cokmesine yani; mesleki deformasyona neden olabilir. Bu durum o6gretmenlerin tiikenmislik
sendromu yasamalarina yol acar. Tiimkaya'’ya gore Ogretmenlerin tiikenmisliginin nedeni; zor
Ogretim kosullarina, disiplinsiz 6grencilere, 6gretme durumuna ve yonetim desteginin eksikligine
tepki olarak gelistirilen olumsuz bir 6rnek olarak gelistirilebilir (Akt: Basol ve Altay, 2009: 196).

Mesleki kidemi diisiik olan 68retmenlerin, mesleki kidemi yiiksek olan 6gretmene gore
kendilerini daha yeterli hissetmelerinin sebeplerinden biri de meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
bilgilerinin taze olmasi, 6gretme heyecani ve istegi igerisinde olmasi olabilir. Oz yeterlik inanci,
O6grenmenin baslangi¢ asamalarinda daha esnektir ve 6gretmen yeterliginin gelisiminde hizmet
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oncesi egitim ve ilk 6gretmenlik yillarindaki deneyimler oldugu diisiiniilmektedir (Mulholland ve
Wallance, 2001; Woolfolk-Hoy ve Burke-Spero, 2005’den akt: Biimen ve Ercan Ozaydin, 2013).

Bir baska neden de 6gretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklari onlarin sinif ortaminda
teknolojiyi yeterince kullanip kullanmamasinda 6nemli rol oynar. Bilim ve teknolojinin hizla
ilerledigi glinlimiizde bilgiye ulasilmasi kolaydir ancak 6gretmenler bilgiyi aktarirken geleneksel
6gretim metotlarini kullanirlarsa yetersiz kalabilirler ve bu durum onlarin 6z yeterlik inan¢larinin
diismesine neden olabilir. Cagin gerekleri dogrultusunda yetistirilmis, 6grencilerini icinde
bulundugumuz zamanin oOzellikleri dogrultusunda egitebilecek, bilgi teknolojilerini kullanarak
bilgiye ulasma ve kullanma konusunda donanimli 6gretmenler yetistirmek, egitim alaninda iilkelerin
en temel gorevlerindendir (Gelen ve Ozer, 2008: 41). Kocaoglu ve Akgiin’e (2015) gore
O0gretmenlerin sahip olduklar: fatih projesinin getirmis oldugu teknolojileri kullanmaya yonelik 6z
yeterlik inanci algilarinin kideme gore farklilik gosterdigi tespit edilmis ve kidemi 26 yil ve iistii olan
grubun 0z yeterlik algisi, daha az kideme sahip diger tiim gruplardan anlamh olarak daha diisiik
oldugu sonucuna varilmistir. Saglam’in (2007) yaptig1 arastirmada mesleki kidemi 1-5 y1l arasinda
olan 6gretmenlerin bilgisayar kullanimina yonelik 6z yeterlik inanglarinin 20 yil ve lizeri kideme
sahip 6gretmenlere gore daha fazla oldugu sonucuna ulasmistir.

Ogretmenlerin mezun olduklari fakiilteye gére 6z yeterlik inan¢ kaynaklari él¢egin biitiiniinde
ve alt boyutlarinda anlamli diizeyde farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu farkliligin kaynagi ise diger
fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlere gore 6z
yeterlik inanclar1 daha yiiksektir. Performans Basarilar1 ve Sézel ikna alt boyutunda égretmenlerin
0z yeterlik inanclarinin onlarin mezun oldugu fakiilteye gore anlamh farklilik géstermedigi tespit
edilmistir; ancak Dolayll Yasantilar ve Fizyolojik ve Duygusal Durumlar alt boyut puanlarinin
O0gretmenlerin mezun oldugu fakiilteye gore anlaml farklilik gosterdigi bulgusu elde edilmistir.
Ogretmenlerin mezun olduklari fakiilteye gore 6z yeterlik inan¢ kaynaklarinda énemli farkliliklar
olup olmadigini arastiran diger ¢alismalara bakildiginda bu arastirma sonuglarini destekleyen veya
ortiismeyen bulgulara rastlanilmistir. Benzer (2011), Gengtiirk ve Memis (2010), Gengtiirk (2008),
Altunbas (2011) calismalar1 bu arastirma bulgularin1 destekler. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar
incelendiginde Ustiiner vd. (2009) arastirmasinda egitim fakiiltesinden mezun olan égretmenlerin
0z yeterlik inanclar, diger fakiiltelerden (fen-edebiyat, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri vb.) daha
yuksek ¢iktig1 sonucuna varmislardir. Bu bulgu bu arastirma sonuclariyla oértiismemektedir. Bu
arastirma sonuglarini destekleyen bulgu ise Barut (2011) ¢alismasinda ilk6gretim 2. kademe sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari mezun olunan fakiilteye gore anlamh farkhilik
bulundugu ve bu farklihigin egitim ve fen fakiiltesi disinda bir baska yiiksekdgretim kurumundan
mezun olan (dil, tarih, cografya, vb) 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 egitim fakiiltesinden mezun
olanlardan daha yiiksek ¢iktig1 sonucuna ulasmistir. Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2004) 6gretmenlerin
bilgi okuryazarhigl 6z yeterlik inanci lizerine yaptiklari ¢alismasinda fen edebiyat fakiiltesinden
mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin 6z
yeterlik inancindan daha yiiksek ¢iktig1 sonucuna varmislardir.

Egitim fakdlteleri disinda diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inang
kaynaklari, egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklarindan
yliksek olmasi oldukga ilging bir sonugtur; c¢linkii egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirmek amaciyla
kurulmus fakiiltelerdir. Egitim fakultelerinden mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inang
kaynaklarinin diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlere gore diisiik cikmasinin nedeni; egitim
fakiltesi mezunu olmayip formasyon alan 6gretmenlerin toplumun 6n yargisini degistirmek icin
kendilerini daha yeterli olduklarina inanmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inang¢lari dolayli yasantilar alt boyut
puanlari, egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inan¢lar1 dolayl yasantilar alt
boyut puanlarindan daha yiiksek olmasinin nedeni; 68retmenlerin meslektaslarinin yaptiklari
hatalar1 gozlemlemesi veya onlarin eksiklerini fark etmesi, onlara nasil daha iyi 6gretmen olunacagi
hakkinda yararl bilgiler saglamis olabilir. Diger fakiiltelerden (fen-edebiyat, mesleki ve teknik egitim
fakulteleri vb) mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin, egitim fakiiltelerinden mezun olan
O0gretmenlerin 6z yeterlik inan¢larindan yiiksek olmasinin bir baska nedeni de, bu fakiltelerden
mezun olan 6gretmenlerin alan bilgisine yonelik detayli calismalar1 onlarin 6z yeterlik inan¢larinin
arttirmasina etki etmis olabilir.
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Ogretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklar1 onlarin gérev yaptiklari okullardaki 6grenci
sayisina gore anlamh farklilik géstermemesi, okuldaki 6grenci sayisinin fazla ya da az olmasi
O0gretmen 0z yeterliginin arttirilmasinda belirleyici bir unsur olmadig1 ve 6gretmenlerin 6z yeterlik
inancini etkilemedigi sonucuna varilabilir.

Oneriler

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarin1 arttirmak ve onlarin giidiilenmelerini saglamak icin
onlara odiiller verilmelidir (takdirname, tesekkiir, maas 6diillendirilmesi, yilin 6gretmeni 6dli vb.).
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarini arttirmak adina égretmenlerin geleneksel 6gretim metotlarini
kullanmalarindan uzaklastirip, cagdas egitim anlayisini benimsemelerini saglamak adina seminerler
ve kurslar diizenlenmelidir. Ogretmenlerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi gereklidir. Simf
mevcutlarinin azaltilmasi ve egitime daha ¢cok kaynak ayrilmasi gereklidir. Mesleki kidemi arttikea
0z yeterlik inan¢larinda azalma olan o6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini arttirmak icin
O0gretmenlere diger mesleklerde oldugu gibi “meslekte yipranma pay1” verilmelidir. Ciinki
ogretmenlik; strese dayaly, sabir gerektiren, cok fazla caba ve emek sarf edilen bir meslek oldugundan
dolay1 viicutta olumsuz etkiler birakabilir ve bu yiizden 6gretmenlere yipranma payi verilirse onlarin
0z yeterlik inanglarinda olumlu katkilar saglanabilir. Ayrica bundan sonraki ¢alismalarda ilkégretim
O0gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarini 6lcen cesitli arastirmalar yapilip, onlarin 6z yeterlik
inanclarini arttiricr calismalar yapilabilir. Ogretmen 6z yeterligi ve alt boyutlarina etki edebilecek
baska degiskenler ile de konu arastirlmali ve gelecekte yapilacak ¢alismalarda nitel arastirma
yontemleri kullanilmalidir. Bu arastirma sonunda 6gretmenlerin 6z yeterlik inang¢larinda toplam 6z
yeterlik ve alt boyutlarinda 6z yeterlik puanlarina bakildiginda mesleki kidemlerinde ve mezun
olduklan fakiilte degiskenine gore énemli diizeyde farkliliklar olustugu goriilmiistiir ve gelecekte
yapilacak calismalarda bu degiskenler genisleterek detayl bir arastirma yapilabilir.
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