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Kiiresellesmenin ve bilgi paylagiminin hizlanmasi; sadece iilkeler arast sumirlarin kalkmasina yol agmamis, ayni
zamanda ekonomik isbirliklerinin olugmasina zemin hazirlamistir. Ekonomik isbirliklerinin artmasiyla ger¢ege uygun,
ihtiyaca uygun, karsilastirilabilir, dogrulanabilir, anlagilabilir ve zamaninda sunulmus finansal bilgiye duyulan ihtiyag
artmistir. Muhasebe meslek mensuplart tarafindan olusturulan finansal tablolar, isletme i¢i ve dist kullanicilar
agisindan biiyiik onem arz etmektedir. Mevcut ve potansiyel yatirimcilar, verecekleri yatirim kararlarin finansal
tablolar wsiginda vermektedirler. Finansal tablolarin dogru ve giivenilir olmasi, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki etik kurallarina uymasma baghdwr. Muhasebe meslegindeki etik kurallar, muhasebe meslek mensuplarinin
uymasi gereken ve meslegin itibarinin yiikseltilmesini saglayan mesleki kurallardir. Bu ¢calismada Aksaray Universitesi
Ortakoy MYO’da muhasebe egitimi goren ogrencilere yonelik olarak hazirlanan bir takim érnek olaylar (senaryo)
verilmis ve verilen cevaplar dogrultusunda ogrencilerin etik davranislar: degerlendirilmeye ¢alisilmistir.
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ABSTRACT

Acceleration of the globalization has prepared for the ground not for only lead to removal of borders between
countries, but also the formation of economic cooperation. With the increasing economic cooperation, it has increased
the need for financial information presented as fair, according to need, comparable, verifiable, understandable and
timely. In terms of internal and external users, the financial statements created by the accounting profession has a
paramount importance. Existing and prospective investors are giving their investment decisions in the light of financial
statements. To be accurate and reliable, the financial statements are based on conforming to professional ethics of the
accounting profession. Ethics in the accounting profession are the rules that professional accountants must follow and
which are allowing to raise the profession's reputation. In this study, a number of case studies (scenarios) prepared for
the students of Aksaray University Ortakoy Vocational School who took accounting education and in accordance with
the answers given, the students will be evaluated in terms of ethical behavior.
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GIRIS

Isletmelerin muhasebe departmanlarinda iiretilen finansal bilgilerden yararlanan ve etkilenen ¢ok sayida
karar alic1 taraf bulunmaktadir. Uretilen finansal bilgi sadece isletmeleri degil aym1 zamanda isletme ile
iligkili tiim taraflar1 etkilemektedir. Bu nedenle isletmelerin finansal durumu ve performansi ile ilgili bilgi
iireten muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun davranmasi biiyiik onem kazanmaktadir.

Enron, Worldcom, Parmalat gibi biiylik sirketlerde yasanan muhasebe skandallarinin etik kurallarin ihlali
ile iligkili olmasi, muhasebe meslegine ve denetime olan giiveni biiylik 6lgiide sarsmistir (Yardimcioglu &
Ada, 2013). Yasanan bu gelismeler muhasebe meslek mensuplar1 igin etik degerlerin olusturulmasi ve
muhasebe etik egitiminin 6nemini artmistir (Conroy & Emerson, 2006).

Mubhasebe etigi, Tiirkiye’de yok denecek kadar az sayida {iniversitenin miifredatinda yer almaktadir. S6z
konusu miifredatlara dahil edilen bu derslerin tam anlamiyla muhasebe etigi egitimi olmadig, diger dersler
ile birlikte verildigi goriilmektedir. “Oysa muhasebe etigi kendi basina, diger disiplinler ile iligkili ancak
bagimsiz bir disiplindir.” (Ozkan, 2014).

Muhasebe etik egitimi ile ilgili literatiirde, muhasebe meslek mensubu ve adaylarina; ahlaki gelisimin
kazandirilabilecegi (Alam, 1998; Loeb, 1988), diger insanlara ve topluma kars1 ahlaki agidan sorumlu olma
duygusu asilanabilecegi (McPhail, 1999; Otlu, 1999; Armstrong ve dig., 2003), 6rnek uygulamalar ile etik
ikilemler karsisinda basa ¢ikma yeteneginin Ogretilebilecegi (Wyatt, 2004) seklinde tanimlamalara yer
verilmektedir. Loeb’e (1988) goére muhasebe etik egitiminin amaglarmi asagidaki gibi siralamak
miimkiindiir:

Muhasebe mesleginin belirsizlikleriyle basa gikabilmek,
Etik agidan ortaya ¢ikabilecek sorunlari tanimlamak,
Ahlaki sorunlar ile muhasebe egitimini iligskilendirebilmek,
Ahlaki sorumlulugu yiikseltmek,

Etik ikilemler ile basa ¢ikabilmek,

Etik davraniga yol agacak bir ahlaki diizey olusturmak.

“Muhasebe meslek etigi;, muhasebe meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda
gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin yiiriitilmedigi durum ve donemlerde, kanunlara uygun
islemlerin yapimast yaminda toplumun deger yargilarina da énem verilerek giivenilir bilgilerin topluma
sunulmasi ve miisteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslar: ile olan iliskilerde uyulmasi
gereken kurallar biitiiniidiir.” (Dastan, 2009). Bu tanim 15181nda muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek
mensubunun kendi kendini kontrolii ve diiriistliigii ile iliskilidir. Meslek mensubunun kendi kendini kontrolii
ve diriistliigli yani etik yargilama eylemi, ahlaki degerleri ve psikolojik yapisi ile yakindan ilgilidir
(Armstrong ve dig., 2003).

Literatiirde etik karar verme siireci ile ilgili tam bir goriis birliginin bulunmadigi ve konuyla ilgili bircok
model (Trevino, 1986; Harrington, 1997; Thorne, 1998 vb.) ileri siiriildiigli goriilmektedir (Seymen & Bolat,
2007). Ancak en bilinenlerinden bir tanesi ve muhasebe etigi ile ilgili yapilan ¢alismalarda gogunlukla
Thorne’un (1998) modelinden ve c¢alismalarindan (Thorne, 1999; Thorne, 2000; Thorne, 2001)
faydalanildig1 (Armstrong ve dig., 2003; Cohen & Bennie, 2006; Mintz, 2006) goriilmektedir. Bu baglamda
Thorne’un (1998) etik karar almaya iliskin modeli Sekil 1°de gosterilmektedir.
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Sekil 1. Etik Karar Verme Modeli

Kaynak: Thorne, 1998.

Sekil 1’de goriilecegi lizere ahlaki erdemin gelisimi etik davranig sergileme agisindan 6nem arz ettigi
gorlilmektedir. Modele gore erdemler, karar vericiyi karakterize etmektedir. Erdemli olmak ve bunlan
gercege dokmek, karar vericinin etiksel algisini artirmaya doniik egilimini artirmaktadir. Sonug olarak
Thorne (1998), etiksel davranis i¢in ahlaki gelisim ve erdemin gerekli oldugunu ve bunun sonucu olarak
ekonomik olaylar igerisinde kisisel menfaatlerin, isletme ve toplum menfaatleri ¢catistiginda, sahip olunan bu
degerlerin dogru karar alma siirecinde yol gosterici olacagini belirtmistir.

LITERATUR TARAMASI

Cohen ve dig. (1998), Ameen ve dig. (1996), Cevik ve Dagdeviren (2015), Kutluk ve Ersoy (2011),
Sakarya ve Kara (2010) ve O'Leary ve Radich, (2001); muhasebe meslek mensuplarini etik dig1 davranislara
yonlendiren faktorlere yonelik bir ¢aligma yiiritmiisler ve erkek meslek mensuplarinin kadin meslek
mensuplarina gore daha fazla etik disi davranislara yoneldigini tespit etmislerdir. Benzer bir calismada
Aymankuy ve Sarioglan (2015), en 6nemli arastirma sonucu olarak muhasebe meslek mensuplariin yasal
bosluklar1 miikelleflerin lehine yorumlamalarini géstermis ve bu durumu mesleki etik ile bagdastiramamustir.
Meslek mensuplarinin, miikellefin menafaatine yonelik davranislart yasa koyucunun bilerek ve isteyerek
diizenleme yapmadig istisna durumlar olabilecegini ve miikellefini koruma amagl oldugu i¢in etik olarak
kabul etmemek dogru tez olmayabilir. Ciinkii vergi literatiirlinde bu davranisin karsilig1 vergiden kaginma
olarak ifade edilir; bu dogru bir davranistir. Dogru olmayan; baska bir ifade ile etik olmayan davranig ise
“vergi kacirma” olarak ifade edilebilir.

Dastan (2009) ise muhasebe etik egimini, Tiirkiye ve diinyada yasanan gelismeler cergevesinde
degerlendirerek Universitelerin egitim miifredatina muhasebe etik egitiminin dahil edilmesinin esaslarina
yonelik 6nerilerde bulunmustur. Sonug olarak, etik konularin mevcut derslerin icerisinde sunulmasi veya ayri
bir ders olarak verilmesi gerekliligini vurgulamistir. Bu bulgular destekler nitelikte bir ¢alismay1 da Klimek
ve Wenell (2011) yiiriitmiisler ve lisans egitiminde haftalik 3 saat muhasebe etigi dersi verilmesini
Onermislerdir.

Bezirci ve Bayraktar (2015), dort kutsal kitap cergevesinde muhasebe meslek mensuplarinda etik
egitimini inceledikleri ¢alismalarinda, herhangi bir din merkezli olmayan “etik enstitiileri” agilmasini ve
burada yetistirilen akademisyenler ile “etik merkezleri’nde muhasebe meslek mensubu adaylarimin belli bir
terbiye ve usulden gegirildikten sonra meslege kabul edilmesi gerektigini belirtmislerdir.
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Agyar ve dig. (2012), muhasebe meslek mensubu aday1 olan muhasebe boliimii 6grencilerinin
meslek etigine bakis agilarini incelemislerdir. Calisma sonucunda meslek etigi ile ilgili ders alan
ogrencilerin, almayan 6grencilere gore daha etiksel yargilarda bulundugu gézlemlenmistir.

Mubhasebe etik egitimine yeni bir yaklasim 6nerisi getiren Mahdavikhou ve Khotanlou (2012), islamin
benimsedigi etik kurallarinin muhasebe egitimi miifredatina konmasi gerektigini belirtmislerdir.

Bilen ve Yilmaz (2014) ve Meymandi ve dig. (2015) ise muhasebe mesleginde etik ¢aligmalaria yonelik
diizenlemeleri konu aldiklar1 ¢alismalarinda, muhasebecilerin topluma karsi olan sorumluluklarinin diger
mesleklere oranla daha fazla oldugunu ve yapilan ¢esitli etik diizenlemelerinin gerekliligini ortaya
koymuslardir.

Bitlisli ve Ding (2015), yaptiklar1 ¢alismalarinda muhasebe meslek mensuplarinin makyavelist kisilik
egilimleri diizeyi ile etiksel karar verme davranislar1 arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu saptamislardir.
Ayrica ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarimin demografik 6zellikleri ile etiksel karar verme davranisi
arasinda Onemli diizeyde farkliliklar tespit edilememistir. Bu bulgular, FElias ve Farag’in (2011)
caligmalarinda ulastig1 sonuglar1 destekler niteliktedir.

Biiyiikyllmaz ve Giirkan (2014), mesleki tiikenmisligin muhasebe meslek mensuplarmin etik tutumlarn
iizerindeki etkisini konu aldiklar1 c¢aligmalarinda, tiim boyutlarda mesleki tiikenmislik seviyesindeki
azalmanin, muhasebe meslek mensuplarini idealist etik tutumuna yaklastirdigina iliskin ters yonlii bir iliski
tespit etmislerdir. Bu durum meslegin stresli olmasi, siirekli mevzuat giincellemeleri ile hayat boyu 6grenme
felsefesini gerektirmesi ile yakindan ilgilidir. Caligmaya gore ekonomik olarak hayat standard: yiikseldiginde
bu durumun mesleki tiikkenmisligin yaninda etik davraniglari benimseme seviyesini yiikselttigi sdylenebilir.

Kurnaz ve Giimis (2010), muhasebe boliimii 6grencilerinin etik disi davraniglarina iligkin algilarimi
incelemisler ve 6grencilerin biiyiik bir kisminin etik dis1 davraniglar tasvip etmediklerini saptamislardir.
Ayrica caligmada iist siniftaki 6grencilerin alt siniftaki 6grencilere gore etik hassasiyetinin fazla oldugu
belirtilmistir.

Dastan ve dig. (2015), muhasebe meslek mensuplariin etik ikilem ve etik karar alma konularinda
farkindalik diizeylerini degerlendirmek amaciyla yiiriittiikkleri ¢alismada, meslek mensuplarinin cinsiyetleri,
egitim diizeyleri ve deneyimleri agisindan etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik diizeylerinin
farkli oldugu, unvan agisindan farkli olmadig1 bulgular arasinda yer almistir.

Alkan (2015), onlisans 6grencilerine yonelik yaptigi ¢alismasinda, bayan 6grencilerin erkek 6grencilere
gore etik degerlerinin daha yiiksek oldugunu ve ayrica gelir diizeyinin de etik algisi iizerinde bir farkliliga
neden oldugunu tespit etmistir.

Yildiz (2010), Kayseri ilinde muhasebe meslek mensuplar1 iizerinde yaptigi ¢aligmasinda, meslek
mensuplarmin etik konusuna 6nem verdigini ve etik egitiminin gerekliligine inandiklarimi saptamistir.
Meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara iten nedenler ise mali denetim yetersizligi, kamudaki kayirmalar,
kayit digi ekonomi, ekonomik istikrarsizlik ve meslek mensuplar1 arasindaki politik ve siyasi goris
farkliliklar1 olarak belirlenmistir. Calismada oneri olarak lisans diizeyinde etik egitiminin verilmesi
Onerilmistir. Benzer bir ¢alismay1 da Fidan ve Subasi (2014) yiiriitmiis ve bu ¢alismada da etik egitiminin
yetersiz olduguna dikkat ¢ekilmistir. Ayrica mesleki etik kurallarina aykir1 hareket ettiren nedenlerin basinda
“miisteri kaybetmemek diisiincesi” oldugu saptanmustir.

Meslek mensuplarini etik disi davraniglara iten sebeplerin basinda “miisteriyi kaybetmemek” oldugunu
saptayan bir diger calisma ise Kaya ve Yamk (2011) tarafindan yiiriitilmiis ve miikelleflerin vergi
matrahinin belirlenmesi igin hizmet talep ettikleri, bu durumun ise miisteri kaybi endisesine yol agtigi
saptanmigtir.

Akin ve Ozdash (2014), yaptiklar1 galismada meslek mensuplarimin ekonomik kaygilara sahip oldugunu,
bu yiizden etik olmayan davraniglara yoneldiklerini tespit etmistir.

Allen (2005), Balsar1 ve dig. (2014) ve Sahin ve Dagli (2014) ise meslek mensuplarinin etik hakkindaki
algilarina yonelik yiiriittiikleri ¢alismada, meslek mensuplan etik kurallardan sapma nedenlerinden birini
egitim yetersizligi olarak tanimlamislar ve etik davranislar sergilemek icin gayreti miisterinin de gostermesi
gerektigini belirtmiglerdir. Benzer bir ¢alismada Sivas ilinde Kisakiirek ve Alpan (2010) tarafindan
gerceklestirilmistir. Caligmada farkli bir bulgu olarak “AB uyum siirecinin meslek etiginin gelismesine katki
saglayacag1” fikri meslek mensuplari tarafindan benimsenmistir.

Ergiin ve Giil (2005) ve Yilmaz ve dig. (2015) ise etik kurallarin meslek mensuplarinca algilanisi iizerine
yiriittiikleri ¢aligmalarda meslek mensuplarinin 6nemli bir kisminin meslek etik kurallar1 hakkinda bilgi
eksikligi icinde olduklarini saptamislardir.
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Subas1 ve Fidan (2015) ise muhasebe meslek mensubu adaylarinin etik egitimi hakkindaki goriislerini ele
aldiklar1 arastirmalarinda adaylarin etik egitiminin daha ¢ok ger¢ek vaka calismalar1 seklinde islenmesini
istediklerini tespit etmislerdir. Bu bulgular, Allen (2005) ve Balsar1 ve digerlerinin (2014) calismalarini
destekler niteliktedir.

Yal¢in (2011) ise hem muhasebe meslek mensuplart hem de isletmelerin etik konusunda tutumlari iizerine
bir calisma yiiriitmiis ve genel olarak TURMOB etik yonetmeligi ile getirilen diizenlemeleri benimsedikleri
sonucuna ulagmistir.

Ding ve Tunger (2015) ise vergi miifettislerinin, muhasebe meslek mensuplarimin etik duyarliliklarina
iliskin algisin1 incelemislerdir. Calisma sonucunda vergi miifettiglerinin, muhasebe meslek mensuplarinin
etik ilkelere uymalart konusunda olduk¢a karamsar bir bakis agisina sahip olduklari ortaya konulmustur.
Ancak Sakarya ilinde Hacihasanoglu (2013) tarafindan gercgeklestirilen ¢aligmaya gére muhasebe meslek
mensuplart etik degerlere uygun hareket etmektedir.

UYGULAMA
Kapsam Ve Yontem

Aragtirma Aksaray Universitesi (ASU) Ortakdy Meslek Yiiksekokulu (OMYO) Bankacilik ve
Sigortacilik, Isletme Yonetimi, Maliye, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari béliimlerinde dgrenim goren
Genel Muhasebe dersi almig 1. ve 2. sinif normal ve ikinci 6gretim 6grencilerinin kapsamaktadir.

Arastirmada veri toplama aract olarak, 6grencilerin etik davranislarla ilgili olarak degerlendirecekleri alt1
senaryo iceren bir form kullanilmistir. Form iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda o6grencilerin
demografik ozellikleri, ikinci kisimda ise senaryolar yer almaktadir. S6z konusu bu formdaki senaryolar;
O'Leary ve Radich (2001) tarafindan etik davranislar1 6lgmek icin hazirlanan senaryolardan elde ederek
Tiirkge’ye ceviren, uygulamasii gergeklestirerek gecerlilik ve gilivenirligini saglayan Utku’nun (2009)
caligmasindan alinmistir. Ayrica anketin kendi i¢inde giivenirligi Cronbach Alfa yontemi ile test edilmis ve
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Giivenirlik Katsayisi

Anket Sayisi 335
Senaryo Sayisi 6
Alfa 0.817

Anketlerin tamamina uygulanan giivenirlik katsayisi 0.817 olarak belirlenmistir. Bu deger anketin
giivenirliliginin oldukea iyi oldugunu gostermektedir.

Etik davraniglarin 6l¢glimil i¢in 6grencilere verilen senaryolarda, 6grencilere dogru cevabin bulunmadigi
ve isimsiz degerlendirilecegi belirtilmigtir.

Amacg

Arastirmada ASU OMYO b6grencilerinin sahip olduklar1 etik davramislar tespit edilerek, gerek etik
egitiminin miifredat agisindan, gerekse mezuniyet sonrasi c¢alisacaklart meslege iliskin “meslek etigine”
iligkin algilar1 ve bu duruma iligkin i¢in tespit ve degerlendirmelerin yapilmasi amaglanmaktadir.

Bulgular ve Analizi

Arastirmaya 335 0grenci katilmigtir. Arastirma evrenine ait demografik verilerle ilgili frekans degerleri
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Arastirma Evrenine Ait Demografik Bulgular

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Erkek 112 33,4
Kadin 223 66,6
Yas Frekans Yiizde (%)
17-21 270 80,6
22-26 63 18,8

27 ve usti 2 0,6
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Tablo 2 Devamu:

Ailenin Tkamet Ettigi Bolge Frekans Yiizde (%)
Marmara 25 7,5

I¢c Anadolu 167 499
Akdeniz 94 28,1

Dogu Anadolu 7 2,1

Giiney Dogu Anadolu 33 9,9
Karadeniz 5 15

Ege 4 1,2

Simf Frekans Yiizde (%)
1. Smf 155 46,3

2. Simf 178 53,1
Ogrencilerin Yetistigi Yeri Tanimlamasi Frekans Yiizde (%)
Koy ya da Belde 71 21,2

ng Merkezi 106 31,6

Orta Biiyiikliikteki Bir il Merkezi 44 13,1
Biiytiksehir 114 34
Planlanan Mesleki Kariyer Alani Frekans Yiizde (%)
Bankacilik-Finans 145 43,3
Serbest Meslek 12 3,6

Kamu Sektorii 82 24,5
Pazarlama 5 15
Girisimci olarak 17 51

Mali Miisavirlik 73 21.8

Diger 1 0,3

Mezun Olduktan Sonra Kariyer Kaygis1i Tasima

Durumlar

Evet 179 53,4
Kismen 97 29
Hayir 59 17,6

Tablo-2 incelendiginde katilimcilarin %66,6’sinin bayan, %33,4’tniin ise erkek oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin ailelerinin biiyiik bir béliimiiniin (%49,9) i¢ Anadolu bdlgesinde ikamet ettigi belirlenmistir.
Ogrencilerin %43,3’ii Bankacilik — Finans sektdriinde, %24,5°i kamu sektdriinde ve %21,8’i mali miisavir
mesleginde kariyer planlamasi yapmaktadir. Ayrica dgrencilerin mezun olduktan sonra %53,4’linilin kariyer
kaygis1 tasidigi, %29’unun kismen kariyer kaygisi tasidigi, %17,6’sinin ise kariyer kaygisi tasimadigi
goriilmektedir.

Tablo 3. Senaryo Sonuclarina iliskin Verilen Erkek Bayan Toplam
Cevaplarin Frekans ve Yiizde Degerleri n % n % n %

3 yillik riisveti kabul ederim ve bu olayi kimseye

30 26,79 29 13 59 17,61
anlatmam.

Hemen istifa ederim ve bu olayi kimseye

5 4,46 16 7,17 21 6,27
anlatmam.

Senaryo 1

Hemen ilgili vergi memurlarina ve/veya yetkili

. R 77 68,75 178 79,82 255 76,12
otoritelere bu olay ile ilgili bilgi veririm.

3 yillik riisveti kabul ederim ve bu olayi kimseye

30 26,79 28 12,56 58 17,31
anlatmam.
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Hemen istifa ederim ve bu olayl kimseye

14 1250 36 16,14 50 14,93
anlatmam.

Hemen ilgili vergi memurlarina ve/veya yetkili

. o Y 68 60,71 159 71,30 227 67,76
otoritelere bu olay ile ilgili bilgi veririm.

3 yillik risveti kabul ederim ve bu olayl kimseye

36 3214 44 19,73 80 23,88
anlatmam.

Hemen istifa ederim ve bu olayi kimseye

15 1339 36 16,14 51 1522
anlatmam.

Senaryo 3

Hemen ilgili vergi memurlarina ve/veya yetkili

. Lo 61 54,46 143 64,13 204 60,9
otoritelere bu olay ile ilgili bilgi veririm.

3 yillik rigveti kabul ederim ve bu olayi kimseye

30 26,79 31 13,90 61 18,21
anlatmam.

Hemen istifa ederim ve bu olayi kimseye

17 15,18 30 13,45 47 14,03
anlatmam.

Senaryo 4

Hemen ilgili vergi memurlarina ve/veya yetkili

. o 65 58,04 162 72,65 227 67,76
otoritelere bu olay ile ilgili bilgi veririm.

Arda’nin teklifini kabul ederim ve muhasebe
sinav sorularini dnceden alrim.

Ona teklifi icin tesekkir ederim ama teklifini
reddederim.

Ona teklifi i¢in tesekkiir ederim ama teklifini
reddederim. Ve hemen c¢alistigi firmanin
yetkililerine Arda’nin size yaptigi bu teklifi
anlatirim.

64 57,14 143 64,13 207 61,79

38 3393 69 3094 107 31,94

Senaryo 5

10 8,93 11 4,93 21 6,27

Arda’nin teklifini kabul ederim ve muhasebe
sinav sorularini 6nceden alirim.

Ona teklifi igin tesekkiir ederim ama teklifini
reddederim.

Ona teklifi i¢in tesekkiir ederim ama teklifini
reddederim. Ve hemen calistigi firmanin
yetkililerine Arda’nin size yaptigi bu teklifi
anlatirim.

51 4554 109 48,88 160 47,76

45 40,18 98 43,95 143 42,69

Senaryo 6

16 1429 16 7,17 32 9,55

Tablo 3 incelendiginde vergi kagirma ve ortaklardan kagirma senaryolarina dgrenciler tarafindan biiyiik
bir ¢ogunlukla (%76,12, %67,76, %60,9, %67,16) gerekli otoritelere bilgi verme sikkinin secildigi
goriiliirken, okulu bitirmeleri ile ilgili senaryo olan 5 ve 6. senaryolara biiyiik bir ¢cogunlukla (%61,79,
%47,76) kabul etme sikkini sectikleri belirlenmistir. Ayrica olasi senaryolarda yakalanma riski s6z konusu
oldugunda kabul etme ve bilgi verme siklarinin orani azalmis ve reddetme sikkinin orani artmustir.

Ogrencileri mesleki kariyerlerinde kendilerine teklif edilen etik dis1 davranislarda 6zellikle kamuyu
ilgilendiren konularda net bir tutum sergileyerek kanunlar ¢ercevesinde hareket edilmesini benimsemekte
iken konu mesleki kariyerine iliskin etik dis1 bir davranigla birlikte olumlu etki edecek bir davranisi (%45,54
erkek ve %48,88 bayan) kabul etmekte ya da nazik¢e reddetmektedir (%40,18 erkek, %43,95 bayan). Bu
durum katilimcilarin senaryo yerine gercek bir olay karsisindaki kariyerine iliskin secenekte etik disi
davranislar icerisine girecegini gostermektedir.

Etik kararlar tizerine 6grencilerin cinsiyetlerinin etkisini 6lgmek igin yapilan analiz sonuglar1 asagidaki

gibidir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Grup Cinsivet Sawi  Ortalama Standart  Sig.
Ortalamalarina Gore t Testi Sonuclar: Y y Sapma (p)

Erkek 112 2,4196 0,88672

Senaryo 1 Kadin 293 26682 0.69569 0,010
Erkek 112 2,3393 0,87563

Senaryo 2 Kadmn 223 2,5874 0,70406 0,010

Senaryo 3 Erkek 112 22232 090752 q,

Kadm 223 2,4439 0,80272
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Erkek 112 2,3125 0,87024

Senaryo 4 Kadm 223 25874 072300 004
Erkek 112 15179 065735

Senaryo 5 Kadn 223 14081 058458 0136

Senaryo 6 Erkek 112 16875 071068 .o

Kadin 223 1,5830 0,62318

Tablo 4 incelendiginde vergi kagirma ve hissedarlarin dolandirilmasi senaryolarinda erkek ve kiz
ogrenciler arasinda Sig. (p) degerleri 0,05’ten kiiciik oldugundan HO hipotezi red edilmis, HI
hipotezi kabul edilmistir. Sinav sorularin1 6nceden elde etme senaryolarinda ise Sig. (p) degerleri
0,05’ten bliyiik oldugundan gruplar arasi anlamli bir fark bulunamamistir ve HO hipotezi kabul
edilmistir.

Ho: Cinsiyet ile etik davranis diizeyleri arasinda farklilik yoktur.
H;: Cinsiyet ile etik davranis diizeyleri arasinda farklilik vardir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerden alinan cevaplara gore, etik davramiglar lizerinde 6grenim goriilen
siniflar arsinda farklilik olup olmadiginin karsilastiriimasi amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmaistir.
Buna gore kurulan hipotezler ve analiz sonuglar asagidaki gibidir.

H,: (:Z:)grenim goriilen sinif ile etik davranig diizeyleri arasinda farklilik yoktur.
Hj: Ogrenim goriilen sinif ile etik davranis diizeyleri arasinda farklilik vardir.

Tablo 5. Sinifa Gore Grup Ortalamalarina Gore t Testi Sonug¢lar:
Aritmetik Standart

Ogrenim Goriilen Simf n Ortalama Sapma t df p
1.Sumf 155 2,1527 0,57546  -0,504 331 0,615
2.Smmif 178 2,1826 0,50723

Tablo 5’¢ gore Sig.(p) degerinin 0,05’ten biiyiikk olmasindan dolayr Hjz hipotezi kabul, H, hipotezi
reddedilmistir. Ogrenim gériilen sinifin etik davranis diizeyi iizerinde anlaml1 bir etkisi yoktur. Baska bir
ifade ile etik davraniglar konusunda MYQO’larda verilen egitimin etkisi; bdyle bir dersin mevcut olmamasi
ve/veya bu konuda yeterli egitimin verilmedigi algisinin yaninda, 6grencilerin etik davranislara iligkin tutum
ve davranislarimi din, aile, yasadig1 ¢evre, ¢evre baskisi vb. faktorler sekillendirdigi i¢in 6grenim seviyesi
nispeten daha etkili olabilmektedir.

Planlanan mesleki kariyer alani ile etik davraniglar arasinda farklilik olup olmadiginin karsilagtirilmasi
amactyla Anova testi uygulanmistir. Buna gore kurulan hipotezler ve analiz sonuglar asagidaki gibidir.

H,: Planlanan mesleki kariyer alani ile etik davranis diizeyleri arasinda farklilik yoktur.
Hs: Planlanan mesleki kariyer alani ile etik davranig diizeyleri arasinda farklilik vardir.

Tablo 6. Planlanan Mesleki Kariyer Alanlarina Goére Grup Ortalamalari

Planlanan Mesleki

Kariyer Alanlari n Mean Std. Deviation
Bankacilik — Finans 145 2,1713 0,55727
Serbest Meslek 12 1,9583 0,65569
Kamu Sektorii 82 2,3008 0,44013
Pazarlama 5 1,9667 0,74907
Girisimci 17 1,7647 0,55920
Mali Miisavirlik 74 2,1622 0,51535

Tablo 7. Planlanan Mesleki Kariyer Alanlarina Gore ANOVA Testi Sonuclari

Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
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Senaryo_Mean  Between Groups 4,945 5 0,989 3,545 0,004
Within Groups 91,774 329 0,279
Total 96,719 334
Karsilastirilan Mean Std. Sig.

Sektor Sektor Difference Error

Kamu Sektorii  Bankacilik — Finans 0,12955 0,06711 0,572
Serbest Meslek 0,34248 0,19542 0,808
Pazarlama 0,33415 0,33850 0,999
Girisimci 0,53611" 0,14407 0,020
Mali Miisavirlik 0,13865 0,07714 0,686

Tablo 7’ye gore Sig. Degeri 0,05’ten kiiciik oldugu icin Hs hipotezi kabul edilmistir. Anova testi
sonucunda planlanan mesleki kariyer alanlar arasinda yalnizca kamu sektriinde kariyer planlayan 6grenciler
ile girisimeci olarak mesleki kariyer planlamasi yapan ogrenciler arasinda farklilik tespit edilmistir. S6z
konusu diger gruplar agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Bu baglamda Tablo 6’ya gore gruplarin ortalamasi ele alindiginda kamu sektdriinde calismay: diisiinen
Ogrencilerin senaryolara verdikleri cevaplarin ortalamalari 2,3008 iken girisimci olarak mesleki kariyer
planlamasi yapan 6grencilerin ortalamasi 1,7647 olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore kamu sektoriinde
kariyer planlamasi yapan 6grencilerin daha saglameci oldugu ve garanti is imkanina gore tercih ettigi goz
onilinde bulundurulursa bu 6grencilerin girisimci 6grencilere gore daha etik bir tutum sergilemesi sonucuna
ulagmak sasirtict olmayacaktir.

Sonuc ve Oneriler

ASU OMYO’da egitim goren ve genel muhasebe dersi almis dgrencilere, etik davranislarini tespit etmek
amaciyla toplam 335 anket yapilmis ve asagidaki sonuglara ulagiimistir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin, vergi kacirma ve hissedarlar1 dolandirma senaryolarina riisveti
kabul etme oranlar1 (%17,61, %17,31, %23,88, %18,21) olarak tespit edilmigken, sinav
sorularinda O6nceden elde etme senaryolarinda etik disi davranisi tercih edenlerin oranlar
(%61,79, %47,76) olarak belirlenmistir. Buna gore oOgrenciler, kendilerine haksiz kazang
saglayacak riigvet gibi etik dig1 davraniglar1 benimsemezken, okulu bitirmeleri ve is bulmalarin
saglayacak muhasebe final sorularini 6nceden almayi kabul etmisler ve bu davranisi etik disi
davranis olarak degerlendirmemislerdir.

e Ogrencilerin etik kararlari iizerine cinsiyet farklihiginm etkisine ait analiz bulgular1 Tablo 4’te
verilmistir. Buna goére vergi kag¢irma ve hissedarlar1 dolandirma senaryolarinda H; hipotezi kabul
edilmis (p<0,05), cinsiyet ve etik davranislar arasinda farklilik bulundugu saptanmistir. S6z
konusu senaryolarda grup ortalamalari incelendiginde (Tablo 4), bayan &grencilerin
ortalamalariin, erkek Ogrencileri ortalamalarina gore 3’e daha yakin oldugu goriilmektedir ki
beklenen etik davranis 3. sik olarak belirlenmistir. Bu baglamda etik davranislar ile ilgili diger
caligmalarda ulasilan sonuglari destekler nitelikte bayanlarin erkeklere gére daha etik davraniglar
sergilemeye yatkin olduklar sylenebilir.

e Sinav sorularin1 6nceden elde etme senaryolaria yonelik cinsiyet farkliliginin etkisini 6lgmek
amactyla yapilan analizde ise Hy hipotezi kabul edilmis (p>0,05) ve 6grencilerin gelecekleri ile
ilgili okulu bitirmelerine yardimci olacak etik dis1 davranislarda cinsiyet farkliliginin olmadigi
saptanmuigtir.

e Senaryolarda yakalanma riski oldugu durumlarda (senaryo 2 — 4 — 6 ), 6grencilerin riigveti veya
sinav sorularini 6nceden alma se¢eneginde kabul oranlarinin yakalanma risk olmayan senaryolara
gore (senaryo 1 — 3 — 5) azaldig1 goriilmektedir. Buna gore yakalanma risk faktoriiniin 6grencileri
etik davraniglara yoneltmekte oldugu sdylenebilir.

e Ogrenim goriilen sinif ile etik davranis diizeyleri arasindaki farklilik incelendiginde, herhangi bir
farklilik olmadigi belirlenmistir.

Sonug olarak; muhasebe meslegi bir yont ile topluma bir ydnii ile igverene karst sorumludur. Bu yonii ile
muhasebecilik mesleginin gerektirdigi teknik uzmanlhigin yaninda etik degerlere de sahip olmalidir. Ciinkii
meslege yonelik toplumsal giivenin korunmasi ve kaynaklarin etkin / verimli kullanimi igin ihtiya¢ duyulan
bilginin elde edilmesi, gelirin yeniden dagiliminda vergisel adaletin saglanmasi ve kamunun ihtiya¢ duydugu
kaynaklara ulagmasi vb. birgok faktor acisindan meslek ile ilgili etik degerler biiylik 6nem arz etmektedir.
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Isletmelerin ihtiyag duydugu muhasebe meslek elemanlarinin yetistirilmesi biiyiik olgiide MYO ve
L.I.B.F.’leri tarafindan karsilanmaktadir. Bu nedenle etik degerlerin 6nlisans/lisans egitiminde verilmesi ve
bu bakis acgisinin 6grencilere kazandirilmasi, 6grencilerin is hayatlarina etik degerlere bagli kalmasinda
onemli bir rol oynayacaktir. Bu baglamda muhasebede etik konulariin “Genel Muhasebe” ve ‘“Muhasebe
Denetimi” dersleri i¢inde sunulmasi ve “Muhasebe Meslek Etigi” dersinin miifredata eklenmesi 6grencilere;
etik, meslek etigi, muhasebe meslek etigi, meslekte karsilasilabilecek etik ikilemleri degerlendirme vb.
konularda kazanimlar saglayacaktir.

Son olarak muhasebecilik meslegini icra etmeyi diisiinen kisilerin teknik egitimden ve meslege giris izni
verilmeden Once; etik egitimi verilmesi ve cesitli psikolojik testlerden gecirilmesi ile meslege kabuliinde 6n
sart olarak uygulanmasi gerekir. Etik degerleri tasimayan kisilere ise meslege giris izni verilmemesi uygun
olacaktir.

Gelecek arastirmacilar icin bu anketin etik egitimi alanlar ve almayanlar agisindan egitim donemini
basinda ve sonunda olmak iizere uygulanmasi ile 6grencilerin etik davranislarinda ki degisim zaman ve
egitim boyutu dikkate alinarak daha saglikli 6l¢iilebilir.
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Ogrencilerinin Etik Davranislarinin Tespiti Uzerine Bir Arastirma: Ortakoy MYO Ornegi

Ek: Anket Formu
Degerli 6grenciler,

Bu anket etik davranis ve Olgimiini belirlemek Uzere hazirlanmistir. Asagida verilen senaryolarin
dogru ya da yanhs bir cevabi bulunmamaktadir. Sizin yapacaginiz degerlendirme; mevcut durumu
belirlemeye onemli katkilar saglayacaktir. Tim sorular eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder,
katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

Senaryo 1:

Universiteyi bitirdiniz ve ilk isinizde alti ay gecirdiniz. Biyik bir Gretim firmasinda muhasebe
asistanisiniz. Alti ay sonra, yillik olarak 400.000 TL'lik bir vergi faturasinin 6denmemesini saglayan zekice
dizenlenmis bir vergi kagirma planinin isletmenizde var oldugunu fark ediyorsunuz. Daha sonra patronunuz
ile muhasebe sorumlunuzu yizlestiriyorsunuz ve patronunuzun yasal olmayan bu plana miisaade ettigini
goriyorsunuz. Patron ve geride kalan li¢ yonetici, bu miktari esit olarak aralarinda bolustyorlar (her biri
yillik olarak 100.000 TL aliyor). Bu planin mikemmel sekilde Ustli kapatilmis, ayrica mevcut vergi ¢calisanlari
inanilmaz derecede yetersiz, isleyis ve denetimlerinde ¢ok zayiflar. Siz de artik eminsiniz ki, bu vergi kagirma
planinin ortaya ¢tkmasina imkan yok.

Patronunuz size Ug yil icin her bir yilbasina maasinizdan oldukga yiiksek bir meblag olarak 80.000
TL teklif ediyor. Ve siz bu vergi kacirma olayini degistiremiyorsunuz.

Liitfen bu olay ile ilgili diistincenizi (yalnizca 1 segenek) isaretleyiniz.

() 3 yillik riisveti kabul ederim ve bu olayi kimseye anlatmam.
(2) Hemen istifa ederim ve bu olayi kimseye anlatmam.
(3) Hemen ilgili vergi memurlarina ve/veya yetkili otoritelere bu olay ile ilgili bilgi veririm.

Senaryo 2:

Bu senaryo, yukarida yazilan senaryo 1 ayni ancak vergi kacirma planlarinin, vergi memurlari
tarafindan yakalanma olasiliginiz %10.

Liitfen bu olay ile ilgili diisiincenizi (yalnizca 1 secenek) isaretleyiniz.

(1) 3 yillik rigveti kabul ederim ve bu olayi kimseye anlatmam.
(2) Hemen istifa ederim ve bu olayi kimseye anlatmam.
(3) Hemen ilgili vergi memurlarina ve/veya yetkili otoritelere bu olay ile ilgili bilgi veririm.

Senaryo 3:

Universiteyi bitirdiniz ve ilk isinizde alti ay gecirdiniz. Biiyiik bir Giretim firmasinda muhasebe
asistanisiniz. Alti ay sonra, yillik olarak 400.000 TL'lik bir karin disik gosterilmesini saglayan zekice
diizenlenmis bir muhasebe planinin isletmenizde var oldugunu fark ediyorsunuz. Ve bu nedenle isletmenin
hissedarlarina doniisiim olmasi gerektiginin altinda gerceklestiriliyor. Daha sonra patronunuz ile
muhasebe sorumlunuzu yizlestiriyorsunuz ve patronunuzun bu planin yasal olmadigini kabul ettigini
gorlyorsunuz. Patron ve geride kalan ¢ yonetici, bu miktari esit olarak aralarinda béluslyorlar
(her biri yillk olarak 100.000 dolar aliyor). Bu planin mikemmel sekilde (st kapatilmis ve isletmenin dis
denetgileri, isletmeniz ile ilgili memnuniyetlerini dile getiriyorlar ve gelecek (¢ yillik calisma doneminde her
hangi bir degisiklik yapmaya hi¢ niyetleri yok. Yani yakalanmanin hicbir yolu olasiligi yok. Ve siz de bu
durumun farkindasiniz.

Patronunuz size (g yil icin her bir yilbasina maasinizdan oldukca yliksek bir meblag olarak
80.000 dolar teklif ediyor. Ve siz de biliyorsunuz ki yakalanma ihtimali hi¢bir sekilde yok.

Liitfen bu olay ile ilgili diisiincenizi (yalnizca 1 secenek) isaretleyiniz.
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(1) 3 yillik rigveti kabul ederim ve bu olayi kimseye anlatmam.
(2) Hemen istifa ederim ve bu olayi kimseye anlatmam.
(3) Hemen ilgili vergi memurlarina ve/veya yetkili otoritelere bu olay ile ilgili bilgi veririm.

Senaryo 4:

Bu senaryo, yukarida yazilan senaryo 3 ayni ancak isletmenin karini diisiik gosterme planlarinin
dis denetgiler tarafindan yakalanma olasiliginiz %10.

Liitfen bu olay ile ilgili diistincenizi (yalnizca 1 segenek) isaretleyiniz.

(1) 3 yillik risveti kabul ederim ve bu olayi kimseye anlatmam.
(2) Hemen istifa ederim ve bu olayi kimseye anlatmam.
(3) Hemen ilgili vergi memurlarina ve/veya yetkili otoritelere bu olay ile ilgili bilgi veririm.

Senaryo 5:

Universiteden mezun olmanizi saglamak icin muhasebenin final sinavina hazirlaniyorsunuz. Size
onemli bir firmanin muhasebe departmaninda iyi bir is vaat edildi. Tabi bu vaat, sizin muhasebenin final
sinavindan basari ile gegmenize bagli. Sinavdan iki glin 6nce Arda ile karsilagiyorsunuz. Arda da sizin
boliminizden mezun biri ama onunla 3 yildir hig karsilasmadiniz. Aslinda onunla ¢ok iyi arkadassiniz ve
baskalarindan da onun iyi bir arkadas olduguna dair s6zler duyuyorsunuz. O size neler yaptiginizi soruyor ve
siz de ona iginde bulundugunuz bu durumu anlatiyorsunuz. O da size matbaa ve baski isleri yapan bir
firmada yetkili bir konumda ¢alistigini ve sizin okulunuzun sinav sorularini kendi firmasinin gogalttigini
anlatiyor. Gergekten de o sizin muhasebe sinav sorularinizi hatirlayabilir. Ve kendisi size yarina muhasebe
sinav sorularinin bir kopyasini vermeyi teklif ediyor. Ve hi¢ kimse bu olayi bilmeyecegi icin yakalanma
olasihginiz higbir sekilde yok.

Liitfen bu olay ile ilgili diistincenizi (yalnizca 1 segenek) isaretleyiniz.

(1) Arda’nin teklifini kabul ederim ve muhasebe sinav sorularini dnceden alirim.

(2) Ona teklifi igin tesekkir ederim ama teklifini reddederim.

(3) Ona teklifiicin tesekkir ederim ama teklifini reddederim. Ve hemen calistigi firmanin yetkililerine
Arda’nin size yaptig bu teklifi anlatirnm.

Senaryo 6:

Bu senaryo, yukarida anlatilan senaryo 5 ayni ancak sinav sorularinin kopyasini firmadan
alirken, glvenlik gorevlisi tarafindan yakalanma ihtimaliniz %10.

Liitfen bu olay ile ilgili diisiincenizi (yalnizca 1 segenek) isaretleyiniz.

(1) Arda’nin teklifini kabul ederim ve muhasebe sinav sorularini dnceden alirim.

(2) Ona teklifi igin tesekkir ederim ama teklifini reddederim.

(3) Ona teklifiigin tesekkir ederim ama teklifini reddederim. Ve hemen galistigi firmanin yetkililerine
Arda’nin size yaptig bu teklifi anlatirnm.




