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0Oz

Bu ¢calismanin amaci, Tiirkiye’deki devlet ve vakif (niversitelerinin fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yliksekokulu diizeylerinde turizm egitimi verilen béliimlerindeki akademik personelin egitim
profillerinin ortaya konulmasidir. Arastirmada veri toplama teknigi olarak nitel arastirma
desenlerinden betimsel tarama modeli kullanilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) internet
sitesinden elde edilen verilere gére mezuniyet bilgilerine ulasilabilen akademik personelin yiizde
60,5’inin lisans, ylizde 58,8’inin yiiksek lisans ve yiizde 58,2 sinin doktora derecesinin turizm alaninda
oldugu belirlenmistir. Ayrica akademik personellerin yiizde 33,6’sinin hi¢ turizm egitimi almadigi ve
ylizde 36,2’sinin lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini turizm alaninda gergeklestirdigi tespit
edilmistir. Turizm egitim kurumlarinda turizm alanindan sonra en ¢ok isletme ve gida miihendisligi
/gida béliimi alanindan mezunlarin istihdam edildigi anlasiimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Turizm, Turizm Egitimi, Akademik Personel, Egitim Profili

Education Profile of Academics in Tourism Departments of Universities in Turkey
Abstract

The aim of this study is to reveal the educational profiles of academic staff in tourism education
departments at different education levels (faculty, college, vocational school) of state and private
universities in Turkey. Descriptive survey model, one of the qualitative research designs, was used as
the data collection technique in the research. According to the data obtained from the website of the
Council of Higher Education (YOK) (graduate information of academic staff can be accessed); it was
determined that 60.5 percent had a bachelor's degree, 58.8 percent had a master's degree and 58.2
percent had a doctorate degree in the field of tourism. Additionally, 33.6 percent of academic staff
have not received tourism education at any level. On the other hand, it was determined that 36.2
percent of them completed their undergraduate, graduate and doctoral education in the field of
tourism. It is understood that graduates from business administration and food engineering/food
departments are the most employed in tourism education institutions, after tourism.
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GIRIS

Diinya ¢apinda yasanan siyasi, ekonomik, toplumsal ve ¢evresel degisiklikler, turizm
pazarmi etkileyerek rekabeti arttirmis ve isletmeleri, rakipleri tarafindan
homojenlestirilmis iiriinler {izerinde zorlu fiyat rekabetine maruz birakmistir (Maggi
& Padurean, 2009: 48). Gerek destinasyonlarin gerek turizm isletmelerinin boyle bir
rekabet ortaminda hayatta kalmasi, rakiplerine gore siirdiiriilebilir rekabet avantajimni
saglamasma baglidir (Abdelhamied, 2019: 135). Emek yogun oOzellige sahip olan
turizm sektoriinde rekabet avantajmin elde edilmesi ise insan kaynaginin kalitesiyle
yakindan iligkilidir. Insan kaynagmnin kalitesi, turizm isletmelerinin ve bir biitiin
olarak sektoriin basarisi i¢in kritik bir oneme sahiptir. Nitelikli ¢alisanlar, sunulan
tiriine deger katarak pazarda rekabet avantaji elde edilmesini saglayacaktir (Cooper &
Shepherd, 1997: 35; Amoah & Baum, 1997: 5; Maggi & Padurean, 2009: 48; Yesiltas vd.,
2010:56; Daniel vd., 2017: 65; Kirlar-Can vd., 2021: 1115). Bu durumun farkinda olan
bir¢ok iilkede ve bolgede sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetenege sahip
calisanlar yetistirmek i¢in (Kim & Jeong, 2108: 119) yiiksekogretim kurumlarinda
turizm programlar1 (McKercher, 2002: 199; Maggi & Padurean, 2009: 48) a¢ilmistir.

Turizmin, yiliksekogretim programlarinda bir lisans disiplini, arastirma ve ¢alisma
alan1 olarak ortaya c¢ikmasi, turizm faaliyetlerinde ve toplum yapisindaki bir takim
onemli degisimlerin yasanmaya bagsladig1 1960’1 yillara kadar uzanmaktadir (Airey,
2005:13; Fidgeon, 2010:700; Airey, Dredge & Gross, 2015: 3; Airey vd., 2015: 140). Bu
degisimlerin nedenleri oldukga agiktir. Bir faaliyet olarak turizm, 1945 yilindan beri
neredeyse siirekli bir biliytime gostermistir. Birlesmis Milletler Diinya Turizm
Orgiitii'niin verilerine gore 1950'1i yillarda diinya ¢apinda 25 milyon olan uluslararasi
turist hareketliligi, 2002 yilinda 700 milyona (Airey, 2005: 14), 2019 yilinda ise 1.459
milyona (UNWTO, 2020: 4) ulasmistir. Ayni zamanda turistlerin ihtiyaglarmi
karsilamak amaciyla kurulan isletmelerin de (havayollari, konaklama isletmeleri ve
tur operatorleri gibi) sayilarinda artis olmustur. Bu biiytime, egitim kurumlarini da
tesvik etmis ve turizm programlar1 agilmaya baslamistir (Airey, 2005: 14). Zamanla
turizm egitiminin verildigi programlar kitlesel olarak biliytimiis ve cografi olarak
yayimaistir. Bu durum, bir yandan turizm faaliyetlerinin artmasindan diger yandan
mevcut iiniversitelerin genislemesi ve yeni {iniversitelerin kurulmasi sonucunda
yliksekogrenim kurumlarinin yayginlasmasindan kaynaklanmaktadir (Airey, Dredge
& Gross, 2015: 6). Ornegin Ingiltere’de lisans diizeyinde turizm programlarina kayitl
ogrenci sayis1 1972'de yaklasik 20 iken 2011'de 9.000'e yiikselmistir (Airey, Dredge &
Gross, 2015: 6). Avustralya'da, 1978'de ilk programin baslatilmasinin ardindan,
program sayist 2005'te 61'e yiikselmistir. Benzer sekilde Cin'de, yiiksekogretim
diizeyinde turizm ve otelcilik egitimi 1970’lerin sonlarinda baslamis (Qiu Zhang, Lam
& Bauer, 2001: 274), program sayis1 2010 yilinda 967’ye (Airey, Dredge & Gross, 2015:
6; Airey vd., 2015: 140), 2016 yilinda 1.690’a ulasmistir (Bao & Huang, 2022: 2).
Tiirkiye’de ise yiiksekogretim seviyesinde turizm egitimi 1965 yilinda Ankara Ticaret
ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu’'nda verilmeye baslamistir. 1982 yilinda alt1 farkli
tiniversitede turizm egitimi verilirken (Okumus & Yagci 2005: 94; Unliidnen & Boylu,
2005: 14), 2022 yilinda ise 137 tiiniversiteye bagli 308 birimde lisans ve On lisans
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diizeyinde turizm egitiminin verildigi goriilmektedir (YOK, 2022). Diinya ¢apinda
bircok {ilkede yiiksekogretim diizeyinde turizm programlarinin sayilar1 artis
gostermistir. Hangi iilkede veya hangi egitim kurumunda olursa olsun turizm
egitiminin, Ogrenciyi sektor icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliliklerle donatacak
(Fidgeon, 2010: 706) ve elestirel diislinme, problem ¢6zme ve yasam boyu 6grenme
gibi iist dilizey becerileri kazanmasini saglayacak 6zellikte olmasi gerekmektedir (Hsu,
2018: 181). Bu 0Ozelliklerin saglanabilmesi ise biiyiik olgiide, (i) turizm egitiminin ve
miifredatinin, turizmin degisen dogasina ayak uydurabilecek nitelikte olmasina, (ii)
egitim kurumlar1 ve sektor arasinda igbirliklerinin gelistirilmesine ve (iii)
akademisyenlerin turizmle ilgili uzmanlklar1 veya sektdr deneyimlerinin
bulunmasina baghdir (Edelheim, 2020: 549). Bununla birlikte ilgili alan yazinda turizm
egitim kurumlarinin sektor igin gerekli olan nitelikleri ne oranda karsiladig: tartisma
konusu olmustur. Ozellikle Jafari & Ritchie (1981) tarafindan gerceklestirilen
calismadan sonra turizm egitimi ve miifredat tasarimina iliskin gesitli arastirmalar
gerceklestirilmistir (Cooper & Shepherd, 1997, Amoah & Baum, 1997; Dale &
Robinson, 2001; Stuart, 2002; Inui vd., 2006; Sheldon vd., 2008; Maggi & Padurean,
2009; Fidgeon, 2010; Caton, 2014; Airley vd., 2015; Daniel vd., 2017; Kim & Jeong, 2018;
Hsu, 2018; Edelheim, 2020; Bao & Huang, 2022). Yapilan ¢alismalar, agirlikli olarak
turizm egitiminin mevcut durumu ve miifredatin sektor ihtiyaglarmi karsilayacak
sekilde olusturulmasina yonelik gerceklestirilmistir. Ornegin, Cooper & Shepherd
(1997), turizm egitimi ve endiistri arasindaki iligskiyi inceledikleri ¢alismalarinda,
turizm egitimi ve endiistri arasindaki iligkilerin zayifliklarina deginerek, isbirlikgi bir
iliski gelistirildiginde karsilikli yararlar saglanacagmi ve bunun igin miifredatin,
sektoriin ihtiyaclarmi karsilayacak sekilde tasarlanmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Amoah & Baum (1997), turizm egitiminin hem egitim ortami hem de sektdrle uyumlu
olmasi icin turizm egitim politikasinin gelistirilmesi ve uygulanmasi gerekliligini
vurgulamislardir. Inui vd., (2006), miifredat gelistirmede sosyolojik ve felsefi bakis
acgilarinin ele alinmasi gerekliligini ifade etmislerdir. Boylece Ogrenciler, turizm
sosyolojisi ile turizm ve toplum iligkisini kurabilecek, turizm felsefesi ile turizm
hakkinda elestirel diisiinme ve epistemolojik sorunlari ele almalar1 igin temel
saglanacaktir. Sheldon vd. (2008) turizm egitim programlarmin yeniden
diizenlenmesi ve tasarlanmasi gerekliligini, turizm egitiminin 6grencilere destinasyon
yonetim becerileri, politik beceriler, etik beceriler, gelismis insan kaynaklar1 becerileri
ve dinamik is becerilerini kazandirmasi gerektigini belirtmislerdir. Fidgeon (2010),
Biiyiik Britanya’da turizm egitimini ve miifredatini inceledigi calismada, miifredatin
turizm disiplini ¢ergevesinde olusturulmasi gerekliligini, Daniel vd., (2017) ise turizm
egitiminde girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi i¢in miifredat olusturulmasi
gerekliligini vurgulamistir. Kim & Jeong (2018), turizm programlarinda miifredatin,
liderlik, insan sermayesi gelisimi, aktif ve deneyimsel 6grenmeye vurgu yapan
ogretim yontemleri, ¢cevrimigi egitim, cesitlilik egitimi, uluslararasilasma ve endiistri
deneyimini kapsayacak sekilde revize edilmesi ve gelistirilmesi gerektigini
vurgulamislardir. Hsu (2018) ve Edelheim (2020) tarafindan yapilan ¢alismalarda da
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degisen ekonomik, sosyal ve teknolojik ortamlar agisindan turizm egitiminin
dontistimiine duyulan ihtiyag¢ vurgulanmagtir.

Tiirkiye’de turizm egitimini konu alan ¢calismalar da agirlikli olarak turizm egitiminin
mevcut durumu, sorunlari ve miifredatlarin incelenmesine yonelik gerceklestirilmistir
(Okumus & Yagci, 2005; Akoglan Kozak, 2009; Yesiltas vd., 2010; Solmaz & Ulama,
2014; Polat Uziimcii & Alyakut, 2017; Kirlar-Can vd., 2021; Girgin & Demir,2023).
Okumus & Yagci (2005), Tiirkiye’de turizm ytiksekogreniminin gelisimini ve mevcut
durumunu inceledikleri ¢aligsmalarinda, turizm programlarimin karsilastiklar:
zorluklari, nitelikli akademik personel eksikligi, yanlis tasarlanmis miifredat,
ogrenciler i¢in smirli uygulamali egitim olanaklar: ve sektdrde nitelikli mezunlar:
tutmanin zorlugu seklinde ifade etmislerdir. Ayrica turizm sektoriinde basarili
olabilmek i¢in turizm egitim politikas1 ve planlarina olan ihtiya¢ vurgulanmustir.
Akoglan Kozak (2009), turizm egitiminin giiclii ve zayif yoOnlerini tespit ettigi
calismasinda, bazi1 okullarin egitim ¢iktilarinin sektoriin ihtiyacini karsilayan 6zellikte
oldugunu bazi okullarin ise sektdr ihtiyacim1 karsilamada gerekli insan kaynagi,
altyap1 ve donanima sahip olmadiklar1 sonucuna ulasmistir. Yesiltas vd. (2010),
Tirkiye’de turizm egitim sistemini inceledikleri ¢alismada, egitim kurumlarmin;
sektoriin insan kaynag ihtiyacini nitelik ve nicelik olarak kargilayamadigi, miifredat
ve endiistri ihtiyaglar1 arasmdaki uyum eksikligi, egitim, ekipman ve tesislerin
yetersizligi, nitelikli akademik personel eksikligi gibi sorunlar tespit edilmistir. Solmaz
& Ulama (2014) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglar elde edilmistir.
Calismanin sonuclarmna gore, Tirkiye’de turizm egitimi alan 6grenci ve okullarmn
sayilar1 her gecen y1l artmakla birlikte fiziksel, akademik altyapi sorunlari, yabanci dil,
stajlar ve istihdam gibi pek ¢ok alanda ¢esitli sorunlarin yasandig: tespit edilmistir.
Polat Uziimcii & Alyakut (2017) ve Kirlar-Can vd., (2021) tarafindan gerceklestirilen
ve turizm akademisyenlerinin turizm egitimine iliskin goriislerinin tespit edildigi
calismalarda da benzer sonuglara ulasilmistir. Her iki ¢calismada da, turizm egitiminin
daha c¢ok teorik diizeyde verildigi, uygulamali derslerin ve uygulama alanlarinin
yetersiz oldugu, sektor deneyimine sahip olmayan akademisyenlerin varligs,
miifredatlarin  yenilenme ihtiyaci ve sektorle isbirligi gelistirmenin Onemi
vurgulanmugtir. Girgin & Demir (2023) Tiirkiye’de gastronomi egitiminin genel
durumunu inceledikleri c¢alismalarinda gastronomi ve mutfak sanatlari
programlarinda bir artisa karsin bu programlarda akademik kadro, uygulama alanlar:
ve miifredat gibi konularda birtakim olumsuzluklar olduguna deginmislerdir.

Uluslararasi ve ulusal diizeyde yapilan caligmalar, turizm egitim programlarinin ve
miifredatlarn, degisen sektor kosullarina ve ihtiyaglarmna uygun olarak stirekli
glincellenme gerekliligini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte miifredatlarin
yenilenmesi ve arastirmalarda belirtilen becerilerin kazandirilmasmm turizm
akademisyenleri sayesinde olacagi aciktir. Nitekim turizm mesleki egitim gerektiren
bir alandir. Turizm egitimi veren kurumlarin amac ise bu egitimi alanlara belirli bir
mesleki formasyon vermektir (Polat Uziimcii & Alyakut, 2017: 809). Bu mesleki
formasyon icin alt ve orta kademe insan giicliniin ihtiya¢ duydugu temel mesleki
bilgilerin yani1 sira (0nbiiro, kat hizmetleri, yiyecek-igecek vb.); yonetici, arastirmaci,
237



Tiirkiye’deki Universitelerin Turizm Béliimlerinde Gorevli Akademisyenlerin Egitim Profili

planlayic1 ve politika yapic tist kademe insan giicii yetistirebilme (Aymankuy vd.,
2013: 104) noktasinda turizm akademisyenlerinin hem sektorel deneyime hem de
turizm egitim kurumlarinda cesitli diizeylerde egitim almis olmalar1 gerekmektedir.
Ozetle, mesleki turizm egitimi teorik ve uygulamali egitimden olusmaktadir. Bu
anlamda, meslek ahlaki ve temel mesleki bilgilerin yani sira turizm ve destinasyon
yonetimi, pazarlamasi konusunda uzmanlasmis, sektordeki otomasyon sistemlerine
hakim, mesleki yabanci dil bilgisine sahip, sektoriin giincel sorunlarina vakif olup
bunlara ¢6ziim Onerebilen, turizm mevzuatini bilen, turizm sektoriiniin altinda belirli
bir alanda (turizm igletmeciligi, seyahat isletmeciligi ve turist rehberligi, rekreasyon
yonetimi, gastronomi ve mutfak sanatlari) uzmanlasmais, ulusal ve uluslararasi turizm
orgiitlerin sektorle ilgili calismalarimi takip eden, sektorle giiclii baglara sahip
akademisyenlerin turizm egitim kurumlarinda istihdam edilmesi elzemdir. Turizm
akademisyenlerinin, sahip olduklar1 egitim ve deneyimleriyle kazandiklar: bilgileri,
ogrencilere aktarmasi ve onlar1 sektore hazirlamas: gerekmektedir. Turizm
akademisyenlerinin, gelecekteki mezunlar1 yetistirmedeki ve onlar1 endiistriye
hazirlamadaki rolti ok 6nemlidir. Akademik yeterlilik diizeyleri, sektor deneyimleri
(stiresi ve kidemleri) ve akademideki deneyimleri agisindan akademisyenlerin
profesyonel ge¢misleri, 6grencilerin aldiklar1 6grenim kalitesi tizerinde 6nemli etkilere
sahiptir (Ladkin & Weber, 2009: 375). Ancak alan yazinda turizm akademisyenlerinin
egitim ve kariyerlerini inceleyen smirli sayida ¢alisma gergeklestirilmistir (Ladkin &
Weber, 2009; Temizkan & Behremen, 2017). Ladkin & Weber (2009), Amerika, Kanada,
Avustralya, Avrupa, Asya, Giiney Amerika, Karayipler ve Orta Dogu’daki
universitelerin dort yillik turizm ve konaklama boéliimlerindeki gorevli 364
akademisyenle gerceklestirdikleri calismada, akademisyenlerin kariyer profillerini ve
stratejilerini, is kaliplari, egitim nitelikleri, endiistri deneyimleri ve kariyer baglhliklar1
agisindan incelemistir. Calismadan elde ettikleri sonuglara gore katilimcilarin
%69 unun doktora derecesine sahip oldugu, doktora derecesine sahip katilimcilardan
%80’inin diplomasini turizm veya konaklama disindaki bir disiplinden (¢ogunlukla
isletme, cografya, rekreasyon ve sosyoloji) aldig1 tespit edilmistir. Yiiksek lisans veya
doktora derecesine sahip katiimciarm, %44tiniin son egitim derecesini
turizm/konaklama boliimiinden aldig1 %56 sinin ise isletme, finans veya muhasebe ve
egitim bilimleri cogunlukta olmak tizere gevre bilimi, tarim, rekreasyon, matematik,
bilgi islem ve istatistik alanlarinda aldiklar1 tespit edilmistir. Ayrica akademisyenlerin
%37’ sinin tiniversiteden once turizm sektoriinde %38’inin ise turizm sektort disindaki
sektorlerde calisti1 tespit edilmistir. Temizkan & Behremen (2017), Tiirkiye’deki
turizm egitimi verilen boltimlerdeki 1640 akademisyenin profillerini inceledikleri
calismalarinda, akademisyenlerin, %5,7’sinin profesor, %8,5'inin dogent, %22,8'inin
doktor 6gretim tiyesi, %40,9"unun 6gretim gorevlisi ve %17,9"unun arastirma gorevlisi
unvanina sahip olduklarim1 ve akademisyenlerin, %37,4tintin lisans, %31,2"sinin
yiiksek lisans ve %21,3’lintin turizm alaninda doktora diplomasina sahip olduklar:
tespit edilmistir. Ayrica, turist/turizm rehberligi (Sezen Dogancili & Karagar, 2018;
Demirbulat vd., 2018; Baytok vd., 2019; Ceylan ve Padir, 2022), gastronomi ve mutfak
sanatlar1 (Deveci vd., 2020; Semint & (")zbay, 2021) ve yiyecek ve icecek (Temizkan vd.,
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2018) boliimlerinde gorevli akademisyenlerin profillerinin incelendigi ¢alismalar da
bulunmaktadir. Turizm/turist rehberligi boliimiindeki akademisyenlerin egitim
profillerinin incelendigi c¢alismalarda Sezen Dogancili & Karacar (2018), 118
akademisyenin agirlikli olarak turizm alaninda lisans egitimlerini tamamladiklarim
tespit etmistir. Benzer sekilde, Demirbulat vd., (2018), lisans diizeyindeki turizm
rehberligi boliimiindeki 137 akademisyenin, %55,1’inin, Baytok vd., (2019) 271
akademisyenin %42,8’inin, Ceylan & Padir (2022) ise devlet {iniversitelerindeki 248
akademisyenin %55inin lisans egitimlerini turizm alaninda tamamladiklarin tespit
etmislerdir. Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerindeki akademisyenlerin egitim
profillerinin incelendigi c¢alismalarin sonuglarina gore Deveci vd. (2020),
akademisyenlerin %58,43'tiniin turizm alaninda lisans, %55,55 inin turizm alaninda
yiiksek lisans ve %45,67’sinin turizm doktora derecesine sahip olduklarmi tespit
etmislerdir. Ayrica akademisyenlerin %39,50’sinin lisans, yiiksek lisans ve doktora
derecelerinin hepsinde turizm alanindan mezun olduklar: sonucuna ulagmigslardir.
Akademisyenlerin turizm alanindan sonra en fazla %15 ile gida miithendisligi egitimi
aldiklar1 tespit edilmistir. Semint & Ozbay (2021) tarafindan yapilan calismada da
benzer sonuglar elde edilmistir. 406 akademisyenin %33’tinlin turizm alaninda,
%24’ tiniin gida mithendisligi alaninda ve %14’iiniin gastronomi alaninda mezuniyet
derecesine sahip oldugu tespit edilmistir. Temizkan vd., (2018), tiniversitelerin yiyecek
icecek boliimlerindeki 369 akademisyenin egitim profillerini inceledikleri
calismalarinda, akademisyenlerin % 5,4tintin yiyecek igecek bdliimlerinde
(gastronomi ve mutfak sanatlari, yiyecek igecek isletmeciligi, mutfak egitimi gibi),
%20,9"unun turizmle ilgili boliimlerde lisans egitimlerini, %3,5"inin yiyecek igecekle
ilgili programlarda, %17,3"ti turizmle ilgili programlarda yiiksek lisans egitimlerini,
%1,1'inin yiyecek ve igecekle ilgili, %12,2’sinin turizmle ilgili boliimlerde doktora
egitimini tamamladiklarini tespit etmislerdir.

Alan yazinda yer alan bu c¢alismalar, turizmde belli boliimlerde gorev alan
akademisyenlerin profillerinin incelenmesi {izerine odaklanmislardir. Ayrica, Ladkin
& Weber (2009) ve Baytok vd. (2019) tarafinda da ifade edildigi gibi turizm egitim
programlarinin sayilar1 arttik¢a akademik pozisyonlara alinacak ve alaninda kariyer
yapacak nitelikli insanlara olan talepte artis gostermektedir. Bu kapsamda akademik
personelin profillerinin belirli periyotlarla incelenmesi hem mevcut durumun ortaya
konulmasi hem de alandaki degisim ve gelismelerin yoniiniin tespit edilmesi
agisindan Onemlidir. Bu baglamda bu calisma, Tiirkiye’deki devlet ve wvakif
tniversitelerinin  turizm boliimlerinde gorevli akademik personelin egitim
profillerinin tespit edilmesi amaciyla gerceklestirilmistir.

YONTEM

Bu calisma, Tiirkiye'deki devlet ve vakif {iniversitelerinin turizm egitimi verilen
boliimlerinde galisan akademik personelin profilini, egitim durumu, unvan ve cinsiyet
agisindan incelemeyi amacglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, tiniversitelerin,
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda turizm egitimi verilen boliimler ve
bu boltimlerde galisan akademik personellerin lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim
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alanlar1 ile unvanlar1 incelenmistir. Calismada veri toplama teknigi olarak nitel
arastirma yoOntemlerinden betimsel arastirma modellerinden tarama modeli
kullanilmigtir. Tarama modeli, ge¢miste veya halen var olan bir durumu oldugu
sekliyle tespit etmeye odaklanan arastirma modelidir. Arastirmaya konu olan birey,
olay, olgu veya nesne kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi betimlemeye veya
tanimlamaya olanak saglamaktadir (Karasar, 2022: 109; Deveci, 2020: 2511). Verilerin
toplanmasinda belgesel kaynak tarama teknigi (dokiiman incelemesi) kullanilmastir.
“Belgesel kaynak tarama, arastirilan konu hakkinda diger kisi veya kurumlar
tarafindan yazilmis, hazirlanmis veya yaratimis cgesitli yazi, belge, yapim veya
kalintinin toplanmasi ve incelenmesi”dir (Seyidoglu, 1995: 36). Bu kapsamda, ilk
olarak T.C. Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yayimmlanan 2022
yil1 Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar: Kilavuzu (YPVKK) incelenmis ve
2022-2023 egitim-0gretim yilinda 6grenci kabul eden turizm boliimleri ve tiniversiteler
tespit edilmistir. Ikinci asamada ise turizm egitiminin verildigi {iniversitelerin fakiilte,
yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 2.550 akademik personele
iliskin bilgiler, 15 Temmuz-10 Eyliil tarihleri arasinda Yiiksekogretim Kurulu'nun
internet sitesinden elde edilmistir. Elde edilen veriler, ylizde ve siklik analizleriyle
incelenmistir.

BULGULAR

Tirkiye’de devlet ve vakif {iiniversitelerinde, lisans diizeyinde turizm egitimi,
gastronomi ve mutfak sanatlari, rekreasyon yonetimi, seyahat isletmeciligi/seyahat
isletmeciligi ve turizm rehberligi, turizm isletmeciligi, turizm rehberligi, yiyecek ve
icecek isletmeciligi ve otel yoneticiligi boliimlerinde, 6n lisans diizeyinde turizm
egitimi, ascilik, ikram hizmetleri, turizm animasyonu, turist rehberligi, turizm ve otel
isletmeciligi, turizm ve seyahat hizmetleri, saghk turizmi isletmeciligi, kiiltiirel miras
ve turizm, pastacilik ve ekmekgilik programlarinda verilmektedir.

OSYM tarafindan yaymnlanan 2022 yili YPVKK yer alan bilgilere gore 70 devlet
iiniversitesinin biinyesinde bulunan 58 fakiilte ve 21 yiiksekokul olmak tizere 79
birimde turizmle ilgili boliimlerde lisans egitimi verilmektedir. Kilavuza gore
gastronomi ve mutfak sanatlar1 3.505, turizm isletmeciligi 2.231, turizm rehberligi
1.981, rekreasyon yonetimi 841, seyahat isletmeciligi 145 ve yiyecek icecek isletmeciligi
100 kontenjana sahiptir. Boliimler i¢cinde gastronomi ve mutfak sanatlar1 en yiiksek
kontenjana sahip birinci, turizm igletmeciligi boliimii ikinci sirada yer almaktadir.
Seyahat isletmeciligi/seyahat isletmeciligi ve turizm rehberligi boliimii 3 devlet
tniversitesinin 3 turizm fakiiltesinde, yiyecek icecek isletmeciligi 2 devlet
tiniversitesinin 2 turizm fakiiltesinde bulunmakta ve en az kontenjana sahip iki
boliimdiir. Tlgili turizm bdliimlerinin toplam kontenjani ise 8.803"dlir.

OSYM (2022) verilerine gore, 36 vakif iiniversitesinin biinyesinde bulunan 34 fakiilte
ve 9 yiiksekokul olmak iizere 43 birimde turizmle ilgili boliimlerde lisans egitimi
verilmektedir ve gastronomi ve mutfak sanatlar1 1.991, turizm isletmeciligi 182, turizm
rehberligi 86 ve otel yoneticiligi 20 olmak {izere toplam 2.279 kontenjan
bulunmaktadir. En fazla kontenjan gastronomi ve mutfak sanatlari boliimiine ait olup
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37 birimde bulunmaktadir. En az kontenjan ise otel yoneticiligi boliimiine ait olup
sadece bir vakif iiniversitesinin uygulamali yonetim bilimleri yiiksekokulunda
bulunmaktadir. OSYM’'nin 2022 yili YPVKK’s1 incelendiginde, 2022-2023 egitim
ogretim yili igin devlet ve vakif iiniversitelerinde lisans diizeyinde turizmle ilgili
boliimlerde toplam 11.082 kontenjan agilmustir.

Kilavuzda ayni zamanda on lisans diizeyinde turizm egitimi veren tiniversitelerdeki
programlara ait bilgiler yer almaktadir. Devlet {iniversitelerinin 82’sinde 155 meslek
yiiksekokulunda; 29 vakif tiniversitesi ve 2 vakif meslek yiiksekokuluna bagli 31
meslek yiiksekokulunda turizm egitimi veren bolimler bulunmaktadir. Bu
boliimlerden ascilik, pastacilik ve ekmekgilik 6.467, ikram hizmetleri 170, kiiltiirel
miras ve turizm 90, turizm animasyonu 40, turist rehberligi 1.619, turizm ve otel
isletmeciligi 6.617, turizm ve seyahat hizmetleri 1.808, saglik turizmi isletmeciligi 265
kontenjana sahiptir. OSYM'nin 2022 yili YPVKK’sina gore ilgili programlarda devlet
iniversitelerinin kontenjani 14.266, vakif iiniversitelerinin kontenjani 2.841 olmak
tizere toplam 17.107"dir.

Turizmle ilgili boliim ve programlarda kadrosu bulunan akademik personelin unvan,
cinsiyet ve sayilarma iliskin bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir. Bu bilgiler yazarlar
tarafindan Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) web sitesinden elde edilmistir
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/). Lisans ve on lisans diizeyinde
turizm egitimi veren 95 devlet ve 42 vakif iiniversitesine bagh 92 fakiilte, 30
yliksekokul ve 186 meslek yiiksekokulunda 2.550 akademik personel gorev
almaktadir. Bu akademisyenlerin 192’si profesor (%7,6), 308’i dogent (%12,1), 680’
doktor ogretim tiyesi (%26,6), 357’si arastirma gorevlisi (%14) ve 1.013't Ogretim
gorevlisi (%39,7) kadrosunda yer almaktadir. Akademisyenlerin 1.398'i erkek (%54,8),
1.152’si (%45,2) kadinlardan olugsmaktadir.

Tablo 1. Devlet ve Vakif Universitelerinde Gorev Yapan Akademisyenlerin Unvanlarina Gére Dagilimi (Eylil,
2022)

Unvan Erkek Kadin Toplam Genel %
f % f %

Prof Dr. 136 71 56 29 192 7,6
Dog.Dr. 176 57,1 132 429 308 12,1

Dr. Ogr. Uyesi 339 49,8 341 50,2 680 26,6
Ars.Gor. 169 47,3 188 52,7 357 14
Ogr.Gor. 578 57 435 43 1.013 39,7
TOPLAM 1.398 54,8 1.152 452 2.550 100

Kaynak: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/ sitesinden yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

YOK web sitesinden (2022 yilii¢in) elde edilen bilgilere gore turizm boliimleri bulunan
devlet ve vakif tiniversiteleri ile bu boliimlerde gorev yapan akademik personelin
unvan bilgileri ayrintih olarak derlenmistir. Buna gore turizm egitimi veren
iiniversitelerde en fazla akademik personele sahip olan ilk bes tiniversite sirasiyla 104
personelle Akdeniz Universitesi, 94 personelle Mugla Sitki Kogman Universite, 58
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personelle Anadolu Universitesi, 57 personelle Selguk Universitesi, 56 personelle
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’dir.

Universitelerin turizm egitimi verilen boliimlerinde gorevli akademik personellerin
lisans mezuniyetleri (Tablo 2) incelendiginde, 187 profesérden 94’iiniin (%50), 307
dogentten 174’tintin (%57), 634 doktor Ogretim iiyesinden 331'inin (%52,2), 322
arastirma gorevlisinden 277’sinin (%86), 879 o0gretim gorevlisinden 533’tiniin (%61)
turizm alanlarindan mezun oldugu tespit edilmistir. Turizm alanlar1 disinda toplam
akademisyen saylar1 g6z oniine alindiginda, sirasiyla en fazla isletme (189 akademik
personel- 23 profesor, 43 dogent, 58 doktor ogretim iiyesi, 7 arastirma gorevlisi, 58
ogretim gorevlisi) ve gida mithendisligi/gida bilimi ve teknolojileri (175 akademik
personelin- 4 profesor, 12 dogent, 88 doktor 6gretim tiyesi, 13 arastirma gorevlisi ve 58
Ogretim gorevlisi) alant mezuniyetine sahip akademisyenlerin yer aldigi
gorilmektedir. Bununla birlikte Tablo 2 incelendiginde, turizm egitimiyle iliski
kurulamayacak farkli alanlarda mezuniyetlere sahip akademik personelin oldugu
goriilmektedir. Aile ekonomisi ve beslenme/cocuk gelisimi ve ev yonetimi, dahili tip
bilimleri, veterinerlik, ilahiyat, deniz ulastirma isletme miihendisligi, endiistri
mithendisligi, elektrik miihendisligi, makine miihendisligi, orman miihendisligi,
tiittin teknolojisi miihendisligi bu alanlara 6rnek olarak verilebilir.

Tablo 2. Akademik Personelin Lisans Mezuniyet Alanlar1 (Eyliil, 2022)

I po B O A On
Aile Ekonomisi ve Beslenme Egitimi/Aile ve Tiketici 5 4 9 - 40
Bilimleri Egitimi/Cocuk Gelisimi ve Ev Yonetimi

Antropoloji - - - - 1
Arkeoloji/Arkeoloji ve Sanat Tarihi/Sanat Tarihi - 7 11 1 19
Balik¢ilik Teknolojisi Miithendisligi - - 1 - -
Beslenme ve Diyetetik - - 5 3 13
Bilgisayar ~Miihendisligi/Elektronik ~ve Bilgisayar 1 - 2 - 4
Egitimi/Teknoloji Egitimi

Biyoloji/Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 3 7 - 3
Biiro Yonetimi Ogretmenligi 1 1 1 -
Cografya/Cografya Egitimi 3 2 1 - 3
Calg: Egitimi/Dans Egitimi/Miizik Ogretmenligi/Tiirk - - - - 5
Miizigi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri - 1 4 1 1
Cevre Bilimi/Cevre Mithendisligi - - 3 - -
Ceviribilim/Miitercim ve Terciimanlik - - 2 - 1
Dabhili Tip Bilimleri 1 - 1 - -
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi - 1 - - -
Diinya Dilleri ve Edebiyati (Alman Dili/Amerikan 8 9 22 3 26

Edebiyati/Fransiz Dili ve Edebiyati/ingiliz Dili ve
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Edebiyati/Japon Dili ve Edebiyati/Rus

ve

Edebiyati/Slav Dili ve Edebiyati (Dogu Dilleri/Bati
Dilleri Edebiyati) ve Yabanci Dil Egitimi (Ingilizce

Ogretmenligi)

Eski Cag Dilleri ve Kiiltiirleri - - 1 - 1
Egitim Bilimleri/Fen ve Matematik Alanlar Egitimi 1 1 1
Ekonometri - - 1 - -
Elektrik Mithendisligi/Endiistri Miihendisligi 2 1 2 - 3
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari - - 5 58 100
Gerontoloji - - - 1 -
Gida Mithendisligi/Gida Bilimi ve Teknolojisi 4 12 88 13 58
Grafik Sanatlar/Giizel Sanatlar Egitimi/seramik ve Cam - - 2 - 5
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik/Halkla Iliskiler/Halkla - 3 3 - 7
Tligkiler ve Tanitim/Halkla ve

Gazetecilik/Gazetecilik

Hukuk 1 - - 1 -
Iktisadi ve Idari Programlar 1 1 - - 10
Iktisat 7 12 16 2 10
ilahiyat 1 - - _ _
Ingaat Miithendisligi - - 1 - -
Istatistik/Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri - - 2 1 2
Isletme/ Is Idaresi/isletme Egitimi 23 43 58 7 58
Jeoloji Mithendisligi - 1 - - -
Kamu Yo6netimi 1 - 2 1 1
Kara Harp Boliimii 1 - - - -
Kimya/Kimya Miihendisligi 3 7 3 2
Konaklama Isletmeciligi 3 19 45 22 60
Makine Miihendisligi - - 1 - -
Maliye 4 3 1 2
Matematik/Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi - 2 1 - 2
Mimarlik/lg Mimarlik ve Cevre Tasarimi/Peyzaj 1 - 2 - 1
Mimarlig1

Muhasebe/Muhasebe Egitimi/Muhasebe ve Ticaret 2 2 1 - 2
Egitimi

Orman Miihendisligi 1 - - - -
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi - 1 - - -
Pazarlama - - 1 - -
Psikoloji 1 - - - 1
Rekreasyon Yonetimi - - 1 4 1

243



Tiirkiye’deki Universitelerin Turizm Béliimlerinde Gorevli Akademisyenlerin Egitim Profili

Sahne Sanatlari/Sinema ve Televizyon/Tiyatro/Radyo ve - 1 1 - 7
Televizyon/Tiirk Halk Oyunlar:

Seyahat Isletmeciligi 1 12 19 10 22
Seyahat i@letmecﬂigi ve Turizm Rehberligi - - 5 20 8
Sistem Miihendisligi 1 - 1 - -
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi/Siyaset Bilimi ve - 3 4 2 11

Uluslararas: liskiler/Uluslararas: liskiler

Sivil Hava Ulagtirma 1§1etmeciligi - 1 - - 1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi/Sosyal Alanlar Egitimi - 1 - - 4
Sosyoloji - 1 2 - 3
Spor Bilimleri/Spor Yoneticiligi/Beden Egitimi ve 1 3 4 5 20
Spor/Antrendrliik Egitimi/Rekreasyon

Su Uriinleri/Su Uriinleri Miihendisligi 1 1 4 - 3
Siit Teknolojisi 1 1 3 - -
Sehir ve Bolge Planlama - 1 - - -
Tarla Bitkileri/Tarimsal Mekanizasyon/Tarim Urtinleri - 1 3 - -

Teknolojisi/Tarim Ekonomisi

Tarih 1 2 8 - 6
Temel Egitim - - - - 3
Ticaret Egitimi 5 3 2 - 1
Turizm Animasyonu - - - 1 -
Turizm/Turizm  Isletmeciligi/Turizm  Isletmeciligi 18 48 113 65 156
Egitimi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 62 63 80 25 84
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Ogretmenligi 4 2 1 - 2
Turizm ve Otel Isletmeciligi 4 21 40 20 33
Turizm/Turist Rehberligi 2 9 22 39 29
Tiirk Dili ve Edebiyat: 1 - 3 - 3
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 2 - 1 - -
Tiitiin Teknolojisi Mithendisligi 1 - - - -
Veterinerlik 5 2 6 - -
Yiyecek ve Igecek Isletmeciligi - - - 13 38
Yonetim ve Organizasyon - 1 2 1 1
Ziraat Mithendisligi - 1 - - 1
Toplam! 187 307 634 322 879

Kaynak:  https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/  sitesinden  yazarlar
tarafindan hazirlanmistir.

1 Tabloda yer alan 5 profesdriin, 1 dogentin, 46 doktor dgretim {iyesinin, 35 arastirma gorevlisinin ve 134 6gretim gorevlisinin

YOK akademik internet sitesinde lisans mezuniyet bilgisine ulagilamamistir.
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Universitelerin turizm egitimi verilen boliimlerinde gorevli akademik personellerin
yliksek lisans mezuniyet alanlar1 (Tablo 3) incelendiginde, 172 profesdrden 90'inin
(%52,3), 303 dogentten 168’inin (%55,4), 622 doktor ogretim tiiyesinden 293'tiniin
(%47,1), 318 arastirma gorevlisinden 273’iiniin (%85,8), 794 6gretim gorevlisinden
475’ inin (%59,8) turizm alanlarindan mezun oldugu tespit edilmistir.

Lisans mezuniyetinde oldugu gibi yiiksek lisans mezuniyetinde turizm alanlar:
disinda toplam akademisyen saylar1 goz oniine alindiginda, en fazla isletme alan
mezuniyetine sahip 225 akademik personel (25 profesor, 34 dogent, 80 doktor 6gretim
{iyesi, 9 aragtirma gorevlisi, 77 6gretim gorevlisi) bulunmaktadir. Ikinci sirada ise gida
miihendisligi/gida bilimi/hijyeni ve teknolojisi/gida ekonomisi ve isletmeciligi alani
mezuniyetine sahip 163 akademik personelin (4 profesor, 13 dogent, 88 doktor 6gretim
iiyesi, 13 arastirma gorevlisi ve 45 0gretim gorevlisi) bulundugu goriilmektedir.

Tablo 3’te yer alan yiiksek lisans mezuniyet alanlari, bazi lisans mezuniyet alanlar: gibi
turizm egitimiyle yakindan iligski kurulamayacak alanlar oldugu goze ¢arpmaktadir.
Aile ekonomisi ve beslenme, aile ve tiiketici bilimleri egitimi, ¢ocuk gelisimi ve ev
yonetimi, biyoloji ile ilgili alanlar, biiro yonetimi ve 6gretmenligi, dahili tip bilimleri,
endiistri miithendisligi, fizyoloji, gerontoloji, insaat miihendisligi, kuaforliik, siyaset
bilimi, uluslararasz iligkiler, veterinerlik, dinler tarihi, orman miihendisligi, veteriner
hekimligi, ziraat mithendisligi bu alanlardan bazilaridur.

Tablo 3. Akademik Personelin Yiiksek Lisans Mezuniyet Alanlar1 (Eyliil, 2022)

Dr. Ogr. ..
Program Prof. Dr. Dog. Dr. U; Ogr Ars. Gr.  Og. Gr.
Aile Ekonomisi ve Beslenme Egitimi/Aile ve Tiiketici 4 3 7 - 19
Bilimleri Egitimi/Cocuk Gelisimi ve Ev Yonetimi
Antropoloji - - - - 1
Arkeoloji/Arkeoloji ve Sanat Tarihi/Sanat Tarihi/Tarih - 8 10 1 18
Oncesi Arkeolojisi/Su alti Arkeolojisi/Bati Sanati ve
Cagdas Sanat
Avrasya  Arastirmalari/Avrupa  Birligi ~ Avrupa - 1 2 - 1
Calismalari
Beslenme/Beslenme  ve  Diyetetik/Besin  Hijyeni 1 - 8 5 11
Teknolojisi
Bilgisayar Miihendisligi/Bilisim Sistemleri - 1 - - 1
Biyoloji/Tibbi Biyoloji ve Genetik/Biyoteknoloji/Tibbi 1 4 7 - 2
Biyokimya
Biiro Yonetimi/Biiro Yonetimi Ogretmenligi 1 3 - - 1
Cografya/Cografya Egitimi/Begeri ve Iktisadi Cografya 5 3 3 - 2
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri/ - 1 2 - 1
Endiistri Tligkileri ve Insan Kaynaklari/Endiistriyel - - 3 - -
Orgiitsel Psikoloji/Orgiitsel Davranig
Cevre Bilimleri/Cevre Teknolojisi 1 - 1 - 1
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Dahili T1p Bilimleri

Dil ve Ceviri Bilimleri Ceviri ve Kiiltiirel Caligmalar

Dogu Bilimleri Sarkiyat ve Tiirkoloji/Cagdas Tiirk
Lehgeleri

Diinya Dilleri ve Edebiyati (Alman Dili/Amerikan
Edebiyati/Fransiz Dili ve Edebiyatl/ingiliz Dili ve
Edebiyati/Japon Dili ve Edebiyati/Rus Dili ve
Edebiyati/Slav Dili ve Edebiyati(Dogu Dilleri/Bati
Dilleri Edebiyati) ve Yabanca Dil Egitimi (1ngilizce
Ogretmenligi)

Egitim Bilimleri/Egitim Programlari ve Ogretimi/Egitim
Yonetimi ve Denetimi

11

Ekonometri/Sayisal Yontemler

Endiistri Miihendisligi

Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri

Etik Degerler

Fizyoloji

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar:

65

137

Gerontoloji

Gida Miihendisligi/Gida Bilimi ve Teknolojisi/Gida
Ekonomisi ve 1§1etmeciligi/G1da Hijyeni ve Teknolojisi

13

88

13

45

Grafik Tasarim/Giizel Sanatlar Egitimi/Resim I
Egitimi/Seramik ve Cam/Tiyatro/Bat1 Sanat1 ve Cagdas
Sanat/Sahne Sanatlari

Halk Saghg1

Halkla Hi@ki]er ve Reklamalik/Halkla iligkiler ve
Tanitim//Gazetecilik/Reklamcilik ve Tanitim/Medya ve
fletisim Sistemleri/Yeni Medya ve Iletisim Yonetimi

Hava Tasimacilig1 Yonetimi

Hukuk

Iktisadi ve Idari Programlar

iktisat/Ekonomi

Iletisim/iletisim Sanatlar:

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insaat Miihendisligi

Istatistik/Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

isletme/ Isletme Yonetimi/Yoneticiligi /Uluslararasi
isletme

34

80

Kadin Calismalari

Kamu Yonetimi/Kalkinma
Politikalar/Yerel Yonetimler

Politikasi/Sosyal

Kimya/Kimya
Kimya/Biyokimya

Miihendisligi/Organik
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Konaklama I§letmeciligi - - 1 - 1
Kuaforliik ve Giizellik Bilgisi - 1 - - -
Lojistik Yonetimi - 1 - - -
Maliye/Maliye ve Ekonomi - 3 1 - 3
Matematik/Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi - - - - 3
Mimarhik/Mimarlik Tarihi/ic Mimarlik ve Cevre 1 1 4 - 1
Tasarimi/Peyzaj Mimarlig1

Muhasebe-Finansman/Bankacilik ve Finans/Finansal 2 7 6 1 5
Yonetimi

Orman Miihendisligi 1 - - - -
Pazarlama/Pazarlama Yonetimi/Pazarlama 6 8 16 2 12
Tletisimi/Biitiinlesik Pazarlama Tletisimi/Satis

Pazarlama/Uretim Yonetimi ve Pazarlama/Stratejik
Pazarlama ve Marka Yonetimi/Girigimcilik

Psikoloji 1 - - - 1
Radyo, Televizyon ve Sinema - - 1 1
Rekreasyon Yonetimi/Rekreasyon ve Turist Rehberligi =~ - - 4 9 8
Seyahat 1§1etmeciligi 1 - 1 - 3
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi - - - 9 2
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler/Uluslararast - 2 4 - 2
lligkiler/Uluslararasi Tigkiler ve Kamu

Yonetimi/Bolgesel ve Stratejik Etiidler

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi - - - - 1
Sosyoloji - 2 - - 1
Spor Bilimleri/Spor Yoneticiligi/Beden Egitimi ve 1 3 4 5 16

Spor/Antrenérlitk  Egitimi/Rekreasyon/Sporda Psiko
Sosyal Alanlar Egitimi/Spor Egitimi

Su Uriinleri/Su Uriinleri Miihendisligi/Su Uriinleri 1 1 3 - 3
Avlama ve Isleme Teknolojisi

Siit Teknolojisi - - 1 - 1
Tarim Ekonomisi/Tarimsal Biyoteknoloji - - - - 6
Tarih/Eskicag Tarihi/Yakingag Tarihi/Dinler 2 3 7 1 7
Tarihi/Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi/Atatiirk lkeleri ve

Inkilap Tarihi

Temel Egitim/Temel Bilimler - - - - 2
Toplam Kalite Yonetimi/Kalite Yonetimi - 1 2 - 1
Turizm/Turizm  Isletmeciligi/Turizm  Isletmeciligi 59 122 197 150 253
Egitimi/Saghk Turizmi Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 25 37 67 30 50
Turizm ve Otel Isletmeciligi/Otel ve Restoran 5 9 15 3 16
Isletmeciligi

Turizm/Turist Rehberligi - - - 7 5
Tiirk Dili ve Edebiyat: 1 - 2 - 3
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Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi - - - - 1
Tiirk Halk Bilimi/Ttirk Sanati/Halk Kiiltiirii - - 2 - 4
Tiirk Halk Oyunlary/Tiirk Musikisi/Tiirk Miizigi - - - - 3
Veteriner Hekimligi/Veterinerlik Gida Hijyeni ve 1 1 3 - -
Teknolojisi/Zootekni

Yiyecek ve Igecek Isletmeciligi - - - - 1
Yonetim Biligsim Sistemleri - - - - 1
Yonetim ve Organizasyon/Organizasyon ve Isletme 6 5 13 2 8

Politikas1/Yonetim Bilimi

Ziraat  Miihendisligi/Toprak ~ Bilimi  ve Bitki - 2 - - 1
Besleme/Cayir-Mera ve Yem Bitkileri

Toplam? 172 303 622 318 794

Kaynak: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/ sitesinden yazarlar tarafindan hazirlanmstir.

Universitelerin turizm egitimi verilen béliimlerinde gorevli akademik personellerin
doktora mezuniyet alanlar1 (Tablo 4) incelendiginde, 187 profesdrden 81’inin (%43,3),
306 dogentten 149" unun (%48,7), 640 doktor 6gretim tiyesinden 327’sinin (%51,1), 247
arastirma gorevlisinden 227’sinin (%92), 453 0gretim gorevlisinden 284’tintin (%62,7)
turizm alanlarmdan mezun oldugu tespit edilmistir.

Lisans ve yiiksek lisans mezuniyetinde oldugu gibi doktora mezuniyetinde turizm
alanlar1 disinda toplam akademisyen saylar1 goz ontine alindiginda, en fazla isletme
alan1 mezuniyetine sahip 220 akademik personel (36 profesor, 52 dogent, 78 doktor
ogretim iiyesi, 4 aragtirma gorevlisi, 50 6gretim gorevlisi) bulunmaktadir. Ikinci sirada
ise gida miihendisligi/gida bilimi ve teknolojisi/biyomiihendislik/gida giivenligi ve
halk saglig1 alan1 mezuniyetine sahip 142 akademik personelin (5 profesor, 10 dogent,
87 doktor 6gretim iiyesi, 7 arastirma gorevlisi ve 33 o0gretim gorevlisi) bulundugu
goriilmektedir. Tablo 4’de yer alan doktora mezuniyet alanlarinin da lisans ve ytiiksek
lisans mezuniyet alanlar1 gibi turizm egitimiyle iliski kurulamayacak alanlar oldugu
goze carpmaktadir.

Tablo 4. Akademik Personelin Doktora Mezuniyet Alanlar1 (Eyliil, 2022)

Dr. Ogr. 3
Program Prof. Dr.  Dog. Dr. U; Ogr Ars. Gr.  Og.Gr.
Aile Ekonomisi ve Beslenme/Aile ve Tiiketici Bilimleri 5 3 6 - 2
Egitimi/Ev  Ekonomisi/Cocuk  Gelisimi ve Ev
Ekonomisi
Antropoloji - - 1 - 1
Arkeoloji/Arkeoloji ve Sanat Tarihi/Prehistorya - 10 10 - 8
Avrupa Calismalari/Avrupa Birligi/ 1 1 - - -

2 Tabloda yer alan 20 profesoriin, 5 dogentin, 58 doktor 6gretim iiyesinin, 39 arastirma gorevlisinin ve 219 dgretim gorevlisinin

YOK akademik internet sitesinde yiiksek lisans mezuniyet bilgisine ulagilamanustir.
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Beslenme/Beslenme ve Diyetetik/Besin  Hijyeni 2 2 13 1 4
Teknolojisi

Bilisim Sistemleri - - 1 - -
Biyoloji/T1bbi Biyoloji ve Genetik/Biyoteknoloji 1 5 8 - 2
Cografya/Cografya  Egitimi/Beseri ve Iktisadi 5 5 3 - 2
Cografya/Tiirkiye Cografyast

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri - 1 2 - -
Cevre Teknolojisi - - 1 - -
Ceviri Bilim/Diller ve Kiiltiirleraras: Ceviribilim - - 1 - 1
Dahili Tip Bilimleri 1 - 1 - -
Diinya Dilleri ve Edebiyati (Alman Dili/Amerikan 2 - 7 - 1
Edebiyati/Fransiz Dili ve Edebiyatl/ingiliz Dili ve

Edebiyati/Japon Dili ve Edebiyati/Rus Dili ve

Edebiyati/Slav Dili ve Edebiyati (Dogu Dilleri/Bati

Dilleri Edebiyat)) ve Yabanci Dil Egitimi (ingilizce

Ogretmenligi)

Eski Cag Dilleri ve Kiiltiirleri - - 1 - -
Egitim Bilimleri/Egitim Programlar1 ve 1 3 - - 4
Ogretimi/Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Ekonometri/istatistik 1 - 4 - 1
Enerji Teknolojisi - 2 - - -
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 - 2 14 45 77
Gida Miihendisligi/Gida Bilimi ve 5 10 87 7 33
Teknolojisi/Biyomiithendislik/Gida Giivenligi ve Halk

Saglig1

Glizel Sanatlari/Gorsel Sanatlar/Miizik ve Sahne - - 2 - 4
Sanatlari/Sahne Sanatlari/Tiirk Islam Sanatlari//Tiirk

Sanati/Ttirk Musikisi

Halkla fligkiler/Gazetecilik ve Halkla Iliskiler/Halkla 2 6 5 - 9
fliskiler ~ve Tamitim//Gazetecilik/Reklamcilik — ve

Tanitim/

Iktisat/Ekonomi/Finansal Iktisat 9 11 11 2 -
fletisim Bilimleri/Kiiltiirlerarasi fletisim - - 1 - 2
Insaat Miihendisligi - - 1 - -
Isletme/ Isletme Miihendisligi 36 52 78 4 50
Kamu Hukuku - - - 1 -
Kamu  Yonetimi/Siyaset  Bilimi ve  Kamu 1 - 4 - 3
Yonetimi/Sosyal Politika/Uluslararas iliskiler

Kimya/Kimya Miihendisligi/Organik 4 2 7 2 -
Kimya/Biyokimya/T1bbi Biyokimya

Konaklama Isletmeciligi - - 1 - -
Kiltiirel Miras YoOnetimi ve Gelisimi/Uluslararast - - 2 - -

Kiltiir ve Kiiltiirel Miras Arastirmalari
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Maliye 1 1 1 - 1
Matematik - - - - 1
Mimarhik/Mimarlik Tarihi/ic Mimarlik ve Cevre 1 1 2 - 1
Tasarimi/Peyzaj Mimarlig1

Muhasebe/Muhasebe-Finansman 2 5 4 - 3
Orman Miihendisligi 1 - - - -
Pazarlama/Uretim Yonetimi ve Pazarlama 7 7 14 1 3
Rekreasyon Yonetimi/Rekreasyon ve Turist Rehberligi - 3 8 8 9
Sivil Havacilik Yonetimi - 1 - - -
Sosyal Bilimler Egitimi - - - - 1
Sosyoloji/Sosyal Cevre Bilimleri/Genel Sos. ve Metd. - 3 2 - 2
Spor  Yoneticiligi/Beden  Egitimi ve  Spor 1 2 4 1 7
Egitimi/Rekreasyon

Su Uriinleri/Su Uriinleri Miihendisligi/Su Uriinleri 1 1 5 - -
Avlama ve Isleme Teknolojisi/Isleme Teknolojisi

Siit Teknolojisi - - - - 1
Tarih/Eskicag Tarihi/Akdeniz Ortacag 2 5 9 1 9

Arastirmalari/islam  Tarihi ve  Sanatlari/Dinler
Tarihi/Yakin ~ Cag  Tarihi/Tirkiye = Cumhuriyeti
Tarihi/Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Tagimacilik Sistemleri/Ulastirma Mithendisligi - - - - 2
Turizm/Turizm igletmeciligi/Turizm 1§1etmeciligi 62 117 244 143 177
Egitimi/Spor Turizmi Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 17 27 59 27 21
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 - 1 - -
Turizm Rehberligi - - - 4 -
Tiirk Dili ve Edebiyat 1 - 2 - 2
Tiirk Halk Bilimi - - 1 - 1
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi - - - - 1
Veteriner Hekimligi Temel Bilimler/Veterinerlik Gida 3 2 1 - -
Hijyeni ve Teknolojisi/Klinik Bilimler

Yonetim Bilisim Sistemleri - - 1 - -
Yonetim ve Organizasyon/Organizasyon ve Islt. Pol. 9 12 8 - 3
Ziraat Miihendisligi/Ziraat Sanatlari/Tarla 2 4 2 - 4
Bitkileri/Tarim Ekonomisi/Tarim

Isletmeciligi/Zootekni

Toplam?® 187 306 640 247 453

3 Tabloda yer alan 5 profesériin, 2 dogentin, 40 doktor dgretim iiyesinin YOK akademik internet sitesinde yiiksek lisans mezuniyet

bilgisine ulagilamamustir.
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Kaynak: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/ sitesinden yazarlar tarafindan hazirlanmstir.

Son olarak {iniversitelerin turizm egitimi verilen bolim ve programlarinda
gorevlendirilen (Tablo 5) ve YOK Akademik sitesinde bilgilerine ulasilabilen, hicbir
seviyede turizm egitimi almayanlar ile lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde
turizm egitimine sahip olan akademik personele iliskin bilgiler Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Turizmle {lgili Alanlarda Egitime Sahip Olma Durumu

Egitim derecesi Prof. Dr.  Dog. Dr. Dr.Ogr. Uy.  Ars. Gr. Og. Gr. Toplam

N % N % N % N % N % N %
Higbir seviyede
turizm egitimi 78 41,8 106 346 267 417 29 91 274 346 754 336
almayan

Lisans, y. lisans ve
doktora seviyesinde 60 32,1 115 375 250 39,1 205 64,5 183 23 813 36,2
turizm egitimi alan

Kaynak: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/ sitesinden yazarlar tarafindan hazirlanmistir.

Turizm egitimi verilen boliim ve programlarda gorevlendirilen 754 (%33,6)
akademisyenin hicbir seviyede turizm egitimi almadig1 diger bir ifadeyle lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeylerinin herhangi birinden turizm diplomasina sahip
olmadig: tespit edilmistir. Buna gore 78 profesor (%41,8’i), 106 dogent (%34,6), 267
doktor 0gretim tiyesi (%41,7), 29 arastirma gorevlisi (%9,1) ve 274 6gretim gorevlisi
(%34,6) herhangi bir seviyede turizm egitimine sahip degildir.

Lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin tamamini turizm alanda tamamlayan
ve/veya devam eden 813 (%36,2) akademik personel bulunmaktadir. Bu akademik
personelden, 60 profesor (%32,1), 115 dogent (%37,5), 250 doktor 6gretim tiyesi (%39,1)
lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerini turizm alaninda tamamlamis, 205
arastirma gorevlisi (%64,5), 183 0gretim gorevlisi (%23) ise lisans, yiiksek lisans ve
doktora egitimlerini turizmde tamamlamis veya devam etmektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada, Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinin turizm egitimi verilen
boliimlerinde gorevlendirilen 2550 akademik personel, cinsiyet, unvan, lisans ve
lisanstistii egitim durumu ve alanlar1 agisindan incelenmistir. Calismada oncelikle
ogrenci alimi yapilan turizm boliim/programlarinin tespiti igin 2022 yili
Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu incelenmistir. Bu kilavuza gore
70 devlet iiniversitesinde 58 fakiilte ve 21 yiiksekokulda, 36 vakif iiniversitesinde 34
fakiilte ve 9 yiiksekokulda turizm alaninda lisans egitiminin; 82 devlet tiniversitesinde
155, 29 vakif tiniversitesinde 29 ve 2 vakif meslek yiiksekokulunda turizm alaninda 6n
lisans egitiminin verildigi tespit edilmistir. 2022-2023 egitim Ogretim doneminde
tiniversitelerin turizm boéliimlerinde lisans egitiminde 11.082, 6n lisans egitiminde
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17.107 kontenjan agilmistir. Turizm sektOriiniin her gegen giin biiytimesi nitelikli
personel ihtiyacini arttirmigtir. Bu durum turizm egitim programlarmin sayisinin ve
dolayisiyla kontenjanlarin da artmasina neden olmustur. Ancak yapilan ¢alismalarda
da belirtildigi gibi turizm egitimi verilen boliim/programlardaki akademik personelin
niteligi ve niceligi, okullarin uygulama alanlari, altyap1 ve donanim eksikleri gibi
(Okumus & Yagci, 2005; Akoglan Kozak, 2009; Yesiltas vd., 2010; Solmaz & Ulama,
2014; Polat Uziimcii & Alyakut, 2017; Kirlar-Can vd., 2021; Girgin & Demir, 2023)
sorunlar1 da beraberinde getirdigi agiktir. Ek olarak artan 6grenci ve mezun sayisiyla
birlikte staj ve istihdam sorunlarinin da (Solmaz & Ulama, 2014; Deveci vd., 2020)
yasandigi/yasanacagi belirtilmektedir.

Devlet ve vakif {iniversitelerinde lisans ve 6n lisans diizeyinde turizm egitimi verilen
bolim ve programlarda 2.550 akademik personel gorev almaktadir. Bu
akademisyenlerin %7,6's1 profesor, %12,1'i dogent, %26,6's1 doktor Ogretim {iyesi,
%14’ arastirma gorevlisi ve %39,7’si 6gretim gorevlisi kadrosunda yer almaktadir.
Tim akademisyenlerin %54,8'i erkek, %45,2’si kadin akademisyenlerden
olusmaktadir.

Akademik personellerin egitim alanlar:1 incelendiginde, turizm egitiminin yani sira
turizm egitimiyle iliski kurulamayacak pek cok farkli alanda (aile ekonomisi ve
beslenme, miihendislik, tip, siyaset bilimi ve kamu yonetimi gibi) egitim alndig: tespit
edilmistir. Lisans egitimi acisindan profesorlerin %50’sinin, dogentlerin %57’sinin,
doktor 6gretim tiiyelerini %52,2’sinin, arastirma gorevlilerinin %86’smin ve 6gretim
gorevlilerinin %61’inin turizm alanlarindan mezun oldugu tespit edilmistir. Yiiksek
lisans egitimi acisindan profesorlerin %52,3’tiniin, dogentlerin %55,4’tintin, doktor
ogretim liyelerinin %47,1'inin, turizm alanlarindan birinden mezun oldugu, arastirma
gorevlilerinden %85,8’inin ve Ogretim gorevlilerinden %59,8’inin ise turizm
alanlarindan yiiksek lisans mezun oldugu veya bu alanlarda egitimlerine devam
ettikleri tespit edilmistir. Doktora egitimi agisindan profesorlerin %43,3'liniin,
dogentlerden %48,7’sinin, doktor ogretim {iyelerinden %>51,1'inin turizm alaninda
doktora derecesine sahip oldugu, arastirma gorevlilerinden %92’sinin ve ogretim
gorevlilerinden %62,7’sinin turizm alanlarindan birinden doktora derecesine sahip
oldugu veya bu alanlarda egitimlerine devam ettikleri tespit edilmistir. Ek olarak
turizm egitimi verilen bolim ve programlarda gorevlendirilen akademisyenlerin
%33,6’smin hicbir seviyede turizm egitimi almadig1, akademisyenlerin %36,2’sinin de
lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerini turizm alanlarindan aldig1 tespit
edilmistir. Elde edilen bu sonuglar ontimiizde donemlerde turizm egitim birimlerinde
gorevli turizm egitimli akademisyenlerin sayisinin artacagma isaret etmektedir.
Mevcut arastirma sonuglari, Temizkan & Behremen (2017) tarafindan gercgeklestirilen
arastirma sonuglariyla karsilastirildiginda, gecen bes yillik siire icinde akademik
personel sayisindaki artisa paralel olarak nispeten turizm egitimi alan akademik
personel sayis1 da artmustir. Bununla birlikte mevcut arastirmadan elde edilen
sonuglar turizmin farkl boltimlerindeki (turizm isletmeciligi, turizm/turist rehberligi,
gastronomi ve mutfak sanatlari, yiyecek igecek isletmeciligi gibi) akademisyenleri
konu alan arastirma sonuglariyla da benzerdir (Temizkan vd., 2018; Dogancili &
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Karagar, 2018; Demirbulat vd., 2018; Baytok vd., 2019; Deveci vd., 2020; Semint &
Ozbay, 2021; Ceylan & Padir, 2022). Uluslararas: alanda yapilan ¢alismalarda, turizm
boliimlerinde gorev yapan ve egitim veren personellerin kendilerinin de turizm
egitimi almis veya en azindan sektor tecriibesinin olmasi yoniinde gortigler hakimken
(Ladkin & Weber, 2009; Kim & Jeong, 2018; Edelheim, 2020) ve organizasyonel degisim
ihtiyacinin yani sira, tiniversitelerin pazar ihtiyaglaria cevap veren daha esnek ve ¢ok
yonlii bir miifredat modeli uygulamasi gerektigi tartisilirken (Hains & Smith, 2012)
Tiirkiye’de turizm boliimlerinde gorev yapmakta olan akademisyenlerin (arastirma
gorevlileri disinda) yaklasik yarisinin turizm egitimine sahip olmamasi oldukca
disiindiiriicidiir.  Nitekim miifredat hazirlamada turizm disindaki farkh
uzmanliklara sahip akademisyenlerin s6z sahibi olmas1 endise verici bir durum olarak
degerlendirilmektedir (Temizkan & Behremen, 2017).

Avrupa'da turizm egitimi teknik egitim okullarndan olusmaktadir. Bu, turizm
miifredatinin neden endiistriye 6zgii mesleki becerilere odaklandigini agiklamaktadar.
Geleneksel akademik igerigin pazarlama, finans, yonetim ve insan kaynaklar: ile
stajlarin sektoriin 6zel ihtiyaglariyla yakindan iliskili oldugu soylenebilir (Ritalahti,
2015: 137). Airey ‘e (2020) gore ise gelismis Batida turizm, 6zellikle arastirmaya iliskin
rekabetci Ol¢iitlere yanit verme konusunda zorluklarla kars: karsiyadir. Ancak gelecek
icin bundan daha 6nemli olan, toplumlarin degisen karmasikliklarma ve biiyiik bir
faaliyetin ihtiyaclarimi karsilamaya uygun, ¢ok disiplinli, cok yontemli bir calisma
alan1 olarak turizmin benzersiz gii¢lii yoOnlerini vurgulamaktir. Arastirmaci
yliksekogretim kurumlarmmin bazi donemlerde itibarmmi artirmak icin Ogretim
miikemmelliginden ziyade arastirma performansia odaklandig1 veya 6grenci alimi
konusundaki rekabete yonelik egilimlere, daha ¢ok gelir getirici unsurlara yoneldigini
ifade etmektedir. Bununla birlikte wuluslararasi arenada turizm sektoriiniin
performansmin kotii oldugu donemlerde program kapanmalar: ya da turizmin diger
programlarla birlesmeleri yasanmistir. Airey (2006) turizmin diger sosyal bilimler gibi
miifredata genis yelpazedeki bir yaklasimi benimseme konusunda giderek artan bir
uzlasinin oldugu diger bir deyisle olgunluk asamasinda oldugu ifade edilmistir. Bu
dogrultuda, her ne kadar farkli egitim alanlarina sahip akademisyenlerin turizm
egitimi verilen boliimlerde kendi alanlariyla ilgili dersleri vermeleri normal olarak
degerlendirilse de bu kadrolarda gorev yapan personelin turizm alanina sektorel ya
da bilimsel katkilarda bulunmus kisiler olmasi gerekliligi de vurgulanmaktadir
(Istanbullu Dinger & Cakmak, 2018:271). Bu noktada turizmle ilgili programlarmn
miifredatlarinda yer alan alan disi1 derslerin yiriitiilmesinde gorevlendirilecek
akademik personelin turizm programlarinda istihdam edilmesi yanlistir. Bunun
yerine miifredatlarda yer alan farkl disiplinlere ait derslerin kurumun ilgili disiplinde
gorevli personeli tarafindan gorevlendirme usulii ile yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Ornegin, Hukuk fakiiltesinde verilen Tiirk Dili dersleri iiniversitelerin Fen-Edebiyat
ya da ilgili diger fakiiltelerindeki hocalar tarafindan gorevlendirme usulii ile yerine
getirilmektedir. Hukuk fakiiltelerinde ayrica Tirk Dili egitimi verecek personel
istthdam edilmemektedir. Bu durum turizm programlarinda alan disi akademik
personel istihdaminin yanlis bir uygulama oldugunu gostermesi agisindan 6nemlidir.
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Bu Ornekler ¢ogaltilabilir. Ancak Ozetlemek gerekirse, turizm her ne kadar farkl
disiplinler igin ortak bir bilimsel arastirma ve proje alani olsa da turizmle ilgili
programlarin miifredatlarindaki alan dis1 dersler i¢in farkli alanlarda mezuniyete
sahip akademik personel istihdamini gerekli kilmamaktadir. Bunun yerine ayni
tiniversitenin farkli biriminde ilgili dersi verebilecek akademik personellerce
(gorevlendirme usuliiyle) derslerin yiriitiilmesi gayet miimkiindiir. Arastirma
sonuglarindan da agikga goruldiigii tizere, alan dis1 akademik personel isttihdaminin
son yillarda biiyiik Olglide azalmasina ragmen hala yiiksek diizeylerde seyrettigi
anlasilmaktadir. Bu arastirma, ilgili tim kurumlar1 alan dis1 kadro ilanina ¢ikilmamast
konusunda kurum yoneticilerine rehberlik yapacak sonuglar icermektedir. Istanbullu
Dinger & Cakmak (2018) tarafindan turizm alaninda ¢ikan akademik kadrolar tizerine
yapilan calismada, akademik ilanlarm bir kisminin 6zellikle doktor 6gretim tiyesi ve
ogretim gorevlisi kadrolarina iligskin ilanlarin, alan dis1 6zel sartlar barindiran ilanlar
olduklarmi tespit etmislerdir. Ayrica calismada, alan disi ¢ikan kadrolari, ilgili
alanlarla iligkili olan ve iligkili olmayan seklinde ayrim yapmuslar ve iligkili olanlari,
isletme, gida miihendisligi, tarih, cografya gibi genel basliklarla verirken iliskili
olmayan ilanlar1 oldukga spesifik konular1 iceren “Eski uygarca metinler {izerine
calismak”, “non-linear matematik programlama modelleri tizerine ¢alismak” gibi 6zel
maddelere sahip olduklarini tespit etmislerdir. Yukarida da ele alindig1 tizere
miifredatta yer alan dersler (isletme, gida bilimi, tarih, cografya gibi) icin bile bu
alanlardan akademik personel isttihdam edilmesine gerek yoktur. S6z konusu dersler
tarkli birimde zaten istihdam edilen akademik personellerin gorevlendirilmesi usulii
ile yurttilebilmektedir. Ornegin, turizm programlar1 miifredatlarinda yer alan
istatistik dersi sayisal yontemler anabilim dalinda gorev yapan bir akademik personel
tarafindan ytriitiilebilir. Bunun i¢in turizm programinda sayisal yontemler alanindan
mezun personel istihdam etmeye gerek yoktur. Bu ve benzeri hususlarda turizm
akademik camiasmnin giir sesi olmak gayesiyle 2015 yilinda kurulan Turizm
Akademisyenleri Dernegi (TUADER), turizm bdliimlerine agilacak olan tiim ilanlar1
yakindan takip etmektedir. TUADER tarafindan gerek turizm akademisyenleriyle
gerekse farkli platformlarda (YOK ve iiniversitelere yazilan yazilarda, kongrelerde,
basm biiltenlerinde, sosyal medya platformlarinda vb) alan dig1 6zel sartlar tasiyan
ilanlarin bilgisi paylasilmakta (https://tuader.org/) ve ilan metinlerinin diizeltilmesine
iliskin yogun bir gayret gosterilmektedir. Alan dig1ilanlarda TUADER tarafindan hem
ilan sahibi iiniversiteye hem de YOK'’e ilgili ilanin diizeltilmesi igin yazilar
yazilmaktadir. TUADER'in gayretleri sayesinde pek ¢ok alan dis1 ilanin iptal edildigi
bilinmektedir. Bunun 6tesinde, tiniversitelerin turizm programlarinda alan disindan
personel isttihdamimin oniine gecilmesi icin Tiirkiye’de turizm egitimi konusunda
akreditasyon islemleri ile yetkili kurulusu (TURAK) biinyesinde barmndiran
TUADER’in uygun olmayan alan dis1 ilanlar i¢in kamu zarar1 davalar1 agmaya
hazirlanmaktadir. Turizm boliimleri i¢in akademik ilanlarda turizm egitim sartinin
yer almasi turizm alaniyla iliskili olmayan kisilerin bu boliimlere alinmasmnmn da
oniine gececektir. Bu sayede sektorii taniyan, sektoriin ihtiyag ve eksikliklerini bilen,
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sektoriin ihtiya¢c duydugu bilgi ve becerilere sahip 6grencilerin yetistirilmesi daha
miimkiin goziikmektedir.

Bu arastirma turizm akademisyenlerinin egitim profili ile ilgili bilgilerin tasnif
edilmesi ile siurhdir. Gelecekteki arastirmalar, turizm programlari igin ¢ikilan
ilanlarin programla iliskisine gore hangi ozel ve genel sartlara odaklandiklarmna
bakilabilir; ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeler dogrultusunda sektor
ihtiyaglarina gore turizm egitimi miifredatinin durumu incelenebilir veya akademik
personelin yabanci dil, uygulamali egitim, mesleki bilgi yeterlilikleri gibi konulara
yonelebilir

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz. Dergisi'nin hicbir sorumlulugu olmayip, tiim

Tesekkiir: Katkilarindan dolay1r hakemlere STl 1ol ISR E il Ei

tesekkiir ederiz. Bilgilendirilmis Onam Formu: Tiim taraflar

Destek Bilgisi: Herhangi bir kurum ve/veya kendi rizalar1 ile calismaya dahil olmuslardir.

kurulustan destek alinmamuistir. Etik Kurul Onayr: Calisma kamuya agik
ikincil verilerin kullanilmasryla

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda cikar
olusturulmustur.

catismasi yoktur.
Arastirmacilarin  Katki  Orani:  Yazarlar

Etik Onay1: Bu calismanin tiim hazirlanma ) y
calismaya esit oranda katki saglamistir.

stireclerinde etik kurallara riayet edildigini
yazar(lar) beyan eder. Aksi bir durumun Veri Kullanilabilirlik Beyani: Arastirma
tespiti halinde Giincel Turizm Arastirmalar1  verileri paylasiimamaistir.
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