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TÜRKÇE GEÇERLİLİK VE GÜVENİLİRLİK ÇALIŞMASI 
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Öz1 

Bu çalışma Zah,d vd. (2023) tarafından gel,şt,r,len K,ş,sel Gel,ş,m Yönel,m 
Ölçeğ,n,n sağlık çalışanlarında Türkçe geçerl,l,k ve güven,rl,ğ,n,n değerlend,r,lmes,n, 
hedeflenmekted,r. Bu çalışma kamu hastanes,ndek, 343 sağlık çalışanına uygulanmıştır. 
Örneklem meslek kr,ter, d,kkate alınarak kota örneklem metodu ,le bel,rlenm,şt,r. Araştırma 
kapsamındak, ver,ler anket yöntem, ,le toplanmıştır. Anket katılımcı özell,kler, ,çeren 
sorulardan ve Zah,d vd. (2023) tarafından gel,şt,r,len “K,ş,sel Gel,ş,m Yönel,m, Ölçeğ,” 
‘den oluşmaktadır. Ver,ler,n değerlend,r,lmes,nde SPSS 26 ve AMOS 24 programları 
kullanılmıştır. D,l geçerl,l,ğ, sonrasında kapsam geçerl,l,ğ, değerlend,r,lm,şt,r. Ölçeğ,n yapı 
geçerl,l,ğ,n,n değerlend,r,lmes,nde Açıklayıcı Faktör Anal,z, (AFA) ve ,k,nc, düzey 
Doğrulayıcı Faktör Anal,z, (DFA) kullanılmıştır. Ölçeğ,n güven,l,rl,k anal,zler,n,n 
değerlend,r,lmes,nde Cronbach Alfa (CA) ve B,leş,k Güven,l,rl,k (CR) katsayısı 
kullanılmıştır. Türkçe d,l,ne çevr,len K,ş,sel Gel,ş,m Yönel,m, Ölçeğ,n,n kapsam 
(KGO>0,977) ve yapı geçerl,l,ğ,n,n (CMIN/DF=2,699; NFI=0,917, GFI=0,954, 
AGFI=9,41, RMR=0,079) olduğu tesp,t ed,lm,şt,r. Ayrıca Türkçe d,l,ne çevr,len K,ş,sel 
Gel,ş,m Yönel,m, Ölçeğ,n,n ,ç tutarlılığının olduğu bel,rlenm,şt,r. Bulgular ,ncelend,ğ,nde 
katılımcıların K,ş,sel Gel,ş,m Yönel,m Ölçek puan ortalamasının 77,25±10,24 (m,n:39,00; 
maks:95,00) olduğu tesp,t ed,lm,şt,r. Araştırma popülasyonunda Türkçe d,l,ne çevr,len 
K,ş,sel Gel,ş,m Yönel,m, Ölçeğ,n,n geçerl, ve güven,l,r b,r ölçüm aracı olduğu bel,rlenm,şt,r. 

Anahtar Kel-meler: K,ş,sel Gel,ş,m, Sağlık H,zmetler,, Sağlık Çalışanları, 
Geçerl,l,k ve Güven,l,rl,k. 
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THE PERSONAL GROWTH INITIATIVE SCALE: TURKISH VALIDITY 
AND RELIABILITY STUDY ON HEALTHCARE PROFESSIONALS 

 
Abstract 

This study aims to evaluate the Turkish validity and reliability of The Personal 
Growth Initiative Scale developed by Zahid et al. (2023) in healthcare professionals. This 
study was applied to 343 healthcare professionals in a public hospital. The sample was 
determined by the quota sampling method, considering the profession criterion. The data 
within the scope of the research was collected by survey method. The survey consisted of 
questions containing participant characteristics and the Personal Growth Initiative Scale 
developed by Zahid et al. (2023). SPSS 26 and AMOS 24 software were used to evaluate the 
data. After language validity, content validity was evaluated. Exploratory Factor Analysis 
(EFA) and second level Confirmatory Factor Analysis (CFA) were used to evaluate the scale 
construct validity. Cronbach Alpha (CA) and Composite Reliability (CR) coefficients were 
used to evaluate the scale reliability analysis. The Personal Growth Initiative Scale 
translated into Turkish was determined to have content (CVR>0.977) and construct validity 
(CMIN/DF=2,699; NFI=0,917, GFI=0,954, AGFI=9,41, RMR=0,079). In addition, the 
Personal Growth Initiative Scale translated into Turkish had internal consistency. When the 
findings were examined, the participants' mean Personal Growth Initiative Scale score was 
77.25±10.24 (min: 39.00; max: 95.00). The Personal Growth Initiative Scale, translated into 
Turkish, was determined to be a valid and reliable measurement tool in the research 
population. 

Keywords: Personal Growth, Healthcare, Health Professionals, Validity and 
Reliability.  

 
GİRİŞ 

İnsanın doğduğu günden öldüğü güne kadar öğrenme ve gel-ş-m sürec- 
devam etmekted-r. Bu gel-ş-m sürec- k-m- zaman eğ-t-m ve öğret-m-n sonucu olarak, 
k-m- zamanda tecrübeler-n b-r çıktısı olarak gerçekleşmekted-r. Bu süreç k-ş-sel 
büyüme veya gel-ş-m olarak adlandırılab-l-r. K-ş-sel gel-ş-m tüm ömür boyu devam 
eden b-r süreç olup, bu süreç çevresel ve b-l-nçl- b-r şek-lde 
gerçekleşt-r-leb-lmekted-r. Çevresel faktörler k-ş-n-n b-l-nçl- olarak yaptığı 
yönel-mlerden z-yade kontrolü dışındak- olayları -çermekted-r. Bu olaylar -ş-n- 
kaybetme, yakınının vefatı, afetler, pandem-ler, boşanma g-b- hayatın öneml- dönüm 
noktaları olab-lmekted-r (Kern vd., 2001, s. 92; Taubman–Ben-Ar- & We-ntroub, 
2008, s. 637). B-l-nçl- k-ş-sel gel-ş-m sürec-nde -se, b-rey bu değ-ş-m-n farkındadır 
ve kontrol b-reyded-r. Bu duruma çalıştığı poz-syondan memnun olmayan k-ş-n-n, 
yen- kar-yer fırsatları -ç-n ek eğ-t-mler alması veya yen- d-l öğrenmes- örnek 
göster-leb-l-r (Rob-tschek, 1998, s. 183). Irv-ng ve W-ll-ams'a (1999) göre k-ş-sel 
gel-ş-m ve k-ş-sel büyüme farklı kavramlardır. K-ş-sel gel-ş-m sürec- -fade ederken, 
k-ş-sel büyüme -se daha çok sonuç odaklıdır. Ancak -k- kavramda  sonuçları -fade 
etmek amacıyla kullanılmaktadır (Irv-ng & W-ll-ams, 1999, ss. 517-518).  
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B-reyler-n k-ş-sel gel-ş-m sürec-ne bu akt-f ve b-l-nçl- katılımı k-ş-sel gel-ş-m 
yönel-m- olarak tanımlanmaktadır. K-ş-sel gel-ş-m yönel-m-, b-rey-n hayat boyu 
öğrenme ve gel-ş-m sürec-ne destek olan değerler-, tutumları ve -nançları kısaca öz 
yeterl-l-ğ-n b-leşenler-n- -çermekted-r (Rob-tschek, 1998, s. 184). K-ş-sel gel-ş-m 
yönel-m- yüksek düzeyde olan b-reyler, gel-ş-m sürec- -ç-nde olduklarının ve gel-ş-m 
sonuçlarının farkında olmakla b-rl-kte b-l-nçl- olarak gel-ş-m sürec-n- yönlend-r-r ve 
proakt-f olarak gel-ş-m ve büyüme fırsatlarını arar ve kullanırlar  (Rob-tschek & 
Cook, 1999, s. 128).  

L-teratür -ncelend-ğ-nde k-ş-sel gel-ş-m yönel-m çalışmaları Rob-tschek 
(1998) -le başlamıştır. Rob-tschek (1998) tarafından gel-şt-r-len K-ş-sel Gel-ş-m 
Yönel-m Ölçeğ- öğrenc-ler üzer-nde doğrulanmıştır. L-teratürde 2015 yılına kadar 
yapılan k-ş-sel gel-ş-m yönel-m -le -lg-l- yapılan çalışmaların yaklaşık %70’- 
öğrenc-ler üzer-nde yapılmıştır (de Fre-tas vd., 2016, p. 779). K-ş-sel gel-ş-m 
yönel-m-n-n farklı popülasyonlarda, b-rçok faktör -le -l-şk-s- l-teratürde ortaya 
konmuştur.  

Tıp fakültes- öğrenc-ler-nde yapılan b-r çalışmada k-ş-sel gel-ş-m 
sev-yeler-n-n öğrenc-ler-n değerler-n- ve hedefler-n- etk-led-ğ- görülmekted-r. K-ş-sel 
gel-ş-m-n öğrenc-ler-n davranışlarını ve -l-şk-ler-n- gel-şt-rd-ğ-, enerj-, üretkenl-k ve 
yaratıcılıklarını olumlu etk-led-ğ- tesp-t ed-lm-şt-r (Kern vd., 2001, s. 93). K-ş-sel 
gel-ş-m yönel-m-n-n mutluluk, sosyal gerçekleşme, sosyal katkı, sosyal tutarlılık, 
sosyal bütünleşme ve yaşam tatm-n- -le poz-t-f yönlü -l-şk-l- olduğu tesp-t ed-lm-şt-r 
(Rob-tschek & Keyes, 2009; Blumberga & Olava, 2016, s. 298; Noor, Pr-yalatha, & 
Isa, 2020, s. 42). Ayrıca b-reyler-n k-ş-sel gel-ş-m yönel-m sev-yeler- -le algılanan 
sosyal destek sev-yeler- arasında poz-t-f yönlü -l-şk- ortaya konmuştur (Pol & 
Chandan-, 2020, s. 111). 

K-ş-sel gel-ş-m yönel-m-n-n ps-koloj-k, sosyal ve duygusal olmak üzere 
mental sağlık üzer-nde olumlu etk-s-n-n olduğu b-rçok çalışmada -fade ed-lmekted-r 
(Rob-tschek & Keyes, 2009, s. 328; Ayub & Iqbal, 2012, ss. 104-105; I. K. We-gold 
vd., 2018, s. 18; Rob-tschek, Yang, V-llalba I-, & Sh-gemoto, 2019, ss. 553-554). 
Akıl sağlığı düzey- -le k-ş-sel gel-ş-m yönel-m- düzey- arasında poz-t-f yönlü -l-şk- 
tesp-t ed-lm-şt-r (Ogunyem- & Mabekoje, 2007, s. 359; I. K. We-gold vd., 2020, s. 
383). K-ş-sel gel-ş-m yönel-m-n-n k-ş-sel büyüme ve değ-ş-m -ç-n öneml- olduğu da 
-fade ed-lmekted-r (Shorey, L-ttle, Snyder, Kluck, & Rob-tschek, 2007, s. 1925). 
Benzer şek-lde de Fre-tas, Damás-o, Tobo, Kame-, Koller, vd. (2016) tarafından 
yapılan s-stemat-k derlemede k-ş-sel gel-ş-m yönel-m-n-n refah düzey- ve benl-k 
saygısını olumlu etk-led-ğ- tesp-t ed-lm-şt-r. Ayrıca aynı çalışmada k-ş-sel gel-ş-m 
yönel-m-n-n kaygı, depresyon, bağımlılık g-b- mental sorunlar -le negat-f yönlü 
-l-şk-s-n-n olduğu bel-rlenm-şt-r (Loo, Tsa-, Raylu, & Oe-, 2014, s. 5; de Fre-tas vd., 
2016, s. 775).  

K-ş-sel gel-ş-m-n organ-zasyonların başarısında öneml- b-r unsur olduğu 
-fade ed-lmekted-r (van Woerkom & Meyers, 2019, s. 98). K-ş-sel gel-ş-m-n b-r 
sonucu olan kar-yer gel-ş-m-n-n organ-zasyonel bağlılık -le -l-şk-l- olduğu tesp-t 
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ed-lm-şt-r (Weng, McElroy, Morrow, & L-u, 2010, ss. 397-398). Organ-zasyonlarda 
personel güçlend-rme k-ş-sel gel-ş-m kapsamında değerlend-r-lmekted-r 
(Kuokkanen, Le-no-K-lp-, & Kataj-sto, 2003, s. 115; Matsuo, 2019, s. 7; Sr-vastava 
& S-ngh, 2020, s. 85). Bu kapsamda k-ş-sel gel-ş-me yönel-k olarak mot-ve ed-len 
personel-n çalışma performansının daha yüksek olduğu, bu durumun ürün kal-tes-ne 
ve yen- -novat-f ürün sayısına da poz-t-f olarak yansıdığı tesp-t ed-lm-şt-r 
(Gabčanová, 2011, ss. 11-12). Ayrıca organ-zasyonlarda k-ş-sel gel-ş-m yönel-m-n-n 
personel- güçlend-rd-ğ- ortaya konmuştur (Sr-vastava & S-ngh, 2020, s. 85). Ek 
olarak k-ş-sel gel-ş-m yönel-m-n-n b-reyler-n kar-yer keşf- ve meslek- k-ml-ğe -l-şk-n 
netl-k kavramları üzer-nde etk-s- olduğu bel-rlenm-şt-r (Rob-tschek & Cook, 1999, s. 
135; Bartley & Rob-tschek, 2000, ss. 72-73).  

Sağlık h-zmetler- alanında k-ş-sel gel-ş-m yönel-m- çalışmaları daha 
sınırlıdır. L-teratürde sağlık çalışanlarının tecrübeler-n- baz alarak k-ş-sel gel-şmey- 
değerlend-ren çalışmalar mevcuttur (Anderson & Gaugler, 2007; Taubman–Ben-Ar- 
& We-ntroub, 2008; V-shnevsky, Qu-nlan, K-lmer, Cann, & Danhauer, 2015; 
Beaune, Muskat, & Anthony, 2018). Bu çalışmalar ped-atr-k (Taubman–Ben-Ar- & 
We-ntroub, 2008) veya yaşam sonu hastaları (Beaune vd., 2018) g-b- duygusal yükü 
ağır popülasyonlara h-zmet veren çalışanlarda farklı metodoloj-ler kullanılarak 
yapılmıştır. Ayrıca sağlık çalışanlarında k-ş-sel gel-ş-m-n organ-zasyon bağlığını 
olumlu olarak artırdığı -fade ed-lmekted-r (Shouksm-th, 1994, ss. 710-711). Yaşam 
boyu öğrenenler olarak sağlık çalışanları -ç-n k-ş-sel gel-ş-m yönel-m-n-n sağlık 
personel- ve hasta -l-şk-s- -ç-n öneml- olduğu vurgulanmaktadır (Gra-nger, 2019, ss. 
91-93) . 

L-teratürde görüldüğü g-b- k-ş-sel gel-ş-m yönel-m-n-n b-reysel öneml- 
etk-ler- mevcuttur. Bu etk-ler-n organ-zasyonların -şley-ş-nde de olumlu sonuçlar 
yarattığı görülmekted-r. L-teratürde meslek yaşamı boyunca öğrenme ve gel-ş-m 
gerekt-ren sağlık çalışanlarında k-ş-sel yönel-m çalışmaları sınırlı olduğu tesp-t 
ed-lm-şt-r. Ayrıca l-teratürde uzun zamandır kullanılan K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m 
Ölçeğ- (PGI-II) ölçeğ-n-n öğrenc-ler üzer-nde doğrulandığı ve genell-kle öğrenc-ler 
-le çalışıldığı görülmekted-r. Bu bulgulardan hareketle c-ns-yet, yaş ve meslek g-b- 
farklı özell-klerdek- heterojen b-r grupta doğrulanan K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m 
Ölçeğ-n-n (Zah-d vd., 2023) güncel ve çok faktörlü yapısının öneml- olduğu 
değerlend-r-lmekted-r. Bu çalışmada Zah-d vd. (2023) tarafından gel-şt-r-len K-ş-sel 
Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-n-n sağlık çalışanlarında Türkçe geçerl-l-k ve güven-rl-ğ-n-n 
değerlend-r-lmes- hedeflenmekted-r. Türkçe d-l-ne adaptasyonu yapılmış K-ş-sel 
Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-n-n sağlık h-zmetler- alanındak- araştırmalarda öneml- b-r 
ölçüm aracı olacağı değerlend-r-lmekted-r. 

Zah-d vd. (2023) tarafından gel-şt-r-len “K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-” 
üç boyut toplam 19 maddeden oluşmaktadır. Ölçek maddeler-nde ters kodlanmış 
madde bulunmamaktadır. Ölçek maddeler-n puanlaması kes-nl-kle katılmıyorum (1) 
-le kes-nl-kle katılıyorum (5) arasında olmak üzere 5’l- L-kert skalada 
değerlend-r-lmekted-r. Ölçek puanlaması kümülat-f olarak değerlend-r-lmekte olup 
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19-95 arasında puan elde ed-lmekted-r. Yüksek puan b-reyler-n k-ş-sel gel-ş-me 
yönel-k daha olumlu tutum serg-led-ğ-n- -fade etmekted-r. Ölçek etk-l-l-k, 
şek-llend-rme ve yetenek alt boyutlarından oluşmaktadır. Etk-l-l-k boyutu 1, 2, 3, 6, 
11 ve 12’nc- maddeler olmak üzere toplam 6 maddeden oluşmaktadır. Etk-l-l-k 
boyutu b-reyler-n k-ş-sel gel-ş-m yönel-m-n-n b-rey tutum ve duygusu üzer-ndek- etk- 
dereces-n- değerlend-rmeye yönel-k sorulardan oluşmaktadır. Şek-llend-rme boyutu 
4, 7 ve 10’uncu maddeler olmak üzere 3 maddeden oluşmaktadır. Şek-llend-rme 
boyutu b-reyler-n k-ş-sel gel-ş-m yönel-m-n-n uzun vadel- etk-ler-ne yönel-k algılarını 
ölçmey- hedefleyen sorular -çermekted-r. Yetenek boyutu -se 5, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 
17, 18 ve19’uncu maddeler olmak üzere 10 maddeden oluşmaktadır. Yetenek boyutu 
-se k-ş-sel gel-ş-m yönel-m-n-n b-reylerde yetenek ve baş etme becer-ler- temel-nde 
gerçekleşt-rd-ğ- olumlu değ-ş-mler- ölçmeye yönel-k sorular -çermekted-r (Zah-d vd., 
2023). 

 
GEREÇ YÖNTEM 

Evren Örneklem 

B-r kamu hastanes-ndek- sağlık çalışanları -le yapılan bu çalışmada meslek 
kr-ter- d-kkate alınarak kota örneklem metodu kullanılmış ve 343 katılımcı -le 
çalışma gerçekleşt-r-lm-şt-r (130 hek-m, 123 hemş-re, 61 tekn-syen ve 29 destek 
personel-).  

VerF Toplama Aracı 

Araştırma ver-ler-n-n toplanmasında -k- bölümden oluşan anket formu 
kullanılmıştır. Anket formunun -lk bölümünde katılımcı özell-kler-n- bel-rlemeye 
yönel-k sorular yer alırken -k-nc- bölümünde Zah-d vd. (2023) tarafından gel-şt-r-len 
“K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m- Ölçeğ-” soruları yer almıştır. K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m 
Ölçeğ- 3 boyut ve 19 sorudan oluşmaktadır. Kes-nl-kle katılmıyorum-kes-nl-kle 
katılıyorum skalasında 5’l- L-kert t-p-ndek- ölçekte puanlar or-j-nal çalışmaya uygun 
olarak ver-len cevapların toplamı -le hesaplanmıştır. 

K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-n-n d-l geçerl-l-ğ- -ç-n ters-ne çev-r- yöntem- 
kullanılmıştır. İng-l-zce’den Türkçe’ye çev-r- sürec- hem Türkçe hem de İng-l-zce 
d-l-ne hâk-m üç akadem-syen tarafından tamamlandıktan sonra, anket 20 k-ş-ye 
uygulanarak soruların anlaşılırlığı ve uygulanab-l-rl-ğ- değerlend-r-lm-şt-r. 

VerFlerFn AnalFzF 

Ver-ler-n değerlend-r-lmes-nde SPSS 26 ve AMOS 24 -stat-st-k programları 
kullanılmıştır. D-l geçerl-l-ğ- sonrasında kapsam geçerl-l-ğ- değerlend-r-lm-şt-r 
(Dav-s, 1992). Ölçeğ-n yapı geçerl-l-ğ- Açıklayıcı Faktör Anal-z- (AFA) ve 2’nc- 
düzey Doğrulayıcı Faktör Anal-z- (DFA) -le değerlend-r-lm-şt-r. Ölçeğ-n güven-l-rl-k 
anal-zler-n-n değerlend-r-lmes-nde Cronbach Alfa (CA) ve B-leş-k Güven-l-rl-k (CR) 
katsayısı kullanılmıştır. Ver-ler-n normal dağılımı Shap-ro W-lk test-ne göre 
-ncelenm-ş ve değ-şkenler arasındak- -l-şk-ler-n bel-rlenmes-nde Spearman 
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korelasyon anal-z- uygulanmıştır. Anal-zlerde p<0,05 değer- -stat-st-ksel olarak 
anlamlı kabul ed-lm-şt-r. 

EtFk Uygunluk 

Ölçeğ-n Türkçe uyarlamasının yapılab-lmes- -ç-n yazardan gerekl- -z-n 
alınmıştır. Çalışmanın yapılab-lmes- -ç-n Çankırı Karatek-n Ün-vers-tes- Sağlık 
B-l-mler- Et-k Kurulu’ndan 20.06.2023 tar-h ve 7 toplantı nolu karar -le et-k kurul 
-zn- alınmıştır. 

Araştırmanın Sınırlılıkları 

Zah-d vd. (2023) tarafından gel-şt-r-len K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-n-n 
Türkçe adaptasyon sürec-nde Türkçe geçerl-l-ğ- uygulanmış ve aynı kavram olan 
K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m-n- veya yakın kavramı ölçen uygun ölçüm aracı tesp-t 
ed-lmemes- neden-yle Türkçe ölçüm aracı -le ölçüt geçerl-l-ğ-ne bakılmamıştır. Bu 
çalışma K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-n-n (Zah-d vd., 2023) Türkçe adaptasyonuna 
yönel-k yapısal geçerl-l-k ve -çsel tutarlılık anal-z bulgularını -çermekted-r. Ayrıca 
yapısal geçerl-l-k anal-zler-nde kullanılan AFA ve DFA anal-zler- aynı örneklem 
ver-ler- -le uygulanmıştır. 

 
BULGULAR 

Katılımcıların yaş ortalamasının 36,50±7,54 ve sağlık sektöründe çalışma 
süreler-n-n ortalamasının 14,06±7,82 olduğu bel-rlenm-şt-r. Ayrıca araştırma 
kapsamındak- katılımcıların %58,3’ü (n=200) kadın -ken, %41,7’s- (n=143) erkekt-r. 
Katılımcıların d-ğer özell-kler-ne -l-şk-n bulgular Tablo 1’de ver-lm-şt-r. 

Tablo 1: Katılımcıların Demograf-k Özell-kler-ne İl-şk-n Tanımlayıcı 
Bulgular (n=343) 

Özell%kler n % 

C#ns#yet 
Kadın 200 58,3 
Erkek 143 41,7 

Meslek 

Hek#m 130 37,9 
Hemş#re 123 35,9 
Tekn#syen 61 17,8 
Destek Personel# 29 8,5 

Eğ#t#m Durumu 

L#se 24 7,0 
Önl#sans 43 12,5 
L#sans 119 34,7 
L#sans Üstü 157 45,8 

Görev Yapılan B#r#m 

Akadem#k Kadrolar 26 7,6 
Kl#n#k 75 21,9 
Pol#kl#n#k 58 16,9 
Yoğun Bakım 25 7,3 
Amel#yathane/G#r#ş#msel Lab. 94 27,4 
Yönet#m B#r#mler# 28 8,2 
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Destek B#r#mler# 13 3,8 
D#ğer 24 7,0 

K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-n-n kapsam geçerl-l-ğ- 7 uzman tarafından 
değerlend-r-lm-şt-r. Değerlend-rme sonrasında hesaplanan kapsam geçerl-l-k oranı 
0,977 (>0,800) olarak bulunmuştur (Dav-s, 1992; Arora, S-nha, Malhotra, & Ranjan, 
2017; Almanasreh, Moles, & Chen, 2022).  

K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-n-n yapı geçerl-l-ğ- -lk olarak AFA -le 
değerlend-r-lm-şt-r. Or-j-nal çalışmaya uygun olarak “Temel B-leşen Anal-z-” ve 
“D-rect Obl-m-n” yöntemler- kullanılan anal-z sonucunda, KMO (0,830) değer- ve 
Bartlett küresell-k test değer-n-n (χ2(171)=2903,505; p<0,001) faktör anal-z-n-n 
gerçekleşt-r-lmes- -ç-n uygun olduğu bel-rlenm-şt-r. En düşük ant---mage korelasyon 
değer-n-n 0,726 (>0,500) olduğu (Can, 2016), en düşük ortak varyans değer-n-n 
0,321 (>0,200) olduğu görülmüştür (Gürbüz, 2019). 

K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ- maddeler-n-n korelasyon anal-z bulguları 
Tablo 2’de ver-lm-şt-r. Korelasyon katsayılarının 0,600'ün üzer-nde olması yüksek, 
0,300 -le 0,600 arasında olması orta, 0,300'ün altında olması düşük düzeyde 
korelasyonu -fade etmekted-r. 
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Tablo 2: K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ- Maddeler Arası Korelasyon Anal-z- Bulguları 

Madde 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
1 --                   
2 ,683** --                  
3 ,526** ,792** --                 
4 ,274** ,376** ,390** --                
5 ,131* ,286** ,390** ,284** --               
6 ,386** ,490** ,493** ,363** ,489** --              
7 ,108* ,170** ,127* ,432** ,198** ,285** --             
8 ,153** ,149** ,084 ,204** ,350** ,286** ,218** --            
9 -,046 ,016 -,037 ,113* ,374** ,209** ,084 ,371** --           

10 ,062 ,048 -,014 ,472** ,138* ,129* ,387** ,263** ,149** --          
11 ,294** ,505** ,471** ,138* ,409** ,400** ,069 ,258** ,276** ,042 --         
12 ,434** ,579** ,595** ,357** ,412** ,368** ,196** ,202** ,216** ,202** ,529** --        
13 ,269** ,237** ,251** ,168** ,533** ,250** ,076 ,424** ,384** ,133* ,327** ,375** --       
14 ,141** ,208** ,428** ,257** ,569** ,305** ,126* ,147** ,202** ,044 ,346** ,421** ,300** --      
15 ,112* ,114* ,140** ,273** ,204** ,094 ,204** ,268** ,294** ,194** ,303** ,255** ,254** ,331** --     
16 -,013 -,047 -,011 ,125* ,240** ,086 ,015 ,244** ,337** ,124* ,150** ,151** ,315** ,308** ,384** --    
17 ,128* ,122* ,166** ,086 ,488** ,291** ,097 ,410** ,507** ,141** ,298** ,384** ,521** ,403** ,286** ,532** --   
18 ,082 ,085 ,113* ,171** ,321** ,202** ,106 ,345** ,290** ,133* ,122* ,219** ,303** ,377** ,306** ,274** ,528** --  
19 ,075 ,228** ,245** ,278** ,413** ,257** ,283** ,441** ,281** ,207** ,300** ,298** ,379** ,357** ,341** ,391** ,519** ,382** -- 

*p<0,005; **p<0,001 
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Tablo 3: K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ- Açıklayıcı Faktör Anal-z- 
Bulguları 

K%ş%sel Gel%ş%m Yönel%m Ölçeğ% Etk%l%l%k Şek%llend%rme Yetenek 
1. K#ş#sel gel#ş#m#n, davranışlarınızı daha fazla kontrol edeb#lmen#ze 
yardımcı olduğunu düşünüyor musunuz? 0,748   

2. K#ş#sel gel#ş#m#n, sağlıklı #l#şk#ler sürdürmen#ze yardımcı 
olduğunu düşünüyor musunuz? 0,918   

3. K#ş#sel gel#ş#m#n, zorlukların üstes#nden gelmen#ze yardımcı 
olduğunu düşünüyor musunuz? 0,909   

4. K#ş#sel gel#ş#m#n, olumsuz durumları daha olumlu b#r şek#lde 
yorumlamanıza yardımcı olduğunu düşünüyor musunuz?  0,709  

5. Başarılı b#r #nsan olmak #ç#n çaba göstermeye başladığınızda 
k#ş#sel gel#ş#m#n#z#n de başladığını düşünüyor musunuz?   0,569 

6. K#ş#sel gel#ş#m#n z#h#nsel huzurun sağlanmasına yardımcı 
olduğunu düşünüyor musunuz? 0,574   

7. Kültürel engeller#n k#ş#sel değ#ş#me mân# olamayacağını 
düşünüyor musunuz?  0,759  

8. Çevren#zdek# #nsanların k#ş#sel gel#ş#m#n#z #ç#n s#z# 
cesaretlend#rd#ğ#n# düşünüyor musunuz?   0,542 

9. K#ş#n#n konfor alanından ayrılmasının k#ş#sel gel#ş#m#n# olumlu 
etk#leyeceğ#n# düşünüyor musunuz?    0,699 

10. B#r çocuğun k#ş#sel gel#ş#m#n# şek#llend#rmen#n ebeveyn#n 
sorumluluğunda olduğunu düşünüyor musunuz?  0,784  

11. K#ş#sel gel#ş#m#n #nsanı daha fazla olgunlaştırdığını düşünüyor 
musunuz? 0,590   

12. K#ş#sel gel#ş#m#n başarı mot#vasyonunu arttırdığını düşünüyor 
musunuz? 0,663   

13. Başkalarının daha başarılı olduğunu fark etmen#n k#ş#sel gel#ş#m# 
başlatmaya veya hızlandırmaya neden olab#leceğ#n# düşünüyor 
musunuz? 

  0,618 

14. Toplumla uyum #ç#nde olab#lmek #ç#n k#ş#sel gel#ş#m#n gerekl# 
olduğunu düşünüyor musunuz?   0,497 

15. K#ş#sel gel#ş#m#n gerçekleşt#r#lmes#nde c#ns#yet#n önem#n#n 
olmadığını düşünüyor musunuz?   0,478 

16. K#ş#sel gel#ş#m#n her yaşta olab#leceğ#n# düşünüyor musunuz?   0,709 
17. K#ş#sel gel#ş#m#n, k#ş#n#n kend#s# #ç#n ney#n #y# olduğunu 
öğrend#ğ#nde gerçekleşt#ğ#n# düşünüyor musunuz?   0,844 

18. Sınırlı fırsatların k#ş#sel gel#ş#m#n gerçekleşt#r#lmes#ne mân# 
olamayacağını düşünüyor musunuz?   0,622 

19. K#ş#sel gel#ş#m#n#z #ç#n gerçekç# planlar yapıyor musunuz?   0,605 
Öz değerler 2,601 1,671 5,999 
Açıklanan varyans (%) 13,688 8,794 31,572 
Açıklanan toplam varyans (%) 13,688 22,482 54,054 

K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-n-n AFA bulguları Tablo 3’de ver-lm-şt-r. 
Bulgulara göre Etk-l-l-k boyutunun açıkladığı varyans %13,688, Şek-llend-rme 
boyutunun açıkladığı varyans %8,794, Yetenek boyutunun açıkladığı varyans 
%31,572 olup toplam açıklanan varyans %54,054’tür. Yapı geçerl-l-ğ-n-n 
değerlend-r-lmes-nde -k-nc- aşamada 2’nc- düzey DFA yapılmış olup model Şek-l 
1’de ver-lm-şt-r. Anal-z sonucunda model-n uyum -ndeks değerler-n-n kabul 
ed-leb-l-r düzeyde olduğu görülmüştür (CMIN/DF=2,699; NFI=0,917, GFI=0,954, 
AGFI=9,41, RMR=0,079) (Bayram, 2010; Meydan & Şeşen, 2011; Karagöz, 2016; 
Gürbüz, 2019). 
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ŞekFl 1: K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ- 2nc- Düzey DFA Model- 

 
K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-n-n DFA bulguları Tablo 4’de ver-lm-şt-r. 

Bulgulara göre standard-ze ed-lm-ş faktör yükler-n-n 0,500-0,839 aralığında olduğu, 
%95 güven aralığında alt değerler-n negat-f değer almadığı ve -stat-ksel olarak 
anlamlı olduğu (p<0,05) bel-rlenm-şt-r. 
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Tablo 4: K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ- Doğrulayıcı Faktör Anal-z- 
Bulguları 

Boyutlar Değ%şkenler 

Standart 
Olmayan 

Faktör 
Yükü 

Standard%ze 
Ed%lm%ş 

Faktör Yükü (β) 

%95 Güven Aralığı (β) 
p 

Alt Üst 

Etk%l%l%k 

Soru 1 1,000 0,500 0,327 0,641 <0,001 
Soru 2 ,903 0,699 0,497 0,816 <0,001 
Soru 3 1,078 0,695 0,515 0,804 <0,001 
Soru 6 1,355 0,724 0,547 0,878 <0,001 
Soru 11 1,001 0,685 0,554 0,791 <0,001 
Soru 12 1,425 0,839 0,686 0,970 <0,001 

Şek%llend%rme 
Soru 4 1,000 0,830 0,728 0,948 <0,001 
Soru 7 0,730 0,567 0,435 0,675 <0,001 

Soru 10 0,651 0,570 0,412 0,711 <0,001 

Yetenek 

Soru 5 1,000 0,702 0,620 0,770 <0,001 
Soru 8 0,953 0,574 0,480 0,656 <0,001 
Soru 9 0,942 0,522 0,405 0,617 <0,001 

Soru 13 0,980 0,639 0,545 0,718 <0,001 
Soru 14 0,917 0,583 0,480 0,674 <0,001 
Soru 15 1,009 0,502 0,398 0,591 <0,001 
Soru 16 0,687 0,504 0,342 0,625 <0,001 
Soru 17 1,073 0,741 0,646 0,812 <0,001 
Soru 18 0,935 0,555 0,448 0,642 <0,001 
Soru 19 0,917 0,675 0,573 0,755 <0,001 

Tablo 5’de K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-ne -l-şk-n -stat-st-k- bulgular ve 
boyutları arası korelasyon bulguları ver-lm-şt-r. Bulgular -ncelend-ğ-nde K-ş-sel 
Gel-ş-m Yönel-m Ölçek puanının ortalamasının 77,25±10,24 (m-n:39,00; 
maks:95,00) olduğu, ölçeğ-n alt boyutları arasında aynı yönlü anlamlı -l-şk-ler-n 
olduğu (p<0,01) bel-rlenm-şt-r.  

Tablo 5: K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ- ve Alt Boyutları Arası Korelasyon 
Bulguları 

Faktörler M%n%mum Maks%mum Ortalama Standart 
Sapma 1 2 3 

1. Ver%ml%l%k 12,00 30,00 26,70 3,435 1   

2. Şek%llend%rme 3,00 15,00 11,55 2,849 0,421* 1  

3. Yetenek 10,00 50,00 38,99 6,849 0,525* 0,330* 1 
K%ş%sel Gel%ş%m Yönel%m 
Ölçeğ% 

39,00 95,00 77,25 10,241 0,761* 0,603* 0,888* 

*p<0,01 

Tablo 6’da K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-ne -l-şk-n güven-l-rl-k bulguları 
ver-lm-şt-r. Düzelt-lm-ş madde-toplam korelasyonu bulguları -ncelend-ğ-nde 
korelasyon değerler-n-n Etk-l-l-k boyutunda 0,534-0,817 arasında, Şek-llend-rme 
boyutunda 0,478-0,541 arasında, Yetenek boyutunda 0,444-0,721 arasında ve K-ş-sel 
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Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-nde 0,312-0,625 arasında olduğu görülmüştür. Madde 
s-l-nd-ğ-nde CA değerler- -ncelend-ğ-nde ölçek boyutlarında s-l-nd-ğ-nde CA 
değer-n- artıran madde olmadığı, ölçekte -se sadece 7’nc- soru atıldığında CA 
değer-nde 0,001 artış meydana geleb-leceğ- saptanmıştır. CA ve CR katsayılarına 
göre Şek-llenme boyutunda m-n-mal düzeyde b-r düşüklük olmakla b-rl-kte ölçek ve 
boyutlarının güven-l-r olduğu bel-rlenm-şt-r.  

Tablo 6: KFşFsel GelFşFm YönelFm ÖlçeğF GüvenFlFrlFk Bulguları 

Değ%şkenler Düzelt%lm%ş Madde-Toplam 
Korelasyonu 

Madde S%l%nd%ğ%nde 
CA CA CR 

Etk%l%l%k 
Soru 1 0,583 0,834 

0,846 0,847 

Soru 2 0,817 0,795 
Soru 3 0,749 0,798 
Soru 6 0,534 0,841 
Soru 11 0,549 0,834 
Soru 12 0,634 0,819 

Şek%llend%rme 
Soru 4 0,541 0,555 

0,692 0,699 Soru 7 0,478 0,640 
Soru 10 0,506 0,602 

Yetenek 
Soru 5 0,589 0,823 

0,842 0,850 

Soru 8 0,503 0,831 
Soru 9 0,510 0,831 

Soru 13 0,574 0,824 
Soru 14 0,497 0,831 
Soru 15 0,444 0,840 
Soru 16 0,511 0,830 
Soru 17 0,721 0,812 
Soru 18 0,526 0,829 
Soru 19 0,594 0,824 

K%ş%sel Gel%ş%m Yönel%m Ölçeğ% 
Soru 1 0,330 0,860 

0,862 0,929 

Soru 2 0,459 0,857 
Soru 3 0,463 0,856 
Soru 4 0,479 0,855 
Soru 5 0,625 0,849 
Soru 6 0,517 0,854 
Soru 7 0,327 0,863 
Soru 8 0,500 0,854 
Soru 9 0,416 0,858 

Soru 10 0,312 0,862 
Soru 11 0,496 0,856 
Soru 12 0,595 0,852 
Soru 13 0,550 0,852 
Soru 14 0,519 0,853 
Soru 15 0,448 0,857 
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Değ%şkenler Düzelt%lm%ş Madde-Toplam 
Korelasyonu 

Madde S%l%nd%ğ%nde 
CA CA CR 

Soru 16 0,385 0,858 
Soru 17 0,609 0,850 
Soru 18 0,452 0,856 
Soru 19 0,587 0,851 

CA: Cronbach Alfa, CR: Kompoz2t Güven2l2rl2k 

 
TARTIŞMA  

L-teratürde -lk olarak Rob-tschek, Chr-st-ne (Rob-tschek, 1998, 2003) 
tarafından k-ş-sel gel-ş-m eğ-l-m çalışmaları başlatılmış ve PGI gel-şt-r-lm-şt-r. 
Gel-şt-r-len ölçek 9 maddeden oluşmakta ve tek boyutlu olarak ele alınmaktadır. PGI 
ölçeğ-ne yönel-k olarak yapılan araştırmalarda ölçeğ-n stab-l b-r yapı serg-lemed-ğ- 
tesp-t ed-lm-şt-r (de Fre-tas vd., 2016, s. 779). Yazar tarafından gel-şt-r-len  k-ş-sel 
yönel-m ölçeğ-n-n (Rob-tschek, 1998, 2003) tek boyutlu olması ve kavramsal olarak 
sınırlıkları neden- -le -k-nc- vers-yonu gel-şt-r-lm-şt-r (Rob-tschek vd., 2012). 
Rob-tschek vd. (2012, s. 283) tarafından gel-şt-r-len k-ş-sel gel-ş-m yönel-m 
ölçeğ-n-n -k-nc- vers-yonu değ-ş-me hazır olmak, planlı olmak, kaynakları kullanmak 
ve b-l-nçl- davranış olmak üzere dört boyutlu olarak ele alınmıştır. K-ş-sel gel-ş-m 
yönel-m ölçeğ-n-n H-ntçe (Bhattacharya & Mehrotra, 2014), Türkçe (Yalc-n & 
Malkoç, 2013), Almanca (A. We-gold, We-gold, Ethr-dge, & Chong, 2023) ve 
İspanyolca (Ramos, Ayo, Cepeda, & Rub-o, 2023) d-ller-ne adaptasyonları 
yapılmıştır. K-ş-sel gel-ş-m ölçeğ-n-n gel-ş-m sürec- öğrenc-ler üzer-nde yapılmış ve 
l-teratürde de yaygın olarak öğrenc- popülasyonunda kullanılmıştır. Sağlık 
çalışanları popülasyonunda kullanımı sınırlıdır.   

Wr-ght vd. (2006, s. 738) tarafından hek-mlerde gel-şt-r-len k-ş-sel gel-ş-m 
yönel-m ölçeğ- dokuz madde -k- boyuttan oluşmaktadır. Boyutlar kend-ne güven ve 
kend-ne ve başkalarına karşı duyarlılık olarak -s-mlend-r-lm-şt-r. Bu ölçekte 
l-teratürde yaygın olarak öğrenc- popülasyonu araştırmalarında kullanılmıştır. 
L-teratürde farklı d-llerde adaptasyonu tesp-t ed-lmem-şt-r. L-teratürde sağlık 
çalışanlarına yönel-k k-ş-sel gel-ş-m çalışmalarının sınırlılığı ve mevcut ölçüm 
araçlarının yeter- kadar sağlık çalışanları popülasyonunda doğrulanmadığı göz 
önüne alındığında, Zah-d vd. (2023) tarafından gel-şt-r-len “K.ş.sel Gel.ş.m Yönel.m 
Ölçeğ.n.n” sağlık çalışanlarında geçerl-l-k ve güven-l-rl-k anal-z-n-n öneml- olduğu 
değerlend-r-lmekted-r. 

Zah-d vd. (2023) tarafından gel-şt-r-len ölçeğ-n güncel olması, çok boyutlu 
yapısı ve uygulanan popülasyonun heterojen b-r yapı serg-lemes- ölçeğ-n sağlık 
çalışanlarında uygulanab-lme potans-yel- olduğunu düşündürmekted-r. K-ş-sel 
Gel-ş-m Yönel-m ölçek maddeler- Türkçe çev-r- yapılırken ters-ne çev-r- yöntem- 
kullanılmış, kültürel özell-kler, anlaşılab-l-rl-k ve Türkçe d-l yapısına uygunluk göz 
önünde bulundurulmuştur. Bu kapsamda 15’-nc- Madde çev-r-s-nde “Kadınlarda 
k.ş.sel gel.ş.m.n erkeklere göre çok daha erken hayata geçt.ğ.n. düşünüyor 
musunuz?” -fades- yer-ne c-ns-yet tarafsızlığını sağlayab-lmek amacıyla “K.ş.sel 
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gel.ş.m.n gerçekleşt.r.lmes.nde c.ns.yet.n önem.n.n olmadığını düşünüyor 
musunuz?” şekl-nde tercüme ed-lm-şt-r. 

Zah-d vd. (2023) tarafından gel-şt-r-len K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m ölçek yapısı 
-le bu çalışmadak- ölçeğ-n Türkçe adaptasyonu tam b-r tutarlılık göstermekted-r. 
Uygulanan AFA sonucunda or-j-nal ölçekle tutarlı b-r şek-lde yapısal geçerl-l-k 
sağlanmıştır. Or-j-nal çalışmada ölçeğ-n yapısal geçerl-l-ğ- sadece AFA sonuçları -le 
değerlend-r-rken bu çalışmada Türkçe adaptasyonu hem AFA hem de DFA 
bulgularıyla tey-t ed-lm-şt-r. Or-j-nal çalışmada ölçeğ-n uygulandığı popülasyonda 
toplam açıklanan varyans %38,63 olarak tesp-t ed-l-rken, bu çalışmada açıklanan 
toplam varyans -se %54,40 olarak tesp-t ed-lm-şt-r. Or-j-nal ölçeğ-n etk-l-l-k 
boyutunda %25,67, yetenek boyutunda %7,55 ve şek-llend-rme boyutunda %5,40 
oranında açıklanan varyans görülmekted-r. Ölçeğ-n Türkçe adaptasyonunda -se 
etk-l-l-k boyutunda %31,57, yetenek boyutunda %13,69 ve şek-llend-rme boyutunda 
%8,80 oranında açıklanan varyans tesp-t ed-lm-şt-r. Bulgulardan görüldüğü üzere 
K-ş-sel Gel-ş-m Yönel-m Ölçeğ-n-n Türkçe adaptasyonunda hem kümülat-f hem de 
boyut bazında açıklanan varyans oranı daha yüksek sev-yede tesp-t ed-lm-şt-r. 

 Or-j-nal ölçek CA değer- 0,830 olarak tesp-t ed-l-rken, bu çalışmada CA 
değer- 0,862 olarak bel-rlenm-şt-r. Or-j-nal çalışmada ölçek alt boyutlarına yönel-k 
b-r tutarlılık anal-z- uygulanmamıştır. Bu çalışmada boyutlarının CA değerler- 
Şek-llend-rme boyutu har-ç CA>0,840 olarak tesp-t ed-lm-şt-r. Şek-llend-rme boyutu 
CA değer- 0,692 olarak bel-rlenm-şt-r. Bu durumun Şek-llend-rme boyutunun az 
sayıda madde (n=3) -çermes-nden kaynaklandığı değerlend-r-lmekted-r. İnal, Yılmaz 
Koğar, Dem-rdüzen Dem-rel, vd. (2017, s. 19)  ve Kula Kartal ve Mor D-rl-k (2016, 
s. 1874) çalışmalarında CA değer-n-n ölçek madde sayılarından etk-lend-ğ-, madde 
sayısı artıkça CA değer-n-n de artığı -fade ed-lm-şt-r. Bu bulgular sonucunda “K.ş.sel 
Gel.ş.m Yönel.m Ölçeğ.n.n” Türkçe adaptasyonunun or-j-nal ölçekle tutarlı olarak 
geçerl- ve güven-l-r b-r ölçüm aracı olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

 
SONUÇ 

Bu çalışma bulguları Zah-d vd. (2023) tarafından gel-şt-r-len “K.ş.sel 
Gel.ş.m Yönel.m Ölçeğ.n.n” Türkçe adaptasyonunun sağlık çalışanlarında geçerl- ve 
güven-l-r b-r ölçüm aracı olduğunu göstermekted-r. Zah-d vd. (2023) tarafından 
gel-şt-r-len “K.ş.sel Gel.ş.m Yönel.m Ölçeğ.n.n” çok faktörlü yapısı bulunmakta ve 
gel-şt-r-ld-ğ- popülasyon heterojen b-r yapı serg-lemekted-r. Bu nedenlerle b-reysel 
ve organ-zasyonel etk-ler- olan k-ş-sel gel-ş-m yönel-m-n-n sağlık h-zmet alanında 
öneml- b-r ölçüm aracı olacağı değerlend-r-lmekted-r. Sağlık h-zmet sektörünün 
mult-d-s-pl-ner, heterojen ve sürekl- değ-ş-m ve gel-ş-m gerekt-ren d-nam-k yapısı 
göz önüne alındığında k-ş-sel gel-ş-m yönel-m-n-n sağlık kuruluşları -ç-n öneml- b-r 
faktör olduğu değerlend-r-lmekted-r. 

Yazar Katkı Oranı ve Çıkar Çatışması Beyanı: Yazarlar çalışmaya eş-t katkı 
verm-şt-r ve herhang- b-r çıkar çatışmaması bulunmamaktadır. 
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