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Uluslararast Muhasebe Standartlari Kurulu (UMSK) 2009 yilinda kiigiik ve orta biiyiikliikteki kuruluglarm (KOBI)
ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan Uluslararasi Mali Raporlama Standardini yayimlamistir (KOBI UFRS).
KOBI UFRS, (a) kamusal hesap verme sorumlulugu olmayan ve (b) genel amagl mali tablo ¢ikaran kuruluslarin
raporlama ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla dizayn edilmistir. KOBI UFRS kiiciik sirketlerin ihtiyaclar1 ve
imkanlar1 icin tasarlanan 230 sayfalik kendi i¢inde yeterli bir standarttir. Tiirkiye'de ise KOBI UFRS' nin ilk olarak
Temmuz 2012°de (ulusal yonetmelige cevrildigi ve dahil edildigi sekliyle) zorunlu olmasi gerektigine karar
verilmis ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) tarafindan KOB{'ler igin Tiirkiye Finansal Raporlama
Standardi (KOBI TFRS)” ismiyle yaymlanmistir. KOBI'ler icin uyarlanms olan KOBI TFRS' nin iilkemizde
uygulanmasi agisindan en Snemli vazifeyi bu standartlarin uygulayicilart olmalart agisindan muhasebecilik
meslegini yiirliten meslek mensuplar1 tstlenmektedir. Bu agidan ¢alisma kapsaminda; Gaziantep’te faaliyet
gdsteren muhasebe meslek mensuplarimin KOBI TFRS hakkindaki diisiincelerinin ve farkindalik diizeylerinin
hazirlanan Anket yardimiyla Ol¢iilmesi amaclanmistir. Bu kapsamda Gaziantep’te faaliyette bulunan 200
muhasebe meslek mensubuna ulasilmak istenmis ancak bunlardan sadece 104'line ulasilabilmistir. Bu 104 meslek
mensubunun KOBI TFRS hakkindaki gériisleri ve farkindalik diizeyleri ankete vermis olduklari cevaplar 1s131mnda
degerlendirilmistir.
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Abstract
In 2009, the International Accounting Standards Board (IASB) issued the Universal Financial Reporting Standard
(UFRS for SMES) prepared in line with the needs of small and medium sized enterprises (SMEs). SME UFRS is
designed to meet the reporting requirements of organizations which (a) do not have publicly accountability
responsibility and (b) issue general purpose financial statements. SME UFRS is a 230-page self-sufficient standard
designed for the needs and possibilities of small companies.
In Turkey, it was decided that SME UFRS should be mandatory first in July 2012 (as converted and included in
national regulation) and it is published by Turkish Accounting Standards Board (TMSK) for SMEs with the title
called "Turkish Financial Reporting Standards" for SMEs (KOBI TFRS).
The most important duty for the application of the SME TFRS adapted for SMEs in our country falls into the
members of the accounting profession in terms of the fact that they are the enforcers of these standards. In this
respect, with this study it was aimed to measure the opinions about the SME TFRS and the level of awareness of
the accounting professionals operating in Gaziantep with the help of a questionnaire prepared. Within this scope,
it was desired to reach 200 accounting professionals operating in Gaziantep, but only 104 of them could be reached.
The opinions and awareness levels of these 104 professionals on SME TFRS were evaluated in the light of the
answers they gave to the survey.
Keywords: SME, SME TFRS, Accounting Professionals, Accounting Standards

Giris
Son yillarda yasanan ekonomik gelismeler ve bu dogrultuda firmalarin hizla
globallesmesi sonucunda diinya genelinde ortak bir finansal raporlama sisteminin olusturulmast
ve uygulanmasi yoniinde bir ihtiya¢ ortaya ¢ikmustir. Bu ihtiyaci giderebilmek i¢in diinya
genelinde, birbiriyle uyumlu ve tiim iilkelerde kullanilabilecek ortak bir finansal raporlama

standardinin olusturulmasi yoniinde cabalar ortaya c¢ikmaya baslamistir. Mali raporlama
uyumlastirma alanindaki bu durum diinya borsasinda listelenen biiyiik sirketler i¢in ¢oziilmiis
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durumdadir. Mali tablolarint ABD Genel Kabul Gormiis Muhasebe Prensipleri’ne (GAAP)
gore hazirlayan ABD sirketleri disinda pek cok iilkede listelenen biiylik sirketlerin konsolide

veya bireysel mali tablolart i¢in kullanilan detayli Uluslararast Mali Raporlama Standartlar
(UFRS) bulunmaktadir (Bohusova ve Svoboda, 2016).

Global anlamda bir muhasebe standardi olarak UFRS, esasen, sermaye piyasasinin
gelisen performansinmi (Daske vd., 2008), ve dogrudan yabanci yatirimlari ¢ekmeyi (Gordon
Loeb ve Zhu, 2012) hedefleyen finans sektoriiniin izlenmesi i¢in olusturulan bir arag¢ olarak
benimsenmesini ekonomik a¢idan incelemistir. Tek bir kiiresel muhasebe standartlar1 setini
destekleyenler, iilkelerin UFRS kullanilarak hazirlanan mali tablolarin  gelismis
karsilastirilabilirliginin ekonomik sonuglarindan faydalanacagini ve dolayisiyla daha iyi islev
goren sermaye piyasasina gotlirecegini one siirmektedir (Barth, Landsmann, ve Lang, 2007).

Muhasebe standartlarinin uluslararalilagmasi ile ilgili yazinlar UFRS' nin kiiresel finans
mimarisinin istikrarinin saglanmasina yardimci oldugunu (Arnold, 2012), kurumsal ve yabanci
sermayenin ¢ekilmesinde bir ara¢ olarak islev gordiigiinii ve ekonominin genel isleyisini
gelistirmek i¢in kiiresel menkul kiymetler borsalarini bir diizenleme yontemi sagladigini ileri
stirmektedir.

Ancak, diinya genelindeki biitiin ticari isletmelerin yalnizca diisiik bir kismi listelenmis
biiyiik girisimleri temsil eder. Digerleri ise kiigiik veya orta-capl sirketlerdir (KOBI). KOBI'ler
gelismis ve gelismekte olan iilkelerin ekonomisinde en hayati ve 6nemli olan kuruluslar olarak
kabul edilir; onlar ekonomik gelisim ve biiylime i¢in bir omurga olarak hizmet etmekte ve
istihdam, modernizasyon, inovasyon ve girisimcilik ruhu i¢in ¢ok 6nemli bir faktorii ifade
etmektedir (Mamdouh, 2015). Kobiler birgok iilkede faaliyetlerin % 99'undan fazlasini temsil
eden, faaliyet gosterdikleri iilkelerde istihdama onemli derecede katki saglayan ve diinyada
GSYIH' nin yarisindan fazlasini gerceklestiren kuruluslardir.

Ancak Kobilerin bu biiylik 6nemine karsin kendilerine has muhasebe ve finansal
uygulamalarinin eksikligi ve muhasebe ve finansal uygulamalar hakkinda ¢ok az bilgiye sahip
olmalarindan dolay: cesitli giicliiklerle kars1 karsiya kalmaktadirlar (Allee ve Yohn, 2009).
Ayrica, globallesen diinyada isletmelerin hizla uluslarasilasmasi1 KOBI'ler i¢in ayr1 bir finansal
raporlama standardini zorunlu kilmustir.

Bu kapsamda olusan ihtiya¢ dogrultusunda, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu,
mali tablolarin1 IAS/IFSR’ye gore hazirlama zorunlulugu bulunmayan sirketler i¢in uluslararasi
kabul edilebilir muhasebe standartlarinin gelistirilmesi i¢in yetkili kilinmistir. 2009 yilinda,
Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Kurulu (UMSK) kiigiik ve orta biiyiikliikteki kuruluglar
(KOBI) gereksinimleri gdz oOniine almarak diizenlenen Uluslararasi Finansal Raporlama
Standardini yaymmlamistir. KOBI UFRS, (a) halka acik sirketler gibi kamuya agiklama
yapmayacak olan ve (b) genel amacgli mali tablo ¢ikaran kuruluslarin gereksinimleri
dogrultusunda tasarlanmistir. KOBI UFRS kiigiik sirketlerin ihtiyaclar1 ve imkanlar1 igin
tasarlanan 230 sayfalik kendi i¢inde yeterli bir standarttir (Bohusova ve Svoboda, 2016).

Diinyada ki bir¢ok yerde oldugu gibi Tiirkiye'de de isletmelerin biiyiikk bolimiini
KOBI’ler olusturmaktadir. Bu nedenle KOBI'lerin ihtiya¢ duymus oldugu ve 2009 yilinda
yayinlanan KOBI UFRS Tiirkiye' de ilk olarak Temmuz 2012°de (ulusal yonetmelige gevrildigi
ve dahil edildigi sekliyle) KOBI UFRS' nin zorunlu olmasi gerektigine karar vermistir. Ancak,
uygulama 2014’e kadar ertelenmis (Albu, vd., 2013) ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(TMSK) tarafindan KOBI'ler i¢in Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi (KOBI TFRS)”
ismiyle yayinlanmistir (Ayhan, 2014). Ancak KOBI'ler i¢in uyarlanmis olan KOBI TFRS' nin
iilkemizde uygulanmasi agisindan en 6nemli vazife bu standartlarin uygulayicilart olmalari
acisindan muhasebecilik meslegini yiirliten meslek mensuplarina diismektedir. Bu agidan
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calisma kapsaminda; Gaziantep’te faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarmm KOBI
TFRS hakkindaki farkindalik diizeylerinin hazirlanan Anket yardimiyla Olglilmesi
amagclanmustir.

Literatiir Calismasi

Literatiir incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1 (UFRS) ve KOBI'ler i¢in hazirlanmis olan KOBI UFRS uygulamalari
hakkindaki farkindalik diizeyinin 6l¢iilebilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi bir¢ok calisma
mevcuttur. Yapilan bu ¢aligmalar 6zellikle gelismekte olan tilkelerde yogunluk gostermektedir.
Bu caligmalardan bazilar1 asagidaki gibidir;

Joshi vd., (2008) Bahreynli muhasebe profesyonellerinin kiiresel muhasebe
standartlarinin gelisimi ve uygulanmasiyla iligkili dnemli sorunlar hakkindaki diisiincelerinin
tespit edilmesi amaciyla yapilan g¢aligma kapsaminda elde edilen bulgular, UFRS i¢in detayli
bir uygulama rehberine artan bir talep olacagini, Ayrica, milliyet¢iligin de UFRS' nin kiiresel
olarak benimsenmesine biiylik bir engel olmaya devam edebilecegini gostermektedir.

Erdogan ve Ding¢ (2009) Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS'den ne diizeyde
haberdar olduklarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye’nin tim bolgelerinden rastgele olarak
secilen illerinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarina uygulanan anket sonucunda
meslek mensuplariin énemli bir boliimiiniin standartlar konusunda yetersiz olduklari tespit
edilmistir.

Gengtiirk vd., (2011) Tiirkiye’deki KOBI’lerin UFRS ve KOBI’ler igin hazirlanan
KOBI UFRS'ye ne diizeyde hazir olduklarni muhasebe meslegini icra eden meslek
mensuplarinin iizerinde yapilan farkindalik anketi yardimiyla degerlendirilmistir. Calisma
kapsaminda, Isparta, Antalya ve Burdur gibi farkli illerde meslegini icra eden muhasebe meslek
mensuplarmin, KOBI TFRS'nin muhasebe meslegine katkis1 hakkinda olumlu diisiincelere
sahip olduklari, KOBI TFRS ile ilgili yeterli bilgi diizeyine sahip olduklar1 ve ankete katilan
meslek mensuplarinin vermis olduklar1 yanitlarin demografik 6zelliklerine gore istatistiksel
acidan anlamli farkliliklar gésterdigi sonuglarina ulasilmistir.

Kurcan, Uyar ve Tetik (2011) Muhasebe meslek mensuplarinin TFRS ile ilgili
diisiincelerinin arastirildig ¢alisma kapsaminda, Antalya ve Alanya illerinde muhasebe meslek
mensuplarinin  gerek uluslararas1 gerekse ulusal muhasebe standartlar1 hakkinda bilgi
diizeylerinin yetersiz oldugu ve standartlar1 karmasik ve uygulanmasi gii¢ olarak algiladiklar
tespit edilmistir.

Koéroglu ve Dogan (2012) meslek mensuplarinin TFRS hakkindaki bilgi seviyeleri ve
TFRS hakkindaki diisiincelerinde herhangi bir fikir ayriliginin olup olmadiginin tespit edilmesi
amaciyla gergeklestirilen calisma kapsaminda, meslek mensuplarinin TFRS konusunda
bilgilerinin yeterli olmadigi tespit edilmistir.

Sykianakis vd., (2012) UFRS uygulamalar1 sonucu fayda ve maliyetlerin
degerlendirildigi calisma kapsaminda Yunanistan'da faaliyet gosteren firmalarin finans
yoneticilerinin UFRS uygulamalar1 sonucu fayda ve maliyetleri hakkindaki diisiincelerini
belirlemek iizere bir anket calismasi gergeklestirilmistir. Calisma neticesinde elde edilen
bulgular katilimcilarin biiyiik bir kismmin UFRS'nin uygulanmaya baslamasiyla birlikte
firmalarin yayinlamis oldugu finansal raporlarin kalitesinin artti§in1 diistinmelerine ragmen
UFRS uygulamalarina iliskin maliyetler hakkinda ciddi endise tasidiklar1 tespit edilmistir.

Ozkan ve Ozsahin (2012) Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkindaki diisiincelerini
ve demografik ozelliklerine gore herhangi bir goriis farkliliginin olup olmadigin1 ortaya
koymak amaciyla Kayseri’de aktif olarak muhasebe meslegini icra eden kisiler iizerinde
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yaptiklar1 arastirma sonrasinda bu kisilerin KOBI TFRS'nin uygulanmaya baslamasi ile birlikte
isletmelerin raporlama faaliyetlerini daha seffaf bir sekilde gergeklestirecegini, hazirlanan
finansal tablolarin giivenilirliginin artacagini, muhasebede birliginin saglanacagimnm ve
muhasebe mesleginin 6neminin artacagi kanaatini tasidiklari tespit edilmistir.

Arsoy ve Bora (2012) KOBI TFRS' yi uygulayacak olan isletmelerin giiglii-zay1f yonleri
ile tehdit ve firsatlar1 belirlemeye yonelik Bursa ilinde gerceklestirilen ¢alisma kapsaminda,
KOBI TFRS' ye yénelik SWOT analizi yapilmistir. Bu kapsamda muhasebe meslegini icra eden
meslek mensuplarinin KOBI'lerin kurumsallasabilmesi agisindan KOBI TFRS' nin &nemli
oldugu kanisinda olduklarini tespit etmiglerdir.

Bunea vd., (2012) Kiigiik ve orta dlgekli isletmeler (KOBI) i¢in hazirlanan finansal
raporlama esaslarina iligkin Romen muhasebe meslek profesyonellerinin tutumunu belirlemek
amactyla yapilan ¢alisma kapsaminda elde edilen bulgular Katilimcilarin yarisindan fazlasinin
mevcut diizenlemelerin KOBI'ler icin yeterli diizeyde basitlestirme  saglamadigin
diisiindiigiinii géstermektedir. Dolayisiyla bu kurumlar i¢in daha basitlestirilmis bir raporlama
sistemine ihtiya¢ oldugunu belirtmektedir. Ancak ¢ok az sayida bir katilimeci toplulugu
KOBI'ler igin UFRS' nin bu giinkii seklinin yeterli oldugunu diisiindiigii ve bu diisiinceye sahip
olan katilimcilarm KOBI UFRS hakkinda dogru tespit yapabilecek diizeyde yani 10 yila ulasan
bir mesleki tecriibeye sahip katilimcilardan olustugu goriilmektedir.

Hatunoglu vd., (2013) TFRS' ye ge¢is noktasinda KOBI’lerin, finansal tablolar iizerinde
standartlarin etkisine iliskin degerlendirmelerinin arastirilmasi amaciyla Kahramanmarag'ta
bulunan kii¢iik ve orta biiylikliikteki isletmeler iizerinde yapilan anket ¢calismasi kapsaminda bu
isletmelerin muhasebe yoneticilerinin standartlar hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini, fakat
standartlarin faydalar1 hususunda olumlu diisiinceler tasidiklarin1 belirlemislerdir.

Fidan ve Cinit (2013) Yapmis olduklar1 ¢alismada 1 Ocak 2013 oncesinde TFRS ve
KOBI'ler igin hazirlanan KOBI TFRS ile ilgili muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki
tecriibe siirelerine gore bilgi diizeylerini ve genel diisiincelerini tespit etmeyi amaglamislar ve
caligmalar1 neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin, egitim diizeyi, cinsiyet, yas, calisma
sekli ve mesleki tecriibe gibi degiskenler agisindan istatistiksel a¢idan anlamli farkliliklar
gosterdigini belirlemislerdir.

Phan vd., (2013) UFRS' nin Vietnam da uygulanma ve adaptasyon siireciyle alakali
sorunlara iliskin muhasebe profesyonellerin diisiincelerinin tespit edilmeye calisildigi calisma
neticesinde elde edilen bulgular, Vietnamli muhasebe profesyonellerinin UFRS' nin
uygulanmasi sonucu elde edilecek potansiyel faydalar konusunda olumlu diisiinceye sahip
oldugunu, ayrica UFRS' nin uygulanmasi siirecinde maliyetlerin ve zorluklarin farkinda
olduklarii ve bu nedenle UFRS' ye gecisin kademeli bir sekilde olmas1 gerektigi goriisiinii
desteklediklerini gdstermektedir.

Albu vd., (2013) Tiirkiye, Romanya, Cek cumhuriyeti ve Macaristan'dan olusan dort
gelismekte olan ekonomi de yer alan paydaslarin (hazirlayicilar, denetgiler, diizenleyiciler,
meslek orgiitleri ve kullanicilar) finansal raporlama hakkindaki algilarinin tespit edilmesi
amaciyla hazirlanan calisma kapsaminda bu dort iilkede de KOBI'ler i¢in hazirlanan KOBI
UFRS uygulamalarinin desteklendigi belirlenmistir.

Bengii, Ozdemir ve Celik (2014) Muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinin
TFRS’ye kars1 yaklasimlarini ve bu kisilerin TFRS' den beklentilerinin neler oldugunu Nigde
ilinde yapmis olduklar1 anket calismasiyla 6lgmeyi amaglamislardir. Bu ¢alisma sonucunda,
daha fazla tecriibeye sahip olan meslek mensuplarinin giincellemesi sik yapilan standartlara
adapte olma siirecinde ¢esitli problemlerle kars1 karsiya kalabilecekleri ve meslegini icra eden
bu kisilerin diger mesleklere mensup olan kisiler kadar deger gérmedigi kanaatinde olduklari
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belirlenmistir. Ayrica, meslekle ilgili mevzuat ve yonetmelikleri takip eden meslek
mensuplarinin yeniliklere adapte olmakta zorlandiklar tespit edilmistir.

Yel ve Erdem (2015) Calismada, Bolu ilinde aktif olarak muhasebecilik meslegini icra
eden meslek mensuplarinin tam set UFRS ile ilgili farkindalik diizeylerinin anket yardimiyla
tespit edilmesi amaglanmis ve Arastirma kapsaminda meslek mensuplarinin tam set UFRS ile
ilgili farkindalik diizeylerinin genel anlamda yiiksek oldugu, bununla beraber tam set UFRS
hakkindaki bilgi ve beklenti seviyelerinin de yiiksek oldugu belirlenmistir.

Materyal ve Yontem

Bu boliimde arastirmanin amaci, kapsami ve orneklem biiyiikliiglinlin saptanmasi,
aragtirmada kullanilan veri toplama yontemi ve anket formunun hazirlanmasina iliskin bilgiler
ortaya konulmaktadir.

Arastirmanin Amag¢ ve Kapsami

Bu c¢alisma kapsaminda Gaziantep’te faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarmin KOBI TFRS hakkindaki farkindalik diizeyinin tespit edilmesi amag edinmistir.
Bu alanda yapilan calismalar incelendiginde 6zellikle Dogu Avrupa iilkeleri ve bazi gelismekte
olan iilkeler de bu tiir ¢alismalarin gergeklestirildigi goriilmiistiir. Ulkemizde de benzer
calismalar gergeklestirilmistir. Ancak, Gaziantep ilinde gerceklestirilmis bu tiir bir ¢aligmaya
rastlanilmamistir. Bu nedenle, Gaziantep ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplari
lizerine bir anket ¢alismas1 gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Kisitlari

J Arastirma bulgulari, Gaziantep’te faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplari ile sinirhidir.

o Arastirmanin bulgulari, Gaziantep’te faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin goriisleri ile sinirlidir.

. Arastirmada incelenen "Muhasebe Meslek Mensuplarmin  KOBI TFRS
Hakkindaki Farkindalik Diizeyi" uygulanan anket kapsamu ile sinirlandirilmigtir.

. Arastirma, ankette yer alan sorularla sinirlandirilmistir.
Veri Toplama Metodu

Aragtirmada veri toplama yontemi olarak anket uygulamasina bagvurulmustur. Anket
toplam 2 boliimden olusmaktadir. Ilk boliim, Katilimeilarn yani 'Muhasebe meslek
mensuplarmin demografik &zelliklerinin belirlenmesine, ikinci boliim ise bu kisilerin KOBI
TFRS hakkindaki Farkindalik diizeyinin tespitine yonelik sorulardan olusmaktadir. Anket
formunun hazirlanmasinda literatiirde yer alan. Joshi, Bremser, ve Al-Ajmi (2008), Fidan ve
Cinit (2013), Ayhan (2014), Uyar ve Giingoérmiis (2013) gibi ¢alismalardan faydalanilmistir.

Orneklem Biiyiikliigiiniin Saptanmasi

Bu calismanin evrenini, Tiirkiye’nin Gaziantep’te faaliyette bulunan tiim muhasebe
meslek mensuplari olusturmaktadir. Evrenin tiimiine ulagsmanin ¢ok gii¢c olmasi nedeniyle 6rnek
kiitle, evreni temsil etme yetenegi nedeniyle tercih edilmistir. Bu kapsamda, tesadiifi olmayan
kolayda orneklem alma yontemi kullanilarak Gaziantep’te faaliyette bulunan 104 muhasebe
meslek mensubu lizerinde anket ¢calismasi gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma anketindeki her bir soru, hipotez olarak ele alinmis ve hipotezler analiz
edilirken, farkli demografik 6zellikler agisindan ele alinan gruplarin birbirlerinden istatistiksel
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olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine dair bulgular elde edilmeye ¢aligilmistir.
Bu kapsamda belirlenen hipotezler tablo 1’ de gosterilmektedir;

Tablo 1: Arastirmanin hipotezleri

H,: Muhasebe meslek mensuplarinin Tam setten ayr1 olarak KOBI’ler i¢in TFRS’nin ¢ikartilmasini dogru

buluyorum ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir. .

H,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS setinin zorunlu olmasinin iilkemiz ekonomisine olumlu katkida
sagladigin diisiiniiyorum ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS’ye uygun olarak hazirlanan mali tablolar, karar alicilarin daha
dogru karar almalarina yardimei olmaktadir ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS muhasebe uygulamalarim ve meslegin gelisimini olumlul
etkilemektedir ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H.: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar1 anlamak ve kiyaslamak|

daha kolay olacaktir ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS'nin uygulanmasi ile birlikte mali tablolar seffaflagsmaktadir]
ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H.: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS kullanicilarin ihtiyaclar1 gozetilerek hazirlanmustir ifadesi ile

olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS meslek mensuplarimin is yiikiinii artiracaktir ifadesi ile

olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS meslek mensuplarmin inisiyatif kullanmasim kisitlamaktadir

ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS’nin teknik altyapisini anlayip yorumlayacak egitimei/egitmen)

meslek mensubu sayisi yeterlidir ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir. .

H,,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI standartlariin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak

verilmelidir ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,,: Muhasebe meslek mensuplarinin Ulkedeki 6grenci ve muhasebe meslek mensuplarmin KOBI TFRS

konusunda egitilmesi sorundur ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,,: Muhasebe meslek mensuplarinin TURMORB tarafindan KOBI TFRS’nin uygulanmas1 konusunda egitimler
verilmelidir ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,,: Muhasebe meslek mensuplariin KOBI TFRS ile ilgili teorik bilgi diizeyim yeterlidir ifadesi ile olusturulan
gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,.: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS’yi kendi ¢abalar1 ile 6grenebileceklerini diisiiniiyorum ifadesi

ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS ile ilgili egitimlere ve seminerlere siirekli olarak katiliyorum
ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.
H,.: KOBI TFRS’ler hakkinda 6rneklendirici-bilgilendirici kitap, bildiri v.b. yayinlarin sayisi yeterlidir ifadesi

ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS ilke ve uygulamalarini zor, karmasik ve uygulanmasi giig
olarak tanimlarim ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS, yo6netimde kurumsallasmay1 saglamaktadir ifadesi ile
olusturulan gruplar arasinda anlaml bir farklilik vardir.

H,,: Muhasebe meslek mensuplarinin Ulkemizde uygulanan Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile KOBI TFRS uyum|
icindedir ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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H,,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS nin uygulanmas: siirecinde, vergi sistemine uymayan vergi
sistemine uymayan diizenlemelerin varligi 6nemli bir engel olusturmaktadir ifadesi ile olusturulan gruplar
arasinda anlaml bir farklilik vardir.
H,,: Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS’nin uygulanmast siirecinde standartlarin karmagikligi snemli
bir engel olugturmaktadir ifadesi ile olusturulan gruplar arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Tablo 2: Katilimcilart demografik 6zellikleri
Cinsiyet N % Yas N %
Bay 80 76,9 18-25 10 9,6
Bayan 24 23,1 26-35 46 44,2
Toplam 104 100 36-45 34 32,7
46 ve lizeri 14 13,5
Toplam 104 100
Egitim Diizeyi N % Unvan N %
Onlisans 17 16,3 SMMM 88 84,6
Lisans 69 66,3 YMM 16 15,4
Lisansiisti 18 17,3 Toplam 104 100,0
Toplam 104 100,0 | Cahsma Sekli N %
Bagiml 42 40,4
Mesleki Tecriibe N % Bagimsiz 62 59,6
0-5 17 16,3 Toplam 104 100,0
6-10 43 41,3
11-15 24 231 KOBI TFRS Miikellefine Sahip N %
Olma
16-20 ve tizeri 20 19,2 Evet 33 31,7
Hayir 71 68,3
Toplam 104 100 Toplam 104 100,0
KOBI TFRS' Uygulamalarma N %
Yonelik Calismanin Yapilmasi
Evet 30 28,8
Hay1r 74 71,2
Toplam 104 100,0

Arastirmanin Bulgular:

Hipotez testlerine ge¢gmeden Once, katilimcilarin kisisel (demografik) bilgilerinden
hareketle, frekans (ylizde) analizi gergeklestirilmistir. Sonuglar tablo 2°de verilmistir. Ayrica,
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Farkindalik Diizeyine iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart
Sapma Bulgular1 Tablo 3’de gdsterilmistir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Calisma kapsaminda, dncelikle muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri
incelenmis bunun neticesinde elde edilen bulgular tablo 2'de verilmistir.

Yukarida yer alan tablo 2°’de muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine
iligkin bulgular verilmistir. Buna gore calismaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
%76,9'u Erkek, %23,1'i bayandir. Yas dagilimlar1 incelendiginde katilimcilarin %44,2'sinin 26-
35 yas araliginda ve %32,7'sinin 36-45 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla
katilimcilarin ¢ok biiylik bir kismini orta yas diizeyindeki muhasebe meslek mensuplarinin
olusturdugu ifade edilebilmektedir. Egitim diizeylerinde ise %66,3 oranla Lisans mezunu
muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlukta oldugu goriilmiistiir. Ayrica ¢alismaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin %84,6'sint SMMM' lerin olusturdugu ve %359,6'sinin ise
bagimsiz olarak ¢alistig1 belirlenmistir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri incelendiginde ise %41,3'niin 6-10
yil aras1 tecriibeye sahip oldugu bunu 11-15 yil arasi tecriibeye sahip olan muhasebe meslek
mensuplarmin takip ettigi goriilmiistiir. Buna ek olarak katilimcilarin %31,7'sinin KOBI TFRS
miikellefine sahip oldugu ve %28,8'nin KOBI TFRS uygulamalarina ydnelik calisma yaptigi
belirlenmistir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Farkindalik Diizeyi

Calisma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkindaki
farkindalik diizeylerini tespit etmeye yonelik hazirlanan ifadelere katilma oranlar1 incelenmis
ve sonuglar tablo 3'de gosterilmistir.

Tablo 3: Muhasebe meslek mensuplarmin farkindalik diizeyine iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma
bulgulari

Farkindahk X |S.S.
Tam setten ayr1 olarak KOBI’ler i¢in TFRS nin ¢ikartilmasini dogru buluyorum. 3,51 |1,215
KOBI TERS setinin zorunlu olmasinin iilkemiz ekonomisine olumlu katkida sagladigim 3,59 [1,146
distiniyorum.

KOBI TFRS’ye uygun olarak hazirlanan mali tablolar, karar alicilarin daha dogru karar almalarina 3,83 [1,250
yardimc1 olmaktadir.

KOBI TFRS muhasebe uygulamalarini ve meslegin gelisimini olumlu etkilemektedir. 3,78 11,174
KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar1 anlamak ve kiyaslamak daha kolay olacaktir. (3,78 (1,262
KOBI TFRS'in uygulanmasi ile birlikte mali tablolar seffaflasmaktadir. 3,94 1,245
KOBI TFRS kullanicilarin ihtiyaglar gozetilerek hazirlannustir. 3,34 |1,326
KOBI TFRS meslek mensuplarimin is yiikiinii artiracaktir. 3,50 |1,351
KOBI TFRS meslek mensuplarinin inisiyatif kullanmasini kisitlamaktadir. 3,38 1,233

KOBI TFRS nin teknik altyapisini anlayip yorumlayacak egitimci/egitmen meslek mensubu sayis1 2,68 (1,185
yeterlidir.

KOBI standartlarmin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir. 4,04 (1,292
Ulkedeki 6grenci ve muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS konusunda egitilmesi sorundur. (3,70 |1,214
TURMOB tarafindan KOBI TFRS’nin uygulanmasi konusunda egitimler verilmelidir. 4,13 (1,259
KOBI TFRS ile ilgili teorik bilgi diizeyim yeterlidir. 3,38 11,193
Muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS’yi kendi ¢abalari ile 6grenebileceklerini 2,73 11,301
diistiniiyorum.

KOBI TFRS ile ilgili egitimlere ve seminerlere siirekli olarak katiliyorum. 2,57 11,356
KOBI TFRS’ler hakkinda 6rneklendirici-bilgilendirici kitap, bildiri v.b. yayinlarin sayis1 yeterlidir. [2,90 [1,235
KOBI TFRS ilke ve uygulamalarini zor, karmasik ve uygulanmasi gii¢ olarak tanimlarim. 3,13 1,191
KOBI TFRS, yonetimde kurumsallasmay1 saglamaktadir 3,66 |1,067
Ulkemizde uygulanan Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile KOBI TFRS uyum igindedir. 3,32 1,225
KOBI TFRS’nin uygulanmast siirecinde, vergi sistemine uymayan vergi sistemine uymayan 3,35 1,147
diizenlemelerin varlig1 6nemli bir engel olusturmaktadir.

KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde standartlarin karmasikligi 5nemli bir engel 3,41 1,274
olusturmaktadir.

KOBI TFRS uygulamasi zorunlu olmas1 muhasebe uygulamalarinin standartlasmasina katk1 3,74 11,269
saglamaktadir.

Tablo 3'de verilen ifadelere katilma oranlar1 incelendiginde baz1 dikkat ¢ekici bulgular
tespit edilmistir. Buna gére; Muhasebe meslek mensuplarnin "KOBI TFRS’ye uygun olarak
hazirlanan mali tablolar, karar alicilarin daha dogru karar almalarma yardimci olmaktadir"
ifadesine 3,83'lik bir oranla, "KOBI TFRSmin uygulanmas: ile birlikte mali tablolar
seffaflasmaktadir” ifadesine 3,94'liik bir oranla, "KOBI standartlarinin egitimi Lisans
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diizeyinde ayr1 bir ders olarak verilmelidir" ifadesine 4,04'lik bir oranla ve "TURMOB
tarafindan KOBI TFRS’nin uygulanmasi konusunda egitimler verilmelidir ifadesine 4,13'liik
bir oranla katildiklar1 dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica, Muhasebe meslek mensuplarmin "KOBI TFRS’nin teknik altyapisini anlayip
yorumlayacak egitimci/egitmen meslek mensubu sayis1 yeterlidir" ifadesine 2'68, "Muhasebe
meslek mensuplarmin KOBI TFRS’yi kendi cabalar1 ile 6grenebileceklerini diisiiniiyorum”’
ifadesine 2,73, ’KOBI TFRS ile ilgili egitimlere ve seminerlere siirekli olarak katilryorum’’
ifadesine 2,57 ve ’KOBI TFRS’ler hakkinda orneklendirici-bilgilendirici kitap, bildiri v.b.
yayinlarin sayis1 yeterlidir’” ifadesine 2,90 gibi diisiik oranlarla katildiklar1 goriilmistiir.

Normallik Testi

Arastirma problemindeki sorulari agiklayabilmek i¢in ilk olarak analiz yOnteminin
belirlenmelidir. Verilerin normal dagilim gostermesi durumunda farklilig1 belirlemek icin T-
Testi veya Anova Testi gibi testler (parametrik testler) uygulanabilmektedir. Ancak verilerin
normal dagilmamasi durumunda; Mann-Whitney Testi, Wilcox Testi ya da Kruskal-Wallis
Testi gibi testler (parametrik olmayan testler) uygulanmaktadir.

Tablo 4: Kolmogorov-Smirnov (K-S) ve Shapiro-Wilk testleri

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Istatistik Sd P Istatistik Sd p
Farkindalik ,104 104 ,007 ,979 104 ,101

Elde edilen bulgulara gore verilerin anlamlilik degeri, Kolmogorov -Smirnov testi igin
0,007 (0,007< 0,05) iken Shapiro-Wilk testi igin 0,101 (0,101 > 0,05) olarak tespit edilmistir.
Buna goére verilerin Shapiro - Wilk testine gore normal dagilim gosterdigi ifade
edilebilmektedir. Ayrica elde edilen ¢arpiklik (-0,452) ve basiklik (0,499) degerleri de verilerin
normal dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir.

Giivenirlik Analizi

Sosyal bilimler arastirmalarinda, 6lgekler yoluyla hedeflenen bulgularin 6lgiimlerinin
tutarli olup olmadigini, ya da Slgek maddeleri arasinda tutarlilik gosterip gostermediginin
belirlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda siklikla kullanilan analiz, giivenirlilik analizidir
(Giirbiiz ve Sahin, 2014). Gilivenirlik analizi, Cronbach alfa katsayisi ile ol¢iilmektedir. Alfa
katsayisi, 6lgekte bulunan sorularin tek bir boyutta temsil edilip edilemeyecegini gosteren ve 0
ile 1 arasinda deger almas1 beklenen bir katsayidir. Elde edilen deger 1’e yaklastikca, 6l¢limii
yapilan faktore ait soru kalibinin o kadar homojen bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Bu
calisma kapsaminda gerceklestirilen giivenirlik testi sonucu asagida yer alan tablo 5'de
verilmistir.

Tablo 5: Olgege ait giivenirlilik alfa katsayisi
No Faktor Farkindalik
23 Cronbach Alfa 0,850

Calismada kullanilan 6lcegin geneline iliskin yapilan giivenilirlik analizi sonucunda
Cronbach’n alpha degeri 0,850 olarak bulunmus ve uygulanan anketin giivenilirliginin oldukca
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

T testleri ve ANOVA Testleri

Normallik testi neticesinde verilerin normal dagilim gosterdigi anlasgiimistir. Bunun
sonucunda, arastirmada hipotezlerin test edilmesi i¢in T testi ve Anova testi, gibi parametrik
testlerin kullanilmasina karar verilmistir.
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Muhasebe Meslek Mensuplarimin Farkindalik Diizeylerinin Cinsiyet fle Olan iliskisini
Gosteren Bagimsiz Orneklemler T Testi Sonucu

Muhasebe meslek mensuplariin KOBI TFRS hakkindaki farkindalik diizeyini
belirlemeye yonelik ifadelerinin cinsiyet gruplarima gore farklilik gosterip gostermedigi
incelenmis ve bu kapsamda gerceklestirilen bagimsiz 6rneklemler T Testi sonucu tablo 6’da
yer almaktadir.

Tablo 6: Farkindalik diizeylerinin cinsiyet ile olan iligkisini gosteren bagimsiz 6rneklemler T testi

Cinsiyet N Ortalama S.S. S.D. T p
KOBI TFRS meslek | Bay 80 3,66 1,312
mensuplarmin is yikiinii 2,285 102 | ,024
artiracaktir. Bayan 24 2,96 1,367
KOBI  TFRS’ler  hakkinda | Bay 80 2,74 1,230

orneklendirici-bilgilendirici

kitap, bildiri v.b. yayinlarin sayis1 2,576 102 1,011

yeterlldlr Bayan 24 3,46 1,103
Ulkemizde uygulanan Tekdiizen | Bay 80 3,19 1,202
Muhasebe Sistemi ile KOBI -2,002 102 | ,048
TFRS uyum igindedir.
Bayan 24 3,75 1,225

Bagimsiz orneklemler T Testi sonucuna gore muhasebe meslek mensuplarinin
farkindalik diizeylerinin cinsiyet guruplarina gore sadece ti¢ ifadede anlamli farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Bunlar sirasiyla; "(p= 0,024) anlamlilik degeri ile KOBI TFRS meslek
mensuplarmin is yiikiinii artiracaktir, (p= 0,11) anlamlilik degeri ile KOBI TFRS’ler hakkinda
orneklendirici-bilgilendirici kitap, bildiri v.b. yayinlarin sayist yeterlidir ve (p = 0,048)
anlamlilik degeri ile Ulkemizde uygulanan Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile KOBI TFRS uyum
icindedir" ifadeleridir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Farkindahk Diizeylerinin Yas Gruplar ile Olan
Hiskisini Gosteren Tek Faktorlii Varyans (ANOVA) Testi Sonucu

Tek Faktorli Varyans Analizi sonucglarina gore muhasebe meslek mensuplarinin
farkindalik diizeylerini belirlemeye iliskin ifadelerden yalnizca bir tanesinin yas gruplarina gore
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Buna gére muhasebe meslek mensuplarinin "KOBI TFRS nin
uygulanmasi siirecinde, vergi sistemine uymayan diizenlemelerin varligi onemli bir engel
olusturmaktadir” ifadesi p = 0,021 anlamlilik degeri ile meslek mensuplarinin yas gruplarina
gore farklilik gostermektedir.

Tablo 7: Farkindalik diizeylerinin yas gruplari ile olan iligkisini ANOVA testi

\J
Varyans'in Kareler sd Kareler F [P (sig)

Bagimh degiskenler Kaynag Toplam Ortalamasi

KOBI TFRS’nin uygulanmasi
siirecinde, Gruplar arasi 12,488 3 4,163 3,383 |,021
vergi sistemine uymayan

diizenlemelerin varlig1 6nemli bir ]
engel olusturmaktadar. Gruplar I¢i 123,050 100 1,231

Tek Faktorlii Varyans Analizi sonuglarina gore tespit edilen anlamli farkliligin hangi

gruplar igerisinde yer aldigini belirlemek amaciyla Post Hoc testlerinden Games-Howell testi
kullanilmis ve test sonucu tablo 8'de verilmistir.
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Tablo 8: Yas gruplarinin farkliliklarimi gosteren Games-Howell testi sonucu

Standart
() Yas (J) Yas Ortalama Fark (I-J) Hata p

KOBI TFRS’HII’I uygulanma51 18-25 ,986 :391 ’105
stirecinde, vergi sistemine
uymayan diizenlemelerin varlig1 .
énemli bir engel 46-55 26-35 699 242,029
olugturmaktadir.

36-45 ,109 ,236 ,967

Buna gore 46-55 yas grubunda olan muhasebe meslek mensuplarinin 26-35 yas
grubundaki muhasebe meslek mensuplarina gore ortalamalarinin daha yiiksek oldugu yani
"KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde, vergi sistemine uymayan diizenlemelerin varlig
onemli bir engel olusturmaktadir" ifadesine katilim oraninin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Muhasebe Meslek Mensuplarmin Farkindahk Diizeylerinin Cahsma Sekli fle Olan
Iliskisini Gosteren Bagimsiz Orneklemler T Testi Sonucu

Calisma seklinin muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkindaki farkindalik
diizeyi ile iligkisini belirlemeye yonelik gergeklestirilen bagimsiz 6rneklemler T Testi
sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma sekillerine gore farkindalik diizeylerini
gosteren ifadelerden yalmzca "KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde, vergi sistemine
uymayan diizenlemelerin varligit 6nemli bir engel olusturmaktadir" ifadesinin (p= 0,007)
anlamlilik degeri ile bir farklilik gdsterdigi tespit edilmistir.

Tablo 9: Farkindalik diizeylerinin ¢aligma sekli ile olan iligkisini gosteren bagimsiz 6rneklemler T testi

gﬂlr'al:qt N Ortalama | S.S. S.D. T p
KOBI TFRS nin
uygulanmasi siirecinde, Bagimli 42 2,95 1,361
vergi sistemine uymayan
vergi sistemine uymayan -2,768 | 64,744 | ,007
diizenlemelerin varlig 5
snemli bir engel Bagimsiz 62 3,61 ,894
olugturmaktadir.

Muhasebe Meslek Mensuplarimin Farkindalik Diizeylerinin Unvanlari ile Olan Tliskisini
Gosteren Bagimsiz Orneklemler T Testi Sonucu

Muhasebe meslek mensuplarinin farkindalik diizeylerinin sahip olduklari unvanlar ile
olan iligkisini gdsteren bagimsiz drneklemler t testi gergeklestirilmis ve sonucu asagida yer alan
Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10: Farkindalik diizeylerinin unvanlari ile olan iligkisini gosteren bagimsiz 6rneklemler T testi
Unvan N Ortalama | S.S. S.D. T p

Tam setten ayr1 olarak KOBI’ler sMMM | 88 341 1.238
icin TFRS’nin ¢ikartilmasini i i
dogru buluyorum.

-2,447 | 25,788 | ,022

YMM 16 4,06 ,929
mensuplarinin is yukiinii ’ i 2,917 | 102 ,004
artiracaktir. YMM 16 2,63 1,204
Ulkemizde uygulanan SMMM | ss 316 1.240
Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile i ’ -4,886 | 38,119 | ,000

KOBI TFRS uyum i¢indedir. YMM 16 4,19 ,655
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Gergeklestirilen t testi sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin farkindalik
diizeylerinin sahip olduklar1 unvan guruplarma gore sadece ii¢ ifadede anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Bunlar sirasiyla; "(p= 0,022) anlamlilik degeri ile Tam setten ayri
olarak KOBI’ler i¢in TFRS nin ¢ikartiimasini dogru buluyorum, (p= 0,04) anlamlilik degeri
ile KOBI TFRS meslek mensuplarmin is yiikiinii artiracaktir ve (p = 0,000) anlamlilik degeri
ile Ulkemizde uygulanan Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile KOBI TFRS uyum igindedir"
ifadeleridir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinn Farkindahk Diizeylerinin Egitim Durumu Gruplar ile
Olan lliskisini Gosteren Tek Faktorlii Varyans (ANOVA) Testi Sonucu

Muhasebe meslek mensuplarinin farkindalik diizeylerini belirlemeye iligkin ifadelerinin
egitim diizeyi gruplarina gore anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek {izere
gerceklestirilen Tek Faktorlii Varyans Analizi sonucunda herhangi bir ifadede egitim diizeyi
gruplarina gore anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Farkindahk Diizeylerinin Deneyim Gruplari ile Olan
Hiskisini Gosteren Tek Faktorlii Varyans (ANOVA) Testi Sonucu

Tek Faktorli Varyans Analizi sonuglarina gore muhasebe meslek mensuplarinin
farkindalik diizeylerini belirlemeye iliskin ifadelerden yalnizca iki tanesinin deneyim
gruplaria gore farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 11: Farkindalik diizeylerinin deneyim gruplari ile olan iligskisini ANOVA testi

Bagimh degiskenler Vli?;:;sgin ,F;:&IE; sd 01};:;’::1?:151 F P (Sig)
KOBI TFRS’ye uygun olarak Gruplar arast | 15,015 3 5,005 3,431 | ,020
hazirlanan mali tablolar, karar alicilarin
daha dogru karar almalarina yardimc1 Gruplar i¢i 145.870 100 1459
olmaktadir. ’ 7
KOBI TFRS’nin uygulanmasi Gruplar aras1 | 13,964 3 4,655 3,829 | ,012
stirecinde, vergi sistemine uymayan
vergi sistemine uymayan _
diizenlemelerin varlig1 6nemli bir engel |Gruplar I¢i 121,574 100 1,216
olusturmaktadir.

Yukarida tablo 11'de gdsterilen bulgulara gére muhasebe meslek mensuplarinm ’KOBI
TFRS’ye uygun olarak hazirlanan mali tablolar, karar alicilarin daha dogru karar almalarina
yardime1 olmaktadir ifadesi p = 0,020 anlamlilik degeriyle ve KOBI TFRS’nin uygulanmasi
siirecinde, vergi sistemine uymayan diizenlemelerin varligi énemli bir engel olugturmaktadir”
ifadesi p = 0,012 anlamlilik degeri ile meslek mensuplarinin deneyim gruplarina gore farklilik
gostermektedir.

Tek Faktorlii Varyans Analizi sonucunda tespit edilen anlamli farkliligin hangi
gruplarda yer aldigini belirlemek icin Post Hoc testlerinden olan Tukey testi kullanilmig ve test
sonucu tablo 12'de gosterilmistir.

Tablo 12: Deneyim gruplarimin farkliliklarini gosteren Tukey testi sonucu
Ortalama Farki | Standart

(1) Deneyim (J) Deneyim (1-9) Hata P
KOBI TFRS’ye uygun olarak 0-5 ,491 ,346 ,490
hazirlanan mali tablolar, karar R
alicilarin  daha dogru karar 6-10 11-15 881 308 026

almalaria yardimci olmaktadir.
16-20 ve tizeri ,756 ,327 ,102
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Buna gore 6-10 yi1l deneyime sahip olan muhasebe meslek mensuplarinin 11-15 yil
deneyime sahip olan muhasebe meslek mensuplarina gore ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
yani ’KOBI TFRS’ye uygun olarak hazirlanan mali tablolar, karar alicilarin daha dogru karar
almalarina yardime1 olmaktadir’” ifadesine katilim oraninin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tek Faktorlii Varyans Analizi sonuglarma gére "KOBI TFRS’nin uygulanmasi
stirecinde, vergi sistemine uymayan diizenlemelerin varligi 6nemli bir engel olugturmaktadir”
ifadesinde tespit edilen anlamli farkliligin hangi gruplar igerisinde yer aldigini belirlemek icin
Post Hoc testlerinden Games-Howell testi kullanilmis ve test sonucu tablo da verilmistir.

Tablo 13: Deneyim gruplarimin farkliliklarini gosteren Games-Howell testi sonucu

Ortalama Farki | Standart
(1) Deneyim (J) Deneyim (1-9) Hata P
KOBI TFRS’nin uygulanmasi 0-5 950" 336 039
stirecinde,  vergi  sistemine ’ ’ '
uymayan diizenlemelerin varligt 16-20 ve iizeri 6-10 880" 268 010
onemli bir engel olusturmaktadir. ' ' '
11-15 ,367 ,300 ,615

Tablo 13'de verilen Games-Howell testi sonucuna gore 16-20 yil ve lizeri deneyime
sahip olan muhasebe meslek mensuplarinin 0-5 yil ve 6-10 y1l deneyime sahip olan muhasebe
meslek mensuplarina gore ortalamalarmin daha yiiksek oldugu yani "KOBI TFRS’nin
uygulanmasi siirecinde, vergi sistemine uymayan diizenlemelerin varligi énemli bir engel
olusturmaktadir" ifadesine katilim oraninin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Sonuc¢

Calisma kapsaminda Gaziantep’te faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin
KOBI TFRS hakkindaki farkindalik seviyeleri odlgiilmeye calisilmistir. Bu kapsamda
gerceklestirilen anket uygulamasina toplam 104 muhasebe meslek mensubu katilmistir.
Caligmada 6ncelikle muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri incelenmis bunun
neticesinde su bulgular elde edilmistir; Calismaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
%76,9'u Erkek, %23,1'i bayandir. Yas dagilimlari incelendiginde %44,2'sinin 26-35 yas
araliginda ve %32,7'sinin 36-45 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Egitim diizeylerinde ise
%66,3 oranla Lisans mezunu muhasebe meslek mensuplarinin gogunlukta oldugu goriilmiistiir.
Ayrica caligmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %84,6'sint  SMMM' lerin
olusturdugu ve %59,6'siin ise bagimsiz olarak ¢alistig1 belirlenmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri incelendiginde ise %41,3'niin 6-10
yil arasi tecriibeye sahip oldugu bunu 11-15 yil aras1 tecriibeye sahip olan muhasebe meslek
mensuplarinin takip ettigi goriilmiistiir. Buna ek olarak katilimcilarin %31,7'sinin KOBI TFRS
miikellefine sahip oldugu ve %28,8'nin KOBI TFRS uygulamalarina yonelik calisma yaptig1
belirlenmistir.

Calisma kapsaminda ayrica muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkindaki
farkindalik  diizeylerini tespit etmeye yonelik hazirlanan ifadelere katilma oranlar
incelendiginde elde edilen baz1 dikkat ¢ekici bulgular su sekildedir;

Muhasebe meslek mensuplarinin "KOBI TFRS’ye uygun olarak hazirlanan mali
tablolar, karar alicilarin daha dogru karar almalarina yardimci olmaktadir" ifadesine 3,83'liik
bir oranla, "KOBI TFRS'nin uygulanmas ile birlikte mali tablolar seffaflasmaktadir” ifadesine
3,94'liik bir oranla, "KOBI standartlarnin egitimi Lisans diizeyinde ayr1 bir ders olarak
verilmelidir" ifadesine 4,04'lik bir oranla ve "TURMOB tarafindan KOBI TFRS’nin
uygulanmasi konusunda egitimler verilmelidir ifadesine 4,13'liik bir oranla katildiklar1 dikkat
¢ekmektedir.
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Ayrica, Muhasebe meslek mensuplarinin "KOBI TFRS’ nin teknik altyapisini anlayip
yorumlayacak egitimci/egitmen meslek mensubu sayisi yeterlidir" ifadesine 2'68, "Muhasebe
meslek mensuplariin KOBI TFRS’yi kendi cabalar1 ile 6grenebileceklerini diisiiniiyorum”’
ifadesine 2,73, KOBI TFRS ile ilgili egitimlere ve seminerlere siirekli olarak katiliyorum’’
ifadesine 2,57 ve “’KOBI TFRS’ler hakkinda orneklendirici-bilgilendirici kitap, bildiri v.b.
yayinlarin sayisi yeterlidir’’ ifadesine 2,90 gibi diislik oranlarla katildiklar1 goriilmiistiir.

Calisma kapsaminda son olarak muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS
hakkindaki farkindalik diizeyini belirlemeye yonelik ifadelere katilma diizeylerinin demografik
ozelliklerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmis olup elde edilen
bulgular su sekilde 6zetlenmistir;

Muhasebe meslek mensuplarinin farkindalik diizeylerinin cinsiyet guruplarina gore
incelenmesi sonucunda "KOBI TFRS meslek mensuplarmin is yiikiinii artiracaktir, KOBI
TFRS’ler hakkinda 6rneklendirici-bilgilendirici Kitap, bildiri v.b. yayinlarin sayisi yeterlidir ve
Ulkemizde uygulanan Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile KOBI TFRS uyum igindedir"
ifadelerinin anlaml farklihik gosterdigi tespit edilmis yas gruplarma gére ise "KOBI TFRS nin
uygulanmasi siirecinde, vergi sistemine uymayan diizenlemelerin varligi énemli bir engel
olusturmaktadir" ifadesinin anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin c¢alisma sekillerine gore farkindalik diizeylerini
gosteren ifadelerden yalmzca "KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde, vergi sistemine
uymayan diizenlemelerin varlig1 6nemli bir engel olusturmaktadir" ifadesi anlamli bir farklilik
gosterirken, Muhasebe meslek mensuplarinin farkindalik diizeylerinin sahip olduklari unvan
guruplarina goére "Tam setten ayri olarak KOBI’ler i¢in TFRS’nin ¢ikartilmasmi dogru
buluyorum, KOBI TFRS meslek mensuplarinin is yiikiinii artiracaktir ve Ulkemizde uygulanan
Tekdiizen Muhasebe Sistemi ile KOBI TFRS uyum i¢indedir" ifadelerinin anlaml bir farklilik
gosterdigi tespit edilmistir.

Ayrica Muhasebe meslek mensuplarinin farkindalik diizeylerini belirlemeye iliskin
ifadelerinin egitim diizeyi gruplarina gore anlamli bir farklihik gostermedigi buna karsin,
Muhasebe meslek mensuplarinin farkindalik diizeylerini belirlemeye iligkin ifadelerden
“KOBI TFRS’ye uygun olarak hazirlanan mali tablolar, karar alicilarin daha dogru karar
almalarina yardime1 olmaktadir ve KOBI TFRS’nin uygulanmas: siirecinde, vergi sistemine
uymayan diizenlemelerin varligi 6nemli bir engel olusturmaktadir" ifadelerinin meslek
mensuplarinin deneyim gruplarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Sonug olarak ifade etmek gerekirse muhasebe meslek mensuplarmin KOBI TFRS' ye
yonelik caligmalarinin  yetersiz olmasina karsin KOBI TFRS hakkindaki farkindalik
diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu ifade edilebilir. Ozellikle muhasebe meslek
mensuplarinin KOBI TFRS hakkindaki egitim ve bilgilendirme diizeylerinin yetersiz oldugunu
ve bunun gelistirilmesi gerektigini isaret eden ifadelere yliksek oranda katilmis olduklar1 dikkat
cekicidir. Bu nedenle KOBI TFRS hakkinda bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin gerek
TURMOB gerekse Akademik gevreler tarafindan daha yogun bir sekilde gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Bu sayede KOBI TFRS uygulamalarinda yasanacak karmasalarin Oniine
gecilebilecegi ve siirecin daha saglikl bir sekilde isletilebilecegi diistiniilmektedir.
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