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GIRIS

oz

Giris ve amag: Hemsirelik egitiminde klinik uygulama, 6grencilerin mesleki gelisim sireclerinin hayati bir
bolumudir. Klinik egitmen ise ddrenci icin kaliteli klinik uygulamanin énemli bir pargasidir. Bu baglamda
calismanin amaci, hemsirelik 6grencilerinin etkili bir klinik egitmenin sahip olmasi gereken 6zellikler hakkindaki
goruslerinin belirlenmesidir. Gereg ve yontem: Calisma nitel arastirma tasariminda, durum arastirmasi deseni
ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya en az iki dénem klinik uygulama yapmis ve calismaya katilmaya gondilli olan
hemsirelik ogrencileri davet edilmis, Gctinct ve dordiinct sinif, Z kusagi 10 dgrenci ile arastirma tamamlanmigtir.
Ogrenciler ile Zoom programi Uzerinden yari yapilandinimig form yardimiyla derinlemesine nitel gérismeler
yapilmistir. Veriler icerik analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Bulgular: Verilerin analizi sonucunda dért ana tema
belirlenmistir. Bu temalar; ‘Bilgi ve deneyim’, ‘Karakter ve kisilik 6zellikleri’, Kisilerarast iligkiler ve iletisim” ve "Egitim
ve ogretimdir. Katiimcilar bu temalari klinik deneyimlerini gelistiren énemli yonler olarak tanimlamiglardir. Sonug:
Elde edilen bulgular dgrencilerin bakis agisiyla klinik egitmen ozelliklerinin nasil algilandig, klinik deneyimlerini
nasil etkiledigi ve bu deneyimlerde klinik egitmenin roli hakkinda bilgi saglamistir.

ABSTRACT

Background and aim: Clinical practice in nursing education is important for students’ professional development
processes. The clinical instructor is an essential part of quality clinical practice for the student. Therefore, the
aim of the study is to determine the views of nursing students about the characteristics that an effective clinical
trainer should have. Material and method: The research is in qualitative research design. Nursing students who
had clinical practice for at least two semesters and volunteered to participate in the study were invited to the
study. 10 nursing students from Generation Z participated in the study. Students were in the third and fourth
grade. In-depth qualitative interviews were conducted with the students with the help of a semi-structured form
over the Zoom program. Data were evaluated using content analysis. Results and conclusions: As a result of
the analysis of the data, four main themes were determined. These themes are; ‘Knowledge andexperience’,
‘Character and personality traits’, ‘Interpersonal relations and communication” and ‘Education and training’.
Participants identified these themes as key aspects that improved their clinical experience. The findings provided
information about how clinical instructor characteristics are perceived from the students’ perspective, how they
affect their clinical experience, and the role of the clinical instructor in these experiences.

simiilasyonlar sirasinda edindikleri bilgileri ve becerileri
bu karmasik ortamda, uygulamali hasta bakimini

Klinik uygulamalar, hemsirelik egitiminde 6grencilerin
mesleki gelisimlerine yonelik onemli bir alandir. Klinik
egitmenler ise etkili ve kaliteli bir klinik uygulama i¢in
onemli bir yere sahiptir. Smifta 6grenilen teorik bilgilerin
klinik uygulamaya aktarilmas: konusunda klinik
egitmenler 6grencilere yardimci olmakla sorumludur
(Niederriter ark., 2017; Cantillon ve ark., 2019).

Klinik uygulama sirasinda 6grenciler karmagik klinik
durumlarla karg1 karstya kalabilir. Klinik egitmenler,
hemsirelik 6grencilerinin dersler, laboratuvarlar ve
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gergeklestirirken kullanmalarini saglamakla gorevlidir
(Cantillon ve ark., 2019; Bourne ve ark., 2021). Klinik
egitmen, 6grencinin hasta bakiminda gerekli biligsel,
psikomotor ve duyussal becerileri birlestirmesine ve
bagimsiz bir uygulayiciya dontismesine yardimei olur
(Niederriter ve ark., 2017). Ayrica uygun 6grenme ortami
yaratarak 6grencinin gelisiminde merkezi bir rol oynar.
Egitmenin 6gretim stratejileri bu ortami gelistirmede
ve 6grenmeyi tesvik etmede kritik bir 6neme sahiptir
(Madhavanprabhakabaran ve ark., 2013). Yapilan bir
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¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin gelisimine katki
saglayan bir klinik egitmenin ozellikleri kisiler arast iligki
becerileri, mesleki yeterlilik ve 6gretme becerisi olarak
tanimlanmistir. Ayni ¢alismada elde edilen sonuglara
gore; etkili olan ve olmayan klinik egitmenler arasindaki
en onemli fark egitmenin 6grencilere yonelik tutumudur
(Tang ve ark., 2005).

Ogrencinin basarili ve iiretken bir hemsireye
doniigebilmesi i¢in klinik uygulama sirasinda uygun
duygusal ortamin saglanmasi gerekir (Aktas ve
Karabulut, 2016). Literatiirde klinik egitmen ile 6grenci
arasinda giivene dayali, egitmenin 6grenciye rehberlik
sagladig1 ve 6grenmesini kolaylastirdigi gelisimsel bir
iliski kurulmasinin uygun duygusal ortam i¢in gerekli
oldugu vurgulanmaktadir (Collier, 2018). Bu tiir bir
ortamda klinik egitmen ile 6grenciler arasinda olumlu
bir iligki tegvik edilir ve klinik egitmenler 6grenciler
i¢in kog, rehber, yardimci ve savunucu olurlar. Tim bu
rollerde etkili bir gekilde hizmet verebilmek i¢in, klinik
egitmenler yeterli klinik becerileri ve etkili 6gretim
yeteneklerini birlestirebilmelidir (Hou ve ark., 2010).

Bir meta-analiz ¢aligmasinda 6grencilerin klinik
egitim deneyimini en {ist diizeye ¢ikarmada etkili olan
klinik egitmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler ve
teknikler ortaya konulmustur. Calismada 6grenciler
uygulama ortaminda bilgi, uygulamali beceriler ve
karar verme becerilerini edinmesine yardimci olan
klinik egitmenlerin sahip olmas1 gereken nitelikleri
bes tema ile tanimlamistir. Bunlar kisilik, 6gretim
yetenegi, degerlendirme, hemsirelik yeterliligi ve
kisiler arasi iligkilerdir (Parsh, 2010). Ulkemizde ilgili
literatiir tarandiginda, 6grencilerin klinik egitimdeki
deneyimlerini, motivasyonlarini, 6grenme ortamini,
anksiyete ve depresyon diizeylerini, problem yaratan
durumlar: ve yeterlilik diizeylerini degerlendiren
caligmalara ulagilmistir (Aktas ve Karabulut, 2016;
Ergezen ve Ersoy, 2019; Ozsaban ve Bayram, 2020;
Yildirim ve Dalgali, 2020; Yanikkerem ve ark., 2021;
Kurt ve ark., 2022). Klinik hemsirelerinin hemsirelik
ogrencilerinin klinik egitimine katkisini, egitmenlerin
hemsirelik 6grencilerinin egitim siirecindeki etkisini,
hemsirelik 6grencilerinin klinik egitmenlerle yasadiklari
sorunlarin belirlenmesini, klinik egitimde geri bildirim
vermenin 6nemini inceleyen arastirmalar da mevcuttur
(Elcigil ve Sari, 2007; Cilingir ve ark., 2011; Akgiin
ve ark., 2012; Aktas ve Karabulut, 2016). Birinci sinif
hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama ve klinik
egitimciler hakkindaki goriislerini inceleyen tanimlayici
bir arastirmada, klinik egitmenin sahip oldugu
ozelliklerin klinik egitimde etkili oldugu bulunmustur
(Kol ve Ince, 2018). Ulkemiz giincel literatiiriinde,
hemsirelik 6grencilerinin etkili bir klinik egitmenin
ozelliklerine iliskin gortslerini inceleyen nitel bir
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¢alismaya rastlanmamustir. Bu caligma yontemsel olarak
derinlemesine nitel gériigmeler igermesi, yalnizca klinik
egitmenin sahip olmasi gereken 6zellikleri belirlemeyi
amaglamasi, aragtirmaya katilan 6grencilerin tamaminin
Z kusag 6grencilerden olugmasi ve farkli bir 6grenci
demografisi ile yuriitiilmesi yonlerinden literatiire katki
saglamaktadir. Yurtdiginda yapilan benzer calismalardan
farkli olarak Tirkiyedeki 6grencilerin ve egitim
sisteminin kiltiirel farkliliklar: calismanin 6zgiinliigiine
katki saglamaktadir.

Klinik egitmenler hemsirelik 6grencilerinin genel klinik
deneyiminde, bilgi ve becerilerini gelistirmelerinde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu ¢alismanin amaci,
hemgirelik 6grencilerinin gelisimlerine yardimci olan
etkili bir klinik egitmenin sahip olmasi gereken niteliklere
iliskin 6grencilerin goriislerinin belirlenmesidir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma Deseni ve Tasarim

Bu ¢aligmada nitel arastirma modeli kullanilmigtir.
Arastirma deseni olarak ise durum c¢alismasi deseni
secilmistir. Ug acik uglu soru ile fenomonolojik bir
yaklagim kullanilmistir. Fenomen kendini ve dis diinyay:
kendine 6zgii bir bigimde algilayan kisinin 6znel
yagantisina verilen isimdir. Fenomonolojik yaklasim ise,
bireyin davranislarini anlayabilmek i¢in onun kendine
ozgl algilayisini ve yasantisini bilmemiz gerektigini
savunur (Ciiceloglu, 1993). Bu ¢alismada fenomonolojik
yaklasim ile 6grencilerin etkili bir klinik egitmenin
ozelliklerini belirlemede yasadiklar: deneyimleri
kullanmalar: saglanmistir. Veriler sistematik bir
inceleme ile icerik analizi yapilarak degerlendirilmistir.
Arastirmanin raporlanmasinda Kalitatif Aragtirma
Raporlama Konsolide Kriterleri (COREQ) temel
alinmigtir (Tong ve ark., 2007).

Arastirma Ekibi

Arastirmacilarin hepsi kadin ve akademisyendir.
Aragtirmacilardan ikisi Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
Doktora Programi tez dénemi égrencileridir. Ugiincii
aragtirmaci cerrahi hastaliklar1 hemgireligi anabilim
dalinda dogent, dordiincii aragtirmact ise profesordiir.
Arastirmacilarin hepsi daha 6nce nitel arastirma
yontemleri ile ilgili egitimler almistir veya deneyim
sahibidir. Derinlemesine nitel goriismeler ilk yazar
tarafindan yapilmistir. Arastirmanin katilimecilarr ile
yazarlar arasinda, katilimcilarin daha 6nceki senelerde
aldiklar1 dersler nedeniyle egitmen-o6grenci iliskisi
bulunmaktadir. Katilimcilar aragtirmacilar hakkinda
genel olarak (mesleki deneyim, egitim durumu vb.)
bilgi sahibidir.
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Veri Toplama Araglari

Calismada arastirmacilar tarafindan olusturulan tanitici
ozellikler formu ve niteliksel veri toplama icin yar1
yapilandirilmis veri toplama formu kullanilmistir.

Tanitict 6zellikler formu: Arastirmacilar tarafindan
hazirlanan form katilimcilarin yas, cinsiyet, en son
mezun olunan okul, egitim dénemi ve klinik uygulama
sayisint iceren bes sorudan olusmaktadir.

Yar1 yapilandirilmis veri toplama formu: Katilimeilarin
etkili bir klinik egitmenin 6zelliklerine iliskin gériislerini
iceren 2 agik uglu sorudan olusmaktadir. Sorular
aragtirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda
olusturulmustur (Niederriter ve ark., 2017; Kol ve Ince,
2018; Cantillon ve ark., 2019).

Arastirmanin Uygulanmasi

Arastirma 2021-2022 egitim-6gretim yil1 giiz
doneminde Ankaradaki bir devlet iiniversitesinin Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencileri ile
yuritilmistiir. Bu ¢alismada katilimcilarin goniilli
olmasi ve en az iki klinik uygulama rotasyonunu
tamamlamis olmasi sartinin arandigi amagli 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Bu nedenle @igiincii ve dérdiincii
sinif 6grencileri WhatsApp gruplar1 araciligiyla
bilgilendirme yapildiktan sonra arastirmaya davet
edilmigtir. Aragtirma daveti toplamda 482 6grenciye
ulagmis olup, arastirmaya katilmaya gonillii olan
ogrenciler ile goriigmeler yapilmaya baglanmistir. Nitel
veriler doygunluga ulagtiginda aragtirmaya katilimci
alimi durdurulmugtur. Toplamda 10 katihimci arastirmaya
dahil edilmis, goriisme yapilan katilimcilardan higbiri
dislanmamustir.

Katilimcilar

Arastirmada yer alan iki katilimcr hemsirelik dérdiincii
sinif, sekiz katilimci ise tigiincti sinif 6grencisidir.
Ogrenciler iigtincii sinifa kadar I¢ Hastaliklar: Hemsireligi
ve Cerrahi Hastaliklar1 Hemgsireligi, ticincii sinifta ise
Dogum, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi derslerinde
klinik uygulamaya katilmistir. Ayrica dordiincii sinif
ogrencileri Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi
dersi ile intern olarak klinik uygulamada yer almistir.
Katilimcilarin tamami Z kusag 6grencilerden olusmakta
ve yaglar120-21 arasinda degismektedir. Katilimcilardan
ticli erkek, yedisi kadindir. Katilimcilara klinik uygulama
sirasinda klinik egitmen olarak 6gretim elemanlari eglik
etmigtir.

Arastirma Sorulari

Etkili bir klinik egitmenin sahip olmas: gereken
ozellikler nelerdir?

Health Care AcadJ e 2024 e Vol11 e Issue?2
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Daha az etkili bir klinik egitmen ile etkili bir klinik
egitmen arasindaki farkliliklar nelerdir?

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler, katilimcilar ile ¢evrimici gériisme platformu
olan Zoom programi lizerinden gortintila goriigmeler
yapilarak ve izinleri dogrultusunda bu goriismeler
kaydedilerek toplanmistir. Goriismelere katilimcr ve
gorlismeyi yapan aragtirmaci katilmistir. Her goriismede
yalnizca katilimei ve aragtirmaci bulunmustur. Goriigme
basladiginda katilimcilara ¢alismanin amaci agiklanmaig
ve katilim isteklerini s6zlii olarak ifade etmeleri
istenmistir. Katilimcilara bu aragtirmanin derslerinden ve
ders degerlendirmelerinden tamamen bagimsiz oldugu
ve arastirmaya katilmanin ve goriiglerini ifade etmenin
herhangi bir 6diil ya da ceza ile sonu¢glanmayacagina
iliskin bilgi verilmistir. Yar:1 yapilandirilmig form
yardimu ile sorular katilimcilara yoneltilmis ve goriisleri
istenmistir. Formda yalnizca 2 soru yer aldigindan pilot
uygulama yapilmamistir. Gortigmeler 20-33 dakika
arasinda stirmiistiir. Daha sonra kayitlar kelime kelime
transkript edilmistir. Goriisme kopyalar1 her katilimciya
yalnizca kendi bélimii gonderilerek katilimci onay1
alinmigtir. Transkriptler iki arastirmaci (NYE, BAK)
tarafindan incelenmis, veriler kodlanmig ve igerik
analizi yapilarak arastirmanin temalar: ve alt temalar1
belirlenmistir. Olusturulan temalar ve alt temalar
katilimcilara gonderilerek geri bildirimleri alinmis. Tim
arastirmacilar tarafindan tema ve alt temalarin son hali
olusturulmustur.

Caligmanin giivenilirligini (credibility) artirmak igin
veriler bagimsiz olarak dort arastirmaci (SG, NYE,
BAK, HB) tarafindan analiz edilmigtir. Aktarilabilirligin
(transferability) artirilmasi i¢in, veri toplama stireci
net bir sekilde ana hatlariyla belirtilmis, katilimcilarla
ilgili temel tanimlayici bilgiler saglanmis ve veri analizi
stirecine iligkin bilgiler ayrintili olarak agiklanmustir.
Sonuglarin gtivenilebilirligi (dependability), her bir
temay1 ve kategorileri destekleyecek alintilar kullanilarak
artirlmigtir. Verileri analiz etmek i¢in dort bagimsiz
arastirmaci kullanilarak sonuglarin dogrulanabilirligi
(confirmability) artirilmis ve tekrarli olarak satir satir
kodlama yapilmistir. Katilimcilarin tiim konularda
serbestce goriis bildirmesine izin verilmesi ve amagh
orneklem kullanilmas: ¢alismanin 6zginlagini
artirmaktadir.

BULGULAR

Verilerin analizi sonucunda 4 ana tema belirlenmistir. Bu
temalar; ‘Bilgi ve deneyim, ‘Karakter ve kisilik 6zellikleri,
‘Kisiler arast iligkiler ve iletisim’ ve ‘Egitim ve 6gretimdir.
Katilimcilar bu temalar1 klinik deneyimlerinin 6nemli
yonleri olarak tanimlamigslardir. Toplanan veriler,
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ogrencilerin klinik deneyimlerini nasil algiladiklar:
ve bu deneyimde klinik egitmenin rolti hakkinda
bilgi saglamistir. Temalar ve alt temalar Tablo 1'de
gosterilmistir.

Bilgi ve Deneyim
Bilgi ve deneyim temasi altinda tig alt tema belirlenmistir.
Bunlar; deneyim, klinik ve teorik bilgi ve unvandir.

Katilimer ifadeleri incelendiginde ‘deneyim’ alt temasi
kapsaminda degerlendirilmistir. Bazi katilimcilar klinik
egitmenin daha o6nce ¢alistig1 ve bildigi bir birimde
gorevlendirilmesi gerektigini, klinik egitmenden
kendilerini meslek yasantisina yonelik hazirlamasini
beklediklerini ifade etmislerdir. Bu anlamda klinik
egitmenin daha 6nceden klinik deneyiminin olmasinin
ve 0zel yasantisinda da deneyimli bir insan olmasinin
etkili bir klinik egitmen olmada 6nemli bir faktor
oldugu anlagilmaktadir. Bu yo6niiyle klinik uygulama
igin segilecek egitmenlerin klinik deneyimlerinin
sorgulanmasi, eksikliklerin uygulama oncesinde
tamamlanmasi ve tecriibe faktoriiniin klinik egitmen
seciminde 6nemli bir kriter oldugu anlagilmaktadir.
Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Tablo 1. Temalar ve Alt Temalar

Temalar

Katilimer 1: “Egitmenler goreviendirilirken, daha dnce
calistigr ya da daha iyi bildigi bir alanda ogrencilere
rehberlik etmesi saglanabilirse klinik egitim daha basarili
olur?”

Katilimer 4:“Klinik egitmenimin beni hem hayata hem
de hemsirelige kars1 hazirlamasini beklerim. Bir hocam
‘sizi hayata kars1 da hazirliyoruz’ demisti. Sadece hemsire
olmakla bitmiyor ¢iinkii. Siirekli insanla iligkidesin,
stirekli insanlarla tanisiyorsun ve bizim hayat tecriibemiz
bunun i¢in yeterli degil. Biz kitap gordiik, hep defter
gordiitk ama insan gormedik ¢ok fazla. Bu nedenle bizi
hayata kars1 da hazirlayan hocalarimiz olmasini isterim.”

Katilimcr ifadeleri incelendiginde ‘klinik ve teorik
bilgi’ alt temas: kapsaminda degerlendirilmigtir.
Katilimcilar klinik uygulamaya ilgili alandaki egitmenler
ile ¢ikmak istediklerini, klinikte sorduklar: sorulara
uygun yanitlar alabilmenin ve uygulamalar sirasinda
klinik egitmenin kendilerine eslik edebilecek ve
yol gosterebilecek bilgi birikimine sahip olmasinin
6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Bu anlamda klinik
egitmenin uygulamaya ¢ikilan alanla ilgili hem teorik
hem de pratik bilgi diizeyinin yiiksek olmas: gerektigi
anlagilmaktadir. Klinik uygulamada 6grencilerin

Alt temalar

Bilgi ve Deneyim

Karakter ve Kisilik ozellikleri

Kisiler arasi iliskiler ve iletisim

Egitim ve 6gretim
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Deneyim

Klinik ve teorik bilgi
Unvan

Tavir

Lider ve rol model olma
Empati ve yas farki
Adalet

Ozgiiven

Sevgi ve saygi
Miitevazilik ve ego
Sozlii- sozsiiz iletisim becerileri
Giiven
Koordinasyon

Geri bildirim
Mentorluk

Denge

Korku

Motivasyon
Profesyonellik

Bilgi

Akademik yasanti

Olgme ve degerlendirme
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beklenilen hedeflere ulagabilmesi, teorik ve klinik bilgi
diizeylerini artirabilmesi i¢in bu y6nlerden donanimh
bir klinik egitmenin 6grencilere eslik etmesi gerektigi
soylenebilir. Alttemaya iligkin katilimcilara ait alintilar
asagida verilmistir.

Katilimei 3:“Ben norolojide iken o konu iizerinde daha
¢ok yogunlastigim icin o alanin hocasinmin basimda
olmasini daha ¢ok isterdim ancak psikiyatriden bir hoca
goreviendirildi. Ve bunun eksikligini yasadik yani bir sey
sordugumuzda arkadaslar benim alamm degil’ deyip
gegistiriyordu. Ve bu bizim eksik kalmamiza neden
oluyordu. Yani bir sey aktarilmas: i¢in o alamin kendi
hocasimin olmasinin sart oldugunu diistiniiyorum.”

Katilimer ifadeleri incelendiginde ‘unvan’ alt temas:
altinda degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik
egitmenin unvani yiiksek oldugunda samimi bir
iletisim kuramayacaklarini diisindiiklerini ve hata
yapmaktan korktuklarini ifade etmiglerdir. Ogrencilerin
yast kendilerine daha yakin olan klinik egitmenler
ile daha kolay iletisim kurduklar1 anlagilmaktadir. Bu
baglamda klinik egitmenin daha yiiksek bir akademik
unvana sahip olmasinin iletisimde 6n yargiya neden
sOylenebilir. Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar
agagida verilmistir.

Katilimci 4:“Daha yiiksek akademik unvani olan hocalara
karsi 6n yargi ile yaklasiyorum. Ilk etapta samimi bir
iletisim kuramayacakmigsim gibi geliyor. Ama daha sonra
kisilik ozelliklerine gore bu durum degisebilir”

Katilimc1 6:“Profesor, dogent gibi daha yiiksek unvanl
hocalarimiz yannmizda oldugu zaman, hata yapmaktan
daha ¢ok korktugumuz ve stres oldugumuz icin daha ¢ok
hata yapiyoruz ashnda”

Katilimc1 10:“...Bazen unvan arttik¢a aramizdaki
ucurum artiyor gibime geliyor”

Karakter ve Kisilik Ozellikleri

Karakter ve kisilik 6zellikleri temas: altinda 7 alt tema
belirlenmistir. Bunlar; tavir, lider ve rol model olma,
empati ve yas farki, adalet, 6zgiiven, sevgi ve saygi,
miitevazilik ve egodur.

Katilimc ifadeleri incelendiginde ‘tavir’ alt temasi
altinda degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenin
kendilerine kizmamasi ve azarlamamasi gerektigini ifade
etmislerdir. Klinik egitmenlerin anlayisli ve samimi bir
tavirda olmasi gerektigi anlasilmaktadir. Bu baglamda
6grenciye karsi takinilan tavrin klinik uygulamanin
basarisina etki ettigi soylenebilir. Alt temaya iliskin
katilimcilara ait alintilar asagida verilmistir.

Katilimci 3:“Ogrenciye kizgin sekilde ya da azarlama
tarzinda yaklasilmasi hos olmuyor. Kibar olmali hani
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kizgin soylemek yerine arkadasca daha ¢ok yaklasabilmeli.
Eger ¢ok kiziyorsa bir seyler séylemekten kagiyoruz
agikeast.”

Katilimeilarin ifadeleri incelendiginde ‘lider ve rol model
olma’ alt temasinda degerlendirilmistir. Katilimcilar
klinik egitmenlerini ¢ok sevdiklerinde onlar gibi olmak
istediklerini ve klinik uygulamada egitmenlerinin
kendilerini yonetebilmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Klinik egitmenin davraniglar: ile 6grencilere 6rnek
olmasi ve liderlik 6zellikleri bulunmas: gerektigi
anlagilmaktadir. Bu baglamda klinik egitmenlerin
klinik uygulamayi her yéniiyle yonetebilmesinin ve
ogrencilerin kendilerini 6rnek aldiginin bilincinde
olarak klinik uygulamada belirlenen kurallara (kilik
kiyafet kurallari, klinik giris ¢ikis saatleri gibi) oncelikle
kendilerinin uymasinin 6nemli oldugu séylenebilir.
Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar agagida
verilmistir.

Katilime 4:... Ve 0 hocami o kadar ¢ok sevdim ki onun
gibi olmak istedim. Onu érnek almak istedim. Yani
karsimdaki egitmenin nasil oldugu benim o bilgileri
ogrenme sevkimi de etkiliyor.”

Katilime1 9:“Oncelikle klinik egitmende liderlik vasfi
bulunmas: gerekir. Ctinkii o klinikte belki 40 tane hasta var
ve hepimiz hastalarin basinda olacagiz bizi yonetebilmesi
icin liderlik ozelliklerinin iyi olmas: gerekir.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘empati ve yas farks’ alt temasinda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenin
kendilerini 6grencilerin yerine koyarak iletisim
kurmalari gerektigini ve daha geng egitmenlerin iletisim
konusunda daha basarili oldugunu ifade etmislerdir. Bu
anlamda 6grencilerin yaslar1 kendilerine daha yakin
olan hocalariyla daha samimi bir iliski kurarak daha
rahat hissedebildikleri anlagilmaktadir. Bu baglamda
daha geng¢ egitmenlerin 6grenciler ile empati kurma
yeteneklerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.
Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilimar 1: “Ogrenciye saygih olmak énemli. Hastanin
yanmnda bana kizabilirsiniz ama bu bana hi¢bir sey
katmaz. Zaten ben klinikten ¢iktiktan sonra unutacagim
onu. Hasta da beni unutacak ‘bir tane stajyer vardi,
hocasi gelmisti kizmist’. Simdi kimin eline ne gegiyor
bu durumda? Bunlar1 iyi anlamak gerekiyor. Iste empati
burada devreye giriyor.”

Katilimc1 3: “Klinik egitmenin yasi bize daha yakin
oldugunda daha ¢ok bizim anlayacagimiz tarzda
anlatabiliyor. Sosyal medyada gegen bir olay iizerinden
bana ornek verildiginde akilda kaliciligi daha fazla
oluyor.”
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Katilmcilarin ifadeleri ‘adalet” alt temast kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenin
ogrencilere yaklasiminda tutarli ve esit olmasi, gereksiz
6dev ve sorumluluk vermemesi ve hasta paylasimi,
yapilacak uygulamalar: dagilimi vb. hususlarda
ogrenciler arasinda denge kurmasi gerektigini ifade
etmiglerdir. Bu anlamda klinik egitmenin gerektiginde
kendini hastanin ve 6grencinin yerine koyarak
kararlar alabilmesi gerektigini ve 6grencilere karsi
esit ve adaletli davranmasi gerektigi anlasilmaktadir.
Egitmenin klinik uygulamanin planlanmas: (rotasyon
cizelgeleri, uygulamaya ¢ikilacak birimler), uygulanmas:
(6devler, hasta paylasimi, 6grencilere ayrilan vakit) ve
degerlendirilmesi (bakim planlarinin degerlendirilmesi,
notlandirma, degerlendirmede seffaflik) dahil tiim
siireglerde adaletli bir yaklasim sergilemesinin
ogrencilerin klinik uygulamaya yonelik motivasyonlarini
etkileyen en 6nemli faktorlerden biri oldugu séylenebilir.
Alt temaya iligskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilimc1 10:“Hocalarimizin davraniglarinin tutarh
olmasini beklerim. Aslinda biitiin 6grencilere egit
yaklasilmas: gerekiyor. Bunun degerlendirme siirecine de
etki ettigini diisiiniiyorum. Ben bir 6grenci ile ayni seyi
yaptiysam ama bunu stirekli dile getirmediysem hocanin
goziinde yapmamis varsayiliyorum. Bunlari tek bir
klinikte yasadim. O klinik benim igin olduk¢a sorunluydu.
Bu nedenlerden dolay: biitiin devamsizhik haklarum o
klinikte kullandim.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘6zgiiven’ temasi kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenlerinin
kendilerini temsil ettigini ve bu nedenle 6zgiivenli
olmasi gerektigini ifade etmistir. Bu anlamda klinik
egitmenin gerek klinikteki diger ekip iiyelerine gerekse
ogrencilere kars1 6zgtivenli bir durus sergilemesi
gerektigi anlagilmaktadir. Egitmenin bilgi birikimini ve
tecriibelerini 6grencilerine aktarirken, 6grencilerini diger
ekip tiyelerine kargi savunurken, hasta bakiminda liderlik
tistlenirken kendine giivenen bir durus sergilemesinin
ogrencilere rol model olma anlaminda 6nemli oldugu
sOylenebilir. Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar
agagida verilmistir.

Katilime1 5: “Kendilerine ozgiivenli olan hocalarimizin
bize daha kolay bilgi verebildigini gordiim. Yani bunun
etkili olabilecegini diisiiniiyorum. Ozgiivenin ve bilgi
birikiminin ¢ok 6nemli oldugunu diisiintiyorum.

Katilimcilarin ifadeleri ‘sevgi ve saygr alt temas:
kapsaminda degerlendirilmistir. Katihmcilar kendilerine
sevgi gosteren ve ayni zamanda saygt duyan klinik
egitmenlerle birlikte klinik uygulamaya ¢ikmanin
daha yararli oldugunu ifade etmislerdir. Bu baglamda,
ogrenciye karsi sevgi ve saygi gostermenin etkili
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bir klinik egitmenin sahip olmas1 gereken karakter
ozelliklerinden oldugu anlasilmaktadir. Hemsirelik
ogrencilerinin daha samimi ve yakin iligski kuran
egitmenlerle birlikte calisirken 6grenmeye daha istekli
olduklar1 soylenebilir. Alt temaya iliskin katilimcilara
ait alintilar asagida verilmistir.

Katilimer 1:“Saygr onemli. Hem kendine hem ogrenciye
hem hastaya”

Katilime 5: “Bizleri daha ¢ok seven daha diisiindiigiinii
belli eden, ¢iinkii bir aile ortami gibi geliyor bana
iiniversite ortami bu nedenle daha samimi hocalarla
calismak isterdim.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘ego’ alt temas: kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenin
hastalarin ortasinda kendilerini azarlamamalar: ve
elestiriye agik olmalar1 gerektigini bildirdiler. Bu
anlamda klinik egitmenin egolarindan uzak olmasi
gerektigi anlagiimaktadir. Ogrencilerin ilk defa girdikleri
klinik ortaminda kendilerini destekleyen, diger ekip
tiyeleri ve hastalara karg1 gitven ortami olusmasina katki
saglayan ve beklentilerini acik¢a ifade edebildikleri
klinik egitmenler ile ¢aligmak istedikleri soylenebilir.
Alt temaya iligskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilime1 7:“Buradaki en 6nemli fark ego. Zaten stajyer
oldugumuz icin bir klinikte kendimizi var etmemiz olduk¢a
zor. Bir de hoca gelip de klinikte hastalarin ortasinda seni
azarlayinca higbir sekilde kendini kanitlayamiyorsun.
Zaten stajyer oldugun icin hasta senden bir adim geride
duruyor. Bir de hoca dyle davraninca ‘bu zaten bir sey
bilmiyormus’ deyip hi¢ yaklasmiyor”

Katilime1 10:“Etkili olmayan klinik egitmenlerimiz ¢ok
fazla elestiriye agik degildi. Bu nedenle not kaygisi ile
biz de fazla geri doniis veremedik. Bu yiizden de belki
de onlarin da kendilerini gelistirmelerini engelledi bu
durum.”

Kisiler Arasi iliskiler ve iletisim

Kisiler arasi iligkiler ve iletigim temas1 altinda 9 alt tema
belirlenmistir. Bunlar; sozlii- sozstiz iletisim becerileri,
giliven, koordinasyon, geri bildirim, mentorluk, denge,
korku, motivasyon, profesyonelliktir.

Katilimcilarin ifadeleri ‘s6zlii-s6zstiz iletisim becerileri’
alt temasi kapsaminda degerlendirilmigtir. Katilimcilar
klinik egitmen ile olan iletisimlerinde tedirginlik ve
endise hissetmekten ¢ekindiklerini bildirmislerdir. Bu
baglamda klinik egitmenin; sdzlii olarak ve beden diliyle
ogrenciyi destekleyici bir iletisim gelistirmesi gerektigi
anlagilmaktadir. Egitmenin iletigim becerilerinin
klinik uygulamanin 6nemli bir bolimiint olusturdugu
sOylenebilir. Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar
agagida verilmistir.
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Katilima1 3: “Ikinci sinifta i¢c hastaliklar: stajinda iken
heparin uygulamasi yapacaktim ve basarili olamadim bu
durumda hocam tarafindan bana kizilacagini diisiindiim.
Ama klinik 6gretmenim bana ‘Bu olabilir herkesin klinik
yasaminda yle seyler olabiliyor. Bunu yapamaman senin
bunu bilmedigin anlamina gelmiyor ama uygulamay: da
ogrenmen gerekiyor’ dedi. Ve orada anlayish bir sekilde
bana yaklasmas: belki de benim meslegi daha ¢ok sevmemi
sagladi. Ciinkii herkesin hata yapabilecegini soyledi ve
hatasiz olmak gerekiyor tabii ki ama bu baslangi¢ icin
zor bir olay. Bu yaklasim benim kendime olan giivenimi
daha ¢ok yerine getirdi.”

Katilime 5: “Bana soruyu sordugu zaman ciddi bir yiiz
ifadesi oldugunda bu beni tedirgin eder. Onun yerine beni
sakinlestirmeli.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘giiven’ alt temasi kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik uygulamada
hem klinik egitmenlerine hem de kendilerine
glivenmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Ayni
zamanda klinik egitmenin de yapilacak uygulamalar
ile ilgili 6grenciye giivenmesi ve sorumluluk vermesi
gerektigi anlagilmaktadir. Uygulamada karsilikli gtiven
iliskisinin 6grenme ortamini destekledigi ve 6grencilerin
basarilarini artirdig1 séylenebilir. Alt temaya iliskin
katilimcilara ait alintilar asagida verilmistir.

Katilimer 3:“Klinik egitmenime giivenmeliyim. Mesela
kendimle ilgili bir sey paylastigim zaman bunun
baskalariyla paylasilmadan aramizda kalacagina
inanmam gerekiyor.”

Katilimer 8: “Bazi uygulamalar: tek basima yapmak
hocamin bana giivendigini gosterir ve 6zgiivenimi
artirtr. Hocamla birlikte uygulama yapmak ise hata
yapma olasiligini diisiiriir. Dolayisiyla hocamin
yonlendirmeleriyle benim tek basima yapmam daha
giizel olur.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘koordinasyon’ alt temas:
kapsaminda degerlendirilmistir. Katilimcilar etkili
olmayan klinik egitmenler nedeniyle diger ekip tiyeleri
tarafindan ezildiklerini, baz1 uygulamalar: yapmalarina
izin verilmedigini ifade etmislerdir. Bu baglamda etkili
bir klinik egitmenin 6grenciler ve klinik ekip arasindaki
iletisimi ve koordinasyonu uygun sekilde saglamasi
gerektigi anlasilmaktadir. Klinik uygulamadaki
koordinasyonun 6grencilerin 6zgiivenini ve klinik
uygulama deneyimlerini etkiledikleri sdylenebilir.
Alt temaya iligskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilimc1 7:“Bizi temsil edemeyen hocalarimizdan dolay:
kliniklerde daha ¢ok eziliyoruz. Bu nedenle insanlarla
iletisimi iyi olmal”

Katilimer 9:“Gittigimiz klinikteki hemsgireler bazi
uygulamalari yapmamiza izin vermiyordu. Hocamizin
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burada daha otoriter olup bizim uygulama yapmamiza
izin verilmesini saglamasini tercih ederdim.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘geri bildirim’ alt temas1
kapsaminda degerlendirilmistir. Katilimcilar
egitmenlerinin uygulamalar sirasinda yanlarinda olup
dogru veya yanlis yaptiklar: noktalar: kendilerine
iletmesi gerektigini ifade ettiler. Bu anlamda klinik
egitmenin klinik uygulamada 6grenciye geri bildirim
vermesi gerektigi anlasilmaktadir. Geri bildirim
verilmemesi durumunda 6grencilerin hatalarinin
farkina varip diizeltme firsatlar1 olmamakta, ayrica
ogrenciler degerlendirme siireci ile ilgili de endise
duymaktadir. Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar
agagida verilmistir.

Katilimei 6: “Hocamiz ilk basta uygulamalarda yanumizda
olup sonra yavas yavas bize tek basimiza sorumluk
vermeli. Daha sonrasinda ise yaptigimiz uygulamalarla
ilgili bize geri doniit vermeli. Boyle oldugunda daha
¢ok tesvik edilmis oluyoruz ve kendimizi daha iyi
gelistiriyoruz.”

Katilime1 7:“Hoca burada bana geri doniis vermedigi
zaman ¢ok havada kaliyor. Benim i¢in dogru olanlar zaten
oraya yazdiklarimdi. Déniis olmadigi zaman hepsi dogru
galiba diye diisiiniiyorum. Ama notumu gordiigiimde,
hayal kirikligina ugruyorum. Diyorum ki demek ki bir
seyler eksikmis ama ne? Bilmiyorum.

Katilimcilarin ifadeleri ‘mentorluk’ alt temas:
kapsaminda degerlendirilmistir. Katilimcilar yaptiklari
uygulamalar sirasinda egitmenleri ile birlikte olmak,
hedefler koymak, tiim uygulama siirecini birlikte
degerlendirerek egitmenlerinin deneyimlerinden
faydalanmak istediklerini ifade etmiglerdir. Bu baglamda
klinik egitmen ve 6grenci arasinda mentorluk iliskisi
bulunmas: gerektigi anlasiimaktadir. Klinik egitmenin
ogrenciile iletisiminde ast-iist iliskisi yerine danigmanlik
iliskisi kurmasinin 6grencilerin 6grenme motivasyonunu
etkiledigi soylenebilir. Alt temaya iligkin katilimcilara
ait alintilar asagida verilmistir.

Katilime1 10:“Bir stajimda hastaya hocamla birlikte yatak
banyosu yaptirdik. Orada tamamen biitiin uygulamalar:
hocamla birlikte yaptik. Burada kendimi hem hastaya
hem hocama ¢ok yakin hissettim. Bir denetim gibi degil
de sanki ¢alisma arkadasiymisiz gibiydi?

Katilimer 3:“Klinik egitmenimle aramda mentorluk
iliskisi olmasin isterim. Yani klinik egitmen yol gosterici
olmalidir. Bana direk hazir bilgi verilmesindense beni
arastirmaya yonlendirmesi beni daha ¢ok mutlu eder
¢linkii boylece bir sey arastirirken baska seyler de
ogrenebilirim.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘denge’ alt temas: kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar egitmenleri ile olan
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iliskilerinde ne ¢ok laubali ne de ¢ok stres dolu bir
iletisim kurmak istemediklerini, klinik egitmenin
ayrica klinikteki tim 6grenciler arasinda denge
kurmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu anlamda klinik
egitmenin 6grencilerle olan iliskisinde bir denge olmasi
gerektigi anlagilmaktadir. Boylece 6grencilerin fazla
stres nedeniyle uygulama yapmaktan kaginmalarinin,
fazla rahatlik nedeniyle ise sorumluluklarini yerine
getirmemelerinin oniine gegilebilecegi soylenebilir.
Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilimer 2:“Hocanin espri yapmas iletisim kurmasi
onemlidir ama dozunda tutmak lazim. Bunu abarttifiniz
zaman bence egitim akstyor. Bizi strese sokmamali. Yani
dgrenciyi strese sokmadan ama ¢ok da rahatlatmadan
dozunda tutmak lazim biraz”

Katilime1 5:“Bir uygulama siirekli baska bir arkadasima
yaptirildiginda, kendimi ¢ekiyorum ve 6grenmeye
yeltenmiyorum bile. Ciinkii zaten bana bir sey denilmiyor
diyorum. Burada klinik egitmenin 6grenciler arasimdaki
dengeyi iyi saglamasi gerektigini diisiiniiyorum.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘korku’ alt temasi1 kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenlerinden
korktuklarinda kendilerini ifade edemediklerini
bildirmistir. Klinik egitim sirasinda 6grenci ile korkuya
dayali degil giivene dayali bir iliski kurulmas: gerekliligi
anlagilmaktadir. Hentiz deneyimsiz olan 6grencilerin
klinik 6grenme ortaminda korku nedeniyle stres
yagamalarinin 6grenmenin 6niine gegecegi sdylenebilir.
Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilime1 6: “Giiler yiizlii olmasi ve bize kars
tutumlar: benim igin onemlidir. Staja ¢ikmadan once
korkutulmamay istiyorum ben?

Katilimc1 5:“Ben korkunun ¢ok onemli oldugunu
diistiniiyorum egitimde. Etkili bir iletisiminde ¢ok onemli
oldugunu diisiiniiyorum. Yani bazi seyler insanlari
iirkiitmeden yapilmal.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘motivasyon’ alt temas
kapsaminda degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik
egitmenleri ile aktif bir uygulama stiresi gecirdiklerinde
daha etkili 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bu
baglamda klinik egitmenin 6grencilerin 6grenme
motivasyonlarini etkileyen en 6nemli faktorlerden
biri oldugu anlagilmaktadir. Etkili bir klinik egitmenin
ogrencileri uygulamalar konusunda motive edici bir
tavirda olmasi gerektigi soylenebilir. Alt temaya iliskin
katilimcilara ait alintilar asagida verilmistir.

Katilime1 9:“Bir klinikte hocamiz bize siirekli yeni yeni
seyler ogretiyor ve klinigin farkli yerlerini gosteriyordu.
‘Hadi gelin bu arkadasimizin hastasinda su varmus
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birlikte bakalim’ diyordu ve her seyi birlikte yapiyorduk.
Yanimizdan hi¢ ayrilmiyordu. O klinikte elimizin
degmedigi bir tibbi cihaz kalmamisti, bu benim icin ¢ok
giizel bir deneyimdi.”

Katilime1 6:“Pandemi nedeniyle yalnizca iki giin staja
¢ikabildigim bir dersim oldu. Ama bu klinikte donem
boyunca staja ¢iktigim bazi derslerden daha ¢ok sey
ogrendim. Bir siirii uygulama gordiim ve hocam hep
yammdaydi. Hastanin yanina birlikte girdik mesela.
Klinikte stomasi nedeniyle egitim alan bir hastaya stoma
hemsiresi gelmisti. Ve hocamiz bizi o egitime katarak
egitmen hemsireye soru sormamiz yoniinde bizi motive
etmisti. Bu oldukg¢a giizeldi. Hastanin soramadig
sorulari biz sormugstuk ve bu anlamda oldukga giizel bir
deneyimdi.”

Katilimcilara gore etkili bir klinik egitmen, 6grencilere
kars1 profesyonelligini korumalidir. Katilimcilarin
ifadeleri ‘profesyonellik’ alt temas: kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenlerin
klinik uygulamay: ve 6grencileri ciddiye almasi ve
ogrenciler ile iligkilerinde profesyonel bir duruslar:
olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Profesyonelligin
ogrencilerin klinik uygulamadaki sorumluluklarini
yerine getirmelerinde 6nemli bir faktor oldugu
anlagilmaktadir. Ayrica klinik egitmen 6grencilere
verdigi sozleri tutmali ve klinik kurallar1 6ncelikle
kendisi benimsemelidir. Boylece klinik uygulamanin
daha verimli gececegi soylenebilir. Alt temaya iliskin
katilimcilara ait alintilar asagida verilmistir.

Katilime1 9:“Klinikte merak edebildigim seyleri sorabilmem
icin hocanin daima ulasilabilir olmasi gerekir. Bazen
stajlar soru sormak icin hocay: aradigimda bulamiyorum.
Eger etkili bir mentor olmak istiyorsa bunun igin yeterli
zaman ayirmasi gerekir”

Katilimc1 3:“Klinik egitmen ve Ogrenci arasinda
profesyonel bir iliski olmalidir. Eger arkadashk iliskisi
tarzinda olursa gozlemledigim kadariyla 6grenme daha
az oluyor?

Egitim ve Ogretim
Egitim ve 0gretim temas: altinda ii¢ alt tema

belirlenmistir. Bunlar bilgi, akademik yasant1 ve 6l¢gme
ve degerlendirmedir.

Katilimcilarin ifadeleri ‘bilgi’ alt temas: kapsaminda
degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik egitmenin
normal bir hemsireden farkli olmasi gerektigini,
egitmen kimliginin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.
Bu baglamda klinik egitmenin 6gretim yontem ve
tekniklerine iligskin bilgi diizeyinin yiiksek olmasi
gerektigi anlagilmaktadir. Dolayisiyla klinik egitmenlerin
akademisyenlerden segilmesi gerektigi soylenebilir.
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Alt temaya iliskin katilimcilara ait alintilar asagida
verilmistir.

Katilimer 3: “Klinik egitimci bir seyi nasil ogretecegini
bilmelidir. Burada normal bir hemsire ile klinik egitmen
farkhdir diye diisiintiyorum. Hemsgirenin o klinige yonelik
bilgi diizeyinin yiiksek olmast, klinik egitmenin ise aktarim
diizeyinin yiiksek olmasi gerektigini diistiniiyorum ki
ogrenci bir sey 0grenebilsin’

Katilimcr 4: “Bana bilgi vermeli ve verdigi bilginin
karsihigini da sorgulamali. Bunu Glgmesini beklerim.
Ogrenmis miyim bu bilgi ya da kullanabiliyor muyum?
lyi bir klinik egitmeni benim i¢in béyle olmalidir.”

Katilimcilarin ifadeleri ‘akademik yasantr’ alt temasi
kapsaminda degerlendirilmistir. Katilimcilar klinik
egitmenlerin kendilerini arastirma yapmaya tesvik
etmesinin katki sagladigini ve akademik sorumluluklarin
klinik egitmenin bagarisini etkileyecegini ifade
etmislerdir. Bu baglamda akademik siirecin yogunlugu
icerisinde klinik egitmenlerin sorumluluklarinin
artacagl ve bu nedenle 6grencilerin egitmenlerin
sorumluluklarini yerine getirmesi konusunda endige
duyduklar: anlagilmaktadir. Ayrica klinik egitmenin
akademisyen kimligini klinik uygulamaya yansitmasi
ve Ogrencileri tartismaya, aragtirmaya yonlendirmesi
gerektigi soylenebilir. Alt temaya iliskin katilimcilara
ait alintilar asagida verilmistir.

Katilime1 2:“Bir klinik uygulamada, hocamiz siirekli
soru sorarak bizi de siirekli arastirmaya yonlendirmisti.
Bu faydaliydi. Hocam bir keresinde hastanin yanindan
¢iktiktan sonra bana bir konuda soru sordu ve arastirmam
icin siire verdi, gidip 6grenip geldim. Béylece bir sey daha
ogrenmis oldum. Sonrasinda hocam bana soracak diye

daha derinlemesine arastirmak zorunda kaldim ve bu
daha akilda kalici oldu.”

Katilimer 9: “Bir akademisyenin kendi bir siirii isi var.
Yani makaleleri var, dersleri var, tezleri var. Dolayisiyla
bizim de bir donemde 200 kisiden fazla bir mevcudumuz
oldugunu diisiintirsek, hepimize yetismesi ve klinik
stajlarda egitmen olmasi ya kendiislerini ya da bizim
sorumlulugumuzu aksatmasima neden olabilir”

Katilimcilarin ifadeleri ‘6l¢me ve degerlendirme’ alt
temas1 kapsaminda degerlendirilmistir. Katihmcilar
degerlendirme siirecinin seffaf olmasi gerektigini
ifade etmislerdir. Bu baglamda 6grenciler i¢in klinik
egitmenin 6l¢me ve degerlendirme siirecindeki rolii
olduke¢a 6nemlidir. Klinik egitmenin seffaf ve planli
bir degerlendirme siireci yliriitmesi gerektigi ve
degerlendirilen unsurlarin 6grenciler ile 6nceden
paylasilmas: gerektigi sdylenebilir. Alt temaya iliskin
katilimcilara ait alintilar asagida verilmistir.

Katilima 5:“Bazen arkadagslarimizin icerisinde rencide
etmek seklinde olabiliyor bu. ‘Ben size bunu vermistim
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neden yapmadimz’ ya da ‘ben size bunu daha once
anlatmistim’ gibi. Bazen biz de yetisemeyebiliyoruz.
Ogrencinin degerlendirme siirecinin daha ozel olmas
gerektigini diisiiniiyorum.”

Katilimer 6:“Klinik degerlendirmemiz dersimize ne
kadar yansiyor bunlari bilemiyoruz. Bu nedenle iyi bir
degerlendirme oldu mu ya da benim agimdan haksizlik oldu
mu bununla ilgili tam bir yorum yapamiyorum. Bir hocam
klinikte her hafta sonunda bizleri toplayarak geri bildirim
veriyordu. Boylece degerlendirme stirecini gorebiliyorduk.
Nerelerde eksik kaldigimizi anlayabiliyorduk. Ornegin
egitim plani hakkinda hocamiz bir arkadasimiza geri
bildirim veriyorsa oradan anliyordum ki ben de bunlari,
bunlari yapmaliyim.”

TARTISMA VE SONUC

Hemsirelik meslegindeki yetkinlikleri ve becerileri
ogrencilere kazandirabilmek i¢in klinik uygulamalar
hemsirelik egitiminde 6nem tasimaktadir. Klinik
egitmen ise, klinik uygulamada 6grenciye yon gosteren,
gesitli becerileri 6greten, 6grenciyi degerlendiren ve
yoneten kisidir (Ozsaban ve Bayram, 2020). Ogrencilerin
klinik egitimciye iliskin olumlu algilar1 pozitif, olumsuz
algilar1 ise negatif sonuglara yol agabilmektedir. Bu
nedenle etkili bir klinik egitmenin 6zellikleri ile ilgili
genellenebilecek temalarin belirlenmesi a¢isindan bu
caligma biiyiik 6neme sahiptir.

Egitmenlerin mesleki bilgi ve becerisi, klinik uygulama
stirecini etkileyen onemli klinik egitici 6zelliklerinden
biridir (Kol ve Ince, 2018). Caligmamizda, katilimcilar
tarafindan klinik egitmenlerin klinik ve teorik
bilgi diizeylerinin 6nemli oldugu ve bu durumun
klinik uygulamayi etkiledigi bildirilmistir. Yapilan
bir arastirmada klinik egitmenin klinik bilgisinin
ogrencilerin basarisi i¢in 6nemli oldugu bulunmugtur
(Hsu, 2006). Baska bir ¢aligmada ise, klinik egitmenin
ogrencilerin klinik deneyimlerini anlamalarina ve
anlamlandirmalarina yardimci olmak gibi bir roli
oldugunu ve bunun 6nemini belirtilmistir (Megel ve
ark., 2013). Teorik bilgiye eslik eden klinik deneyim
ogrenciler tarafindan beklenen diger bir klinik egitici
ozelligidir. Aragtirmamizin sonuglarina gore 6grenciler
klinik egitmenin ge¢mis deneyimlerini paylagmasinin
uygulamalarin akilda kaliciligini artirdigini ve bu
nedenle klinik egitmenin deneyimli olmasi gerektigini
bildirmislerdir. Parsh (2010) da yaptig1 ¢aligmada
Ogretilen hemsirelik alani konusunda deneyimi
olan, o0gretilen kavrama ait ge¢mis deneyimlerini
paylasan ve senaryolar1 anlatabilen klinik egitmenlerin
etkili oldugunu tanimlamistir. Bilgili olmak kadar
bilginin égrenciye aktarilmasinin da énemli oldugu
aragtirmamizda 6grenciler tarafindan su sekilde ifade
edilmistir; “Bilgi yogunlugundan ziyade o bilgiyi bize
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aktarabilecek yontemlerin bilinmesi 6nemli. Yani
hocanin bilgiyi aktarabilme konusunda da yetkinligi
olmali” Bu sonuglardan yola ¢ikarak, ¢aliymamizin
gelecekteki klinik egiticilere, bilgi ve bilginin 6grenciye
aktarilmasinin 6nemi konusunda yol gosterici olacag:
distiniilmektedir.

Arastirmamizda hemsirelik 6grencileri i¢in klinik
uygulamada, klinik egitmenin karakter ve kisilik
ozelliklerinin 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir.
Literatiirde de benzer sekilde, klinik egitimcinin
6grenciye kars: tutumlarinda agik, hosgoriili, yargilayici
olmayan, etkili geri bildirim vermeyi igeren iletisim
ozelliklerine sahip olmasinin 6grencinin klinik uygulama
stireglerini olumlu yonde etkiledigi bildirilmistir. Ayni
zamanda klinik egitmenin rol model olmak, liderlik
yapmak gibi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi tespit
edilmistir. (Karadag ve ark., 2013; Kol ve Ince, 2018).
Literatiire benzer olarak ¢alismamizda 6grenciler
soyle ifadelerde bulunmuglardir; “Oncelikle klinik
egitmende liderlik vasfi bulunmasi gerekir..”, “Kibar
olmali hani kizgin séylemek yerine arkadag¢a daha ¢ok
yaklagabilmeli, “Cok sicakkanli, sevecen bir hocam
vardi ve o hocami o kadar ¢ok sevdim ki onun gibi olmak
istedim..” Benzer ¢aligmalar ve bu ¢calismadaki 6grenci
ifadeleri sonucunda klinik egitmenin olumlu kisilik
ozellikleri ve davranislari, klinik uygulama sirasinda
ogrenciyi olumlu yonde etkilemektedir.

Klinik egitmenler, hemsirelik 6grencileri icin hemsirelik
mesleginin temsili niteligindedir. Bu baglamda
aragtirmamizda klinik egitmenlerin kisiler arasi iligkileri
ve iletisim becerilerinin 6nemli oldugu katilimcilar
tarafindan vurgulanmistir. Morgan ve Knox’un (1987)
yaptiklar calismada 6grenciler tarafindan algilanan en iyi
klinik egitmenlerin ‘kendi eylemlerinin sorumlulugunu
tistlenebilen, yetenekli klinisyen” oldugunu bildirmistir.
Aragtirmamiza katilan bir 6grenci; “Bizi temsil
edemeyen hocalarimizdan dolay: kliniklerde daha ¢ok
eziliyoruz. Bu nedenle insanlarla iletisimi iyi olmali”
seklindeki ifadesi ile klinik egitmenin profesyonel bir
iletisimi benimsemesinin gerekliligini vurgulamistir.
Hem ¢aligmamizda hem de literatiirde belirtildigi gibi
davranglarinin sorumlulugunu istlenen, profesyonel,
kisiler arasi iligkileri ve iletisimi iyi olan klinik egiticiler
hemsirelik 6grencileri i¢in rol model olacaktir.

Klinik egitimde kullanilacak materyallere, 6gretim
yontemlerine ve kaynaklarin kullanimina dair
klinik egitmenin bilgi diizeyi énem tasimaktadir.
Aragtirmamizda etkili bir klinik egitmenin adaletli ve
seffaf bir 6l¢me-degerlendirme siireci ytriitebilmesi
ve egitim ve 6gretim siireci ile ilgili bilgi sahibi
olmast gerektigi bildirilmistir. Literatiirde de klinik
egitmenin yetkinlik ve 6z yeterliliginin 6nemli oldugu
bulunmus ve egitmen olmadan 6nce egitici egitimleri
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almalar1 onerilmistir (Jetha ve ark., 2016; Collier,
2018; Bourne ve ark., 2021). Yapilan bir arastirmada
kullanilan interaktif yontemlerin 6grencilerin klinik
uygulamalarina katkida bulundugu bildirilmigtir
(Bulut ve ark., 2021). Arastirmamizda 6grencilerin
ifadeleri ise su sekildedir; “Hocamiz tarafindan yapilan
degerlendirme siirecini seffaf bir sekilde gormek daha iyi
bence. Ciinki bilirsek hatalarimizin farkina varabiliriz”,
“Ogretim yontemleri konusunda hocanin bilgisi 6nemli.
Bilgiyi bize aktarabilecek yontemlerin bilinmesi ¢ok
onemli”. Arastirmamizda mevcut literatiire ek olarak
klinik egitmenin 6gretim yontem ve tekniklerine
hékim olmasinin, seffaf ve planl bir degerlendirme
stireci yiiriitmesinin 6nemi vurgulanmaktadir ve bu
sonucun klinik egitmenler i¢in yol gosterici olacag:
distiniilmektedir.

Sonug olarak bu arastirmaya gore etkili bir klinik
egitmenin ozellikleri bilgi ve deneyim, karakter ve kisilik
ozellikleri, kisiler arasi iliskiler ve iletisim, egitim ve
Ogretim temalar: altinda toplanmustir. Aragtirmamiz Z
kusag1 6grencilerinin goriislerinin yansitilmasi, tilkemiz
kiiltiir ve demografisine 6zgii olmasi ve klinik egitmenin
ozelliklerine iligkin literatiirden farkl: 6zellikler tasiyan
sonuclarin elde edilmis olmasi agisindan literatiire
katk: saglamigtir. Caligma sonuglar: dogrultusunda
klinik egitmenlerin bu 6zellikler dikkate alinarak
klinik uygulama 6ncesinde egitilmesi, mevcut klinik
egitmenlerin kurumlarca degerlendirilmesi, farkls
ogrenci demografileri ve farkli egitim programlarindaki
ogrencilerle bu konuda yapilan aragtirmalarin artirilmasi
onerilmektedir.

Bu caligma, Tiirkiyedeki tek bir kurumdaki hemsgirelik
ogrencileri ile yapilmasi yoniinden sinirlidir.
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