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Oz

Bu calismanin amact Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Yiik-
sek Lisans egitiminin 6grencilerin hayata bakis agilarina katkilarim ogrenci goriisiine gore degerlendirmektir.
Aragtirmada ogrencilerin aldiklar: egitimin is ve ozel hayatlarina, bakis agilarina katkisi belirlenmeye ¢aligilmus-
twr. Nitel arastirma yontemlerine uygun olarak hazirlanan bu ¢alismada Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
Yiiksek Lisans tezli ve tezsiz programlara devam eden ve mezun olan ogrencilerden ¢alismaya katilmaya goniillii
olan 17 kiginin goriisleri yar: yapilandirilmig goriisme formlari ile alinarak igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Aras-
tirma sonucunda ogrencilerin bir¢ogunun yiiksek lisans egitimine baslama amaglar: arasinda kisisel geligim, ¢o-
cuklarina érnek olma, mesleki ilerleme, 6grenmeye karsi merak duygusunun bulundugu gériilmiistiir. Lisansiisti
egitimin ogrencileri akademik olarak gelistirdigi, iletisim ve sunum konusunda daha iyi diizeyde olduklari, yeni
kavram ve metotlar: 6grendikleri is firsatlarimin farkinda oldugu, mesleklerine de farkly bir bakis agisi ile bakabil-
dikdleri goriilmiistiir. Ogrencilerin cogunlugunun aldiklar: egitimin beklentilerini karsiladigi ulasilan sonuglar ara-
sindadir.

Anahtar sézciikler: Yasam boyu 6grenme, yiiksek lisans, yetiskin egitimi

Abstract

The purpose of this study is to evaluate the contributions of the students of Bartin University Graduate School of
Educational Sciences, Life Long Learning, to the perspective of students' views. In the study, it was tried to deter-

mine the contribution of the students’ educational life to their private and educational life and their life perspective.

In this study which was prepared in accordance with qualitative research methods, the opinions of 17volun-

teerswhoparticipated in the study with graduated and non-thesis programs in Lifelong Learning Master were taken

with semi-structured interview form sand analysed by content analysis. As a result of the research it has been found
that among the aims of the students’ in starting them aster degree are personal development, being a role model
for their child, occupational development and to arouse interest in learning. It has also seen that master degree
develops students in academic field, they are better than the others in terms of communication and presentation,

they learn new terminologies and methods, they are aware of business opportunities, and they can look their oc-
cupation with a different perspective. The survey shows that the majority of the students meet the expectations of
the education they receive are among the results of the research.

Keywords: Life-long learning, Graduate, Adult education

1. Giris

Yasam boyu 6grenme insanin dogumundan 6liimiine dek yasadigi her anda ihtiyact olan bil-
gileri 6grenme siirecidir. Egitim erken yaslardan itibaren hayatimizin iginde ve belki de en 6nemli
yerindedir. Yalnizca formal 6grenmeleri kapsamayan igine informal 6grenmeleri de alan bu siireg
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orgilin egitimle elde edilen niteliklerin hayatin bir¢ok asamasinda gergeklestirilen 6grenmelerle
desteklenmesidir (Erden, 2009). Kiiresellesme ile bilgi, teknoloji ve bilisim alanlarinda gergekle-
sen hizli degisimler egitim sistemlerini de yenilesmeye zorlamistir. Kiiresellesen diinya bir taraf-
tan egitimde hizli1 degisimlere yon verirken bir taraftan da egitim sistemlerindeki degisimlerden
etkilenerek hiz kazandirmaktadir (Calik ve Sezgin, 2005). Egitim alanindaki bu kiiresellesme sii-
reci yasam boyu egitim kavraminin son dénemlerde ivme kazanmasini saglamistir. 1990’larda
yasanan kiiresel krizde istihdam sorununa ¢6ziim olarak Avrupa Birligi tarafindan ortaya atilan
yasam boyu dgrenmeye ekonomik bir kavram olarak bakildigini gorebiliriz (Kaya, 2015). Insan1
ekonomik anlamda elen alan bir anlayis yerine daha insancil bir boyutta yasam boyu egitim anla-
yis1 gelistirmek olasilig1 Tiirkiye’de ortaya ¢ikan egitim ihtiyaclarina cevap verebilir (Bagci,
2011).

Besikten mezara kadar devam eden egitim faaliyetlerini ifade eden yasam boyu 6grenme kav-
rami1 egitimi her yasta ve her yerde destekleyen bir kavram olma yolunda gitmekte ve giin gectikce
Oonem arz etmektedir. Egitimin yasam boyu stirmesi kisilerin 6rgiin egitimlerinden sonra da egitim
faaliyetlerinin devam etmesidir. Bu noktada yetiskin egitimi ve halk egitimi onem kazanmaktadir.
Kisinin kendi potansiyelini kesfetmesi, kendi i¢in kariyer planlar1 yapmasi, kisinin kendini gelis-
tirmesi ve stirekli yenilemesi kiiresellesen toplumlarda yasam boyu egitimi gerekli kilmaktadir
(Miser, 2002).

1996 y1li Avrupa’da Hayat Boyu Ogrenme y1l1 olarak kabul edilmistir. Bununla birlikte hayat
boyu 6grenmenin ekonomik ve sosyal hayatta basar1 gostermesi adina egitim 6gretim faaliyetleri
ve stratejilerinin hayata gegirilmesi gelismeleri yaganmistir. Cagimizin ve gelecegin ihtiyact olan
insan tipi sosyal degisimlere ayak uydurabilen ayn1 zamanda ytiksek niteliklere sahip hayat boyu
ogrenebilen nesillerdir. Hayat boyu 6grenme kisilerin bos vakitlerini degerlendirilebilecegi bir
ara¢ veya sadece yetiskin egitimi olarak goriilmemelidir. Kavramin siirlandirilmasi yerine egi-
tim ve 6gretim firsatlarinin hayatin timiine yayilmasi olarak goriiliip genisletilmeye calisiimast
gerekmektedir. Clinkii hayat boyu 6grenme egitim ve 6grenme kuramlartyla i¢ ige olup ayni za-
manda tiim bunlar kapsar niteliktedir (Aksoy, 2013).

Cogu tilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de yasam boyu egitim kavrami popiiler hale gelmistir.
Tiirkiye’de yasam boyu egitim ile ilgili olarak Kalkinma Planlarindan, 1739 Sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunundan, Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinden soz edebiliriz. 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesinde yaygin egitimin amag, kapsam ve gorevlerine yer ve-
rilmis 9. maddesinde ise “siirekli egitim” ile “her yerde egitim”e vurgu yapilmistir (Milli Egitim
Temel Kanunu, 1973). 2000 yilinda Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kurul-
mustur. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda insan kaynaklarinin gelistirilmesi baslig1 al-
tinda egitim sisteminin yagam boyu 6grenme yaklasimiyla yeniden diizenlenmesi dile getirilmistir
(DPT, 2001). Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’nda egitimin isgiicii talebine duyarliligin
artirtlmast ve egitim sisteminin gelistirilmesi basliklar1 altinda yasam boyu egitim yaklasimina
deginilmigtir (DPT, 2007). Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’nda istihdam ve c¢aligma hayati,
temel ve mesleki becerileri gelistirme programi ve nitelikli insan, gii¢lii toplum basliklar1 altinda
yasam boyu egitim ele alinmistir (DPT, 2014). Tiirkiye AB Egitim ve Genglik Programlarina
2004 yilinda tam tiye olma hakkini elde etmistir. Egitim ve Genglik Programlariin Tiirkiye’de
yiiriitiilmesinden sorumlu olan kurum Ulusal Ajans olarak da bilinen AB Egitim ve Genglik Prog-
ramlar1 MerkeziBaskanligidir Yasam boyu 6grenme programlari ise sunlardir: Comenius (Okul
Egitimi) Programi, Erasmus (Yiiksek Ogretim) Programi, Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim)

Copyright © 2015 by IJSSER
ISSN: 2149-5939




1853

Sahan, G., Yasa, H.D. (2017). Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Yiiksek Lisans egitiminin &grencilere
katkisinin degerlendirilmesi. International Journal of Social Sciences and Education Research, 3(5), 1851-
1867.

Programi, Grundtvig (Yetiskin Egitimi) Programi (Kivrak, 2007). 2009-2013 ve 2014-2018 yil-
larin1 kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgeleri de yayimlanmigtir.

Hizla degisen diinya sartlarinda bilginin ve teknolojinin de hizli bir degisim i¢inde oldugu
gelisen ve gelismekte olan toplumlarca farkina varilan bir goriis olmaktadir. Tiim bu devinimler
icerisinde insanlarin da yeni yasam sartlarina uyumunun gerceklesmesinde, yalnizca bireysel de-
gil toplumsal olarak da refaha erisilmesinde hayat boyu 6grenmenin 6nemi goriilmektedir. Hayat
boyu 6grenme bilgi ¢caginda yasayan bireylerin karsilarina ¢ikan her firsati degerlendirebilecek
ve bununla birlikte hayatlarini daha iyi sartlarda siirdiirebilmeleri icin gerekli olan becerileri igerir
(Goksan, Uzundurukan ve Keskin, 2009).

Yasam boyu 6grenme siirecinde basariy1 elde etmek yalnizca kisinin kendi ¢abastyla gergek-
lesmemektedir. Yasanilan toplumdaki politikalar da kisilerin yasam boyu 6grenmelerini destek-
leyecek, bireyin refahini saglayacak ve kendini gergeklestirebilecek nitelikte olmalidir. Bununla
birlikte bireye yasam boyu 6grenme aliskanligi kazandirilmasina ¢ocukluktan itibaren baglanmasi
yarar saglayacaktir (Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu, 2012).

Yildiz (2004) tarafindan yapilan bir arastirmada Tiirkiye’de yetiskin egitiminin heniiz gelis-
mekte olan bir alan oldugu ve yetigkin egitimi aragtirmalarinda yeterince nitel aragtirma teknikle-
rinden yararlanilmadig1 sonucuna ulasilmistir. Alan yazinina katki saglayacagini diisiiniilen bu
nitel ¢aligmanin amaci Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yasam Boyu Ogrenme
Yiiksek Lisans egitiminin 6grencilerin hayata bakis agilara katkilarin1 6grenci goriisiine gore
degerlendirmektir. Arastirmada 6grencilerin aldiklari egitimin is ve 6zel hayatlarina, bakis agi-
larina katkisini belirlemek tizere su sorulara cevap aranmistir:

e Yasam Boyu Ogrenme alaninda alman egitimin is hayatina (olumlu ya da olumsuz bir
yonde) etkileri nelerdir?

e s hayatinda ¢ikan firsatlar1 gérmede alinan egitimin katkilar1 nelerdir?

e Lisansiistii egitime baslama amagclar1 nelerdi, beklentiler ne yondeydi? Ne kadar1 gercek-
lesti?

e Alnan egitimin kendi bakis agilarina, bilgi ve becerilerine ne diizeyde katkisi oldu?

e Yasam Boyu Ogrenme alaninda alinan egitiminin aile hayatina, es ve ¢ocuklarim, arkadas
ve meslektaslarin bakis agilarinda ne diizeyde degisimler oldu?

2. Yontem

Calisma nitel arastirma yontemlerine uygun olarak hazirlanmistir. Goriisme, gozlem ve dokii-
man analizi gibi yontemler kullanilarak veri toplandigi, olaylarin ve algilarin kendi ortaminda
gercekei bir sekilde ortaya konulmaya calisildigi arastirmalardir (Yildirim &Simsek, 2008) Alan
ve Tiirk¢e uzman yardimi gériisme formlari olusturulmus, son sekli verilmistir. Goriisler gériigme
formlari ile almarak icerik analizi yontemi ile ¢dziimlenmistir. Calisma grubu Hayat Boyu Og-
renme ve Yetiskin Egitimi Yiiksek Lisans Tezli ve Tezsiz programlara devam eden ve mezun
olan 6grenciler arasindan goniillii olan 17 kisiden olugmaktadir. Caligma grubu se¢iminde kartopu
orneklem yontemi kullanilmistir. Bu yonteme gore ulasilan kisiler yardimu ile diger kisilere ula-
silmaktadir. Veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra ¢éziimlenmis, i¢ giivenilirligin sag-
lanmas1 amactyla dogrudan alintilara yer verilmis, elde edilen veriler goriismecilerin onayina su-
nulmustur. Arastirmanin ¢alisma grubuna iliskin tanimlayici bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Kisisel bilgiler

Katilime1 Yas Cinsiyet Program Donem
El 29 Erkek Tezsiz Mezun
E2 28 Erkek Tezli Mezun
E3 31 Erkek Tezli 5.
E4 27 Erkek Tezli 5.
E5 47 Erkek Tezsiz Mezun
E6 42 Erkek Tezsiz Mezun
K1 44 Kadin Tezli 5.
K2 29 Kadin Tezli 5.
K3 42 Kadin Tezsiz Mezun
K4 25 Kadin Tezli 5.
K5 27 Kadin Tezli 4.
K6 32 Kadin Tezli 3.
K7 37 Kadin Tezsiz 3.
K8 31 Kadin Tezsiz 1.
K9 37 Kadin Tezsiz Mezun

K10 49 Kadin Tezsiz Mezun
K11 43 Kadin Tezsiz 3.

Katilimcilarin 6°s1 erkek, 11°1 kadin olup, (20-25) yas arast 1, (26-30) yas aras1 5, (31-35) yas
aras1 3, (36-40) yas aras1 2, (41-45) 4, (46-50) 2 kisidir. Ogrencilerden 8 kisi tezli YBO, 8 kisi
tezsiz YBO, 7 kisi mezun, 5 kisi 5.dénem, 1 kisi 4.donem, 3 kisi 3.donem, 1 kisi 1.donem 6gren-
cisidir.

3. Bulgular
3.1. Yiiksek Lisans Egitiminin ig hayatina etkisine iliskin bulgular

3.1.1.Yiiksek Lisans egitiminin is hayatina etkileri

Yasam boyu yiiksek lisans egitimi alan 6grencilere ilk sirada bu egitimin is hayatlarina nasil
yansidigina iliskin sorular yoneltilmis, yapilan analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 2’de
yer almistir.

Tablo 2. Yiiksek lisans egitiminin is hayatina etkileri

Etki Kisiler f
Olumlu El1,E2,E3, E5,E6,K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K9,K10,K11 16
Olumsuz E3-K2-K7 3
Fark Yok E4 1

Tablo 2’de elde edilen veriler incelendiginde ilk sirada 16 Yasam Boyu Ogrenme grencisi
aldiklar1 egitimin is hayatlarina olumlu etkisinin oldugunu belirtmistir. ikinci sirada 3 6grenci
aldiklar1 egitimin olumsuz etkisinin oldugunu diistinmektedirler. Son sirada bir 6grencide aldig1
egitimin fark yaratmadigimi agiklamaktadir. Ik sirada Yasam Boyu Ogrenmenin is hayatina
olumlu etkileri oldugunu belirten 6grencilerden birisi konu ile ilgili olarak;

“Bazen sadece ogrencilere akademik bilgileri verdigimi hissediyordum. Yiiksek lisansta kar-
stlastigim durumlarla ¢esitli derslerle hayatin ve meslegimin farkli yonlerini kesfettim. Simdi 6g-
rencilerime kitap bilgilerinin disinda da bir seyler ogretebilme ve gosterebilmenin mutlulugunu
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yasiyorum. En énemlisi 6grencilerime daha biiyiik sabirla yaklastigimi fark ettim ”(K2) demek-
tedir. Bir baska 6gretmende benzer bir sekilde;

“Yasam Boyu Egitimde is yerimde olumlu olarak insanlara her ne gériiste olursa olsun ayni
davranmayi, etik ilkelerine riayet etmeyi ve kendimi gelistirip insanlara bir seyler katmay: 6gren-
dim”(K7) diyerek diisiincesini agiklamigtir. Bir digeri de;

“Yeni 6grenme ortami, yeni arkadaslar farkli konular vb. sebepler ile tekrardan isime ve ha-
yata sarilma istegi dogdu. Is arkadaslarim oyuna sonradan giren yedek oyuncu gibi tekrardan
okula yeni bir enerji ile dondiigiimii séylediler” (E3) seklinde belirtmektedir. Yiiksek lisans al-
makta olan 6gretmenler azda olsa olumsuz etkiden s6z etmektedir. Bir 6grenci;

“Olumsuz anlamda ise okulda 6gretmenlere yiiklenmis olan is yiikleri ile yiiksek lisans ddev-
lerimi bir arada yiiriitmek beni ¢ok zorladi. Yapilamayacak bir sey degil belki ama 6gretmenlerin
bir¢cok evrak isiyle ugragmasi ona zaman kaybettiriyor(K2) derken, bir baskasi da;

“Ders saatlerinin dagilimi ¢alisan bireyler olarak bizlerin izin problemlerini dogurdu” (E3)
demektedir. Son sirada bir 6grenci de aldig1 egitimin is hayatina herhangi bir katkisinin olmadi-
gin1 belirtmektedir. Bu 6grenci;

“Belirgin bir fark olusturmad. Yiiksek lisansa baslamadan énce hayatima nasil devam edi-
yorsam ayni sekilde devam ediyorum. Bazi konularda bilmedigim ya da eksik bildigim kavramlar:
ogrenmis oldum, aaa bu da boyle miymig? dedigim bir sey 6grenmedim ”(E4) demistir. Yiiksek
lisans egitiminin is hayatina etkilerine iliskin bulgular genel olarak degerlendirildiginde hemen
hemen tiim 6grenciler yiiksek lisansin olumlu etkilerinin oldugunu diisiiniirken, 3 kiside olumsuz
yanlarin oldugunu belirtmektedir. Bir kisi ise fark yaratmadigi goriisiindedir.

3.1.2. Yiiksek Lisans egitiminin is hayatinda ¢ikan firsatlar: gormeye katkisi

Yiiksek lisans egitiminin is hayatinda ¢ikan firsatlar1 gérmeye yardimci olup olmadig: konu-
sunda alinan goriisler analiz edildiginde elde edilen bulgular Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Yiiksek Lisans Egitiminin is firsatlarini gérmeye etkisi

Katkisi Kisiler f
Is firsatlarimin farkina varma (E6) (E2) (K1)(K3)(K10) 5
Cok yonlii bakis acist gelistirdi (K6) (K7) (ES) (K8) (E3) 5
Bilimsel ¢aligmay1 6grenme (K3) (K5) (K2) 3
Yiiksek lisans egitimine ek destek saglanmiyor (K9) (E6) 2
Meslege farklilik getirebilme firsati (K4) 1
Egitimin yasam boyu slirmesi gerektigi fark (E3) 1
edildi
Degisim olmadi (E4) 1
Firsat ¢ikmadi (K11) 1
Bazi mesleklerde firsatlar kisith (ED) 1

Tablo 3 incelendiginde ilk sirada 5 kisi is firsatlarinin farkina varildigini, 5 kisi ¢ok yonlii
bakis acisini gelistirdigini, 3 kisi bilimsel ¢alismay1 6grenme, 2 kisi yiiksek lisans egitimine ek
destek saglanmadigini, 1 kisi meslege farklilik getirebilme firsati, 1 kisi egitimin yasam boyu
siirmesi gerektigini fark ettiklerini belirtirken bir kisi de bu egitimin degisim yaratmadigini, bir
kisi de heniiz bir firsat cikmadigini belirtirken bir kisi de ¢alistig1 meslekte firsatlarin kisitli oldu-
gunu belirtmistir. {1k sirada alian egitimin is firsatlarin farkina varilmasini sagladigini belirtmek-
tedir. Bu goriiste olan bir 6grenci;
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“Ayrica aldigim egitim ¢aligtigim iste giiclii bir avantaj” (K3) derken bir digeri de;

“Heniiz bir firsat ¢tkmadi karsima fakat firsat verilirse ¢ok etkili olacagina inaniyorum”
(K10)demektedir. ikinci sirada yer alan bulgu da alinan egitimin ¢ok yonlii bakis acisini gelistir-
digine yoneliktir. Bu goriisii agiklayan bir d6grenci;

“Beni gelistirdi, yeni bakis ac¢ilart kazandrds. Yiiksek lisanstan korkardim zor oldugunu dii-
stintirdiim ancak bugiin ilk firsatta tezli icin ugrasacagim ve belki daha ilerisi(E5)” demektedir.
Bir sonraki bulgu bilimsel ¢alismanin 6grenilmesine yoneliktir. Bu konu ile ilgili olarak bir 6g-
renci;

“Analiz etme, degerlendirme ve ¢ok yonlii diisiinme yetenegim gelisti(K3) demistir. Yiiksek
lisans egitimine ek destek saglanmadigi bir diger bulgudur.Bu konuda bir 6grenci konuyu su se-
kilde aciklamaktadir;

“Kamuda calistigimiz i¢in ve performansa doniik ¢alisma sistemleri tam anlamiyla geligsme-
digi icin firsatlart yakalama konusunda sansimiz daha zayif oluyor (K9)” demektedir, bir digeri
de 6gretmen oldugunu belirterek;

“MEB’de daha béyle bir firsat goremedim. Yiiksek lisansin herhangi bir getirisi olduguna
inanmiyorum(E6) diyerek konuyu agiklamistir. Bir diger goriis te bu egitimin calistig1 meslege
farkl bir bakis agis1 getirmeye katki sagladigini belirtmis;

“Yiiksek lisans egitiminin bu noktada isime katkisinin ¢ok oldugunu séyleyebilirim(K4)” de-
mistir. Bir diger bulgu da egitiminin yasam boyu silirmesi gerektiginin bu egitimle farkina varil-
dig1 ile ilgilidir. Bu konuda bir 6grenci;

“Ogretmenlige basladigimda aldigim egitimin yeterli oldugunu diigiiniiyordum. Fakat YBO ’ye
basladiktan sonra bireyin kendini yenilemesinin -ben buna her daim égrenme iizerine olma diyo-
rum- stirekli oldugunu gérdiim. (E3)” demistir. Diger bulgularda degisimin gerceklesmeyisi, her-
hangi bir firsatin ¢ikmayist ile ilgilidir. Bu konulara yonelik olarak bir kisi;

“Bana yeni, farkli bir perspektif kazandirmadig icin bir degisim saglamadi. Bitirmis oldugum
yiiksek lisansin bana sosyal, ekonomik yénden bir katkisi olmadigi igin bitirmig olmak icin bitiri-
yoruz (E4)”diyerek aciklama yapmistir. Son sirada bazi mesleklerde yiiksek lisansin 6nemli ol-
mayisina yoneliktir. Bir 6grenci konu ile ilgili olarak;

“Ogretmenlik meslegini diisiiniirsek bizim meslegimiz firsat agisindan fakir bir meslek. Yapi-
lacak seyler ve imkanlar kisitli. Farkli bir meslekte olsam firsatlarin daha da giizel degerlendire-
bilecegini diistiniirdiim” (E1) diyerek goriisiinii paylagsmaktadir. Yiiksek Lisans Egitiminin is fir-
satlarin1 gérmeye etkisine yonelik bulgular genel olarak degerlendirildiginde katilimeilarin yak-
lasik {igte birinin bu egitimle is firsatlarinin farkina varildigi, yaklasik {i¢te birinin de bu egitimin
cok yonli bakis acilarini gelistirdigi, baz1 6grencilerin bilimsel ¢alismay1 6grendigi, ancak bazi
ogrenciler yiiksek lisans egitiminin kurumlarca desteklenmedigi, dikkate alinmadig1 goriisiinde
oldugu, az sayida 6grencinin ise kendi mesleklerine farkli bir bakis acisi ile bakabildiklerini, egi-
timin yasam boyu siirmesi gerektigini diisiindiikleri anlagilmaktadir. Birkag kisi de bu egitimin
degisim yaratmadigini, herhangi bir firsat bulamadiklarini, baz1 mesleklerinde ytiksek lisans egi-
timine 6nem verilmedigini belirtirkenM.E.Bakanliginin yiiksek lisansli egitimcilere farkli firsat
sunmadigini diistinmektedirler.
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3.2. Yiiksek Lisans egitiminin kigisel gelisime etkisine iliskin bulgular
3.2.1. Ogrencilerin Lisansiistii egitime baglama amaglar

Yasam boyu 6grenme yiiksek lisans 6grencilerine ilk sirada lisansiistii egitime baglama amag-
larinin neler oldugu sorulmus, elde edilen veriler analiz edilerek bulgular Tablo 4’te yer almigtir.

Tablo 4: Lisansiistii Egitime Baglama Amaclar1

Amag Kisiler f
Kisisel gelisim (E1) (ES) (E6) (K4) (K7) (K8) (K9) (K11) 8
Egitim ¢ok dnemli (E3) (K1) (K10) 3
Cocuklara 6rnek olma (K1) (K3) 2
Meslekte ilerleme (E4) (K2) 2
Merak duygusu (E2) (K5) 2
Beklentiler fazla karsilik bulmadi (E1) (K6) 2

Tablo 4 incelendiginde ilk sirada 8 kisinin, kigisel gelisim amagcli, 3 kisinin egitimin 6nemli
oldugunu diisiinmesinden, 2 kisi ¢ocuklarina 6rnek olmak i¢in, 2 kisi meslekte ilerlemek ama-
cryla, 2 kisi 6grenmeye karsi merak duygusu ile egitime basladigini belirtirken 2 kisi de beklen-
tilerinin fazla karsilik bulmadigin1 belirtmistir. Ilk sirada kisisel gelisim amaciyla egitime basla-
yan 6grencilerden birisi;

“Benim ikinci yiiksek lisansim beklentim kisisel gelisim boyutunda oldugu ic¢in bu yonde de
beklentilerimi olumlu yénde karsiladigin diisiinmekteyim (K9)” derken bir digeri de;

“Bu egitime kisisel gelisgimim icin katildim. Amag ve beklentilerim, sosyal ortamlarda daha
rahat iletisim kurmak ve hayata farkli bakis acilart ile bakmak (K11)” demektedir. Ikinci sirada
egitimin 6nemli oldugu yer almistir, bu konuda bir 6grenci;

“Benim i¢in okumanin ve egitimin zamani ve mekani yok. Eger firsat bulursam degerlendiri-
rim. Iste lisansiistii egitimime de boyle basladim. Yasim biiyiik olsa da 6zellikle yasam boyu 6g-
renme konusu ¢ok degerli ve anlamli (K1)diyerek goriis belirtmistir. Cocuklarina érnek olmay1
diistinen bir katilimci da;

“Bir de en onemlisi iiniversite ogrencisi olan iki ¢cocuguma érnek olmak istedim, bir anlamda
citayr yiikselttim (K1)” demistir. Bir diger goriiste mesleki ilerleme olarak yer almaktadir. Bir
Ogrenci;

“Amacim basta sadece bir iist 6grenim bitirmekti. Derslere devam ettik¢e daha ¢ok zevk al-
maya ve derslerin de aslinda giinliik hayatimizda karsilastigimiz konu ve problemlerden olustu-
gunu gordiim. Severek ve istekli bir sekilde derslere geldim .Bunlara ilaveten gelecekte MEB’in
yiiksek lisans yapma zorunlulugu ¢ikarmasi durumunda bunu simdiden yapmis olmak ve daha
sonra bunun stresini yasamamak icin basladim (E4)” demektedir. Bir bagka bulgu da merak duy-
gusu ile ilgilidir. Bir kisi bu konuda;

“Amacim kendimi geligtirmekti daha sonra tercih ettigim bir yol oldu benim igin ¢iinkii su an
meslek edinmek ve bu alanda ilerlemek istiyorum (K5)” diyerek diisiincesini dile getirmistir. Son
sirada azda olsa bazi 6grenciler beklentilerinin karsilik bulmadigini belirtmektedir. Bir 6grenci;

“Lisansiistii egitime ilk basladigimda daha yiiksek beklentilerim bulunmaktayd:. Ancak bek-
lentilerimi karsilama konusunda daha yapilmasi gereken ¢alismalarin oldugunu diistiniiyorum
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(K6)” demistir. Ogrencilerin yiiksek lisansa baslama amaglarina iliskin bulgular genel olarak de-
gerlendirildiginde 6grencilerin yarisinin kisisel gelisim amacli yiiksek lisansa basladigi, diger 6g-
rencilerin farkli amaglarla geldigi, bunlarin arasinda egitimin 6nemli oldugunun diistiniilmesi, ¢o-
cuklarina 6rnek olma amaci, mesleki ilerleme, merak duygusunun bulundugu anlasilmaktadir. Iki
ogrenci de beklentilerin fazla ger¢eklesmedigini diisiinmektedir.

3.2.2. Yiiksek Lisans egitiminin beklentileri karsilama diizeyi

Yiiksek lisans egitiminin beklentileri ne kadar karsiladigina iligskin yoneltilen bir soruya alinan
cevaplar alinmis, elde edilen bulgular Tablo 5’te yer almistir.

Tablo 5. Yiiksek Lisans Egitiminin beklentileri karsilama diizeyi

Diizey Kisiler f
Beklentiler gergeklesti (E2) (E3) (ES) (K1)(K3)(K4) (K8) (K10) 8
Baz1 beklentiler gerceklesti (K6) (K7)(K9)(K11) 4
Beklentilerim gergeklesmedi (E1)(E4)(E6) 3
Heniiz tamamlanmadi (K4)(K5)(E4) 3
Meslege katkisi oldu (K2) 1

Tablo 5 incelendiginde ilk sirada 8 kisi beklentilerin gergeklesmeye basladigini, 4 kisi gercek-
lestigini belirtirken 3 kisi de beklentilerin ger¢eklesmedigini belirtmistir. 2 kisi yiiksek lisansin
heniiz bitmedigini, bir kisi de meslegine katk1 sagladigini belirtmistir. Ilk sirada beklentilerin ger-
ceklesmesine yonelik bulguya ulasiimistir. Bu konuda bir 6grenci;

“Tamaminm gerceklestirdim. Ilk firsatta tezli boliime devam etmek istiyorum. Bu yil ikiz ogul-
larim tiniversite sinavina giriyorlar o nedenle bu amacimi simdilik bekletiyorum (K3).”demistir.

Ikinci olarak bazi beklentilerin gerceklestigi belirtilmektedir. Bu konuda bir 6grenci;

“Kisisel gelisim boyutunda beklentilerimi epey gerceklestirdim ya da ¢ok¢a katki gérdiim di-
yebiliriz. Etkili sunum teknigini 6grenme, farkli bakis agilar: geligtirme elestirel bakabilme konu-
sunda artilar: oldu (K9)”diyerek agiklama yapmistir. Daha sonra azda olsa bazi 6grenciler bek-
lentilerinin ger¢eklesmedigini belirtmektedir. Bu konuda bir 6grenci;

“Kendimi gelistirme noktasinda siirekliligin olmamasi sebebiyle basarili oldugumu séyleye-
mem (E1)” demektedir. Bir 6grenci ise bu egitimden memnun olmadigini sik sik dile getirmistir.
Bu 6grenci egitimini tamamlamamais olup;

“Bitirdikten sonra da bu amaglara ulasmama yardimci olacagini diisiinmiiyorum (E4)”diyerek
goriisiinii dile getirmistir. Ogrencilerin bir kism1 egitimini heniiz bitirmemistir bu nedenle birkag
Ogrenci tamamlamadiklarini belirtmislerdir. Son sirada bir 6grenci meslegine katki sagladigin
belirterek:

“Kesinlikle meslegime katkida bulundugunu diistiniiyorum. Hatta hayata bakiy agimda da de-
gisimler oldu. Akademik personel olmayt ise hala istiyorum” (K2) diyerek agiklamistir. Yiiksek
lisans egitiminin beklentileri karsilama diizeyine iliskin bulgular genel olarak degerlendirildi-
ginde 6grencilerin yaris1 beklentilerinin gerceklestigini, az sayida 6grencinin de bazi beklentile-
rinin gergeklestigi anlasilirken yine az sayidaki 6grencide beklentilerinin gergeklesmedigini be-
lirtmektedir. Henliz mezun olmayan birkag kisi beklentilerinin heniiz tamamlanmadigini belirtir-
ken, mesleklerine bu egitimin katkis1 oldugunu da belirtmislerdir.
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3.2.3. Lisansiistii egitimin ogrencilerin bakig acisina, bilgi ve becerisine katkist

Alman egitimin bakis agilarina etkisinin sorgulandigi bu boliimde elde edilen verilere iliskin
analiz sonugclari tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Lisansiistii Egitimin bakis agisi, bilgi ve becerilere katkilar1

Katki Kisiler f
Bakis agisini gelistirme (E2)(E3)(ES) (E6)(K4) (K7) 6
Akademik konuda gelisme (E4)(K2) (K5) (K6) (K10) 5
Iletisim ve sunum konusunda gelisme (K1) (K7) (K11) 3
Yeni kavram ve metotlar 6grenme (E1)(KS8) 2
Olumlu katk1 sagladi (K3)(K9) 2
Hayata iliskin bir¢ok konuda yeni 6g- (K2) 1
renme
Etik davranmay1 6grenme (K7) 1

Tablo 6 incelendiginde ilk sirada 6 kisinin aldig1 egitimin bakis agilarin1 gelistirdigine iliskin-
dir. 5 kisi akademik konuda gelistigini, 3 kisi iletisim ve sunum konusunda gelisme oldugunu,
2 kisi yeni kavram ve metotlar 6grendigini, 2 kisi aldig1 egitimin olumlu katk: sagladigini, bir kisi
hayata iligskin birgok konuda yeni seyler 6grendigini, bir kisi de etik davranmay1 6grendigini be-
lirtmistir.

[Ik olarak bakis acilarinn gelistigi belirtilmistir, bu konuda bir kisi;

“Orwell (1984) 1n ‘Bir giin karanligin olmadigi yerde bulusacagiz’ soziintin tesiri ile karan-
higin olmadig bir diinya olusturmak igin siirekli ogrenmek iizerine olacagim bir bakis agisi ve
inancina sahip oldum diyebilirim (E3)” diyerek diislincesini agiklamistir. Bir diger bulgu akade-
mik konuda gelismeye yoneliktir. Bu konuda bir kisi;

“Ogrenmeyi égrendim, bilimsel anlamda arastirma yapmay: 6grendim bunda dersime giren
hocalarimin tegvigi ile bilimsel anlamda makaleler yazdim. Yasam boyu ogrenmeyi 6grendim.
Kendime olan saygim ve ézgiivenim artti (K5)” demistir. Bir sonraki bulguda alinan egitimin ile-
tisim ve sunum konusunda gelisme sagladig: ile ilgilidir. Bir 6grenci;

“Tezimi bitirmek, katildigim seminerlere bildiri sunabilmek ve makaleler yazabilmek igin, aka-
demik anlamda siirekli okuyorum. Dolayisiyla bilgilenirken ayni zamanda iletigim ve sunum bag-
laminda deneyimler kazaniyorum (K1) diyerek aciklamistir. Yeni kavram ve metotlar 6grenme
alinan egitimin sonucudur. Bu konuda bir dgrenci;

“Daha once bilmedigim bazi yeni kavramlar ve metotlar oldugunu soyleyebilirim. Bunlar egi-
tim hayatimda da karsilastigim sorunlarin ¢oziimiine yonelik tecriibenin olusmasini sagladr “(E1)
diyerek diisiincesini belirtmektedir. Bir diger bulgu egitimin olumlu katkilarina ydneliktir. Bir
Ogrenci;

“Onyargilardan uzak durmaya, olumlu bakmaya ve bilimsel bakabilmeye katkist oldu “(K9).
Demistir. Bulgulardan birisi de hayata iliskin bir¢ok konuda yeni 6grenmeler olduguna yoneliktir.
Bir 6grenci konu ile ilgili olarak;

“Gordiigiimiiz dersler itibari ile hayata iliskin bir¢ok konuya degindik. Kadinlarin toplumu-
muzdaki onemini bir kez daha anladim. Ailenin, ogretmenin ogrenci tizerindeki biiyiik etkisini
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daha iyi anladim. Okuldaki tiim idareci, 6gretmen ve ogrencileri daha farkli bir bakis agisi ile
incelemeye basladim” (K2) demistir. Son sirada bir 6grencide etik olma konusuna deginerek;

“En basiti etik davranmay: 6grendim. Insanlara tarafsiz davranmayr 6grendim. Etik davranil-
masi gerektigini insanlart hemen yargilamamayi, en onemlisi bir insanin sozii bitmeden konug-
mamayt 6grettim” (K7) diyerek goriisiinii belirtmistir. Lisansiistii Egitimin 6grencilerin bakis agi-
sina, bilgi ve becerisine katkisina iliskin bulgular genel olarak incelendiginde 6grencilerin {igte
birinin bakis agilarinin gelistigi, bir boliimiiniin akademik konuda gelistigi, az sayidaki 6grencinin
iletisim ve sunum konusunda gelistigi, yeni kavram ve metotlar1 6grendikleri, hayata iliskin bir-
cok konuda yeni seyler ve etik davranmay1 6grendikleri kisaca aldiklar1 egitimin olumlu katk:
sagladigi anlasilmaktadir.

3.3. Yiiksek Lisans egitiminin 6zel hayata etkisine iliskin bulgular
3.3.1. Yiiksek Lisans egitiminin 6zel hayata etkisi

Ogrencilere iigiincii boliimde aldiklar1 egitimin 6zel hayatlarma etkisi sorulmustur. Alinan gé-
rlisler analiz edilerek elde edilen bulgular Tablo 7°de yer almistir. Tablo 7 incelendiginde ilk si-
rada 7 kisi aileye de olumlu katkis1 oldugunu, bir kisi baba olarak olumlu katki sagladigini, bir
kisi sosyal iligkilere de olumlu yansidigini, bir kisi hayatindaki bosluklar1
bu egitimin doldurdugunu, bir kisi daha fazla kitap okudugunu belirtirken bir kisi de aileye de
olumlu katkisinin oldugunu belirtmistir. Bir kisi belirgin bir etki olmadigini, bir digeri de aile
hayatina ¢ok etkisinin olmadigini belirtmistir.

Tablo 7. Lisanstistii egitimin 6zel hayata etkisi

Etki Kisiler f
Aileye de olumlu katkis1 oldu (E2)(K1)(K2)(K3)(K4)(K10)(K11) 7
Baba olarak olumlu katk: sagladi (ED) 1
Sosyal iligkilere de olumlu katki sag- (K4) 1
lad1
Hayattaki bosluklar doldu (K5) 1
Daha fazla kitap okuma (K7) 1
Belirgin bir etkinin olmayis1 (E4) 1
Aile hayatina fazla etkinin olmayist (E6) 1

[lk sirada bir 6grenci olumlu etkiye yonelik olarak;

“Sanirim ogrendiklerimi ailemle de paylasiyorum, sansliyyim beni dinleyerek kimi zaman on-
lar da kazamim elde edebiliyorlar “(K1) derken bir digeri de;

“Etki hep olumlu oldu. Cevrem beni destekledi. Mezun olduktan bu kadar yil sonra yiiksek
lisans yapmam takdir topladi. Benim ¢ocuklarima yaklagimim degisti. Ders ¢alisma konusunda
onlart daha iyi anladim” (K3) demektedir. Baba olan bir 6grenci de;

“Olumlu etkilerinin oldugunu séyleyebilirim. Ozellikle bir baba olarak ¢cocuk 6grenmesinin
yontemlerini ogrenmek iletigim kurmami ve basarili olmami sagladi” (E1)demistir. Sosyal iligki-
lere de olumlu katk: saglama konusunda da bir 6grenci;

“Oncelikle sosyal iliskileri diizenlemede sadece kendi tarafimdan bakmadan hareket etmem
gerektigini ogrendim” (K4) diye aciklamigtir. Hayattaki bosluklarin bu egitimle dolmasi konu-
sunda bir 6grenci;
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“Olumsuz herhangi bir etkisini gérmedim ancak olumlu bir¢ok etkisi var. Bu boliimde yiiksek
lisansa basvurmam ve suan ki ideallerim beni oldugum konumdan ¢ok farkli yerlere getirdi. A¢ik-
casi su an benim hayatimdaki bogluklar: doldurarak yeni kazanimlar elde etmemi sagladr” (K5)
aciklamasini yapmistir. Bir diger bulgu da kitap okuma ile ilgilidir. Bu konuda bir 6grenci;

“Kitap fazla okuyamiyordum bu sayede arastirmalar yapmak icin kitap okur oldum. Cocuk-
larda ben ders yaparken onlarda da ders ¢calisma azmi geligti “(K7) demistir. Daha sonra yer alan
bulgular egitimin aileye etkisinin olmamasina yoneliktir. Bu konuda bir 6grenci;

“Esim su an tez asamasinda oldugum igin esim tezini yap bitir diye baski yapiyor bunu yasi-
yorum “(E4) derken bir digeri de benzer bir konuda;

“Aile hayatina ¢ok etkisi olduguna inanmiyorum. Sadece egitim alirken bana miithis derecede
destek¢i olduklarini séyleyebilirim “(E6)demistir.Yiiksek lisans egitiminin 6zel hayata etkisine
iliskin bulgular genel olarak incelendiginde kadin 6grencilerin aldig1 egitimi erkek &grencilere
gore daha fazla ailesiyle paylastigi, aldiklar: egitimden hem kendileri, hem ailelerinin yararlandi-
gina dikkat cekmektedir. Bir erkek 6grenci de baba olarak aldig1 egitimin yararli oldugunu belirt-
mistir. Yiiksek lisans egitiminin sosyal iliskilere de olumlu katki yaptigi1, hayatlarindaki bosluk-
larin doldugu, daha fazla kitap okuma basladiklar1 anlasilmistir ancak az sayida da aileye etkisinin
olmadig diisiincesinde olan dgrencilerde bulunmaktadir.

3.3.2. Yiiksek Lisans egitiminin es ve ¢ocuklara katkisi

Yiiksek lisans egitiminin es ve ¢ocuklara katkisina iliskin veriler analiz edilerek Tablo 8’de
sunulmustur.

Tablo 8. Yiiksek lisans egitiminin es ve ¢ocuklara katkisi

Katki Kisiler f
Esler ¢ok destek oldu (E3)(K6) (K7)(K8) 4
Cocuklara daha az zaman kald1 (E3)(K9) (K10) 3
Cocuklarla iligki daha iyi durumda  (K7)(K8) 2
Ogrenme her yasta oluyor (E1)(K5) 2
Cocuklarla roller degisti (K3)(K5) 2
Es ve ¢ocuklara olumlu katki (K1) 1
Es okumaya baslad1 (K2) 1
Etkisi olmadi (E4) 1

Tablo 8 incelendiginde ilk sirada 4 kisi eslerin ¢ok destek oldugunu, 3 kisi
bu egitim sirasinda ¢ocuklara daha az zaman kaldigini, iki kisi ¢cocuklarla iliskilerinin daha iyi
durumda oldugunu, iki kisi 6grenmenin her yasta oldugunu, 2 kisi de ¢ocuklarla rollerin degisti-
gini, bir kisi es ve ¢ocuklara olumlu katki sagladigini, bir kisi esininde yeniden okumaya basladi-
giny, belirtirken bir kisi de etkisinin olmadigini belirtmistir. Bulgular genel olarak incelendiginde
ilk siradaki bulguya iliskin bir erkek 6grenci;

“Esim -kendisi benim gii¢ kaynagim olur- daha fazla ilgilenmeye basladi. Nasil mi bazen ¢ok
uzun okumalar yapmam gerekti bu zamanlarda elinde kahvesi ile gelir beni ‘Oku bakalim oku
daha ogrenecegin cok seyin var.’ diye giidiiler, biraz sohbet eder tekrar yalniz birakirdi”(E3)
derken, bir kadin 6grenci de;

“En biiyiik destek¢cim egimdi. Kendimi gelistirdigim icin ¢ocuklara ve esime olaylara farkl bir
gozle yani farkl pencerelerden bakabilmeyi 6grettim ”(K7)demistir. Bir diger bulguda ¢ocuklara
iliskin olup bu konuda bir ogrenci;
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“Es ve ¢ocuklarima ayirdigim zamanin kisalmasi ve enerjimin azalmasi zaman zaman sorun-
lara sebep oldu “(K9) demektedir. Bir sonraki bulgu ise ¢ocuklarla iligkinin daha iyi olduguna
iligkindir. Bir 6grenci;

“Ug yasinda bir kizim var ona nasil davranmam gerektigini ogrendim psikoloji ve egitimin her
noktasinda bilgi sahibi oldum kadina siddete karsi duyarliligim artti” demektedir. Bir baska
bulgu da 6grenmenin her yasta olabilecegine yoneliktir. Bu konuda bir kisi;

“Ogrenmenin her yasta gerceklesebilecegini oncelikle kendimde gordiim. Ciinkii lisans bitti
ogretmenlige basladim ve hayatimin sonuna kadar bu isi yapacagimi diistiniiyordum” (KS5). Bir
bulgu da ¢ocuklarla rollerin degismesine yoneliktir. Bir kisi bu konuda;

“Hep destek, tam destek.. Cocuklarimla rolleri degistik bana ders ¢alis demeye basladi-
lar ”(K3) demistir. Alinan egitim es ve ¢ocuklara olumlu katki sagladig ile ilgili bir bulgu yer
almistir. Bu konuda;

“Esim ve ¢ocuklarim maddi ve manevi beni ¢ok desteledi. Ayrica ézellikle almis oldugum top-
lumsal cinsiyet dersinde ogrendigim ve ayni zamanda okudugum yeni bilgileri ve toplumsal cin-
siyet ile ilgili yanilsamalarimizi ailemle paylasarak bu konuda farkli agidan bakmalarin sagla-
digima inaniyorum (K1).”Bir bulguda alinan egitimden eslerinde olumlu etkilenmesine yonelik-
tir. Bu konuda bir 6grenci,

“Esim ilk basta bogsuna ugrastigimi 6gretmenler icin yiiksek lisans yapmamin bir fark olustur-
mayacagin diistiniiyordu” (K2) diyerek egitimin ailesine katkisini dile getirmektedir. Yiiksek
lisans egitiminin es ve ¢ocuklara katkisina iligkin bulgular genel olarak incelendiginde kadin 6g-
rencilerin aldig1 egitimi erkek 6grencilere gore daha fazla ailesiyle paylastigi, aldiklar1 egitimden
hem kendileri, hem ailelerinin yararlandigina dikkat ¢ekmektedir. Bir erkek 6grenci de baba ola-
rak aldig1 egitimin yararli oldugunu belirtmistir. Yiiksek lisans egitiminin sosyal iligkilere de
olumlu katk1 yaptig1, hayatlarindaki bosluklarin doldugu, daha fazla kitap okumaya basladiklar:
anlasilmistir ancak az sayida da aileye etkisinin olmadig diisiincesinde olan dgrencilerde bulun-
maktadir.

3.3.3. Yiiksek Lisans egitimin arkadas ve meslektaslarin bakig acisina etkisi

Son sirada yiiksek lisans egitimi yaparken arkadas ve meslektaslarin bakisina iliskin bir soru
yoneltilmis, elde edilen goriigler Tablo 9°da yer almistir.

Tablo 9. Yasam Boyu Ogrenme Egitiminin arkadas ve meslektas bakis acisina etkisi

Etki Kisiler f

Olumlu (E1),(E2),(E3),(E4),(ES),(E6),(K1),(K2),(K3),(K5),(K6),(K7), 15
(K8),(K10),(K11)

Olumsuz (ED(E2)(E4)(ES)(E6)(K4)(KS5)(K7)(K9) 9

Basta olumsuz sonra olumlu  (K4) 1

Tablo 9 incelendiginde ilk sirada 15 kisinin alinan egitimin is arkadaglar1 arasinda olumlu etki
yarattigini belirtirken 9 kisi olumsuz oldugunu, bir kiside baslarda olumsuz daha sonra olumlu
oldugunu belirtmistir. Ik sirada olumlu etkilerine ydnelik olarak bir kisi;

“Bir kere itiraf ediyorum havali bir durum. Tabiri caizse kendinizi bir tik iistte hissediyorsu-
nuz. Isin ilginci ¢evrenizde bunu sorgusuz kabul ediyor” (K3) diyerek aciklamistir. Bir baska
Ogrenci ise;
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“Yiiksek lisansim heniiz bitmedi ama bana basta séylenen ciimleler tamamen degismeye bas-
ladh. Ciinkii farkini bordroda degil yaptigim iste gordiiler. Egitim camiasindan olup da lisansiistii
egitimi onemsemeyen kesimi etkileyebilmek en biiyiik degisim oldu *“ (K4) seklinde agiklama yap-
mistir. Bir olumlu agiklama da;

“Ashnda hep giizel seyler séylediler beni kitapla, makale ya da tez ile ugrasirken gérdiikle-
rinde. Bazen kitap paylastigimiz da oldu (E3).”seklindedir. Arkadaslarinin yaklasiminin olumsuz
oldugunu belirten 6grencilerden birisi;

“Fakat herkesin egitime vermis oldugu énem ayni degil. Bazilarimin yiiksek lisans yaptin da
ne oldu. Sana bir ek ders katkisi var dedigini de goriir gibiyim (E1).” Derken, bir digeri de;

“Calistigim sehirle egitim aldigim sehir farkliydi, zorlugu ¢ok oldu. Bu sefer meslektaglarim
sunu dediler: Niye bu kadar ugrasiyorsun ki, ek dersin mi artacak? “(K4) diyerek olumsuz eles-
tirilere 6rnek vermistir. Bir bagkasi da;

“Ikinci yiiksek lisansi yapiyor olmam zaman zaman egitim kurdu gibi goériinmeme sebep olur-
ken kimi zaman da ikinci kez tezsiz yapryor olusum elestirilere sebep oldu” (K9) demistir. Bir
diger ornek te;

“Ancak bu yastan sonra ne yapacaksin diyenler de oldu (E5).” Seklindedir. Bir kigide olumsuz
etkinin degistigini belirtmektedir. Bu kisi;

“Egitime ilk basladigimda duydugum ciimleler sunlardi: Sen once isini eline al sonra devam
edersin, oku oku nereye kadar, is bulamayan herkes yiiksek lisansa baglyyor Ben devam ettim
okumaya, arastirdim, okudum, az da olsa ¢alismalara katildim. Sonra ige basladim. Bagsta duy-
dugum ciimleler degismeye basladi: Bak gordiin mii okuyan yapiyor. “(K4) diyerek degisimi dile
getirmistir. Alinan egitimin arkadas ve meslektaglarin bakis agisina etkisine iliskin bulgular genel
olarak degerlendirildiginde katilimeilarin tamamina yakini bu egitimin olumlu etkisinin oldugu,
katilimcilarin arkadas ve meslektaglara olumsuz etkisinin oldugunu belirtmislerdir. Son sirada bir
kiside ilk baglarda arkadaslarin olumsuz davranislarinin olumluya déndiigiinii belirtmislerdir.

4. Sonuc, tartisma ve éneriler

Yasam boyu 6grenme ve yetiskin egitimi yiiksek lisans egitimi alan 6grencilerin aldiklar1 egi-
timin is ve 6zel hayatlarina etkisinin degerlendirildigi bu ¢alismada alinan egitimin is hayatlarina
olumlu etkisinin oldugu anlasilmaktadir. Az sayida kisiye gére olumsuz etkiler de bulunmaktadir.
Alinan bu egitimin sonucunda is firsatlarinin farkina varildigi, ¢ok yonlii bakis agilarinin gelistigi,
bilimsel ¢alisma aliskanlig1 kazandiklar1 gériilmektedir. Ogrenciler yiiksek lisans egitiminin ku-
rumlarca desteklenmesi ve bu egitimin dikkate alinmas1 gerektigini diisiinmektedirler. Ogrenci-
lerin yiiksek lisans egitiminden sonra mesleklerine farkli bir bakis acis1 ile bakabildikleri, egitimin
yasam boyu silirmesi gerektigini digiindiikleri sdylenebilir. Baz1 6grenciler bu egitimden bekle-
diklerini tam olarak bulamadig1 ve kendilerinde bir degisim yaratmadigini da belirtmektedir. An-
cak olumsuz diislincede olan az sayidaki 6grenci de yer yer aldiklari egitimin fark yarattigini
vurgulamaktadir. Baz1 6grenciler bu egitimi kullanacak firsat bulamadigi, 6zellikle 6gretmenlerin
Milli Egitimde yiiksek lisansin fazla deger bulmadig1 goriisiinde olduklari anlasiimaktadir. Og-
rencilerin birgcogunun yiiksek lisansa baglama amaglar1 arasinda kisisel gelisim, ¢cocuklarina 6rnek
olma, mesleki ilerleme, 6grenmeye karst merak duygusunun bulundugu goriilmektedir. Sayan ve
Aksu (2005)’nun lisansiistli egitim goren bireylerle ilgili yaptiklar bir aragtirmada dgrencilerin
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lisanstistii egitim yapma amaglar1 arasinda oncelikli olarak kendilerini gelistirmek, akademik ka-
riyer yapmak, alanlarinda derinlesmek ve mesleklerinde yiikselmek istemeleri yer almaktadir.
Nas, Peyman ve Arat (2016)’1n yapmis olduklari bir ¢alismada da bireylerin yiiksek lisans yapma
nedenlerine ait boyutlarin tercih siralamasinin en basinda kisisel gelisim boyutu gelmektedir.
Yiiksek lisans egitiminin beklentileri karsilama diizeyine 6grencilerin bir kismi beklentilerinin
gerceklestigini az sayida dgrencinin beklentilerinin gergeklesmedigi sdylenebilir. Ancak alinan
egitimin mesleklerine katkisi oldugu da ulasilan sonuglar arasindadir. Gomleksiz ve Yildirim
(2013)’a ait bir calismada lisansiistii egitim siirecinde verilen egitimin beklentilerini karsiladigini
ifade eden 6grenciler olmakla birlikte belli bir oranda 6grencinin beklentilerini karsilamadig1 ve
kiigiik bir boliimiiniin de fikrinin olmadig1 goriilmiistiir. Lisansiistii egitimin 6grencileri akademik
olarak gelistirdigi, 6grencilerin iletisim ve sunum konusunda daha iyi diizeyde olduklari, yeni
kavram ve metotlar1 6grendikleri, hayata iligskin bir¢ok konuda yeni seyler 6grendikleri ve etik
davranma konusunda daha duyarli olduklar1 anlagilmaktadir. Bu ¢alismay1 destekleyen Aydemir
ve Cam (2015)’1n yaptig1 bir aragtirmada lisansiistii egitimin akademik anlamda kisiyi gelistirdigi
ve sosyal anlamda da bireye katki sagladigi anlagilmaktadir. Kadin 6grencilerin aldiklar1 egitimi
erkek 0grencilere gore daha fazla ailesiyle paylastigi, aldiklar1 egitimden hem kendileri, hem ai-
lelerinin yararlandigina goriilmektedir. Anne ve baba olarak aldiklar1 egitimin 6zel hayatlarina da
katki yaptig1 soylenebilir. Yiiksek lisans egitiminin sosyal iliskilere de olumlu katk1 yaptig1, 63-
rencilerin hayatlarindaki bosluklarin doldugu, daha fazla kitap okumaya basladiklar1 anlasilmistir.
Ancak az sayida 6grenciye gore alinan egitimin aileye etkisinin olmadig1 sdylenebilir. Alinan
egitimin cogunlukla arkadas ve meslektaglarin bakis agisina olumlu etkisinin oldugu goriilmekte-
dir. Bu sonucu destekleyen dgretmenlerin lisansiistii egitim almalari ile ilgili bir calismada ulagi-
lan sonuglar arasinda 6gretmenlerin lisansiistii egitimde kazandiklar: bilgileri arkadaglari ile pay-
lasmak istedikleri goriilmektedir (Baser, Narli, Giinhan, 2005). Baz1 arkadas ve meslektaglarin
olumsuz tutumda oldugu, bazilarinin olumsuz tutumunun olumluya doniistiigii sonucuna ulasil-
mistir.

Oneriler
Yiiksek lisans egitiminin 6nemi konusunda lisans diizeyinde 6grenciler bilgilendirilmelidir.

Yiiksek lisans egitimine katilan ¢alisan bireylere ders, sinav saatlerinde gerekli kolayliklar
saglanmalidir.

Enstitiiler tarafindan kurumlara yiiksek lisanslar1 tanitic bilgilendirmeler yapilmalidir.

Kurumlar yiiksek lisans yapan ¢alisanlarini unvan ya da goérevde yiikseltme gibi farkl sekil-
lerde 6diillendirebilir.

Ogretmenler yiiksek lisans ve doktora egitimi yaparak Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan uz-
man 6gretmenlik gibi ¢esitli unvanlarla 6zendirilebilir.
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Extended abstract in English

Lifelong learning is the process of learning individuals require from cradle to grave. Of the
world is becoming more global the threats of labor shortages immigration and economical crisis
necessitates people for further learning without reinforcement leads individuals realize them-
selves. The term lifelong education substitutes for the term adult education since it emcompasses
the education of individuals of all ages. The purpose of this study is to evaluate the effect of
graduate education at Bartin University Institute of Education Sciences Lifelong Learning and
Adult Education on student's perspectives. In the study in order to determine the effect of graduate
education on their job career, the contribution of this education to their awareness of the oppor-
tunities in their jobs, the reasons why they started this education and to what degree their expec-
tations are met, the contribution of this education for their perspectives knowledge and skills, and
the education that are get in the field of lifelong learning on couple's, children's friends and col-
leagues perspectives are investigated.

Qualitative research design is followed for this study. The opinions are taken with semi struc-
tured interview firma which were prepared with the expert assistance and is analyzed through
content analysis. Study group was made up of 17 voluntary people some of whom were doing
master studies (with or without thesis) and some of whom were the graduates. In order to choose
the study group, we used snowball sampling method, where by we reached the other people of
the study group through the people we had chosen before. In this study which evaluates the effect
of the education that the graduate students get on their occupational and private lives it is under-
stood that the education has a positive effect on their occupational lives. There are also a few
negative effects. It is found out that the graduate students become aware of the job opportunities,
it enables them to improve their multiple perspectives and they develop scientific research habits.
Students think that the graduate education should be supported by the institutions and it should
be taken into consideration. It can be said that when they complete graduate education they can
view their jobs from a different perspective and they think the education should be life long. Some
students indicate that the education does not meet their expectations and it has not done
much change for them. However, these students which are less in number emphasizes that it has
also some positive effects. Some students think that they cannot put their knowledge into practice.
Especially the public school teachers think that graduate education is not admired in public
schools.

It is found out that the reasons why most of the students started their graduate education
are for their personal development, being a role model for their children, job progression and for
their eagerness to learn. It is found out that some students met their expectations while some
couldn't. On the other hand, one of the results of the research is that the education has a positive
effect on their occupational life. It is concluded that graduate education improves students aca-
demically they are beter in terms of communication and presentation skills they learn new terms
and methods they learn new things about life on different topics. It is found out that female stu-
dents who attended this research share more about their education with their families than male
students do. Thus both the students and their families benefit from this education. As a parent, the
education has a contribution for them. It is also found out that graduate study has also has positive
effect on social relationships, it adds some meaning to their lives and they begin to read more.
However there are few students who think it hasn’t any effect on their families. The education
they get mostly has a positive effect on their friends' and colleagues' views. It is understood that
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some friends and colleagues has a negative attitude and some of these attitudes become positive
in time. We think that it would be encouraging to inform the undergraduates about the importance
of doing master studies, to make timetable of the classes and the exams flexible for the working
students, to grant titles and promotions to those with postgraduate diplomas within institutions,
to grant the title of "senior teacher" to the teachers with postgraduate diplomas.
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