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Ogretmenlerin 6znel iyi oluslari, baska bir ifade ile mesleki mutluluklari, ¢ocuklarin gelisim ve
6grenmelerini destekleyen bir sinif ortaminin olusturulmasina etki eden 6nemli unsurlardan biridir. Bu
nedenle okul dncesi 6gretmenlerinin 6znel iyi oluglarini desteklemenin yollarini belirlemeye yonelik daha
fazla aragtirmaya ihtiya¢ vardir. Bu ¢alismada, okul oncesi 6gretmenlerinin 6znel iyi oluslarinda duygu
diizenleme stratejilerinin ve 06z yeterlik algilarinin yordayici roliiniin incelenmesi amaglanmistir.
Caligmanin katilimcilarim1 Gaziantep, Adana ve Osmaniye illerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl
anaokullar1 ve anasiniflarinda gorev yapan 275 okul dncesi 6gretmeni olusturmustur. Katilimcilar, Duygu
Diizenleme Olgegi, Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi ve Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgegini
tamamlamiglardir. Arastirma verilerinin analizinde hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Bulgular,
duygu diizenleme stratejilerinden duygularin yeniden degerlendirilmesinin, okul dncesi 6gretmenlerinin
Oznel iyi oluslarinin anlamli bir yordayicisi oldugunu gostermistir. Ayrica 6gretmenlerin siif yonetimine
yonelik 6z yeterlik algilari 6znel iyi oluslarinin 6nemli bir belirleyicisidir. Sonuglar, okul Oncesi
ogretmenlerinin duygu diizenleme becerilerini ve 6z yeterliklerini desteklemeye yonelik ¢abalarin dznel
iyi oluslarinin korunmasinda ve olumlu yonde gelismesinde etkili olabilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen 6znel iyi olusu, duygu diizenleme, 6zyeterlik.

ABSTRACT

Teachers' subjective well-being, in other words their professional happiness, is one of the critical factors
that affect the creation of a classroom environment that supports children's development and learning.
Therefore, more research is needed to determine ways to support the subjective well-being of preschool
teachers.The aim of the present study was to analyze the predictive role of emotion regulation strategies
and self-efficacy perceptions in the subjective well-being of preschool teachers.The participants of the
study consisted of 275 teachers working in kindergartens with the Ministry of Education in the
Gaziantep, Adana and Osmaniye.Participants completed the Emotion Regulation Scale, Teacher Self-
Efficacy Scale, and Teacher Subjective Well-Being Scale. Hierarchical regression analysis was used to
analyze the research data. Findings showed that reappraisal of emotions was a significant predictor of
preschool teachers' subjective well-being. In addition, teachers' self-efficacy perceptions towards
classroom management are an important determinant of their subjective well-being. The results show that
efforts to support preschool teachers' emotional regulation skills and self-efficacy may be effective in
protecting and positively improving their subjective well-being.

Keywords:Teacher subjective well-being, emotion regulation, self-efficacy.
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GIRiS

Okul oncesi Ogretmenlerinin  6znel iyi oluslari, onlarin ¢ocuklarin gelisim ve
Ogrenmelerini destekleyen bir sinif ortami olusturabilmeleri ve ¢ocuklarla olumlu iliskiler
kurabilmeleri bakimindan oldukga 6nemlidir (Li Grining vd., 2010; Milatz vd., 2015). Bununla
birlikte 6gretmenlik mesleginin zorluklari, 6gretmenlerin toplumsal olarak hak ettigi degeri
gormemesi, mesleki gelisim ve kariyer firsatlarina sinirli destek verilmesi gibi faktorler
birlestiginde okul Oncesi Ogretmenlerinin 6znel iyi oluslarma iliskin endiseler giderek
artmaktadir (Jeon vd., 2018). Yiiksek diizeyde mesleki tatmin ve baghlikla bile kiigiik
cocuklara &gretmenlik yapmak oldukca zorlayicidir (Kyriacou, 2001; Otten vd., 2019).
Arastirmalar, bu varsayim destekler nitelikte, okul oncesi 6gretmenlerinin kendilerini stresli,
bitkin, yalitilmis ve tiikenmis hissettiklerini bildirmektedir (McGinty vd., 2008). Isyerinde
duygusal acidan tilkenen G&gretmenlerin ¢ocuklarla daha fazla catisma yasamalari, onlara
sagladiklar1 sosyal ve duygusal destegin azalmasi, daha az olumlu duygusal ve davranigsal
model olmalar1 ve daha az 6gretimsel destek sergilemeleri oldukga olasidir (Jeon vd., 2019;
Jennings, 2015). Bu nedenle, ¢ocuklarla siirekli i¢ ige olan Ggretmenlerin kendilerini iyi
hissetmesi, hayata olumlu bakmasi, fiziksel ve psikolojik sagliklarinin yerinde olmasi nitelikli
bir egitim ortaminin vazge¢ilmez unsurudur (McMullen vd., 2020).

Okul oncesi Ogretmenlerinin 6znel iyi oluslarmin onemi g6z Oniine alindiginda,
O0gretmenlerin 6znel iyi oluglarii etkileyen faktorlerin ve mekanizmalarin belirlenmesine
yonelik caligmalarda giderek artis géstermektedir (Li & Zhang, 2019; Liu & Onwuegbuzie,
2012; Jeon vd., 2018). Ancak Tiirkiye’de dgretmenlerin 6znel iyi oluslarina yonelik ¢aligmalar
yogun olarak 6gretmen adaylarina, ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerine odaklanmistir
(6rn., Cetin, 2019; Dilma¢ & Bozgeyikli, 2009; Oztiirk, 2015). Oysa, okul éncesi egitimin
zorunlu olmamasi, ailelerin desteginin ve ilgisinin az olmasi, personel yetersizligi, rehberlik ve
denetim sistemindeki yetersizlikler, agir is yiikii, dinlenme zamaninin olmamasi gibi
karsilastiklart pek ¢ok sorun (Gii¢li & Altan, 2020; Hayber, 2022; Seger vd., 2010) okul
Oncesi 6gretmenlerinin is yerinde yasadiklar stresi ve tiikenmigligi arttirmaktadir. Bu nedenle
okul Oncesi 6gretmenlerinin 6znel iyi oluslarimi etkileyen faktorlerin belirlenmesi, onlarin
psikolojik sagliklarini en iyi sekilde desteklemenin yollarin1 anlamak ve is yasamindaki
mutluluklarini arttirmak agisindan 6nemlidir. Bu ¢aligmada, okul Oncesi Ogretmenlerinin
duygu diizenleme stratejileri ve 6z yeterlik algilarinin 6znel iyi oluslarini yordayici roliiniin
incelenmesi amaglanmustir.

1.1. Duygu Diizenleme ve Oznel Iyi Olus

Oznel iyi olus, biitiinsel iyi olusu ve bireysel biiyiimeyi tesvik etmeyi ve kisinin tiim
potansiyelini ortaya ¢ikarmasina katkida bulunmayi amaglayan pozitif psikolojinin en temel
kavramlarindan biri olarak kabul edilmektedir (Diener & Scollon, 2014). Bu yoniiyle, 6znel iyi
olug, yasam memnuniyetinin ve kisinin yasamina yonelik olumlu ve olumsuz duygusal
tepkilerinin degerlendirilmesi olarak tamimlanabilir (Diener vd., 1999). Bireyin mutluluk
diizeyine iliskin kisisel bakis1 olan 6znel iyi olus, Kisinin kariyerine, evliligine, baskalariyla
iligkilerine veya kisisel hedeflerine ulagsma yolunda ilerlemesine iliskin algisin1 yansitmaktadir
(Diener vd., 1998). Ogretmenler igin 6znel iyi olus ise onlarm is yerindeki performansimi
etkileyebilecek ruh sagliklarini, mevcut yasam ve galisma kosullarindaki memnuniyetlerini
ifade eder. Bununla birlikte bir kisinin hayatindan ya da ¢alisma kosullarindan memnun ve
mutlu sayilmasi i¢in yerine getirilmesi gereken belirli bir standart ya da yol bulunmamaktadir.
Ancak Ogretmenlerin mesleki tatmin ve mutluluklarina iliskin kisisel degerlendirmeleri,
kendileri hakkinda olumlu ya da olumsuz hissetmelerine neden olmaktadir (Diener, 2000).

Okullar ve smiflar duygusal iligkiler agisindan karmasik ortamlardir ve Ogretmenler
siklikla ¢ocuklarin, ailelerin ve ydnetimin taleplerine en uygun duygusal yanitlari vermek
zorunda kalirlar. Bu nedenle Ogretmenlik, diger mesleklere gore duygularm daha yogun
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yasandig1 bir meslek olarak goriilebilir. Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik meslegi icinde
baz1 kisisel beceriler dne ¢ikmaktadir. Ogretmenlik 6zellikle iliskiler ekseninde yiiriitiilen bir
meslek oldugundan, 6gretmenlerin olumlu ya da olumsuz durumlarda iliskileri yénetebilmeleri
ve ¢oziim saglayict olmalari gerekmektedir. Bu noktada, dgretmenlerin duygu diizenleme
becerileri olduk¢a Onemli bir faktér olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Gross (1998), duygu
diizenlemeyi, insanlarin hos olmayan duygularini hafifleterek stres yaratan durumlari
yonetmelerine yardimei olan bir grup basa ¢ikma stratejisi olarak tanimlanmaktadir. Literatiirde
yeniden degerlendirme ve bastirma olmak iizere iki farkli duygu diizenleme stratejisine vurgu
yapilmaktadir (Gross, 2014). Duygularin yeniden degerlendirilmesi, kisinin Dbilissel
degerlendirmesini ya da duygularina iligkin anlayisim1 degistirmesini igerirken, duygularin
bastirilmasi, kiginin duygulara tepkisini dogrudan kisitlamasi anlamina gelmektedir (Gross,
2002). Genel olarak, duygularin yeniden degerlendirilmesi, duygularin bastirilmasina tercih
edilmektedir ancak her iki duygu diizenleme stratejisi de sosyokiiltiirel ve fiziksel baglama gore
degisebilmektedir.

Ogretmenlerin nitelikli egitim ortamlar1 olusturabilmeleri ¢ogu zaman duygularini nasil
diizenledikleri ile baglantilidir. Hem Ogretmenler hem de cocuklar sinifta pek ¢ok duygu
yasarlar ve bu duygulart yonetmek genel olarak 6gretmenin sorumlulugundadir.Yapilan
arastirmalar 6gretmenlerin sinifta 6fke gibi duygular1 bastirma ve mutluluk gibi duygular1 daha
yukariya dogru diizenleme egiliminde olduklarimi gostermektedir (McRae & Gross, 2020;
Sutton vd., 2009). Bununla birlikte, smnifta olan komik ancak uygunsuz bir durum karsisinda
ogretmenlerin siif diizenini saglamak ve bu durumdan hoslanmadiklarini belli etmek amaciyla
olumlu duygular1 geriye gektikleri ya da olumsuz duygulari arttirdiklart da bilinmektedir. Yine
de 6gretmenlerin sinifta olumsuz duygularini azaltmas: ve olumlu duygularini arttirmast olumlu
bir sinif ortamu i¢in 6ncelikli olarak kabul edilmektedir (Frenzel vd., 2009).

Okul oncesi Ogretmenleri ile yapilan Onceki c¢alismalar Ogretmenlerin  duygu
diizenlemeleri ile sinif uygulamalari arasinda 6nemli iliskiler oldugunu goéstermistir (Jeon vd.,
2019; Karabay, 2019). Olumlu stratejiler kullanarak duygularini diizenleyen 6gretmenlerin,
cocuklarin duygularin1 daha kabul edici olduklari ve onlarin kendi duygularini diizenlemelerine
destek sagladiklart bilinmektedir. Bunun tam tersi olumsuz duygu diizenleme stratejileri
kullanan &gretmenlerin ceza ve ihmal tepkilerinin yiiksek olmasi olasidir (Burak, 2019). Ayrica
olumlu duygular 6gretmenlerin psikolojik sagliklari ve is memnuniyetleriyle iliskilidir. Farkl
egitim kademelerinden 6gretmenlerle yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin duygu diizenleme
stratejilerinin hayal kirikligiyla (Morris & King, 2018), tikenmislikle (Chang, 2020), 6z
yeterlikle (Fathi vd., 2021), is motivasyonu ve iyi olusla (Buri¢ & Frenzel, 2019) iliskili
bulunmustur. Giin igerisinde 6gretmenlerin yasadiklari duygulari yonetebilme becerileri hem
kendilerinin hem de gocuklarin motivasyonuna, karsilikli iliskilere ve davraniglara ve ayrica
Ogretimin niteligine yansiyarak ogretmenlerin 6znel iyi oluglarini etkileyebilir (Chang, 2009;
Buric & Mo¢, 2020). Bu nedenle duygu diizenleme stratejileri Ogretmenlerin  siif
uygulamalarin1 ve psikolojik iyi oluslarin1 etkileyen onemli bir Ogretim yeterligi olarak
goriilebilir (Xiyun vd., 2022). Okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki uygulamalarinin biiyiik bir
kismmin kisilerarast ve iliskisel oldugu g6z Oniine alindiginda duygularim1 nasil
diizenlediklerinin ve bunun okuldaki 6znel iyi oluslariyla ne yonde ve nasil iliskili oldugunun
belirlenmesi énemlidir.

1.2. 0z Yeterlik ve Oznel Iyi Olus

Oz yeterlik, bireylerin bir gorevi basarabilecegine veya bir davranist
gerceklestirebilecegine olan inancidir (Bandura, 1997). Sosyal bilissel teoriye gore
yeteneklerine dair giiglii inanglar olan insanlar, kendilerine zorlayici hedefler koyarak, zorluklar
karsisinda stratejik diisiinerek, direncli, motive ve gorev odakli kalarak isleri gerceklestirirler
(Bandura, 1997). Bireyler farkli 6z yeterlik inanglaria sahip olabilirler ve 6gretmen 6z yeterlik
inanglar1 bunlardan biridir. Ogretmen 6z yeterligi, gretmenlerin belirli egitim hedeflerine
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ulagsma kapasitelerine iligkin inanglar1 (Ruble vd., 2011; Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy,
2001) ya da oOgretmenlerin cocuklarin O6grenmeleri iizerinde olumlu bir etki yaratma
yeteneklerine iliskin tutumlar1 olarak kavramsallastirilmaktadir (Bandura, 1986). Baska bir
ifadeyle, 6z yeterlik, dgetmenlerin siniftaki davraniglari ve aliman kararlari dogrudan veya
dolayli olarak etkileme giiciine sahip olduklarina ve becerilerini etkili bir sekilde kullanarak
hedeflenen davraniglari c¢ocuklara aktarabileceklerine olan inancidir (Tschannen-Moran &
Woolfolk-Hoy, 2001). Bu teoriye dayanarak Ogretmenlerin kendi kapasitelerinin farkina
varmalari ve bunu eyleme doniistiirmeye hazirlikli olmalari gerekmektedir.

Ogretmenlerin cevreleriyle etkilesimleriyle sekillenen ve 6znel bir kavram olan dgretmen
0z yeterligi, onlarin motivasyonlarini, uygulamalarini, tutumlarim1 ve cocuklarin ¢iktilarini
etkilemektedir. Farkli branslardan 6gretmenlerle yapilan ¢aligmalarda, 6z yeterli 6gretmenlerin
daha ileri 6gretim yontemleri kullanma konusunda istekli olduklar1 (Czerniak & Lumpe, 1996),
hata yapan ¢ocuklara Karsi daha olumlu elestiri yaptiklar1 (Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy,
2001), smiftaki O0grencilerle daha yiiksek diizeyde yakinlik ve daha az catisma yasadiklari
(Hajovsky vd., 2020), onlar1 daha iyi motive ettikleri (Tschannen-Moran, vd., 1998)
belirlenmistir. Ayrica, zor kosullarda bile 6grencilerin 6grenmesini destekledikleri, sabir
gosterdikleri (Skaalvik & Skaalvik, 2017; Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy, 2007) sinif igi
niteligi arttirmaya yonelik caligmalar yaptiklari (Abu-Tineh vd., 2011) ve aile katilimini
destekledikleri de (Egyed & Short, 2006) bilinmektedir. Tiim bunlar 6gretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin egitimin farkli yonlerinde basariy1 ya da basarisizlig1 etkileyen bir faktor oldugunu
gostermektedir.

Bireylerin yeterlik inanglar1 onlarin yaptiklar1 iste daha fazla ¢aba harcamasinda ve
bdylece memnuniyetlerinin artmasinda etkili olmaktadir. Nitekim yapilan ¢aligmalar yiiksek 6z
yeterlige sahip ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin daha az tiikenmislik, stres ve kaygi
yasadiklarin1 gostermistir (Skaalvik & Skaalvik, 2010; Zee & Koomen, 2016). Ayrica 6zel
egitim, Ingilizce ve ilkokul &gretmenleri ile yapilan calismalarda 6gretmen 6z yeterliginin, is
tatmini, baglik ve kisisel basar1 gibi psikolojik iyi olusun boyutlariyla ve 6znel iyi olusla da
iliskili oldugu belirlenmistir (Fu vd., 2022; Von Miinchhausen vd., 2021; Xiyun vd., 2022). Bu
bulgular farkli branglardan dgretmenlerin performanslarina yonelik algilarinin belirli kosullarda
istek, baglilik ve cabalarini arttirdigin1 gostermesi bakimindan 6nemlidir. Ancak okul oncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik algilar1 ve Oznel iyi oluslar1 arasindaki iliski hakkinda net bir
¢ikarima izin vermemektedir.

Yukaridaki teorik ve amprik kanitlarindan yola g¢ikarak okul Oncesi O6gretmenlerinin
duygu diizenleme stratejilerinin ve 06z yeterlik inanglarimin 6znel iyi oluslar ile iligkili
olabilecegini diisiinmek mantiklidir. Ancak, bildigimiz kadariyla, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
duygu diizenleme stratejileri ve 6z yeterlik algilart ile 6znel iyi oluslar1 arasindaki es zamanli
baglantilar ortaya koyan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenligi dogas1 geregi
olduga zorlayict bir meslek oldugundan (McGrath & Huntington, 2007), 6gretmenlerin
kendilerini iyi hissetmeleri, ise yonelik olumlu algilar1 ve psikolojik sagliklarinin yerinde olmasi
egitimin niteliginin arttirllmasindaki temel unsurlardan biridir. Okul 6ncesi gretmenlerinin
kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirebilmeleri i¢in duygularimi uygun sekilde ifade
edebilme becerisine sahip olmalari, kendilerine ve oOgretme yeteneklerine gilivenmeleri,
cocuklara ve ailelere yonelik yapici ve olumlu algilara sahip olmalari gerekir.Ogretmenlerin ise
yonelik  olumsuz algilar1 ve duygusal tiikenmislikleri arttiginda c¢ocuklara yonelik
uygulamalarinin nitelikli veya olumlu olmasi ihtimali de azalmaktadir (Jennings, 2015;
Rentzou, 2012). Bu nedenle mevcut aragtirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygu diizenleme
stratejileri ve 0z yeterlik algilar1 ile 6znel iyi oluslar1 arasindaki iliskileri ortaya koymak
amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.
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1. Okul o6ncesi Ogretmenlerinin duygu diizenleme stratejileri (duygulart yeniden
diizenleme ve bastirma) 6znel iyi oluslarinin anlamli bir yordayicist midir?

2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilar1 (sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik,
ogrenci katilimina yonelik 6z yeterlik ve dgretim stretejilerine yonelik 6z yeterlik)
0znel iyi oluslarinin anlamli bir yordayicist midir?

YONTEM
1.1. Arastirmanin Modeli

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygu diizenleme stratejileri ve 6z yeterlik algilari ile 6znel
iyi oluglart arasindaki iligkileri incelemeyi amaglayan mevcut ¢aligma korelasyonel arastirma
modelinde yiiriitilmistiir. Korelasyonel arastirmalar, iki veya daha fazla degisken arasindaki
korelasyonu ve bu degiskenlerin varligimi veya birlikte degisim derecesini belirlemeyi
amaglamaktadir (Fraenkel & Wallen, 2009). Mevcut ¢alismada, okul dncesi 6gretmenlerinin
duygu diizenleme stratejileri ve 0z yeterlik algilari yordayict degisken, 6znel iyi oluglart
yordanan degiskendir.

1.2. Katihmcilar

Arastirmanin evrenini Gaziantep, Adana ve Osmaniye illerinde Milli Egitim Bakanligi’na
bagli anaokullar1 ve anasimiflarinda gorev yapan okul oncesi 6gretmenleri olusturmaktadir.
Katilimcilarin 6rneklenmesinde uygun &rnekleme yontemi kullanilmistir. Uygun 6rnekleme,
katilimcilarin  kolayca erigilebilen veya o sirada ulagilabilir ve goniillii olan kisilerden
belirlendigi ornekleme yontemidir (Creswell, 2012; Fraenkel & Wallen, 2009). Mevcut
aragtirmanin katilimeilarmi 275 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Ogretmenlerin % 94.9’u
kadin ve tamamu lisans mezunudur. Ogretmenlerin yaslar1 23 ile 52 (x = 35.5, SS = 7.24) ve
deneyim yillar1 ise 1 ile 30 (¥ = 10.8, SS = 6.89) arasinda degismektedir. Katilimci
ogretmenlerin demografik 6zelliklerine iligkin bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1

Ogretmenlerin Demografik Bilgilerine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Degisken Gruplar f %
Adana 89 324
. Gaziantep 108 39.3

Schir Osmaniye

78 28.4
Kadin 261 94.9

Cinsiyet Erkek 14 51
23-30 y1l 86 31.3
Yas ?&4? yil - 116 42.2
yive ustu 73 26.5
1-10 y1l 130 47.3
Deneyim 11-20 y1l 120 43.6
20 y1l ve {isti 25 9.1

1.3.Veri Toplama Aragclari

Duygu diizenleme stratejileri: Okul Oncesi Ogretmenlerinin  duygu diizenleme
stratejilerini degerlendirmek amaciyla Gross ve John (2003) tarafindan gelistirilen ve
Eldeleklioglu ve Eroglu (2015) tarafindan Tiirkce uyarlamasi yapilan Duygu Diizenleme Olgegi
kullanilmistir. Olgek 10 madde ve yeniden degerlendirme (6 madde) ile bastirma (4 madde)
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olmak iizere iki alt boyuttan olugmaktadir. Yanitlar kesinlikle katilmiyorum (1) ile kesinlikle
katiliyorum (7) arasinda degisen 7°1i likert tipi bir dlcekle verilmektedir. Olgegin uyarlama
calismasinda yeniden degerlendirme ve bastirma alt 6l¢eklerine iliskin Cronbach alfa katsayilart
sirastyla .78 ve .73 olarak belirlenmistir. Ayrica {i¢ hafta ara ile degerlendirlen test tekrar test
giivenirligi yeniden degerlendirme i¢in .74 ve bastirma alt 6lgekleri i¢in .72 olarak bulunmustur
(Eldeleklioglu & Eroglu, 2015). Mevcut ¢alisma kapsaminda Cronbach alfa katsayisi yeniden
degerlendirme alt boyutu i¢in .79 ve bastirma alt boyutu igin .68 olarak hesaplanmustir.

Oz yeterlik: Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy
(2001) tarafindan gelistirilen ve Capa vd. (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi ile degerlendirilmistir. Olgek, simif ydnetimine iliskin 6z yeterlik, 6grenci
katilimina iliskin 6z yeterlik ve &gretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik olmak {iizere {i¢ alt
boyuttan olusmaktadir. Her bir alt boyutta 8 madde bulunmaktadir. Olgek, dokuzlu likert
tiptedir (1 = yetersiz, 5 = biraz yeterli, 9 = cok yeterli). Olgegin uyarlama ¢alismasinda sinif
yonetimi, 6grenci katilimi ve 6gretim yeterligine iliskin 6z yeterlik alt boyutlarina ait Cronbach
alfa katsayilar1 sirasiyla .84, .82 ve .86 olarak belirlenmistir (Capa vd., 2005). Mevcut ¢aligma
kapsaminda Cronbach alfa katsayisi smif yonetimine iligkin 6z yeterlik i¢in .91, 6grenci
katilimina iligkin 6z yeterlik icin .90 ve 6gretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik icin .91 olarak
belirlenmistir.

Oznel iyi olus: Ogretmenlerin ise dzgii iyi oluslarin1 degerlendirmek amaciyla Renshaw
vd. (2015) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢eye uyarlamasi Ergiin ve Sezgin-Nartgiin (2017)
tarafindan yapilan Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgegi kullanilmstir. Olgek 8 madde ve iki alt
boyuttan (okul bagliligi ve 6gretim yeterligi) olusmaktadir. Olgek siklik bildiren dortlii likert
tipinde (1 = neredeyse hi¢bir zaman, 4 = neredeyse her zaman) degerlendirilmektedir. Olgekten
almabilecek en diisiik puan 8, en yiiksek puan 32’dir ve en yiiksek puan, yiiksek 6znel iyi olusa
isaret etmektedir. Olgegin Tiirk¢e uyarlama ¢alismasinda madde toplam korelasyonlarinin .30
Olciitiinii karsiladigi ve toplam Gznel iyi olusa ait Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin .82
oldugu belirtilmistir (Ergiin & Sezgin-Nartgiin, 2017). Mevcut ¢alisma kapsaminda toplam
Oznel iyi olusa ait Cronbach alfa katsayisi .84 olarak belirlenmigtir.

1.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, katilimcilarin ¢evrimici formlar1 tamamlamalari ile elde edilmistir.
Cevrimi¢i formlar, daha az maliyet, emek ve zaman harcayarak farkli illerdeki katilimcilara
ulagmay1r miimkiin kilmaktadir. Ayrica katilimcilara kendileri i¢in uygun zaman ve mekanda
formlar1 tamamlama imkan1 tanimaktadir. Katilimeilar daveti aldiklarinda arastirmaya goniillii
olarak katildiklarindan ve kendilerini rahatsiz eden bir durumda kolayca arastirmadan
ayrilabildiklerinden mecburi katilimdan kaynaklanan hatalar azalmaktadir (Roberts, 2007).
Cevrimigi formlar Gaziantep, Adana ve Osmaniye’de gorev yapan kurum yoneticileri ve
Ogretmenlerle sosyal medya gruplari, e-posta ve whatsapp lizerinden paylasilmis ve ayrica
formlar1 meslektaglartyla paylagsmalari istenmistir. Formlar1 tamamlamadan 6nce 6gretmenlere
Google Dokiimanlar formlarinin nasil tamamlanacagi hakkinda agiklamalar yapilmistir. Daha
sonra doldurduklar1 formlarin arastirma amaciyla kullanilacagi ve toplanilan bilgilerin
gizliliginin saglanacag konusunda bilgiler verilmistir.

2.5.Verilerin Analizi

Okul oncesi dgretmenlerinin duygu diizenleme stratejileri ve 6z yeterlik algilar alt
boyutlarinin 6znel iyi oluslarini1 yordama giiciinii degerlendirmek amaciyla hiyerarsik regresyon
analizi yapilmustir. Analizlerde ilk olarak tiim degiskenlerin minimum, maksimum degerleri ile
ortalama ve standart sapma degerleri incelenmistir. Ardindan verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla carpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve katsayilarin -1
ve +1 arasinda deger aldig1 belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin sifira yakin olmasi
durumunda dagilimin normale yakin oldugu sdylenebilir (Tabachnick & Fidell, 2013).
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Arastirmanin degiskenleri arasinda ¢oklu baglanti olup olmadigini belirlemek amactyla Pearson
korelasyon analizi kullanilmis ve korelasyon katsayilarmin .00 ile .78 arasinda degistigi
belirlenmistir. Korelasyon katsayilarinin .85’den kiiclik olmasi ¢oklu baglanti probleminin
olmadigina isaret etmektedir (Kline, 2019). Hiyerarsik regresyon analizinin birinci modeline
kontrol degiskeni olarak ogretmenlerin deneyim yili, ikinci modeline duygu diizenleme
stratejileri alt boyutlar1 ve ti¢iincli modeline 6z yeterlik algilari alt boyutlar1 dahil edilmistir. Her
bir analizde bagimsiz degiskenlerin etki biiyiikliigii (kismi korelasyonlar, r) ve modelin bir
biitiin olarak etki biiyiikliigii (%) hesaplanmustir.

2.6. Etik Kurul Beyam

Bu arastirma igin Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etigi Kurulundan (29.11.2023; Onay Sayi: E-59754796-050.99-149881) etik izin
alimmustir,

BULGULAR
3.1.Tamimlayici istatistik ve korelasyon analizine iliskin bulgular

Aragtirmanin degiskenlerine iliskin ortalama, standart sapma ve korelasyon katsayilari
Tablo 1’de sunulmustur. Ayrica Ogretmenlere ait demografik degiskenlerin (cinsiyet, yas,
deneyim yil1) arastirma degiskenleri ile iligkisi incelenmistir. Bulgular 6gretmenlerin yasi ve
deneyim yili artik¢a sinif yonetimi, 6grenci katilimi ve 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik
algilarinin ve 6znel iyi oluslarmin arttigini gostermektedir. Ogretmenlerin yasi ve deneyim
yillart arasinda yiiksek korelasyon (r = .89, p < .001) olmasi nedeniyle sonraki analizlerde
sadece deneyim yili kontrol degiskeni olarak alinmistir.

Tablo 1

Arastirma Degiskenleri Arasindaki Korelasyonlar, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7

1. Deneyim yili -
Duygu Diizenleme

2. Yeniden degerlendirme .04 -
3. Bastirma .07 .04 -
Ozyeterlik
4. Smif yonetimi 23** 32%* .10 -
5. Ogrenci katilimn 25%* 35%* .06 18** -
6. Ogretim stratejileri 23** .38** A13* TR T4 -
7. Oznel iyi olus 23** 21%* .08 A5*F A0F* 41%* -
X 10.9 31.6 135 58.1 57.6 58.0 28.06
SS 6.98 6.71 5.30 7.94 7.50 8.06 3.73

*p < .05. **p < 01

3.2. Ogretmenlerin Duygu Diizenleme Stratejileri ve Oz Yeterlik Algilarinin Oznel
Iyi Oluslarim Yordamasina fliskin Bulgular

Okul oncesi dgretmenlerinin duygu diizenleme stratejilerinin ve &zyeterlik algilarmin
6znel 1yi oluslarini ne oranda agikladigini belirlemek amaciyla hiyerarsik regresyon analizinden
yararlanilmistir. Regresyon analizinin ilk modeline kontrol degiskeni olarak 6gretmenlerin
deneyim yili girilmistir. ikinci modelde gretmenlerin duygu diizenleme stratejileri (yeniden
diizenleme ve bastirma) ve {liglincii modelde 6z yeterlik algilari ( sinif yonetimi, 6grenci katilimi
ve Ogretim stratejilerine yoOnelik Ozyeterlik) regresyon analizine dahil edilmistir. Analiz
sonuglart Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2

Og“retmenlerin. Duygu Diizenleme Stratejileri ve Oz Yeterlik Algilarimn Oznel Lyi Oluslarim
Yordamasina Iliskin Sonuclar

95% Giiven Arahgi

<. 2 2
Degiskenler B AlL Tt SHbD B R AR
Model 1 .05 05>
Sabit 26.6%** 25.89 27.49 407
Deneyim y1li 0.12%** 0.064 0.18 .031 .23
Model 2 .09 .08**
Sabit 22.7%** 20.39 25.04 1.18
Deneyim yilt 0.11%** 0.058 0.17 .031 22
Duygulan yeniden 0.10%** 0,046 017 032 .19
diizenleme
Duygular1 bastirma .045 -0.036 0.12 .041 .06
Model 3 .23 21Fx*
Sabit 14.02***  10.65 17.401 1.71
Deneyim y1lt 0.06* 0.010 0.127 .030 .05
Duygulart yeniden 0.03 -0.034 0094 032 .05
diizenleme
Duygular1 bastirma 0.02 -0.051 0.099 .038 .03
Sinif yonetimi 0.12** 0.040 0.218 .045 .02
Ogrenci katilimi 0.04 -0.049 0.128 .045 .08
Ogretim stratejileri 0.03 -0.047 0.124 .043 .08

*p < .05, **p < .01, ***p < .001

Hiyerarsik regresyon analizi sonucunda ii¢ modelinde anlamli oldugu gériilmektedir. Tk
adimda modele dahil edilen 6gretmenlerin deneyim yil1 6znel iyi olusa ait varyansin % 5’ini
aciklamaktadir. Ikinci adimda regresyon analizine dahil edilen duygu diizenleme stratejileri ile
birlikte 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarina yonelik agiklanan varyans % 9’a yiikselmistir. Duygu
diizenleme stratejilerinden yeniden diizenleme degiskeni 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarinin
anlaml1 yordayicisiyken (5 = .196, p< .001), bastirma degiskeninin istatistiksel olarak anlamli
yordayicist olmadigt (f = .063, p = .274) belirlenmistir. Modelin etki biiytkligini
degerlendirmek amaciyla Cohen’nin f2 = (R?%ag-R?a) / (1-R?ag) formiilii kullanilmis ve 2= 0.04
olarak hesaplanmistir. Bu etki biiyiikliigiiniin kiiciik oldugu sdylenebilir. Ugiincii adimda
modele eklenen 6z yeterlik algilari ile birlikte Ogretmenlerin 6znel iyi oluslarina iligkin
aciklanan varyans % 23’e yiikselmistir. Ogretmenlerin simf ydnetimine iliskin 6z yeterlik
algilar1 6znel iyi olusu olumlu yonde yordamistir (f = .271, p< .01). Bagka bir ifadeyle
ogretmenlerin sinif yonetimine iliskin 6z yeterlikleri artikga 6znel iyi oluslar1 da artmaktadir.
Bunun yani sira 6gretmenlerin 6grenci katilimi (8 = .080, p =.378) ve 6gretim stratejilerine (f =
.083, p = .373) iliskin 6z yeterlik algilarinin 6znel iyi olusun anlamli yordayicilar1 olmadigi
belirlenmistir. Modelin etki biiyiikliigii f = 0.18 olarak hesaplanmustir. Bu etki biiyiikliigiiniin
orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

TARTISMA, SONUCVE ONERILER

Bu calisma, okul 6ncesi dgretmenlerinin duygu diizenleme stratejileri, 6z yeterlik algilar
ve Oznel iyi oluslar1 arasindaki iligkileri incelemistir. Arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin
deneyim y1l1 kontrol edildikten sonra duygu diizenleme stratejilerinin ve 6z yeterlik algilarinin
Oznel iyi oluslarmin anlamli yordayicilart oldugunu gostermistir. Asagida ampirik ve teorik
literatiir dikkate aliarak bulgular yorumlanmustir.
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Mevcut arastirmanin bulgular ilk olarak, okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygu diizenleme
stratejileri alt boyutlarinin birlikte 6znel iyi oluslarinin anlamli yordayisi olduguna isaret
etmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygu diizenleme stratejileri ile 6znel iyi oluslari
arasindaki iligkileri dogrudan inceleyen bir aragtirmaya ulagilamamistir ancak mevcut
arastirmanin bu bulgusu, 6gretmenlerin sinif baglamindaki duygu diizenlemesinin psikolojik iyi
oluslar tizerindeki etkilerini vurgulayan 6nceki ¢alismalarla tutarlidir (Xiyun vd, 2022; Yin vd.,
2016; 2018). Egitimcilerin duygularin1 uygun bir sekilde diizenleme stratejilerinin depresyon
ve kaygi belirtileriyle (Merida-Lopez vd., 2017) ve ayrica is tatmini ve Kigisel basari
duygulartyla (Brackett vd., 2010) iligkili oldugu diisiiniildiigiinde, &gretmenlerin 6znel iyi
oluslarim1 giiglendirebilecegi ileri siiriilebilir. Ayrica duygularimi diizenleyebilen 6gretmenler,
simifta meydana gelebilecek olumsuz durumlarla ya da stres etkenleriyle rahatlikla basa
cikabildiklerinden, bu olumsuzluklardan daha az endise duyabilirler. Duygularini uygun sekilde
diizenleyebilen okul o©ncesi Ogretmenlerinin meslekleri ile ilgili mutluluklarinin, sif
uygulamalart ile ilgili tatminlerininve okula bagliliklarinin daha yiiksek olmasi olasidir.

Hem yeniden degerlendirme hem de bastirma, duygusal agidan stresli kosullarla basa
¢ikma stratejileri olsa da (Lazarus, 1993), mevcut arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin
duygular1 yeniden diizenleme stratejilerinin 6znel iyi oluslarinin pozitif yordaycisi oldugunu
ancak duygular1 bastirma stratejilerinin 6znel iyi olusla iligkili olmadigini gostermektedir. Bu
bulgu, duygular1 diizenlemeye yonelik belirli stratejilerin 6gretmenler i¢in daha uyumlu ve etkili
olabilecegini savunan Onceki caligmalar1 desteklemektedir (Fried, 2011). Arastirmacilar,
duygular1 yeniden diizenleme ve bastirmanin farkli duygu diizenleme yollar1 oldugu ifade
etmislerdir (Gross & John, 2003). Duygulari yeniden degerlendirme, duygularin erken
asamalarinda ortaya c¢ikar ve bdylece duygu heniiz baglamadan duygu ifadesini degistirmek
miimkiin olur (Schutte vd., 2009). Ayrica duygular1 yeniden degerlendirme, sosyal ortamlarda
etkili olabilecek duygusal ifadeler i¢in nispeten daha az bilissel ¢aba gerektirir ve sonraki duygu
gidisatin1 etkili bir sekilde degistirebilir (John & Gross, 2004). Bunun tam tersi, duygulari
bastirma, bazi durumlarda etkili bir strateji olarak kullanilsa da 6zellikle olumsuz duygularin
azaltilmasinda yardimci olmayabilir ¢iinkii kisi tepkilerini yonetmek i¢in ekstra ¢aba harcar
(Gross & John, 2003; Yin vd., 2018). Bu nedenle saglikli duygu diizenleme stratejisi olarak
yeniden diizenleme, 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarinda daha belirleyici olabilir. Ayrica okul
oncesi Ogretmenlerinin okulda gegirilen zamanin neredeyse tamaminda cocuklarla birlikte
olmasi, egitimin diger kademelerindeki 6gretmenlere kiyasla sicak ve giivenli bir sinif ortami
olusturmayla ilgili mesleki beklentileri daha fazla hissetmesi, ¢cocuklarin duygu sosyallesmesi
ile ilgili amaglar gibi pek cok sebep duygularini yeniden diizenlemeye daha fazla ihtiyag
duymalarina yol agabilir.

Mevcut arastirmada regresyon analizi sonuglari, deneyim yili ve duygu diizenleme
stratejileri kontrol edildikten sonra, okul 6ncesi dgretmenlerinin sinif yonetimine yonelik 6z
yeterlik algilarinin 6znel iyi oluslari1 6nemli Sl¢iide yordayabilecegini gostermistir. Her ne
kadar okul Oncesi dgretmenlerinin 6z yeterlik algilar1 ve 6znel iyi oluslar1 arasindaki iliskileri
dogrudan inceleyen galismalar bulunmasa da, yliksek 6z yeterligin 6gretmenlerin zorluklarla bag
etme duygusunu giiclendirdigi, bunun da onlarin mesleki rollerini giiclendirerek okula
bagliliklarini arttirdigi ve mesleki tatminlerinin giliglenmesine katkida bulundugu sdylenebilir
(Kun & Gadanecz, 2019; Jeon vd., 2018; Zee & Koomen, 2016).

Siif yonetimi, G6gretmenlerin smifta hem akademik hem de sosyal ve duygusal
ogrenmeyi desteklemek i¢in kullandiklart tiim stratejileri kapsayan olduk¢a genis bir terimdir
(Everston & Weinsten, 2006). Sinif yonetimi, davranis yonetimini, ¢ocuklarin katilimini ve
kullanilan 6gretim stratejilerini de igermektedir. Ancak literatiirde dgretmen 6z yeterligi, genel
olarak, simif yonetimi, ¢cocuklarin katilimi ve 6gretim stratejilerine iligskin 6z yeterlik olarak ayr1
ayr1 degerlendirilmektedir (Capa vd., 2005; Reppa vd., 2023; Tschannen-Moran & Woolfolk-
Hoy, 2001). Ogretmen 6z yeterliginin alt boyutlarinda bahsedilen simf ydnetimine iliskin 6z
yeterlik daha ¢ok davranis yonetimine vurgu yapmaktadir. Mevcut arastirmanin sonuglari, okul
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Oncesi 6gretmenlerinin 6znel iyi oluglarinda davranig yonetimine iligkin 6z yeterlik algilarinin
cocuklarin katilimi ve 6gretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik algilarindan daha etkili oldugunu
gostermesi bakimindan 6nemlidir. ilkokul, ortaokul ve lise Ogretmenleriyle yapilan bir
calismada, Ogrencilerin siniftaki ve okuldaki etkinliklere aktif katilimlarini saglamak ve
ogrenmeyi destekleyecek farkli deneyimler sunmak icin ¢abalayan 6gretmenlerin daha fazla
mesleki tatmin duygusu ve kendilerine giiven yasadiklari bildirilmistir (Ttrkoglu vd., 2017).
Ancak okul oncesi 0gretmenleri agisindan onceligin ¢ocuklar igin sicak ve giivenli bir sinif
ortami olusturmak, simifta olusabilecek problemleri en aza indirmek ve boylece Ogrenme-
Ogretme ortaminin etkililigini arttirmak oldugu sdylenebilir. Elbette 6gretmenlerin yonetim ve
Ogretim tarzlarinda farkliliklar bulunmaktadir ancak insan davramigini diizenlemeye yonelik
mesleki amag ve anlam ile birlikte (Welzel & Inglehart, 2010), okul éncesi donemde olumlu bir
sinif ortami olusturmanin ¢ocuklar: etkinlige katilmaya tesvik ettigine, 6grenmeye ve prososyal
olmaya motive ettigine yonelik giiclii inan¢ (Sullivan vd., 2014) 6gretmenlerin bu konudaki
performanslarmi etkileyebilir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sahip oldugu bu degerler, simnifta
karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelebilmek i¢in iki kat fazla ¢aba harcamalarina, ellerinden
gelenin en iyisini yapmaya devam etmelerine, basariya ulagmalarina ve boylece 6gretmen olarak
yaptiklari igten en yiiksek diizeyde memnuniyet duymalarina yol agabilir.

Mevcut aragtirma, her ne kadar okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygu diizenleme stratejileri,
0z yeterlikleri ve 6znel iyi oluslar1 arasindaki iligkileri ortaya koysa da bazi smirliliklarin ele
alnmas1 gereklidir. ilk olarak tiim veriler &gretmen raporlarma dayanarak toplanmustir.
Ogretmenler kendi duygularmin en iyi aktaricilari olsalar da gelecekteki arastirmalar daha
objektif veri elde edebilmek i¢in daha fazla kaynaktan (gozlemler, goriismeler) bilgi
toplamalidir. Ayrica mevcut ¢alismanin kesitsel dogasi nedensel ¢ikarima izin vermemektedir.
Gelecekteki boylamsal ve deneysel ¢alismalar, belirlenen yapilar arasindaki nedensel iligkilerin
anlasilmasini kolaylastiracaktir.

Tim bu smirhiliklarina ragmen mevcut arastirmanin  bulgular, okul &ncesi
ogretmenlerinin duygu diizenleme ve 6z yeterliklerini arttirmaya yonelik miidahalelerin 6znel
iyi oluglarini arttirmada etkili bir ara¢ olabilecegini gostermistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
6znel iyi oluslari, okul yoneticileri ve politika yapicilarin énemle iizerinde durmasi gereken bir
konudur. Okul yoneticileri, 6gretmenlerin ihtiyaglarinin karsilandigi ve 6znel iyi oluslarinin
korundugu giivenilir bir okul ortamu olusturmak igin ¢aba harcamalidirlar. Ogretmenler
arasindaki iligkilerin gelistirilmesi, isbirliginin tesvik edilmesi ve seffafligin saglanmasi
giivenilir okul politikalar: i¢in baslangi¢ saglayacaktir. Ayrica, okul yoneticileri, 6gretmenlerin
olumsuz durumlarla ve stresle bas edebilmeleri ve mesleki yeterliklerini gelistirebilmeleri i¢in
kogluk ve mentdrluk odakli faaliyetler yiiriitebilirler. Ogretmenlerin duygusal ihtiyaglarinin
farkinda olunmas ve buna yonelik dnlemler alinmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin dznel iyi
oluglarimi arttirmak igin planlanacak mesleki gelisim programlarinin, 6gretmenlere okuldaki
stres faktorlerinin nasil belirlenecegi ve bu faktorlerin 6gretmenlerin duygularini ve smiftaki
duygu diizenlemelerini nasil etkiledigi konularinda farkindalik saglayacak nitelikte danismanlik
sunmasi Oonemlidir. Ayrica, dgretmenlerin 6z yeterliklerini arttirmaya yonelik simif yonetimi,
Ogretim yontem ve teknikleri, cocuklarin zorlayici davraniglariyla bas etme gibi konularda okul
temelli egitimler diizenlenebilir. Bu egitimlerde 6gretmenler bilgi, beceri ve uygulamalarini
meslektaglariyla paylasarak, diger o6gretmenleri model alarak yeni bilgiler edinebilir ve
ogrendikleri yeni bilgileri siniflarinda uygulayabilirler. Béylece mesleki anlamda daha fazla
kendine gilivenen Ogretmenlerin yaptiklar1 isten doyum saglamasi, keyif almasi ve dolayisiyla
0znel iyi oluslarinin desteklenmesi saglanabilir.

1959



KAYNAKCA

Abu-Tineh, A. M., Khasawneh, S. A., & Khalaileh, H. A. (2011). Teacher self-efficacy and
classroom management styles in Jordanian schools. Management in Education, 25(4),
175-181. https://doi.org/10.1177/0892020611420597

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory.
Prentice-Hall.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy, the exercise of control. W. H. Freeman and Company.

Brackett, M. A., Palomera, R., Mojsa-Kaja, J., Reyes, M. R., & Salovey, P. (2010),
Emotionregulation ability, burnout, and job satisfaction among British secondary-school
teachers. Psychology in Schools, 47(4), 406-417. https://doi.org/10.1002/pits.20478

Burak, H. (2019). Okul oncesi ogretmenlerinin duygu diizenleme stratejileri ile ¢ocuklarin
duygularina vermeyi tercih ettikleri tepkiler arasindaki iligkinin incelenmesi [Yiksek
lisans tezi, Gazi tiniversitesi]. Gazi Universitesi Akademik Veri Yo6netim Sistemi.

Buri¢, 1., & Frenzel, A. C. (2019). Teacher anger: New empirical insights from a multi-method
approach. Teaching and Teacher Education, 86, 102895.
https://doi.org/10.1016/j.tate.2019.102895

Buri¢, 1., & Moé, A. (2020). What makes teachers enthusiastic: the interplay of positive affect,
self-efficacy and job satisfaction. Teaching and Teacher Education, 89, 103008.
https://doi.org/10.1016/j.tate.2019.103008

Chang, M. L. (2009). An appraisal perspective of teacher burnout: Examining the emotional
work  of  teachers. Educational ~ Psychology = Review, 21,  193-218.
https://doi.org/10.1007/s10648-009-9106-y

Chang, M. L. (2020). Emotion display rules, emotion regulation, and teacher burnout. Frontiers
in Education, 5(90). https://doi.org/10.3389/feduc.2020.00090

Creswell, J. W. (2012). Educational research: Planning, conducting, and evaluating
guantitative and qualitative research (4th ed.). Pearson Education.

Czerniak, C. M., & Lumpe, A. T. (1996). Relationship between teacher beliefs and science
education reform. Journal of Science Teacher Education, 7(4), 247-266.
https://doi.org/10.1007/ BFO0058659

Capa, Y., Cakiroglu, J., & Sarikaya, H. (2005). Ogretmen Ozyeterlik Olgegi Tiirkge
uyarlamasinin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Egilim ve Bilim, 10(117), 74-81.

Cetin, A. (2019). Ogretmenlerin 6znel iyi oluslar1 ile mesleki dayanikliliklar1 arasindaki
iliskinin ncelenmesi. Sakarya University Journal of Education, 9(3), 506-523.

Diener, E. (2000). Subjective well-being: The science of happiness and a proposal for a national
index. American Psychologist, 55(1), 34-43. https://doi.org/10.1037//0003-066X.55.1.34

Diener, E., Sapyta, J. J., & Suh E. (1998). Subjective well-being is essential to well-being.
Psychological Inquiry, 9, 33-37.

Diener, E., & Scollon, C. N. (2014). The what, why, when, and how of teaching the science of
subjective well-being. Teaching of Psychology, 41(2), 175-183. https://doi.org/10.1177/
0098628314530346

1960


https://www.sciencedirect.com/journal/teaching-and-teacher-education
https://www.sciencedirect.com/journal/teaching-and-teacher-education

Diener, E., Suh, E. M., Lucas, R. E., & Smith, H. L. (1999). Subjective well-being: Three
decades of progress. Psychological Bulletin, 125(2), 276—
302. https://doi.org/10.1037/0033-2909.125.2.276

Dilmag, B., & Bozgeyikli, H. (2009). Ogretmen adaylarinin dznel iyi olma ve karar verme
stillerinin incelenmesi. Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(1), 171-187.

Egyed, C. J., & Short, R. J. (2006). Teacher self-efficacy, burnout, experience and decision to
refer a disruptive student. School Psychology International, 27(4), 462—
474, https://doi.org/10.1177/0143034306070432

Eldeleklioglu, J., & Eroglu, Y. (2015). A Turkish adaptation of the Emotion Regulation
Questionnaire. International Journal of Human Sciences, 12(1), 1157-1168.
https://doi.org/10.14687/ijhs.v12i1.3144

Ergiin, E., & Sezgin-Nartgiin, S. (2017). Ogretmen Oznel Iyi Olus Olgeginin Tiirkceye
uyarlanmasi: Gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Sakarya University Journal of Education,
7(2), 385-397. https://doi.org/10.19126/suje.296824

Evertson, C., & Weinstein, C. (2006). Classroom management as a field of inquiry. In C.
Everston & C. Weinstein (Eds.), Handbook of classroom management (pp. 3-15).
Routledge.

Fathi, J., Greenier, V., & Derakhshan, A. (2021). Self-efficacy, reflection, and burnout among
Iranian EFL Teachers: The mediating role of emotion regulation. Iranian Journal of
Language Teaching Research, 9(2), 13-37. https://doi.org/10.30466/ijltr.2021.12 1043

Fraenkel, J. R., & Wallen, N. E. (2009). How to design and evaluate research in education.
McGraw-Hill.

Frenzel, A. C., Goetz, T., Ludtke, O., Pekrun, R., & Sutton, R. E. (2009). Emotional
transmission in the classroom: Exploring the relationship between teacher and student
enjoyment. Journal of Educational Psychology, 101(3), 705-
716. https://doi.org/10.1037/a0014695

Fried, L. (2011). Teaching teachers about emotion regulation in the classroom. Australian
Journal of Teacher Education, 36(3), 1-11. https://doi.org/10.14221/ajte.2011v36n3.1

Fu, W., Wang, L., He, X., Chen, H., & He, J. (2022). Subjective well-being of special education
teachers in China: The relation of social support and self-efficacy. Frontiers in
Psychology, 13, 802811. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.802811

Gross, J. J. (1998). The emerging field of emotion regulation: An integrative review. Review of
General Psychology, 2(3), 271-299. https://doi.org/10.1037/1089-2680.2.3.271

Gross J. J. (2002). Emotion regulation: Affective, cognitive, and social consequences.
Psychophysiology 39(3), 281-291. https://doi.org/10.1017/S0048577201393198

Gross, J. J. (2014). Emotion regulation: Conceptual and empirical foundations. In J. J. Gross
(Ed.), Handbook of emotion regulation (pp. 3-20). The Guilford Press.

Gross, J. J., & John, O. P. (2003). Individual differences in two emotion regulation processes:
Implications for affect, relationships, and well-being. Journal of Personality and Social
Psychology, 85(2), 348-362. https://doi.org/10.1037/0022-3514.85.2.348

Gugli, M., & Altan, A. E. (2020). Tiirkiye’de okul 6ncesi egitim alaninda goriilen sorunlar
tizerine genel bir degerlendirme. Uluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi, 13(69),
1051-1061. http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2020.4019

1961


https://www.researchgate.net/journal/Australian-Journal-of-Teacher-Education-1835-517X?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/journal/Australian-Journal-of-Teacher-Education-1835-517X?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19

Hajovsky, D. B., Chesnut, S. R., & Jensen, K. M. (2020). The role of teachers’ self-efficacy
beliefs in the development of teacher-student relationships. Journal of School
Psychology, 82, 141-158. https://doi.org/10.1016/j.jsp.2020.09.001

Hayber, B. (2022). Okul 6ncesi Ogretmenlerinin kurumlarinda yasadiklari sorunlar. Diizce
Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 2(2), 16-25.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/dujoss/issue/69271/1071114

Jennings, P. A. (2015). Early childhood teachers’ well-being, mindfulness, and self-compassion
in relation to classroom quality and attitudes towards challenging students. Mindfulness,
6(4), 732-743. https://doi.org/10.1007/s12671-014-0312-4

Jeon, H. J., Kwon, K. A., Walsh, B., Burnham, M. M., & Choi, Y. J. (2019). Relations of early
childhood education teachers’ depressive symptoms, job-related stress, and professional
motivation to beliefs about children and teaching practices. Early Education and
Development, 30(1), 131-144. https://doi.org/10.1080/10409289.2018.1539822

Jeon, L., Buettner, C. K., & Grant, A. A. (2018). Early childhood teachers’ psychological well-
being: Exploring potential predictors of depression, stress, and emotional
exhaustion. Early Education and Development, 29(1), 53—
69. https://doi.org/10.1080/10409289.2017.1341806

John, O. P., & Gross, J. J. (2004). Healthy and unhealthy emotion regulation: personality
processes, individual differences, and life span development. Journal of Personality,
72(6), 1301-1333. doi: 10.1111/j.1467-6494.2004.00298.x

Karabay, S. O. (2019). Emotion regulation, teaching beliefs and child—teacher relationships
from the perspectives of pre-school teachers. Education 3-13, 47(1), 101-115.
https://doi.org/10.1080/03004279.2017.1405057

Kline, R. B. (2019). Yapsal esitlik modellemesinin ilkeleri ve uygulamasi (S. Sen, Cev. Ed.).
Nobel.

Kun, A., & Gadanecz, P. (2019). Workplace happiness, well-being and their relationship with
psychological capital: A study of Hungarian teachers. Current Psychology, 41, 185-199.
https://doi.org/ 10.1007/s12144-019-00550-0

Kyriacou, C. (2001). Teacher stress: Directions for future research. Educational Review, 53(1),
27-35. https://doi.org/10.1080/ 00131910120033628

Lazarus, R. S. (1993). Coping theory and research: Past, present, and future. Psychosomatic
Medicine, 55(3), 234-247. https://doi.org/10.1097/00006842-199305000-00002

Li Grining, C., Raver, C. C., Champion, K., Sardin, L., Metzger, M., & Jones, S. M. (2010).
Understanding and improving classroom emotional climate and behavior management in
the “real world”: The role of Head Start teachers’ psychosocial stressors. Early Education
and Development, 21(1), 65-94. https://doi.org/10.1080/10409280902783509

Li, Y., & Zhang, R.-C. (2019). Kindergarten teachers' work stress and work-related well-being:
A moderated mediation model. Social Behavior and Personality: An international
journal, 47(11), 1-11. https://doi.org/10.2224/sbp.8409

Liu, S., & Onwuegbuzie, A. J. (2012). Chinese teachers’ work stress and their turnover
intention.  International Journal of Educational Research, 53, 160-170.
https://doi.org/10.1016/j.ijer.2012.03.006

1962


https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-school-psychology
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-school-psychology
https://doi.org/10.1097/00006842-199305000-00002
http://dx.doi.org/10.2224/sbp.8409

McGinty, A. S., Justice, L., & Rimm-Kaufman, S. E. (2008). Sense of school community for
preschool teachers serving at-risk children. Early Education & Development, 19(2), 361
384. https://doi.org/10.1080/10409280801964036

McGrath, B. J., & Huntington, A. D. (2007). The health and wellbeing of adults working in
early childhood education. Australasian Journal of Early Childhood, 32(3), 33-38.
https://doi.org/10.1177/1836939107032003

McMullen, M. B., Lee, M. S. C., McCormick, K. 1., & Choi, J. (2020). Early childhood
professional well-being as apredictor of the risk of turnover in child care: A matter of
quality. Journalof Research in Childhood Education, 34(3), 331-345.
https://doi.org/10.1080/02568543.2019.1705446

McRae, K., & Gross, J. J. (2020). Emotion regulation. Emotion, 20(1), 1-9.
https://doi.org/10.1037/emo0000703

Merida-Lopez, S., Extremera, N., & Rey, L. (2017). Emotion-regulation ability, role stress and
teachers' mental health. Occupational Medicine, 67(7), 540-545.
https://doi.org/10.1093/occmed/kgx125

Milatz, A., Liiftenegger, M., & Schober, B. (2015). Teachers’ relationship closeness with
students as a resource for teacher wellbeing: A response surface analytical approach.
Frontiers in Psychology, 6, 19-49. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2015.01949

Morris, S., & King, J. (2018). Teacher frustration and emotion regulation in University
Language Teaching. Chinese Journal of Applied Linguistics 41(4), 433-452.
https://doi.org/10.1515/ cjal-2018-0032

Otten, J. J., Bradford, V. A., Stover, B., Hill, H. D., Osborne, C., Getts, K., & Seixas, N. (2019).
The culture of health in early care and education: Worker wages, health, and job
characteristics. Health Affairs, 38(5), 709-720.
https://doi.org/10.1377/hlthaff.2018.05493

Oztiirk, A. (2015). Ogretmenlerin sahip olduklar1 yasam amaglar1 ve sosyal destegin 6znel iyi
olus tizerindeki yordayici rolii. Uluslararas: Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2015(5), 338—
347.

Renshaw, T. L., Long, A. C., & Cook, C. R. (2015). Assessing teachers’ positive psychological
functioning at work: Development and validation of the Teacher Subjective Wellbeing
Questionnaire. School Psychology Quarterly, 30(2), 289-306.

Rentzou, K. (2012). Examination of work environment factors relating to burnout syndrome of
early childhood educators in Greece. Child Care in Practice, 18(2), 165-181.
https://doi.org/10.1080/13575279.2012.657609

Reppa, G., Mousoulidou, M., Tzovla, E., Koundourou, C., & Christodoulou, A. (2023). The
impact of self-efficacy on the well-being of primary school teachers: A Greek-Cypriot
study. Frontiers in Psychiatry,14,1223222. https://doi.org/10.3389/fpsyq.2023.1223222

Roberts, L. (2007). Opportunities and constraints of electronic research. In R. A. Reynolds, R.
Woods & J. D. Baker (Ed.), Handbook of Research on Electronic Surveys and
Measurement (pp.19-27). Global.

Ruble, L. A, Usher, E. L., & McGrew, J. H. (2011). Preliminary investigation of the sources of
selfefficacy among teachers of students with autism. Focus on Autism and Other
Developmental Disabilities, 26(2), 67—74. https://doi.org/10.1177/1088357610397345

1963


https://journals.sagepub.com/home/AEC
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=M%C3%A9rida-L%C3%B3pez+S&cauthor_id=29016826
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Extremera+N&cauthor_id=29016826
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Rey+L&cauthor_id=29016826
https://www.degruyter.com/journal/key/cjal/html
https://doi.org/10.1177/1088357610397345

Schutte, N. S., Manes, R. R., & Malouff, J. M. (2009). Antecedent-focused emotion regulation,
response modulation and well-being. Current Psychology: A Journal for Diverse
Perspectives on Diverse Psychological Issues, 28(1), 21-31.
https://doi.org/10.1007/s12144-009-9044-3

Seger, Z., Celikdz, N., & Kayili, G. (2010). Okul oncesi 6gretmenligi okul uygulamalarinda
yasanan sorunlar ve ¢Oziim Onerileri. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
7(1), 128-152. https://dergipark.org.tr/tr/pub/yyuefd/issue/13709/165984

Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2010). Teacher self-efficacy and teacher burnout: A study of
relations. Teaching and Teacher Education, 26(4), 1059-
1069. https://doi.org/10.1016/j.tate.2009.11.001

Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2017). Motivated for teaching? Associations with school goal
structure, teacher self-efficacy, job satisfaction and emotional exhaustion. Teaching and
Teacher Education, 67, 152-160. https://doi.org/10.1016/j.tate.2017.06.006

Sullivan, A., Johnson, B., Owens, L., & Conway, R. (2014). Punish them or engage them?
Teachers’ views of unproductive student behaviours in the classroom. Australian Journal
of Teacher Education, 39(6), 43-56. https://doi.org/10.14221/ajte.2014v39n6.6

Sutton, R. E., Mudrey-Camino, R., & Knight, C. C. (2009). Teachers' emotion regulation and
classroom  management. Theory into Practice, 48(2), 130-137. https://
doi.org/10.1080/00405840902776418

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics (6th ed.). Allyn and
Bacon.

Tschannen-Moran, M., & Woolfolk-Hoy, A. (2001). Teacher efficacy: Capturing an elusive
construct. Teaching and Teacher Education, 17(7), 783-805.
https://doi.org/10.1016/S0742-051X(01)00036-1

Tschannen-Moran, M., & Hoy, A. W. (2007). The differential antecedents of self-efficacy
beliefs of novice and experienced teachers. Teaching and Teacher Education, 23(6), 944
956. https://doi.org/10.1016/j.tate.2006.05.003

Tschannen-Moran, M., Woolfolk-Hoy, A., & Hoy, W. K. (1998). Teacher efficacy: Its meaning
and measure. Review of Educational Research, 68(2), 202-248.
https://doi.org/10.3102/00346543068002202

Tiirkoglu, M., Cansoy, R., & Parlar, H. (2017). Examining relationship between teachers’ self-
efficacy and job satisfaction. Universal Journal of Educational Research, 5(5), 765-772.
https://doi.org/10.13189/ujer.2017.050509

Welzel, C., & Inglehart, R. (2010). Agency, values, and well-being: A human development
model. Social Indicators Research, 97(1), 43-63. https://doi.org/10.1007/s11205-009-
9557-z

Von Miinchhausen, S., Bracunig, M., Pfeifer, R., Goritz, A. S., Bauer, J., Lahmann, C., et al.
(2021). Teacher self-efficacy and mental health—their intricate relation to professional
resources and attitudes in an established manual-based psychological group program.
Frontiers in Psychiatry, 12, 510183. https://doi.org/10.3389/fpsyt. 2021.510183

Xiyun, S., Fathi, J., Shirbagi, N., & Mohammaddokht, F. (2022). A structural model of teacher
self-efficacy, emotion regulation, and psychological wellbeing among English teachers.
Frontiers in Psychology, 13, 904151. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.904151

1964


https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.tate.2017.06.006
https://doi.org/10.1007%2Fs11205-009-9557-z
https://doi.org/10.1007%2Fs11205-009-9557-z

Yin, H., Huang, S., & Lv, L. (2018). A multilevel analysis of job characteristics, emotion
regulation and teacher well-being: a job demands-resources model. Frontiers in
Psychology, 9, 2395. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.02395

Yin, H., Huang, S., & Wang, W. (2016). Work environment characteristics and teacher well-
being: The mediation of emotion regulation strategies. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 13(9), 907.
https://doi.org/10.3390/ijerph13090907

Zee, M., & Koomen, H. M. (2016). Teacher self-efficacy and its effects on classroom processes,
student academic adjustment, and teacher well-being: a synthesis of 40 years of research.
Review of Educational Research, 86(4), 981-1015. doi: 10.3102/ 0034654315626801

EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The subjective well-being of preschool teachers is crucial for creating a classroom
environment that supports children's development, fostering positive relationships with them. In
Turkey, studies on teacher well-being have predominantly focused on teacher candidates,
primary, secondary, and high school educators (Cetin, 2019; Dilmag & Bozgeyikli, 2009;
Oztiirk, 2015). However, numerous challenges—such as non-compulsory preschool education,
lack of family support and interest, inadequate staffing, deficiencies in guidance and supervision
systems, heavy workloads, and insufficient rest time (Glglii & Altan, 2020; Hayber, 2022;
Secer et al., 2010)—contribute to increased stress and burnout among preschool teachers. Thus,
understanding the factors impacting preschool teachers' subjective well-being becomes pivotal
in devising ways to support their psychological health and enhance their workplace happiness.
This study aims to explore the predictive role of preschool teachers' emotion regulation
strategies and self-efficacy perceptions on their subjective well-being.

Teachers' capacity to establish quality educational environments often hinges on their
adeptness in regulating their emotions. Moreover, positive emotions correlate with teachers'
psychological well-being and job satisfaction. Across studies involving educators from various
educational levels, teachers' strategies for regulating emotions were found to be linked with
frustration (Morris & King, 2018), burnout (Chang, 2020), self-efficacy (Fathi et al., 2021),
work motivation, and well-being (Buri¢ & Frenzel, 2019). In addition to emotional regulation,
teachers' beliefs in their efficacy significantly influence their dedication to their work,
consequently enhancing their satisfaction. Indeed, research indicates that teacher self-efficacy
correlates with facets of psychological and subjective well-being such as job satisfaction,
commitment, and personal success (Fu et al., 2022; Von Miinchhausen et al., 2021; Xiyun et al.,
2022). To meet their expected responsibilities, teachers must possess the ability to express
emotions suitably, exhibit confidence in their teaching abilities, and maintain constructive,
positive perspectives toward children and families. Therefore, the current study endeavors to
uncover the interconnections among preschool teachers' emotion regulation strategies, self-
efficacy perceptions, and subjective well-being.

Method

The participants of the study consisted of 275 pre-school teachers working in
kindergartens with the Ministry of Education in the Gaziantep, Adana and
Osmaniye.Participants completed the Emotion Regulation Scale, Teacher Self-Efficacy Scale,
and Teacher Subjective Well-Being Scale. The data of the study was obtained by participants
completing online forms. Hierarchical regression analyzes were conducted to evaluate the
predictive power of preschool teachers' emotional regulation strategies and self-efficacy on
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their subjective well-being. The first step, Model 1, included teachers' experience as the control
variable, the second step, Model 2, added emotion regulation strategies sub-dimensions , and the
last step, Model 3, included self-efficacy sub-dimensions.The effect size of the independent
variables (partial correlations, r) and the effect size of the model as a whole (f?) were calculated.

Results and Discussion

This study investigated the correlations between preschool teachers' emotion regulation
strategies, self-efficacy perceptions, and subjective well-being. The study's outcomes indicated
that both teachers’ emotion regulation strategies and self-efficacy perceptions significantly
predicted their subjective well-being, even after accounting for teachers' years of experience.

While both reappraisal and suppression serve as coping strategies for handling
emotionally taxing situations (Lazarus, 1993), the current findings reveal that teachers' emotion
reregulation strategies positively predict their subjective well-being, whereas emotion
suppression strategies show no association with subjective well-being. Researchers have
highlighted that reregulating and suppressing emotions constitute distinct approaches to emotion
regulation (Gross & John, 2003). Emotional reappraisal operates at the initial stages of
emotions, enabling the alteration of emotional expression before the emotion fully manifests
(Schutte et al., 2009). Moreover, emotional reappraisal demands relatively lower cognitive
effort for modifying emotional expressions, which can effectively influence subsequent
emotional trajectories (John & Gross, 2004). Conversely, although suppression might prove
effective in certain situations, it may not significantly aid in alleviating negative emotions due to
the additional effort required to manage reactions (Gross & John, 2003; Yin et al., 2018).
Therefore, reregulation, considered a healthy emotion regulation strategy, likely holds more
significance in determining teachers' subjective well-being compared to suppression.

The regression analysis in this study revealed that preschool teachers' self-efficacy
perceptions regarding classroom management significantly predicted their subjective well-
being, even after adjusting for years of experience and emotion regulation strategies. While
direct studies on the relationship between preschool teachers' self-efficacy perceptions and
subjective well-being are lacking, it's noted that high self-efficacy tends to reinforce teachers'
ability to cope with challenges, thereby fortifying their professional roles. This, in turn,
amplifies their commitment to the school and contributes to enhancing their professional
satisfaction (Kun & Gadanecz, 2019; Jeon et al., 2018; Zee & Koomen, 2016).

The study's findings suggest that interventions targeting the enhancement of preschool
teachers' emotional regulation and self-efficacy could significantly bolster their subjective well-
being. Recognizing and addressing teachers' emotional needs is crucial. For instance, designing
professional development programs aimed at bolstering teachers' subjective well-being should
offer guidance on identifying stressors within the school environment and their impact on
teachers' emotions and emotional regulation within the classroom.
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