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OZ: Bu calismada, kamuda gorev yapan Ogretmenlerin
yasam boyu Ogrenme algisi ile yasam boyu Ogrenmede
kurumsal destek algilarinin belirlenmesi amaglanmustir.
Aragtirma ¢alisma grubunu kamuda gérev yapan 6gretmenler
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda uygulanan “Yasam
boyu Ogrenme egilimlimi Ol¢egi” Chronbach’s Alfa i¢
tutarlilik katsayisi 0,97 ve “Yasam boyu Ogrenmede
ogretmenlerin  kurumlar1 tarafindan desteklenme algisi
Olcegi” Chronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,93 olarak
6l¢tilmiis, Olgeklerin giivenilir ve gegerli olduklar1 kabul
edilerek veriler analiz edilmistir. Sonug olarak 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimleri ile yasam boyu 6grenmede
kurumsal destek algilar1 arasinda anlamli iliski oldugu,
meslege yeni baglamis ve daha geng dgretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimleri ile kurumsal destek algilarmin
digerlerine gore pozitif oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT: This study aimed to determine the lifelong
learning perception of teachers working in the public sector
and their perception of institutional support in lifelong
learning. The research study group consists of teachers
working in the public sector. Lifelong learning tendency
scale Chronbach's Alpha internal consistency coefficient
applied within the scope of the research was measured as 0.97
and Chronbach's Alpha internal consistency coefficient of the
teachers' perception of support by their institutions in lifelong
learning scale was measured as 0.93, and the data were
analyzed assuming that the scales were reliable and valid. As
a result, it was determined that there was a significant
relationship between teachers' lifelong learning tendencies
and their perceptions of institutional support in lifelong
learning, and that the lifelong learning tendencies and
institutional support perceptions of teachers who had just
started their careers and younger teachers were positive
compared to the others.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The tendency to gain practice-based skills in order to increase the quality of life of individuals
through lifelong learning is at the forefront. Lifelong learning is an approach that aims to enable individuals
to develop their knowledge, skills and experiences and transfer them to their social lives (Aspin and
Chapman, 2000). Today's world has understood the importance of education for individuals and societies
and has become able to predict its consequences. Lifelong learning provides equality of opportunity in
education for individuals in terms of place, space, time, etc. It eliminates restrictions (Dinevski and
Dinevski, 2004). The concept of organizational support refers to combining employee expectations and
values with organizational goals and objectives in order to provide factors such as increasing employee
performance, meeting their social and emotional needs, and providing a safe working environment
(Eisenberger et al., 1986). It is extremely important for teachers, who are important factors in all processes
of education and the realization of education, to improve themselves and adapt to changing conditions in
order to raise individuals. In this context, the study aimed to understand teachers' perceptions of lifelong
learning activities and organizational support during the learning activities.

Method

The research was conducted with teachers working in public institutions in Gelibolu district, in
accordance with purposeful sampling. According to the data received from the Gelibolu District Directorate
of National Education, a total of 530 teachers work at different levels and branches. In the research, an
attempt was made to reach all teachers through an online survey application and participation in the research
was voluntary. For the sample size in the study, the sample size table reported by Krejcie and Morgan
(1970), calculated by the formula s = X2NP(1 - P) f CP(N - 1) + X2P(1 - P). The sample size table reported
by calculating with the formula is taken as reference. According to Krejcie and Morgan (1970), a sample
size of 226 people is reported for a population of 530 people. Within the scope of the research, data was
collected from 276 volunteer participants. As data collection tools in the research, a survey form for
demographic variables was used, the Lifelong Learning Tendency Scale (Cronbach's alpha reliability
coefficient 0.89) developed by Yaman (2014) and the teachers' perception of support by their institutions
in lifelong learning scale developed by Poyraz and Bayrakc¢i (2015). (Cronbach's alpha value 0.90) was
used.

Findings

68% of the participants in the study were women and 31.92% were men. Average age of the group
X + 55 =41.89+8.17 while the study year average was calculated as X + ss = 17.64+9.06. It is seen that the
study group consists of adults who are experienced and have reached a certain age maturity. The scales
used in the study were considered reliable with internal consistency coefficients of .97 and .93. 6.4% of the
teachers participating in the research had a master's degree and 0.72% had a doctorate education, which
contributed to their current education levels. When evaluated in terms of lifelong learning, it is seen that
the participants tend to maintain their current level of education. 25.99% of the participants were in primary
school, 12.27% were in pre-school and 61.73% were in Mathematics, Physics, Turkish, etc. It consists of
field teachers. The scales used in the research were tested with Spearman's rho (p<0.001) rank correlation
and it was determined that there was a moderate and significant relationship in the evaluation of the scores
obtained between the two scales, and it was accepted that there was a connection between the lifelong
learning perceptions of the teachers participating in the study and their perceptions of institutional support.
Within the scope of the research, significant differences were detected between the lifelong learning
tendency scale and gender, age and working years. It is seen that male participants between the ages of 20-
30 (x2=17.560, p=0.001) and participants in the working range of 0-5 (x2=17.389, p=0.004) years received
higher scores. According to the institutional support perception scale data in the study, no statistically
significant difference was detected between the gender and working years of the participants, but a
significant difference was detected between age groups. It is seen that the 20-30 (X2=9.207, p=0.027) age
group has higher perceptions of institutional support compared to other age groups. The participants were
asked why they chose the teaching profession. While 63.89% of the participants saw the teaching profession
as their ideal profession, 25.63% said that they became teachers because their university scores were
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sufficient for the department they studied, and 6.13% said that their families wanted this profession. They
stated that they chose the teaching profession because they wanted to do so, 1.08% stated that they had to
choose this profession due to economic reasons, and 2.16% stated that they chose the teaching profession
for reasons such as career and prestige.

Discussion and Conclusion

Teachers' lifelong learning tendencies are affected by their perception of institutional support. It is
important for individuals who want to improve themselves to be supported by their institutions. It is seen
that the lifelong learning tendencies and institutional support perceptions of those who are professionally
new to their jobs and relatively young people are more positive than other employees, and that male
employees are more positive in their lifelong learning tendencies than female employees. It is seen that the
professional lifelong learning tendencies of the participating teachers are negatively affected over time. The
reasons why male employees are more positive in their lifelong learning tendency than female employees
should be considered as a separate study subject. The effects of gender on lifelong learning tendency and
perceptions of institutional support should also be evaluated through concepts such as family life, social
roles, and sexism. The reasons why the participants chose the teaching profession are noteworthy. While
63.88% of teachers stated that they chose their profession because they really wanted to, 36.12% of them
chose it for different reasons, which was evaluated as negative from a professional perspective. A more
detailed and in-depth examination of the subject for future research may contribute to the literature.

GIRIS

1800 1lii yillarda Grundtving tarafindan temelleri atilan “yasam boyu o6grenme” kavrami
Commenius’ un goriisleri ile geliserek giiniimiize kadar gelmistir (Wain, 2000). Terim olarak ilk kez Paul
Rengrand (1970) tarafindan kullanilmistir. Yasam boyu 6grenme, baslangigta yetiskinler agisindan ele
alimmis ve mesleki gelismelerin kosulu olarak degerlendirilmis olsa da giiniimiizde toplumun tamami ve
egitimin tiim siire¢lerini i¢ine alan kapsaml bir yap1 olarak degerlendirilmektedir (Uysal, 2009). Yasam
boyu 6grenme ile bireylerin hayat kalitelerinin arttirilmasi amaciyla uygulama temelli beceri kazandirma
egilimi 6n plandadir. Yasam boyu Ogrenme, bireylerin geliserek bu gelismeyi sosyal yasamlarina
aktarmalarini hedefleyen bir anlayig1 benimsemektedir (Aspin ve Chapman, 2000). Yasam boyu 6grenme,
o0grenme ile ilgili sinirlamalart ortadan kaldirarak kiginin kendi i¢gsel motivasyonu ile gergeklestirdigi tiim
hayatini1 kapsayan bir siireci isaret etmektedir.

Bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri ve tecriibe toplumsal yapi iizerindeki etkileri sayesinde
toplumlarin gelisimindeki onemli faktorlerden biridir. Kiiresellesme ve teknoloji beraberinde bilgi
toplumunu getirerek bireyin gelisime ihtiya¢ duydugu bir zemin olusturmaktadir. Giiniimiizde bireyin
gelismesi i¢in bilgiye ulagsmanim 6gretilmesi 6nemli hale gelmistir (Aksoy, 2013). Yasam boyu 6grenme
ile bireylerin 6grenmeyi d6grenebildikleri bir yap1 hedeflenmektedir. Yasam boyu 6grenme, 6zlinde bugiin
ve gelecekte ihtiyag duyulabilecek bilgi, beceri ve tecriilbeye sahip insan kaynagini olusturmay1
hedeflemektedir (DPT, 2001). Giiniimiiz diinyasi, egitimin birey ve toplumlar i¢in 6nemini kavramis ve
sonuglarini dngdrebilir hale gelmistir. Yasam boyu 6grenme, bireyler i¢in egitimde firsat esitligini sunarak
yer, mekan, zaman vb. kisitlamalar1 ortadan kaldirmaktadir (Dinevski ve Dinevski, 2004).

Yasam boyu 6grenme, bireyin bilingli hale gelmesinden profesyonel yasaminin sonlanmasina kadar
gergeklesen tiim Ogrenme faaliyetlerini kapsamaktadir. Burada amag, siirekli degisen ¢evresel kosullara
ayak uydurabilen ve ihtiya¢ duyulan bilgi ve beceriye sahip bireyler sayesinde insan gictinin etkin
kullanilmasidir. Bu sayede ihtiyag duyulan yeterlilik ve yetkinliklere sahip toplumsal sorunlarmn
¢oziimiinde etkin rol alan yetigkinlerin bulundugu bir yap1 hedeflenmektedir.

Yagam boyu 6grenme, kisinin i¢sel motivasyonunun yaninda ¢evresel faktorlerin etkisine de maruz
kalmaktadir. Ozellikle profesyonel is yasaminda calisilan drgiit yapisi ve yonetim anlayisi bireyin kisisel
gelisimi iizerinde 6nemli rol oynamaktadir. Hawthorne arastirmalari ile ortaya c¢ikan veriler orgiitsel
destegin caligsanlarin sosyal yasamlarma etki eden bir faktér oldugunu gdstermektedir (Mayo, 1945).
Orgiitsel davranis calismalar ile ¢alisanlarin odak noktasi haline gelmesi drgiitsel baglilik, devamsizlik,
performans vb. gerekgeler nedeniyle orgiitleri yenilik¢i uygulamalara sevk etmis ¢alisanlarin gelistirilmesi
ve yetistirilmesi énemli bir unsur haline gelmistir. Orgiitsel destek kavrami, calisanlarin performansimin
artirllmasi, sosyal ve duygusal ihtiyaglarinin karsilanmasi, giivenli ¢aligma ortami saglanmasi gibi
faktorlerin saglanabilmesi igin ¢alisan beklenti ve degerleri ile orgiit amag ve hedeflerini birlestirmeyi ifade
etmektedir (Eisenberger vd., 1986).
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Yaganan gelismeler, cevresel degisim, kiiresellesme ve teknoloji beraberinde bireyleri ihtiyag
duyulan gereksinimlere cevap verebilecek potansiyele sahip olmayir gerekli kilmaktadir. Bireylerin
yetigtirilmesi i¢in egitimin tiim siirecleri ve egitimin ger¢geklesmesinde onemli faktor olan 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri ve degisen kosullara uyumu son derece 6nemlidir. Bu kapsamda yapilan ¢alisma
ile 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme faaliyetleri ile 6grenme faaliyetleri siirecinde ki orgiitsel destek
algilarinin anlagilmasi amaclanmistir.

Yasam Boyu Ogrenme

Insan yasaminin tiim asamalarimi kapsayan yasam boyu dgrenme kavramu, bireyin aile i¢inde egitimi
ile baglayarak zihinsel olarak kendini bildigi son anma kadar gecen siirecin tamamini i¢ine almaktadir.
Yasam boyu Ogrenme kavrami, birey, toplumsal yapi, politika, kiltir gibi faktorlerin etkisine maruz
kalmaktadir. Bu baglamda yasam boyu 6grenme de sekiz temel yeterlilik ortaya koyulmustur (Figel, 2007).

Temel lisan ile iletisim becerileri: Bireyin kendini anadilinde ifade edebilmesi, duygu, diisiince,
gOzlemlerini s6zlu ve yazili olarak dile getirebilmesi ve baska bireylerle etkilesime gecebilmesi.

Yabanci dillerde iletisim becerileri: Bireyin anadilinde sahip olmasi gereken yeterlilige ve iletisimi
yabanci dilde gergeklestirebilme becerisi.

Matematik ve fen/teknoloji becerileri: Gunlik hayatta meydana gelen sorunlarin ¢oziimiinde
matematiksel diisiinebilme ile birlikte dogal yasam, fen ve teknolojik kavramlari bilme ve kullanma
becerisi.

Dijital yetkinlik: Teknolojik araglar1 kullanmada yeterli olma, bilgisayar ve internet sistemlerini
kullanabilme ve iletisim kurabilme becerisi.

Ogrenmeyi ogrenme: Kisinin kendini disiplinli hale getirerek kendi yénetimini yapabilmesi ile
ihtiya¢ duydugu 6grenme gereksinimlerini anlayabilme becerisi.

Sosyal ve vatandagslik yeterlilikleri: Toplumsal yasama katilma, kisi ve kiiltiirler ile etkili, katilimet
ve yapici etkilesim kurabilme ile ihtiya¢ duyulacak donanima sahip olma becerisi.

Girisimcilik: Diisiince ve gortsleri eyleme doniistiirme, yaratici, yenilik¢i ve hedeflere ulagsmada risk
alabilme ile planlama, yonetme ve degerlere sahip ¢ikma becerisi.

Kiiltiirel farkindalik ve ifade edebilme: Cagdas kiiltiirii bilerek duygu, diisiince, goriislerin edebi,
sanatsal ve mizik ile ortaya koyulabilme becerisi.

Yasanan gelismeler egitim siireglerinde de kendini gdsteren degisiklikleri beraberinde getirmektedir.
Ulkeler, egitim sistemlerini katilimci ve yenilik¢i olanaklarin sunuldugu sistemlere dogru gelistirmektedir.
Hayat boyu 6grenme kavrami da egitim sistemi iginde bir beceri olarak degerlendirilerek bireylere
kazandirilmasi gerektigi diisliniilmektedir (Saglam vd., 2011). Devletler, toplumsal hayatin gelismesi ve
katma deger yaratabilecek unsurlarin etkisi nedeniyle bireylerin kendilerini siirekli gelistirdikleri yapisal
egitim reformlarini kullanma egilimi gostermektedir. Bireyin siirekli gelismesi kisisel faydanin yaninda
dissal olarak topluma ve sosyal yasama olumlu yansiyan faktdrler barindirmaktadir. Tiirkiye kalkinma
planlar1 dogrultusunda hayat boyu 6grenme kavramimi kamu, 6zel sektor, vakif vb. kuruluslarin katilimi ile
yatirim ve politikalarina dahil etmistir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 uhdesinde uygulanan egitim
ve 0gretim faaliyetleri hayat boyu 6grenme yaklasimi i¢cinde degerlendirilmektedir (Coskun, 2009).

Kurumsal Destek Algisi

Orgiitler farkli amaglar ile kurulmus olsa da orgiitsel destek teorisi temelde ihtiyaglarin
karsilanmasina odaklanmaktadir. Birey ve toplumlarin hayatlarin1 kolaylastirma, daha iyi hale getirme ve
kalitesinin artirilmasi orgiitsel faaliyetleri etkileyen ve i¢ine alan siirecler igermektedir. Bireyin tek basina
ulagsamayacagi hedeflere orgiitler araciligi ile ulasma cabasi kurulus asamasinda belirlenmis amaclarin
gerceklesmesine baglidir. Orgiitlerin belirlenmis amagclar1 gergeklestirebilmesi bircok faktoriin etkisi
altindadir. Calisanlarin orgiitsel destek algis1 bu faktdrlerden biri olarak degerlendirilmektedir. Orgiitsel
destek algisi, ¢alisanin orgiite sagladigi katkinin orgiit tarafindan degerlendirilerek deger olarak kabulii ile
calisana gosterdigi ilgi olarak agiklanmaktadir (Eisenberger vd., 1986:500). Bu tanima gore orgiitsel destek
algisi, calisanin orgiite katkis1 ve bu katkinin 6rgiit tarafindan bir degere sahip olmasi ile orgiitiin ¢alisanin
iyiligi icin caba harcamasmi gostermesine baghdir. Oziinde orgiitsel destek algisi, ¢alisan ile orgiit
arasindaki psikolojik s6zlesme bigiminde ele alinmaktadir (Aselage ve Eisenberger, 2003:491).

Orgiitsel destek algist ile ilgili literatiirde kariyer yonetimi, adalet, is kosullari, ydnetim destegi, insan
kaynaklar1 uygulamalar1 gibi farkli degiskenlerin de etkili oldugu gorilmektedir (Wayne vd., 1997:82;
Cropanzano vd., 1997:159; Allen vd., 2003:99; Moorman vd., 1998:351). Bununla birlikte orgitsel destek
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algismin, ¢calisanlarm isyeri davranislarina yansiyan bir siirece neden oldugu da gsterilmektedir. Orgiitsel
destek algisinin, aidiyet, devamsizlik, is tatmini, performans, verimlilik vb. érgitsel faktorlere yansidigi
bildirilmektedir (Bishop vd., 2000; Guzzo vd., 1994:617; Wayne vd., 2003:438; Eisenberger vd., 1990:51).

Calisan davranislarmi anlama, tahmin etme, agiklama ve kontrol edebilmek i¢in orgiitler farkl
uygulamalar1 devreye sokarken literatiirde bu alana yonelik caligmalar da artan bir ilgiye maruz
kalmaktadir. Orgiitsel davranis iginde yer edinen 6rgiitsel destek algist ilk kez Eisenberger vd., (1986:500)
tarafindan gelistirilmis ve ¢alisanlarin orgiitlerine sunduklar1 katkiya karsilik ¢alisanlarin orgiite karsi algt
ve inanglarim yansitmaktadir. Orgiitsel destek algisi ¢alisanlarin tutum ve davranislarini anlama ve tahmin
etmede 6nemli bir faktor olarak degerlendirilmektedir. ilgili literatiir orgiitsel destek algisinin orgiitsel
baglilik, is tatmini, i performansini ve ig stresini etkiledigini gostermektedir (Eisenberger vd., 1990:5;
Rhoades ve Eisenberger, 2002:698; Casper ve Buffardi, 2004:391).

Geleneksel yapi, aile, kiiltiir, gelir seviyesi biling diizeyi, ulasilabilirlik gibi birgok faktér egitim
faaliyetlerini dogrudan etkileyerek bir engele doniisebilmektedir (Bakis vd., 2009). Bu kapsamda bireyin
hayat boyu Ogrenme faaliyetlerine katilabilmesi engellerin ortadan kaldirilarak tesvik edilmesi ile
baglantilidir. Orgiitsel destek calisanlarin kendilerini gelistirebilmesi i¢in gerekli én kosullardan biri olarak
degerlendirilmektedir. Calisanlar, ¢aligma kosullari, fiziki sartlar, yonetim ve yoneticiler, diger ¢alisanlar
gibi birgok oOrgiitsel faktor ile ilgili farkli algilara sahiptirler ve bu algilara bagh olarak tutum ve
davraniglarim sekillendirirler. Calisanlarin 6rgiitleri i¢in gelistirdikleri algiya bagli olarak yaptiklari ya da
yapacaklar1 hakkindaki beklentileri i¢in hissettikleri ve genel inanmiglarina oOrgiitsel destek algisi
denilmektedir (Eisenberger vd., 1986:501). Orgiitsel destek algis1, ¢alisanin sosyal kimlik olusturmasinin
yaninda onaylanmasi, giiven ortamimin olusmast ve beklentilerinin karsilanmasi acisindan da 6nem
tasimaktadir. Calisanlar, beklentilerinin karsilanma derecesine goére motive olarak performanslarini ve
aidiyetlerini artirmaya ¢alisacaktir (Eisenberger vd., 1997:812). Orgitlerin galisanlarma sagladiklari imkan
ve olanaklarin meydana getirdigi alginin pozitifligi, is tatmini, olumlu is ortam1 ve pozitif performans
saglarken beraberinde is devir oraninin azalmasi ve orgiitsel baglilik gibi 6rgiit adina olumlu sonuglari da
barindirmaktadir (Rhoades ve Eisenberger, 2002:699).

YONTEM

Arastirmanin Amaci

Caligmanin amaci, kamudaki &gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile yasam boyu
o0grenmede kurumsal destek algilarinin belirlenmesi ve aralarindaki iliskinin incelenmesidir.

Son yillarda 6grenmenin anlami hayatla iligkili gereksinimlerin karsilanabilmesi yoniinde degisim
gostermektedir. Egitimin, 6grencilere dogru ve giincel bilgiye hizli, glvenilir ve uygun yontemlerle
ulagabilmesi ve Ogrenimlerini istenilen bigimde kullanabilme becerilerini kazandirma rolii Onem
kazanmustir (Arslan vd., 2016). Mevcut egitim sistemi ve 6grenme siirecleri degiserek guinimiizde yasam
boyu egitim siireclerine dontismektedir. Bireylerin egitim ve Ogrenme siirecleri mekdn ve zaman
sinirlamalarindan bagimsiz 6grenme ortamlaria doniiserek gelismektedir (Amin ve Eng, 2006).

Yasam boyu 6grenme, bireylerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda yetenek ve yeterliliklerini
geligtirme, ihtiya¢ duyduklari yetkinliklere sahip olmalarimi saglama amaciyla tiim yasamlar siiresince
aldiklar1 siirekli devam eden 6grenme etkinlikleridir (Aksoy, 2008). Teknolojinin gelismesi, bireylerin hem
sosyal hem de mesleki 6grenme ihtiyaglar1 ve yontemleri iizerinde etkili olmaktadir. Egitim ve 6gretim
hizmetlerinin profesyonelleri olan 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili gelismeleri ve degisimleri takip ederek
ayak uydurabilmeleri egitim 6gretim faaliyetlerinin gelecegi agisindan onem tagimaktadir. Bu nedenle
yasam boyu Ogrenme aligkanliklarinin anlagilabilmesi hizmet sunumu agisindan 6nem tagimaktadir.
Ozellikle 6gretmenlerin ¢agm gerektirdigi bilimsel bilgi ve tecriibeye sahip olmalar1 gelecek nesillerin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in bir 6n kosul olarak degerlendirilmelidir. Gelecegin teminati nesillerin
yetistirilmesinde dgretmenlerin yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin 6nemi yadsinamaz bir faktor olarak
ele almmalidir.

Ogretmenlerin egitim faaliyetleri icindeki yeri mevcut potansiyelleri ile dogru orantili
gerceklesmektedir. Egitim faaliyetlerindeki yenilikler, teknolojik altyapinin egitim 6gretim faaliyetlerine
katkisi, bireyi anlama ve kisisel yetkinliklerin 6n plana ¢ikmasi gibi bir¢ok faktor gliniimiiz egitim dgretim
faaliyetlerinin belirleyicisi olabilmektedir. Yasanan gelismeler kapsaminda Orgutsel dizeyde hizmet igi
egitimler gerceklestirilse de Ogretmenlerin profesyonel anlamda yasam boyu 6grenme yaklasimlarini
olumlu yonde etkileyecek ¢abalar son derece degerli olabilmektedir.
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Calismada 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile kurumsal destek algilarinin belirlenerek
aralarindaki iligkinin arastirilmasi amaglanmaktadir. Calisma kapsamindaki veriler 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme siireclerinin gelistirilmesi amaciyla yapilacak caligmalara katki saglayacaktir.

Arastirmanin Modeli

Aragtirmada, yasam boyu 6grenme egilim 6l¢egi ile yasam boyu 6grenmede kurumsal destek algist
Olgekleri kullanilmis ve galisma nicel olarak gergeklestirilmistir. Nicel arastirma y6ntemi, arastirma
kapsaminda elde edilen verilerin Olgiilmesi, istatistiki olarak islenmesi ve sonuglarin acgiklanmasini
icermektedir (Geray, 2004). Arastirma, 6gretmenlerin kendi gelisimlerine olan bakig agilar1 ile kurumsal
destek algilar1 arasindaki iligkiyi anlamaya ¢alisan iliskisel tarama modeli ile gergeklestirilmistir.

Calisma Grubu/ Evren- Orneklem

Caligma, amaglhi orneklem dogrultusunda Gelibolu ilgesinde kamu kurumlarinda gdrev yapan
ogretmenler ile gergeklestirilmistir. Gelibolu Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’nden alian veriye gére farkl
kademelerde ve branglarda toplam 530 6gretmen gérev yapmaktadir. Arastirmada online anket uygulamasi
ile tiim 6gretmenlere ulasilmaya calisilmis ve arastirmaya katilimda goniilliiliik esas alinmistir. Arastirmada
orneklemin belirlenmesi igin Krejcie ve Morgan (1970)” in gelistirdigi 6rneklem biiytikligii formiilii (s =
X2NP(1 - P) f CP(N - 1) + X?P(1 - P)) kullanilmis ve formiil kullanilarak hesaplanan érneklem biiyiikliigii
tablosu referans alinmistir. Bu tabloya gére 530 kisilik bir evren igin 226 kisilik bir 6rneklem sayist
bildirilmektedir. Aragtirma kapsaminda 277 goniillii katilimcidan veri toplanmustir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada, demografik degiskenlere yonelik anket formu, Yasam boyu 6grenme egilimi 6lgegi
(Yaman, 2014) ile yasam boyu 6grenmede kurumsal desteklenme algisi 6lgegi (Poyraz ve Bayrakei, 2015)
kullanilmistir. Aragtirmada dijital ortamda olusturulan anket formu online olarak kamu okullarinda gérev
yapan Ogretmenlere Milli Egitim Miidiirliigii aracilign ile ulastirilmis ve goniilliiliik ilkesiyle katilim
saglayanlardan amagli 6rneklem metoduyla veri toplanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada veri analizi SPSS (Statistical Packages fort he Social Sciences) versiyon 18 ile
gergeklestirilmistir. Gruplarin genel 6zelliklerini agiklamak i¢in tanimlayici analizler gerceklestirilmis olup
siirekli degiskenler Ortalama+Standart sapma bigiminde, kategorik degiskenler ise say1 ve yiizde olarak
Ozetlenmistir. Sayisal degiskenlerin normallik testleri Kolmogorov Smirnov ve Histogram grafigi ile
kontrol edilmis ve karsilagtirmalarda ise Mann-Whitney U ile Kruskal Wallis testleri kullanilmustir.
Anlamlilik seviyeleri olarak 0.05 kullanilmig ve p>0.05 olmasi durumunda iligki veya farklilik olmadigi
kabul edilmistir. Farklilik tespit edilen c¢oklu grup karsilastirmalari pairwise comparisons ile
gergeklestirilerek 6lgekler arasindaki iligki Spearman sira farklari korelasyon analizi ile incelenmistir.

Yapilan ¢aligmada arastirma etik ilkeleri gozetilmis ve gerekli izinler alinmistir. Bu kapsamda
Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Etik Kurulu’ na basvurulmus, 13.04.2023 tarih ve E-
84026528-050.01.04-2300089146 evrak numarasi ile gerekli izin alinmigtir. Ayrica ¢alismanin yapildigi
Gelibolu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ ne de ¢alisma izni icin bagvurulmus ve 17.04.2023 tarih ve E-
90233953-165.0174579154 evrak numarasi ile kurum izinleride alinmaistir.

BULGULAR

Calismaya katilanlarin %68’ i kadin ve %32’si erkeklerden olugmaktadir. Grubun yas ortalamalari
X £ ss =41.89+8.17 iken Calisma yil ortalamalar1 da X + ss =17.64+9.06 olarak hesaplanmistir. Calisma
grubunun tecriibeli ve belli olgunluga erismis yetiskinlerden olustugu goriilmektedir. Calismada kullanilan
olgekler .97 ve .93 i tutarlilik katsayilari ile giivenilir kabul edilmistir. Olgeklerin Cronbach’s Alpha degeri
Tablo 1° de gosterilmistir.
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Tablo 1.
Olceklerin gecerlilik ve guvenilirlikleri (cronbach’s alpha degeri)

Madde Sayisi X +ss Min-Max Cronbach
alpha

Olgek 1
(Yasam Boyu Ogrenme 29 127.64+14.24 59-145 0.970
Egilimleri Olcegi)
Olgek 2
(Ogrenmede Kurumsal 10 40.21+6.82 15-50 0.932
Destek Algisi Olcegi)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %6,4” i yiiksek lisans ve %0,72’si doktora egitimi almis olup
mevcut egitim diizeylerine katkida bulunmustur. Yasam boyu 6grenme agisindan degerlendirildiginde
katilimeilarin egitim diizeyleri agisindan mevcudu stirdiirme egilimi i¢inde olduklar1 distinlilmektedir.
Aragtirma verileri Tablo 2’ de gdsterilmistir.

Tablo 2.
Katilimcilary egitim durumu
_Egitim Durumu Lisans Yiksek Lisans Doktora
0,
(F:277) 2578(8? 92, 18 (% 6, 4) 2 (%0, 72)

Katilimeilarin %25,99°u sinif, %12,27°si okul dncesi ve %61,73 i Matematik, Fizik, Tiirk¢e vb. alan
Ogretmenlerinden olusmaktadir. Katilimeilarin brans dagilimlart Tablo 3’ de gosterilmistir.

Tablo 3.

Katilimcilarin brans dagilimlart
Brans Smif 6gretmeni Okul  o6ncesi Diger (Matemetik, Fizik, Tiirkce, vb.)
(£:277) o6 257929) 34 (%12,27) 171 (%61,73)

Ogretmenlik meslegini isteyerek ve bilingli olarak secenler ile farkli nedenlere bagli olarak secenler
arasinda farklilik olabilecegi diistiniilmiis, katilimcilara 6gretmenlik meslegini neden tercih ettikleri sorusu
sorulmus alinan cevaplar irdelenmis ve smiflandirilmigtir. Katilimeilarin %63,89” u 6gretmenlik meslegini
ideallerindeki meslek olarak goriirken, %25,63’1 almis olduklari liniversite puanlarinin okuduklart béliime
yeterli gelmesi nedeniyle 6gretmen olduklarini, %6,13” G ailelerinin bu meslegi yapmalarini istemeleri
nedeniyle 6gretmenlik meslegini yaptiklarini, %1,08’1 ekonomik nedenlere bagli olarak bu meslegi segmek
zorunda kaldiklarii ve %2,16’s1 da kariyer ve sayginlik gibi nedenler ile 6gretmenlik meslegini sectiklerini
belirtmistir. Tlgili veriler Tablo 4’ gosterilmektedir.

Tablo 4.
Ogretmenlik meslegini segme nedenleri
Ogretmenlik
meslegini Idealindeki Universite Aile Ekonomik (Kariyer, Sayginhk
se¢cme meslek Puani istegi nedenler y ,vb g’ g
nedeni '
(:277) 177 (%63,89) 71(%25,63)  17(6,13) 3 (%1,08) 6 (%2,16)

Ogretmenlerin mesleki segimleri ile hayat boyu 6grenme egilimleri ve kurumsal destek algilari
arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir. Arastirmada kullanilan Olgekler Spearman’s rho sira
korelasyonu ile test edilmis ve katilimcilarin iki 6lgekten almis olduklari puanlar degerlendirilmistir.
Sonuglar Tablo 5° de gosterilmistir.
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Tablo 5.
Olcek 1 ve Olcek 2 puan karsilastirmasi (Spersman’s rho sira korelasyonu)
Olgek 2 (Ogrenmede Kurumsal Destek Algisi

Olgegi)
(?lg:ek 1 (Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri r 0.510
Olgegi) p <0.001

Iki 6lcek arasinda alinan puanlarm degerlendirmesinde orta derecede ve anlamli iliskiye sahip oldugu
belirlenmis, Caligma kapsaminda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme algilari ile kurumsal destek algilar
arasinda iliski oldugu kabul edilmistir.

Arastirma kapsaminda 6lgekler demografik 6zellikler lizerinden ayr1 ayri1 degerlendirmeye alinmistir.
Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢egi demografik degisken analizleri Tablo 6’ de gosterilmektedir.

Tablo 6.
Yasam boyu ogrenme egilim 6l¢egi demografik degiskenler puan ortancalarin karsilastirmast
Gruplar Yasam boyu 6@renme egilim dlcegi toplam puam
N (%) X #ss Ortanca [Q;-Q3] X3z P
Cinsiyet Erkek 188(68.1) 129.04+13.39  130(117-142)
Kadin 88(31.9)  123.75+15.37 122(114-137) 2.875 0.004"
Yas 20-30 Yas _ 17(6.2)  140.06+7.51  143(140-145)

31-40 Yas  110(39.9) 126.25+14.11  126(116-140)°

41-50 Yas  111(40.2) 125.95+14.82  126(116-139)°

50 iistii Yag  38(13.7)  128.95+12.49  132.5(117-142)° 17.560  0.001™
Meslekte Calisma Yili  0-5 Yil 19(6.9) 138.1149.13 143(128-145)?

6-10 Y1l 48(17.4) 127.96+16.98  129.5(117-142)°

11-15Yud 57(20.7)  126.61+12.91  127(115-138)°

16-20Y1l 51(18.4)  123.8+15.22 123(116-137)°

21-25 Y1l 48(17.4)  126.52+11.82  124.5(116.5-137.5)°

25 yiliizeri  53(19.2) 127.91+14.07  130(117-139)° 17.389  0.004™

Arastirma kapsaminda yasam boyu 6grenme egilimi ile yas, cinsiyet ve ¢alisma y1l1 arasinda anlaml
farkliliklar tespit edilmistir. 20-30 (x?=17.560, p=0.001) yas arahigindaki erkek katilimcilar ile 0-5
(x>=17.389, p=0.004) y1l calisma araligindaki katilimcilarin daha yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir. Bu
durum geng¢ calisanlar ile meslekte yeni olanlarin 6grenme egilimlerinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Ogrenmede kurumsal destek algis1 dlgegi ile cinsiyet, yas ve ¢alisma yili arasindaki iliski incelenmis
sonuclar Tablo 7’ de verilmistir.

Tablo 7.
Osgrenmede kurumsal destek algisi dlcegi demografik degiskenler puan ortancalarin karsilastirmasi
Gruplar Kurumsal destek algis1 dlcegi toplam puam
n(%) X #ss Ortanca [Q;-Qs] X3z P
Cinsiyet Erkek 188(68.1) 40.23+6.88  40(36-45)
Kadin 88(31.9) 40.18+6.74  40(36.5-45.5) 0.366 0.714
Yas 20-30 Yas  17(6.2) 42.3549.45 43(39-50)°

31-40 Yag  110(39.9) 39.57+7.04  40(35-44)*

41-50 Yas  111(40.2) 39.81+6.29  40(36-43)*

50 iistii Yas  38(13.7)  42.29+5.99  41(40-47)° 9.207 0.027™
Meslekte Calisma Y1l 0-5 Yil 19(6.9) 42.3246.96 43(38-50)

6-10 Y1l 48(17.4) 39.67+8.32  40(34.5-46.5)

11-15 Y1l 57(20.7)  40.6£7.07 __ 40(37-46)

1620Y1l  51(18.4) 39.27+6.34  40(34-42)

21-25 Y1l 48(17.4)  38.6+5.66 39(35.5-41)

25 yil tizeri  53(19.2)  41.91+6.1 41(39-47 10.405  0.065
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Arastirmada kurumsal destek algis1 6l¢egi verilerine gore katilimcilarin cinsiyet ve ¢alisma yillart
arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik tespit edilememis ancak yas gruplari arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir. 20-30 (X?=9.207, p=0.027) yas grubunun diger yas gruplarina oranla kurumsal destek
algilarmin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Analiz sonuglarina goére mesleki olarak genc calisanlarin
hem yasam boyu 6grenme egilimleri hem de kurumsal destek algilarinin diger ¢calisma gruplara oranla
daha pozitif oldugu tespit edilmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Calisma sonuglar1 degerlendirildiginde verilere gore 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri
kurumsal destek algisindan etkilenmektedir. Bu baglamda kendini gelistirmek isteyen bireylerin kurumlari
tarafindan desteklenmeleri 6nem tagimaktadir. Bununla birlikte mesleki olarak isinde yeni olanlar ile gérece
genglerin yasam boyu 6grenme egilimleri diger ¢alisanlara oranla daha pozitif olarak degerlendirilmektedir.
Bu duruma mesleki yipranma ile kariyer vb. mesleki beklentilerdeki azalmanin neden olabilecegi
diistiniilmektedir. Benzer sekilde yasam boyu 6grenme egilimleri ile kurumsal destek algisi iizerinde de
geng calisanlarin pozitif olduklar1 goriilmektedir. Ayrica yasam boyu Ogrenme egiliminde erkek
calisanlarin kadin ¢aliganlara oranla daha pozitif olduklari da tespit edilmistir.

Yapilan calisma ile 6gretmenlerin mesleki olarak zamanla yasam boyu 6grenme egilimlerinin
olumsuz etkilendigi, mesleki olarak yeni ve geng¢ olanlarin kurumsal ve kisisel algilarinin daha pozitif
oldugu tespit edilmistir. Yasam boyu 6grenme egiliminde erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara gore daha
pozitif olmalarinin nedeni aile ve sosyal hayat i¢indeki rollerin etkisi olark degerlendirilmis, yasam boyu
ogrenme egilimi ve kurumsal destek algilari tizerine etkilerin aile yasami ve toplumsal roller gibi kavramlar
iizerinden ayrica degerlendirilmesi kanaati olugsmustur.

Calisma sonuglarina gore katilimcilarin 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenleri dikkat ¢gekmektedir.
Katilimcilarin %63,88’ i 6gretmenlik meslegini ger¢ekten istedikleri i¢in segmelerine ragmen %36,12° lik
bir oranin farkli nedenlere bagl olarak se¢gmeleri mesleki agidan olumsuzluk olarak degerlendirilmis ve
meslegin icerigi ve gelecegi agisindan olumsuz bir durum olarak yorumlanmistir. Daha sonraki arastirmalar
icin mesleki secimin daha detayli ve derinlemesine incelenmesi alan yazina katki saglayabilir.
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