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OZET

Kiresel rekabetin en ©6nemli unsurlart arasinda giiln yiksekéretim hizmetleri
gunimizde hemgier hem de dlkeler acisindan son derece 6nem tmneldedir. Kjilere saladig
0zel faydayla birlikte topluma gkadigi sosyal faydalarin vagi yuksek@retime yonelik ygun
cahsmalarin kayngini olusturmaktadir. Yikselgdetim ile ilgili calismalar finansman ve ydnetim
etrafinda ygunlagmisken, yiksekgetimin niteligi ve 6zellikleri ile ilgili kayda dger calymalara
rastlanmamaktadir. Bu camada yiksek@ietim hizmetlerinin niteffi, yuksek@retimin ekonomik
anlamda nasil bir hizmet olarak gerlendirildigi, yuksek@retim hizmetinin 6zellikleri ve mevut
durumu guncel verilerden yararlanilarak ortaya kémakta, Turkiye'de yuksegtetimin bulundgu
durum anlatiimaktadir. Caimanin sonucunda yuksekétimin mevcut problemleri ve bu
problemlerin ¢6zimine yonelik 6neriler ggeendirilerek politika yapicilara yol gosterici mlasi
hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler Yuksekgretim, Yiksekgretimin Sunumu, Yiksek@timin Niteligi,
Turkiye'de Yukselgietim

JEL Kodu: 123, 120, J23
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FEATURES OF HIGHER EDUCATION SERVICES AND
APPEARANCE OF HIGHER EDUCATION SERVICES IN TURKEY

ABSTRACT

Higher education services, which are among the rmopbrtant elements of global competition, are
extremely important in terms of both people andntidess today. The existence of the social benefits
that it collects together with the special bentfét it provides to the individuals constitutes sueirce

of intensive studies towards higher education. &/lstudies related to higher education are
concentrated around finance and administrationyehere no significant studies related to the qualit
and characteristics of higher education. In thisidy, it is explained that the nature of higher
education services, how the higher education isueed as an economic service, the characteristics
and the present status of higher education servaresrevealed by using current data and the
situation of higher education in Turkey. As a résiithe study, it is aimed to guide the policy erak

by evaluating the present problems of higher edonatnd suggestions for solution of these
problems.

Key words Higher Education, Higher Education Presentatidigher Education Quality,
Higher Education in Turkey

Jel Codes: 123, 1230, J23

1. GIRIS

Kireselleme olgusu, bilgiye olan taleple gim orantili bir ary seyretmektedir.
Kiresellgmenin  gelgmesi  bilgi ihtiyacinda da agtt sonucunu dgurmaktadir.
Kiresellameye paralel olarak bilgiye olan talepteki grtyliksek@retim kurumlarinin
sayisinda da ash neden olmaktadir. Yuksek@tim kurumlarinin sayisindaki kaydagee
artislar bu 6nermenin gerceglni kanitlar niteliktedir.

Gecmiten guinimuize insanlar, surekligigm ve gelsime acik olmglar, 6nceleri
eksikligi duyulmayan bircok husus zamanla ihtiyac halinkelgigmistir. insanlar kendilerini
gelistirirken egitim seviyelerinde de dgsim ihtiyaci kacinilmaz olmgtur. Onceleri sadece
okuma yazma bilmekle yetinen insan, tarihseligimlerle beraber yeniggim kurumlarina
ihtiyac duymaya bgamis ve bu ihtiyaclarin giderilmesi amacina donik dtayaksekd@retim
kurumlari kurulmygtur.

Yuksek@retim kurumlarinin, kendine 6zgu 6zellikleri mevicut Bu kurumlardan
hem birey hem de toplum faydagtamaktadir. Yani yukselgietim gormig birey, kendini
gelistirirken elde edegg faydanin yaninda topluma sungc&atki ile toplumun faydasinin
artmasina da yardimci olacaktir. Bu da yukges&tim kurumlarinin en énemli 6zelliklerini
olusturmaktadir.

Ulkelerarasi rekabetin en 6nemli unsurlarindan diimasi, ulkelerin yiuksekgetimin
onemini kavramasini §amistir. Giney Kore, 1950’li yillarda ekonomik olaraklgmekte
olan Ulkeler arasinda gerlendirilirken, bgeri sermaye yatirimlar ile gunumiizde geiis
Ulke ekonomilerine 6rnek gkil edecek yatirimlari gercekderebilmistir.

Sayilan bu 6zelliklerinden dolayi, yuksekétim kurumlarinin sayisi giderek hizh bir
artis gostermekte ve Turkiye'de de ylUksgkétim kurumlarinin sayisinda ciddi afar
g6zlemlenebilmektedir.
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Yuksek@retim kurumlarinin kamuya donik yonu kadar, 6zét@e yonelik yonu de
onem arz etmektedir. Yuksek@tim hizmetlerine yonelik 6zel sektér yatirimlasadece
ekonominin canlandiriimasina yardimci olmakla kalmpakamunun bu yatirimlara yonelik
harcamalarinin da azalmasini glegarak kaynaklarin daha etkin kullanilmasini da
sglayabilmektedir.

Bu calsmada, yuksekgretim hizmetlerinin nitelikleri, yUkselgetim hizmetinin
Ozellikleri ve mevcut durumu anlatilarak Turkiye'ggksek@retim hizmetlerinin gérinimu
anlatilacaktir.

2. YUKSEKO GRETIM KAVRAMI

2.1.Yuksek@retime Genel Baks

Egitim belirli kademelerden okmaktadir ve gtimle ilgili farkl sistemler de
mevcuttur. Dinyada genel kabul gogregitim kademeleri, okul 6éncesiggim, ilkbgretim,
orta@retim ve yuksekgretimden olgmaktadir.

Yuksek@retim; “Orta @retimin Ustlinde, Universite, akademi ve yuksekakule bu
egitim kurumlarini yénetme gorevini ve sorumlglinu tgiyan birimlerden olgan kuruly”
ve “Orta @retimden gecenlere, Universite, akademi, teknikmeslek yuksekokullari gibi
turlt egitim kurumlarinca planlanip uygulanangrétim” olarak tanimlanmaktadir (TDK,
16.03.2016).

Yuksek@retim bir Ulkenin gerek duydw nitelikli insan gucuntn yetirilmesinde,
bilginin Gretilmesinde ve topluma hizmette 6nenitiumsur olarak karmiza ¢cikmaktadir.

Yiksekd@retimin kokenleri Eflatun’'un Academia’sina (M.O. &Q Aristo’nun
Lyceum’una (M.O. 387), Roma'nin 6zellikle retorile tartsma usul ve esaslaringieten
okullarina ve hatta bir agarma kurumu nitefiini tasimasi nedeniyldskenderiye Miizesi'ne
(M.0.330- 200) kadar gitmektedir ( Erdem, 2006:)299

Yuksek@retim kurumlari toplumda en st dizeydgtien veren, argtirmalar yapan,
toplumun sorunlarina evrensel ve ulusal dizeydéirpter arayan ve bircok alanda topluma
politika 6nerileri ile yol gésteren kurumlardir @&n, 2006: 13).

Universitelerin asil olarak iki temel amaci vardairincisi, cinsiyet farki koymadan
insanlari belli mesleklere yonelik olarakgitnek, diger amaci ise kisa vadeli yarar
gozetmeden bilim ve agarmay strdirmektir ( Russell, 2001: 206).

Yuksek@retim kavrami tanimlandiktan sonra yuksgigimin fonksiyonlarinin
bilinmesinde yarar vardir. Yiksefg@tim hizmetlerinin ¢ temel fonksiyonu mevcuttur.
Bunlar (Yilmaz ve Kesik, 2010: 128);

% Ogretim: Temeli olgturmaktadir ve sosyal yarar s6z konusudur.

% Bilimsel Arastirma: Yuksek@retimin amaci, bilgiyi gegletmek ve yaymaktir.
« Kamu Hizmeti: Ylksekgretim kurumlari ve toplum arasinda bir hizmet
iliskisi vardir, Bunlar; kultirel, sosyal ve sportifketlikler ile saglik gibi

topluma sunulan hizmetlerdir.
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2.2.Yukseka@retim Hizmetinin Ozellikleri ve Niteli gi

Yuksek@retim nitelikli isgiict yaratmanin en dnemkaanalarindan biridir. Gelimis
bireyin topluma sglayaca& fayda da dg§inuld(ginde yuksekgretim 6zel bir mal ya da
hizmet olmaktan ¢ikip toplumsal bir mal ya da hizmlarak nitelendiriimeye lzdamaktadir.
Dolayisiyla ekonomi bilimi icinde yiksekgtetim hizmetlerinin yapisi gerlendirildiginde ve
belirtilen diger kriterler g6z dninde bulundurulglinda yari kamusal mal ya da hizmet yonu
agirhk kazanmaktadir.

Bir mal ya da hizmetin niteini belirlemek i¢in maliye biliminde kullanilan baz
kriterler mevcuttur. Bunlar géli siniflandirmalara tabi tutulmaktadirlar. Kanaismallarin
tanimlanmasi icin sosyal ihtiyaclarin belirtiimegerekmektedir (Sener, 1977: 3). Sosyal
ihtiyaclar, toplumun buttn fertleri tarafindagitebir sekilde tiketilebilen mallarla giderilen
ihtiyaglardir (Musgrave, 1958: 10).

Kamu ekonomisi icinde Uretilen mal ve hizmetler gjde, tam kamusal mal ve
hizmetler, yari kamusal mal ve hizmetler ve 6zel weahizmetlerseklinde siniflandirmaya
tabi tutulurlar. Bunlarin yapisinin belirlenmesingssitli kriterler mevcuttur, kimi ortak
tuketimden, kimisi tuketimde glanamamaktan, kimisi faydanin bélinmesi kriterlden,
kimisi kar amaci ile Uretim kriterlerinden dolaydyde bir siniflandirma ortaya ¢ikitur.

Kamu ekonomisinde kamusal mal gibi gorinmesineikazamanla 6zel mal ve
hizmetlere dgru kaymalarin olabild@i bazi mal ve hizmetler olgu gériulmektedir, bu mal
ve hizmetlerin faydasinin bolunebigli fiyatlandirilabilme olang tasidigi ve bir bedel
kariliginda sunulmasi midmkin olgw anlgilmaya balamstir. Ancak, bu tir mal ve
hizmetler bazi Ozelliklerinden dolayr 6zel mal gigserlendirilebilmekle birlikte yine de
onlardan farkh 6zelliklere sahiptirler. Hem 6zelallarin hem de kamusal mallarin
Ozelliklerini tagiyan ve topluma 6nemli dlgiide sosyal faydalar ydyamtr mal ve hizmetlere
literattrde “yari kamusal mal ve hizmetler” adiitrarstir (Nadarglu, 1989: 65).

Yari kamusal mallar, nitelikleri gegedzel sektorce uretilebilir yapidadirlar, ancald: b
mallarin toplum acisindanstdigl 6nem, yani sosyal faydasi veya yeterince Uregldarse
yaratacaklari sosyal maliyetler, piyasa ile bidildevletin de uretimde bulunmasina neden
olmustur (Akdogan, 2009: 47). Ancakgdim kamusal malinin geer mal ve hizmetlerden
farkli yonleri vardir. Cunkd @timi tek bir siniflandirmaya tabi tutmak yaglyorum
yapilmasi sonucunu @arabilmektedir, gitim farkli kademelerden olur ve her kademe
farkli kisisel ve sosyal getiriler & (Ergen, 2006: 13).

Egitim mali belirli aamalarda blyiuk 6lcide kamu mali olarak kabul edliliy
anaokulu gamasindan liseye kadagigmin kamu Ozellikleri daha @r basar bu nedenle
devletin bu samalarda var§ daha az tailir (Karaka, 2013). Yuksekgretim gamasinda
ise Ozellikle lisans duzeyindgigmin bir kamu mal oldgu ¢ok tartsmalidir. Yuksekgretim
hizmeti “yari kamusal mal” 6zefli gostermekle beraber, pozitif sgal ekonomilere yol
acmasl nedeniyle ga zaman kamu ekonomisi Uretici birimleri eliyle geklestiriimek
durumundadir (Merig, 2010).

Yuksek@retim hizmetinin yari kamusal mal olarak ggelendiriimesinin bir dier
gerekcesi de finansman yontemidir. Saf kamusal analbdece vergilerle, saf 6zel mallar
sadece fiyatlandiriimiolan dger 6denen bedelle finanse edilirken, yari kamusal e
hizmetlerin finansmani 6zel ve kamusal finansmaacigiyla olmaktadir. Aagidaki tablo
farkl Glkelerde yuksekgretimin 6zel ve kamusal finansman dizeyini gostéteuir.
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Tablo 1. Secilm§ Ulkelerde Yiksekd@retim Hizmetlerinin Ozel ve Kamusal

Finansmani (%) 2013

Ulkeler Kamusal Finansman Ozel
Finansman
Danimarka 94 6
Ingiltere 57 43
Almanya 86 14
Isvec 90 10
Avustralya 42 58
Hollanda 70 30
Kanada 52 48
ABD 36 64
Tarkiye 80 20
AB Ortalamasi 78 22
OECD Ortalamasi 70 30

Kaynak: OECD, Education at a Glance 2016, s. 248|d'B3, 1b.

Tablodaki verilerden yola ¢ikarak yuksegkétim hizmetinin yari kamusal bir hizmet
oldugu sonucu cikarilabilmektedir. Zira kamusal ve o6fiehnsmaninin Ulkeden ulkeye
farklilk arz ettgi gorilmektedir.

Yuksek@retimin niteligini  belirtirken Gulneri Akalin séyle bir siniflandirmaya
gitmistir ve yuksek@retimin gagidaki bilesenlerden meydana gegaii belirtmistir (Akalin,

1986: 97).

o
*

*

7 X/ X/
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7 X/
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"Salt sosyal mal": Argtirma-gelstirme, ulusal teknik ve kadltartin tretilmesi,
transferi, depolanmasi ve aydin-demokrat ygldtan yetitiriimesi.

"Kisisel mal": Vergiden sonra yuksek@tim mezunlarinin, lise mezunlariyla
olan Ucret farkinin yaragi beseri sermaye,

"Erdemli mal": Sanat kultur, spor, tedavi gh&) olanaklari.

Yuksek@retim hizmetlerinin kiye kazandirdit 6zel faydanin yaninda
topluma kazandird@l faydalarin mevcudiyeti yuksegtetimi hem salt kamusal
mallar hem de 6zel mallar statiisiindgeatéendiriimesine engel olmaktadir.
Yuksek@retim karma mali ayrica farkli taraflar (vergi milk#eri,
ogrenciler) icin farkli nitelik tair (Duran, 1987: 111).

Vergi mukellefleri agisindan kamusal mal ya da erdenal niteligindedir.
Yuksek@retim @rencileri bakimindan ise, lise mezunlariyla vergidmnra
Ucret farki sglayarak, bgeri sermayenin elde edilgitzel mal nitelgi tagsir.
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Tablo 2. YUksek@retim Hizmetlerinin Toplumsal ve Kisisel Faydalari

Toplumsal Toplumsal  Sosyal| Kisisel Ekonomik | Kisisel Sosyal
Ekonomik Faydalar | Faydalar Faydalar Faydalar
Vergi Gelirlerindeki| Su¢  Oranlarindaki Yuksek Kazang Daha Salkh ve
Artis Azalma Duzeyi Uzun Ygam
Uretkenlikteki Arts | Bagls ve Toplumal is Bulmada Kolaylik | Cocuklarigin Daha
Hizmetteki Arts Iyi Yasam Kasullari
Tuketimdeki Artg Vatandalik Yatirrmda Artg Mdusteri Olarak Daha
Bilincinin Gelismesi Iyi Karar Verebilme
Isgiicu Sosyal Kenetlenme | Dahalyi Calisma| Kisisel Statuniin
Esneklgindeki Artis Kosullari Yukselmesi
Devletten Beklenen Teknolojiye  Uyum| Kisisel/Mesleki Daha Fazla Hobi ve
Mali Dest&in | Saslama ve Kullanim Hareketlilik Bos Zaman
Azalmasi Becerisinin Gekimi Aktiviteleri

Kaynak: YOK, Tirkiye'de Yuksekgretimin Bugiinkii Durumu, Ankara, 2009. S.42.

Egitim kisilere kendilerini gektirmelerine firsat sdadigi icin hem toplumda daha iyi
bir statilye sahip olmalarina hem de daha iyi e calsmalarina olanak ggamaktadir.
Egitim duzeyi arttikca kiilerin kisisel gelirlerinde de agigozlemlenmektedir. Bu agtda
0zel faydaya ornek olarak gosterilebilir.

Egitimin bir diger 0zel faydasi ise yoksulluk orani tzerindeki sthr. Esitim dizeyi
ve yoksulluk arasinda ter yonli birski mevcuttur. Bitim dizeyi yikseldikce yoksulluk
orani azalmaktadir. Burada yoks@lu hem ulkesel bazda hem desigel bazda
deserlendirmek gerekmektedir. Zira sisel bazda yoksulluk oraninin yikselmesiyle
yoksulluk kroniklgerek Ulkesel baza yayilabilmektedir.

Egitim dlzeyinin yikselmesinin sadece bunlarlgkilendirilmesi yanlg bir tespit
olacaktir. Zira gitim dizeyinin daha once de beligitniz 6zel ve sosyal faydalari ¢cok daha
fazladir. Egitim duzeyi yukseldikce; kiler suc¢ slemenin yank oldugu kanaatine
varacaklarindan su¢ oranlarinda toplumsal bazdnazemeydana gelecektirgidm dizeyi
yukselen toplumdaki bireyler vergi kacirmanin suguguna inandiklarindan dolay! vergi
O0demeyi bir gorev haline getirecekler ve vergi lasida bir ary meydana gelecektir, vergi
hasilatindaki bu agti milli gelir Uzerinde dolayli arglar meydana getiregenden ulke
ekonomik anlamda kiresel anlamda rekabet edilkpiliartacaktir, milli gelirin artmasiyla
beraber ki basina digen milli gelirde de ar§l gb6zlemlemek mumkin olacaktir. Gorigll
gibi egitim duzeyindeki ary dolayli olarak hayatin her alaninda etkisini gtettémektedir.

Benson, ilk@retimin bir Glkenin kalkinmglik gostergeleri acisindan en 6nemli
unsurlarindan oldgunu savunmgtur. Bu yizden ilk@retim, taidigl yiksek sosyal faydadan
dolayl devlet tarafindan bir tam kamusal mal gibyillanip parasiz ve zorunlu olarak
sunulmalidir. Dger bir yandan orta getim ve ozellikle yuksekgretimde ise artan kisel
getirilerin bu malin rahatlikla serbest piyasadeetiimesine yol acmakta ol@unu
belirtmektedir ( Benson, 1994: 84). Burada artilelofaydanin sosyal faydanin tzerine
cikaca&! kabul edilerek sadece kamu tarafindapildézel sektér tarafindan sunulmasinin da
gerekebilecgi konusu gliindeme gelebilecektir.
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Coombs ve Hallak (1994) ise yiksgkétimden sglanan yararlarl, ekonomik ve
ekonomik olmayan veya ¢isel ve sosyal olmak uzere ggk bicimlerde kendini
gosterecgini savunmuytur. Bunu dasu 6rnekle aciklamaktadirlar; “bireyler daha iyi birve
yasam boyu daha yuksek bir kazang, daha doyurucuileiryasamina sahip olma, var olan
sosyal ve kultirel cevrelerini daha da zengime ve cevrelerindeki diinyaya daha fazla
katilma duygusu yoluyla yarar@amaktadirlar. Dier taraftan bir butiin olarak toplum: daha
iyi yasam standardi ve daha yiksek tretimden, her diizelideHlik arzindaki genilemeden
ve pek c¢ok insanda bulunan yaratigri daha Ust dizeye cikarilmasi yoluyla kualttrin
zenginlgmesinden yarar gayabilmektedir” .

sekilde aciklamak muamkuindirgiém icin yapilan yatirimlar ile bu yatirimlar neéisinde
egitim sonrasi kazanilan gelirirggim igin yapilan harcamalara oranlanmasiyla getieinina
ulasilabilmektedir. Bu durum toplum acisindansditild{glinde ise bireyin @timi ile ortaya
clkan katma deger ile eitim amaciyla yapilan toplam harcamalarin birbirineani ile
yatirimlar gibi etkisini hemen gostermemekte, buiryalarin etkisi uzun vadede ortaya
cikabilmektedir. Eitimin bireysel ve toplumsal getirilerinin az gethis ve gelsmekte olan
ulkelerde gelimis Ulkelere gore daha yuksek offunu séylemek mumkuindir (Ergen, 2006:
12).

Egitimin farkll kademelerden oftugu daha o©nce belirtilngdi, egitim kademesi
ilerledikce sosyal faydadan 6zel faydayagmobir kayma oldgu gozlemlenmektedir. Bu
durum OECD’nin yapmngi oldugu calsmada ulkeler agisindan sosyal ve 06zel getiri oranla
kiyas edilerek incelenmtir.
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Tablo 3. Farkl Egitim Kademelerinde Sosyal ve Ozel Getiri Oranlari

Sosyal Getiri Oranlari

Ozel Getiri Oranlari

Ulkeler

OrtaGgretim | YUksekogretim | Ortad gretim Yiuksekogretim

E K E K E K E K
Danimarka | 8.2 6.3 | 7.3 4.5 5.8 3.4 4.4 4
Ingiltere 13.6 2.2 | 10.4 10.1 13.4 10.5 11.2 8.5
Almanya 13.4 8.8 | 11.8 8.4 7.8 6.5 9 6.5
Isvec 13 11.5| 5.7 2.3 14.3 10.2 6.1 5.3
Avustralya 8.6 17.2| 124 12.5 14.4 115 9.1 11.3
Hollanda 8.1 11.6| 7.5 6.3 4.4 4.8 6.6 5.6
Kanada 7.8 6.9 | 7.8 6.5 12.6 9.2 9.6 8.8
Tarkiye 6.3 5.6 | 9.2 9.1 9.4 8.9 19.1 19.1
OECD Ort. |8.2 88 | 11 9.5 10.6 9.3 115 10.7

Kaynak: OECD Education at a Glance 2010.

Yuksek@retimin  6nemli

ksisel

faydalarindan biri

de si bulmada kolaylk

sgilamasidir. Yuksekgretim gormi bir birey diger esitim kademelerine gore daha kolay i
bulma firsati yakalayabilecektir. Bu durugagadaki tabloda da gorulmektedir.
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Tablo 4. Farkli Egitim Kademelerine Gore istihdam Edilme Orani 2015 (%)

Ulkeler Ilkokul |Ortaokul |Lise |[Onlisans | Lisans | Master | Doktora | Ort.
Danimarka | 45 64 80 86 84 89 94 78
Ingiltere 41 59 84 83 87 86 90 78
Almanya 48 62 79 89 88 88 94 79
Isvec 42 68 85 84 90 92 94 83
Avustralya | 44 64 77 81 84 84 86 76
Hollanda 52 65 78 86 87 90 96 77
Kanada 45 59 71 81 83 83 VY 76
ABD 58 54 69 77 81 84 88 73
Tirkiye 50 59 62 68 78 86 92 58
AB 38 57 74 80 81 86 91 73
Ortalamasi

OECD 43 60 74 80 82 87 91 74
Ortalamasi

Kaynak: OECD Education at a Glance 2016, s. 10BloT&5.1

Tablodaki veriler gostermektedir kigiim kademesi yukseldikges ibulma orani
artmaktadir. Eitim seviyesine goresibulma orant OECD {ulkelerinin ortalamasina gore tum
egitim kademelerinin ortalamasinda % 74 iken, bu oraksek@retimde % 82 duzeyindedir.
Ayni sekilde AB lye ulkelerde timgéim kademelerinin ortalamasinda % 73 iken bu oran
yuksek@retimde % 81 dizeyindedir. ger tim Ulkelerde de bu durum goze carpmaktadir.

Bu durumda yukselgietimin kisisel faydalari arasinda gdsterilebilmektedir.

Issizlik oraninda ise tam tersi bir durum goze carktachr. Eitim kademelerine gore
issizlik durumuna bakilggnda yuksekgretim gormig bireylerde gsizlik oraninin daha diik

oldugu gorulmektedir. Aagidaki tablo bu konuda fikir vermektedir.
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Tablo 5. Farkli Egitim Diizeylerine Gore Issizlik Orani 2015 (%)

Ilkokul |Ortaokul |Lise |Onlisans | Lisans | Master | Doktora | Ort.
Danimarka 11,3 8,1 4,7 4,7 4,2 57 3,9 538
Ingiltere 9 6,8 32 | 29 2,6 2,7 1,9 3,7
Almanya 14,6 10,5 4,6 VY. 2,2 2,7 1,4 4.4
Isvec 30,6 11,1 4,5 5,8 3,7 3,1 2,8 57
Avustralya 9,7 7,6 5,0 4,7 3,1 3,9 19 4,1
Hollanda 10,3 8,5 6,8 4,3 3,9 3,5 VY. 6,1
Kanada 10,3 10,4 7 4,9 4,4 5 VY. 59
ABD 6,5 10,4 6 3,7 2,7 2 1,9 4,7
Tarkiye 8,4 10,5 9,2 10,3 8,3 55 0,9 8,9
AB 18,5 15,5 8,5 51 6,3 5 3,7 8,4
Ortalamasi
OECD 14,8 12,5 7,2 4,8 53 4,4 3,3 7
Ortalamasi

Kaynak: OECD Education at a Glance 2016, s. 108loT#5.2

Tablodaki veriler gdstermektedir ki,giim kademesi yukseldikcessizlik orani
azalmaktadir. OECD ulkelerinde turgitem duzeylerinde ortalamasizlik orani % 7 iken, bu
oran lisans dizeyin % 5,3'tir. AB Uye Ulkelerde tégitim dizeylerinde ortalamasizlik
orani % 8,4 iken, bu oran lisans dizeyinde % 6;3'Bu durum yiksekgretimin kisisel
faydalar arasinda gosterilebilmektedir.

Yuksek@retimin bir diger kisisel faydasi da yiksek kazang duzeyidigitien dizeyi

yukseldikce kgilerin kazanc duzeyinde de artgdzlemlenmektedir. Bu durumsagidaki
tabloda gorilmektedir.
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Tablo 6. Farkli Egitim Duzeylerine Gore Kisisel Kazang Durumu 2014 (%)

Ulkeler Ortaokul | Onlisans Lisans LisanUstu Ortalama
Danimarka 89 109 114 150 126
Ingiltere 76 123 149 171 148
Almanya 84 126 152 177 158
Isvec 91 VY. VY. VY. 123
Avustralya 88 118 139 155 136
Hollanda 86 VY. VY. VY. 149
Kanada 85 126 152 177 158
ABD 74 114 160 222 168
Tarkiye 74 VY. VY. VY. 160
AB Ortalamasi 83 120 139 175 152
OECD 81 120 148 191 155
Ortalamasi

Kaynak: OECD Education at a Glance 2016, s. 12BloT#6.1

Tabloda acik¢a gorulmektedir kgigm duzeyi yukseldikge kisel kazancta da ciddi
artis yasanmaktadir. Lise dizeyindeslsel kazan¢ 100 olarak kabul edjdide lise sonrasi
egitim duzeylerinde gitim dizeyi yukseldikce kazancta da agesanmaktadirSoyle ki; AB
tye Ulkeler ortalamasinda ortaokul diizeyindgski kazang 83, 6n lisans dizeyinde 120,
lisans dizeyinde 139, lisansustu duzeyinde 175opé&am ortalamada ise bu kazang 152
olmaktadir. OECD ortalamasinda ise ortaokul duzbyirksisel kazang 81, 6n lisans
dizeyinde 120, lisans dizeyinde 148, lisansustéydiide 191 ve toplam ortalamada ise bu
kazan¢ 155 olmaktadir. Bu durum da yuksgktimin bir bgka kisisel faydasi olarak
gOsterilmektedir.

Brubacher; Yuksekgretim kavrami ile Universite ggimini kastederek, Universite
egitiminin iki teori Uzerine kuruldgunu savunmaktadirilk teoriye gore, Universiteler
toplumdan bihaberdirler ve toplumsal sorunlarla ilelgneyerek kendi kalguna
cekilmistirler.. Diger teoriye gore ise ilk teorinin tam tersigloltuda yani Universitelerin esas
ilgilendigi konu toplumun sorunlaridir bununsthdaki konulara da duyarsiz kalmayarak ilgili
goriinmektedirler. Universiteler toplumsal sorumagbziimiinde aktif olarak yer alarak en
disik maliyetle toplumun bir ¢ézime gtaasina yardimci olmaktadirlar. Bu iki teori
birbirinden b&msiz dgil ve birbirlerini desteklemektedir. Tarihsel siregerisinde de
birbirlerini destekledii gorulmektedir. GUnumuzde Universitelerin ikin@otiye uygun
olarak hareket ederek toplumsal olaylarda 6nciawiadiklarini sdylemek mumkuandar
(Brubacher, 1970: 99).
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Egitimin sosyal faydasini 6zetleyecek olursak (Rig@6i04);

% Yenilesme, bilginin yaratilmasi ve ekonomik biyume,
+« Bilginin yayilimi,

% Kusaklar arasi etkiler,

% Salik ve uzun yaam,

% Sug oranlarinda azalma,

% YOnetime katilim

% Vergi ve transfer etkileri olarak gderlendirilebilmektedir.

2.3.  Yuksekogretim Hizmetlerinin Sunumu (Yuksekogretimde Arz Yapilari)

Yuksek@retimin  s&ladigi sosyal faydalardan dolayr kamu ekonomisinin
midahalesinin zorunlu olmasi yuksgkétimde talep ve arz yapilarinin incelenmesini nbru
kilmaktadir. Yuksekgretimin talep kismini yuksekéetim hizmetinden yararlanmak isteyen
ogrenciler olgtururken, arz kismini ise yuksekétim kurulglari olusturmaktadir. Bunlar
arasinda devlet universiteleri, vakif Universitelee 6zel Gniversiteler vardir. Devlet
yuksek@retim hizmetlerine bir yandan talebin arttiriimagn tesvikler sunarken bir cier
yandan da yuksekdetim arzi Gzerinde dizenleyici bir rol Ustlenmelite

Dunya genelinde universiteler; devlet Universitelerakif Gniversiteleri ve 6zel
Universitelerden okmaktadir. Bunlarin dalimi farklihk gosterebilmektedir. Ekonominin
agirhkli olarak liberal oldgu ulkelerde 6zel tniversitelerin sayisi, goreceadad liberal olan
Ulkelere gore daha fazla olmaktadir. Turkiye gibnikulkelerde ekonomik kallar uygun
olmasina ramen henliz Ozel Universite agilmatm Ancak 6zel Universitelerin agilmasi
ilerleyen dénemlerde gunulmektedir.

2.3.1. Devlet Universiteleri

Yuksek@retim hizmetlerinin  sunumunda kamunun rolii her zanraevcuttur.
Yuksek@retim hizmetlerinin daha dnce bahsedilen karma dzalliginden dolayi hizmetin
sunumu kamu ve 0Ozel sektor arggyla gorilmektedir. Ancak 6zel sektor ylksgkeatim
hizmetlerini sunarken dahi kamu, 6zel sekt6r Uzkrikn denetleyici gorevini strdirmektedir.

Yuksek@retim hizmetlerinin bizzat devlet tarafindan sumgid yiksek@retim
kurumlarini devlet uUniversiteleri ajturmaktadir. Devlet Universitelerinin Ulkesel bazda
dagihmi farkliliklar arz etmektedir. Son vyillarda &bal ekonomi politikalarinin grhk
kazanmasiyla beraber devlet (Universiteleri yukgekim hizmetlerinin bir kisminin
sunumunu 6zel Universitelere birakmaysgldraistir.

Devlet Universitelerinin finansman kayhagyenelde vergilerdir. Ancak kimi tlkelerde
vergilere ek olarak har¢ uygulamasi da gortlmektedi

2.3.2. Vakif Universiteleri

Vakif Gniversiteleri, artan yuksekgtenim talebinin kanlanmasinda énemli role sahip
bir diger yuksek@retim kurumu turadar. Vakif tniversiteleri, vakiflaracilgiyla kurulan
yuksek@retim kurumlaridir.  Yiksekgretim arzini, kimi (lkelerde sadece devlet
universiteleri ile beraber, kimi tlkelerde ise hdevlet hem de 6zel Universiteler ile beraber
sgilamaktadirlar.

12



A

JOURNAL OF AWARENESS

Vakif Gniversiteleri diinya genelinde 6zellikle 19B@illardan sonra aryy gbstermeye
baslamistir. Bunun nedenleri (YOK, 2005);

« Artan yuksek@retim talebi,

% Teknolojinin gelsmesiyle birlikte @rencilerin birim maliyeti daha ylksek alanlara
kaymasi,

% Kamu kaynaklarinin kaynak kullaniminda etkinlikae#it dgrultusunda toplumsal
getirisi daha yuksek olan temdligm ve altyap! yatirrmlarina kaydiriimasi,

% Kamunun ekonomide yiiksek payinin bulugdiyasanin yerini serbest piyasa
ekonomisi almasi gibi nedenler gdsterilebilir.

Vakif Yuksek@retim Kurumlar Turkiye’de Vakif Yuksekgietim Kurumlari
Yonetmelgi'nde belirtiimistir (Resmi Gazete). Vakif Yuksefgtetim Kurumu: “kazanc
amacina yonelik olmamagarti ile vakiflar tarafindan kurulnguoulunan utniversite ile ileri
teknoloji enstitiisi ve bunlarin binyesinde yer alakilteler, enstitller, yuksekokullar,
meslek yuksekokulu konservatuarlar, sirana uygulama merkezleri ile bir Universite veya
yuksek teknoloji enstitistine glaolmayan meslek yiiksekokulundan ghaktadir’seklinde
belirtilmistir.

Vakif yikseké@retim kurumu ile devlet yiksekdetim kurumu arasindaki farki en
basitsekilde ifade etmek gerekirse, devlet yuksgletim kurumlari devletge kurulur, vakif
yuksek@retim kurulglari ise vakiflar tarafindan kurulur. Ancak bunulsee kurulg icin
soyleyebiliriz.idari ve mali anlamda tam gansiz olduklarini séylemek mumkingielir.

2.3.3. Ozel Universiteler

Bu Universiteler, kamu Universiteleriylgdeger, yuksekgretimde devletin yetersiz
kaldigi hizmeti tamamlama amacinda olan, belirli bir BeHarsiliginda yuksekgretim
hizmeti veren, bluyuk oOlctde grencilerinin O0dedii har¢ olarak tabir edilen gdenim
Ucretleriyle finanse edilen, bu 0zel gimciler ya da vakiflar tarafindan acinmibzel
kurumlardir (Erguvan, 2010: 52).

Ozel Universiteler incelenginde, kendilerine ait 6zellikleri bulungu gorilmektedir
( Akdogan ve Hasanov, 2003: 91).

% Ozel universitelerden yararlanmanin bir bedeli vavé bu bedeli 6deyenler bu
hizmetten yararlanmaktadir. Bu bedeli ddeyemefciler kaliteli bir gitimden
yararlanma hakkini elde eder, 6zel Universiteler bdmun kagiliginda hem
yuksek@retim hizmeti sunmgolurlar hem de kar elde etnolurlar. Zaten 6zel
Universiteler temelde kar elde etme amaci da géderl

< Ozel universiteler devlet universiteleri ve kar amgiitmeyen vakif tiniversiteleri
ile rekabet halindedirler.

% Bu Universitelerin verdikleri hizmetin nicelikselaoak arttirlmasi yani hem yeni
bolum kurulmasi hemgienci sayisinin arttiriimasi belli izinleregbalir.

% Bu yuksek@retim kurumlari kar elde etme amaclari da gutmesindolayr hem
egitim acisindan hem de ekonomik agidan daha faziatdee tabidirler.

< Ozel universitelerde kamu Universitelerine goére hbedeflerinin daha fazla
olmasi hem de karmgek yapilara sahip olmalari go kez bu Universitelerin
yonetimini zorlgtirmaktadir.
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% Ozel Universitelere idari ve mali acidan balgidda ne tam amli olduklari
ifade edilebilir ne de tam 6zerk olduklari belebilir, yani ne tam 6zerk ne de tam
bagimsizdirlar. Hem topluma Bamli hem de toplumdan soyutlargiirlar. Ozel
universitelere yonetsel, mali ve bilimsel alanlaéa&rklik taninirken, grencilere
burs kagih g1 egitim vermek, tlkenin yiksekgietim politikalarina bgl kalmak ve
yuksek@retim hizmetlerinin gefimine katkida bulunmak gibi bazi sorumluluklari
yerine getirmeleri beklenmektedir.

Daha o6nce de belirtildi gibi, 6zel yiksekgretim kurumlari dinya genelinde yaygin
olmasina rgmen Turkiye'de 6zel yiksegoetim kurumu bulunmamaktadir. Ancak uzun
yillardir Turkiye'de de 06zel yuksekéetim kurumlari kurulmasi ile ilgili ¢caimalar
yurattlmektedir.

Yuksek@retim arzini busekilde siniflandirmaya tabi tutmamizagmeen dgisik
siniflandirma yontemleri de mevcuttur. gon Can Aktan Dgisim Cazinda Yuksek@retim
(2007) adli cakmasinda universiteleri G¢ gruba ayigtm

+« Verdikleri hizmet yoninden,
% Kar sa&lama gayesinin 6n planda olup olmamasi yoninden
« Mekan yonunden Universiteler.
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Tablo 7. YUksek@retim Kurumlarinin Turleri
Yiksekogretim Baslica Ozellikleri Ornekler
Hizmetini Sunan
Kurumlar
. Kismen ya da tamamen devlet butcesinddiim dinyada yaygin olargk
Devlet finanse edilmektedir. faaliyet goOsteren devlet
Yiksekdgretim | ¢ Ust yoneticilerin secimi veya tayininde devletiniversiteleri  ornek  olara
Kurumlari/Devlet | regulatorii mevcuttur. gosterilebilir.

Universiteleri

Kar Amaci
Gutmeyen Vakif
Universiteleri

Universitenin ilk kurulg ve harcamalari vaki
tarafindan finanse edilmektedir.

Yiksek@retim faaliyetlerinden gganan gelir
baskaca faaliyetlere tahsis edilememektedir.

Ust yoneticilerin atamasinda vakif kuruculari
olusturulan Mutevelli Heyeti yetkilidir.

f Bu sistem en yaygin olarak AB
Universitelerinde
uygulanmaktadir.

Turkiye'deki tim vakif
veniversiteleri bu konuda 6rne
olarak gosterilebilir.

Kar Amaci
Guden Ozel
Universiteler

. Universitenin tim harcamalari kar amac
yonelik  olwturulmus  sirket  tarafindan  finansg
edilmektedir.

. Yuksek@retim faaliyetinden g#anan gelir

baskaca faaliyetlere tahsis edilebilir.

naBD, Kanada ve dier bircok
> gelismis Ulkede kar amaci gude
Ozel Universiteler bu konuda 6rn¢
olarak gosterilebilir.

1

. Ust yoneticilerin tayininde Gniversiteyi kurgn

sirket dolayl olarak etkili olabilmektedir.

. Universitenin tim harcamalari kar amacinABD’de _faaliyet gosterer

yonelik olarak olgturulmus sirket tarafindan finanse Motorola Universitesi, General

irket edilebilmektedir. Motors L"Jniversitesi.,. Oracle

LSJI;i\?ersiteleri . Yiiksekigretim faaliyetinden sgianan ~ gelir| Universitesi, Kellong Universitesi

baskaca faaliyetlere tahsis edilebilmektedir. bu konuda  Ornek  olarak

. Ust yoneticilerin tayininde (niversiteyi kurgrgosterilebilir.

sirket dolayl olarak etkili olabilmektedir.

. Yaygin olarak kar amaci gldersirketler | Apollo Grubu, dinyada

Sinir Otesi
Universiteler

tarafindan kurulmaktadir. Universitenin tim harckma
busirketler tarafindan finanse edilmektedir.

Kar amaci gitmeyen kurullar tarafindan dg
kurulabilirler. Bu durumda Universitenin tim harcdari
kurucu vakif tarafindan finanse edilebilmektedir.

Ust yoneticilerin tayininde Gniversiteyi kurg

yuksekd@retim sektérinde faaliye
gOsteren en buyugirkettir.

y Career Education Corporatio
ikinci En biiyiiksirkettir.

Kaplan Sirketi. Agirlikh olarak
ryuksek@retim sektoriinde testle

—

=

=

sirket ya da miitevelli heyeti etkilidir. konusunda uzmanlik sahibi olan
bir sirkettir.
. Sanal Universiteler devlet tarafindadicari amacgla kurulmy ve
Sanal kurulabilecgi_gibi kar amaci gitmeyen va_klflar ya_da kamerkezi Meksika’d_a bul_u_r_1a_1
Universiteler amaci gudenirketler tarafindan da kurulabilmektedir. I\/I__Ontrerey Teknolo_J_| ) Enstitlis{i
dinyanin  en boyuk sanal

Universitelerinden biridir.

Kaynak:

Cgkun Can Aktan, Yuksel@etimde Dgisim:

Paradigmalar, Ysar Universitesi Yayinlarizmir, 2007, s.8.

Global Trendler ve Yeni
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3. TURKIYE'DE YUKSEKO GRETIM HiIZMETLER i

Eski yunan doneminde, bedene ve ruha yetkinlik kdzdmasi ve kiinin erdemli ki
olarak gitilmesi gerektgini distinen Eflatun]O 387'de akademi adini vepdiokulu kurarak
yuksek@retimin temellerini atngtir (Okcabol, 2007: 26). Turkiye’de Universite tesel
gelisiminde Avrupa ve Amerika'dan etkilengtir. Bu gelsimde sirasiyla Fransa, Almanya,
Avusturya ve ABD'nin etkili oldgu goriilmektedir (YOK, 2005: 26).

Tarkiye‘de bugunki yiksekdetim sisteminin temelleri 18. yuzyillin sonu ve 19.
yuzyilin baina uzanmaktadir. Cumhuriyet donemi Oncesinde Vat#teki bati tart
yuksek@retim kurumlarina rastlamak mumkandidr. Cumhuriyetcesinde kurulan bu
yiiksek@retim kurumlarinin bir kismi buginki Gniversiteleemel olgturmustur (YOK,
2005: 20). Cumhuriyet doneminden 6nceki yukge&tim kurumlarinin finansmani ise blyuk
Olciide devlet dinda yer alan vakiflar eliyle yuratilmekteydi (Mgril998: 49).

Gunumuzdeki yukselgietim kurumlarina da 6érnekstal eden Darulfiinun bir¢cok kez
kapatilip acilmgtir, 19. yy'in sonlarina dgu tekrar kapanan daralfinun 1900 yilinda
Dardlfinun-i Osman-i adiyla yeniden acigtm. O donemlerde daha dnce de bahsedilgibi
1881 yilinda kapatilip 1900 yilinda tekrar acilaaridfinunun 11 Austos 1900 tarihli
Kurulus Nizamnamesindellk kayit icin yarim lira ( altin), tic ayda bir derlgeyrek lira,
imtihana girmek icin de bir lira alingtir (Taser, 2010: 53). Bu da o donemdgtenin paral
oldugu gercgini gostermektedir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda bilinen tek Gniversitaugiinki ismiistanbul Universitesi
olan Istanbul Darlfinunudur. Darilfununla ilgili gléabilen kaynak meclis kayitlarina
gecenistanbul Darulfinununufahsiyeti Hilkmiyesi Hakkindaki Kanun’dur (TBMM, 20116

2547 sayil yuksekgietim yasasi cikarilincaya kadar yuksgigiimde surekli yeni
yasalar ¢ikarma ihtiyaci ortaya cikgtm (Tekeli, 2010:194).

Bunlarin tumi koklu d@siklikler getirmemsitir. Mehmet Arslan koklu d@siklikleri

uc buyuk reforma hareketiyle anlatmaya galstir. Bu reform hareketlerinin ilki 1933,
ikincisi 1946 ve UclUncusi 1981'de gercekidmistir. Bu reform hareketleri 6zinde
bilimsellik ve demokrasi aragtarini barindirmaktadir. 1933'teki reformun ana egge
bakildginda esasinda ulkenin tek Universitesi olstanbul Universitesi'ni bilimsel bir
gorunume kavgturmakti. 1946 reformunun amaci Ulkemizdeki ¢oktipayasama uygun
demokratik Gniversiteyi kurmakti. 1981 reformu igae tlkemizde bozulan demokrasiyi ve
universiteyi yeniden gkl hale getirmek gibi bir amacg ¢gyordu” (Arslan, 2005: 24).
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Tablo 8. 2547 Sayili Kanun Oncesi Yiiksekgietim Istatistikleri

Yil Okul Sayisi Ogretim Ogrenci Ogretim

Elemani Sayisl Elemani

Sayisi Basina

Ogrenci

Sayisi
1966/67 106 6.200 108.632 18
1971/72 161 11.152 169.672 15
1976/77 334 15.930 344.305 22
1980/81 321 20.917 237.369 11

Kaynak: TUK , Istatistik Gostergeler 1923-2011, Ankara, 2012’ deriethmitir.

Tablo 2547 sayili yasa dncesi yuksgidgiim istatistikleri hakkinda bilgi vermektedir.
1966-1967 gitim-6gretim yilindan 1980-1981géim Ogretim yilina kadar istatistiklerde ciddi
degisiklikler olmustur. Okul sayisi 66’dan 321'egtetim elemani sayisi, 4.536'dan 20.917’ye
ve @renci sayisi 65.084'ten 237.369'a yiksafini Ogretim elemani bana @renci
sayisinda ise farkliliklar olmgtur. Bunda siyasi, ekonomik vb. faktorler etkilnalkstur.

Yuksek@retim talep eden ki sayisinin artmasi ve gen¢ nifus oraninin artraasin
ragmen yuksekgretimde bir kontenjan asti olmamstir. 2547 sayili yasa ¢cikmadan onceki
donemde yukselgietimde okullama orani % 5.9 gibi ¢ok diik bir rakamda seyretstir.
Yuksek@retimde eski sistemin @asmesi gerekgini savunanlasunlari dile getirmglerdir (
Tuncay, 1984: 682).

. Secime dayanan yonetim 6zegihiden gerekli verimin alinamagolmasi,
. Merkez dsindaki Universitelere getim elemani bulmanin zor olmasi,

. Idari agidan eksikliklerin bulunmasi,

. Egitim, arastirma ve yayinlarda etkin bir denetimin olmay!

Ayrica Thsan Dgramaci yeni yiksekgietim sisteminin amagclarinsu sekilde
siralamay! uygun gormgtiir (1985).

s Yuksek@retim kurumlarinin sayisinin niceliksel olarak mihasiyla Universite
cagina gelmg genclere daha fazlasiim gorme imkaninin sunulmasiyla birlikte ara
eleman ihtiyacinin giderilmesi icin meslek yukselitdrina &irlik vermek,

« Kaliteli ve niceliksel olarak yeterli akademisyemtiytirmek icin gerekli tedbirleri
almak,

% Egitimin niteligini ylUkseltmek, argtirmalar nicelik ve kalite yoninden gglrmek
icin gerekli calgmalar yapmak.
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Tablo 9. 2547 Sayili Kanun Sonrasi Yiikselgietim istatistikleri

Yil Okul Sayisi Ogretim Ogrenci Ogretim

Elemani Sayisl Elemani

Sayisi Basina

Ogrenci

Sayisi
1981/82 334 22.223 240.403 11
1986/87 322 24.382 481.600 20
1991/92 424 35.132 759.047 22
1996/97 1.052 53.805 1.222.362 23
2000/01 1.084 67.880 1.508.205 22

Kaynak: TUK, Istatistik Gostergeler 1923-2011, Ankara, 2012'deasgtanarak

hazirlanmgtir. (Okul Sayisi Fakilte ve Yuksekokul Sayisi Bopindan Olgmaktadir.)

Tablodaki veriler, 80’li yillardan sonra yukseitétime verilen 6nemde ciddi aftar
oldugu sonucunu gostermektedir. Hengrénci hem de gretim elemani sayisinda arti
gozlemlenmy, bunun yaninda bir ger 6nemli gosterge olargtetim elemani bana @Grenci
sayisinda da ciddi agtolmustur. Ogretim elemani sayisi (ic kat artmasingman @retim
elemani bgina @Grenci sayisi 2 kat agtigostermgtir. Bunda yuksekgretime yonelik talebin
1980’den 2000’e kadar 5 kata yakin @godstermesi etkili olmgiur.

YUksek@retimin mevcut durumu ise tablo 10’da anlatgtmi
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Tablo 10. Turkiye'de Yuksek@retimin Mevcut Durumu

2014 2015 2016
Ogrenci Sayis| 5.472.521 6.062.886 6.689.185
On Lisans 1.761.492 2.013.762 2.285.406
Lisans 3.377.977 3.628.800 3.900.601
Yiksek Lisans 265.895 342.101 417.084
Doktora 67.157 78.223 86.094
Toplam Orgiin 2.890.643 3.200.540 3.536.787
Egitim Alan
Ogrenci Sayisi
Aclk ve Uzaktan 2.581.878 2.862.346 3.152.398
Egitim Alan
Toplam  Ogrenci
Sayisi
Ogretim  Elemani 142.437 148.903 156.168
Sayisi
Profesor 20.005 20.879 22.416
Docgent 12.839 14.140 15.023
Yardimci Dogent 31.345 33.323 35.301
Ogretim Gorevlisi 20.471 21.118 21.852
Okutman 9.990 10.239 10.295
Uzman 3.672 3.762 3.865
Arastirma Gorevlisi 44.074 45.399 47.376
Cevirici 19 22 21
E. O. Planlamacisi 22 21 19
(")gretim Elemani 20,29 21,50 22,64
Basina Ogrenci
Sayisi
Ogretim Uyesi 36,94 39,72 42,39
Basina Ogrenci
SayIsi
Yuksekdgretim 163 179 193
Kurumu Sayisi
Devlet Universitesi 99 103 109
Vakif Universitesi 57 68 76
Vakif MYO 7 8 8
Degisim
Programlarina 15.174 16.590 9.413
Katilan ~ Ogrenci
Sayisi
Farabi Giden 2.613 1.925 91
Farabi Gelen 6.222 7.379 3.557
Mevlana Giden 33 65 17
Mevlana Gelen 93 447 367
Erasmus Giden 3.941 2.636 1.300
Erasmus Gelen 2.622 4.138 4.081

Kaynak:https://istatistik.yok.gov.tgitesindeki veriler derlenerek gturulmustur.
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Tablo, Turkiye'de yiksekgretimin mevcut durumunu gozler 6niine sermektedir.
Ogrenci sayisl, gretim elemani sayisi, yiksek@tim kurumu sayisi, ggsim programlarina
katilan @renci sayilari gibi gostergelerle yuksgkétimin mevcut durumu anlatiimaktadir.
2014 yilinda, aclk ve uzaktagiem dahil toplam @renci sayisi 5.472.421, acik ve uzaktan
egitim hari¢ 6rgun @renci sayisi 2.890.643gtetim elemani sayisi 142.437%rétim elemani
basina @Grenci sayisi ise 20,29 gietim elemani bana @&renci sayisi, acik ve uzaktapitem
haric @renci sayisinin gretim elemani sayisina bolinmesiyle bulugtar), toplam
yuksek@retim kurumu sayisi 163 ve gigim programlarina katilangdenci sayisi da 15.174
olmustur. 2015 yilinda, ac¢ik ve uzaktagitam dahil toplam @renci sayisi 6.062.886, acik ve
uzaktan gitim hari¢ 6rgin @renci sayisi 3.200.540gfetim elemani sayisi 148.903Frétim
elemani bgina @&renci sayisi ise 21,50 getim elemani bana @renci sayisi, acik ve
uzaktan gitim hari¢ Grenci sayisinin gretim elemani sayisina bolinmesiyle bulugtar),
toplam yuksekgretim kurumu sayisi 179 ve gigim programlarina katilangdenci sayisi da
16.590 olmgtur. 2016 yilinda, acik ve uzaktapitem dahil toplam @renci sayisi 6.689.185,
aclk ve uzaktangtim hari¢c 6rgin @renci sayisi 3.536.787 gketim elemani sayisi 156.168,
Ogretim elemani bana @renci sayisi ise 22,64 gietim elemani bana @Grenci sayisi, acik
ve uzaktan @tim hari¢c @renci sayisinin getim elemani sayisina bolinmesiyle
bulunmutur), toplam yiksekgretim kurumu sayisi 193 ve gigim programlarina katilan
ogrenci sayisi da 9.413 olrgtur.

Yuksek@retime yonelik talepte asla kasgin, yiksek@renim arzinin beklenen
seviyede artmagi gorilmektedir. Bu dagietim elemani bana @Grenci sayisindaki agtian
citkarilmaktadir. Uluslararasi entegrasyon ve kailite arttirlmasi amaciyla @sim
programlarinda yurtgina yonelik @&renci degisim programlarinin  etkili  oldgu
gorulmektedir. Yuksekgretim kurumu sayisi artgtir. Ancak gerek gretim elemani sayisi
gerekse de @ienci sayisindaki aga kagin yuksek@retim arzini olgturan kurum sayisinda
beklenen seviyede agtolmadpi gorilmektedir.
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4. SONUC

Yuksek@retim hem bireye hem de bireyinsgalisi cevreye hem de bireyin icinde
bulundwgu Ullkesine faydalar gtar. Yuksek@&retimin s&ladigli bu faydalar sosyal ve 6zel
faydalar olarak dgerlendiriimektedir. Bu durum, hem yiksegkétime olan talebi hem de
yuksek@retim arzini arttirmytir. Bu populerlik ayni zamanda yuksegkétim ile ilgili
akademik cabma sayisinda da afar sonucunu dgurmustur. Calgmalar genellikle
yuksek@retimin  en temel sorunlarindan olan finansman venetiin etrafinda
yogunlasmaktadir. Ancak yuksekdetimin niteligi ile ilgili calismalarin sayisinin yeterli
dizeyde olmagh gorulmektedir. Yuksekgretimin nasil bir mal oldgunun ve nitelinin
bilinmesi gerek kiilerin gerekse de Ulkelerin yiksek@timin dnemini daha da kavramasini
sglayacaktir. Bu cajmada da en guncel verilerden yararlanilarak ylk&ekinin niteligi,
kisisel ve sosyal faydalari ve Turkiye’'de yuksgigtim hizmetlerinin gorinima anlatilgtir.
Calsma neticesinde yuksefretim politikalarindan sorumlu & ve kurumlarin
yuksek@retimin ekonomik olarak niteliklerini ve mevcut dununu gorerek orta ve uzun
vadeli yuksek@retim hedeflerini gerceki@irmelerine yardimci olmasi hedeflenmektedir.

Yuksek@retimin faydalarinin bu kadar 6énemli olmasinaskar yuksekgretim ile
ilgili istatistiklerde yeterince olumlu bir dizeydmilunulmamasi gelecekte 6ni alinamayan
problemlerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadiiksek@retim talebinin artina kagin
arzinda vyeterli iyilgtirmelerin sglanamamasi da bir klea olumsuz durum olarak
gorulmektedir. Zira grenci sayisinin ¢ok kisa sirede birka¢ kat artnaassgBmen gerek
Ogretim elemani sayisi, gerekse dgrefim elemanindan yeterli verimin alinamamasi da
gelecekte ortaya cikacak problemlere zemin hazakaadir. Politika yapicilarin bu hususlari
g6z 6nunde bulundurarak yuksegkétim politikalar olgturmalari hem buginin hem de
gelecgin yuksek@retiminin kurtarilmasina yardimci olabilecektir.

Sonu¢ olarak yuksekdetimin kisisel ve sosyal faydalarindan dolayi nicelik olarak
yuksek@retim hizmetlerinde agiyasanmasi dgaldir, ancak nicelik olarak agtn nitelikle
desteklenmemesi gelecekte sgpacak problemlerin temelini glurmaktadir. Niceliksel
artisin niteliksel ilerlemeyle desteklenmesi hem kiresekabete hem de uzun vadeli
hedeflerin gercekkgiriimesine yardimci olabilecektir.
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