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Oz

Toplumsal cinsiyet kavrami, biyolojik olarak belirlenmis cinsiyetlere
toplumsal olarak yiiklenen anlami ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet kavraminin
calisma hayati iizerindeki etkisinin fark edilmesi, calisma hayatini toplumsal cinsiyet
baglaminda degerlendiren arastirmalara yonelik ilginin artis gostermesini
saglamistir. Mobbing kavramu ile toplumsal cinsiyet kavrami arasindaki iliskinin
boyutuna yonelik arastirmalar alanyazinda ilgi goren c¢alismalar arasinda yer
almaktadir. Mobbing kavrami, ¢alisma ortaminda sistematik olarak uygulanan baski
ve tacizi ifade etmektedir. Arastirmada, bireylerin toplumsal cinsiyet algisi ve
mobbing magduru olma durumlari incelenmistir. Miihendis olarak ¢alisma hayatinda
ver alan katilimcilardan elde edilen veriler, acik kaynak kodlu Jamovi (2.4.7 versiyon)
programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonuglarinda toplumsal cinsiyet
algistmin mobbinge maruz kalma durumu iizerinde etkili bir degisken olmadig
goriilmiistiir. Aragtirmada, cinsiyet, medeni durum, yetisme ¢aginda en uzun siire
bulunulan yerlesim yeri degiskenlerinin mobbing magduru olma durumu iizerinde
etkili olmadig1 goriiliirken toplumsal cinsiyet algist tizerinde etkili oldugu sonucuna
ulasilmistir. Toplumsal cinsiyet algisina iliskin farkliliklar incelendiginde, cinsiyet
degiskeninin; erkek calisanlarin, evii ¢alisanlarin, biiyiiksehirde yasamayan
calisanlarin toplumsal hayata yénelik algilar iizerinde daha fazla etkili oldugu ile
ilgili sonuclar elde edilmigstir. Arastirmada, ¢ocuk sahibi olma degiskeninin toplumsal
cinsiyet algisi tizerinde etkili olmadigi gériiliirken mobbing magduru olma durumu
tizerinde etkili oldugu, ¢ocuk sahibi olan bireylerin daha fazla mobbinge maruz
kaldigi sonucuna ulasilmistir. Mobbinge maruz kalan katilimcilar iizerinde
gergeklestirilen analizler sonucunda, kadn ¢calisanlarin %4,9 oraninda kadin, %13,4
oraninda erkek, %28,2 oraninda her iki cinsiyet tarafindan; erkek ¢alisanlarin ise
%7,5 oraminda kadin, %22,4 oraminda erkek, %10,4 oraminda her iki cinsiyet
tarafindan mobbinge maruz birakildig goriilmiistiir.
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Calisanlarin Toplumsal Cinsiyet Algilarinin Mobbing Magduru
Olmalart Uzerindeki Etkisi

EXAMINATION OF ENGINEERS IN THE WORKPLACE BASED
ON MOBBING AND GENDER PERCEPTION SCALES

Abstract

The concept of gender pertains to the societal meanings attributed to
biologically determined sexes. An increased awareness of gender's impact on
working life has spurred interest in studies that evaluate work environments through
a gender lens. Among these, research exploring the relationship between mobbing—
systematic bullying and harassment at work—and gender stands out in academic
literature. This study examined the perceptions of gender and experiences of mobbing
victimization among engineers. Data collected from participants were analyzed using
the open-source software Jamovi (version 2.4.7). The findings indicated that gender
perception does not significantly influence susceptibility to mobbing. The study found
that gender, marital status, and the predominant living environment during
upbringing did not affect mobbing victimization rates but did influence gender
perceptions.  Specifically, gender perceptions were more significantly impacted
among male employees, those who are married, and those residing outside
metropolitan areas regarding their social life perspectives. While having children did
not alter gender perceptions, it was associated with an increased likelihood of
mobbing victimization, suggesting that parents are more susceptible to workplace
harassment. Analysis of mobbing experiences revealed that 4.9% of female employees
reported harassment by women, 13.4% by men, and 28.2% by both genders. In
contrast, 7.5% of male employees experienced mobbing by women, 22.4% by men,
and 10.4% by both genders.

Keywords: Mobbing, Gender, Chi-square, Mann Whitney U Test, Kruskal Wallis Test.

Giris

Endiistri devrimi ile baslayan siiregte bireyin hayatindaki yeri ve anlami
degisen caligma hayati, esasen tiim donemlerde sosyal hayati bigimlendirme
giiciine sahip olmustur. Tarihsel donemler dahi gerceklestirilen ekonomik
etkinliklerin adlari ile anilmistir. Calisma hayatinda insan unsurunun etkisinin
fark edilmeye baslamasiyla birlikte orgiitsel davranis disiplinine verilen dnem
artmig, Orgiitsel davranig alanina yonelik arastirmalar derinlestirilmistir.
Caligma hayati lizerinde etkili olan o6rgiitsel davranis konularindan birisi de
mobbing kavramidir. Alan yazinda ilk kez on dokuzuncu yiizyilda (Tinaz,
2006, s. 12) yer bulan mobbing kavrami, Lorenz tarafindan siirli diginda kalan
bir hayvana karsi sirii iyelerince uygulanan diglamay1 ifade etmek igin
kullanilmigtir. Sosyal bilimler alanyazininda mobbing kavrami, grup
halindeki ¢ocuklar tarafindan diger ¢cocuklara uygulanan ve ¢aligma hayatinda
giiclii konuma sahip kisilerin giigsiiz konumdaki ¢alisanlar1 diglamak amaci
ile uyguladiklar1 saldirgan davranislar olarak tanimlanmigtir (Leymann, 1996,
S. 167). Calisma hayatinda mobbing, ¢alisanlara yonelik olarak uygulanan
diismanca ve etik disi iletigim olarak tanimlanmaktadir. Mobbing davraniginin
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varligindan s6z edebilmek i¢in olumsuz eylemlerin siklikla tekrarlanmasi ve
uzun bir siire zarfinda devam etmesi gerekmektedir (Leymann, 1990, s. 120).

Calisma ortaminda uygulanan mobbinge yonelik tutum ve davranislar
hem mobbinge ugrayanlarin hem de mobbingin gerceklestigi kuruluslarin
ciddi zararlara maruz kalmasina neden olmaktadir. Mobbing davraniginin,
caligma ortami tizerindeki olumsuz etkilerinin kesfedilmesi konu ile ilgili
caligsma sayisinin artmasini saglamustir (Salin, 2003a, s. 30). Gergeklestirilen
caligmalarda, mobbinge neden olabilecek faktorler arastirilmig; cinsiyet
degiskeni, mobbing iizerindeki etkileri arastirilan degiskenlerden birisi olarak
alanyazinda yer almistir. Cinsiyet kavrami biyolojik bir kavram olmasinin
Otesinde sosyal yasam iizerinde etkili olan onemli bir faktdr olarak ifade
edilmektedir. Biyolojik bir o6zellik olarak tanimlanan cinsiyet kavrami,
anatomik ozellikleri ifade ederken toplumsal cinsiyet kavrami bireyin sahip
oldugu anatomik oOzelliklerin beraberinde getirdigi kiiltiirel anlami ifade
etmektedir (Butler, 2023, s. 35). Biyolojik bir 6zellik olan cinsiyet kavraminin
sosyal bir anlama sahip olmasi, sosyal hayatin hemen her alaninda kadin
olmak ve erkek olmak degiskenine bagli olarak bireylerin sosyal hayatini
sekillendirmektedir. Toplumsal hayatin her alanmina sinmis olan toplumsal
cinsiyet kurallarmin kabuliine yonelik tavir, sosyal hayat iginde aslinda
zorunlu olmayan ancak bireyin cinsiyeti ile iliskilendirilerek zorunluymus
gibi algilanan kurallar1 pekistirmektedir. Toplumsal hayat iizerinde bu denli
etkili olan toplumsal cinsiyet kavraminin, sosyal hayatin énemli bir alani olan
caligma hayatina etkisi de arastirmalara konu olmaktadir.

Gergeklestirilen bu arastirmada, “kigisel yasamin, sosyal iligkilerin ve
kiltaran Kilit bir boyutu” (Connell, 2009, s. 9) olarak ifade edilen toplumsal
cinsiyet algisi ve bireylerin mobbing magduru olma durumlari incelenecektir.
Arastirmada; cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve mobbing kavramlari arasindaki
iligkiyi inceleyen arastirmalara yonelik alanyazinin ardindan ¢esitli analizlerle
kavramlar incelenmis ve elde edilen sonuglara yer verilmistir.

1. TOPLUMSAL CiNSIiYET ve MOBBING

Mobbing davramiglarinin  altinda yatan ortaya ¢ikarilabilmesini
saglayacak Onemli adimlardan birisi, toplumsal hayatta yasanan giic
dengesizliklerinin aragtirilmasidir. Sosyal hayatin hemen her alaninda insan
olmanin 6nemine yonelik vurgunun artmasina ragmen pek c¢ok iilkede
yoneticilerin mobbing uygulayan zorbalar oldugu ile ilgili sonuglar elde
edilmektedir. Mobbing davranisinin bazen mesru bazen de goriilmez olmasina
neden olan gii¢ dengesizlikleri, sadece resmi iligkilerden degil durumsal ve
baglamsal 6zelliklerden de kaynaklanabilmektedir. Toplumsal hayatta diisiik
statlide kabul edilen kadinlara yonelik magduriyetin fazlahig: ile ilgili
sonuglarin elde edildigi caligmalar alan yazinda yer almaktadir (Salin, 2003b,
ss. 10-11). Kadnlar, cinsiyetlerine toplumsal olarak yiiklenmis anlam
nedeniyle sosyal hayatin diger alanlarinda oldugu gibi mobbinge maruz kalma
konusunda da dezavantajli durumda olabilmektedir. Mobbing kavraminin
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toplumsal cinsiyet kavrami baglaminda degerlendirilmesi, iki binli yillardan
sonra gerceklesmis ve bu donem Oncesinde gerceklestirilen arastirmalarda
cinsiyet kavramina sosyal olarak yiiklenen anlama Onem verilmemistir.
Cinsiyet kavrami mobbingin direkt nedeni olarak tanimlanamasa da
calisanlarin  mobbing ile ilgili deneyimleri cinsiyetlerine  gore
sekillenmektedir. Sektorel olarak incelendiginde kadin ¢alisanlarin
yogunlukta oldugu hizmet sektoriinde ve erkeklerin yogunlukta oldugu
sektorlerde kadin calisanlarin mobbinge ugrama riskinin arttig1 goriilmektedir
(Ozen, 2016, s. 138).

Toplumsal cinsiyet kavrami ile mobbing kavrami arasindaki iligkiye
yonelik arastirmalarda, cinsiyetin mobbinge maruz kalma nedenlerinden birisi
olduguna dair bir ¢ikarimin yapilamayacagmi (Vartia, 1996, s. 2003);
mobbingin yayginlif1 ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski bulunmadigin
(Notelaers vd., 2011, s. 80) ifade eden arastirmalar ile birlikte mobbing
kavraminin cinsiyetten ayri olarak diisiiniilemeyecegini, mobbinge yonelik
davraniglarin cinsiyet baglaminda incelenmesi gerektigini (Simpson & Cohen,
2004, s. 2); cinsiyet fakt6riiniin yasanan pek ¢ok mobbing olayinda etkili olan
belirgin bir faktér oldugunu (Mc Ginley, 2007, ss. 6-7); kadin olma
degiskeninin mobbing kurban1 olma riskin arttirdigini (Askin ve Askin, 2018,
S. 260) ileri siiren arastirma sonuglart da bulunmaktadir.

Calisma hayatinda erkek calisanlara kiyasla daha fazla sayida olumsuz
deneyimle karsilagsan kadinlarin, mobbinge maruz kalma durumlart
cinsiyetleri ile iliskilendirilmektedir (Kaya, 2021, s. 101). Arastirmalarda
kadin ¢alisanlarin %92’sinin, cinsiyetini mobbing magduru olmasinin
sebeplerinden biri olarak gordiigli (Askin & Askin, 2018, s. 270), kadin
akademisyenlerin %64,4’tiniin akademik hayatta kadin olmay1 dezavantaj
olarak gordiigii ile ilgili sonuglar elde edilmistir (Aktuna vd., 2023, s. 1).
Kadinlara uygulanan mobbing cinsiyet baglaminda sekillenebilmekte,
toplumsal cinsiyet baglaminda sekillenmis esitsizlikler kadinlarin ¢aligma
hayatlarini olumsuz olarak etkileyebilmektedir. Arastirmalara yonelik
sonuglar incelendiginde kadinlarin mobbing magduru olma oranlarinin,
erkeklerin mobbing magduru olma oranlarindan yiiksek oldugunu ifade eden
aragtirmalar dikkat cekmektedir. Calisma hayatinda mobbing kavramiyla ilgili
ilk incelemeleri gergeklestiren arastirmacilardan olan Leymann’in arastirma
sonuglarina gére mobbinge maruz kalan bireylerin; %55’ini kadinlar; %45’ ini
erkekler olusturmaktadir (Leymann, 1992; akt. Topkaya Seving, 2011). Kadin
calisanlarin maruz kaldiklart mobbing davranislar incelendiginde toplumsal
cinsiyet kaliplar1 baglaminda kadina bigilen diisiik statiiniin ¢alisma hayatinda
da karsiligmi buldugu goriilmektedir. Kadinlar yaptiklari isin niteligine
yonelik mobbinge maruz kalmakta, niteligi diisiik ve uzmanlik istemeyen
islerde gorevlendirilerek mesleki nitelikleri kiiglimsenmekte; bu tutumlar
kadinlarin ¢alisma hayatindaki statiilerinin diisiik olduguna yonelik alginin
olusmasina neden olmaktadir (Ozmete & Laleoglu, 2013, s. 34). Kadinlarin
iist pozisyonlarda yer almalarina yonelik siirekli ve sistematik olarak
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uygulanan engeller gibi alt pozisyonlara hapsolan kadinlarin iistleri tarafindan
mobbinge maruz birakilma oranlariin yiiksek olmasi da toplumsal cinsiyet
baglaminda degerlendirilebilir. Arastirma sonuglari dikkate alindiginda
mobbing magdurlarinin, Avusturalya’da, %63; Danimarka’da, %91;
Finlandiya’da, %61; Almanya’da, %65; italya’da, %51; Norveg’te, %54;
Isveg’te, %69; Isvigre’de %68; Ingiltere’de, %47 oraninda kadinlardan
olustugu ile ilgili sonuglar elde edilmistir (Zapf vd., 2003, s. 111).
Arastirmalara iliskin sonuglar dikkate alindiginda kadin c¢alisanlarin mobbing
magduru olma oranlarmin erkeklerinkinden yiiksek oldugu goze
carpmaktadir. Mobbing uygulayicilar ile ilgili gergeklestirilen arastirmalarda
erkeklerin kadinlara kiyasla daha fazla mobbing uyguladigina iligskin sonuglar
elde edilmistir (Einarsen & Skogstad, 1996, s. 185).

Mobbing uygulayanlara iliskin Tiirkiye’de yapilan arastirmalar
incelendiginde mobbing uygulayanlarin %72,4’(niin erkek %27,6’sinin kadin
oldugunu go6steren sonuglar elde edilmistir (Ertiirk, 2005, s. 132).
Gergeklestirilen farkli bir ¢alismada mobbing uygulayicilarinin %75’inin
cinsiyetinin erkek olduguna iliskin sonuglar elde edilmistir (Cemaloglu ve
Ertiirk, 2007, s. 345). Cinsiyet faktorinin mobbinge maruz kalmada etkili
olan bir faktor oldugu ile ilgili sonuglara ulasilmis (Gokge, 2006, s. 139),
erkek ogretmenlerin “kendini gosterme ve iletisim, sosyal iliskiler, itibara
saldiri, yasam kalitesi ve mesleki durum” ile ilgili konularda kadin
Ogretmenlere kiyasla daha fazla mobbinge maruz kaldiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Mobbing magduru olunmasinda cinsiyetin etkili bir degisken
olmadiglt sonucuna ulasilan arastirmalarin derinine inildiginde, mobbing
yasanmigliklarinin cinsiyete gore farklilastigi ile ilgili sonuglar elde edilmistir.
Mobbing uygulayan bireylerin sergiledikleri tutum ve davranslar
incelendiginde; erkeklerin goriinen saldirganlik metotlarini, kadinlarin ise
sosyal manipiilasyona yonelik metotlar1 daha fazla uyguladigi goriilmektedir.
Kadin c¢alisanlarin kullandigi sosyal manipiilasyona yonelik davraniglar
dedikodu, asilsiz sdylentilerin yayilmasi, dogrudan olmayan imalar, suglama,
konusulmama olarak ifade edilmektedir (Bjorkqvist vd., 1994, ss. 30-31).
Kadin ¢aliganlarin iligkili oldugu saldirganlik davraniglari incelendiginde,
kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla olumsuz ve ortiilii davraniglarla
karsilastiklar1 goriilmektedir. Kadinlarin gormezden gelinmesine yonelik
maruz kaldiklar1 saldirganlik davraniglarinin erkeklerden daha fazla olduguna
iliskin sonuglar alanyazinda yer almaktadir (Hoel & Cooper, 2000, s. 106).
Kadin ¢aliganlara yoneltilen asagilama ve kiiglimseme igeren, cinsiyet
nezaketsizligi olarak ifade edilen “tatlim, canim” gibi cinsiyetci sOylemler
erkek caliganlara nadir olarak yoneltilmektedir (Hutchinson & Eveline, 2010,
s. 49). Idarecilerin astlarma yonelik davramiglari arasindaki farkliliklar ile ilgili
sonuclar incelendiginde; kadin ve erkek c¢alisanlara karsi ayni durum igin
farkli davramslar sergilendigi (Asir & Ak, 2014, s. 594), mobbing
davranisinin yayginligi ve toplumsal cinsiyet kavraminin yakin iligkili oldugu
ifade edilmistir (Askin & Askin, 2018, s. 255).
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Calisma hayatinda yer alan sektorlerin ve mesleklerin, kadinlara ve
erkeklere yonelik olarak ayristirilmasi ¢alisma hayatinin cinsiyet baglaminda
kategorilere ayrildigini gostermektedir. Erkeklerin domine ettigi sektorler
incelendiginde, feminist bakis acisi ile tutarli olarak kadinlarin cinsel tacize
maruz birakildig1 ve geleneksel olarak kadinlarla 6zlestirilmeyen sektdrlerden
dislandig1 goriilmektedir. Oyle ki kadinlara yénelik cinsel taciz davranislari
erkek calisanlar tarafindan calisma hayatinin bir pargast ve eglenceli
davraniglar olarak ifade edilmektedir (Collinson & Collinson, 1996, s. 51).
Caligma hayatinda yasanan cinsel tacizin, kadinlarin yasadigi deneyimleri
tanimladig1, erkeklerin ise kadinlarin yasadigi cinsel taciz deneyimlerini
yasamadigi ifade edilmektedir (Barling vd., 1996, s. 7). Mobbing kavraminin
cinsiyet baglaminda sekillenmesi, alanyazinda kadinlara 6zel mobbing
davraniglariin yer almasina neden olmaktadir. Kadinlara yonelik mobbing
davranislari, alanyazinda kabul goren metaforlar ile ifade edilmis; finansal
durumu kotu olan isletmelere, erkek yoneticilerin yerine atanan kadinlarin
yasadiklari olumsuz deneyimler cam ugurum (Allas, 2020, s. 26); Ust
yonetime gelmesi engellenen, yeterlilikleri gérmezden gelinen kadinlarin
yasadiklar1 olumsuz deneyimler can tavan (Akca vd., 2022, s. 91) kavramlari
ile ifade edilmistir.

Caligma ortaminda yasanan tacizlerin; kadinlarin agagilanmasi ve isin
erkeklik yoniiniin giiglendirilmesiyle iligkili oldugu, cinsiyet kavraminin
mobbing davraniginin gerceklesmesi iizerinde etkili olan 6nemli bir faktor
oldugu ifade edilmistir (McGinley, 2007, ss. 6-7).

Calisma hayatinda gegerli olan yonetimsel uygulamalarin altinda yatan
cinsiyet¢i bakis agisinin yonetimde benimsenen erkeksi etikle iliskisi goz
onlinde  bulundurulmalidir. Mobbinge yonelik zorba davranislar
degerlendirilirken toplumsal cinsiyet kavraminin etkisinin gbéz ardi
edilemeyecegi, arastirma sonuclarinin toplumsal cinsiyet baglaminda
degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmektedir (Simpson & Cohen, 2004, s. 2).
Toplumsal normlar ¢ergevesinde sekillenen cinsiyete yonelik kurallar,
bireylere cinsiyet rollerinden beklenen davranislar1 dayatmaktadir. Calisma
hayat1 disindaki sosyal ¢evresinde cinsiyet rollerinin sorumluluklarini yerine
getirerek yasamini siirdiiren bireylerin, c¢alisma hayatlarinda da rollerine
uygun senaryolar1 garipsememeleri olagan karsilanabilir. Calisma hayati
disinda yasanan cinsiyet kaynakli mobbingi kaniksamis bireylerin, calisma
hayatinda yasadiklart mobbinge yonelik farkindaliklari olusmayabilmektedir.
Caligma ortaminda ayrimciliga maruz kalma ile kadin olma arasindaki
iliskinin varligmm ifade eden arastirma sonuclarinda; bireylerin maruz
kaldiklar1 ayrimciligi tanimlayamadiklarina yonelik sonuglar elde edilmistir
(Tureli & Dolmact, 2013, s. 83).
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2. YONTEM

Yontem kisminda arastirmanin; amag ve dnemine, 6rneklemine ve veri
toplama araglarina, verilerinin analizine, kisitlarina, bulgularima ve sonug
boliimiine yer verilmistir.

2.1. Amag ve Onem

Sosyal 6grenme yoluyla benimsenmis, toplumsal hayatin her alanina
sinmis davranig kaliplari, bireylerin hayatlarim1  goériinmez smurlarla
sekillendirmektedir. Sosyal iligkilerin sekillenmesinde etkili faktdrlerden
birisi olan toplumsal cinsiyet algisi, sosyal olaylar degerlendirilirken dikkate
almmasi gereken Onemli bir baglam olarak ifade edilmektedir. Mobbing
kavrami da ¢alisma hayatindaki bireyleri olumsuz olarak etkileyen, yasanilan
pek ¢ok ornekte statii iistiinliigiiniin kullanildig1 sistematik ve bilingli baskiy1
ifade etmektedir. Kadin ile erkek arasindaki gii¢ iligskisinde, erkegin lehine
olan statii Ustlinliigii degerlendirildiginde, mobbing kavramindaki gii¢
iligkisinin ~ toplumsal cinsiyet baglaminda degerlendirilmesi 6nem
kazanmaktadir. Aragtirmada, toplumsal cinsiyet algisi ve mobbing magduru
olma kavramlarinm, birbirleriyle ve demografik faktorlerle olan iliskisine
yonelik sonuclarin elde edilmesi amaglanmigtir. Elde edilen sonuglar; ¢alisma
hayati tizerinde olumsuz etkileri olan mobbing kavrami ve toplumsal hayatin
her alaninda etkisini hissettiren toplumsal cinsiyet algis1 kavramim
iliskilendirme imkani sunmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

2.2. Orneklem ve Veri Toplama Araglar

Arastirmada, veri toplama araci olarak iki 6l¢ek ve 21 sorudan olusan
bir anket kullanilmistir. Kullanilan 6l¢ekler; Cogenli ve Asunakutlu tarafindan
gelistirilen “Mobbing Olgegi” ve Altinova ve Duyan tarafindan gelistirilen
“Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi” dir. Veri toplama formunun son boliimii
ise kigilerin demografik bilgilerini tanimlayan 18 soru ve “galisma hayatinda
psikolojik baskiya maruz kalma” durumuyla ilgili ¢oktan se¢meli cevaplari
olan 3 sorudan olusmaktadir. Anketi uygulayabilmek igin Trakya Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu’ndan 2022.04.31
numarali kararda yer alan E-29563864-050.04.04-245945 sayili onay
almmustir.

Cogenli ve Asunakutlu tarafindan gelistirilen “Mobbing Olgegi” igin
hesaplanan giivenilirlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) 0,970 olarak
hesaplanmistir. Altinova ve Duyan tarafindan gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet
Algis1 Olgegi” igin ise giivenilirlik katsayis1 0,872 olarak hesaplanmistir. Bu
caligmada ise Mobbing Olgegi ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi igin
hesaplanan giivenilirlik katsayilar1 sirasiyla, 0,942 ve 0,905’tir. Dolayisiyla
her iki 6lgek de yiiksek derecede giivenilirlik saglamaktadir. Her iki 6lgek
gelistirme arastirmasinda da Olgeklerin yap1 gecgerlilikleri hesaplanmis ve
0lcek gecerliliginin saglandig1 6lgek maddeleri belirlenmistir. Bu arastirmada
yap1 gegerliliginin saglandig 6lgek maddeleri kullanilmigtir.
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Mobbing Olgegi bes boyutlu olup 23 maddeden olusmaktadir.
Bunlardan ilk alt boyut, “Kendini Gosterebilmeye ve Iletisime Yonelik
Saldirilar- Kgi”, ikinci alt boyut “Sosyal Iliskilere Yonelik Saldirilar-Si”,
ticiinci alt boyut “Itibara Yonelik Saldirlar- iti”, dérdiincii alt boyut “Mesleki
Duruma Yonelik Saldirilar- Mdr” ve besinci alt boyut “Kisinin Psikolojik
Saghgina Yonelik Saldirilar- Kps” olarak belirlenmistir. Olgekte ters soru
bulunmamaktadir. Olgek cevaplar1 5°li Likert dlcegi (1: Her zaman, 2:
Genellikle, 3: Bazen, 4: Nadiren, 5: Hicbir zaman) seklindedir. Hem 6lgekten
hem de Olgegin alt boyutlarindan elde edilen puanin yiiksek olmas,
caliganlarin mobbinge maruz kalmadigini ifade etmektedir.

Arasgtirmada kullanilan Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi; tek
boyutludur ve 25 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan 15 adet ters
sorunun yonleri degistirilmistir. Bu soru numaralart
2,4,6,9,10,12,15,16,17,18,19,20,21,24 ve 25°tir. Olgek cevaplar1 5°li Likert
Olcegi (1: Tamamen Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4:
Katiliyorum, 5: Tamamen Katiliyorum) seklindedir. Cinsiyet kavrami,
biyolojik 6zelliklerden kaynaklanan farkliliklari ifade etmektedir. Toplumsal
cinsiyet kavrami ise cinsiyet farkliliklarinin sosyal hayata olan etkisini ifade
etmektedir. Olgek araciligi ile katilimcilarin toplumsal hayatta yénelik
algilarinda cinsiyet degiskeninin etkisi incelenmistir. Toplumsal Cinsiyet
Algis1 Olgegi’nde, cinsiyet degiskeninin, toplumsal hayata yonelik algiy:
etkiledigini ifade eden maddelerle (2,4,6,9,10,12,15,16,17,18,19,20,21,24,25)
birlikte, toplumsal hayatta yonelik algiy1 etkilemedigini ifade eden maddeler
(1,3,5,7,8,11,13,14,22,23) yer almaktadir. Olcek maddeleri puanlanirken
cinsiyet degiskeninin sosyal hayat lizerinde etkili oldugunu ifade eden
maddeler ters kodlanarak ol¢ek ifadelerinin puanlandirilmasinda tutarlilik
saglanmistir. Yapilan dizenlemeler sonucunda 6lgek maddelerinden elde
edilen yiiksek degerler, cinsiyet degiskeninin toplumsal hayatta yonelik algiy1
etkilemedigi yoniinde ¢ikarim yapilmasini saglamaktadir.

Cevrim igi anket yontemi ile yiriitilen bu arastirma, Tirkiye’de
caligsma hayatinda aktif olarak miihendislik unvaniyla ¢alisan veya caligmis
olan 276 kisi iizerinde gergeklestirilmistir. Orneklem biiyiikliigii igin
alanyazinda ¢ok ¢esitli yontemler mevcuttur (Gorsuch, 1974, s. 333; Hatcher,
1994, s. 73; Uyumaz & Sirgaci, 2020; Lakens, 2022). Genel olarak kabul
goren yontemlerden birisi madde basina 5, 10 veya 15 katilimcinin analize
dahil edilmesidir (Aksu vd., 2017, s. 26). Bu arastirmada madde basina 1:10
oraninda katilimci analize dahil edilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Tiim analizlerden Once veri setinde eksik veya asir1 degerler igeren
verilerin olup olmadig1 ve istatistiki yontemlerin uygulanabilmesi i¢in gerekli
varsayimlarin saglanip saglanmadigi kontrol edilmistir. Gerceklestirilen
kontrollerin ardindan verinin yapist ile ilgili 6zet bilgilerin saglanmasi igin
tanimsal istatistikler hesaplanmstir. Arastirmada her iki 6l¢ek icin daha 6nce
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yapilan arastirmalarda One siiriilen gecerli faktér yapilart modellerinin,
saglanip saglanmadigini belirlemek amacryla dogrulayict faktér analizi
yapilmistir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesinde agik kaynak kodlu
Jamovi 2.4.7 programi  kullamlmustir.  Olgeklerin  dagilimlarinin
incelenmesinde en giicll testlerden bir olan Shapiro-Wilk testi kullanilmus, iKi
olgegin de normal dagilim gostermedigi belirlenmistir (Toplumsal Cinsiyet
Algist Olgegi p= 0,006 < 0,05, Mobbing Olcegi p = 0,001 < 0,05). Bu nedenle
analizlerde; t-testinin parametrik olmayan alternatifi, Mann Whitney U Testi
ve ANOVA Testi’ nin parametrik olmayan alternatifi, Kruskal Wallis Testi
uygulanmigtir. Ayrica y2 (ki kare) testi yapilmistir.

2.4. Arastirmanmn Kisitlar

Arastirma Orneklemi igin segilen grup, meslegi miihendisler olan
bireylerden olusmaktadir. Arastirma bulgulari, katilimeilarin deneyimleri ile
sinirhidir ve calismanin tiim evrene genellenememesi en 6nemli arastirma
kisitidur.

2.5. Bulgular

Aragtirmada veri seti incelenerek eksik ve asir1 degerlerin olmadig
belirlenmistir. Veri setindeki yapiy1 ortaya koymak icin oncelikle tanimsal
istatistikler incelenmistir. Tablo 1’de tanimsal istatistiklere yer verilmistir:

Tablo 1. Tamimsal istatistikler

Degisken (n=276) Frekans %
Cinsiyet Kadin 142 %51,4
Erkek 134 %48,6
Yas Araligi 30 yas alt1 113 %40,9
31-40 115 %41,7
41 yas istii 48 %17.,4
Medeni Durum Bekar 125 9%45,3
Evli 151 %54,7
Calistig1 Sektor Kamu 65 %23,6
Ozel 211 %76,4

Tablo 1’de aragtirma Ornekleminin demografik verilerine yer
verilmistir. Arastirma Ornekleminin %51,4’inli kadin, %48,6’sim1 erkek
katilimeilar olusturmaktadir. Orneklem katilimeilarmin %40,9 unun 30 yas ve
alti, %41,7°sinin 31-40 yas araliginda ve %17,4’{inin 41 yas ve usti;
%45,3’tnin  bekar, %54,7’sinin evli; %23,6’smin  kamu  sektoriinde,
%76,4"linilin 6zel sektérde olduguna iliskin sonuclar elde edilmistir.
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Arastirmada faktor analizinde yapi1 gegerliligi incelenmeden Once
orneklem biyiikliigiiniin yeterliligini ve korelasyon matrislerinin faktor
analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla KMO degerleri hesaplanmis ve
Bartlett Kiiresellik Testi yapilmistir. Mobbing ve Toplumsal Cinsiyet Algisi
Olgegi icin elde edilen KMO degerleri sirasiyla “0,928 ve 0,877 olarak
belirlenmistir. Bartlett Kiiresellik Testi sonuglart ise her iki 6lgek igin
“p<0,001” oldugundan &lgekler faktor analizine uygundur.

Arastirma verilerini elde etmek icin kullanilan Olgeklerin faktor
yapilarinin dogrulanabilme durumunu analiz etmek amaciyla dogrulayici
faktor analizi (DFA) uygulanmustir. Olgeklerin “iyi uyum” kategorisini
sagladigini ifade eden uyum istatistikleri ve modifikasyon indekslerine iligkin
degerler su sekildedir (Siimer, 2000):

. Ki Kare (x2) Uyum Testi / Serbestlik Derecesi (Degrees of
Freedom, df), (y2/df ) <5

. Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Mean Square Error
of Approximation), (RMSEA) < 0,80

° Standardize Edilmis Artik Ortalamalarin Karekokii (Standardized
Root Mean Square Residuals), (SRMR) < 0,50

° Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index), (CFI) >
0,90

Mobbing Olgegi i¢in uygulanan DFA sonucunda “y2=609; df=220;
v2/df=2,76; RMSEA=0,080; SRMR=0,05; CFI=0,898" olarak bulunmustur.
Genel kabule gore modelin uyum diizeyinin “iyi uyum” kategorisini sagladig
ile ilgili sonuglar elde edilmistir. Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi igin
yapilan DFA sonuglari ise “y2=1247; df=275; y2/df=4,53; RMSEA=0,11;
SRMR=0,09; CFI=0,669" seklindedir. Bu degerlere gore sonuglar, modelin
onceki c¢aligmalardaki yap1 gecerliligini sagladigin1 ifade etmektedir.
Alanyazinda genel kabul géren ideal degerlere gore bu ¢alismada dogrulayici
faktor analizi sonuglari, kabul edilebilir kosullar1 saglamaktadir.

Arastirmada  gergeklestirilen analizler sonucunda katilimcilarin
mobbing magduru olup olmadigina iliskin sonuglar elde edilmistir. Mobbing
Olgegi’'nin alt boyutlarina iliskin elde edilen verilere Tablo 2’de yer
verilmistir:
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Tablo 2. Mobbing Ol¢egi’nin Alt Boyutlarna iliskin istatistikler

Mobbing Kendini Sosyal itibara Mesleki Kisinin
Olgegi’'nin Alt  Gosterebilmeye Tiskilere Yonelik Duruma Psikolojik
Boyutlar ve Iletisime Yonelik Saldirilar- iti Yonelik Sagligina

Yonelik Saldirilar- Si Saldirilar- Yonelik
Saldirilar- Kgi Mdr Saldirilar-

Kps
N 276 276 276 276 276
Ortalama 4.29 4.70 4.06 417 4.78
Mod 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00
Standard 0.701 0.557 0.787 0.846 0.455
Sapma

Tablo 2’deki degerler incelendiginde, 6lgegin tiim alt boyutlarinda
yiiksek puanlarin yer aldigi gortlmektedir. Elde edilen yiksek puanlar,
calisanlarin c¢aligma ortaminda mobbinge maruz kalmadiklarina iliskin
sonuclara ulagilmasini saglamistir.

Arastirmada  gerceklestirilen analizler sonucunda katilimcilarin
toplumsal cinsiyet algilarma iligkin sonuglar elde edilmistir. Toplumsal
cinsiyet algist 6lgegi tek boyutlu olup 6lgege iliskin bilgilere Tablo 3’te yer
verilmistir:

Tablo 3. Toplumsal Cinsiyet Algisi (Tca) Olcegi’ne iliskin istatistikler

Toplumsal Cinsiyet Algisi (Tca) Olgegine liskin Istatistikler

N 276
Ortalama 4,25
Standard Sapma 0,557

Tablo 3’teki istatistiki degerler incelendiginde toplumsal cinsiyet algisi
6lgeginin analiz sonuglarindan, yiiksek degerlerin elde edildigi goriilmektedir.
Analiz sonucunda elde edilen yiiksek degerler, cinsiyet degiskeninin
toplumsal hayata yonelik algi Uzerinde diisiik diizeyde etkili oldugu yontinde
cikarim yapilmasini saglamaktadir.

Arastirmada, ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algisi ile mobbinge maruz
kalmalar1 arasinda %95 giliven diizeyinde farklilik olup olmadig
aragtirilmistir. Arastirma verileri araciligiyla cinsiyet, medeni durum, yas,
yetisme caginda yasanilan yerlesim yeri, kamu veya 6zel sektorde caligma
durumu, bireyin ¢ocuk sahibi olma durumu ve ankette yer alan 19. soruya gore
her iki 6lgek icin %95 giiven diizeyinde farklilik olup olmadig1 incelenmistir.
Ayrica 19. ve 20. soru ile cinsiyet degiskeni i¢in 2 (ki kare) testi yapilmustir.
Ilgili anket sorular1 (19. ve 20. sorular) su sekildedir:
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19. Calisma hayatinda psikolojik baskiya maruz kaldiniz mi?
(Evet/Hayir)

20. Eger cevabiiz evet ise psikolojik baski gordiigiiniiz kisi veya
kisilerin cinsiyeti nedir? (Kadin/Erkek/Her ikisi de)

Calisanlarin toplumsal cinsiyet algisina gére Mobbing Olgegi genelinde
ve Mobbing Olgegi alt boyutlarinda %95 giiven diizeyinde anlaml bir fark
olmadigrt (Mobbing Olgegi: p=0,574>0,05; Kgi: p=0,205>0,05; Si:
p=0,371>0,05; Iti: p=0,358>0,05; Mdr: p=0,643>0,05; Kps: p=0,056>0,05)
belirlenmistir.

Cinsiyete gore Mobbing Olcegi’nin alt boyutlar1 ve dlcek genelinde
%95 giiven diizeyinde anlamli bir fark olmadigi (Mobbing Olgegi:
p=0,414>0,05; Kgi: p=0,512>0,05; Si: p=0,189>0,05; iti: p=0,299>0,05;
Mdr: p=0,541>0,05; Kps: p=0,805>0,05) belirlenmistir. Toplumsal Cinsiyet
Algist Olgegi cinsiyet degiskenine gore analiz edildiginde %95 giiven
diizeyinde anlamli fark oldugu (Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi:
p=0,001<0,05) sonucu elde edilmistir. Gruplar arasindaki farkliliklar
incelendiginde, cinsiyet degiskeninin, erkeklerin toplumsal hayata yonelik
algilar1 izerinde daha fazla etkili oldugu ile ilgili sonuglar elde edilmistir.

Medeni durum degiskeni incelendiginde Mobbing Olcegi ve Glcek alt
boyutlar1 %95 giiven diizeyinde anlamli bir fark olmadigi (Mobbing Olgegi:
p=0,258>0,05; Kgi: p=0,394>0,05; Si: p=0,736>0,05; ti: p=0,118>0,05;
Mdr: p=0,857>0,05; Kps: p=0,530>0,05), Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi
genelinde ise anlamli bir fark oldugu (Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi:
p=0,009<0,05) belirlenmistir. Gruplar arasindaki farkliliklar incelendiginde,
cinsiyet faktorunin, evli bireylerin toplumsal hayata yonelik algilari tizerinde
daha fazla etkili oldugu ile ilgili sonuglar elde edilmistir.

Yas degiskeni incelendiginde Mobbing Olgegi’ne ve Toplumsal
Cinsiyet Algis1 Olgegi’ne gore %95 giiven diizeyinde anlamli bir fark
olmadig1 (Mobbing Olgegi: p=0,252>0,05; Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi:
p=0,142>0,05) belirlenmistir.

Yetisme ¢aginda (6—18 yaslar1 arasinda) en uzun siire bulunulan
yerlesim yerine gore dlgekler incelendiginde Mobbing Olgegi’ne gore %95
giiven diizeyinde anlaml bir fark olmadig (Mobbing Olgegi: p=0,756>0,05),
Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi genelinde ise anlamli bir fark oldugu
(Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi: p=0,025<0,05) belirlenmistir. Gruplar
arasindaki farkliliklar incelendiginde, cinsiyet faktoriiniin, biiyiiksehirde
yagsamayan bireylerin toplumsal hayata yonelik algilar1 iizerinde daha fazla
etkili oldugu ile ilgili sonuglar elde edilmistir.

Bireylerin kamu ya da 6zel sektorde ¢alisma durumuna gore Glgekler
incelendiginde Mobbing Olgegi’ne ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi’ne
gbre %95 giiven diizeyinde anlamli bir fark olmadigi (Mobbing Olgegi:
p=0,130>0,05; Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi: p=0,252>0,05)
belirlenmistir.
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Bireylerin ¢ocuk sahibi olmasi durumuna gore Slgekler incelendiginde,
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi’ne gore anlamli bir fark olmadig
(Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi: p=0,398>0,05) Mobbing Olcegi’ne gore
ise %95 giiven diizeyinde anlamli bir fark oldugu (Mobbing Olcegi:
p=0,020<0,05) belirlenmistir. Gruplar arasindaki farkliliklar incelendiginde
cocuk sahibi olan bireylerde mobbinge maruz kalma durumunun daha fazla
yasandig1 sonucuna ulasilmistir.

Alinan puanlar incelendiginde, Mobbing Olgegi’nin genel puanlarina
gbre caliganlarin mobbinge maruz kalma diizeyinin diisik oldugu ifade
edilirken “Caligma hayatinda psikolojik baskiya maruz kaldiniz mi?”
sorusuna verilen yanitlarin %40,9’unun (n=113) “evet” oldugu belirlenmistir.
Mobbinge maruz kalma durumuna ve mobbing uygulayicilarina iligkin
istatistikler, cinsiyet degiskeni baglaminda analiz edilmistir. Analiz
sonuglarina ulagsmak amaciyla 2 (ki kare) testi uygulanmistir. Tablo 4°te
gergeklestirilen 2 testi sonuglarina yer verilmistir:

Tablo 4. Mobbing Uygulayicilarinin Cinsiyetine fliskin istatistikler

Mobbinge Maruz Kaldiniz mi?

Hayir Evet

Mobbing Uygulayanlarin Cinsiyeti ~ Toplam

Kadin Erkek Kadin ve

Erkek
Mobbinge Kadin Frekans 76 7 19 40 66
Maruz
Kalanlarin Oran %53,5 %4,9 %13,4 %28,2 %46,5
Cinsiyeti Erkek  Frekans 80 10 30 14 54
Oran 59,7 75 22,4 10,4 %40,3

Hesaplanan x2 degeri, cinsiyet degiskeni ile mobbinge maruz kalma ve
mobbing uygulayicilar1 arasinda bir iligki oldugunu ifade etmektedir (2
=0,01<0,05). Gergeklestirilen analizde, kadinlarin %46,5, erkeklerin %40,3
oraninda mobbinge maruz kaldiniz m1 sorusunu evet olarak yanitladiklari ile
ilgili sonuglar elde edilmistir. Mobbinge maruz kalan kadin ¢alisanlarin %4,9
oraninda kadinlar, %13,4 oraninda erkekler, %28,2 oraninda her iki cinsiyet
tarafindan mobbinge maruz birakildigi ile ilgili sonuglar elde edilmistir. Erkek
calisanlarin ise %7,5 oraninda kadinlar, %22,4 erkekler, %10,4 her iki cinsiyet
tarafindan mobbinge maruz birakildig1 goriilmiistiir.

Sonug

Aragtirma Orneklemi igin segilen grup, meslegi miihendis olan
bireylerden olusmaktadir. Arastirma bulgulari, katilimcilarin deneyimleri ile
sinirhidir ve g¢alismanin tiim evrene genellenememesi en Oonemli arastirma
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kisitidir. Arastirmada, toplumsal cinsiyet algis1 ve mobbing magduru olma
kavramlarimin, birbirleriyle ve demografik faktorlerle olan iliskisine yonelik
sonuclarin elde edilmesi amaglanmustir.

Arastirmada  gergeklestirilen analizler dogrultusunda bireylerin
toplumsal cinsiyet algilarinin mobbinge maruz kalmalarinda etkili olmadig:
ile ilgili sonuclar elde edilmistir. Gegmis donemlerde yapilmis calismalar ve
arastirmada elde edilen sonugclar iligkilendirildiginde; arastirma ile tutarli
olarak cinsiyetin mobbinge maruz kalma nedenlerinden birisi olmadigi
(Vartia, 1996, s. 2003), mobbingin yayginligi ile cinsiyetin birbirleriyle iliskili
olmadigi (Notelaers vd., 2011, s. 80) cinsiyet kavraminin mobbinge maruz
kalma siklig1 iizerinde etkili bir degisken olmadigi (Acar & Dundar, 2008, s.
119) ile ilgili sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Diger taraftan toplumsal
cinsiyet ve mobbinge iliskin bazi arastirmalarda ise mobbingin cinsiyetten
ayr1 olarak diisliniilemeyecegini, mobbing kavraminin cinsiyet baglaminda
incelenmesi gerektigini (Simpson & Cohen, 2004, s. 2), cinsiyet faktorinin
mobbing kavrami iizerinde etkili olan belirgin bir faktdr oldugunu (Mc
Ginley, 2007, ss. 6-7), kadin olmanin mobbing kurbani olma riskini
arttirdigini, kadin c¢alisanlarin %92’sinin, cinsiyetini mobbing magduru
olmasinin sebeplerinden biri olarak gordiigiinii (Askin & Askin, 2018, ss. 260-
270), mobbinge maruz kalma durumu ile kadin olmanin iligkili oldugunu
(Kaya, 2021, s. 101), kadin akademisyenlerin %64,4’Uniin akademik hayatta
kadin olmay1 dezavantaj olarak gordigiinti (Aktuna vd., 2023, s. 1) ileri suren
sonuglar yer almaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda; kadinlarin %46,5
oraninda, erkeklerin %40,3 oraninda, mobbinge maruz kaldiniz m1 sorusuna
“evet” olarak yanit verdikleri goriilmiistiir. Farkli iilkelerde gergeklestirilen
analiz sonuglar1 incelendiginde kadin c¢aliganlarin mobbing magduru olma
oranlarinin erkeklerinkinden yiiksek oldugu sonucunun elde edildigi
aragtirmalarin sayica daha fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir (Zapf vd., 2003, s.
111).

Toplumsal cinsiyet algisinin 6l¢iildiigii analizler sonucunda, cinsiyet
degiskeninin toplumsal hayatta yonelik alg1 iizerinde diisiik diizeyde etkili
oldugu sonucuna ulasilmistir. Kadinlar ve erkekler arasindaki fark
incelendiginde cinsiyet degiskeninin, erkeklerin toplumsal hayata yonelik
algilan {izerinde daha fazla etkili oldugu ile ilgili sonuglar elde edilmistir.
Aragtirma sonuglartyla tutarli olarak toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili olarak
kadinlarin, erkeklere gére daha fazla esitlik¢i tutum gosterdigi (Kayaoglu,
2019, s. 110), kadin galisanlarin toplumsal cinsiyet algilarinin erkeklere goére
daha olumlu oldugu (Tekin, 2017, s. 677) ile ilgili sonuglar elde edilen
aragtirmalar da alanyazinda yer almaktadir. Akkas (2020, s. 65) tarafindan
gergeklestirilen arastirma sonuglarinda ise toplumsal cinsiyet algisi ile
cinsiyet arasinda iliski olmadigina yonelik sonuclar elde edilmistir.

Medeni durum degiskeni dikkate alinarak gerceklestirilen analizler
sonucunda, toplumsal cinsiyet algisinin medeni durum degiskenine gore
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farklilastigi ile ilgili sonuglar elde edilmistir. Evli ve bekar bireyler arasindaki
farkliliklar incelendiginde; cinsiyet degiskeninin, evli bireylerin toplumsal
hayata yonelik algilari iizerinde daha fazla etkili oldugu ile ilgili sonuglar elde
edilmistir. Medeni duruma gore toplumsal cinsiyet algisinin farklilagmasi evli
olup olmama durumuna gére farklilasan aile i¢indeki rol dagilimai, ailede kabul
gormiis normlar, aile reisinin tutumlari, cinsiyetlere yonelik algi ile
aciklanmigtir (Akkas, 2020, s. 68). Tekin tarafindan gerceklestirilen
arastirmadan elde edilen sonuglarda, medeni durum degiskeninin toplumsal
cinsiyet algis1 lizerinde etkili oldugu, toplumsal cinsiyet algisinin evli
bireylerin sosyal hayatlarinda daha fazla etkili oldugu ile ilgili sonuclar elde
edilmistir. Toplumsal cinsiyet algisi, bireylerin biyolojik cinsiyetlerinin,
sosyal hayatlar1 iizerindeki etkisini ifade etmektedir. Tekin tarafindan
gercgeklestirilen aragtirmada elde edilen sonuglar, bekar ¢alisanlarin biyolojik
cinsiyetlerinin sosyal hayatlarini1 sekillendirmesine yonelik etkisinin evli
bireylere gore daha diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir. (Tekin, 2017,
S. 677).

Yas degiskeni baglaminda gerceklestirilen analiz sonuglarinda;
Mobbing Olgegi’ne ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi’ne gére anlamli bir
fark olmadigi belirlenmistir. Caliganlarin yaslarinin, mobbinge maruz kalma
ve kadin-erkek olmaya yonelik algi lizerinde etkili degiskenler olmadig ile
ilgili sonuglar elde edilmistir. Yas degiskeni ve mobbing iizerinde
gergeklestirilen arastirma sonuglarinda yas ve mobbing siklig1 arasinda
anlamli iliskinin oldugunu (Acar & Diindar, 2008, s. 119) ifade eden arastirma
sonuglari da alan yazinda yer almaktadir.

Yetisme c¢aginda (6—18 yaslar1 arasinda) en uzun siire bulunulan
yetlesim yerine gére dlgekler incelendiginde Mobbing Olgegi’ne gore anlamli
bir fark olmadig1, Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi genelinde ise anlaml1 bir
fark oldugu belirlenmistir. Gruplar arasindaki farkhiliklar incelendiginde,
cinsiyet faktoriinlin, biiyiiksehirde yasamayan bireylerin toplumsal hayata
yonelik algilar1 lizerinde daha fazla etkili oldugu ile ilgili sonuglar elde
edilmistir. Biiyiiksehirlerde yasayan bireylerin kadin olmak veya erkek olmak
degiskenlerine yiikledikleri sosyal anlam, kirsal kesimlerde yasayan
calisanlara gore daha diisiik diizeyde bulunmustur. Arastirmada kullanilan,
toplumsal cinsiyet algisina yonelik 6lgege iliskin maddeler incelendiginde,
maddelerin blyuk bir b6limunin kadinlarin ¢alisma hayatindaki durumlarina
yonelik tutumu ile ilgili goriis bildiren ifadeler oldugu gorilmektedir.
Toplumsal cinsiyet algis1 ve yerlesim yeri kadinlarin ¢aligma hayatinda yer
almasim etkileyen onemli faktorler olarak gosterilmektedir (Kilig & Oztlrk,
2014, s. 127). Arastirmada elde edilen sonuglarla iliskilendirildiginde biiyiik
sehirlerde yasamin siirdiiren ¢alisanlarin, kadinlarin ¢alisma hayatinda yer
almasina yonelik olumlu tutum gosterdigi; toplumsal cinsiyet algisinin
etkisini, sosyal hayatlarina daha az yansittig1 sonucuna ulagilmistir.

Bireylerin kamu ya da 6zel sektérde ¢alisma durumuna gore dlgekler
incelendiginde Mobbing Olgegi’ne ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi’ne
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gore anlaml bir fark olmadigi belirlenmistir. Giiven vd. (2018, s. 43)
tarafindan gerceklestirilen hem kamu hem de 6zel (iniversitelerde gorev alan
akademisyenler lizerinde yapilan aragtirma sonuglarinda mobbingin yiiksek
diizeyde  yasandifi  sonucuna  ulasilmistir.  Arastirmada  kadin
akademisyenlerin erkek akademisyenlere kiyasla daha fazla mobbinge maruz
kaldig1 sonucuna ulagilmstir.

Bireylerin ¢ocuk sahibi olmasi durumuna gore 6lgekler incelendiginde
Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi’ne gore anlaml bir fark olmadigi, Mobbing
Olgegi’ne gore ise anlaml bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Cocuk sahibi
olma durumunun, mobbinge maruz durumu tizerindeki etkisi incelendiginde;
cocuk sahibi olan bireylerin mobbinge daha fazla maruz kaldigi sonucuna
ulasilmistir.

Aragtirmada, kadin calisanlarin %4,9 oraninda kadinlar, %13,4
oraninda erkekler, %28,2 oraninda her iki cinsiyet tarafindan mobbinge maruz
birakildig: ile ilgili sonuglar elde edilmistir. Erkek c¢alisanlarin ise %7,5
oraninda kadinlar, %22,4 oraninda erkekler, %10,4 her iki cinsiyet tarafindan
mobbinge maruz birakildig1 goriilmiistiir. Mobbing uygulayanlara iliskin
alanyazinda yer alan arastirmalarda mobbing uygulayanlarin %72,4’Un0n
erkek %27,6’sinin kadin olduguna (Ertirk, 2005, s. 132), mobbing
uygulayicilarinin %75’in cinsiyetinin erkek olduguna iliskin sonuglar elde
edilmistir (Cemaloglu & Ertirk, 2007, s. 345). Leymann tarafindan
gergeklestirilen arastirma sonuglarina gére mobbinge maruz kalan erkeklerin;
%76’s1 erkekler, %3’ kadinlar %21°1 her iki cinsiyet tarafindan mobbinge
maruz birakilmistir. Mobbinge maruz kalan kadinlarin; %40°1 kadinlar,
%30’u erkekler, %30’u her iki cinsiyet tarafindan mobbinge maruz
birakilmistir. Leymann, elde ettigi sonuglar1 yorumlarken rakamlardaki
farkliliklarin toplumsal cinsiyet baglaminda degerlendirilmemesi gerektigini
ifade etmistir. Erkek ¢alisanlarin erkek iistler, kadin ¢alisanlarin kadin {istler
tarafindan daha yiiksek oranda mobbinge maruz birakilmasi, kadinlarin daha
fazla kadimnlarla erkeklerin daha fazla erkeklerle calismasiyla; mobbing
uygulayicilarinin, yiiksek oranda erkek yoneticilerden olugsmasi ise daha fazla
erkek calisanin Ust pozisyonda olmasiyla agiklanmigtir (Leymann, 1996, s.
175). Elde edilen sonuglar yorumlanirken erkeklerin iist olma sikliklarinin
kadinlarinkinden fazla olmasmnin da toplumsal cinsiyet baglaminda
degerlendirilebilecegi dikkate alinmalidir. Kadinlarm ve erkeklerin aym
oranda mobbing magduru oldugunu ifade eden arastirma sonuglari
incelendiginde; erkeklerin mobbing uygulayicisinin ¢ogunlukla erkekler
oldugu, kadinlarin ise iki cinsiyet tarafindan da mobbinge maruz birakildig:
goriilmektedir. Mobbing uygulayicilarinin cinsiyetine yonelik yasadigi
farklilasmanimn nedeni is gilicii piyasasinda toplumsal cinsiyet temelli
olusturulmus farkliliklarla agiklanabilmektedir (Hoel & Cooper, 2000, s. 106).
Kadin galisanlarin erkek ¢alisanlara kiyasla daha gii¢siiz pozisyonlarda yer
almasinin da toplumsal cinsiyet algisi temelli bir durum oldugu kabul
edilmekte, kadinlarm {ist pozisyonlarda yer almasini engelleyen goriinmez
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engeller cam tavan metaforu ile ifade edilmektedir. Calisma hayatindaki
arastirmalar degerlendirilirken orgiitlerdeki calisanlara yonelik algimnin
cinsiyete gore farklilasip farklilagsmadigina odaklanmak, toplumsal cinsiyet
kavraminin etkisinin boyutunu anlamak agisindan faydali olacaktir (Simpson
& Cohen, 2004, s. 9).

Olgekler iizerinde gerceklestirilen analizler sonucunda érneklem olarak
belirlenen miihendis katilimcilarin ¢alisma ortaminda mobbinge maruz
kalmadiklarina iligkin sonuglar elde edilmistir. Katilimcilarin mobbinge
maruz kalma durumlarim tespit etmek amaciyla kullanilan Slgegin yam sira
katilimcilara mobbinge ugrayip ugramadiklarini ifade etmeleri amaciyla
“Caligma hayatinda psikolojik baskiya maruz kaldiniz mi1?” sorusu
yoneltilmisgtir. Soruya verilen yanitlar iizerinde gergeklestirilen analiz
sonucunda yanitlarin %40,9’unun “evet” oldugu belirlenmistir. Yiiksek
oranda mobbinge maruz kaldiklarini beyan eden katilimcilardan, Mobbing
Olgegi araciligi ile elde edilen veriler kullanilarak gergeklestirilen analizlerde,
neden mobbinge maruz kalinmadigina iliskin sonuglar elde edildigi
cevaplandirilmasi gereken bir soru olarak ifade edilebilir. Cevaplandirilmasi
gereken bu soru konu ile ilgili farkli arastirma sonuglari ile iligskilendirilerek
cevaplandirilacaktir, Tireli ve Dolmaci tarafindan gergeklestirilen
arastirmanin sonuglarina gore calisma ortaminda ayrimciliga ugramak ile
kadin olmak birbirleriyle iligkili olan kavramlardir. Aragtirma sonuglarinda,
ayrimciligin - somut olarak tanimlanamayabildigi; mobbinge yonelik
farkindaligin belirgin olmadig: ile ilgili sonuglar elde edilmistir (Tiireli &
Dolmaci, 2013, s. 83). Mobbing Olcegi araciligi ile elde edilen analiz
sonuglarinda, mobbinge maruz kalma diizeyinin diisiik oldugu ile ilgili
sonuglar elde edilmesinin nedeni arastirma katilimcilarinin mobbinge yonelik
farkindaliklarinin distik olmasi ile agiklanabilir. Mobbing kavramina iliskin
farkindaligin belirgin olmamasi, kavram {izerinde etkili olan degiskenlerin
tespit edilmesini zorlastirabilmektedir. Olgek araciliiyla elde edilen sonuglar
ile katilimcilarin mobbinge maruz kaldiklarina ydnelik ifadelerinden elde
edilen sonuglarin farklilik gdéstermesinin muhtemel sebeplerinden birisi de
degisen toplumsal kosullarn mobbinge maruz kalma durumunda
degisikliklere sebep olmasiyla agiklanabilmektedir. Olgeklerin degisen
kosullar ile birlikte 6l¢iim giiclinde yasadig1 farkliliklar gegmis donemlerde de
yasanmustir. 1972 yilinda gelistirilen, “Kadinlara Yonelik Tutumlar Olgegi”
nin 1990’11 yillarda &lgiim yapamadigi ifade edilmistir. Olgiim giiciindeki
degisikligin sebebi toplumsal oOzelliklerde yasanan degisimle, kadinlarin
profesyonel mesleklerde caligmaya baslamastyla, toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin esitlik¢i tutumlarin uygulamada olmasa da goriiniiste yayginlasmasiyla
aciklanmigtir (Kayaoglu, 2019, s. 110). Calisma kosullarinda yasanan
farkliliklarn, ¢alisanlarin mobbing magduru olarak nitelendirilmesine neden
olabilecek tutum ve davranislarin degisim gecirmesine neden olabilecegi
ongorilmektedir. Bu ongoriiden yola ¢ikarak mobbing magduru olma
durumunu ifade eden oOl¢ek maddelerinin, gilincellenmesi ihtiyacinin
dogabilecegi yorumu yapilabilir. Son elli yi1lda yasanan ekonomik, teknolojik,
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kiiltiirel alandaki degisimler tarihin hi¢cbir doneminde olmadig1 kadar hizli bir
seyirde gerceklesmistir. Son yillarda toplumsal hayatta biiylik ve farkli pek
¢ok degisimin yasanmasina neden olan pandemiyle birlikte c¢alisma
kosullarinda da degisim yasanmistir. Teknolojinin etkisi ile zorunluluk
olmaktan ¢ikan yiiz yiize iliskiler, pandemi kosullar1 ile bilingli olarak
kisitlanmig, c¢alisanlarin ¢aligma ortami evlerindeki bilgisayarlar olarak
belirlenmistir. Fiziksel olarak ayni ortamda olunmasi gereken calisma
ortamlarinda da yiiz yiize iliskiler minimize edilmistir. Calisma hayatinda
yasanan degisimlerin Orgiitsel davranis konularina etkisini arastiracak
calismalar ile degisimin etkisi Olciilebilir. Degisen toplumsal kosullarin
mobbing kavrami tizerindeki etkisinin incelenecegi arastirmalar ile kavrama
iligkin bilgiler derinlestirilebilir.
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Extended Abstract

Gender perception, a crucial factor in shaping social relations, is
recognized as an important context to consider in the evaluation of social
phenomena. The concept of mobbing is defined as systematic and intentional
pressure that adversely impacts individuals in their professional lives, often
utilizing status superiority. Given the prevalent status superiority favoring
men in the power dynamics between genders, it is vital to analyze the power
relations within the concept of mobbing through a gender lens. Attitudes and
behaviors in social life are significantly influenced by gender perceptions.
This study focuses on examining individuals' gender perceptions and their
experiences of mobbing victimization. The findings are crucial for
understanding how the concept of mobbing, which negatively affects
professional environments, can be evaluated in light of gender perceptions that
influence all aspects of social life.

Upon analyzing the demographic characteristics of the research sample,
it was found that 51.4% of the participants are female and 48.6% are male;
40.9% are aged 30 and below, 41.7% are between 31-40 years old, and 17.4%
are 41 years old and above; 45.3% are single, while 54.7% are married; 23.6%
work in the public sector, and 76.4% are employed in the private sector.

The study explored the relationship between employees' gender
perceptions and their experiences with mobbing, concluding that gender
perception does not significantly impact one's likelihood of being a victim of
mobbing. When participants were asked about their experiences with
mobbing, 46.5% of women and 40.3% of men reported having been subjected
to mobbing.

In the analysis where gender perception was assessed, it was determined
that the gender variable exerted a low-level influence on attitudes towards
social life. Specifically, when examining the differences between men and
women, it was found that gender had a more pronounced effect on men's
perceptions of social life.

Further analysis regarding the marital status revealed that gender
perception varied according to marital status. A comparison between married
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and single individuals indicated that the gender factor had a more significant
impact on the social life perceptions of those who are married.

Regarding the age variable, the analysis showed no substantial
difference in terms of the Mobbing Scale and Gender Perception Scale. It was
concluded that the age of the employees does not significantly affect their
perception of exposure to mobbing or their gender identity.

When examining the scales in relation to the place of residence during
the formative years (ages 6-18), no significant difference was found on the
Mobbing Scale. However, a notable difference was observed on the Gender
Perception Scale. Analysis of the differences between groups revealed that
gender had a more significant influence on the social life perceptions of
individuals who did not grow up in metropolitan areas.

In the results of the analyses conducted in the context of working in the
public or private sector; it was determined that there was no significant
difference according to the Mobbing Scale and Gender Perception Scale. It
was concluded that the status of working in the public or private sector is not
effective variables on the perception of being exposed to mobbing and being
a man or a woman.

In the analyses performed by taking into account the variable of
individuals having children; it was determined that there was a significant
difference according to the Mobbing Scale, while there was no significant
difference in the Gender Perception Scale. When the differences between the
groups were analyzed, it was concluded that individuals who had children
were more likely to be exposed to mobbing.

In the study, it was found that 4.9% of female employees were exposed
to mobbing by women, 13.4% by men and 28.2% by both genders. On the
other hand, 7.5% of male employees were exposed to mobbing by women,
22.4% by men and 10.4% by both genders.

As a result of the analyses performed through the data obtained from
the scales, results were obtained that the participants were not exposed to
mobbing in the working environment. In addition to the scale used to
determine the participants’ exposure to mobbing, the participants were asked
the question "Have you been subjected to psychological pressure in your
working life?" in order to express whether they have been subjected to
mobbing. As a result of the analysis performed on the answers to the question,
it was determined that 40.9% of the answers were "yes". Although it was
concluded that the participants were not victims of mobbing at the level of the
scales, when the reasons underlying the 40.9% "yes" response to the question
about whether they were exposed to mobbing are examined, it is seen that
different interpretations are made in the literature. The fact that individuals’
exposure to mobbing cannot be measured can be explained by the lack of
awareness about mobbing. One of the reasons for the difference between the
results obtained from the Mobbing Scale and the statements of individuals
about being exposed to mobbing is explained by the differences in the
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measurement power of the scales with changing social conditions. It is
predicted that the differences in working conditions may lead to changes in
attitudes and behaviors that may cause employees to be described as mobbing
victims. Based on this prediction, it can be interpreted that the scale items
expressing the status of being a victim of mobbing may need to be updated.
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