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OZET

Bu arastirmanin amaci girisimcilik egitiminin, girisimcilik niyetine
etkisini ve bu etkide girisimsel 6z-yetkinligin araci roliinii belirlemektir.
Arastirmanin 6rneklemini bir iiniversitenin meslek yiliksekokulu son sinif
Ogrencileri olusturmaktadir. Bu iiniversitede bulunan farkli boliimlerdeki
ogrencilere farkli egitimciler tarafindan girisimcilik egitimi verilmistir.
Verilen ders sonucunda oOgrencilerin egitime iligskin diisiinceleri, 06z-
yetkinlikleri ve girisimci olma niyetleri anket teknigiyle tespit edilmistir.
Arastirmada analizler SPSS ve AMOS programlariyla yapilmigtir. Arastirma
sonucunda girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetini etkisinde girisimsel 6z-
yetkinligin tam araci rol iistlendigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik Egitimi, Girigimsel Oz-Yetkinlik,
Girisimcilik Niyeti.

THE EFFECT OF ENTREPRENEURIAL TRAINING ON
ENTREPRENEURIAL INTENTION: THE MEDIATING ROLE OF
ENTREPRENEURIAL SELF-EFFICACY

ABSTRACT

Theaim of thisresearch is to investigate the effects of entrepreneurial
training on the entrepreneurial intention and the mediating role of
entrepreneurial self-efficacy. The sample of research is the senior students in
vocational college of a university. Different trainers gave entrepreneurial
training students in different departments in this university. Then, the
educational thinking, self-efficacy and entrepreneurial intention of the
students were determined through survey method. Analyzes were done by
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using SPSS and AMOS programs. It was seen that self-efficacy was the fully
mediator in the influence entrepreneurial trainig on entrepreneurial intention.

Keywords: Entrepreneurial Training, Entrepreneurial Self-Efficacy,
Entrepreneurial Intention.

1. GIRIS

Ulkelerin ekonomik olarak gelismesi; uluslararasi alanda politik gii¢
elde etmelerine, teknolojik ve bilimsel gelisme saglamalarina ve uluslararasi
alanda rekabet avantaj1 elde etmelerine katki saglamaktadir (Irmis ve Barutcu,
2012). Girisimcilik ise, tilkelerin ekonomik gelismelerinde 6nemli bir faktor
olarak goriilmektedir (Bayron, 2013). Ayrica bugiin bircok iilke issizlik
problemiyle karsi karsiyadir. Bu problemin asilmasinda girisimcilik
egitimlerinin faydali olacag1 arastirmacilar ve hiikiimetler tarafindan iddia
edilmektedir (Remeikiene, Startiene ve Dumciuviene, 2013). Ciinkii verilen
girisimcilik egitimleri ile bireylerde istenilen girisimsel 6z yetkinligin ve
girigimcilik niyetinin a¢iga c¢ikarilabilecegi diisiiniilmektedir (Kilenthong,
Hills ve Monllor, 2008). Boylece ekonomik anlamda istenilen amaca
ulasilabilecektir. Bu nedenle iilkelerin girisimcilige ve girisimcilik egitimine
hak ettigi degeri vermesi ve bireyleri girisimcilige yonlendirmesi
gerekmektedir.

Bu acidan bu aragtirmada girisimcilik egitiminin bireylerin girigsimsel
0z yetkinlikleri tizerinde ve girisimcilik niyetleri {izerinde istenilen etkiyi
yaratip yaratmadigi Dbelirlenmeye c¢aligilmigtir,. Bu amagla ilk olarak
girisimcilik egitimi, girisimsel 6z yetkinlik ve girisimcilik niyeti kavramlar
agiklanmig, daha sonra yazinda bu degiskenler arasindaki iligkiler arastirilmisg
ve bu iligkilere dayali olarak hipotezler gelistirilmistir. Daha sonra veriler bir
iniversitede girisimeilik egitimi alan 6grencilerden anket teknigi ile elde
edilmigtir. Son olarak da toplanan verilere bagli olarak AMOS ve SPSS
programlart  yardimi ile degiskenler arasindaki iliskilerin varlig
degerlendirilmeye ¢aligilmistir.

2. KURAMSAL ACIKLAMALAR

2.1. Girisimcilik ve Girisimcilik Egitimi

Girisimcilik terimi, Fransizca bir kelime olan ve kokeni kurulus
(enterprise) kelimesine dayanan girisimci (entrepreneur) kelimesinden
gelmektedir (Balaban ve Ozdemir, 2008). Bununla birlikte girisimcilik
kavrami, herkes tarafindan kabul edilen bir tanima sahip olmamakla birlikte,

genel olarak bir fikrin katma degere sahip bir tiriine doniistiiriilmesi siireci
veya faaliyeti olarak tanimlanmaktadir (Hattab, 2014). Bagka bir tanimda ise
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yeni girisim ve yeni organizasyon olusturma siireci olarak ifade edilmektedir.
Bu siireg icerisinde igsel ddiiller (kisisel tatmin, otonomi, vb.) ve digsal ddiiller
(parasal kazang) i¢in zaman, ¢aba ve para harcanmakta ve risk alinmaktadir
(Khuong ve An, 2016). Literatiire bakildiginda arastirmacilarin girigsimcilik
kavramini farkli 6zellikleri agisindan agiklamaya galistigi goriilmektedir.
Ornegin Cantillon risk iistlenme 6zelligi, Schumpeter yenilik¢i ve dinamik
ozelligi agisindan girisimcilik kavramimi agiklamaya caligmiglardir. Say ise
iretim girdilerini bir araya getirme isi olarak girisimciligi tanimlamustir
(Karadal, 2013). Bagka bir tanima gore girisimcilik kar elde etmek amaciyla
riski Uistline alarak bagkalarinin ihtiyag¢larini karsilamak tizere mal veya hizmet
ortaya cikarmak i¢in iiretim faktorlerini bir araya getirme faaliyeti olarak
aciklanmaktadir (Aktepe, 2007). Goriilecegi gibi girisimciligi tek bir ciimle ile
aciklamak kolay bir sey degildir. Bununla birlikte girisimcilik herkesin
hemfikir oldugu ii¢ 6nemli noktaya sahiptir. Bunlardan ilki kendi yasam
tarzin1 degistirme inisiyatifini eline alma cesareti, ikincisi ¢evresindeki
kaynaklar1 bir araya getirerek farkli deger yaratabilmek ve tigiincii olarak hayal
giiclinli kullanarak, problemleri ¢dzerek tiim bunlarin karsiliginda maddi-
manevi 0diilii ve riski géze alabilmektir (Top, 2006).

Drucker girisimciligi tanimlarken girisimcilik bir disiplindir ve
herhangi bir disiplinde oldugu gibi 6grenilebilir ifadesini kullanmaktadir.
Drucker’in bu ifadesine bagl olarak girisimciligin Ogrenilebilecegi ve
ogretilebilecegi belirtilebilir (Tanriverdi, Bayram ve Alkan, 2016). Bununla
birlikte egitim girisimciligin ortaya ¢ikmasindaki ve gelismesindeki en biiyiik
yardimce1 faktdrlerden biri olarak goriilmektedir. Ciinkii girisimeilik egitimleri
ile bireylerdeki girisimcilik ozellikleri agiga ¢ikarilabilir (Bozkurt ve
Alparslan, 2013).

Girisimcilik egitimi, okulda gelistirilen uyumlu bir miifredat ile
yasam becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmakta ve kisinin kendi igini
kurabilmesi i¢in temel sermaye olarak goriilen bilginin kazanilmasini
saglamaktadir (Kusumajanto, 2015). Ayrica girigimcilik egitiminin bireylere
bagimsizlik ve kendine giiven duygusu verdigi, alternatif kariyer
seceneklerinin taninmasini  sagladigi, firsatlann daha iyi algilamalarimi
saglayarak bireylerin ufuklarini genislettigi iddia edilmektedir (Dogan, 2015).

Tiirkiye’de girigimcilik egitimi ise gogunlukla {iniversitede verilmeye
baglanmakta ve verilen egitimde girisimcilik kavrami, girisimcilerin
oOzellikleri, girisimci olma yollari, is plan1 hazirlama, basarili ve basarisiz
girisimci drnekleri, KOBI’lerin gii¢lii ve zayif yanlar1 gibi konular ele
almmaktadir. Bdylece girisimciligi kariyer segenegi olarak goérmeleri
konusunda 6grenciler cesaretlendirilmeye ve motive edilmeye ¢alisilmaktadir.
Bunun yaninda KOSGEB’in vermis oldugu yeni girisimcilik egitimleri de son
zamanlarda Tiirkiye’de girisimcilik egitimi konusunda 6nemli bir yere sahip
olmaya baglamaktadir. Bu egitimler sonucunda bireyler girisimcilik
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konusunda temel konulara hakim olmakta, bu egitimlerin vermis oldugu
cesaret ile kendi isinin patronu olmakta ve devletin sundugu maddi
desteklerden de yararlanabilmektedir.

2.2. Girisimsel Oz-Yetkinlik

Belirli bir alanda 6z-yetkinlik bireylerin kendi becerilerine ve
yeteneklerine iligkin algilamalarina dayanmaktadir (Wilson, Kickul ve
Marlino, 2007). Bandura’ya gore 6z-yetkinlik, bireyin belli bir performansi
gostermesi igin gerekli etkinlikleri diizenleyip basarili bir bigimde
gerceklestirme kapasitesi hakkinda kendine iligkin inancidir. Yani 6z-
yetkinlik, algilanan ve gozlemlenen bir beceri degil, belirli kosullar altinda
mevcut becerilerle "ne yapabilirim" sorusuna bireylerin igsel inancidir
(Tuncer, 2012).

Girigimsel 6z-yetkinlik ise bireyin kendinde bulundugunu diisiindiigi
girisimcilige ait 6zelliklerine iliskin inancina dayanmaktadir. Ciinkii bireylerin
sahip oldugu bazi kisisel 6zellikler girisimei olmak i¢in kilit rol oynamaktadir.
Bu ozellikler degerlendirildiginde bagimsiz davranma arzusu, yaraticilik ve
risk alma cesareti karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyin kendisinde bu 6zelliklerin
olduguna dair inanci girisimsel 6z yetkinligi ifade etmektedir (Ebert ve
Griffin, 2013; Tagraf ve Halis, 2008).

De Noble ve arkadaslar1 (1999) girisimsel 6z-yetkinligin; risk ve
belirsizlik yonetimi, yenilik ve iiriin gelistirme, kisilerarasi ag yonetimi,
firsatlardan yararlanma, kritik kaynaklarin temini ve tahsisi ve yenilik¢i bir
cevrenin gelistirilmesi becerilerini igermesi gerektigini iddia etmislerdir (akt.
Remeikiene, Startiene, ve Dumciuviene, 2013).

Bunlarin disinda 6z-yetkinligin, bireylerin karar verme siirecinde,
diiglinme siirecinde ve risk alma cesaretinde Onemli rol oynadigi
diistiniilmektedir. Ayrica girisimcilige yliksek bir ilgi duyan her kisi, tek
basina kalabilmekte, kararlar almaya ve kendi takdirine bagli olarak ulagilacak
hedefleri gergeklestirmeye cesaret edebilmektedir (Kusumajanto, 2015).
Bunun temelinde girisimsel 6z-yetkinlik yer almaktadir. Oz-yetkinlik algisinmn
yarattig1 etkiler igerisinde belki de en Onemlisi; bu kavramin, kisinin
gelecekteki ig performansini ge¢gmis performansindan bile daha yiiksek oranda
aciklayabilme giiciine sahip olmasidir. Bu acgidan 6z-yetkinlik algisi kisilerin
girisimcilik siireglerindeki gostermeleri gereken yiiksek performansin bir
agiklayici faktorii olarak goriilebilir (Cetin, 2011).

2.3. Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik i¢in en 6nemli asamay1 karar vermek olusturmaktadir.
Kararm belirlenmesinde ise 6nemli bir unsur olarak kargimiza girisimcilik
niyeti ¢ikmaktadir. Girigimcilik faaliyetinde bulunmayi saglayan girisimcilik
niyeti, kisinin diger kariyer seceneklerinden ziyade gevresindeki potansiyel
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firsatlar1 degerlendirmesini saglayacak bir isletme kurma ve girisim basglatma
diisiincesini yansitmaktadir (Celik, Ince ve Bozyigit: 2014). Bu niyet bireyin
yeni bir is kurmak i¢in gergeklestirecegi faaliyetlerin biligsel bir 6zetidir
(Kusmintarti vd. 2016). Ayrica girisimeilik faaliyeti, niyet edilerek yapilan
planlanmis bir davranis olarak degerlendirilmektedir. Krueger ve arkadaglar
yeni bir ig girisimi olusturmaya iligkin her kararin anlik verilen bir karar
olmaktan ziyade planli oldugu varsayimini ileri siirmiislerdir (Kahya ve
Imamoglu, 2015). Bu agidan planli olarak ortaya gikacak girisimcilik niyetinin
ardinda yer alan faktorlerin bilinmesi gerekmektedir. Cilinkii bu faktorler iyi
anlasilirsa bireylerin girisimcilik niyetleri ve boylece girisimcilik faaliyetleri
arttirilabilir. Bunun sonucunda da iilkeler igin katma deger yaratacak
girisimcilerin  6nii  agilabilir, ilkelerin ekonomik gelismesine katkida
bulunulabilir veya issizlik sorununda 6nemli iyilestirmeler saglanabilir.

3. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI VE MODELI

3.1 Girisimcilik Egitiminin Girisimsel Oz-Yetkinlige Etkisi

Girisimcilige iligkin verilen egitimin, girisimci olma yo6niindeki 6z-
yetkinligi artiracagi beklenmektedir. Nitekim Malebana ve Swanepoel (2014)
ile Nowinski ve arkadaslar1 (2017) tiniversite 6grencilerinden elde ettikleri
veriler sonucunda girisimcilik egitiminin girisimsel 6z-yetkinligi olumlu ve
anlamli olarak etkiledigini belirlemislerdir. Benzer sekilde Zhao, Hillsve
Seibert (2005) girisimcilik egitiminin girisimsel 6z-yetkinligi olumlu y6nde
ve anlamli olarak etkiledigi sonucuna ulagmislardir. Maritz ve Brown (2013)
ise isletme sahipleri iizerinde yaptigi aragtirmada mesleki agidan verilen
girigimcilik egitiminin, katilimcilarin girisimsel 6z-yetkinliklerini artirdigimni
tespit etmislerdir. Diaz-Garcia ve arkadaslar1 (2015) ise arastirmalarinda
Ogrenci ve ¢alisanlara verilen girisimcilik kursu sonrasinda, katilimcilarin
girisimsel 6z-yetkinliklerinin arttigini belirlemisledir. Shinnar ve arkadaslari
(2014) da aym sekilde 6grenciler iizerinde yaptiklari arastirmada bir donem
boyunca verilen girisimcilik egitimi sonucunda 6grencilerin girisimsel 6z-
yetkinliklerinin artt1ig1 bulgusunu elde etmislerdir.

Yukaridaki arastirma bulgularina bagli olarak asagidaki hipotez
gelistirilmistir.

Hi: Girisimcilik egitimi girisimsel 0z-yetkinligi olumlu yo6nde
etkilemektedir.

3.2 Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Niyetine Etkisi

Literatiire bakildiginda girisimeilik egitiminin girisimcilik niyetine

etkisini aragtiran birgok arastirmaya rastlanmistir. Bu arastirmalarin bazilarina
gore su sonuglara ulagilmistir. Kolvereid ve Moen (1997) girisimcilik egitimi
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alan Ogrencilerin almayanlara goére girisimci olma niyetinin daha giiglii
oldugunu ve girisimcilik egitimi alan &grencilerin yeni bir is kurma
olasiligmnin daha fazla oldugunu belirtmislerdir. Balaban ve Ozdemir (2008)
ise girisimcilik egitiminin, girisimcilik egilimini olumlu yonde etkiledigini
tespit etmislerdir. Izedonmi ve Okafor (2010) ise girisimcilik egitiminin
Ogrencilerin girisimci olma niyetini olumlu olarak etkiledigini ifade
etmiglerdir. Bozkurt (2014) ise girisimcilik egitimi alan {niversite
Ogrencilerinin davramisa yonelik tutumlarinimm  ve algilanan davranig
kontroliiniin  girisimci olma niyetlerini olumlu ydnde etkiledigini
belirlemislerdir. Bu bulgulara dayanarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H: Girisimcilik egitimi  girisimeilik niyetini  olumlu yo6nde
etkilemektedir.

3.3. Girisimsel Oz-Yetkinligin Girisimcilik Niyetine Etkisi

Bireylerin girisimsel 6z-yetkinlik algilar1 ne kadar yiiksek olursa yeni
bir ise baglama niyetlerinin yani girisimcilik niyetlerinin o kadar yiiksek
olacag1 distiniilmektedir (Drnovsek, Wincent ve Cardon, 2010: 338).
Literatiirde bu goriisii destekleyen bulgular elde eden birgok aragtirmaci
bulunmaktadir. Bu aragtirmacilardan Singh ve arkadaslar1 (2015) ile Moa-
Liberty ve arkadaglar1 (2016) yapmis olduklari arastirmalarda 6z-yetkinligin
girisimcilik niyetini olumlu ydnde ve anlamli olarak etkiledigini
belirlemislerdir. Izquierdo ve Buelens (2008) ise yapmis olduklari aragtirmada
girigsimsel 6z-yetkinlik ile girisimcilik niyeti arasinda olumlu ve anlamli yonde
bir iligki tespit etmislerdir. Ayodele (2013), Nowinski ve arkadaglar1 (2017)
ve Travis ve Freeman (2017) ise yapmis olduklar1 arastirmalarda girisimsel
0z-yetkinligin girisimcilik niyetini artirdigini 6ne siirmiislerdir. Bu sonuglara
gore asagidaki hipotez geligtirilmistir.

Hs: Girisimsel 6z-yetkinlik girisimcilik niyetini olumlu yo6nde
etkilemektedir.

3.4. Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Niyetine Etkisinde
Girisimsel Oz-Yetkinligin Araci1 Etkisi

Girisimcilik egitiminde bireylerin girisimcilik konusundaki bilgileri
arttirllmakta ve girisimcilik 6zellikleri ortaya ¢ikarilmaya calisiimaktadir.
Ayrica girisimceilik dogru adimlarla yapildiginda basarmin beraberinde
gelebilecegi orneklerle bireylere gosterilmektedir. Bu agidan girisimcilik
egitimi ile bireylerin kendilerine olan inanci agiga ¢ikarilabilir ve bunun
sonucunda da bireylerin girisimci olma niyetleri arttirilabilir. Bu diislinceyi
destekleyen bir ¢alismaya alan yazinda rastlanmamistir. Ancak yukarida da
belirttigimiz gibi bu degiskenlerin ikili iligkilerini arastiran ¢aligmalar alan
yazinda mevcuttur. Bu ikili iliskilerin varligina bagli olarak girisimcilik
egitiminin girisimcilik niyetine etkisinde girisimsel 6z-yetkinligin arac1 etkiye
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sahip olacag: diistiniilmektedir. Bu agiklamaya bagli olarak asagidaki hipotez
gelistirilmistir.

Ha: Girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetine etkisinde girisimsel
0z-yetkinlik arac1 etkiye sahiptir.

Yukaridaki agiklamalar ve ampirik aragtirma bulgulari dogrultusunda
asagidaki arastirma modeli olusturulmustur.

Girivs?rfnci‘lik 5| Girisimsel Oz ﬁ_irisi_mcilik
Egitimi Yetkinlik lyeti
Sekil 1. Arastirmanin Modeli
4, ARASTIRMANIN METODOLOJI
4.1. Arastirmanin Amaci, Orneklemi ve Ol¢iim Araci

Bu arastirmanin amaci mezun konumunda olan 6nlisans 6grencilerine
verilen girisimcilik egitiminin onlarin  girisimeilik niyetini etkileyip
etkilemedigini ve bu etkide girisimsel 6z-yetkinligin araci rol distlenip
iistlenmedigini ortaya ¢ikarmaktir. Arastirma bir devlet tiniversitesinin meslek
yiiksekokulunda kayith son smif O&grencileri iizerinde yapilmistir.
Universitenin bu biriminde girisimcilik egitimi alip ders devamliligi olan
yaklasik 135 &grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin farkli programlara kayith
olmast nedeniyle egitimler farkli egitmenler (hocalar) tarafindan
verilmektedir. Arastirmada veriler anket teknigiyle elde edilmigtir. 110
Ogrenciye anket dagitilmis ve toplanmis, bazi anketlerde veri kayiplar
yasanmast nedeniyle 104 anket degerlendirmeye alinmustir. Verilerin
analizinde SPSS ve AMOS paketleme programlar1 kullanilmigtir.

Arastirmada 6grencilerin girisimcilik egitimine bakis agilar1 Adekiya
ve Ibrahim (2016) tarafindan gelistirilen 8 soruluk 6lgekle degerlendirilmistir.
Ogrencilerin girisimsel 6z-yetkinlik diizeylerini belirlemede Kickul, Gundry,
Barbosa ve Whitcanack (2009) tarafindan gelistirilen 10 soruluk o&lgek
kullanilmigtir. Girigimcilik niyetini tespit etmede ise Linan ve Chen’in (2009)
gelistirdigi Adekiya ve lbrahim’in (2016) ilave maddelerle genislettigi
dlgekten yararlanilmistir. Olgeklerdeki ifadelerin5’li Likert tipi cevaplanmasi
istenilmistir  (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum).
Aragtirmada cinsiyet, ailenin aylik geliri, annenin egitim diizeyi, babanin
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egitim diizeyi ve aile meslegi degiskenleri kontrol degiskeni olarak
degerlendirilmistir.

4.2. Bulgular

Aragtirmada elde edilen verilerin normal dagilama uygunlugu
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile incelenmistir. Yapilan
analizlerde test sonuglarinin anlamli olmasi nedeniyle verilerin normal
dagilima uymadigi belirlenmigtir. Bu asamadan sonraki yapilan analizler
verilerin normal dagilim uygunlugunun olmadig: géz 6niinde bulundurularak
yapilmistir. AMOS paket programiyla yapilan analizlerin tiimiinde
degiskenlerin ve olusturulan modelin uyum indekslerini degerlendirmede
asagidaki Tablo 1°deki degerler referans alinmigtir.

Tablo 1. Referans Uyum Indeksi Degerleri

Indeksler Referans Degeri
CMIN/DF 0<y2/sd <5
RMR <,10

CFlI >,90

IFI >,90

TLI >,90

RMSEA <,05-<,08

4.2.1. Demografik Bulgular

Tablo 2’deki aragtirmaya katilan Ogrencilerin  demografik
ozelliklerine bakildiginda erkek Ogrencilerin sayica fazla oldugu
goriilmektedir. Ailesinin aylik geliri 1501-3000 TL (%44,2) arasinda olan
Ogrencilerin 1500 TL alt1 (%39,4) gelire sahip olan §grencilerden nispeten
daha fazla oldugu; egitim diizeyi agisindan ise annesi (%75,0) ve babasi
(%67,3) ilkogretim diizeyinde olan Ogrencilerin sayica fazla oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin aile mesleklerine bakildiginda da; ailesi memur
olan 6grencilerin sayica en az (%3,8) grubu olusturdugu gézlenmistir.

Tablo 2. Katilimer Ogrencilerin Demografik Bilgileri

DEGISKEN KATEGORI FREKANS (%)

Cinsiyet Erkek 56 53,8
Kadin 48 46,2

Ailenin Aylik Geliri 1500 TL ve alt1 41 39,4
1501-3000 TL 46 44,2
3001-5000 TL 9 8,7
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5000 TL tizeri 8 7.7
Annenin Egitim Okur-Yazar Degil 11 10,6
Diizeyi

Hkégretim 78 75,0

Lise 15 14,4
Babanin Egitim [lkogretim 70 67,3
Diizeyi

Lise 34 32,7
Aile Meslegi Memur 4 3,8

Isci 23 22,1

Emekli 22 21,2

Serbest Meslek 25 24,0

Esnaf 15 14,4

Ciftci 15 14,4

4.2.2. Olgeklere iliskin Faktor Analizi Bulgular

Arastirmada kullanilan her bir 6lgegin faktor yapisim belirlemek i¢in
sirastyla acgiklayict ve dogrulayict faktor analizleri yapilmistir. Girigimcilik
egitimini Ol¢eginde yer alan 8 ifadeye aciklayici faktor analizi yapilmus,
Olcekteki “GE6: Bu ders/kurs igletme kurabilmem igin bana gerekli becerileri
ve uzmanlig1 kazandirmigtir” sorusunun faktor yiikiiniin ,40’1n altinda olmas1
nedeniyle analizden ¢ikarilmistir. Kalan 7 ifadeye ait bulgular Tablo 3°de yer
almaktadir. Tablodan o6lgek ifadelerinin tek faktorlii bir yap: sergiledigi ve
faktdriin toplam varyansin %50,401°ini agikladigi gériilmektedir. Olgegin
cronbach alfa katsayisinin ,824 olmast 0Olgegin  giivenilir oldugunu
gostermektedir. Agiklayici faktor analizinde KMO degerinin (,867) 0,60’dan
biiyiik olmasi 6rneklemin yeterli oldugunu, kiresellik testi oraninin ,000
olmasi ifadelerden anlamli faktorler ¢ikacagini gostermistir.

Tablo 3.Girisimcilik Egitimine Iliskin Agiklayic1 Faktor Analizi Sonuglar

—_ Bt = n n % <

Faktorler s E ’gﬂ = g % ] Qo %_

g < = o e S 2

= = N o - o ® o <

B Q < c > > O c

Girisimcilik Egitimi 3,458 50,401 50,401 ,824
GE1 ,808
GE5 ,743
GE3 ,733
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GES8 ,710
GE2 ,684
GE7 ,613
GE4 ,607
KMO-= ,867 Barlett Kiiresellik Testi= 213,848 P=,000

Girisimcilik egitimi 0l¢eginin agiklayici faktor analiziyle elde edilen
faktor yapist uyumlulugu dogrulayici faktor analiziyle test edilmistir. Elde
edilen bulgulardan ifadelerin standardize edilmis regresyon katsayisinin
0,50°den yiiksek oldugu gbzlenmis ve 6l¢egin uyumluluguna iliskin indeks
degerlerinin gerekli dlgiitleri sagladig1 belirlenmistir. Olgege iliskin uyum
indeksi sonuglar1 Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4.Girisimcilik Egitimi Olgegine Iliskin Uyum Indeksi Sonuglar

Indeksler Referans Degeri Degerler
CMIN/DF 0<y2/sd <5 ,961
RMR <10 ,019

CFlI >,90 1,000

IFI >,90 1,003
TLI >,90 1,004
RMSEA <,05-<,08 ,000

Aragtirmada kullanilan girisimcilik egitimi Slgegindeki ifadelerin
faktor yiikleri agagida Sekil 2°de gosterilmistir:
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GEs
GES e
.69

GE3 61

GE2

GE1

HROOOOY

Sekil 2.Girisimcilik Egitimi Olgegine Iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi

Arastirmada kullanilan girisimsel 6z-yetkinlik dlgegindeki 10 ifadeye
yapilan agiklayic1 faktor analizi sonucunda ise “GOY4: Resmi bir is plani
hazirlayabilirim” ve “GOY6: Baskalarini isletmeme yatirim yapmast icin ikna
edebilirim” ifadelerinin faktor yiikiiniin ,40’mn altinda kalmasi nedeniyle
ifadeler analizden ¢ikarilmigstir. Kalan 8 ifadeye iligkin agiklayici faktor analizi
bulgular1 Tablo 5’de sunulmustur. Bulgulara gore olgekteki ifadeler tek
faktorlii bir yapr sergilemis ve toplam varyansin %54,581’ini agiklamustir.
Olgegin cronbach alfa (,877) katsayisina bakilmis ve giivenilir oldugu
belirlenmistir. Analizde 6lgegin KMO degeri (,869) ve kiiresellik testi orani
(,000) gerekli olgiitleri saglamugtir.

Tablo 5.Girisimsel Oz-Yetkinlige iliskin A¢iklayic1 Faktor Analizi Sonuglari

£ g [%2] w %

Faktorler =5 £ £5 EG S s

£= < = 5o 55

o = N o (© o @® ——

(S © <> > O <

Girisimsel Oz-Yetkinlik 4,366 54,581 54,581 877
GOY1 ,798
GOY8 ,789
GOY9 784
GOY10 776
GOY3 743
GOY2 722
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GOY7 ,641
GOY5 ,637
KMO-=,869 Barlett Kiiresellik Testi= 363,237  P=,000

Girisimsel 6z-yetkinlik Ol¢eginin agiklayici faktor analiziyle elde
edilen faktor yapisi dogrulayici faktor analiziyle de test edilmistir. Analizde
“GOYS: Baskalarini kurmak istedigim yeni isletmemde ¢alistirmaya ikna
edebilirim” ifadesi standardize edilmis regresyon yiikiiniin 0,50’nin altinda
olmasi nedeniyle analizden ¢ikartilmistir. Yapilan analizde 6lgege iliskin bazi
indeks uyum degerlerinin gerekli 6l¢iitli saglamadigi gézlenmis, indekslerde
gerekli iyilestirmeleri yapmak amactyla GOY5 ile GOY7 maddeleri arasinda
modifikasyon yapilmstir. Olgege iliskin modifikasyon dncesi ve sonrasi elde
edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.Girisimsel Oz-Yetkinlik Olgegine iliskin Uyum Indeksi Sonuglari

Indeksler Referans Modifikasyon Modifikasyon
Degeri Oncesi Degerler  Sonrasi Degerler

CMIN/DF 0<y2/sd <5 1,923 1,373

RMR <,10 ,041 ,028

CFlI >,90 ,952 ,982

IFI >,90 ,954 ,983

TLI >,90 ,929 971

RMSEA <,05-<,08 ,095 ,060

Aragtirmada kullanilan girigsimsel 6z-yetkinlik 6lgegindeki ifadelerin
modifikasyon sonrasi faktor yiikleri agagida Sekil 3’de verilmistir.
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GOYS9 75

GOY7 >
30 '

GOYS5 GOY

GOVY3 68

GOY2

0000006
HEEEEEE

GOY1

Sekil 3.Girisimsel Oz-Yetkinlik Olgegine Iliskin Dogrulayici Faktor Analizi

Arastirmada 9 ifadeden olusan girisimcilik niyeti 6lgegine agiklayict
faktor analizi yapilmig, “GN9: Farkli secenekler arasinda bir girisimei olmayi
tercih ederdim” ifadesi faktor yiikiiniin ,40’m altinda olmasi nedeniyle
analizden ¢ikarilmistir. Yapilan analizde dlgekteki ifadelerin tek faktorli bir
yapt sergiledigi ve toplam varyansin %55,255’ini acikladigi belirlenmistir.
Ote yandan analizde KMO degeri (,888) ve kiiresellik testi oran1 (,000) gerekli
olgiitleri saglamig ve cronbach alfa katsayisi (,880) 6lgegin giivenilir oldugunu
gostermistir.

Tablo 7.Girisimcilik Niyeti Olgegine Tliskin A¢iklayic1 Faktor Analizi Sonuglar

- 3 g o 2 g
Faktorler 55 80 RS % G S s
£E= 2 = o 52 &5
< = N o~ © o ®© j——
B L) <> > 0 <
Girisimcilik Niyeti 4,420 55,255 55,255 ,880
GN6 ,841
GN5 ,828
GN7 ,806
GN3 787
GN2 767
GN4 ,743
GN1 ,600
GN8 ,508
KMO=,888 Barlett Kiiresellik Testi= P=

385,105 ,000

[645]



Gokhan KERSE - Mustafa BABADAG - Yagmur KERSE

Girisimcilik niyeti 6l¢eginin agiklayic1 faktor analiziyle elde edilen
faktor yapist dogrulayici faktoér analiziyle de dogrulanmaya g¢alisilmustir.
Olgekte yer alan “GNS8: Firsat ve kaynaklara sahip olmus olsaydim, bir isletme
kurmak isterdim” ifadesi standardize edilmis regresyon katsayisinin 0,50’ den
diisiik olmas1 nedeniyle analizden ¢ikarilmistir. Ote yandan &lgekte bazi uyum
indekslerinin gerekli olgiitleri saglamadigi belirlenmis ve iyilestirme yapmak
amactyla GN4 ile GN7 maddeleri arasinda modifikasyon yapilmistir. Olgege
iliskin uyum indeksi sonuglar1 Tablo 8’degdsterilmistir.

Tablo 8.Girisimcilik Niyeti Olcegine Iliskin Uyum Indeksi Sonuglari

Indeksler Referans Iylodifikasyon Modifikasyon
Degeri Oncesi Degerler  Sonrasi Degerler

CMIN/DF 0<y2/sd <5 1,678 1,364

RMR <10 ,026 ,025

CFI >,90 ,973 ,987

IFI >,90 ,973 ,987

TLI >,90 ,959 ,978

RMSEA <,05-<,08 ,081 ,059

Aragtirmada kullanilan girisimcilik niyeti dlgegindeki ifadelerin
faktor yiikleri agagida Sekil 4’de sunulmustur:

GN7

GNG6 83
-.31
GN5

[+]
(o

GN4 - GN

GN3 72

GN2

GN1

QROOO®Y

Sekil 4.Girisimcilik NiyetiOlgegine iliskin Dogrulayici Faktdr Analizi
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4.2.3. Hipotezlerin Testi

Arastirmada 6grencilerin girisimcilik egitimi algisi, girisimsel 6z-
yetkinligi ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskinin giicii ve yonii korelasyon
analiziyle test edilmistir. Korelasyon analizinde verilerin normal dagilmadig:
g0z Online alinarak Spearman Korelasyon Analizi tercih edilmistir. Elde edilen
bulgular Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9.Degiskenler Arasmndaki Iligki

Faktorler x SS 1 2 3
1-Girisimcilik Egitimi 4294 521 1

2-Girigsimsel Oz- 4,050 ,616 400" 1

Yetkinlik

3-Girisimcilik Niyeti 4205 697 322" 642" 1

Tablo 9’da degiskenlere iliskin ortalamalar, standart sapmalar ve
degiskenler arasindaki iliskiler goriilmektedir. Tabloya gore Ogrencilerin
girisimcilik egitiminden genel itibariyle memnun oldugu ve egitimin gerekli
beceriyi kazandirdigimi diigiindiigii (ort.=4,294) belirlenmistir. Tablodaki
bulgular &grencilerin girisimei olmasi i¢in gerekli 6z-yetkinlige sahip
oldugunu (ort.=4,050) gostermektedir. Tablodaki ortalamadan (ort.=4,205)
Ogrencilerin girisimci olma niyetlerinin de bulundugu sdylenebilir.

Tablo 9’a gore girisimcilik egitimi algis1 6grencilerin girisimsel 6z-
yetkinligi ve girigimcilik niyetiyle %99 6nem diizeyinde olumlu ve anlamli
yonde iliskilidir. Bir diger ifadeyle, 6grencilerin girisimcilik egitiminden
memnuniyeti, 6grencinin girisim faaliyeti gerceklestirebilmesi igin gerekli
olan yetkinligini ve gelecekte kendi isletmesini kurma diisiincesini artirmustir.
Girisimsel 6z-yetkinligin girisimcilik niyetiyle iliskisine bakildiginda %99
onem diizeyinde olumlu ve anlamli bir iligkinin bulundugu goriilmektedir.
Dolayisiyla &grencinin girisim yapabilmek igin gerekli ozelliklere sahip
oldugu algisinin artmasiyla birlikte gelecekte kendi isini kuracag: digiincesi
de agirlik kazanmstir.

Arastirmada degiskenler arasindaki iliski belirlendikten sonra
olugturulan hipotezler test edilmistir. Hipotezlerin testinde AMOS
programiyla yapisal denklik modellemesi kullanilmistir. Yapisal denklik
modellemesi analizi yapilmadan 6nce degiskenler arasinda ¢oklu dogrusallik
sorununun bulunup bulunmadigi degiskenlerin varyans biiyiitme ¢ap1
(Variance Infilation Factor-VIF) ve tolerans indeksleri (degiskenlerce
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aciklanamayan varyans orani) incelenerek tespit edilmistir. Degiskenlerin VIF
degerinin 10’un altinda tolerans degerinin ise 0,10’un {istiinde olmasi
nedeniyle ¢oklu dogrusal baglanti sorunun olmadigi anlagilmis ve yapisal
esitlik modellemesi yapilabilecegi kamisma varilmigtir. Ote yandan
aragtirmada verilerin normal dagilim sergilemedigi goz 6niine alinarak yapisal
esitlik modellemesinden bootstrap yontemi tercih edilmistir. Arastirma
modelinde girisimcilik egitimi digsal degisken; girisimsel 6z-yetkinlik ve
girisimcilik niyeti ise i¢sel degisken olarak ele alinmistir. Yapilan analizle elde
edilen kestirim sonuclar1 Sekil 5’de verilmistir.

99@%@@@

covi| [sov2| |cova| [covs| [sovr| |sova| e

N 57 2 51 &7 76

= X

. = 53
- 53 74 @

%5 -10

OOO®®®®

Sekil 5. Standardize Edilmis Kestirim Sonuglarinin Model Uzerinde Gésterilmesi

Aragtirmada degerlendirilen modelin uyum iyiligi degerleri Tablo
10°da sunulmustur. Tabloya bakildiginda modelin uyum iyiligi degerlerinin
gerekli Olgiitleri sagladigi, dolayisiyla kabul edilebilir oldugu goriilmektedir.

Tablo 10.Modelin Uyum Indekslerine iliskin Deger Araliklari

indeksler Referans Degeri Olciim Modeli
CMIN/DF 0<y2/sd<5 1,668

RMR <10 ,059

CFlI >,90 ,978

IFI >,90 ,981

TLI >,90 ,960

RMSEA <,05-<,08 ,071
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Arastirmada gelistirilen hipotezlerin testine iliskin yapilan yapisal
esitlik modellemesi analizinde modelin kestirim degerleri Tablo 11°de
sunulmustur.

Tablo 11. Modelin Kestirim Sonuglari

Hipotez  Yordanan Yordayan Standardize Alt Ust P
Degisken Degisken R.Y. Diizey  Diizey

Hi GOY <-- GE ,528 ,250 744 ,001

Hs GN <-- GE -,099 -,373 ,116 430

Hz GN <-- GOY 744 ,541 ,914 ,003

Arastirmada temel modeldeki degiskenler arasinda gergeklesen
dogrudan, dolayli ve toplam etkiler Tablo 12’de gdsterilmistir.

Tablo 12. Degiskenlerin Dogrudan, Dolayli ve Toplam Etkileri

Degiskenler Etkiler GE GOY

GOY Dogrudan ,528 ,000
Dolayli ,000 ,000
Toplam ,528 ,000

GN Dogrudan -,099 744
Dolayl ,392 ,000
Toplam ,294 744

Yukaridaki Tablo 11 ve Tablo 12’deki bulgulara bakildiginda
girigimcilik egitiminin girisimsel 6z-yetkinligi olumlu (,528) ve anlamli (,001)
olarak etkiledigi, dolayisiyla da Hj'in desteklendigi goriilmektedir. Bir diger
ifadeyle ogrencilerin girisimcilik egitiminden memnuniyeti ve egitimin
basarili  olduguna iligkin  diislincesi onlarin  girisim  faaliyeti
gerceklestirebilmesi icin gerekli 6zelliklere sahip oldugu algisini artirmustir.

Tablo 11 ve Tablo 12’den elde edilen bir diger bulgu girisimcilik
egitiminin  girisimcilik niyetinin  dogrudan anlamli (,430) diizeyde
etkilemedigi, dolayisiyla da Hy nin desteklenmedigi yoniindedir. Ote yandan
tablolardaki bulgular girigimcilik egitiminin girisimcilik niyetini dogrudan
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olmasa da girisimsel 6z-yetkinlik araciligryla dolayli (,392) olarak etkiledigini
gostermektedir. Bu bulgu girisimsel 6z-yetkinligin bulundugu bir modelde
girigimcilik egitiminin girisimcilik niyetini dogrudan etkilemedigi, etkinin
girisimsel 6z-yetkinlik iizerinden gerceklestigi anlamina gelmektedir.

Aragtirmada elde edilen bir diger bulgu girisimsel 6z-yetkinligin
girisimeilik niyetini olumlu yonde (,744) ve anlamli (,003)diizeyde etkilemesi,
dolayistyla Hs’iin desteklenmesidir. Ogrencilerin girisimei olabilmesi igin
gerekli yetkinlige sahip oldugunu diisiinmesi onlarin kendi igini kurma
diislincesini artirmistir.

Arastirmada girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetine etkisinde
girisimsel 6z-yetkinligin araci roliiniin bulunup bulunmadigini tespit etmek
amaciyla girisimsel 6z-yetkinlik araci degiskeni modelden ¢ikarilmis ve ede
edilen model Sekil 6’te sunulmustur.

el s Ll

= N 30 GN2 23
GE7 85 &30 Y
z 5 GN3 =2

T T o 2

o) = 2o L
o P A o5 e

;| GE3 °- .

1 = 3 GNE (22

e

Sekil 6. Aracisiz Standardize Edilmis Kestirim Sonuglarmin Model Uzerinde
Gosterilmesi

Olusturulan aracisiz modelin uyum 1iyiligi degerleri Tablo 13°de
gosterilmistir. Tablodaki bulgular uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir
oldugu yoniindedir.

Tablo 13.Aracisiz Modelin Uyum indekslerine fliskin Deger Arahiklari

indeksler Referans Degeri Olgiim Modeli
CMIN/DF 0< y2/sd <5 1,499

RMR <,10 ,054

CFlI >,90 936

IFI >,90 938

TLI >,90 923

RMSEA <,05-<,08 ,070
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Aragtirmada girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetine etkisinde
girisimsel 6z-yetkinligin araci roliinii belirlemek i¢in yapilan yapisal esitlik
modellemesi analizinin kestirim degerleri Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14.Aracisiz Modelin Kestirim Sonuglar1

Yordanan Yordayan Standardize Alt Ust P
Degisken Degisken R.Y. Diizey Diizey
GN <--- GE ,289 ,043 ,533 ,017

Tablo 14’e gore girisimsel 6z-yetkinlik modelden ¢ikarildiginda,
girisimeilik egitimi girisimcilik niyetini olumlu yonde (,289) ve anlamli (,017)
diizeyde etkilemektedir. Tablo 11 ve Tablo 12’deki araci degisken olan
girisimsel 6z-yetkinligin modele dahil edilmesiyle girisimcilik egitiminin
girisimcilik niyetine etkisinin anlamsiz oldugu bulgusu dikkate alindiginda,
girigimcilik egitiminin girisimcilik niyetine etkisi girisimsel 6z-yetkinligin
tam aract rol dstlendigi; dolayisiyla Hs'iin desteklendigi soylenebilir.
Ogrencilere verilen girisimcilik egitimi onlarin girisimsel 6z-yetkinligini
artirmig, Oz-yetkinligin artmasiyla da girisimci olma diisiincesi ortaya
¢ikmustir.

5. TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmada girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetine etkisinde
girisimsel 6z-yetkinligin araci roliiniin bulunup bulunmadig1 belirlenmistir.
Girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetine etkisini inceleyen gerek ulusal
gerekse uluslararasi arasgtirmalar bulunmakla Dbirlikte arastirmalarda
degiskenler arasi ikili dogrusal etkiye odaklanildigi goriilmiistiir. Ulusal
yazinda girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetine etkisinde girisimsel 6z-
yetkinligin araci roliinli inceleyen arastirmanin bulunmamasi 6nemli bir
eksikligin oldugu diislincesini ortaya ¢ikarmistir. Bu dogrultuda elde edilen
bulgularm tilkemizde girisimci olma niyetini artiracagi diisliniilmiistiir.

Aragtirma bir devlet tiniversitesinin meslek yiiksekokulunda kayith
son smif 6@rencileri lizerinde yapilmistir. Anket uygulamasi yapilmadan dnce
ogrencilere yaklasik 40 saat teori, uygulama ve gilincel Ornekleri igeren
girigimcilik egitimi verilmistir. Daha sonra anket uygulamasi gerceklestirilmis
ve gelistirilen hipotezler yapisal esitlik modellemesi ile test edilmistir.

Aragtirmada elde edilen bulgular 6grencilerin  girisimcilik
egitiminden memnun olmasi ve bu egitimi basarili bulmasiyla birlikte,
girisimeilik i¢in gerekli yetkinlige sahip oldugu algisiin olustugunu
gostermigtir. Bir diger ifadeyle verilen egitim &grencilerin kendisinde
girisimci olma &zelliklerinin bulundugu inancini gelistirmistir. Ote yandan
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Ogrencilerin girisimsel 6z-yetkinlige iliskin algilar1 onlarin girisimei olma
niyetlerini de olumlu y6nde etkilemis; yani Kendisinde girisimci 6zelliklerin
bulundugunu diisiinen 6grencilerin bir isletme kurma ve girisim baglatma
diigtincesi oldugu belirlenmistir.

Aragtirmada elde edilen bir diger bulgu girisimcilik egitiminin,
girisimsel 6z-yetkinligin bulundugu bir modelde girisimcilik niyetine
dogrudan etkisinin bulunmadigi; etkinin dolayli olarak gerceklestigi
yoniindedir. S6z konusu durum araci olan girisimsel 6z-yetkinlik modelden
cikarillarak  degerlendirilmigtir. Aract  degiskenin olmadigi modelde
girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetini olumlu yoénde etkiledigi, yani
girisimcilik niyetini artirdig1 belirlenmistir. Ote yandan aracinin bulunmadig
modelde girisimcilik egitiminin girisimcilik niyetine etkisinin giicii incelenmis
ve bu etkinin ¢ok da giicli (,289) olmadigi belirlenmistir. Bu bulgu
dogrultusunda girisimcilik niyetinin bulunmasinda ve gelistirilmesinde
girigimcilik egitiminin tek basina yeterli olmadidi; genetik, bireysel ve
¢evresel faktorlerin de bulunabilecegi sOylenebilir.

Girisimcilik egitiminin girisimeilik niyetini aract degiskenin
bulunmadigi modelde olumlu yonde etkilemesi, araci degiskenin modele
eklenmesiyle birlikte bu etkinin ortadan kalkmasi egitimin girisimcilik
niyetine etkisinde 0z-yetkinligin tam aract rol istlendigi anlamina
gelmektedir. Bir diger ifadeyle girisimci olmak icin gerekli 6zellikler verilen
girigimcilik egitimiyle kazanilmakta; bunun sonucunda da girisimcilik egitimi
ile is ve isletme kurma diisiincesi arasindaki iliski girisimci olmak i¢in gerekli
ozelliklerin kazanilmasiyla olusmaktadir. Verilen egitim bireylerin girigimci
olabilmesi i¢in gerekli yetkinligi tasidigi diisiincesine sahip olmasini
saglamaktadir. Bu yetkinlige sahip olan bireyde de gelecekte is ve isletme
kurma diigiincesi olusmaktadir. Bu bulgular dogrultusunda girisimcilik
niyetinin ve girisim faaliyetlerinin artirilmasinda girisimcilik egitiminin
verilmesi gerektigi ve girisimcilere isletmeyi kurma ve girisimi baglatma
noktasinda gerekli yetkinligin kazandirilmas: gerektigi sdylenebilir.

S6z konusu arastirmanin verilerinin tiniversitenin tek bir biriminden
elde edilmesi, farkli Giniversitelerden elde edilen verilerle karsilagtirilmamasi
aragtirmanin kisitlar1 olarak soylenebilir. Gelecekte yapilacak arastirmalara
s0z konusu modeli farkli iiniversitelerle karsilagtirmasi, modele kisilik ve
sosyal destek gibi degiskenlerin de dahil edilerek analizlerin yapilmasi
oOnerilebilir.
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