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I
Bir Grup Dis Hekiminin “Tiirk Dighekimleri Birligi Digshekimligi Meslek
Etigi Kurallar1” Hakkindaki Goriigleri

Siileyman DILEK?, Sitkrii KELESP, Selim KADIOGLU®

Ozet

Tiim Tiirk Dishekimleri Birligi (TDB) Dishekimligi Meslek Etigi Kurallar: 2012 yiinda hazerlanmes, 2015 ve
2018 yilarmda giincellenmistiv. Bu furallar bir yandan dis hekimlerinin meslefi dederlerini ifade ve ilan diger
yandan mesledin icrasinda etide uygun davranmaya rehberlik etmeye yoneliktir.

Bu nitel aragtrrmanin amac, alanda meslek etigi kurallarimim ne dlgiide tanindiginz ve benimsendigini tespit etmektir.
Bu cergevede farkle mesleki birikime ve farkls mesleki bakas agisina sahip 18 dis hekimi ile genel olarak etif ve
mesleke etigi ozel olarak TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallar: hakkinda yar: yapilandirilmzs sorularm
kullanildigs yiiz yiize goriismeler yapilmag, toplanan veriler tematik igerik analizi ile dederlendirilmistir.
Katihmcilardan gelen cevaplarin icerdigi bilgiler ve goriisler dederlendirileref ji¢ baglam, 10 ana tema ve 96 tema
olusturulpmmstur. Birinci baglam olan dis hekiminin etif ve meslek etigi algisy, dort ana tema altinda 44 tema; ikinci
baglam olan dis hekimligi etiginin kapsam:, dort ana tema altinda 27 tema; iigiincii baglam olan TDB Dig
Hekimligi Meslek Etigi Kurallar: metni, iki ana tema altinda 25 tema, icermefktedir.

Apragstirma, etik konusunda editimle edinilmis bilgi ve kavramsal netlik bulunmadiini; meslek yasaminda
kargsilasilan etik sorunlarim hukuki-idari-sosyal-ekonomik sorunlardan tam olarak ayirt edilemedigini ve bunlarla
bas etmede zorluk cekildiginiy TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallars'nimn yeterince taninmadigin: ve pratige
daha fazla yanstyacak sekilde gozden gecirilmesine yonelik bir beklenti bulundugunu gistermefktedir.

Sonug olarak genelde dis hefimligi camias icin farkls meslek etigi egitimleri diizenlenmesi ozelde TDB Dishekinligi
Meslek Etigi Kurallar:'ni tanttacak ve pratide yansimasini arttiracak etRinlikler yapilmas: gereksinimi ve beklentisi
bulunmatktadrr. Calismanin bu gereksininii ve beklentiyi karsilama noktasindaki Tiirk Dishekinleri Birligi'nin

mesleke etigi konusundaki calismalarma katk: saglayacage nmmnlmakitadir.

Anahtar Kelimeler: Ezk, Etik Kurallar, Meslek Etigi, Dis Hekimligi, TDB Dighekimligi Meslek Etigi

Kurallars.

Abstract

Ethics Code of Turkish Dental Association (ID.A) was prepared in 2012 and updated in 2015 and 2018. These
rules are aimed at expressing and declaring the professional values of dentists on the one hand and guiding ethical
bebavior in the practice of the profession on the other.

The purpose of this qualitative research is to determine to what extent professional ethics rules are recognized and
adopted in the field. In this context, face-to-face interviews were conducted with 18 dentists with different professional
background and different professional perspectives, using semi-structured questions regarding ethics and professional
ethics in general and Ethics Code of TDA in particular. Then the collected data were evaluated with thematic content

analysis.
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Three contexcts, 10 main themes and 96 themes were created by evaluating the informations and opinions contained
in the answers from the participants. The first context, dentists’ perception of ethics and professional ethics, 44 themes
under four main themes; the second context, the scope of dental ethics, 27 themes under four main themes; the third
context, Ethics Code of TDA, includes 25 themes under two main themes.

The research shows that, there is not education-based knowledge and conceptual clarity regarding ethics, ethical
problems encountered in professional life cannot be fully distinguished from legal-administrative-social-economic
problems and there is a difficulty to cope with them, the ethics code of TD.A is not sufficiently recognized and needs to
be revised to be more effective on practice.

As a result, there is a need and expectation of different professional ethics trainings for the dentistry community and
also activities that will introduce the Ethics Code of TD.A and increase its reflection in practice. It is hoped that the
study will contribute to the Turkish Dental Association's work on professional ethics in meeting this need and

expectation.

Keywords: Ethics, Code of Ethics, Professional Ethics, Dentistry, Ethics Code of Turkish Dental Association

GIRIS

Etik sézciginin gundelik dilde kullanim baglaminda genel ahlak, ahlak felsefesi ve meslek etigi gibi li¢
karsihigr bulunmaktadir (1-4). Bunlarin Gglinciisii, bir yandan belli bir meslege ya da meslekler grubuna 6zgii
degerler diinyasini diger yandan o meslegin icrasinda uyulacak kurallar dizisini ifade etmektedir (1-4).

Ginimiizde bircok tlkede dis hekimlerinin mesleki davraniglarini-duruslarini diizenleyen etik kurallar
bulunmakta, bunlar meslek etigi kodu olarak da adlandirdmaktadir (5-8). Dis hekimligi alaninda ilk meslek
etigi kodunu Amerikan Dis Hekimleri Birligi (ADA) 1866 yilinda olusturmustur (9). Dinya Dis Hekimleri
Federasyonu (FDI), Avrupa Dishekimleri Bolgesel Organizasyonu (ERO), Birlesik Krallik Genel Dental
Konstli (GDC) gibi yapilar da etik kod olusturmuslardir (6,7,10,11). Bu metinlerin bir kisminda ilke
diizeyinde kalip yapilmasi ve yapilmamasi gerekenleri ana hatlartyla anlatmakta, bazilari ise kural diizeyinde
somut ve ayrintili diizenlemeler getirmekte, net ifadeler icermektedir (11-13). Kodlarin bir kisminda ana
metin, rehberlik-danismanlik-6rnekleme ile bir kisminda ise yardimcet metinler ile desteklenmistir (14).

Turkiye’de Turk Dishekimleri Birligi'nin (TDB) meslek etik kodu olusturma ¢abast oldukca yeni olup bu
yolda gerceklestirilen ilk etkinlik Haziran 1998°de toplanan I. Etik Kurultayr’dir. Kurultayda Tibbi Deontoloji
Tuzugi’ nlin yerini alacak bir dis hekimligi tizigl gelistirmeye yonelik calismalar yiritilmistir (15-19).

TDB Etik Kurulu 2011 yilinin Ocak ayinda yeniden yapilanirken dis hekimi ve tip etigi doktoru Dog. Dr.
Funda Gulay Kadioglu kendisine gelen Etik Kurula katilma davetini “kurulun giindeminin sadece etik kod
olmast” kosuluyla kabul etmistir (15,16,18). Yaptig1 calismalarda, tlkemizde dis hekimliginin kurulusunun
tizerinden 100 yildan fazla zaman gectigi halde hala bir etik kodunun bulunmamasint 6nemli bir eksiklik
olarak dile getiren Kadioglu'nun Dt. Sitha Alpay, Dt. Mustafa Oral, Dt. Ziya Ozel, Prof. Dr. Umur
Sakallioglu ve Dr. Ogretim Uyesi Fiisun Yasar ile bir araya gelmesiyle TDB Etik Kurulu'nun gekirdek
kadrosu olusmustur (15).

Kurulun TDB biinyesinde yirittiigi etik kod hazirlamaya yonelik kapsamlt ¢alismalar 2011 yilinda baglamus,
Aralik 2011°de Ankara’da yapilan 1I. Etik Kurultay'nda strdiiriilmis, hazirlanan metin Tirk Dighekimleri
Birligi'nin Kasim 2012’de yapidan 14. Genel Kurulu'nda kabul edilmis ve Aralik 2012’de birligin web
sitesinde yayimlanmustir (15,16). Kurallar 2015 yilinda TDB Etik Komisyonu tarafindan gézden gecirilmis
ve bazi maddelerinde yapilan degisiklikler TDB 15. Genel Kurulu’'nda onaylanmis; 2018 yilinda TDB 17.
Genel Kurulu’nda da kodun kimi gincellemeler iceren versiyonu kabul edilmistir (20).
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Bu ¢alisma, TDB tarafindan yayimlanan “Dishekimligi Meslek Etigi Kurallari”nin, derinlemesine ve yart
yapilandirilmis gorismeler tzerinden bir grup dis hekiminin degerlendirilmesine sunulmasi seklinde
yuriitilmus nitel bir arastirmaya dayanmaktadir.

Yiksek lisans tez calismast olarak yiritilen bu arastirmada dis hekimlerinin gbzlinden metnin
yorumlanmastyla ortaya cikacak verinin 1si§inda genelde etik, etik deger, mesleki etik kurallar gibi soyut
kavramlarin alandaki karsiliklarini belitlemek ve 6zelde TDB kodunun ne él¢iide islevsel olduguna dair bir
degerlendirme yapmak amaclanmustir.

KISILER ve YONTEM

Arastirmanin katithmecilart bilgileri ve deneyimleri ile etik kod hakkinda ilging ayni zamanda kapsamli ve
birbirinden farklt degerlendirme yapacag: 6ngoriilen, tniversitelerde, resmi ve 6zel saglik kurumlarinda ya
da muayenehanelerinde, aktif olarak ¢alisan ve arastirmaya katilmaya goénillt olan 18 dis hekimidir.

Katilimcilara yoneltmek tGzere demografik ile deneyim-bilgi seklinde iki kategoriye ayrilmis toplam dokuz
adet soru olusturulmustur. Bu sorular hakkinda ti¢ dis hekimi ile tip tarihi ve etik doktorasina sahip ti¢

Ogretim Uyesinden uzman gorisi alinmistir.

Calismanin bir sonraki asamasinda t¢ dis hekimi ile pilot ¢alisma yapilmis ve herhangi bir diizeltme
gereksinimi dogmadigi icin bu gorismelerden elde edilen veriler de degerlendirmeye alinmistir.

Katiimcilarla Aralik 2021 - Ocak 2022 tarihleri arasinda, kendi muayenehanelerinde, kliniklerinde ya da
bélge dis hekimleri odasi ¢alisma ofisinde ytiz ylize gériistilmis, ses kaydi yapilan gériismeler yarim ila iki
buguk saat arasinda sirmustir. Katiimet cevaplarinin tekrarlandign gortldiigiinde, calismada doygunluga
ulasildigr kabul edilmis ve veri toplama sonlandirilmistir.

Ses kayitlar1 goriismelerin hemen ardindan desifre edilmis, calismanin ham kitikleri olusturulup
arsivlenmistir. Calismadan elde edilen veriler tematik igerik analizi ile degerlendirilmis ve aragtirmanin analizi

“genel kavrayis”, “anlamsal blitinin yeniden ingast” ve “derinlemesine kavrayis” olmak tizere ti¢ temel boyut
tizerinde yapdandinlmistir (21-23).

Arastirma, meslek ve calisma yasami farkliliklart bulunan, ayni kentte yasayan, COVID-19 pandemisi
kosullarindan etkilenen, sosyopolitik nedenlerden 6tiirti kimi goriislerini acikea ifade etmekten ¢ekinen 18
dis hekiminden elde edilen veriletle sinirlidir.

Tip tarihi ve etik yiiksek lisans tezi olarak gerceklestirilen bu ¢alisma, proje asamasinda Cukurova Universitesi
Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Olmayan Arastrmalar Etik Kurulu’'nun 21.05.2021 tarihinde
yapilan 111 sayihi toplantisinda degerlendirilmis ve 107 numarali karar ile onay almigtir.

BULGULAR

Orijinal adt Katiimeilarin demografik bilgileri ve calismada ortaya ctkan bulgulara dayalt olarak olusturulan
¢ baglamin icerikleri dort cizelge halinde asagida yer almaktadir. Baglamlarin ilkinde, katithmecilarin etik ve
meslek etigi algilari, ikincisinde dis hekimligi etiginin kapsami baglamlarindaki bilgileri-gorisleri,
tclnctsiinde katilimeilarin TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallari metni hakkindaki bilgileri-goriisleri
bulunmaktadir.

Gortsmelerde katilimeilara yoneltilen “Kendinizden ve meslek yasaminizdan kisaca bahseder misiniz?”
seklindeki ilk soru ile elde edilen demografik bilgiler Cizelge 1’de yer almaktadir.
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Cizelge 1. Katihmeilara ait demografik bilgiler

Demografik Bilgiler Katihime1 Sayisi
CINSIYET
Kadin
Erkek 11
YAS ARALIGI
24-35 Yas

36-45 Yas

46-55 Yas

56-65 Yas

65 Yas Ustii
MESLEKI KONUM
Dis Hekimi 11
Uzman Dig Hekimi

— R |wn

W~

Ogretim Uyesi Dis Hekimi
MESLEK YASI

1-10 Y1l

11-20 Yil

21-30 Yil

30 Y1l Ustii

CALISILAN KURUM*
Kisisel Muayenehane

Ozel Ag1z-Dis Saghigi Poliklinigi 1
Ozel Hastane

Devlet Hastanesi

Universite Hastanesi

YASAM ve CALISMA YERiI TECRUBESI**
Koy (niifusu 2.000 kisiye kadar)

Kasaba (niifusu 2.000 ile 20.000 arasinda)

Sehir (niifusu 20.000 ile 750.000 arasinda)
Biiytik sehir (niifusu 750.000°den fazla) 18
KATILIMCININ OZEL NIiTELIGI ***
Poliklinik sahibi olan

Oda yoneticiligi yapan

Eszamanli olarak birden fazla kurumda calisan
Yurtdiginda ¢alisma deneyimi olan

Ailesinde en az bir dig hekimi daha olan

TDB DiSHEKIMLiGi MESLEK ETiGi KURALLARI METNi HAKKINDA ON BiLGi

|| |W

RNQA|—= O[O

W | =

NN

Metnin varligindan haberdar degil 10
Metnin varligindan haberdar ama okumamis 4
Metni okumus ve lizerinde diisiinmiis 4

* Birden fazla kurumda galigmig/calisan katilimcilar bulunmaktadir

** Birden fazla yerlesim tiirlinii tecriibe etmis katilimeilar bulunmaktadir

*** Birden ¢ok niteligi olan katilimcilar bulunmaktadir
NOT: Biinyesinde ¢aligilan-¢alisilmis kurum, yasanan-yasanmis yer ve katilimcinin 6zel mesleki niteligi hakkindaki sorularda
birden fazla cevap kabul edilmis, bu da cevap sayisinin katilimei sayisindan fazla olmasina yol agmustir.

Katilimcilara etik ve meslek etigi algilar1 baglaminda “Etik ve meslek etigi kavramlarint nasil aciklarsiniz ve bu
kavramlar hakkinda neler séylemek istersiniz?” ve “Etik ve dis hekimligi meslek etigi konusundaki bilgilerinizi
hangi kaynaklardan edindiniz?”, seklinde iki soru sorulmus ve cevaplarda 6n plana ¢ikan séylemler Cizelge
2’de tematik olarak siralanmistir.
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Cizelge 2. “Dis hekiminin etik ve meslek etigi algis1” baglamindaki bulgular

TURKISH
JUURNAL OF BIDETHICS

I. BAGLAM: DiS HEKIMININ ETIK ve MESLEK ETiGi ALGISI

Ana Tema

Tema

Etik Algis1

Ahlaklilik

Diiriistliik

Tyilik

Sayg1

Adil olmak

Es duyum (Empati)
Vicdani degerlendirme
Kotiiliikkten kaginma
Kisilerarasi iliskiler
Toplumsal iliskiler
Davranig kurallarini benimseme
Evrensellik

Etik Donanimin Kaynag

Aile

Rol modeli kisiler
Inang

Toplum

Meslek Etigi Algisi

Yarar saglama

Dogru eylem

Sir saklama

Ozerklige saygi
Dogruyu sdyleme
Zarar vermeme

Hasta memnuniyeti
Hasta mahremiyeti
Hasta haklart
Ayrimciliktan kaginma
Mesleki iliski paydaglart ile iletigim
Mesleki kurallar
Mesleki kilavuz-rehber
Mesleki degerler
Mutluluk

Fedakarlik

Saygi duyma ve gérme
Mesleki dayanisma
Gorev

Bilimsellik

Kaynag

Meslek Etigi Donaniminin

Hekim olan aile biliyigii
e Tecriibeli meslektag
e Universite egitimi

. Rol modeli 6gretim elemanlar
. Deontoloji — Etik dersleri

. Diger derslerde deontolojiye-etige deginmeler

e Toplum etkisi

. Begenisi
. Beklentisi
. Baskisi

e Siirekli mesleki egitim

. Kigsisel
. Hizmet i¢i
. Meslek orgiitii — Uzmanlik dernegi

e TDB’nin Dishekimligi Meslek Etigi Kurallar1 metni

e Meslek orgiitiinde gorev almak
e Meslek pratigi
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Katiimcilara dis hekimligi etiginin kapsami baglaminda “Deneyimlerinize, gézlemlerinize ya da size

anlatillanlara dayali olarak dis hekimligi uygulamalari sirasinda ortaya ¢ikan etik sorunlardan bahseder misiniz?

>

oldugunu dustintiyorsunuz? ” seklinde iki soru yoneltilmis ve cevaplarda 6n plana ¢ikan séylemler Cizelge 3’

de tematik olarak siralanmistir.

Cizelge 3. “Dis hekimligi etiginin kapsamm” baglamindaki bulgular

> ve “Mesleki uygulamalar sirasinda ortaya ¢ikan etik sorunlarin ¢6ztimiinde nasil bir yol izlenmesinin uygun

II. BAGLAM: DiS HEKIMLIiGi ETiGININ KAPSAMI

Ana Tema

Tema

Mesleki Sorumluluklar

e Dis hekimin kendisine karsi

. Stirekli egitim

. Kigisel saghk

. Aile diizeni

. Stirdiiriilebilirlik

e Meslektaglarina karst

. Dayanisma

. Saygil olma
. Orgiitlenme

e (Calisma yasami paydaslarina karsi

. Calisma arkadaglari

.. Gegici
.. Stirekli

. Istihdam iliskisi icindekiler

.. Birlikte ¢alisma

.. Disaridan yonetme

. Uriin-hizmet saglayicilar

e Hasta ve yakinlarina kars1

. Yarar saglama
. Zarar vermeme
. Risk-yarar analizi

. Yarar-bedel dengesi

e Meslegin kendisine karst

. Mesleki birliktelik
. Mesleki geligim
. Meslegin toplumsal sayginlig

e Topluma kars1

. Toplumsal deger

. Sosyal sorumluluk projeleri

e Meslek orgiitiine ait

. Meslegi gelistirme
. Sorunlarla miicadele
. Stirekli egitim

. Odev bilinci kazandirma

Meslek Etigine Uygun
Olmayan Davramslar

e Hatali mesleki uygulama

e  Mesleki yetki agimi

e Zarar verme

e Meslektasa yonelik olumsuzluklar

. Kotiileme

. Saygisiz davranis
. Haksizlik etme

. Kotii iletisim

e Hastaya yonelik olumsuzluklar

. Hastaya yeterli zaman ayrilmamasi
. Hastanin bekletilmesi

. Hastanin ertelenmesi

. Mahremiyetine ozen gosterilmemesi

. Adil olunmamasi

e Kurum kurallarinin ihlal edilmesi

Dilek S, Keles S, Kadioglu S

© 2023, Tirkiye Biyoetik Dernegi © Turkish Bioethics Association | 162

JUURNAL OF BIDETHICS




Tirkiye Biyoetik Dergisi, 2023 TJ [l TURKISH
Vol. 10, No. 4, 157-173 JUURNAL OF BIDETHICS

II. BAGLAM: DiS HEKIMLIGi ETIGININ KAPSAMI

Ana Tema Tema
e Cikar iliskisi

. Cikar ¢atismasi

. Haksiz ¢ikar
. Bencillik
. Talep olusturma
. Yanmiltic1 bilgilendirme
e {letisim problemleri
. Hasta ve yakinlari ile
. Meslektaslar aras
e Giiven iliskisinin kayb1
Mesleki Etik Sorunlar ° Teérube cksikligi
. Mesleki karar almada
. Mesleki iliski paydaslari ile etkilesmede
e Destek alamama
. Meslek orgiitiinden
. Tecriibeli meslektastan
. Fakiilteden
e Mesleki yetersizlik
. Dikkatsizlik
. Ozensizlik
. Tecriibesizlik
e Tedavi etmekten kaginma

. Hi¢ baslamamak
. Devam etmemek
. Tedaviyi sonlandirmak
e Tedavi segimi
. Hastanin talebini yerine getirme

. Meslektasina yonlendirme

e Faydacilik (Ogretinin kilavuzlugu)
o Etik konsiiltasyon
o Siirekli egitim
Mesleki Etik Sorunlarla *  Meslek Orgiitii dayanigmast
Miicadele . Giincellenebilir egitim-seminer ve kurslar

. Yardim-danisma masast
. Meslek birligi yaptirimlar
. Bildirge - Duyurular
. Teshis - tedavi standart protokol rehberleri
. Etik sorunlara yaklasim algoritmasi
e Vaka temelli yaklasim
e Hasta kaynakl ¢6zlimsiizliik

. Miicadeleye baslamama

. Miicadeleyi birakma

Katilimcilara Tirk Dishekimleri Birligi Meslek Etigi Kurallart metni baglaminda bilgilerini-g6rislerini tespit
etmek amacll “TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallart metnini bu calisma 6ncesinde okuma-gézden
gecirme sansiniz oldu mur”, “Mesleki uygulamalar sirasinda karsilagilan etik, ahlaki ve hukuksal sorunlari
cozme konusunda TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallart metninin dis hekimlerine yardimct olacagini
distintiyor musunuz?” ve “ TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallari metninin yeniden diizenlenmesine
yonelik bir calisma yapilacak olmast halinde sizce nasil bir yol izlenmelidir?” sorulart yoneltilmis olup
cevaplarda ortaya ¢ikan, katitimet bilgileri-gorisleri Cizelge 4’de tematik olarak siralanmistir.
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Cizelge 4. “TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallar1 metni” baglamindaki bulgular

I11. BAGLAM: TDB DiSHEKIMLIGI MESLEK ETiGi KURALLARI METNIi
Ana Tema Tema
(Kullanilan dil-iislup bakimindan)
e Dili agik ve anlagilir
e Mevzuat formatinda
(I¢cerik bakimindan)
e Onemli bilgiler igermekte
o Icerdigi bilgiler aciklayic1 karakterde
o Icerdigi bilgiler ok genel ve soyut
o Omekler ve agiklamalar ile desteklenmeli
(Islev bakimindan)
Mesleki uygulamalar agisindan kilavuz niteliginde
Mesleki sorumluklart hatirlatmak agisindan faydali
Etik sorunlarin ¢dziimiinde iglevsel
Etik sorunlarin ¢6ziimiinde sinirlt lgiide yardimet
Dis hekimleri kisitlayan bir metin
Dis hekime fazla gorev ve sorumluluk yiiklemekte
Hasta ile yasanabilecek sorunlara yeterince deginmiyor

Metin Hakkinda
Saptamalar ve Goriisler

e Hasta segebilme hakkindan s6z etmiyor
(Gozden gegirme ihtiyacina dair)
e Metnin mevcut hali uygun
e Metin iizerinde kii¢iik degisiklikler olabilir
e Metne kimi eklemeler yapilabilir
(Metnin tekrar hazirlanmasina dair)
e Paydas goriislerini dikkate almak
. Meslek Odalarma sormak
. Meslektaslara anket uygulamak
. Sempozyum-galistay diizenlemek
(Yeni hazirlanacak metnin icerigine dair)
e Gorevler ve sorumluluklar hakkindaki kisimlar genisletilmeli

e Metne farkli haklar, gérevler ve sorumluluklar da eklenmeli

. Ekip iiyelerine ait
.. Klinik yardimcilar
.. Dis teknisyenleri
.. Sekreterler
.. Bilgi islem-otomasyon elemanlar

. Egitim veren-alan dis hekimlerine ait
.. Ogretim tiyeleri

.. Ogrenciler
.. Asistanlar
Metnin Gozden . Calismakta oldugu kurumla-kurulusla ilgili
Gegirilmesi ya da Tekrar | .. Kamu
Hazirlanmasi Durumu .- Qzel
.. Universite

icin Oneriler o
. Kendisi ve ailesi ile ilgili
.. Stirekli egitim
.. Kisisel saghk
.. Aile diizeni
.. Stirdiiriilebilirlik
e  Ornek vakalar ve ¢oziimleri yer almali
e Ana metin ek metinlerle desteklenmeli
. Hekimlik yemini
. Etik vaka 6rnekleri
. Genel yaklagim ve sorun ¢6zme rehberleri
(Meslek etigi ile ilgili farkl etkinliklerle ve yayinlarla metnin desteklenmesi)
e Meslek etigi ile ilgili siirekli egitim etkinlikleri yiirtitiilmeli
. Online ve yiiz ylize egitim modiilleri
. Vaka tartigmalar1
. Kongre- seminer
e Meslek etigi ile ilgili basili ve elektronik dokiiman {iretilmeli
. Biilten
. Brosiir

. Kilavuz
. El kitab1

o Etkinlikler ve yayimlar hakkinda etkili-gii¢lii tanitim yapilmali
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TARTISMA
Katilimcilarin Etik ve Meslek Etigi Algis1 Baglamindaki Bilgileri-Goériigleri

Katilmcilarin meslek etigini genellikle etik degerlerin meslekteki uygulamalarda izdiigimi olarak ifade
etmelerinden (Cizelge-2), etik kod kavrami ve etik kod 6rnekleri hakkindaki bilgilerinin netlesmedigi izlenimi
uyandirmaktadir. Katdimeilarin mesleki kuraldan anladiklarinin ise ¢ogunlukla etik kod degil yasal
diizenlemeler oldugu cikarimi yapilabilir. Arastirmamizda saptanan bu durum literatiir ile uyumludur (24-29).

Toplumun olumlu-olumsuz yonlerdeki ¢oklu etkisinin hem etik hem de meslek etigi anlayisinin
bicimlenmesinde agirlik tasidigt neredeyse tim katilimcilar tarafindan ifade edilmis, siirekli egitim ve meslek
Orgltl unsurlart ise ¢ok az katiimer tarafindan dile getirilmistir (Cizelge-2). Katiimar ifadeleri formel
bilgilendirilmenin yerini mesleki tecriibelerden-yasanmisliklardan cikarilan derslerin aldigini géstermektedir.
Bunun olast sebebi, tilkemizde profesyonellige ve stirekli egitim bilincine dayalt meslek etigi egitiminin etkin
sekilde uygulanmamasidir.

Katilimcilarin Dis Hekimligi Etiginin Baglamindaki Bilgileri-Goériisleri

Calismada saptanan 6nemli bir unsur glintin kosullarinda dis hekiminin mesleki sorumluluk algisinin zaman
icerisinde degistigi ve gelistigidir. Calismaya katilan ¢cogu dis hekimi kendisine karsi olan sorumluluk temasinda
stirekli egitim, kisisel saglik, aile diizent ve stirdiirtilebilirlik kavramlarina vurgu yapmaktadir (Cizelge-3).

M«

Literatiirde stk rastlandigt belirtilen “meslek etigi sorunu”, “meslek etigine uygun olmayan davranis” ve

“meslek etigine iliskin olmayan davranis” kavramlarinin karistirilmasi bu ¢alismada da saptanmustir (30-39).

Meslektaslar ve hastalar ile yasanan iletisim problemleri, hasta ile kurulan giiven iliskisinin zedelenmesi,
meslekte tecriibesizlik-yetersizlik, c¢alisma hayatindaki cesitli sorunlarda meslek Orgiitinden ve
meslektaslardan destek alamama, katilimciarin etik sorun olmadigr halde Oyleymis gibi degerlendirdigi
durumlardir (Cizelge-3). Calismada ortaya ¢ikan etik disi-etige uygun olmayan davranis bigimleri literattirde
ele alinanlarla benzesmektedir (40,41).

Katilimcilarin etik sorunlarla miicadele konusundaki ifadeleri, ¢6ziimleme ve secim stireglerine yénelme degil
dustinsel derinligi olmayan, pratik ¢ozimler arama egiliminde olduklarini gdstermektedir (Cizelge-3).
Katilimeilarin sadece birinin etik soruna yaklagim konusunda literatiir bilgisi ile uyumlu bir anlatimda
bulunmasi ve sadece bir digerinin etik sorunlara vaka temelli yaklasimdan s6z etmesi, kalan ¢ogunlugun ise
konunun kuramsal boyutuna uzak olmast genel olarak etik sorun kavraminin olusmus-yerlesmis
bulunmadigini, etik sorunlarin fark edilmesinde ve ¢6ziilmesinde yetersiz kalindigini, etik egitimine ihtiyag
duyuldugunu géstermektedir (Cizelge-3). Kuramsal etik bilgisi ve etik ikilemlerle bas etme konularinda sorun

yasanmast ve bu noktada egitimin énemi literatiiriin teyit ettigi bir husustur (42).

Katilimcilarin Tirk Dishekimleri Birligi Meslek Etigi Kurallari Metni Baglamindaki Bilgileri-
Goriigleri

Metin hakkinda saptamalar ve gorigsler

TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallart metnine dair ifadelerden ortaya ¢tkan metin hakkinda saptamalar ve
gorislere dair temalar metinde kullanilan dil-Gslup, metnin igerigi, metnin islevi seklinde t¢ kategoriye
ayrilmaktadir (Cizelge-4). Tartisma, bu ti¢lii ayrim tzerinden strduriilecektir.

Tlk kategori “metinde kullanilan dil-tislup” olup genel anlamda bircok katilimei dilin acik ve anlasilir oldugunu
ifade etmisler, daha az katilimct ise mevzuat formatinda olduguna dair bildirimde bulunmuslardir (Cizelge-4).
TDB metninin tipkt Tirk Tabipleri Birligi’nin Hekimlik Meslek Etigi Kurallart gibi bicimsel agidan mevzuat
metinleri ile Srtistigi fakat onlara oranla daha anlasilir oldugu soylenebilir (43).
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Tkinci kategoride metin “igerik” bakimindan ele alinmis ve katihmeilarin cogu metnin énemli bilgilere yer
verdigi ve bunlart aciklayicr karakterde oldugunu; bir kistm katithmer ise ¢ok genel-soyut bilgiler
bulundurdugunu ve 6rnekler-agiklamalar ile desteklenmesi gerektigini ifade etmislerdir (Cizelge-4). Nitekim
Amerika Dis Hekimleri Birligi (American Dental Association, ADA) etik kodunda 6rnek vakalar ve rehberlik
diizenlemeleri; Birlesik Krallik Genel Dis Konstili (General Dental Council, GDC) etik kodunda rehberlik
diizenlemeleri; Amerikan Dishekimligi Koleji (American College of Dentists, ACD) etik kodunda destekleyici
el kitab1 yer almaktadir (5,7,44). Bir ya da birka¢ tamamlayict dokiiman eklenmesi halinde TDB etik kodunun
daha da iyi anlasilacag diistinilebilir.

Ucgiincii kategoride ise metin “islev’” bakimdan degerlendirilmis ve bu noktada katilimcilar arasinda ciddi gériis
farkliliklart ortaya ¢ikmistir. Cogunlugun metni kilavuz niteliginde, faydaly, etik sorunlarin ¢6ziimiinde islevsel
seklinde nitelendirmesine karsilik katthmeilarin bir kismt ise onu etik sorunlarin ¢éziiminde sturlt dlctide
yardimel, dis hekimlerini kisitlayict, fazla gérev ve sorumluluk yiikleyici buldugunu belirtmis, hasta ile
yasanabilecek sorunlara yeterince deginmedigini, hasta segebilme hakkindan s6z etmedigini dile getirmistir

(Cizelge-4).

Metnin gozden gegirilmesi ya da tekrar hazirlanmas: durumu igin Sneriler

TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallart metninin gbzden gegirilmesi ya da yeniden hazirlanmasina dair
ifadelerden ortaya cikan temalar gézden gecirme ihtiyact, metnin tekrar hazirlanmast, yeni hazirlanacak metnin
icerigi ve meslek etigi ile ilgili farkli etkinliklerle ve yayinlarla metnin desteklenmesi seklinde dort kategori
altinda toplanmakta olup tartismada da bu kategorizasyon esas alinmistir (Cizelge-4).

Gozden gecirme ihtiyact kategorisinde metne yapilabilecek eklemeler ¢cergevesinde bir katilimet, deontoloii ile
ilgili birka¢ hususa yer verilebilecegini, Ornegin meslektaslara karst sorumluluklarin daha kuvvetle
vurgulanabilecegini sdylemistir (Cizelge-4). Oysa onun giiclendirilmesini istedigi mesaj TDB Dishekimligi
Meslek Etigi Kurallart metninin “Dishekiminin Meslektaglarina Karst Sorumluluklart” bagligt altinda 22, 23
ve 26 numarali maddelerine dagilmis olarak bulunmaktadir (20).

Bir bagka katilimer ise iki ilging gériis dile getirmis; bir yandan metinde dis hekiminin kendisine ve yaninda
calisanlara dair sorumluluklarinin belirtilmesini diger yandan basina hekim andr ilave edilerek metnin manevi
agithginin arttirilmasini 6nermistir (Cizelge-4). Bu baglamda TDB’nin gorevler ve sorumluluklar hakkindaki
degerlendirmesinin metnin bitininde daha genis bir perspektifte ve diger ekip iyelerini de kapsayacak
boyutta ifade etmesi gerektigi distintlebilir. Nitekim ADA etik kodunda diger ¢alisanlara dair “Dis hekimleri
ag1z sagligi ekibinin liderleridir. ...” goriisii dile getirilmektedir (5). Ingiliz dis hekimligi meslek etigi kodunda
da ekip bilinci ve sorumluluklar, bir¢ok tilkeye oranla daha net ve detaylt olarak belirtilmistir (7).

Etik koda hekim and1 eklenmesi yolundaki 6nerinin tip ve dis hekimligi 6zelinde hayata ge¢mis bir 6rnegine
yapilan aragtirma cercevesinde rastlanmamistir. Bununla birlikte Turk Hemsireler Dernegi'nin (THD)
“Hemsireler I¢in Etik Ilke ve Sorumluluklar” basliklt etik kodunun sonunda uluslararast hemsirelik yemini yer
almaktadir (45). TDB etik kodunda béyle bir diizenleme diisiiniilmesi halinde, Cukurova Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi'nde kullanilan Prof. Dr. Dt. {lter Uzel’in kaleme aldig1 dis hekimligine 6zgii bir takim
motiflerle bezenmis “Dis Hekimligi And1” 6ncelikle degerlendirebilecek bir 6rnektir (46).

Katilmcilardan gelen bir baska 6neri metinde yer alan kurallarin ihlali durumunda bir takim yaptirimlar
uygulanmasidir (Cizelge-4). TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallart metninde kurallarin ihlaline dair bir
hikim bulunmamakla beraber ama¢ kismindaki “Bu kurallarin amaci, dishekimletinin uymak zorunda
olduklart meslek etigi kurallarini belirlemektir.” ifadesi sorumluluk imast tasimaktadir (20). Ote yandan TDB
disiplin y6netmeliginin 5. maddesi agik¢a degilse de dolayli olarak etik koda uymamanin disiplin sucu oldugunu
belirtmektedir (47). Mesleki etik kodlarin, evrensel olmakla bitlikte ait olduklart toplumlarin gereksinimlerine-
kosullarina-olanaklarina-6nceliklerine gére kimi niianslar igerdikleri séylenebilir. Ote yandan zaman igerisinde

dinya genelinde ve tlkelerde meydana gelen 6nemli olaylar, etik kodlarda bir takim degisikliklere yol
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acmaktadir (48). ADA etik kodunun, dis hekimlerinin yasal ¢ercevede yasadiklari sorunlara cevap olusturacak
sekilde revizyonlar gecirerek bicimlenmesi bu durumun ¢arpict bir 6rnegidir (5,49-51).

Ikinci kategoride metnin tekrar hazirlanmasina dair ifadeler yer almakta ve katiimcilarin cogu metnin tekrar
hazirlanmasi esnasinda paydas gorislerinin  dikkate alinmasini, meslek odalarina goris sorulmasini,

meslektaslara anket yapilmasini ve sempozyum-calistay diizenlenmesini 6nermektedir (Cizelge-4).

TDB Meslek Etigi Kurallart’'nin mevcut halini aldigi 2018 yilindan sonra ortaya ¢tkan COVID-19 pandemisi
strecinde kamu calisani dis hekimleri filyasyon gbrevini tstlenerek salgin yonetiminde rol oynamis; telefonla
veya ev ziyaretiyle bulasma siiphesi bulunan kisilere, ulasip onlara test uygulamus ve bilgilendirme yapmus,
onlarin ihtiyaclarini ve ilaglarini temin etmis, onlardan temaslt kisi bilgilerini almistir (52-54). Ote yandan dis
hekimlerinin pandemi sartlarinda ag1z ve dis sagligi hizmetleri verebilmesi icin 6zel yontemler gelistirilmis,
ileri tedbirler alinmis, dis hekimliginde acil ve ertelenebilir vakalara dair tanimlar yeniden diizenlenmistir (55).
Bu cercevede degisen hizmet sunum modeli beraberinde dis hekimligi uygulamalari ile de baglantili bagka etik
sorunlar olusmus bulunmasi muhtemeldir. Bu husustan hareketle dis hekimligi meslek etigi kurallarinin revize
edilmesi s6z konusu oldugunda olagandist durumlarla ilgili bazi diizenlemelerin eklenmesinin yerinde olacagi
distnilebilir. Nitekim ADA’nin pandemi déneminden yola ¢ikarak 2023 yili mart ayinda etik kodun 3.A.1
maddesinde yer alan acil-olagandisi halk sagligt durumlarinda elektif ve acil olmayan prosediirlere dair

diizenleme yapmast bu yaklagima bir 6rnek olusturmaktadir (5).

Katihimcilardan birgogunun 6nerisi olan metnin yeniden hazirlanmasina destek amaglt olarak anket yapilmasi,
dogrudan kodun nasi olmast gerektigine dair sorular sorulmayip alandaki sorunlarin neler oldugunun
sorgulanmast seklinde gerceklesirse etkili olacag: diistiniilebilir (Cizelge-4). Bu sekilde bir ¢alisma Iran’da
Khorshidian ve arkadaslari tarafindan 2019 yilinda yapilmustir (56).

Etik kod hazirlanmasinda alandan sorunlarin degerlendirilmesine dayalt olan Khorshidian 6rnegine alternatif
bir yaklasim, Birlesik Krallik’ta gecerli olan etik kodun agiz dis saglhgr alanindaki paydaslarin ortak mesleki
platformu tarafindan yapilandirilmast modelidir. Genel Dishekimligi Konseyi adin1 tastyan bu platform dis
hekimlerinin, dis hemsirelerinin, dis hijyenistlerinin, dis teknisyenlerinin ve dis terapistlerinin ¢alisma usullerini

ve esaslarini biitlinct bir anlayisla diizenlemektedir (57).

Ucglincii kategorideki katilimet gériisleri ve onerileri noktasinda, bir katilimet kodda yer alan gérevlerin ve
sorumluluklarin genisletilmesi cercevesinde, mesleki uygulamalarin gerektirdigi donanima sahip olma, meslek
orgutl etkinliklerine ve Ozellikle egitimlerine katilma gibi zorunluluklarin getirilmesinin uygun olacagini
belirtmistir (Cizelge-4). Ulkemizde boylesi bir zorunluluk bulunmamakla birlikte mesleki gelisim konusunda
TDB’nin Strekli Dishekimligi Egitimi Yonergesi 1998 yilindan beri yurirliktedir (58,59).

Strekli mesleki egitim uygulamalart bircok tilkede bulunmaktadir, rnegin bazit Avrupa iilkelerinde ve Amerika
Birlesik Devletleri eyaletlerinde strekli dis hekimligi egitimi (SDE) puanlari-kredileri meslegi icra yetkisini
stirdirme i¢in zorunlu hale getirilmistir (60,61). Literatiirde bu tiirden egitim zorunluluklarinin dis hekimligi
profesyonelligi baglaminda 6énemli bir yerinin olduguna ancak giincel kosullar cergevesinde tekrar gbzden
gecirilmeleri gerektigine dair gérisler bulunmaktadir (62).

Kodun, meslegini sadece fiilen icra eden dis hekimleri i¢in degil farkhi kesimler icin de gegerli olmast
baglaminda dis hekimligi egitimcileri ve &grencileri 6zellikle 6nem tasimaktadir (Cizelge-4). Fakilte
Ogrencilerinin meslektas adaylaridir ve etik bilincle donanmalart gerekmektedir (63,64). Egitim veren dis
hekimleri, bu hususu dikkate almali ve tizerinde detaylica diisinmelidir (63,64). Etik kod metinlerinde dis
hekimligi egitimi verenlerin ve alanlarin haklarinin, gbrevlerinin ve sorumluluklarinin belirtilmesi, egitim
stireclerinde iletisimin-etkilesimin daha sorunsuz ve verimli olmasini da saglayacaktir (65-77). Giintimtizde dis
hekimligi alanindaki kimi fakilteler ve sivil toplum kuruluslari olusturduklari etik kodlarda, 6grencilere yonelik
etik egitimini de yer vermislerdir (8,78).
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Etik kodda haklarina, gérevlerine ve sorumluluklarina yer verilmesi gereken bir diger kesim, klinikte dis
hekimiyle birlikte ¢alisan kisilerdir (Cizelge-4). Bu kisilerin bir kismi klinik islemlerde dis hekimine destek
verirken digerleri muayenehanenin sekretarya ve hizmet siireglerini ytriitmektedir. Katilimeilarin dile getirdigi
bu hususlar baglaminda giindeme gelen profesyonellik, ekip ve ekip liderligi kavramlari, GDC etik kodunda
yer almakta ve haklarinda ayrintili diizenlemeler bulunmaktadir (7).

Ag1z ve dis saghgt ile ilgili laboratuvarlarda ve dis depolarinda calisanlar, ila¢ ve malzeme firmalarinin
temsilcileri de dis hekimi ile yakin iligki halinde bulunmaktadir (79). Bu hususa deginen katiimcilarin ifade
ettigi tizere anilan kisilere karst sorumluluklarin da kodda yer almasinin, dis hekimlerine mesleki uygulamalarda
farkindalik artist kazandiracagr diistintlebilir (Cizelge-4).

Katiimcilarin metne eklenmesini 6nererek dile getirdigi bir bagka sorumluluk tiird ise dis hekiminin ¢alistigt
kuruma karsi tasidigidir (Cizelge-4). Bazi katiimeiar kamu kurumunda calisan dis hekimlerinin, hasta
yogunlugu karsisinda gereksiz bekletme, erteleme, sevk etme ve 6zensiz tedavi gibi yollara bagvurdugunu ifade
etmislerdir (Cizelge-4). Bir katitimer ilgili yasal diizenleme geregi kamu kurumu disinda ¢alismamasi gereken
bir kamu gérevlisi dis hekiminin, buna uymamasini etik dist davranis 6rnegi olarak gostermis, bir digeri benzer
bir soruna deginerck mazeretsiz ise gelmeyen dis hekiminin sadece hastalari degil o kurumda calisan diger
meslektaslarini da zora soktugunu vurgulamustir (Cizelge-4). Dis hekimlerinin buinyesinde ¢alistiklar
kurumlarda bir takim yukimlilikler Gstlenmis bulundugu ve bunlart yerine getirmemeleri durumunda

sorumluluklarinin ortaya ¢iktigy, etik kodda da yer verilmesi dustintilebilecek 6nemli bir husustur (60, 80, 81).

Katilimcilarin 6zellikle tzerinde durduklart bir baska husus ise dis hekiminin kendisine ve basta ailesi olmak
tzere yakin cevresindekilere karst gérevleridir (Cizelge-4). Onlara gére meslek etigi kurallarina uymak ile bu
gorevleri yerine getirmek zaman zaman catismaktadir. Dis hekimin kendisine ve ailesine karst gorevleri-
yukiimlalikleri-sorumluluklart bulundugu hususuna meslek etigi kodunda yer verilmesi tizerinde dustiniilmesi

gereken bir konudur.

Bir¢ok katilimci etik sorunlarin anlagilmasina ve ¢6ziimune katki saglamak tizere metin igerisinde veya ekinde
O6rnek vaka sunumlarinin yer almasinin uygun olacagint belirtmistir (Cizelge-4). Nitekim igeriginde
danismanlik ve rehberlik adi altinda ek agiklamalar bulunan dis hekimligi meslek etigi kodu 6rnekleri vardir
(5-7). Mesleki etik sorunlar ve vaka ¢éziimlemeleti ise etik kod metinlerinin icinde yer almamakla birlikte,

kodlarin tamamlayicist olan ek metinlerde ve yardimet kitaplarda bulunmaktadir (44).

Calismada yeni hazirlanacak metnin igerigine dair dérdinci ve son kategoride meslek etigi ile ilgili stirekli
egitim etkinliklerinin ylritilmesi, meslek etigi ile ilgili basili ve elektronik dokiiman tretilmesi, etkinlikler ve

vayinlar hakkinda etkili-gii¢li tanitim yapilmast hususlarinda gorisler-6nerileri yer almaktadir (Cizelge-4).

Farkli dlkelerin dis hekimleri, meslek etigi kodlarint bir yandan topluma yonelik taahhiit ve teminat diger
yandan meslektaglar icin rehber olarak hazirlamislardir. Bu metinler degisen kosullarina gére giincellenmis,
gelistirilmis, ek metinlerle desteklenmistir. Cogu tlkede bu sorumlulugu birlik-6rgiit yerine getirmis kimi
tlkelerde ise dernek, vakif veya Universiteler devreye girmistir (44).

Mevcut kodlarin camia tarafindan taninmasi, benimsenmesi amactyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte; bunlar
yuz yiize ve ¢evrimici egitimler, kurslar, kredi tamamlama ve sertifika programlari seklinde olabilmektedir (82).
Bu egitimler genelde pratik mesleki bilgiyi ve beceriyi gelistirmeye yonelik olmakla birlikte glincel etik bilgisinin
yenilenmesini, 6rnek vaka sunumlarini ve degerlendirmelerini de icerebilmektedir (83). Literatiirde yer alan

bu hususlara katilimcilarin ¢ogu da deginmistir (Cizelge-4).

TDB, 6zellikle COVID-19 pandemisi sonrast 6nemi artan TDB Akademi Uzerinden cevrimici egitim
platformunu hayata gecirmis bulunmaktadir (84). Bu egitim platformunun i¢inde hentiz mesleki etik bilgisi
veren bir sunum-modil bulunmamaktadir (85). Buna karsilik gelismis bircok tlkede temel mesleki etik
degerlerin ve klinik yasam icerisinde dis hekimlerinin karsilasacagt etik sorunlarin ele alinmast diger tim egitim

iceriklerinin 6niine ge¢mistir (14,86). Belki de bu hassasiyetin tlkemizde sergilenememesinin etkisiyle
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calismanin katithimcilart daha etkin bilgi aktarimi ve 6grenme platformu ihtiyacint 6n plana ¢ikarmistir (Cizelge-
4). Bircok tlkede dis hekiminin pratik meslek yasamini desteklemek tizere faydalanabilecegi, etik tema iceren
cevrimici platformlar, e-kitaplar, 6rnek etik vaka Sykiileri iceren videolar bulunmaktadir (5,6,8,87-89).

Calismada TDB Meslek Etigi Kurallart metninin dis hekimlerine ulastirilmasi ve onlarda etik bilincinin
arturilmasina yonelik etkinliklerin daha yogun bir sekilde yapilmasi gerektigi diisiincesi bircok katidlimel
tarafindan ifade edilmistir (Cizelge-4). Bu ¢ercevede kod metninin ve hazirlanacak diger materyalin TDB’nin
sosyal medya hesaplart tizerinden ve internet sitesinden genel erisime acilmasi, basili ya da elektronik dergi
olarak meslek camiasina sirkiile edilmesi, e-posta ve telefon mesaji seklinde tek tek meslektaslara iletilmesi
yerinde olacaktir. Kamuoyuna mal olan biyoetikle veya meslek etigiyle ilgili-baglantilt konularin meslek 6rgtiti
platformlarinda yetkililerce tartistlmasi ve ctkarilan sonuglarin-gorislerin meslek camiasina ve topluma

duyurulmasinin da dis hekimligi etigi alaninda farkindalik artis1 yaratacagt distnilebilir.

SONUCLAR ve ONERILER

Sonuglar

1. Katiimcilar genel olarak etigi ahlak tzerinden anlatmaya-tanimlamaya c¢alismaktadir. Dolayisiyla etik ve
ahlak kavramlari arasinda tam bir ayrim yapamamalari; kimi zaman etik degerler Gzerinden ahlakliliga kimi

zaman da ahlak tizerinden etik degetlere dair séylemlerde bulunmalart s6z konusu olmaktadir.

2. Katllimeilarin etik bilgisini genel olarak aile, rol modeli alinan kisiler, inan¢ ve toplum tizerinden edindigi
goriilmektedir. Tlk ve orta 6grenimde etik egitimi alan katilimc bulunmamaktadir. Kuramsal temelsizlik,

katilimeilarin etik bilgisi tizerinde hakimiyet kurmasini ve derinlemesine distinmesini zorlastirmaktadir.

3. Katllimeilarin cogu meslek etigi donanimlarina dair fakilte egitimlerine isaret etmisler ve farkli disiplinlerde
egitim veren hocalarinin temel anlamda meslek etigini 6grenmelerinde biiyiik rol oynadiklarini belirtmislerdir.
Fakiltedeki etik-deontoloji derslerini ise kurallarin aktarimi seklinde algiladiklari, mesleki kuraldan
anladiklarinin da etik kod degil yasal diizenlemeler oldugu gérillmektedir.

4. Katilimcilar mesleki deger sorunu, meslek etigine uygun olmayan davranis ve meslek etigi ile ilgisi olmayan
davrants kavramlarini karnstirmaktadirlar. Mesleki uygulamalarinda yasanan sorunlarla ilgili bu karisiklik

onlarin kimi zaman gézden kagcmasina, kimi zaman da ¢6ztimstiz kalmasina yol acabilmektedir.

5. Katllimcilarin ¢ogu, metinde kullanilan dilin-tislubun acik ve anlagilir oldugunu, metnin agiklayict karakterde
ve 6nemli bilgiler icerir oldugunu, kurallarin mesleki uygulamalar acisindan kilavuz niteliginde ve mesleki
sorumluluklart hatirlatmak acisindan faydali oldugunu; dolayisiyla etik kodun islevsel oldugunu ifade
etmislerdir. Ote yandan mesleki uygulamalar sirasinda karsilagabilecekleri somut etik sorunlar karsisinda
metnin net ve kesin kararlar vermelerine ve bunlari hayata gecirebilmelerine destek olmasini beklediklerini de
belirtmislerdir.

6. TDB Dishekimleri Meslek Etigi Kurallar’nin, meslegin temel esaslarini ve islevini dile getirdigi, bunlar
tzerinden mesleki davranislari ve ahlaki yikamliliikleri belirledigi, dis hekimlerinin kendi kendilerini kurala
baglamast cercevesinde hazirlanmis topluma yonelik bir taahhiitler dizisi oldugu katilimcilar tarafindan tam

olarak anlagtlamamustir.

7. Katlimcilar etik kodda haklarina, gérevlerine ve sorumluluklarina yer verilmesi gereken bazi kesimler
oldugu goristindedirler. Bunlar klinikte dis hekimiyle birlikte ¢alisan dis hekimi yardimecisi, sekreter, hizmetli
gibi kimseler ve ayrica klinige disaridan destek veren dis protez laboratuvari ¢alisanlar, dis deposu ¢alisanlari,

ila¢ ve malzeme firmast temsilcileridir.

8. Meslek Etigi Kurallart metninde dis hekimligi egitmenlerinin ve 6grencilerinin haklarinin, gérevlerinin ve
sorumluluklarinin belirtilmesi beklentisi de calismada saptanan ve degetrlendirilmesi gereken 6nemli bir

husustut.
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Oneriler

1. Meslek Etigi Kurallart metni COVID-19, djjitallesme, kiiresellesme, paydas iliskileri gibi glintin kosullarina
ve degisen meslek-toplum ihtiyaclarina gbre glincellenebilir.

2. Metnin gézden gecirme ve yeniden hazirlanma siireglerinde farkli formasyon sahiplerinin ve kesim
temsilcilerinin bir araya geldigi toplantdar yapilmasi; onlarin dile getirdigi degisik ihtiyaclarin, gorislerin,

Onerilerin giindeme alinmast yerinde olacaktir.

3. Dis hekimlerinin kavramsal ve pratik etik bilgisi diizeylerinin yiikselmesi i¢cin mezuniyet dncesi ve sonrast
egitim programlart gbzden gegirilmelidir. TDB Akademi’nin Gizerinden moddler etik egitimleri planlanmast,
meslek etigi toplantilart dizenlenmesi, farkli bilimsel etkinliklerin acilis konusmalarinda meslek etiginin
giindeme getirilmesi, etigin ve etik kodun daha iyi anlasilmasint saglayacaktir.

4. Meslek Etigi Kurallart ana metni, dis hekimlerinin meslek pratiginde karsilastiklart somut durumlar
hakkinda TDB, uzmanlik dernekleri ve fakilteler tarafindan dretilmis ek metinlerle desteklenebilir.

5. Kamuoyuna mal olan biyoetikle veya meslek etigiyle ilgili-baglantili konularin etik kod esas alinarak meslek
Orgitl platformlarinda yetkililerce tartigilmasi ve tretilen sonuglarin-goriislerin-Onerilerin meslek camiasina
ve topluma farklt kanallardan iletilmesi yerinde olacaktir.

Bilgi: Bu calisma 2023 yilinda Cukurova Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, T1p Tarihi ve Etik Anabilim
Dalr’nda yiiksek lisans tezi olarak sunulmustur.

*Yazarlarin ¢tkar catismast bulunmamaktadir.
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