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OZET

Gastronomi, yiyecek ve igeceklerin damak lezzetine uygun, hijyenik ve dizenli bir bicimde sunulmasini ifade
etmektedir. Gastronomi, ilk gaglardan glinimtuze gelen ve antik donemden beri egitimleri verilen bir bilim dalidir.
Gunumduzde de Gastronomi 6ne gikan mesleklerden biridir ve bu alanda ¢alismak tzere egitim alan 6grencilerin
kariyerlerine yonelik bakis acilar alanin gelecegi acisindan dnemlidir. Bu ¢alismada bu bakis agisi kariyer uyum
yetenekleri ve kariyer stresi degiskenleri Uzerinden tespit edilmeye calisiimistir. Bu arastirmanin 6rneklemi,
Antalya'daki bir devlet Universitesinin Turizm Fakultesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimd 6grencilerinden
olusmaktadir. Arastirmanin amaci dogrultusunda hem nitel hem nicel yontem kullanilmistir. Arastirmanin nicel
boyutu 64, nitel boyutu ise 11 katihmci ile gergeklestirilmistir. Arastirmada korelasyon, t-testi, ANOVA ve igerik
analiz yontemleri kullanilmistir. Arastirma sonuclarina gore; kariyer uyum yetenekleri ile kariyer stresi arasinda
negatif yonlu, orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Ayrica kadinlarin kariyer stresinin erkeklerden
daha ytksek oldugu belirlenmistir. Arastirmanin nitel boyutlarinda ise ¢alisma kosullarinin zorlugu, meslegin cazip
yonleri, meslek ve kisilik uyumu, akademik egitim, kariyer stresi ve kariyer uyumu olmak lzere toplamda 6 tema
olusturulmustur. Arastirmanin nitel ve nicel verileri arasindaki iliski incelendiginde, kariyer uyum yetenekleri
olcedindeki alt boyutlari ile katilimcr ifadeleri birbirlerini desteklemektedir. Kariyer stresi dlgedindeki alt boyutlar ile
katilimeilarin kariyer stresi ifadelerinin ortismesinin yani sira, galisma ortami, sosyallesme sorunu, cinsiyet ayrimi
ve rekabet edilebilirlik gibi faktorlerin de streste etkili olabilecedi belirlenmistir. Arastirma sonuglarina gore
egitimde uygulamalarin artirilmasi, rekabet edilebilirligin adil algilanmasi yonelik uygulamalarin gelistiriimesi ve
mentorluk yontemlerinin gesitlendirilmesi onerilmektedir.

ANAHTAR KELIMELER

Gastronomi, kariyer stresi, kariyer uyum yetenekleri.

Relationship between career adaptability and career stress in
gastronomy students

ABSTRACT

Gastronomy refers to the presentation of food and beverages in a hygienic and orderly manner that is suitable for
the palatal delight. Gastronomy is a branch of science that has been taught since ancient times. Today,
Gastronomy is one of the prominent professions and the career perspectives of students who are being trained
to work in this field are important for the future of the field. In this study, this perspective was tried to be
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determined through career adaptability and career stress variables. The sample of this research consists of the
students of the Department of Gastronomy and Culinary Arts of the Faculty of Tourism of a state university in
Antalya. In line with the purpose of the research, both qualitative and quantitative methods were used. The
quantitative dimension of the research was carried out with 64 participants and the qualitative dimension with 11
participants. Correlation, t-test, ANOVA, and content analysis were used in the research. According to the results
of the research, it was found that there was a negative, moderately significant relationship between career
adaptability and career stress. It was also determined that women have higher career stress than men. In the
qualitative dimensions of the research, a total of 6 themes were formed as difficulty of working conditions,
attractive aspects of the profession, profession and personality compatibility, academic education, career stress
and career adaptability. When the relationship between the qualitative and quantitative data of the research is
analysed, the sub-dimensions of the career adaptability scale and the participants' expressions support each
other. In addition to the coincide between the sub-dimensions in the career stress scale and the participants'
career stress expressions, it was determined that factors such as the working environment, socialisation
problems, gender discrimination and competitiveness may also be effective in stress. According to the results of
the research, it is recommended to increase the practices in education, to develop practices for fair perception of
competitiveness and to diversify mentoring methods.

KEYWORDS

Gastronomy, career stress, career adaptability skills.
Giris

Diinya Turizm Orgiti'ne gore 2022 yilinda 960 milyondan fazla turist uluslararasi seyahat
etmistir. Ayrica 2023 yilinin ilk ¢eyredinde tahminen 235 milyondan fazla turistin uluslararasi
seyahatte bulunmasi beklenmektedir (UNWTO, 2023). Yakin tarihte Covid-19 gibi bir pandemi
sureci gecirilmis olmasina ragmen bunlar oldukga yuksek rakamlardir. Bu durum turizmin
uluslararasli arenada Ulkeler igin onemli bir gelir kaynagi haline geldigini gostermektedir. Turizm
sektortinde rekabet halinde bulunan dlkeler igin turizm sadece klasiklesmis gunes, deniz, tarih
ve kultur alanlariyla degil ayni zamanda gastronomi ve mutfak kulturd alanlariyla da on plana
clkmaktadir (Bekar ve Belpinar, 2015, s. 6519).

Gida tuketimi ve beslenme canlilarin temel islevlerini yerine getirmesinin onemli bir kosulu
oldugundan; insanlik tarihinde de yemek yeme bireylerin ve toplumlarin temel davraniglarindan
biri olmustur (Hegarty ve O'Mahony, 2001, s. 4). Oyle ki yemek ile ilgilenen kisilerin varligi tarihi
antik kentlerde (Goreme Orenyeri, Efes Antik Kenti vb.) karsimiza ¢ikmaktadir. Boylece yemek,
gecmisten ginimuze insanlarin yasam surecindeki hayati davraniglarindan biri olmustur.

Gastronomi sadece yemek yemeye indirgenecek kadar basit bir olgu degildir. Damak zevki kadar
gorsel sunumunun da bir o kadar 6nem arz ettigi gastronomi gelecek donemlerde de adindan
s0z ettirecek alanlardan biri olmaya devam edecektir. Gastronomi egitimi Turizm Fakdltelerinde
verilmektedir. Dolayisiyla gastronomi egitimi kisilerin ilgi ve yetenekleri dahilinde bilgi ve
becerilerini gelistirecek sekilde verilmektedir (Sunar, Ates ve Kosembay, 2023, s. 334, 336).

Son yillarda oldukga one ¢ikan gastronomi alaninin turizme etkisini ortaya koyan az sayida
arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmalarda genellikle anket teknig@i kullanilmakta ve turizmde
mutfak calisanlari orneklemi olusturmaktadir. Bu arastirmalara goz atildiginda; konaklama
isletmelerinde mutfak galisanlarina yonelik yapilan arastirmalarda depresyon seviyesi ile isten
ayrilma niyeti arasindaki iliski (Kilig, Boz ve Kog, 2016), mutfak calisanlarinin is tatmini diizeyleri
(Yilmaz ve Sezgin, 2017), is tatmini ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliski (Kurnaz, 2019)
incelenmistir. Baska bir arastirmada kariyer uyum yeteneklerinin, is uyumunu, yasam tatminini
ve ise baglanmay etkiledigi bulunmustur (Ates, 2018). Yiyecek icecek sektoriinde mutfak
calisanlarina yonelik yapilan c¢alismalarin amaci genellikle; motivasyon, is tatmini, stres,
depresyon, mesleki baglilik, kariyer, deneyim, liderlik, guven, is guvenligi, hijyen, is saglg
konularini igermektedir ve genellikle nicel arastirmalardir (Odan, 2021, s. 320). Mutfak
galisanlarinin is yasaminda etkin ve verimli olabilmeleriigin oncelikle egitim yasamlari onemlidir.
Nitekim Suhairom vd. (2017) bes yil ve alti deneyimi olan galisanlarin mezuniyet sonrasi is
yasaminda zorluklarla karsilastigini belirlemistir. Bunun sonucunda egitimde is hayatina
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hazirligin etkin olmasi gerektigini vurgulamistir. Nicel olarak yapilan bir arastirmada Universite
ogrencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin kariyer streslerini etkiledigi bulunmustur. Bunun
sonucunda konuyla ilgili nitel arastirmalarin da yapilmasi 6nerilmistir (Duru ve Gultekin, 2020, s.
328). Ancak literatiirde kariyer uyum yetenekleri ile kariyer stresi arasindaki iliskilerin arastirldigi
Gastronomi ogrencilerine yonelik yapilan bir arastirmaya rastlanmamistir.  Gastronomi
ogrencilerinin bilgi, beceri ve yetenekleri ile uyumlu bir kariyer planlarinin olmasi meslek
yasamlarinda beklentilerinin karsilanmasinda oldukca onemlidir. Aksi halde kariyer stresinin
yasanabilecegi ya da meslek yasamlarinda is tatminlerinin olumsuz etkilenebilecegi
dusunulmektedir. Bu arastirmanin amaci, Gastronomi bolimunde okuyan ogrencilerin kariyer
uyum yetenekleri ve kariyer stres duzeyleri arasindaki iliskinin ortaya konulmasi ve
derinlemesine anlasiimasidir. Arastirmanin etik onayi, Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan 08.06.2023 tarihli ve 299 Nolu sayi
ile verilmistir.

Kariyer uyum yetenekleri bireylerin kendilerine uygun olan bir iste ¢alismak igin sahip olmalari
gereken yetkinlik, tutum ve davraniglar butinuni ifade etmektedir. Ayrica kariyer uyum
yetenekleri, degisen kariyer dunyasina adapte olma ve kariyer stresini yapici degerlendirme
becerisidir (Turak Kaplan, 2019, s. 1566). Kariyer kavrami 1980’lerden sonra 6nem kazanmistir.
Bireylerin yasaminin onemli bir kismini kariyer yasamlari olusturmaktadir. Bu baglamda
bireylerin yeteneklerine uygun bir kariyer se¢mesi olduk¢a onemlidir. Bireyler genellikle is
hayatina baslamadan 6nce kariyer beklentilerini ve kariyer planlarini olusturmaktadir. is hayatina
girdikten sonraki donemlerde ise bu beklenti ve planlar orgutin kariyer yonetim politikalariyla
kesismedigi zaman kariyer stresi ortaya gikmaktadir (Gimustekin ve Gultekin, 2009).

Bu arastirmada, gastronomi sektorunin gelecek isgucunud olusturacak olan gastronomi
ogrencilerinin kariyer bakis agilari, kariyer stresi ve kariyer uyum yeteneklerini hem nicel hem de
nitel bulgularla inceleyerek bu yondeki bilgi birikimine katki saglamak amaglanmistir.

Kuramsal ¢erceve
Gastronomi

Gastronominin tarihsel gelisimi ilk caglara kadar dayanmaktadir. Atesin kesfedilmesiyle insanlar
yemek pisirmeye baslamis, ardindan estetik gortnim, lezzet, uyum gibi estetik ve sanatsal
yemek pisirme siireclerine gecis yapmislardir. Oyle ki bilinen en eski eser M.O. 4. y.y."da Antik
Yunan doénemine dayanan ‘Gastrohomia’ adli yemek kitabidir (Onci Glaue, 2021, s. 33).
Gastronominin ilk ‘yasamak icin yemek yeme' disindaki adimi ise 1765 yilinda Paris’te bir
restoranin agiimasiyla baslamistir (Dilsiz, 2010, s. 11).

Gastronomi kavrami Tirk Dil Kurumu sozligine gore (2023) ‘Gerek yiyecek icecek yapma
yontemlerine gerek yemek pisirme tekniklerine iliskin bilgilerin timu. Saglga uygun, iyi
duzenlenmis, hos ve lezzetli mutfak, yemek dizeni ve sistemi' seklinde tanimlanmaktadir.
Kavramin dayanagl ise Antik Yunan zamaninda ortaya atilan gaster (mide) ve nomas (yasa)
kelimelerinin birlesiminden olusmaktadir (Akbaba ve Kendirci, 2016, s. 115). Ozlinde gastronomi
ile iliskili iki bilimsel alan karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki fizik, kimya ve biyoloji gibi fen
bilimleri digeri ise psikoloji, isletmecilik, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, tuketim ve
pazarlamacilik gibi sosyal bilimlerdir. Cok farkli alanlarla iligkili olan gastronomi biliminin haliyle
birgok tanimlamasi da mevcuttur. Bu tanimlamalara bakildiginda gastronomi; Eren’e (2007, s.
74) gore yiyecek ve iceceklerin tarihsel sireclerden baslayip glinimize kadar gelmesinde
sanatsal ve bilimsel unsurlarla ayrintili bir bigcimde anlasiimasi, uygulanmasi ve gelistirilerek
devam ettiriimesidir. Hegarty ve O'Mahony'e (2001) gore folklor, mizik gibi gegmisten
glnUmuze kdlturtn ifade edilmesinin bir bigimi iken Gillespie ve Cousins’e (2001) gore de
besinlerden daha fazla zevk almayi ve bu zevkin asiimasini arastiran bir bilim daldir. Birgok
disiplin ile iliskili olan ve birden farkl tanimlanan gastronomi biliminin egitimi de énemli bir
husustur.
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Gastronomi egitiminin baslangicinin tarih dncesi doneme dayandigi dustinilmektedir. Ozellikle
Bober'in (1999) ‘Art, Culture, and Cousine: Ancient and Medieval Gastronomy’ adli kitabinda
gastronomi alanin tarihgesi (tarih 6ncesi donem, Antik Misir, Mezopotamya Uygarliklari,
Hellenistik Donem, Antik Roma, Orta Cag vb.) detayli olarak aktariimaktadir. Ayrica Antik Yunan
ve Antik Roma donemlerinde gastronomi egitimi veren prestijli okullar oldugu da bilinmektedir.

Gastronomi Turizmi

Gastronomi bilimi ginimuz modern yasaminda yalnizca farkli lezzetler sunmanin 6tesinde
ekonomik anlam da tasimaktadir. Ozellikle turizmin konaklama alaninda gastronomi, misteriler
icin ayri bir dneme sahiptir. Gerek kilttre bagl yoresel tatlar gerekse gastronomi uzmanlarinin
yaraticiliklari turizsmde fark yaratabilmektedir. Gastronomi turizminin bu kadar 6nem
kazanmasinin gerekgelerinden biri insanlarin tatilde de devam eden yeme-igme isteklerini yeni
deneyimler ile karsilama arzulari oldugu soylenebilir. Boylece bu zorunluluk (yeme-igme
faaliyetlerinin yasam temeli olmasi) turistlerin her andan zevk alma istegdiyle beraber turizmin
ayrilmaz ve onemli bir pargasl haline gelmistir (Ktgtkkomdrler vd., 2018, s. 79). Bu baglamda
Wolf (2006) gastronomi turizmini, yiyecek ve icecek deneyimi yagsamak amaclyla seyahat etme
motivasyonu taslyan ve seyahat motivasyonunun ortaya c¢ikmasini saglayan, guduleyici bir
turizm sekli olarak tanimlamistir (Akt. Harrington ve Ottenbacher, 2010, s. 14). 2000'li yillarda
gastronomi turizmi daha ¢ok sarap turizmi ile paralel ilerlese de (Hall vd., 2004, s. 9) 2020li
yillarda daha gok kdltlrel ipuglariyla (Sio vd.,, 2021, s. 2) karsimiza gikmaktadir. Boylece
gastronomi turizminde yerel bolgelerin sundugu ve kulturleriyle besledigi (tarihi, cografi, iklim
vs.) yeme ve igcme Urlnlerinin 6nemi daha fazla ortaya ¢ikmaktadir. Yani gastronomi bolgesel
yeme-igme Urlnlerine yonelik i¢ turizm seyahatlerini de iceren bir yapiya sahiptir (Gokdeniz vd.,
2015, s. 16). Akdeniz Ulkeleri arasinda yer alan Fransa, italya ve ispanya’nin turizm alaninda
rakiplerine fark atmalarinin en temel nedenlerinden biri gastronomik faaliyetleridir (Dilsiz, 2010,
s. 31). Bu bolge kdilturel lezzetleri ve mutfak sektoriine verdikleri Gnem ile 6n plana ¢ikmaktadir.
Akdeniz Ulkeleri igerisinde yer alan Tdurkiye igin de gastronomik faaliyetler son zamanlarda
onemli hale gelmistir. Ozellikle Turkiye'nin turistik sehirlerinde gastronomi ile ilgili kongre,
konferans ve sempozyumlarin dizenlenmesinin yani sira sarap tadim etkinlikleri, gastronomi
senlikleri ve festivalleri, yemek tadim etkinlikleri ve bolgesel lezzetler Ureten restoranlarin artisi
bunu gostermektedir.

Birlesmis Milletler Dinya Turizm Orglti Uzmanlik Kurulusu verilerine gore 20271 yilinda
TUrkiye'ye toplamda 28 milyon 253 bin turist gelmis, 93 milyon 124 bin gecelik konaklama
yapilmistir. Turizm faaliyetlerinin Ulkeye getirisi ise 27 milyon 899 bin Amerikan Dolari'dir
(UNWTO, 2021). Bu durum Ulkedeki turizm faaliyetlerinin gastronomi c¢alismalariyla da
desteklenmesinin dnemini gostermektedir.

Kariyer ve Kariyer Uyum Yetenekleri

Kariyer, bireyin toplumda nasil yer aldigi ile ilgili bir kavramdir (Glnay ve Carikgl, 2018, s. 428).
Kariyer planlamasinda bireyin ilgi ve yetenekleri ile beklentilerinin net olmasi, is hayatinda
ustlenecegdi sorumluluklarin belirlenmesinde etkili olmaktadir. Bir kariyer planlamasinin basarili
olmasinda ilk etmen, bireyin tercihlerini ilgi ve yeteneklerine gore planlamasidir (Gimustekin ve
Giltekin, 2009). Kariyer uyumlulugu, bireyin toplumsal degisimlerle bas edebilme ve cevresiyle
uyumlu olmak igin sahip oldugu psikososyal kaynaklardir. Kuresellesme ve hizla degisen
kosullar nedeniyle bireylerin kariyer gelistirme gereksinimleri ve istihdam taleplerine uyum
saglayabilme yetileri 5nemli hale gelmistir (Hou vd., 2012, s. 686). Kariyer uyumlulugu, is roline
hazirlanma ve katilmayi, gorev, is ve calisma kosullarindaki degisimlerin  yol actigi
ongorilemeyen durumlarla basa cikabilmeye hazir olmayi ifade etmektedir. Uyum yetenegi
bireyler arasinda farklilik gostermektedir. Bireylerin planli tutumlari, kendilerini ve c¢evreyi
kesfetmeleri ve bilingli karar vermeyi iceren igsel yetenek, psikolojik hazirlik olarak
acgiklanmaktadir (Savickas, 1997, s. 254).



ODUSOBIAD 1408

Kariyer uyumunun dort boyutu bulunmaktadir. Bunlar: ilgi, kontrol, merak ve givendir. ilgi,
bireylerin gelecege donuk olmalar, yaklasan kariyer gorev ve zorluklarina ne olcude
hazirlandiklarini agiklamaktadir. Kontrol, bireylerin 6z disiplin ile sebat ve c¢aba gostererek
gelisimlerini ve ¢alisma ortamlarini etkilemede kisisel sorumluluk almalarini ifade etmektedir.
Merak, bireylerin benliklerini ve firsatlarini kesfetmelerini ve bunlarin is ortam ve rollerini nasil
etkileyebilecegini dlsUnmelerini icermektedir. Guven ise bireylerin kariyer hedeflerini
gergeklestirme ve engellerle basa cikabilmeye olan inanclarini gostermektedir (Savickas ve
Porfeli, 2012, s. 663).

Duffy vd. (2015, s. 46) kariyer uyumlulugunun dort bileseni olan; ilgi, kontrol, merak ve given ile
akademik doyum arasinda orta dizeyde anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Kariyer
uyum becerisi yuksek bireyler, gelecege dair planli tutumlar sergileyip, ciddi dustnen, meslek
geleceg@ine dair bireysel yeteneklerini artiran, kontrol eden ve ne yapacaklarina karar veren,
gelecegde ve kendine dair olasiliklara merak duyarak arastirma yapan, isteklerine ulasabilmekicin
problem cozme yeteneklerini gelistirerek glivenlerini artiran bireylerdir (Omeroglu, 2014, s. 35).
Yapilan bir arastirmada yuksek uyum yetenegi olan c¢alisanlarin, kariyer doyumlarinin daha
yuksek oldugu bulunmustur (Zacher, 2014; Duffy vd., 2015; Karatepe ve Olugbade, 2017). Kariyer
basarisi bireyin is deneyimleri sonucunda, isle ilgili olusan olumlu c¢iktilarini ifade etmektedir
(Seibert ve Kraimer, 2001, s. 2). Kariyer doyumu genel olarak kisisel bir kariyer basarisi olarak
degerlendiriimektedir. Kariyer basarisi cogunlukla terfi ve maas gibi gozlemlenebilen basari iken,
Oznel kariyer basarisi bireylerin kariyer basarilarina yonelik tatminini ifade etmektedir (Judge vd.,
1995, s. 485). Gastronomi 6grencilerine yonelik yapilan baska bir arastirmada kariyer uyum
yetenedi alt boyutu olan kayginin, pisirme yetkinliklerini pozitif etkiledigi bulunmustur (Pala,
2023). Turizm cgalisanlarina yonelik yapilan dider bir arastirmada ise kariyer uyumunun yasam
doyumunu arttirdigi bulunmustur (Keskin, Yayla ve Aktag, 2021, s. 2985).

Kariyer uyumu kariyer doyumunu pozitif etkilerken, kariyer stresini negatif etkileyen bir degisken
olarak karsimiza gikmaktadir. Bireylerin kariyerlerini dnemli ol¢tide etkileyen kariyer stresini
detayli olarak incelemekte yarar vardir.

Kariyer Stresi

Kariyer stresi, kariyer gelisimini anlamak i¢in onemlidir. Bu kavram kariyere 6zgu olmakla birlikte
depresyon, caresizlik, stres, yetersizlik, endise ve umutsuzluk gibi birgcok olumsuz duyguyu da
icinde barindirabilmektedir. Kariyer stresi, kariyer uyumsuzlugu, kariyer kararsizligi, kariyer
engelleriyle karsilasmak gibi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir (Creed vd., 2016, s. 3). Universite
ogrencileri egitim hayatlarn sUresince, kariyer sureclerine dair finansal konularda, sosyal
iliskilerde ve akademik konularda siklikla stres kaynaklari ile karsilasmaktadirlar (Ozden ve Sertel
Berk, 2017, s. 35). Bireylerin segtikleri kariyere dair gevre, aile, medya vb. digsal nedenler ya da
planlanan kariyere dair bilgi eksikligi, mezun olunacak bolumun istihdam olanaklari, mezuniyet
sonrasinda is bulma kaygisi gibi belirsizlikler kariyer stresine neden olabilmektedir (Ginay ve
Celik, 2019, s. 207). Gizir (2005) Universite son sinif dgrencilerine yonelik yaptig arastirmada,
ogrencilerin egitim aldiklari alanda is bulamama kaygisi yasadigini ortaya koymustur. Esen
(2019) yuksekokul ogrencilerine yonelik yaptigi arastirmada, 6z yeterlilik inancinin kariyer
stresini azalttigini bulmustur. Ginay ve Celik (2019, s. 216) Universite 0grencilerine yonelik
yaptiklari arastirmada bilgi eksikligi ve kariyer belirsizliginin 6grencilerde psikolojik iyi olus ve
iyimserligi azalttigini bulmustur. Ayrica is bulma baskisinin da psikolojik iyi olusu, iyimserligi ve
dissal gatismayi olumsuz etkiledigini ortaya koymustur.

Gastronomi ogrencilerine yonelik yapilan baska bir arastirmada sosyal destek beklentisinin,
kariyer stresi ve beklentisiyle kariyer kararliigini pozitif etkiledigi ve ikisi arasinda gugclu
arabuluculuk rold Gstlendigi bulunmustur (Cop, 2021: 835). EGitim Fakdltesi 6grencilerinin
kariyer uyum yetenekleri, mentorluk ve kariyer stresi arasindaki iliskilerin incelendigi diger bir
arastirmada kariyer uyum yeteneginin kaygl ve kontrol boyutlarinin kariyer stresini anlamli
duzeyde yordadigi bulunmus ve calisma sonucunda ogrencilerin kariyer streslerinin hangi
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konularda daha fazla oldugunun belirlenmesi icin nitel bir calisma yapilmasi onerilmistir (Duru
ve Glltekin, 2020, s. 328).

Kariyer stresi bireylerin kariyer uyum yeteneklerini etkileyen bir faktor olabilmektedir. Bireylerin
kariyer uyum yetenekleri kariyer doyumlarini olumlu etkilerken, hentz kariyer egitimleri strecinde
olanlarin kariyer streslerine de etki etmektedir. Bu baglamda, gastronomi ogrencileri ve
gastronomi calisanlarinda da kariyer uyum yetenekleri ve kariyer stresinin onlari nasil etkiledigi
ve bu etkinin islerine nasil yansidigi arastiriimasi gereken bir durumdur. Dolayisiyla mevcut
literatdr dogrultusunda calismanin nicel kismina iliskin arastirma sorulari asagidaki gibi
olusturulmustur.

1. Gastronomi Bolimu ogrencilerinin kariyer stresi duzeyleri ve kariyer uyum yetenek duzeyleri
arasinda negatif yonli anlamli bir iliski var midir?

2. Gastronomi Bolumi ogrencilerinin kariyer stres diizeyleri cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik
gostermekte midir?

3. Gastronomi Bolimu ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri cinsiyete gore anlaml duzeyde
farklilagsmakta midir?

4. Gastronomi Bolumu ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri ve kariyer stresleri 6grenim gordukleri
sinifa gore anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

5. Gastronomi Bolimi ogrencilerinin kariyer stresleri 6grenim gordikleri sinifa gore anlamli
dlizeyde farklilagmakta midir?

Arastirmanin nitel kismina iliskin sorular asagida sunulmustur.

1. Gastronomi Bolumu ogrencilerinin mesleklerine bakisi nasildir?
2. Gastronomi Bolimu ogrencilerinin kariyer sureclerine etkisi bakimindan aldiklari egitime yonelik
gorusleri nasildir?

Yontem

Arastirmamiz hem nicel hem de nitel veri analizine dayandidi i¢in karma yontemle yapilmistir.
Arastirmada belirtilen arastirma sorularina cevap bulabilmek igin karma yontemlerden biri olan
aciklayici sirali desen kullanilmistir. Bu sebeple arastirma iki asamada gergeklestiriimistir. ilk
bolimde, gastronomi 6grencilerinin kariyer stresi ile kariyer uyum yetenekleri anket uygulanarak
belirlenmeye caligiimistir.  Nicel veriler c¢evrim igi (online) anket vyoluyla uzaktan
toplanmistir. Katilimeilar, kartopu érnekleme yontemi ile belirlenmistir. ikinci bolimde alanyazin
ve nicel sonuglar gozetilerek olusturulan yar  yapilandirilmis  gorusme  sorulari
kullanilmistir.  Arastirmanin  her asamasinda veriler katihmcilarin rizalarina dayali olarak
toplanmistir. Katiimcilar arastirmanin birinci basamagina baslamadan once bilgilendirilmis,
onamlari alinmis ve gonullu olarak katilmistir. Arastirmanin ikinci bolumunde ise goruntu ve ses
kaydi almak igin katilimcilardan sozlu onamlari istenmistir. Arastirmanin etik onayi, Akdeniz
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan
08.06.2023 tarihli ve 299 Nolu sayi ile alinmustir.

Katilimcilar

Calismanin uygulandigi 9 Haziran- 15 Agustos 2023 tarihleri arasinda Gastronomi Bolumunde
okuyan 356 katilimciya anket formu, e-posta ve sinif gruplan araciligiyla paylasiimistir.
Gonderilen anketlerden 67 anket donutsu olmustur. Katihmcilardan anketlere donis orani
%18.82'dir. Bu anketlere yanit veren 3 ogrenci farkli Universite veya farkli bolimden oldugu igin
calismadan cikariimistir. 64 katiimci da bu arastirmanin nicel orneklemini olusturmustur.
Katilimeilarin demografik ozellikleri asagida Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1 Nicel veri drneklem grubunun demografik dzellikleri

Degisken Frekans (n=64)
Cinsiyet
Kadin 31
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Erkek 33
Sinif

1. Sinif 10
2. Sinif 20
3. Sinif 13
4. Sinif 12
Yeni Mezun 9
Staj Yapma Durumu

Yapan 20
Yapmayan 44
Meslekle ilgili bir iste calisma deneyimi

Deneyimi olan 55
Deneyimi olmayan 9

Arastirmanin ikinci asamasinda ise nitel analiz yapiimistir. Nitel analizin durumsal desenine gore
arastirma tasarlanmistir. ilk asamada iletisim bilgilerini paylasan ve ikinci asamaya davet
edilmeyi kabul eden 11 gastronomi 6grencisi orneklemi olusturmustur. Bu 6grencilere yonelik
demografik bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur. Calismanin ikinci asamasina katiimci
seciminde 6grenim gorulen siniflarin ve cinsiyetlerin esit dagilimina dikkat edilmistir.

Tablo 2 Nitel veri 6rneklem grubunun demografik ozellikleri

Yas Cinsiyet Sinif Mesleki Deneyim
Katilimer 1 21 Erkek 3. sinif var
Katilimer 2 22 Erkek 4. sinif var
Katilimer 3 35 Kadin 2. sinif var
Katilimci 4 22 Erkek 3. sinif var
Katilimer 5 22 Kadin 4. sinif var
Katilimci 6 21 Erkek 3. sinif var
Katilimer 7 21 Kadin 4. sinif var
Katilimei 8 18 Erkek 1. sinif var
Katilimei 9 21 Kadin 1. sinif var
Katilimer 10 22 Erkek 4. sinif var
Katilimer 11 21 Kadin 3. sinif var

Veri Toplama Araglan
Kariyer Stresi Olgegi

Choi ve digerleri tarafindan 2011 yilinda gelistirilen bu 6lgegin Turkgeye uyarlanmasini Ozden ve
Sertel-Berk (2017) gergeklestirmistir. Olgek toplamda 20 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir.
Bu alt boyutlar: Kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi, is bulma baskisi ve digsal gatismadir. Olgek 5'i
Likert tipindedir (1- Hig Katilmiyorum, 5- Tamamen Katiliyorum). Olgegin Tiirkge uyarlamasinda
Cronbach’s Alpha .94; test-tekrar test guvenilirlik 6lgimu sonucu r= 0.81 olarak belirlenmistir.
Olgek, 20 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar: kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, is
bulma baskisi, digsal ¢atisma. Bu arastirmada guvenirlik .89 Cronbach’'s Alpha olarak
hesaplanmistir.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi

Olgek Savickas ve Porfeli tarafindan (2012) de gelistirilmistir. Olgek, Kanten (2012) tarafindan
425 Universite 6grencisi ile Turkgeye uyarlanmistir. Olgek, toplamda 19 madde ve 4 alt boyuttan
olusmaktadir. Alt boyutlara gore guvenilirlik analiz sonuglar: Kaygr alt boyutu .67 Croncach’s
Alpha, Kontrol alt boyutu .77 Cronbach’s Alpha, Merak .79 Cronbach’s Alpha ve Glven .81
Cronbach’s Alpha'dir. Bu arastirmada guvenirlik analizi sonucu .89 Cronbach’'s Alpha
olgUlmustur.
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Demografik Sorular

Katilimcilardan tanimlayici istatistiklerin  tamamlanmasi amaciyla demografik bilgilerinin
soruldugu bir soru seti kullaniimistir. Arastirmada nitel veri toplamak igin yari yapilandinimis
gortusme sorularl hazirlanmistir.

Gorusme sorularinin kapsam gegcerliligini belirlemek icin nitel analiz arastirmalari yapan iki
sosyal bilimciden gords alinmis ve onerileri dogrultusunda sorulara son sekli verilmistir.

islem

Arastirma igin gerekli izinler alindiktan sonra nicel veriler toplanmistir. Arastirmada
katihmcilardan bilgilendirilmis onam formu alinmustir. Nitel asama icin katilimcilardan gorisme
kaydr alinmadan once sozlU izin istenmistir. Boylece arastirmanin veri toplama asamalari
gonulltlik ve beyan uzerinden ilerlemistir. Arastirmanin ilk asama verileri toplandiktan sonra
arastirma sorularina uygun analizler yapilmistir. Ikinci asama ise 11 gonulli gastronomi
ogrencisi ile ¢evrimici gorusmeler yapilarak gergeklestiriimigtir.

Nicel veri analizinde SPSS 18.0 versiyonu kullaniimistir. ik asama verileri igin tanimlayici
istatistikler, carpiklik basiklik analizleri, normal dagdilim analizleri, guvenirlik analizleri, t-testi,
ANOVA ve Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi istatistik analizleri kullaniimistir.
Nitel veri analizinde ise MAXQDA 2020 paket programi kullaniimigtir. Gortisme verileri Ug
arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak kodlanmis ve her Ug arastirmacinin olusturduklar ortak
kodlar belirlenerek temalandiriimistir.

George ve Mallery (2010) carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 ile -2 arasinda yer almasinin normal
dagiimin sarti oldugunu ifade etmektedir. Kariyer uyum yeteneklerinin basiklik degeri 1.94,
carplklik degeri -1.19, kariyer stresinin basiklik degeri 0.49, carpiklik degeri -0.29 olarak
Olgllmustur. Ayrica alinan skorlar z puanlarina cevrilerek +3 ile -3 arasindaki degerler
incelenmistir. Buna aykiri bir veri olmadigi igin verilerin normal dagildigi kabul edilmistir.

Bulgular

Arastirmanin nicel verilerinin analizi sonucunda elde edilen bulgular asagida tablolar esliginde
sunulmustur.

Tablo 3 Kariyer uyum yetenekleri ve kariyer stresine iligkin korelasyon analizi sonuglari

Degiskenler SS Ort. Kariyer Uyum Yetenekleri (5) Kariyer Stresi

1 2 3 4 6 7 8 9
Kaygi (1) 0.874 3.92 1 0.37%  0.53**  0.41**  (0.73** -0.21 -0.17 -0.16 -0.21
Kontrol (2) 0521 438 037% 1 057%  047% 076% -059% 051  -025%
Merak (3) 0.817 390 053 0.57* 1 0.57#  089** -029* -016  -0.10 -0.24
Giiven (4) 0.462 4.61 0.41%*  0.47**  0.57* 1 0.75*%* -0.22 -0.19 -0.25* -0.25
Kariyer Uyum Sk Sk Hok Sk _ ok _ * _ -
Yetenekleri (5) 0.506 426 073 0.76 0.89 0.75 1 0.42 0.32 0.22 0.40%
Kariyer
Belirsizlig (6) 1118 272 021  -0.59% -029% 022 -0.42% 1 0.79%  0.44%  0.94%
is Bulma Baskis!
@) 1111 2.79 -017  -0.51**  -0.16 -0.19 -0.32*  0.79* 1 0.57**  0.92**
Digsal Catisma
(8) 1.131 213 -0.16 -0.25* -0.10 -0.25* -0.22 0.44%%  (0.57** 1 0.67**

Kariyer Stresi (9) 0983 262  -0.21 -0.57%% 024 -0.25  -0.40%*  0.94%*  0.92%  0.67** 1
Algilanan

Ekonomik Diizey 1.944 500 0.04 -0.09 -0.13 -0.04 -0.06 -0.28%  -0.32%%  -0.38**
(10)

0.35%*
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*p<.05; **p<.001

Tablo 3teki betimleyici istatistikler incelendiginde kariyer uyum yetenekleri ile kariyer stresi
arasinda negatif, orta diizeyde anlamli bir iliski (r=-0.40; p<.001) oldugu gortlmektedir. Bunun
yani sira algilanan ekonomik duzey ile kariyer stresi arasinda negatif, orta dtiizeyde anlamli bir
iliski (r=-0.35; p<.001) bulunmustur. Ozellikle dissal gatisma (r=-0.38; p<.001) ve is bulma baskis
(r=-0.32; p<.001) alt boyutlari ile algilanan ekonomik diizey arasinda orta dlizeyde, negatif
anlamli bir iligki oldugu bulunmustur.

Tablo 4 Kariyer stresi ve kariyer uyum yetenekleri degiskenlerinin cinsiyete iliskin t-testi analiz sonuglari

Degiskenler Grup n X SS t Df D
Kariyer Stresi Kadin 31 2.8903 1.13757 2.097 51.493 .0471*
Erkek 33 2.3818 .75081
Kadin 31 41969 54965 -989 62 327

Kariyer Uyum Yetenekleri Erkek 33 23007 26236

*p<.05

Tablo 4'te Kadinlarin kariyer stresi puan ortalamasi X=2.8903 (SS=1.13757) iken, erkeklerin
X=2.3818 (SS=0.75081) hesaplanmistir. Bu sonug kadinlarin kariyer stresinin erkeklerden
anlamli olarak (p<.05) farklilik gosterdigini ve kariyer streslerinin daha ylksek oldugunu
gostermektedir.

Gastronomi ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri incelendiginde; erkeklerin kariyer uyum
yetenekleri 6lgeginden aldiklari puan ortalamasi X=4.3222 (SS=0.46236) iken kadinlarin puan
ortalamasi X=4.1969 (SS=0.54965) olctlmustir. Bu sonuca gore, erkek ve kadin katilimcilar
arasinda kariyer uyum yetenekleri bakimindan anlamli diizeyde bir farklilik olmadigi (p>.05)
bulunmustur.

Tablo 5 Kariyer stresi ve kariyer uyum yeteneklerinin 6grencilerin siniflarina gore Tek Yonll Varyans Analizi
(ANOVA) sonuglari

Degiskenler \ég%aangslln f?g;ellaenrql Sd g?tr'eler F p Anlamli Fark X
Kariyer Uyum Gruplararasi  1.158 4 .290
Yetekenleri Grupigi 14.996 59 254 1.139  .347
Toplam 16.155 63 -
Gruplararasi  9.347 4 2.3377
Kariyer Stresi Grupici 51.648 59 .875 2.669 0.471* 2.sinifveyenimezun 1.47056**
Toplam 60.994 63 -
*p<.05**p<.01

Tablo 5te analiz sonuglarina gore kariyer uyum yetenekleri bakimindan gruplar arasinda anlamli
dlzeyde bir farklilasma olmadidindan (p>.05) alt boyutlar incelenmemistir. Gastronomi
ogrencilerinin 6grenim gordukleri siniflara gore kariyer stresi dlgedginden aldiklar puanlarda
ogrenim gordukleri siniflara gore anlamli dizeyde bir farklilik oldugu bulunmustur. (F=2.669
p<.05). Siniflar arasi farkliligin Tukey Testine gore analizi sonucunda, 2. sinifta 6grenim goren
ogrenciler ile yeni mezunlar arasindaki fark anlamlidir (X= 1.47056, p<.01). Dider siniflar arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamistir.

Nitel Bulgular

Gastronomi Bolumu ogrencilerinin aldiklar egitimlerin mesleki hayatlarina ve kariyer sureclerine
etkilerine yonelik bakis acilari ile kariyer stresleri ve kariyer uyum yeteneklerine iliskin
durumlarinin anlasiimasi igin gorismelerden elde edilen bulgular dogrultusunda tanimlama,
siniflandirma, yorumlama surecinde kodlama ve temalandirma yapilmistir. Elde edilen bulgular
nitel analizin durum ¢alismasina uygun oldugu igin durum desenine gore arastirma
tasarlanmistir. Temalandirma surecinde 3 arastirmaci tarafindan kodlamalarin hangi temaya
uygun olacagl tartisiimis ve kodlamalari en iyi temsil eden temalar Uzerinde uzlasilarak
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gerceklestiriimistir. Uygulanan tematik, betimsel ve icerik analizi dogrultusunda “meslegin cazip
yonleri®, “calisma kosullar zorlugu”, “kariyer uyumu®, “kariyer stresi”, “meslek ve kisilik uyumu” ve
“akademik egitim” olmak Uzere 6 tema olusturulmustur. MAXQDA 2020 programinda hazirlanan
temalara iliskin kavramsal haritalama asagida sunulmustur.

Meslekl Memnuniyet EI @ @

Yetkinlik (Gl Duygusal Dengelilik
Kisilik : y9 ¢
Uygu\amah Alan Olmasi Mesleld GE“W" Mesleki Arastirma

\ / Deneyim ile Gelen Gijven/‘
is Bulma Giivencesi \ ca||sr|'waf=xlan| Coklugu Kendi Karani \ X Are Danisma

[Meslek ve Kls\llk Uyumu @ Giiven \\_\_\\—b @
Kontrol .
Bask H\sselmlycr \ \ / @ Isten Aynlma
Meslegm Caznp Yénleri / Merak
‘__\_‘ q » eral
Baski Hissediyor / . _—\_\_\_‘\_\—‘-b
s Bulma EaN /Gastronomi Ogrencilerinde Kariyerl Kariyer Uyumu @
‘ Kaygi

-
Gatisma Yok Kanyer Stresi
Digsal Catigma l
/ Akademik Egitim

Caligma Ko;ullarmm Zorlugu
Cot v Bilgi Eksikligi Akademik Egitim Geligtiriimeli \\\\fgulama
atisma Var
Kariyer Belirsizligi
Akademik Egitimin Yeterliligi
'/g & 9 Akademik Egmmm Vetelslz[\gl ers lgerigi
i Stresi @ Bilgi ve Donanim \

Mesleki Sorunlar Ekipman

Calwsma Ortami Ders Cesitliligi Ders Cesitliligi
CmslyEt Aynimi Uygulama Yetersizligi
Mku Fazlahg Gevrimigi Egitimin Dezavantaji
/ \ Meslek Hastaliklar Egitim ve Mesleki Hayat Destegi
is-Aile Uyumu
@ Sc\sya\legememe .
Gelisime Vakit Ayramamaviobbing ] @ Meslek Hayati ve Egitim
: | layli-Egitimli
iletisim Meslekte Alayli-Egitimli Catigmasi

Gorsel 1 Gastronomi 6grencilerinde kariyer temalari

Temalara iligkin bulgularin ortaya konulabilmesi icin her temaya iliskin alt temalar ayrintili bir
sekilde asagida sunulmustur. Her bir katilimcinin anonimligini saglamak icin katilimcilar
tablolarda K1'den K11'e kodlanarak verilmistir.

Tablo 6 Calisma kosullarinin zorlugu temasi

Kodlar KT K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 KI0O K11 f
1. Cinsiyet Ayrim v v 2
2. Mesleki Hastaliklari v N 2
3. Mesleki Sorunlar v v v 3
4. Meslekte Alayl-Egitimli Catismasi J v v v v 6
5. GCalisma Ortami v Y v 3
6. 1s Stresi v v 2
7. 1s Yuki Fazlalig

7.1. Gelisime Vakit Ayiramama J v Y v v v 6
7.2. Mobbing v 1

7.3. Sosyallesememe v / v v v 5
7.4. lletisim v 1

7.5. is-Aile Uyumu v 1

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda 12 kod c¢alisma
kosullarinin zorlugu temasi altinda toplanmistir. Verilen cevaplara bakildiginda frekans degeri en
yuksek kod meslekte alayli-egitimli ¢catismasi ve is yukd fazlaligindan kaynakli gelisime vakit
ayiramamadir. Bu temaya iliskin katilimcr ifadelerinden olusan bazi betimsel alintilar asagida
sunulmustur.

“Okulunu okumayip bu isi yapanlar bize farkli gozle bakiyorlar. Bize tstten bir gozle bakip bizi
asadilyorlar. Kendileri uzun yildan beri galistiklari icin pratikleri var” (K1, 6,4).
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“Genel olarak Turkiye'ye baktigimda 2-3 yillik deneyimime gore kadinlari mutfakta yikseltme
olayl cok olmuyor. Yiksek pozisyonda kadin gormedim hig. Bu ylizden burada kalmayi
dtsinmiyorum” (K11, 6,1).

“Normalde insan sabah erken kalkip kendine vakit ayirdiktan sonra isine gidip isinden donup,
sonrasinda ailesine, kisisel gelisimine vakit ayirabiliyorken bizde boyle bir durum s6z konusu
degil. Ben glinde 17 saat galistigimi da hatirliyorum” (K2, 6,7.3;7.5).

Tablo 7 Mesledin cazip yonleri temasi

Kodlar Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 KI0O KIT f
1. Mesleki Gelisim V4 V4 V4 v v V4 V4 v v V4 10
2. Mesleki Memnuniyet V4 v v 5
3. Uygulamali Alan Olmasi V4 V4 2
4. Calisma Alani Goklugu V4 1
5. Is Bulma Glivencesi JS v v v v v v v N 10

Tablo 7 incelendiginde, katilimcilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda olusturulan kodlar
meslegin cazip yonleri temasi altinda toplanmistir. Verilen cevaplara bakildiginda frekans degeri
en yuksek kod mesleki gelisim ve is bulma givencesidir. Bu temaya iliskin katimci ifadelerinden
olusan bazi betimsel alintilar asagida sunulmustur.

“Insanlari deneyimliyorum ve sosyal anlamda katki sunuyor. Ayrica ekip iletisiminde de iyi
oldugumu dusdndyorum” (K11, 7,1).

“Yemek yapip musteriye gittiginde beni mutlu ediyor” (K6, 7,2).

“Basit bir sekilde 1-2 saat icinde is bulunabilir. Zorlanilacagini diistinmuyorum” (K4, 7,5).

Tablo 8 Meslek ve kisilik uyumu temasi

Kodlar K1 K2 K3 K4 Kb K6 K7 K8 K9 K10 K11 f

TKisiik v v v Y v Y v v 9
2.Yetkinlik N4 N4 N4 N4 N4 N4 N4 N4 N4 10

Tabloda 8'de gastronomi 6drencilerinin cevaplarina gore olusturulan kodlar meslek ve kisilik
uyumu temasi altinda toplanmistir. Katilimcilar meslek ve kisilik uyumu temasi altinda
olusturulan kodlardan en fazla yetkinlige cevap vermistir. Bu temaya iliskin katiimci
ifadelerinden olusan bazi betimsel alintilar asagida sunulmustur.

“Burada iletisimle her sey ¢ozullyor. Bu sebeple iletisim de beni gok gelistiriyor. Hala eksik
oldugum kisimlari var bile” (K6, 8,2).

“El becerileri motor becerilerini destekliyor. Mutfaktaki yonetim kismi da gelistiriyor. Ozellikle
insanlarla iyi iletisim ve baglanti kurmak noktasinda gelistiriyor” (K4, 8,2).

“Ben soguk ve donugum. Seflerin de kati oldugu gergegi var. Bazen bu sebeple emin
olamiyorum ve karar veremiyorum. Distnince kisiligimi yansittigini pek soyleyemem” (K1,

8,1).

Tablo 9 Akademik Egitim Temasi
Kodlar Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 f
1. Akademik Egitimin Yeterliligi
1.7.Egitim ve Mesleki Hayat Destegi v v v v VY v 7
1.2.Bilgi ve Donanim v v v v 4
1.3.Ders Cesitliligi v v 2
2. Akademik Egitimin Yetersizligi
2.1.Meslek Hayati ve Egitim V4 V4 v v Y V4 6
2.2.Cevrimici Egitimin Dezavantajlan v Y v v S
2.3.Uygulama v v v Y v v 6
2.4.Ders Gesitliligi v v 2
2.5.Ekipman v v 2

3. Akademik Egitim Gelistirilmeli
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3.1.Uygulama v v o2
3.2.Ders igerigi J 2

Tablo 9 incelendiginde, katilimcilarin akademik egitim temasi altinda en ytksek frekans degerine
akademik egitimin meslek hayati ve egitim konusundaki yetersizligi kodu oldugu belirlenmistir.
Bu temaya iliskin katiimci ifadelerinden olusan bazi betimsel alintilar asagida sunulmustur.

“Devlet Universiteleri arasinda en iyi olsa da mutfak konusunda yetersiz” (K1, 9,2.3).
"Meslegime yonelik pratik bir katkisi olmadi” (K10, 9,2.3).

"Pandemiye denk geldim ve deprem de oldu. Cok fazla uygulamali gok bir sey goremedim”
(K11,9,2.2).

“Cok da iyi bu bolimu ve tniversiteyi bilmeyerek geldim. Ama X Universitesi sansli bir sekilde
mesledi daha rahat tanimama ve 4. sinifin sonunda ¢ok fazla deneyim edinmeme yardimci
oldu” (K2,9,1.2).

“Okul daha ¢ok teorik, ben daha pratik bekliyorum ama yine de memnunum bu durumdan.
Muhasebe, ekonomi, gida mevzuati gibi seyleri de 6grenmem gerekiyordu. Seflik sadece
mutfakta bir seyler dogramakla olmuyormus. Sarap bilimini de 6grenmek gerekiyormus”
(K11 9,1.2).

“EQitim teorikti, biz daha pratikte bir seyler 6grenmenin gerektigi bir isi yapiyoruz. Bu ylzden
baska Universitelerle karsilastirdigimda ¢cok mutlu etmedi beni” (K5, 9,3.7).

Tablo 10 Kariyer uyumu temasi

Kodlar Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 f
1.Kontrol

1.1.Kendi Karari v v v v v v v v v 10
1.2.Mesleki Arastirma v v Y v v v Y v 8
2.Kaygl v / v v v v VY 7/
3.Merak v / v / v v v Y 8
4.Guven

4.1.Deneyim ile Gelen Gliven V4 v v Y V4 5
4.2 Duygusal Dengelilik v v 2
4.3 Amire Danisma v V S v Y S
4.4 isten Ayrilma v v v v Vv Y v /

Tablo 10'da, katilimcilarin verdikleri yanitlar dogrultusunda olusturulan kariyer uyumu temasi
altinda  kontrol alt temasina ait “kendi kararlarini almis olmalar” kodu en yiksek frekansa
sahiptir. Bu temaya iliskin katihmci ifadelerinden olusan bazi betimsel alintilar asagida
sunulmustur.

“‘Segmeden once bu bolimu arastirmistim. Hangi Universitelerde hangi dersler var diye
bakarak segmistim. Bu karari da kendim vermistim. Sadece ailem 6gretmenlik okusan daha
iyi mi olur diye konusmustu ama kendim kararimi kendim verdim. Kotid olarak da
etkilenmedim” (K11, 10,1.1).

"Meslegi distinmeye basladigimda arastirmalar yaptim” (K10, 10,1.2).

“Bu meslegi segmemdeki en blylk nedenim bu meslek dalinda yurt disinda c¢ok iyi seyler
yapabilecegimi dustinmem. Yurt disi ayadi beni ¢ok cezbetti. Bircok alanda kendini
gelistirebilecedin 6ni agik bir alan” (K9, 10,3).

“Meslege yonelen herkes bu sorunlarla karsilasiyor ve bu noktada deneyim ve istisare nemli
bir basa ¢ikma araci” (K2, 10,4.1).

“Ekonomik agidan da yeni bir is bulabilecegime inaniyorum. TUrkiye sartlarinda bilemiyorum
ama dlnyada da yapabilecedim igin gelecekte gok kolay is bulabilecegimi dusintyorum.
Kariyer alani genis bir meslek” (K4, 10,3.3).

“Mesleki olarak akademisyen olmak istiyorum aslinda. Sayisal olarak ALES'ten ytiksek puani
alarak, not ortalamam da yuksek zaten. Bunlari yaparak istedigim sehirde istedigim gibi
galisabilecegimi duslinUyorum. Zor bir stireg. Kisinin onint géremeyip ona yonelik planlar
yapmasl aslinda ¢ok da sorumluluk getiriyor. Ben de su an onun mental ¢okukligu
igerisindeyim. Ders calisiyorum. Universiteye hazirlanan insanlar gibi ben de yeniden yiiksek
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lisansa hazirlaniyorum. Bir noktada mezuna kalmis bir 6grenci gibi dustnebilirim kendimi.
lleride daha iyi olabilmek icin ¢alisiyorum ancak tabii ki bunun mental ¢okiintiist byik” (K2,
10,2).

“Suglu olmadigim bir konu ise bizim islerde ayriimalar gergeklesiyor. isten kolay ayrilabilirim”
(K1,10,4.4).

‘Aglamamak igin micadele ediyorum. Sonrasinda surekli olumluyorum. Gun igerisinde hep
yasanmasa bile haftada birkag kez yasaniyor. Bu isin gerekliligi bu” (K3, 10,4.2).

“Bir sorun yasadigimda yeni bir yol gcizme konusunda kendime guvenim tam. Kendimi baska
konulara kanalize edebilirim” (K8, 10,4.2).

Tablo 11 Kariyer stresi temasi

Kodlar K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 f

1.Is Bulma Baskisi

1.7. Baski v Y v v Ng Ng v VY v v v 11
Hissetmiyor

1.2. Baski Hissediyor ¢ J 2

2.Dissal Catisma

2.7. Gatisma Yok v / v v v v /

2.2. Catisma Var v v v v v 5

3.Bilgi Eksikligi v v 2

4 Kariyer Belirsizligi v v v Y v 5

Tabloda 11'de katihmcilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda olusturulan kariyer stresi temasi
altindaki “is bulma baskisi hissetmeme” alt temasi en ylksek frekans degerine sahiptir. Bazi
katiimcilar hem digsal gatisma yasadigini hem de yasamadigini belirtmistir. Bunun sebebi
ogrencilerin yakin gevresiile digsal catisma yasarken ailesiyle yagsamamasi gibi durumlar olabilir.
Bu temaya iliskin katiimci ifadelerinden olusan bazi betimsel alintilar asagida sunulmustur.

“Bu bolimde igsiz kalmak imkansiz gibi” (K10, 11,1.1).

“Ailemden yana hichir sorun ve baski olmadi” (K1, 11,2.1).

‘Arastirdigim kadariyla bazi seylere hakimdim fakat basladiktan sonra daha farkli oldugunu
gordim. Yavas yavas alistim. Baslangigta ¢ok fazla bilgim yoktu” (K7, 11,3).

“Bu meslegin bitecegini ya da duraksayacagini diistinmiyorum. insanoglu var oldugu sirece
devam edecektir. Bu konuda guveniyorum. Kendimi bu mesledin birgok alaninda
gelistirebiliim. Mutfakta sicakta ya da soguk mutfakta, barda farkl farkli alanlarda kendimi
gelistirebilirim en sonunda kendi isletmemi agabilirim. Baktim mutfak bana gore degil ylksek
lisans yapip akademisyen olabilirim. Derya deniz istedigin her seyi yapabilirsin bu mutfakta”
(K9, 11,1.1).

“Meslegin gerekliliklerinden eminim ama kendimin buna uygun olup olmadigim konusunda
duslncelerim var” (K10, 11,4).

Tartisma

Bu arastirma gastronomi ogrencilerinde kariyer stresi ve kariyer uyum yetenekleri arasindaki
iliskinin ortaya gikartilmasi ve yorumlayici paradigma dogrultusunda derinlemesine anlasiimasi
amaclyla yapilmistir. Arastirma sonucu elde edilen bulgularda kariyer uyum yetenekleri ve
kariyer stresi arasindaki iligki yapilan birgok arastirma sonucuyla paraleldir (Duru ve Gultekin,
2020; Zhuang vd., 2021; Asik ve Akgul, 2022; Dong vd., 2023). Arastirmamizin nitel bulgularinda
ogrencilerin kariyer uyumlarinin olmasi, kariyerleri ile ilgili suregleri merak etmeleri, kariyer
kesfetmekten aldiklari haz, gelecede yonelik yatinmlar yapmalari one gikmistir. Arastirmamizin
nicel bulgularinda Kariyer stresi katiimcilarda anlamli dizeyde yuksek olgulmustur. Bu bulgu
arastirmamizin nitel verileriyle desteklenmistir. Ornegin (K1) gelecege yonelik yatinmini “Istanbul
icin cabaliyorum ve deneyim kazaniyorum” seklinde ifade ederken (K3) "Agikgasi bazi durumlarda
yapilir mi bu meslek diyorum” diyerek kariyer stresini ve kaygisini ortaya koymaktadir.
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Algilanan stres ve kariyer uyum yeteneklerinin Universite son sinif 6grencilerinin katilimi ile
incelendigi bir arastirmada bu degiskenler arasinda negatif yonld, anlaml bir bulgu elde
edilmistir (Zhuang vd., 2021). Ayrica Universite 6grencilerinin katilimi ile gergeklestiriimis olan
baska bir galismada yine kariyer uyum yetenekleri ve kariyer stresi arasinda negatif yonlu ve
anlamli bir sonuc elde edilmistir (Kiligaslan, 2023). Alanyazin ile paralellik gosteren
arastirmamizda da kariyer stresi ile kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamli dlizeyde negatif
bir iligki bulunmustur.

Kariyer stresi ve cinsiyet bulgusuna yonelik alanyazina bakildiginda genellikle anlamli bulgular
bulunmasa da (Yilmaz, 2019; Bozyigit ve Gokbaraz, 2020; Asik ve Akgul, 2022; Glngor vd., 2022;
Liu vd., 2023) bu arastirmada cinsiyetler arasi farklilik anlamli bulunmustur. Bunun sebebi
gastronomi mesleginde cinsiyetci yaklasimlarin daha gorunur ve hissedilebilir olmasi olabilir.
Ayrica kadinlarin kariyer algilarinda erkeklere gore farklilik da olabilir. Arastirmanin 6zellikle nitel
boyutunda ortaya ¢ikan cinsiyetci yaklasimlarin varligi, gevrimigi egitim sureglerinin dezavantaji
gibi meslek ve egitim hayatini olumsuz etkileyen sureclerde kadinlarin kendilerini daha ¢ok
dezavantajli hissetmelerine ve algilamalarina neden olmus olabilir. Gortismelerde cinsiyet ayrimi
ifadeleri ise; “Ozellikle kadinlar igin gok zorlu bir stireg oluyor. 10. yilimda kademe atlamak gibi bir
sey zor olur muhtemelen” (K5); “Pandemiye denk geldim ve deprem de oldu. Cok fazla uygulamali
¢ok bir sey géremedim” (K11) seklinde karsimiza ¢ikmistir. Bu bulgunun alanyazindaki diger
bulgulardan ayriliyor olmasinin sebebi son yillarda yasanan travmatik olaylarin (Covid-19, 6
Subat Depremi) etkisi veya bu meslek grubunda algilanan cinsiyetgi yaklasimlarin daha fazla
olmasi olabilir. Gelecek galismalarda ozellikle bu alanda cinsiyetgi yaklasimlarin incelenmesi
hem alanyazina hem de meslek hayatina katki saglayabilir.

Kariyer stresinin 2. sinif ogrencilerinde daha ylksek bulunmasinin nedeni ise henlz kariyer
planlarinin kesinlesmemesi ve gevrimigi egitimin dezavantajlari olabilir. Ozellikle arastirmanin
nitel kisminda derinlestirilen bu bulgu, heniz 2. sinifta okuyan (K1)in su ifadeleriyle
ortusmektedir:  “Online donemdeyken c¢alisamadim ve okula baslayinca geri kalacagimi
ddsiunddm’, “Online dénem bittiginde tecrubesizler yetersiz hissediyordu.”.

Savickas'a gore (1997) bireylerin uyum yetenegi farklilik gdstermektedir. Kisilerin planli davranis
sergilemeleri, kendilerini ve gevrelerini kesfetmeleri, igsel yetenek ve psikolojik hazirhigi gibi
bilingli karar vermeyi etkileyen bu degiskenler uyum yeteneginde farkliliklara sebep olmaktadir.
Buna yonelik olarak da arastirmanin nitel bulgulari bu durumu desteklemektedir: “Lisede de
Gastronomi bolimunu gorince okumak istedim. Cocuklugumdan beri bazi becerilerim vardi ve
bunlari fark ederek sectim” (K4). "Yemek fotografcilidi Tirkiye'de ¢ok yapilan bir bélim degil. Yurt
disinda gok fazla var yemek fotografeilig... Ozellikle Avrupa'da ¢ok iyi. Fakat ben Amerika'ya gitmek
istiyorum bu is igin. Clnku Amerika'da daha ¢ok firsat var. Uzun bir suredir de Amerika‘ya gitmek
icin arastirryorum ve para biriktiriyorum” (K4), “Genel olarak su an galistigim yerlerdeki listlerimden
bir seyler ogrenmeye c¢alisiyorum. Arastirmalar yapiyorum, belgeseller izliyorum. Makaleler
okuyorum.” (K7). Ozellikle Gastronomi alanindaki 6grencilerin meslek algilarindaki planlamalarin
daha genis bir ¢cergevede ve uluslararasi bir planlamada oldugu da dikkat cekmektedir. Boylece
ogrencilerin kariyer planlamalarindaki gesitlilik kariyer uyum yetenekleri agisindan uyumluluk
belirten noktalardan bir tanesidir.

Rottinghaus ve digerlerine gore (2014) kariyer uyum becerisinin ytksekligi, gelece@e dair tutarli
tutumlar ve planlarin sergilenmesi, ciddi dustnutlmesi ve planlanmasi ve meslek gelecegdine dair
bireysel yeteneklerini kontrol eden ve arttiran bireyleri tanimlamaktadir. Arastirmamizin nitel
bulgulari da bu agiklamay desteklemektedir. Ornegin; “Okul déneminde de ingilizce dersi almayi
planliyorum. ileride yurt disina ¢ikacagim icin..” (K1), “Ben Universiteyi yeni bitirdim. Yiiksek lisans
Uzerinden akademik kariyer yapmayi planliyorum. Su anda buna yonelik kisisel gelisimimi, yabanci
dil Uzerinden o&zellikle gelistirmeye ¢alisiyorum. Buna ydnelik calismalarim var. Tabii yine
ihtiyaclarimi karsilayabilmek igin gidip mutfakta calisiyorum tabii ki” (K2).
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Arastirmanin nicel kisminda elde edilen bulgular sonucunda sorgulanan arastirma sorularinin,
nitel kisminda derinlemesine gorusmeler ile incelenmesi, nicel sonuglarin daha iyi kavranmasina
destek olmustur. Anket sorularina verilen cevaplarla paralel olmakla birlikte kavrama yonelik
daha derinlemesine veriler elde edilmistir. Ornegin; dgrencilerin stres yasama durumlarinin temel
belirleyicileri arasinda, mesleki hayatlarinda yasam standartlarinin korunamamasi, mesleki
sorunlarin varligi, meslek hastaliklarinin olusmasinda algilanan risk faktort, galisma ortaminin
negatif yonleri, mesai yogunlugu sebebiyle ortaya cikan mobbing, kisisel gelisime vakit
aylramama, iletisim ve sosyallesme sorunlarinin dogmasi, rekabet edilebilirlikte haksiz rekabet
algisi ve cinsiyet ayrimi mesleki hayatin yarattigi kariyer stresi faktorleri olarak bu arastirmada
karsimiza gikmaktadir.

Arastirmamizda kariyer stresi ile ilgili elde edilen gorisme verilerinden biri ise egitim hayati ile
ilgilidir. Ornegin; meslek hayati ve egitimin beraber surdirilememesi, gevrimigi egitimin getirdigi
dezavantajlarin algilanan kariyer sureclerini etkilemesi, egitimin uygulamadaki yetersizligi, ders
cesitliliginin sinirll olmasi ve ekipman yetersizligi kariyer stresini etkileyici faktorler olarak
karsimiza clkmaktadir.
Turizm alaninda, mevsimlik ¢alisma ve isgucu arzi fazlaligi sebebiyle, beyaz yakalilarda bile,
bireylerin is guvencesizliginin kariyer stres duzeylerini arttirdigi genel kabulinin aksine,
arastirma bulgularimizda Gastronomi 6grencilerinde bu durum gozlemlenmemistir. Bu durum,
Gastronomi ogrencilerini diger turizm fakiltesi ogrencilerinden ayiran bir 6zellik olarak
degerlendirilebilir. Ayrica turizm sektorunde gelecekte meslek personeli olacak ogrencilerin is
baskisi hissetmemesi ve algilanan is guvencelerinin yuksek olmasi hem kariyer stresi hem de
kariyer uyum yetenekleri agisindan avantaj saglamaktadir. Ornegin (K6) bu durumu “Is bulmakta
bir cekincem yok. Her tirlii bulabilecedimi distntyorum. Su an bile kolayca bulabiliyorum. [ssiz
kalmak gibi bir durum yok bu meslekte.” seklinde ifade etmistir.

Sonug ve Oneriler

Arastirmanin sonuglari 6zetlendiginde; Gastronomi ogrencilerinde kariyer uyum yetenekleri
Olgeginden aldiklari puanlar ile kariyer stresi dlgeginden aldiklari puanlar arasinda negatif yonde
anlaml bir iligki vardir. Kariyer stresi olgeginden alinan puanlarda ise kadinlar erkeklere gore
anlamli olarak daha yuksek puanlar almistir. Ayrica yine kariyer stresi dlgeginden alinan puanlara
gore 2. sinif 6grencileri yeni mezunlara gore anlamli olarak daha yuksek puanlar almistir. Bu
bulgular alanyazindaki bulgular 1siginda galismamizda tartisilimistir. Ayrica bu bulgular ile
arastirmanin diger kismi olan nitel gorismeler tasarlanmistir. Nitel gorismeler sonucu da
arastirmanin nicel bulgulari ile ortismektedir. Kariyer uyum yetenekleri alt boyutlari ile katimci
ifadeleri birbirlerini desteklemistir. Kariyer stresinde ise alt boyutlari ile ortismesinin yani sira,
calisma ortami, sosyallesme sorunu, cinsiyet ayrimi ve rekabet edilebilirlik gibi faktorlerin de
streste etkili olabilecedi dusunulmusttr. Bu bulgular da alanyazinca ve arastirmanin diger
bulgulari ile kapsamli tartisiimistir. Genel olarak Gastronomi ogrencilerinin kariyer uyum
yeteneklerine sahip olduklari ancak kariyer stresi yasadiklari gortlmektedir.

Bu calisma 0Ozellikle travmatik toplumsal olaylardan (Covid-19 Pandemisi, 6 Subat Depremi)
etkilenerek egitim hayatini strduren ve yas araligi olarak gogunlukla milenyum kusagi olan bir
orneklem temsiliyetine sahiptir. Bu sebeple arastirma bulgularinin guncelligi, arastirma
yonteminin hem nicel hem nitel yontem ile tasarlanmasi, turizm sektordnin onemli bir ayagini
olusturan Gastronomi alanindaki ogrenciler ile yapilmasi arastirmayi diger arastirmalardan
ayiran onemli noktalardandir. Bu arastirma bulgularinin gelecekte yapilacak olan arastirmalara
kaynaklik edecegi distntlmektedir. Ozellikle bu aragtirmanin konusu olmayan fakat bulgularda
on plana ¢ikan cevrimigi egitimin Gastronomi alanindaki dezavantajlan gelecek calismalarda
incelenebilir.

Sonug olarak, ozellikle ortadgretim duzeyindeki ogrencilere hentz kariyer planlamalarini
yaptiklari donemlerde Gastronomi alaninin tanitiimasi yapilabilir. Boylece bu alanda yetenekli
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olabilecek ogrencilerin Gastronomi alanina dikkatleri cekilebilir. Gastronomi alaninda egitimli
uzmanlar tarafindan Gastronomi meslegdinin meslek standartlarinin olusturulmasi, bu meslegi
yapacak profesyonellerin kariyer ile ilgili yasayabilecegdi zorluklari ortadan kaldirabilir. Gelecekte
Gastronomi meslek liselerinin olusturulmasi bu alanda ¢ok daha yetenekli ve yetkin
profesyonellerin yetistiriimesini sagdlayabilir. Ayrica Gastronomi meslegine yonelik mentorluk
programlarinin detaylandiriimasi da hem Kkariyer stresini azaltici hem de kariyer uyum
yeteneklerini artirict yeni yaklasimlardan biri olabilir.

Bu arastirmanin etik kurul onayi, Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan 08.06.2023'de 299 Nolu sayi ile verilmistir.

Yazar Katki Oranlan

1. Yazar: %25, 2. Yazar: %25, 3. Yazar: %20, 4. Yazar: %20, 5. Yazar: %10 oraninda katki
saglamistir.

Cikar Gatigmasi Beyani

“Gastronomi Ogrencilerinde Kariyer Uyum Yetenekleri ve Kariyer Stresi Arasindaki iliski” baslikli
makalemizin herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali gikar ¢atismasi yoktur. Yazarlar arasinda
da herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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Extended Abstract

Gastronomy is a branch of science that has been taught since ancient times. For this reason, it is not an action that
can be reduced to just eating. Gastronomy refers to the organised presentation of food and beverages in accordance
with taste and hygiene conditions. The field of gastronomy, where visual presentation is as important as taste, will
continue to be one of the star professions in the future as it is today. Therefore, the career perspectives of the
students trained to work in this field are very important for the future of the field.

When the research findings are generally summarized, there is a significant negative relationship between the points
of gastronomy students on the career adaptability scale and the points on the career stress scale. Women received
significantly higher points than men on the career stress scale. In addition, according to the points obtained from the
career stress scale, second-year students got significantly higher points than newly graduated students. These
findings were discussed in our research in light of the findings in the literature. In addition, qualitative interviews, the
other part of the research, were designed with these findings. The results of the qualitative interviews also coincide
with the quantitative data of the research. The results obtained from the career adaptability sub-dimension scores of
the quantitative research and the participant expressions obtained from qualitative interviews support each other.
Participant expressions showed that factors such as working environment, socialisation problems, gender
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discrimination and competitiveness can also affect stress. Students generally have career adaptability, but they also
experience career stress.

The research aims to examine the relationship between career adaptability and career stress levels of students
attending Gastronomy Department of Tourism Faculty of a state university in Antalya.

In line with the research purpose, qualitative and quantitative methods were both used.

The sample of the research consisted of students from the Gastronomy and Culinary Arts Department of the Faculty
of Tourism of a state university in the center of Antalya, which is one of the faculties with the highest success ranking
in the university placement exam conducted by the ‘Odrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi’ (OSYM). Antalya is one
of the biggest tourism cities in Turkey. Therefore, the contribution of tourism faculties to the city is significant.
Gastronomy is a field that supports city tourism and requires expertise in many fields. The quantitative dimension of
the research was carried out with 64 participants and the qualitative dimension with 11 participants.

There are 4 data collection tools in the study. The first one is the demographic information form in which the
demographic descriptive information of the participants is obtained. Secondly, the Career Stress Scale developed by
Choi et al. (2011) and adapted into Turkish by Ozden and Sertel-Berk (2017) was used. Thirdly, the Career Adjustment
Scale developed by Savickas and Porfeli (2012) and adapted into Turkish by Kanten (2012) was used. In the
quantitative dimension of the research, scales and demographic descriptive forms were used. In the qualitative
dimension of the research, a semi-structured interview form was created in line with the literature and interviews
were conducted with the participants.

Pearson's Correlation Coefficient, t-test, and ANOVA methods were used in the research's quantitative dimension.
Descriptive, content, and thematic analysis methods were used in the qualitative dimension.

According to the research results, it was found that there was a negative, significant, high-level relationship between
career adaptability and career stress. It has also been found that women's career stress is higher than men's. Another
finding of the research is that the career stress levels of second-year students are significantly higher than those of
new graduates. In the quantitative findings of the research, 6 main themes were obtained. These are named as the
difficulty of working conditions, attractive aspects of the profession, profession and personality compatibility,
academic education, career stress and career adaptability. The code with the highest frequency value in the theme
of difficulty of working conditions is the conflict between the educated and the self-educated worker and not being
able to spare time for development due to excessive workload. The code with the highest frequency value in the
theme of attractive aspects of the profession is professional development and job security. The code with the highest
frequency value in the theme of profession and personality compatibility is competence. In the theme of academic
education, the code with the highest frequency value is the inadequacy of academic education in terms of
professional life and education. In the theme of career adaptation, the code with the highest frequency value is making
their own decisions, and in the theme of career stress, the code with the highest frequency value is not feeling
pressure to find a job.

When the research findings are summarized, there is a significant negative relationship between the points of
gastronomy students on the career adaptability scale and the points on the career stress scale. Women received
significantly higher scores than men on the career stress scale. In addition, according to the points obtained from the
career stress scale, second-year students received significantly higher scores than new graduates. These findings
were discussed in our research in light of the findings in the literature. In addition, with these findings, the other part
of the research, qualitative interviews, was designed. The results of the qualitative interviews also coincide with the
guantitative data of the research. Career adaptability sub-dimensions and participant statements supported each
other. In addition to coincide with the sub-dimensions of career stress, it has been observed that factors such as
working environment, socialization problems, gender discrimination, and competitiveness may also be influential in
stress. These findings have been discussed with the literature findings.

In addition, examining the research questions determined as a result of the findings obtained in the quantitative part
of the research with in-depth interviews in the qualitative part provided a better understanding of the quantitative
results. More in-depth data regarding the notions was obtained in parallel with the answers given to the survey
guestions. For example, among the main determinants of students' stress levels are the inability to maintain living
standards in their professional lives, the existence of professional problems, the perceived risk factor in the
occurrence of occupational diseases, negative aspects of the working environment, mobbing due to workload, not
being able to spare time for personal development, communication and socialization problems, and competitiveness.
Perceptions of unfair competitiveness and gender discrimination appear in this research as career stress factors
created by professional life.

One of the interview data obtained in our research regarding career stress is related to education life. For example,
the inability to maintain professional life and education together, the disadvantages of online education affecting
perceived career processes, the inadequacy of education in practice, limited course diversity, and insufficient
equipment are the factors affecting career stress.

Contrary to the general acceptance that the reinforcement of individuals' perceptions of job insecurity, especially in
the field of tourism, due to seasonal working conditions and excess labor supply increases career stress levels, even
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in the qualified workforce, this situation was not observed in gastronomy students in our research findings. This point
is a situation that distinguishes gastronomy students from other tourism faculty students. In addition, students who
will become professional workers in the tourism sector do not feel work pressure, and their perceived job security is
high, providing advantages in terms of career stress and adaptability.
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