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oz

Bu calismada Endlistri 4.0 perspektifinde yapay zekanin editimde uygulanabilirlidgi ile ilgili
o6gretmen  goériiglerinin  incelenmesi amaclanmistir.  Arastirma nitel arastirma
y6ntemlerinden olgubilim deseninde olup verilerin toplanmasi igin aragtirmacilar tarafindan
alanyazina dayali olarak hazirlanan yari yapilandirilmis gériisme formu kullaniimigtir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu lisansdsti egitim almig veya almakta olan 15 6gretmen
olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin Endlistri 4.0 perspektifinde yapay
zekanin egitimde kullaniimasina hazirlikli olunabilmesi igin stratejik planlarda yer
verilmesinin gerekli oldugunu diistindiikleri ve endlistri 4.0 ve yapay zeka ile ilgili egitim
almaya istekli olduklar gériilmiistiir. Ogretmenler yapay zeka teknolojilerinin ve endiistri
4.0 araclarinin egditime entegre edilmesinin 6grenciler icin zengin &gretim materyali
saglayacagdini, kigiye gbre égrenmenin 6nlinii agacagini, 6gretmenin lzerindeki égretim
faaliyetleri digindaki is yikint hafifletecegini dlisiinmektedirler. Ayrica editimde yapay
zeka kullaniminin &grencileri tembellestirebilecegi ve veri givenligi gibi endiseler
tagimaktadiriar. Ogretmenler sosyal-duygusal 6grenme noktasinda insan égretmenlere
hep ihtiyag olacagini diglinmekte ve bu konudaki yerlerini yapay zekaya
kaptirmayacaklarindan emin gériinmektedirler.
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INVESTIGATION OF TEACHERS' OPINIONS ON THE APPLICABILITY OF
ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN EDUCATION IN THE PERSPECTIVE OF
INDUSTRY 4.0

ABSTRACT
In this study, it is aimed to examine the opinions of teachers about the applicability of
artificial intelligence in education in the perspective of Industry 4.0. The research is based
on one of the qualitative research methods, a phenomenological design, and a semi-
structured interview form prepared by the researchers based on the literature was used to
collect the data. The study group of the study consists of 15 teachers who have received
or are currently receiving postgraduate education. As a result of the research, it was found
that teachers think that it is necessary to include artificial intelligence in strategic plans in
order to be prepared for the use of artificial intelligence in education from the perspective
of Industry 4.0 and are willing to receive training related to industry 4.0 and artificial
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intelligence. Teachers believe that the integration of artificial intelligence technologies and
industry 4.0 tools into education will provide rich teaching materials for students, pave the
way for learning according to the individual, and ease the workload of the teacher outside
of teaching activities. In addition, they have concerns such as that the use of artificial
intelligence in education may make students lazy and data security. Teachers think that
there will always be a need for human teachers at the point of social-emotional learning
and they seem confident that they will not lose their place to artificial intelligence in this
regard.
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1. GIRIS

Dérdincu sanayi devrimi Ulkelerin, sektdrlerin, toplumlarin tamaminin sistemsel
olarak butlnsel degisimini igeren bir kavramdir (Schwab, 2016). Endistri 4.0
makineler arasi iletisim ve insan-makine etkilesimi gibi akilli ve igletimsel
sistemlerin kurulmasina odaklanmaktadir (Salkin, 2018). Endustri kavrami
glinimUz seviyesine yani 4.0 noktasina gelene kadar 3 énemli devrim yasamis
olup, bu asamalar ilk olarak 18. ylzyilda buhar gucinin fark edilmesiyle baslayan
ve Uretimin sistematik olarak ¢ogalmasi anlamina gelen Birinci Sanayi Devrimi
(Endustri 1.0), 6zellikle 20. yluzyllin basinda dretimin ¢odalmasiyla seri tretime
gecis olarak meydana gelen ve elektrigin icadi ile bu kaynagin faydal bir sekilde
kullaniimasinin éniinii acan ikinci Endistri Devrimi (Endiistri 2.0) ve sonrasi ise
uretim sistemlerinde dijital sistemlerin sanayide yer aldigi Ugiincli Endiistri Devrimi
(Endistri 3.0) ile devam etmistir (Ylksel ve Geng, 2018). Endustri 4.0'n
arkasindaki fikirler, yukarida bahsedilen Ug teknik atilim kadar bigimlendirici olma
potansiyeline sahiptir (Darth ve Horch, 2014).

1.1. ENDUSTRI 4.0 VE EGITiM 4.0

Endistri 4.0'in en basit tanimini “makinelerin, bilgisayarlarin, insanlarin ve
nesnelerin interneti” olarak ifade etmek mumkindir (Evans ve Annunziata, 2012).
Bu yeni silre¢ sanayilesmenin dordincli asamasi olarak kabul edilmektedir. Bu
dénem Almanca literatiirde “Endistri 4.0”, ingilizce literatirde ise “Endustriyel
internet” olarak isimlendirmektedir. Aksoy (2017) Enddistri 4.0’1 internet araciligiyla
makineler arasi iletisimin kurularak “akilli” Uretimin saglanmasi seklinde
tanimlamaktadir. Endustri 4.0, daha yuksek verimlilik ve Uretkenlik elde etmek ve
hidkimetin yuksek teknoloji stratejisi olarak Almanya'nin kiresel pazardaki rekabet
glicind artirmak igin teknoloji odakh bir devrim olarak kabul edilmektedir (Xu vd.,
2021). Endustri 4.0, saglik ydénetimi ve is organizasyonu, yasam boyu dgrenme ve
kariyer yolu modelleri, ekip yapilari ve bilgi yonetimi gibi isyerinin farkli yonlerini
donlstirerek yeni sosyo-teknik altyapilar tesvik etmektedir. Bu, Endustri 4.0
girisiminin insan-teknoloji ve insan-gevre etkilesimlerinde paradigma degisikligine
yol agan sosyo-teknik bir yaklagimi olarak tanimlanmaktadir (Kagermann, 2013).

Endustri 4.0'iIn bes ana 6zelligi su sekilde belirtilebilir (Lu, 2017):
1. Uretimin dijitallestiriimesi, optimizasyonu ve 6zellestiriimesi

2. Otomasyon ve adaptasyon

3. insan makine etkilesimi,

4. Katma degerli hizmetler ve igletmeler

5. Otomatik veri aligverisi ve iletisim



Getirdigi yenilikler ve uygulamalari da igine alacak sekilde yapiimis olan yaygin bir
siniflamaya gére Endustri 4.0 dokuz bilesenden olusmaktadir (Dalenogare vd.,
2018; Gonen vd., 2021; Petekgi, 2021) ve bunlar: 6zerk robotlar, similasyon
teknolojileri, sistem entegrasyonu, nesnelerin interneti, bulut bilisim, katki Gretimi,
artinlmis gergeklik, buyuk veri ve siber glivenliktir.

Bugln Endustri 4.0, yasamin her alanini oldugu gibi egitimi de etkilemekte ve
egitimde yeni teknolojilerin kullaniimasi kaginiimaz hale gelmektedir. Endustri
4.0'in egitim alanina yansimasi Egitim 4.0 olup (Cetin ve Aktas, 2021) bu siregte
Ust duzey disunme Dbecerileri gelismis, dijital teknolojiden yararlanan,
kisisellestirilmis veri, acik kaynak igerigi kullanan, kiresel anlamda baglantili olan
teknolojik diinyanin ihtiyaclarina cevap verebilen nitelikte, bilgiyi Greten ve transfer
edebilen, tasarimci bireyler ve organizasyonlar gelismektedir.

Egitim 4.0, yeni olasiliklari mimkin kilmak igin insan ve teknolojinin uyumlu hale
getirildigi Endustri 4.0'In ihtiyaclarina egitim sektdrinden bir yanittir (Hussin,
2018). Egitim 4.0, sinifta distinmeyi gelistirmenin Otesine gegerek edgitici robotik
ve programlamayi kullanarak bilisimsel disiinmeye geg¢meyi, dgrencilerin sosyal
becerilerini duygusal ydnetim yoluyla gelistirmeyi ve ahlaki ikilemler yaratmayi
dnermektedir (Alamo Venegas vd., 2021). Egitim 4.0 igin égretmenler yaratici
dusinme, inovasyon becerilerini gelistirmeye yonelik tasarim odakh disunme,
kullanici merkezli tasarim, empati, is birligi, iyimserlik, deney yapma, slre¢
farkindahgi gibi becerilere sahip olmaldir (Noh ve Karim, 2021).

Egitimin gesitli hedeflerini Endustri 4.0’in gerektirdigi sosyal ve teknik yeterliliklerle
dengelemek, boylece 6grencilerin yeteneklerini kapsamli bir sekilde belirlemelerini
saglamak icin mufredatlarin bitinsel olarak analiz edilmesi de Egitim 4.0 igin
gereklilik olarak gortilmektedir (Gonzalez-Salamanca vd., 2020).

Fisk (2017), Egitim 4.0'1 su sekilde tanimlamaktadir:

e Yeni olasiliklari mumkin kilmak icin insan ve makinenin hizalandigi
endustri 4.0'in ihtiyaglarina cevap verir.

o Dijital teknolojilerin potansiyelinden, kisisellestiriimis verilerden, agik
kaynakli icerikten ve kiresel olarak baglantili, teknolojiyle beslenen bu
dinyanin yeni insanligindan yararlanir.

o Cocukluk ¢agi egitiminden igyerinde slrekli 6grenmeye, toplumda daha iyi
bir rol oynamayi 6grenmeye kadar, 6grenmenin gelecedi icin yagam boyu
6grenme igin bir plan olusturur.

1.2. ENDUSTRI 4.0 PERSPEKTIFINDE EGITIMDE YAPAY ZEKA

Endustri 4.0 icinde tanimlanan énemli bir kavram da yapay zekadir. Yapay zeka
“Makinelerin, bir insaninkine benzer secgimler yapmak igin verilerle algoritmalar
kullanma kapasitesi” (Yao vd., 2018) olarak tanimlanabilir.

Endistri 4.0'la birlikte gelismekte olan yapay zekd makinelerinin; bir
organizasyonun yoénetim kurulunun bir pargasi olmasinin, liderlik rollerini
Ustenmesinin ve bu nedenle algoritmalarin bu sekilde degismesinin beklendigi bir
gelecek, egitime yeni yaklasimlari zorunlu kilmaktadir. Diger sektorlerle
karsilastirildiginda yapay zekanin egitime entegrasyonunun henuz dusuk
seviyede oldugu ancak alandaki gelisimin hizi disUndldiginde yakin gelecekte
egitimi olusturan ana paydaslar etkileyecedi 6ngoérilmektedir (Cetin ve Aktas,
2021).

Yapay zekd genel olarak egitim sektorini ve Oozellikle de belirli egitim
kurumlarindaki uygulamalari buyilk o6lglide etkilemektedir. Yapay zeka kullanan



veya yapay zekadan yararlanan 6gretmenler veya egitmenler, gézden gecirme,
not verme ve goénderilen ddevler hakkinda dgrencilere geri bildirim saglama gibi
idari gorevlerin tamamlanmasi da dahil olmak U(zere farkli go6revlerin
performansinda daha fazla verimlilik ve etkililik elde edebilir (Chen, 2020). Yapay
zekd, cagimizin yeni gereksinimlerini karsilamak icin egitim sistemlerini yeniden
yapilandiracak ve 6gretim igeriklerini slrekli olarak yenileyecektir. Yapay zeka
caginda, insanlar bilgi islemenin ilke ve yontemlerini anlamada inisiyatif almal,
yapay zeka Urin ve hizmetlerini yakalamali ve benimsemeli, bilimsel ilerlemenin
getirdigi avantajlardan yararlanmali ve yaklagan firsatlar ve zorluklarla aktif olarak
basa ¢cikmaldirlar (Wang vd., 2018)

Yapay zeka o6grenimi su anda erken asamada egitim asistani olarak kabul
edilirken, yapay zeka destekli egitim, 6grenme gereksinimleri degistikce daha
dnemli bir rol oynayacaktir. Ogrenci analitigi, makine égrenimi ve veri madenciligi
ile desteklenen yapay zekéa sistemleri, 6gretmenlere ve dgrencilere ylksek kaliteli
icerikler saglayacak, hem 6gretmeyi hem de 6grenmeyi destekleyecek ve tim
sureci Olculebilir kilacaktir. Yapay zeké sistemlerinin egitimde daha yaygin olarak
kullaniimasi muhtemeldir ve yapay zekanin 6grencilerin yalnizca belirli bilgileri
anlamasina yardimci olmasi degil; kisisel beceri, bilgi ustaligi, 6grenme yetenegi
ve kariyer gelisimi gibi tim yoOnleriyle gelismelerine destek olmasi beklenmektedir.
(Chen, 2020).

Yapay zeka ile ilgili son yillarda yasanan gelismelerle birlikte yapay zekaya yogun
ilgi oldugu soéylenebilir. Egitimde yapay zeka ile ilgili olarak 6gretimi daha etkili ve
verimli hale getirmesi gibi takdir edilen yonlerinin olmasinin yani sira asiri ve kétl
amacl kullanimiyla ilgili endiselerin varliginin da yok sayillmamasi gerekir. Chen
ve Lin (2023) egitimde yapay zekay! iki ucu keskin bir kili¢ olarak tanimlamakta ve
yapay zeka kullaniminin faydalarini en Ust dizeye ¢ikarmak ve dezavantajlarini
en aza indirmek icin POWER (amagli, optimal, bilge, etik, sorumlu) dedikleri ilkeleri
uygulamayi énermektedirler.

Endustri 4.0 ve yapay zeka uygulamalari bas dondirlcu bir hizla gelismekte ve
egitimde vyapay zekd uygulamalari ile yapilabilecekler arastirmalara konu
olmaktadir (Cetin ve Aktas, 2021; Kuigukali ve Coskun, 2021; Jones, 2018;
Kolbjgrnsrud vd., 2016; Smith ve Green, 2018; Hussin, 2018; Popenicci ve Kerr,
2017; Chen, 2020; Wang, 2021). Egitimde Endustri 4.0 perspektifinden yapay zeka
uygulamalari ile ilgili yogun ilgi ve tartismalarin sirdigiine tanik olmaktayiz. Bir
yandan kolaylik, hiz, etkili 6grenme gibi kavramlarla egitime entegre edilmeye
baglanan yapay zeka, diger yanda yanlis kullanimin getirebilecedi olumsuz
sonuglar varken Ulkemizde o6gretmenlerin bu konularla ilgili goéruslerinin
derinlemesine bir incelemesinin olmadigi gorulmektedir. Okullari etkilemekte olan
bu gelismelerle ilgili egitimin uygulayicilari olan &gdretmenlerin ne disinmekte
oldugu, bu gelismelere nereden baktiklarinin bilinmiyor olmasi bu arastirmanin
problemini olusturmaktadir. Ayrica yurtici alanyazinda Endustri 4.0 perspektifi ve
boyutlarindan yararlanilarak Endustri 4.0 teknolojilerinin egitime etkilerine yonelik
o6gretmen gorusleri tGzerinde duran bir ¢calismaya rastlanmamis olmasi nedeniyle
bu calismanin bu ydndeki bir boslugu doldurmaya hizmet etmesi umulmaktadir.
Endustri 4.0’in egitime yansimasi kabul edilen Egitim 4.0 (Cetin ve Aktas, 2021)
perspektifinde yapay zekad teknolojilerinin egitimde kullaniimasi konusunda
ogretmenlerin gorlUslerinin incelenmesi bu acgilardan énemli gorilmektedir.

1.3. AMAG

Bu calismada Endustri 4.0 perspektifinde yapay zekanin egitimde uygulanabilirligi
ile ilgili 6gretmen goériuglerinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu temel amagla
asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:



1. Ogretmenlerin okullarinda Endustri 4.0 ile ilgili stratejik plan bulunmasi
konusundaki goérusleri nelerdir?

2. Ogretmenler Endustri 4.0 teknolojilerinin egitimde kullanilmasi konusunda neler
dusinmektedir?

3. Ogretmenlerin Endustri 4.0’1n egitim-6Jretim siireglerine yansimalari konusunda
dusuinceleri nelerdir?

4. Endustri 4.0'in okullara yansimasinin 6grenci ve 6gretmenler agisindan etkileri
konusunda 6gretmenlerin gorusleri nelerdir?

5. Ogretmenlere gore egitimde yapay zeka kullaniminin olumlu yanlari nelerdir?
6. Ogretmenlere gore egitimde yapay zeka kullaniminin olumsuz yanlari nelerdir?
7. Ogretmenlerin yapay zekaya devretmek istedigi roller/gérevier nelerdir?

8. Ogretmenlerin yapay zekaya devretmek istemedigi roller/gérevier nelerdir?

2. YONTEM
2.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji deseni ile
yurutilmektedir. Fenomenoloji ¢alismalari  bireylerin  zihinlerinde  olugsan
deneyimleri, algilari ve kavramlari, bu algi, kavram ve deneyimlere nasil tepkiler
verdiklerini ve bunlar arasinda potansiyel iligkileri arastirir (Yilmaz vd. 2017). Bu
calismada Endustri 4.0 bakis agisiyla egitimde yapay zeka olgusu, katilimcilarin
derinlemesine gorusleri alinarak, égretmenlerin zihinlerinde olusan deneyim, algi
ve kavramlar yoluyla incelenmistir.

2.2. GALISMA GRUBU

Bu arastrmada c¢alisma grubu “amacgh 6rnekleme yoéntemi” ile
olusturulmustur. Amaclh érnekleme ydnteminde arastirmacilar ana olgu hakkinda
bilgi edinmek veya onu anlamak igin ¢alisma grubunu olusturan bireyleri maksatl
bir bicimde secerler (Creswell, 2017). Derinlemesine gdrismelerde gerekli
deneyimleri aktarabilecek potansiyel katilimcilara ulasmak gereklidir. Bu amagla
bu galismada gorusulen ogretmenler lisansustu egitim yapmis veya yapmakta olan
ogretmenlerden segilmistir. CUnki her ne kadar yapay zekd konusu son
zamanlarda ¢ok populer hale gelmis olsa da lisansustl egitim yapmis veya
yapmakta olan ogretmenlerin akademik makaleler, konferanslar ve seminerler
araciligiyla yapay zeka ile ilgili gincel gelismelerden daha haberdar olabilecekleri
distnulmastir. Ayrica lisansusti egitimin potansiyel bir katkisi da veri yorumlama
ve elestirel distinme becerilerini gelistirmektir. Bu ylzden bu sekilde secilen
katilimci 6gretmenlerin yapay zekanin egitimde uygulanabilirligi ile ilgili daha
doyurucu bilgi verebilecekleri varsayilmistir. Ayrica “maksimum cesitlilik
orneklemesi” hedeflenerek farkli branslardan, farkli mesleki kideme ve farkli
6grenim durumuna sahip katihmcilar arastirmaya dahil edilmistir. Katilimcilarin
maksimum ¢esitleme Orneklemesi kullanilarak belirlenmesindeki amag goreli
olarak klguk bir 6érneklem olusturmak ve bu 6rneklemde calisilan probleme taraf
olabilecek bireylerin gesitliligini maksimum derecede yansitmaktir (Patton, 1987;
Yildinm ve Simsek, 2011).

Calisma grubu ile ilgili demografik bilgiler Tablo 1'de verilmistir:



Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Katilimci Cinsiyet Egitim D. Kidem  Okul TUr Alan

Yili
K1 Kadin YL 14 Ortaokul Matematik
K2 Kadin Dr. Ogr. 15 Lise Radyo Tv
K3 Kadin YLOgr. 11 Ortaokul Tirkge
K4 Kadin YL 15 Ortaokul PDR
K5 Kadin YL Ogr. 14 Ortaokul Bilisim T.
K6 Kadin Dr. Ogr. 15 ilkokul Sinif
K7 Kadin Dr. Ogr. 6 Ortaokul ingilizce
K8 Erkek Dr. Ogr. 13 Ortaokul Matematik
K9 Kadin Dr. Ogr. 13 Ortaokul Matematik
K10 Erkek YLOgr. 15 Ortaokul Sosyal B.
K11 Kadin Dr. Ogr. 12 Ortaokul Matematik
K12 Kadin Dr. Ogr. 10 Lise ingilizce
K13 Erkek YLOGr. 6 Lise Bilisim
K14 Erkek YL 20 Ortaokul ingilizce
K15 Kadin YL 10 Ortaokul Fen Bilgisi

2.3. VERIi TOPLAMA ARACI

Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan ilgili literatire bagl olarak gelistirilen
yari yapilandiriimis gérisme formlari araciligi ile toplanmistir. Yari yapilandiriimis
gOrusme formlari, olgubilim arastirmalar i¢in baslica veri toplama aracidir (Yildirm
ve Simsek, 2011). Goérisme formlari demografik bilgiler ve arastirma konusundaki
sorulardan olusmaktadir. Arastirma konusu ile ilgili sorular Endustri 4.0 ve Yapay
Zekad konulari ile ilgili alanyazina dayanarak olusturulmus toplam 10 sorudan
olusmaktadir. Trotta ve Garengo (2019) tarafindan gelistirilien “Endistri 4.0
Olgunluk Olgegi’nde yer alan “Strateji”, “Teknoloji”, “Uretim”, “Uriin” ve “insan”
boyutlari egitime uyarlanarak Strateji, Teknoloji, Egitim-Ogretim Siiregleri ve insan
boyutlari g6z éninde bulundurularak sorular hazirlanmistir. Ayrica Schephan ve
Rodway (2023) tarafindan gelistirilen “Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutumlar
Olgegi’nin toplumsal ve kigisel fayda ile ilgili “olumlu genel tutumlar” ve kaygilar ile
ilgili “olumsuz genel tutumlar” alt boyutlarindan olustugu dikkate alinarak
hazirlanan yapay zeka ile ilgili agik uglu sorular da gériisme formuna eklenmistir.
Veri toplama araci igin kapsam gecerligini saglamak amaciyla uzman gorusu
alinmis ve gériisme formuna son hali verilmistir. Gériismelerde sorulara gegmeden
once Endustri 4.0 ve yapay zeka tanimlari nesnel bir sekilde verilmigtir.



Nitel arastirmalarda gecerlik ve guvenirligi saglamak icin belirlenen stratejiler
inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarhlik ve teyit edilebilirlik seklindedir (Lincoln ve
Guba, 1985). Bu calismada inandiriciigin saglanmasi igin gérisme sorulari
literatlirdeki galismalara dayandirilarak hazirlanmis ve uygulanmadan énce uzman
goéristine sunulmus ve gerekli dizenlemeler yapilmistir. Aktarilabilirligin
saglanmasi i¢cin amagh 6rnekleme yontemi kullaniimis ve katilimci égretmenlerde
yuksek lisans yapmis veya yapmakta olma kriteri aranmistir. Arastirmanin
tutarlil@i icin her katilimci ile ayni sartlarda gérisme yapilmis ve analizler
sirasinda arastirmacilar arasinda gorus birligi saglanmistir. Teyit edilebilirlik i¢in
ise arastirmada elde edilen veriler kurum ve sahis isimleri gizli kalacak sekilde
saklanmis ve muhafaza edilmistir. Ayrica yapilan gérismeler yaziya dokuldikten
sonra katilimcilara okutularak onaylari alinmis ve verilerin bilimsel amag disinda
kullanilmayacagi konusunda katilimcilara giivence verilmistir.

2.4. VERILERIN ANALIZI

Bu calismada gorlismeler sonucunda elde edilen veriler icerik analizi teknigi ile
analiz edilmigstir. Elde edilen verilerin ¢gézimlenmesinde, birbirine benzeyen ya da
iligkili olan verileri belirli temalar ve kavramlar ¢ergevesinde bir araya toplayarak ve
bunlari diizenleyerek yorumlama 6zelligine sahip igerik analizi (Yildirim ve Simsek,
2011) kullanilmigtir. igerik analiz yéntemi, sosyal bilimler calismalarinda yogun bir
sekilde kullanilan bir analiz teknigidir. Arastirmacilar, igerik analizi kullanarak
verileri sistematik bir sekilde kategorize edebilir, temalari belirleyebilir, egilimleri
ortaya gikarabilir ve igerigin altinda yatanlar kesfedebilir (Krippendorff, 2018).

Arastirmada veriler titizlikle ¢ézimlenmis ayrica igerik analiz programi olarak
bilinen MAXQDA 2020 paket programindan da yararlaniimistir. Program Gzerinden
elde edilen bulgular uzman goéristine sunulmus ve mantiksal bir slizgegten
gegcirilerek tekrar degerlendirilerek ortaya cikan frekanslar tablo kullanilarak
gorsellestirilmistir.

3. BULGULAR
3.1. OGRETMENLERIN OKULLARINDA ENDUSTRI 4.0 iLE iLGILi STRATEJIK
PLAN BULUNMASI KONUSUNDAKI GORUSLERINE iLISKIN BULGULAR

Tablo 2. Ogretmenlerin Endustri 4.0 Baglaminda Stratejik Planda Yapay Zekaya
Yer Verilmesine Yonelik Goérusleri

Tema Kod Katilimcilar f
c islevsizlik K4, K5, K9, K13 4
g Farkindalik K4, K11 2
.‘g Zorunluluk K2, K3, K5, K8, K11, K12 6
? Hazirhk K2, K4, K7, K8, K9, K11, K14, K15 8

Tablo 2’de goéruldugl gibi katiimcilar Endustri 4.0 baglaminda yapay zekanin
stratejik planda yer almasiyla ilgili farkli gérisler bildirmiglerdir. Stratejik planlarin
islevsizligini belirten katihmcilarin yani sira bunun zorunluluk olacagini, farkindalik
olusturacagini ve gelecege hazirlik igin gerekli oldugunu belirten gortsler olmustur.



Uzerinde en c¢ok durulan gériisiin hazirlik icin gerekli oldugu gérilmistir.
Ogretmenlerden K11’in gorusleri su sekildedir:

K11: Farkindalik c¢alismalari olabilir en azindan. Yapay zeka nedir, ne degildir
bunun tanimi bile yapilmasi ve &grencinin fark etmesi. Uygulanabilirlik asamalari
ontimlizdeki dort yil tabii ki belli diizenlemelerden sonra yapilabilir, hani gercekgi
olsun. Tabii ki ben dahil olmasi gerektigini ddsiiniiyorum. Artik kaginilmaz bir
yerde.

Stratejik planlarin islevsizligine vurgu yapan K5 ise sdyle demistir:

K5: Yapay zekayla ilgili kismi bir yana ben o stratejik planlarin bir de
uygulanmadigini ddsiiniiyorum.

3.2. OGRETMENLERIN ENDUSTRi 4.0 TEKNOLOJILERININ EGITiMDE
KULLANILMASI KONUSUNDAKI GORUSLERINE iLISKIN BULGULAR

Tablo 3. Endustri 4.0'in Teknoloji Boyutunun Egitime Yansimasi ile igili
Ogretmen Goérusleri

Tema Kod Katilhimcilar f
Kaginiimazhgi K1, K8 2
5 Gergek yasamdan K10, K11, K15 3
S uzaklastirma
5
= Butce dezavantaji K5, K9, K11, K14 4
Yararlihk K2, K3, K4, K7, K9, K11, K12, K13 8

Tablo 3'te goruldugu gibi katilimcilar endustri 4.0'in teknoloji boyutunun egitime
yansimasi ile ilgili olarak egitimde teknoloji kullaniimasinin yararlarina,
kaginilmazligina, gercek yasamdan uzaklastirmasina ve bltge dezavantajina
dikkat gekmislerdir. En ¢ok lizerinde durulan ve sik tekrar edilen goérus ise endistri
4.0 araglarinin egitimde kullaniimasinin yararlari ile ilgili olmustur. Endustri 4.0
araglarinin egitimde kullanilmasinin yararlarindan s6z eden 06gretmenlerden
bazilarinin goérisleri su sekildedir:

K3: Artirilmis gergeklik uygulamalari kesinlikle ézellikle mesela atiyorum fen
bilimleri dersinde uzayla ilgili bir seyler anlatiyorsun yakisir ¢linkd. Uzay sistemiyle
ilgili bir seyler anlatiyorsun yani ¢ok verimli olabilecek bir uygulama olur. Hani o
anlamda kullaniimasi ve hani o evrenin iginde olmak onu deneyimlemek tabii ki
hani ¢ok getirisi olacak bir sey. Su anki kullanim érnekleri beni heyecanlandiriyor
yani. 3D yazicilar Oyle yani ben birazcik daha boyle iste tasarim goéziiyle
bakiyorum.

K7: Ogrenciler kendileri 6grenme gergeklestirebilir, kendi potansiyellerini ve
becerilerini fark edebilirler. Ogrenciler uzaktan égrenme ile es zamanli olarak
arkadaslariyla 6grenme gergeklegtirebilirler. Zaman ydbnetimi konusunda hizlica
o6grenme gergeklestirebilirler. Sanal ve artirilmis gerceklikle égrenciler uygulamali
olarak 6grenme deneyimleri gergeklegtirebilirler.

Ogretmenlerden K5 ise biitce dezavantajina dikkat ¢ekmis ve su ifadeleri
kullanmigtir:

K5: Bu materyalleri saglamak icin maddi destege ihtiya¢ var eger bunlar olmazsa
havada kalir diye digiintiyorum.



3.3. ENDUSTRI 4.0'IN EGITIM-OGRETIM SUREGLERINE YANSIMASI ILE
iLGILIi ®GRETMEN GORUSLERINE ILISKIN BULGULAR

Tablo 4. Endistri 4.0'n Egitim-Ogretim Sireglerine Yonelik Etkileri ile ilgili
Ogretmen Goérusleri

Tema Kod Katilimcilar f

K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K11, K12,

Ogrencilere fayda K14 11
S Uyaran fazlahgi K3, K4, K5, K9, K10, K11, K15 7
o
(0] - .
S Edlenceli hale
D getirme K3, K4, K7, K15 4
£
‘g Hiz K1, K2, K3, K4, K11, K14 6
O
£ Kisiye gbre 6grenme K7 K9. K11 3
= materyali T
L
Kalici 6grenme K1, K2, K4, K7, K9, K11, K13 7
Ogretmene kolaylik K2, K3, K10 3

Tablo 4’te gorildigu gibi katimcilar EndUstri 4.0’'in egitim-6gretim streclerinde
Ogrencilere olan faydalari, uyaran fazlaligi, kalici 6grenme, hizli 6grenme, kisiye
gbre 6grenme materyali sunma, sireci eglenceli hale getirme ve 6gretmene
kolaylik saglama gibi etkileri tGzerinde durmuslardir. En ¢ok tekrar edilen goris
ogrenciler acisindan faydali oldugu olmustur. Endistri 4.0'in egitim-6gretim
sureclerinde 6grencilere olan faydalari ile ilgili goris belirten bazi katilimcilarin
ifadeleri su sekildedir:

K7: Ogrenciler kendileri 6grenme gergeklestirebilir, kendi potansiyellerini ve
becerilerini fark edebilirler. Ogrenciler uzaktan égrenme ile es zamanli olarak
arkadaslariyla 6grenme gergeklestirebilirler.

K14: Ogrenmede égrenciyi daha aktif kilacagini diiginiiyorum. Artirilmis gerceklik
gibi uygulamalar bazi soyut kavramlarin 6gretiminde 6zellikle faydali olacaktir.
Hayal etmenin zor oldugu seyleri géstermesi agisindan yararl olabilir. Ogrenciler
daha ¢ok katiim gdésteriyor bu arada.

Yine en ¢ok Uzerinde durulan géruslerden biri de kalici 6grenmeler gergeklesecegi
disuncesidir. Endistri 4.0 ‘in egitim-6gretim sireglerine etkisi ile ilgili olarak kalici
o6grenmeyi vurgulayan K1’in gorisleri su sekildedir:

K1: Yaparak yasayarak 6grenme katkisi olacaktir. Direkt dedigim gibi somut hale
geliyor. Somut hale geldigi icin de daha kalici bir 6grenme ve daha kalici bir
davranis degisikligi meydana gelir diye ddsiniyorum.



3.4. ENDUSTRI 4.0N OKULLARA YANSIMASININ OGRENCI VE
OGRETMENLER  AGISINDAN ETKILERi KONUSUNDA OGRETMEN
GORUSLERINE ILISKIN BULGULAR

Tablo 5. Endiistri 4.0'in Okullara Yansimasinin Ogrenci ve Ogretmenler Agisindan
Etkileri ile ilgili Ogretmen Gorlsleri

Tema Kod Katilhmcilar f
Yaraticilik K2, K4, K5, K9, K12 5

Egitim ihtiyaci K1, K2, K4, K6, K8, K9, K14, K15 8

Egitimin niteligi K2, K8, K11 3

Egitimin zamanlamasi K5 1

§ insanin biricikligi K1, K2 2
= Kendini gelistirme K1, K2, K7, K12 4
Direng K3, K4, K8, K9, K11 5

K1, K2, K4, K6, K7, K9, K10, K11, K12,

K13 10

Uzman personel

Kolaya Kagma K2, K4, K8, K15 4

Tablo 5'te goéruldagu gibi katilimcilarin Endustri 4.0'in okullara yansimasinin
ogrenci ve 6gretmenler agisindan etkileri ile ilgili en ¢ok dedindikleri konu uzman
personel ve egditim ihtiyaci olmustur. Ayrica insanlarda gorilebilecek direng,
yaraticilik, kolaya kagma, kendini gergeklestirme ve biriciklik gibi kavramlarin da
ifade buldugu godrtlmektedir. Uzman personel ihtiyacini belirten 6gretmenlerden
K6’nin gorusleri su sekildedir:

K6: Alanla ilgili egitimcileri bilgilendirmek (izere tiim seviyelerdeki okullarda uzman
personeller olmalilar.

Bu anlamda egitimin ihtiya¢c olduguna ve bu egitimin niteligine ayni zamanda
o6gretmenlerce direncgle karsilanma durumuna deginen 6gretmen K8'in gorusleri ise
asagida verilmistir:

K8: Yeni teknolojiler her zaman heyecan yaratir. Okullar igin de bu durum gecgerli.
Her yenilik bliylik bir heyecanla karsilaniyor. Sadece biraz daha kidemli
ogretmenlerde bu konulara kargi direng gébrmek mimkiin. Pek yatkin olamiyorlar.
(...) Mutlaka egitim gerekli. Ogretmenlerin bu tarz biitiin gelismelerden haberdar
olmasi lazim. Aksi durumda g¢ocugun diinyasini anlamaktan ¢ok uzak kaliyoruz.
Bu durumda &grenci- égretmen iletisimini, sinif ynetimini, derslerin icerigini vb.
olumsuz etkiliyor. Bir ¢alisan olarak ben bu duruma sicak bakarim ancak yapmak
icin yapilmasin isterim. Yani gercekten ayrilan zamana degecek bir icerikte olmall.

Endustri 4.0'in okullara yansimasi ile ilgili olarak yaraticilik kavramini vurgulayan
K2 “Ogrenci igin yaraticiliga katkisi kesinlikle cok bliyiik olacaktir. Yani teknolojinin
bu imkanlarini kullanmak. Zaten &grenci orada 8yle bir gaga dogdu. Yani bir okula
biraz imkanlar saglamak gerek.” derken bu gelismelerin kolaya kagcmaya neden
olacagina deginen 6gretmenlerden K8 ise su ifadede bulunmustur:
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K8: Hazir bilgiye ¢aba gbstermeden ulasmak da kaliteli 6grenmeyi engelleyebilir.

3.5. YAPAY ZEKANIN EGITIMDE KULLANILMASININ OLUMLU YANLARINA
YONELIK OGRETMEN GORUSLERINE iLISKIN BULGULAR

Tablo 6. Yapay Zekanin Egitimde Kullaniimasinin Olumlu Yanlarina Yonelik
Ogretmen Gorisleri

Tema Kod Katilimcilar f
Farkh bakis agisi K4, K6, K14 3
Cok boyutlu diigiinme K5 1
o Yaraticilik K2, K5 2
<
3 Uretim K2, K4 2
>_
>
g Guvenligin saglanmasi K10 1
?'5 isbirligi K4 1
&
§ Nitelikli geribildirim K11, K13 2
@
o
N Zengin ders materyali K7, K8, K10, K11, K15 5
insanin yeniden
onemsenmesi K2 1
Zaman yonetimi K1, K6, K8 3
Ogrenciye gorelik K7, K9, K11 3

Tablo 6’da goruldigu gibi 6gretmenler egitimde yapay zekayi kullanmanin zengin
ders materyali saglayacagi ve zaman yonetiminde yardimci olacagi seklinde gorts
belirtmislerdir. Ayrica Uretim, farkli bakis agisi, ¢ok boyutlu disinme, is birligi,
guvenlik, nitelikli geri bildirim, insanin énemsenmesi konulari da yapay zekanin
olumlu yanlari arasinda goérulmektedir.

Yapay zekanin olumlu yanlari ile ilgili gorts belirten katilimcilarin goérislerinden
bazilari asagida belirtilmistir.

K2: Belki de daha yaratici seyler pesinde kosmamizi gerektirecek. Su an sadece
icerikler degil, icerikleri sunma sekli de taklit edilmeye baslaniyor. Belki yapay zeka
-su an aklima geldi- belki bir sey getirecek, yani insanlar biricik olmayi
6nemsemeye baglayacak.

K4: Mesela séyle olabilir; gocuklar diyelim ki bir konuyla ilgili arastirma yapiyorken
yapay zeka sayesinde farkll bir yolda arastirma yapma firsati bulabilir. Aklina
gelmeyen bir segcenedin ona &neriliyor olmasi ya da bir (riin (retirken o (rdndn
nasil daha iyi hale gelebilecegine dair yararlanabilir. Bulutta ge¢miste depoladidi,
caligtigi baska driinleri ¢ekebilir. Bunlar avantaj gibi gériindyor bana. ... Cocuklar
belki kolektif bir calisma yaparken de bu araglari kullanip beraber bir sey
tiretebilirler.

K5: Kendi dersim basta ama diger derslerde de ¢ok ama ¢ok yaratici olmalarini
saglayabilir. Kodlama ile ilgili yapilan ¢alismalar sadece bilgisayarla ilgili seyler
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degil, cocuklarin ¢ok boyutlu diistinmesini saglayan seyler bunlar. Ben 6grencilerle
Tiibitak dbneminde birkag Ogrenci ile yapay zeka ile bir seyler yapmaya
calismistik. O slirecte bile 6grenciler gergek anlamda yani farkli bir sey yaptik ve
bence ¢ok degerli bir uygulama olmustu.

K11: Simdi de sinaviardan nasil veri geliyor ama o daha ¢ok daha nitelikli
dlizenlenmis bir bilgi verir. Bu yénden ciddi anlamda kullanabilirsin.

K15: Ogrencilerin diinyasina girebilir, onlari anlayabiliriz. Ders igeriklerini oldukga
zengin hale getirebiliriz.

3.6. YAPAY ZEKANIN EGITIMDE KULLANILMASININ OLUMSUZ YANLARINA
YONELIK OGRETMEN GORUSLERINE iLISKiN BULGULAR

Tablo 7. Yapay Zekanin Egitimde Kullaniimasinin Olumsuz Yanlarina Yonelik
Ogretmen Gorusleri

Tema Kod Katilimcilar f
Bencillesme K1, K13 2
Ogrenci—égretmen etkilesimi K1, K10, K13 3
Belirsizlik K3, K10, K14, K15 4

- 0Og r_etmen. becerilerinin KA 1

< gerilemesi

8

N insani tembellestirme K4, K5, K7, K10, K11 5

[72)

5 Yaraticilidin sinirlanmasi K5, K7, K9, K10, K15 5

O

% Veri glivenligi riski K6, K11 2

N

P Kendi kendine 6grenmesi

@

g korkutucu K10 1

>_
Gergek yasamdan uzaklasma K11, K15 2
insanin standartlasmasi K10, K11, 2
DuslUnme becerilerinin K2, K4, K5, K7, K8, K11, K12, 8
gerilemesi K13

Tablo 7°de gorildigu gibi 6gretmenler egitimde yapay zeka kullanmanin olumsuz
yanlarinin  distinme becerilerinin  gerilemesi, tembellesme, vyaraticiigin
sinirlanmasi, gergek yasamdan uzaklasma, standartlasma, veri guvenligi riski,
belirsizlikler, korkutucu olmasi, bencillestirme, 6gretmen becerilerinin gerilemesi,
o6grenci-6gretmen etkilesiminin yerini almasi gibi durumlar olabilecedi seklinde
goérus belirtmiglerdir. En ¢ok tekrar edilen olumsuz yan disunme becerilerinin
gerilemesi olmus; onu insani tembellestirme ve yaraticiligin sinirlanmasi ifadeleri
takip etmistir. Egitimde yapay zekd kullaniminin olumsuz yanlarina iligkin
katilimcilarin gérislerinden bazilari asagida belirtiimistir:

K1: Pandemide zaten gérdiik étekine muhtag bir varligiz. Okul insan igin sadece
bilgi degil 6grenme degil bunu anladik. Temasin, iletisimin, étekine ulagsmanin,
farkli olani gbérmenin, sosyal ortaminin 6nemli oldugunu gérdiik. Dolayisiyla
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olumsuz etkisi belki bu: iletisimi azaltmasi, &6tekini gérmemeye, anlamamaya,
bencillesmeye zorlamasi. Farkindaligi belki azaltabilir 6tekine dair. Bunlardan
endise duyuyorum bazen.

K3: Ornek gérmek gerekiyor galiba. Ama olacaktir diye diisiiniiyorum yani icimde
-bdyle bir herhalde 6rnedini uygulamasini gérmedigim bir konu o yiizden- korkum
var biraz.

K10: Kigileri tembellestirir. Insani yén ve edimlerimizi standartlastirabilir. insani
duygularin ortadan kalmasini her seyin ve herkesin robot gibi davranmasina yol
acabilir. Yaraticilik yapay zekanin sinirlari ile sinirlandirilabilir. Yetenek gerektiren
ders ve etkinliklerde farklilik ve yaraticiligi engelleyebilir. Kendini yenileyebilmesi
nedeniyle ayni zamanda korkung bir gelecegin de insanldi bekledigini
dustintiyorum. Askeri ve savunma sanayilerinde kullaniliyor olmasinin insanlik ve
diinyanin gelecedi acisindan oldukga belirsizlik barindirdigini ddgtiniiyorum. ...
Ayrica gocuklarin yaraticiligi konusunda yapay zeka teknolojisinden ¢ok égretmen-
ogrenci etkilesiminin faydali olabilecegini dlisiiniyorum.

K15: Yaraticilik yapay zekanin sinirlari ile sinirlandirilabilir. Yetenek gerektiren
ders ve etkinliklerde farklilik ve yaraticiligi engelleyebilir.

3.7. OGRETMENLERIN YAPAY ZEKAYA DEVRETMEK ISTEDIGI
ROLLER/GOREVLER iLE ILGILi GORUSLERINE ILISKIN BULGULAR

Tablo 8. Ogretmenlerin Yapay Zekaya Devretmek istedigi Roller/Gérevler

Tema  Kod Katilimcilar f
5 Defter doldurma K2, K8 2
=
3 ,

s Sinavlar/Olgme 8
He)

3 degerlendirme K3, K5, K6, K7, K8, K9, K13, K14

k)

E Evrak isleri K2, K3, K4, K9, K10, K12, K13 7
c

% “Gunliik hayatta ne ise

= yarayacak” sorusununa K1 1
~ yanit

£

5 intiyag belirleme K1, K9, K11 3
>

8 Ders materyali hazirlama K7, K8, K12 3
S

% Yoklama alma K8, K11 2
N

P Veri igleme/analiz K4, K8 2
o

@

> Nobet/giivenlik K10, K11, K15 3

Tablo 8de goéruldiglu gibi 6gretmenlerin yapay zekaya devretmek istedigi
gOrevlerden en sik tekrar edilenler sinavlar/6lgme degerlendirme islemleri ve evrak
isleridir. Bununla birlikte defter doldurma, yoklama alma, veri isleme/analiz etme,
ndébet/glvenlik, ihtiyag belirleme, “glnlik hayatta ne ise yarayacak” sorusuna yanit
verme gorevleri 6gretmenlerin yapay zekaya devretmeye hazir olduklari
gorevlerdir. Katilimci 6gretmenlerin yapay zekaya devretmek istedikleri roller ve
gorevler ile ilgili gérislerinden bazilar asagida belirtilmistir:
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K1: Mesela matematikte ¢ocuklar “Peki bu ne isimize yarayacak glinliik hayatta?”
sorusunu sordugunda béyle tepeden glinliik hayattan bir sey ¢ikiyor olsa, béyle
gbzle gériiliir yapay zekanin goésterdigi bir gsey olsa ¢ok memnun olurum. Bir de
bazen insan oldugumuz i¢in tahammiiliimiiziin azaldidi siire¢ oluyor. Ortalama bir
sinifta 30 d&grenci var, onlarin ihtiyaglari var, arzulari, beklentileri var.
Goremeyebiliyoruz. Belki o anlamda da yardimci olabilir. Béyle 6gretmene bir 151k
yakacak bir yardimci, égrencilerin ihtiyacini gérecek bir yardimci olabilir.

K3: Ogretmenin (izerindeki ekstra o evrak igleri, 5lgme dederlendirmeyi yapay zeka
yapsin.

K8: Zaman kaybettiren her ayrintiyi yapay zeké yapsin isterim. Ornedin yoklama
alma, yazili hazirlama, yazili okuma, defter doldurma vb. Ayrica &grencilerin
verilerinin yazilmasi, raporlandiriimasi ve analiz edilmesi gibi 6nemli konularda da
yardimci olabilecegini distiniiyorum. Ders igerikleri hazirlanirken tavsiye igerikler
sunmasi da gtizel olabilir.

K11: Nébet sevmiyorum gerci. Simdi 6grenciyle iliskiyle gegince glizel oluyor ama
hakikaten nébet gérevi neden? Ben yoruluyorum béyle her an tetikte olmaktan. Bir

sey oldugunda mesela bana evet haber verebilir, beni ¢agirsin memnun olurum.
Cok destek isterim mesela.

3.8. OGRETMENLERIN YAPAY ZEKAYA DEVRETMEK ISTEMEDIGI
ROLLER/GOREVLER IiLE iLGiLIi GORUSLERINE iLISKIN BULGULAR

Tablo 9. Ogretmenlerin Yapay Zekaya Devretmek istemedigi Roller/Gérevier

Tema Kod Katilimcilar
g Bag kurmak K1, K4, K6, K9
% Sosyallesme K2, K5, K13
é Duygusal iligki K3, K4, K5, K7, K8, K9, K10, K12
E iletisim K3, K5, K8, K10, K13, K14
% Esneklik K4
-% Cok katmanli problemlerin ¢6zimu K4
% Fiziksel temas K1, K2, K6, K12
§ Birlikte 6grenmek K2, K9
§ Degerler K11, K12
%{ Motive etmek K11
>% Catisma ¢6zimi K11, K15

Tablo 9'da gérildigu gibi 6gretmenlerin yapay zekaya devretmek istemedigi
rollerin basinda duygusal iliskiler gelmektedir. Deginilen diger konularin iletisim,
bag kurmak, fiziksel temas, birlikte 6grenmek, sosyallesme, esneklik, cok katmanl
problemlerin ¢ézimu, degerler egitimi, motive etme, catisma ¢ézme gibi roller
oldugu gorulmektedir. Katihmcilardan K2 ve K9un yapay zekaya devretmek
istemedikleri rol ve gorevleriyle ilgili gorisleri asagida belirtilmigtir:
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K2: Ogretmenlik sadece bilgi aktarmak dedil. Yani okula gitmeyi sinema seyine
benzetebiliriz burada. Bir filmi son kalite bir ekrandan izleyebilirsin evde tek bagina
tim teknolojiyle ama sinemaya gitmek bir ani deneyimlemektir birgok insanla ve
ogretmenlik de béyle. O yiizden zoom igse yaramad). Clnkii orada nefes
aligverisleri duymuyorsun, orada o dokunusu duymuyorsun ¢linkd. Yani okul o
ylizden ¢ok 6nemli. Biz orada sosyallegiyoruz. Géz gbze geliyoruz yani ayni ortami
deneyimliyoruz. Deneyim diyoruz yapay zeka bunu yapamaz iste.

K5: Duygular. Urkiitiicti kismi benim igin o zaten. Teknolojide igin igine duygularin
gelmesi. Ama bence yine de o kismi biraz problem. Yani benim yliz ylize olmam,
temas edebilmem, gercek insan olarak iletisim ortaminda olmam gerek. Sadece
yapay zekaya biraktigin zaman uzaktan da olur. Okul sosyallesmek bir anlamda.
Yani bence sosyallesme ¢ocudgun hayatinda ¢ok 6nemli. Ogretmen édrenci iletigimi
de bence ¢ok énemli bir sey.

K8: Aklima ilk gelen iletisim. Ogretmenlik bence sevgi isi gbniil isi. Yapay zekalarin
bundan c¢ok uzak kalacagini diglinliyorum. Samimi, sicak bir ortam olusmasi
mimkdin degil.

K9: lligki boyutu. Ogrencilerle iliski kuran égretmen olmali yine. Empati kuramaz
diye dusiinidyorum. Belki 6grenciyi bizden iyi tanidigi durumlar olacak ama bizim
birbirimizle kurdugumuz baglarin yerini alamayacagini disiniyorum. Bunu iste
devretmek istemezdim. Isimizin sadece égretim olmadigini diisiiniiyorum. Aslinda
égretimi de tamamen yapay zekaya devretmek istemem. Ogrenciyle birlikte
ogrenmek onun siirecine dahil olmak degerli ¢linkii.

K11: Motive etme. Direkt 6grencinin digtligli yerden destek olma. Tabii ki oradaki
insani degerler olsun yerime gegebilecegini diisiinmiiyorum. ... Ya da sbyle bazen
ogrencilerin akran zorbaligi oluyor. O ¢atismalarin ¢bziimiinde aslinda kalpten
kalbe gegen duygularda olmaz.

4. TARTISMA

Bu arastirmada endistri 4.0 perspektifinde yapay zekanin egitimde
uygulanabilirligine iliskin 6gretmen gorusleri incelenmistir. Egitimde Endustri 4.0 ve
yapay zeka ile ilgili 6gretmen gorugleri incelenirken stratejik plan, teknoloji, egitim-
ogretim siregleri ve insan boyutlari; ayrica yapay zekanin egitimde kullaniimasinin
olumlu ve olumsuz yanlari, 6gretmenlerin yapay zekaya devretmek istedigi ve
istemedigi roller/gérevier boyutlari géz éninde bulundurulmustur.

Ogretmenlerin géruslerine gére Endistri 4.0 baglaminda yapay zekanin stratejik
planda yer almasinin gelecege hazirlik ve farkindalik olusturma acgisindan gerekli
goérildigu anlasilmaktadir. Bunun yani sira 6gdretmenlerin stratejik planlarin
islevsiz oldugunu dustndikleri de ek bir bulgu olarak ortaya ¢ikmistir. Owoc vd.
(2021) tarafindan yapilan calismada egitimde yapay zeka uygulamasina iliskin
hedefleri tanimlayan ve bunlari yénetmek igin bir arag saglayan bir strateji
olusturmanin énemli oldugu belirtiimistir. Ayni calismada bu tir bir stratejik planin
hedeflerin nasil gergeklestirilecegini acgiklamayl ve hedeflerin gergeklestirilip
gerceklestiriimedigini, hangi hedeflerin gerceklestirildigini belilemeyi amacladigini
belirtmislerdir. Calismamizdakine benzer sekilde Cekic ve Dilber (2020) de
hazirlanan stratejik planlarin gesitli nedenlerden dolayl ¢ok islevsel olmadigini
fakat stratejik planlamanin kurumun gelecegi agisindan &6nemli goéruldiagu
sonucuna ulasmislardir. Cetin ve Aktas (2021) okul muddrlerinin, yapay zekanin
okulun tum sureglerine entegre edilmesi ile ilgili farkindaliklarini artirmalari ve bu
konuda kendilerini gelecege hazirlamalari gerektigi bulgusuna ulagsmiglardir ki bu
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da calismamizda katilimcilarin ifade ettikleri farkindalik olusturma ve gelecege
hazirlik bulgularyla értismektedir.

Arastirmamizin bulgularina gére 6gretmenler endustri 4.0 teknolojilerinin egitimde
kullanilmasinin yararli olacagini digtunmektedirler. Bununla birlikte teknoloji
boyutunda maddi yonden g¢ekincelerin de dile getirildigi goriimektedir. Egitimde
endustri 4.0 teknolojilerinin kullaniimasinda alt yapi eksikliklerinin gideriimesi Oz
(2019) tarafindan da ulasilmis sonuglardandir. Coban ve Uzun (2022)un
¢alismasinda 3D yazicilar, sanal gergeklik, bulut bilisim, yapay zeka, blyuk veri ve
nesnelerin interneti gibi enduistri 4.0 teknolojilerinin egitime yansiyabilecek
yararlari oldugu belirtiimektedir.

Arastirmamizin bir bagska sonucu ise 6gretmenlerin Endustri 4.0’in egitim-6gretim
sureclerinde dgrenciler agisindan uyaran fazlalgi, kalici 6grenme, hizlh 6grenme,
kisiye gore 6grenme materyali sadlama, sireci eglenceli hale getirme gibi faydalari
olacagini ve 6gretmene kolaylik saglayacagini disindiklerini ortaya koymustur.
Yani 6gretmenler egitimde Endistri 4.0'n hem &grenciler hem o6gretmenler
acicindan yararli olacagini distinmektedirler. Benzer sekilde Nagao (2019) yapay
zeka ile gelistirilen teknolojilerin egitim sistemini 6grencinin 0Ozelliklerine gore
uyarlayan kigisellestirilmis 6drenmeye katkida bulunacagdini vurgulamaktadir.
Sheikh (2020) ilgi c¢ekici, esnek ve bireysellestiriimis, 6grenmeyi iyilestirmek
amaclyla yapay zekanin o6gretim slrecinde uygulanabilecegini belirtirken;
Chaudhry ve Kazim (2022) ise egitimde yapay zekanin 6gretmenlerin is yukunud
azaltma ve 6grencilerin baglamsal 6égrenmelerini saglama gibi yonlerine dikkat
cekmislerdir. Sanh vd. (2023) tarafindan yapilan ¢alismada da yapay zekanin
egitime katkisi olarak o6gretmene kolaylik saglama, 0Ogrenme ydntemlerinin
cesitlenmesi, kisilestirilmis 6grenme ile kisiye gére 6grenme imkani saglamasi gibi
ortak 6gretmen goéruslerine ulasiimistir. Yine baska bir ¢calismada da 6gretmen
adaylarinin yapay zekanin egitimde kalici 6grenme, dersi eglenceli hale getirme
ve farkli 6gretim materyalleri hazirlama amaglariyla kullanilabilecedini belirttikleri
sonucuna ulasiimistir (Cam vd., 2021).

Arastirmamiz sonucunda 6gretmenlerin endstri 4.0’in okula yansimasinin 6grenci
ve 6gretmenler agisindan etkileri ile ilgili en ¢ok degindikleri konu uzman personel
ve egitim ihtiyaci olmustur. Deginilen diger kavramlar ise insanlarda gortlebilecek
direng, yaraticilik, kolaya kagma, kendini gerceklestirme ve insanin biricikligi gibi
kavramlardir. Lameras ve Arnab (2021) de 6gretmenlerin yapay zekayi egitimde
kullanmak igin 6ngorilen beceri ve yetenekleri gelistirmelerine ve bunlar tGzerinde
kendi kendilerini yansitmalarina yardimci olacak bir cergevenin ©Anemine
deginmiglerdir.

Ogretmenler egitimde yapay zekanin kullaniimasinin pek ¢ok olumlu yani
oldugunu distinmektedir. Zengin ders materyali saglamasi, zaman yonetiminde
yardimci olmasi, farkli bakis agilari sunmasi, ¢ok boyutlu disinme ve is birligine
tesvik etmesi, nitelikli geri bildirim saglamasi bunlardan bazilaridir. Gergekten de
bugin 6grenme analitigi adi verilen bir yapay zeka teknolojisiyle 6grencinin ihtiyac
ve becerisine gore O&gretim igerigi uyarlanmakta ve etkili geribildirimler
sunulmaktadir (Chen vd, 2020). Calismamizin bulgularina benzer olarak Chen vd.
(2020) de egitimde yapay zeka kullaniminin mufredat ve igerik gelistirmede yararli
oldugunu ve d6grencilerin daha iyi 6grenmesini mimkin kildigini belirtmektedir.
Chassignol vd. (2018)’nin arastirmasina gére de yapay zeka, miufredat gelistirme
ve ders igeriginin Kkisisellestirmesi, 06gretim yontemleri, degerlendirme ve
Ogretmenler ile o6grenciler arasindaki iletisimde kapsamli bir gsekilde
uygulanmaktadir. Yine Rus vd. (2013) yapay zekanin 6grenme Uzerindeki etkisini
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inceledikleri calismalarinda yapay zeka sistemlerinin derin 6grenmeyi tesvik ettigini
gbzlemlemiglerdir.

Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin egitimde yapay zeka kullanmanin olumsuz
yanlarinin  disinme becerilerinin  gerilemesi, tembellesme, vyaraticiigin
sinirlanmasi, gercek yasamdan uzaklasma, veri guvenligi riski, belirsizlikler,
korkular, dgrenci-6gretmen etkilesiminin yerini almasi gibi durumlar olabilecegini
dusindukleri ortaya konulmustur. Bu arastirmanin sonucuyla benzer olarak Crowe
vd. (2017)nin c¢alismasinda o&grencilerin yapay zekd sayesinde kopyalama
platformlarina daha kolay erisebileceklerinden ve bunun akademik butiinlige ve
sahtecilige yonelik olasi risklerinden s6z edilmistir. Chhaya ve Ravindra (2020)'ya
gbére de yapay zekanin baslica dezavantajlarindan bazilar yaraticiigin
programciya bagli olmasi, ge¢ nesilleri tembellestirmesi, kotliye kullanilabilmesi,
bagimhligin artmasi olarak belirtiimistir. Sanli vd. (2023)'nin calismasinda da
yapay zekanin ¢aba harcamadan bilgiye ulastiracagi endisesi yer bulmustur.
Demir Dilger ve Gimuseli (2023) de benzer sekilde yapay zeka sayesinde hazir
bilgiye ¢abuk bir sekilde ulasan nesillerin tembellesmesi ve mekanik bir yapiyla
iletisim kurmanin duygusal tatmini olumsuz etkileyebilecegi sonuglarina
ulasmislardir.

Arastirma sonucunda Ogretmenlerin bazi goérevlerini ve rollerini yapay zeka
teknolojilerine  devretmeye hazir olduklari anlasilmaktadir. Bu gorevler,
sinavlar/6lgme degerlendirme islemleri ve evrak igleri, ndbet gérevi gibi is ve
islemlerdir. Calismamizin sonucunu destekler sekilde Demir Dilger ve Gumuseli
(2023) de yapay zekanin okul mudurleri ve 6gretmenlere evrak isleri konusunda
yardimci rolu Ustlendigi takdirde faydali olacadi sonucuna ulagsmislardir. Yapay
zeka sistemleri 6gretmenlerin (Gzerindeki yukl hafifletme konusunda iyi
calisacaktir. Not verme iglerinin otomatiklesmesinin &6gretmenlerin 6grencilere
daha ¢ok zaman ayirmasinin yolunu agacagi, dahasi bireysel yetenek ve kariyer
yolunu tahmin ederek dgrencilerin sec¢imlerine de yardim edebiliyor olmasi (Chen,
2020) ogretmenlerin bazi gorevleri yapay zekaya devretmeye olan istekliligini
aciklar niteliktedir.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin yapay zekaya devretmek istemedikleri
ve “yapay zeka benim gibi/benim yerime yapamaz” dedikleri bazi gérev ve roller
de oldugu anlasiimaktadir. Bunlarin baginda duygusal iliskiler ve bag kurmak
gelmektedir. Ogretmenler yapay zeka teknolojilerinin birlikte 6grenmek,
sosyallesme, esneklik, cok katmanli problemlerin ¢6zlimu, degerler egitimi, motive
etme, catisma ¢Ozme alanlarinda 6gretmenin  yerini alamayacagini
distinmektedirler. Benzer sekilde Cetin ve Aktas (2021)’'in ¢alisma sonucuna gore
yapay zekanin ginimuzdeki mevcut yetenekleri ile sinifta tek basina 6gretmenin
yerini alamayacagi ifade edilmektedir. Bunun sebeplerinden bazilari duygu ve
empati eksikligi, 6gdrencilerde motivasyon ve glven duygularinin harekete
gecirilememesi olarak belirtilmistir ve bu sonuglar arastirmamizin sonugclariyla
Ortismektedir. Dreyfus (1999)a goére o&grenciler fikirlerini dnerebilmeli,
savunabilmeli, kendilerini aptal yerine koyabilmeli, 6gretmenin sosyal onayini ve
hesaplasmasini kargilayabilmelidir. Cevrimigi bir “begdeni” veya yorum, bu tr bir
duygusal yatinma ve dolayisiyla 6grenmeye yol agmayacaktir (akt. Schiff, 2021).
Bu calismada ogretmenler tarafindan vurgulanan yapay zekaya devredilmesi
mdmkin  goérilmeyen roller, &grencilerin  sosyal-duygusal 6grenmelerinin
saglandig! bu alanlardir.
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5. SONUG

Sonu¢ olarak Endustri 4.0 perspektifinde yapay zekanin egitimde kullaniimasini
ogretmenler kaginilmaz olarak gérmekte ve hazirlikli olunabilmesi igin stratejik
planlarda yer verilmesini gerekli bulmakta, okullarda endUstri 4.0 ve yapay zeka ile
ilgili egitim almaya istekli olduklarini dile getirmektedirler. Ozelde yapay zeka
teknolojilerinin genel anlamda ise endustri 4.0 araglarinin egitime entegre
edilmesinin 6grenciler agisindan zengin ve cesitli ders materyali saglayacagini,
kalici, kisiye gore ve eglenceli 6grenmenin 6ndnd agacagdini, 6gretmenin
Uzerindeki evrak ve ndbet gibi o6gretim faaliyetleri disindaki is yUkinu
hafifletecegini disinmektedirler. Bununla birlikte egitimde yapay zeka kullaniminin
ogrencileri  tembellestirebilecegi, dusinme becerilerini geriletebilecegi, veri
guvenliginin tehlike yaratabilecedi gibi endiseler tasimaktadirlar. Ayrica
ogretmenler sosyal-duygusal 6grenme noktasinda insan 6gretmenlere hep ihtiyag
olacagini  disunmekte ve bu konudaki yerlerini yapay zekaya
kaptirmayacaklarindan emin goértiinmektedirler.

Ogretmenlerin yapay zeka ile ilgili bu meraki ve egitim almaya yonelik isteklerinin
politika duzenleyiciler tarafindan firsat olarak gorllip bu potansiyelden
yararlaniimasi &nerilebilir. Gelismelerin gerisinde kalinmadan &gretmenlerin
derslerinde kullanabilecekleri yapay zeké teknolojileriyle tanigsmalari ve donanimli
hale gelmeleri saglanmalidir. Ayrica yapay zeka araglarinin faydalarini en Ust
dizeye c¢ikarmak ve uygun bir sekilde kullanilmasini tegvik etmek icin yapay
zekanin etik, sorumlu, ilkeli bir sekilde kullaniminin egitime entegrasyonu yoniinde
¢aba sarf edilmelidir. Butin bunlarin maddi yéni de degerlendiriimeli ve stratejik
planlarda yer verilmelidir. Gelecek arastirmalar igin ise egitimde yapay zeka
uygulamalarinin 6grenmeye etkilerinin incelenmesi ve egitimde yapay zekanin
kullanimina ydnelik uygulayici ve arastirmaci egilimlerinin neler oldugunun
incelenmesi dnerilebilir.
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