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OZET

Yaslanma, diinyaya gelen her canlinin birbirinden farklida olsa yasamak zorunda oldugu dogumia
baslayan, oliimle son bulan bir sirectir. Siirecteki onemli doniim noktalarindan birisi de, siire¢
boyunca sosyal, psikolojik ve fiziksel ihtiyaclarini giderebilmek icin calisan bireylerin hukuksal
olarak cercevesi belirlenmis kurallar kapsaminda belirli bir yasta calisma yasaminin disina ¢ikmasi
ve gecmis hizmetleri karsiliginda calismaksizin belirli bir gelire hak kazanmasi durumu, yani emek-
liliktir. Bu calisma da is hayatini sonlandiran Kara Kuvvetleri Komutanligina mensup subaylarin
ekonomik, sosyal ve saglk durumlarindaki farkliliklar dihilinde emeklilik ve yashilik algilari ile
yaslanma stireci iizerindeki emekliligin sosyolojik etkileri tespit edilmeye calisilimistir. Calismaya
Tiirk Silahli Kuvvetleri Kara Kuvvetleri Komutanligindan emekli olmus 280 kisi katilim saglamistir.
Veriler kapali ve acik uclu sorular kullanilarak olusturulan anket formunun web tabanii ve yiiz yiize
yapilan ¢calismalar sonucunda yazili olarak elde edilmistir. Karma yéntemin kullanildigr calismada
“betimleyici analiz yiizde tablosu” ve “kodlama” yontemleri kullaniimistir. (alisma soncunda, emek-
liligin kisilerin yasaminda onemli bir déniim noktasi oldugu, emekliligin yasalarin izin verdigi sinir-
lar dahilinde kisisel bir karar oldugu, sosyal cevre ve sosyal iliskiler emeklilikle birlikte degisse de
emekliligin yalnizlasma olmadig1 degerlendirilmistir. Emeklilik ve yashilik kavramlar: bircok nokta-
da kesismektedir. Tiirkiye’ de erken yaslarda emekliligin halen miimkiin olmas! uzayan insan yasa-
muyla birlikte, genc emeklilere yeni kapilar acabilecegi ve emekliligin yaslanma anlaminda topluma
yaslhiigi cagristirsa da emekli bireyler acisindan bu algi kabul edilmedigi gorilmiistiir.
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ABSTRACT

Aging is a process that begins with birth and ends with death, which every living being has to expe-
rience even if they are different from each other. One of the important turning points in the process
Is retirement, where individuals who work in order to meet their social, psychological and physical
needs throughout the process leave the working life at a certain age within the scope of legally
determined rules and become entitled to a certain income without working in return for their past
services. In this study, it was aimed to reveal the perceptions of retirement and old age regarding
the differences in the economic, social and health situations of the officers of the Land Forces Com-
mand who ended their careers, and the sociological effects of retirement on the aging process. 280
retired people from the Turkish Armed Forces Land Forces Command participated in the study. The
data were obtained in written form as a result of web-based and face-to-face studies by using the
survey form created via closed and open-ended questions. In the mixed method study, "descriptive
analysis percentage table" and "coding” methods were used. As a result of the study, it has been
found out that retirement is an important turning point in people’s lives, retirement is a personal
decision within the limits allowed by law, and although the social environment and social relations
change with retirement, retirement does not mean loneliness. The concepts of retirement and old
age intersect at many points. It has been observed that the fact that retirement at an early age is still
possible in Turkey can open new doors for young retirees with the lengthening of human life, and
although retirement reminds the society of old age in the sense of aging, this perception is not
accepted by retired individuals.

1 Calisma “Emekliligin Yashilik Uzerindeki Sosyolojik Etkisi” konulu doktora tezinden iiretilmistir.
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1. GIRIS

Dogumla baslayan yasam siireci 6liimle sonug¢lanacak-
tir. Hayatta gecirilen her giin ileriye (6liime) gidisin
bir pargasidir. Yaslanma olarak tanimlanan bu yolda
bireylerin nasil ve ne sekilde yaslanacagi, toplumun
yas ve yashhk algisi, yashhiga donik ekonomik ve
siyasal uygulamalar zamana ve iilkelere gore degisik-
lik gosterecektir. Siire¢ icerisinde insan once fiziksel,
ruhsal ve bilissel olarak gii¢lenirken yetiskinligin
sonlarina dogru siire¢ tersine déonmektedir. Bagka bir
anlatimla kazanimlarla baslayan siire¢ kayiplarla son
bulmaktadir. Siirecin tersine dondiigii dénemde orta-
ya ¢ikan bagka bir statii; sosyal, psikolojik ve ekono-
mik agirhigiyla insanlara diinyadan ayrilincaya kadar
eslik edecek olan emekliliktir.

Emeklilik kavrami sanayi devrimiyle birlikte hizla
donilisen toplumun ve ¢alisma yasaminin diizenlen-
mesi siirecinde ortaya ¢ikmistir. Modern toplumun
planli bir diizene doniisiimii ile ¢alisanlarin ¢alisama-
yacak zamanlar i¢in bir kazanim olarak ortaya ¢ik-
mistir. Calisma yasamindan cesitli sebeplerle ayril-
mak durumunda kalan bireylerin saghk ve geginme
ihtiyaglarinin kurumsal olarak ¢dziilmesi amaglanmig-
tir. {lk olarak alman krali Bismarck’in kurmus oldugu
sistem Oncelikle saglik ve kazalar1 kapsayan bir sigor-
ta seklindeyken 1891 yilindan itibaren glinimiiz
sosyal giivenlik sistemlerine temel olusturan bir
emeklilik sistemi olarak baslamistir
(https://www.ssa.gov/ history/ottob.html).

Emeklilik, “kisilerin yasalarca belirlenen kosullarda
belli bir siire c¢alistiktan sonra c¢alisma hayatindan
cekilmeleri ve gec¢mis hizmetleri karsiliginda calis-
maksizin belirli bir gelire hak kazanmalar1 durumu.”
olarak ifade edilmektedir (TDK Bilim ve Sanat Terim-
leri Sozligi).

Emekliligin kisisel ve toplumsal algisi veya emekliligin
calisan ve isveren (kamu/dzel) agisindan anlami
farkhidir. Bireyin cinsiyeti, ekonomik durumu, ruhsal
ve fiziksel saghgi, yasam tarzi, aile yapisi, mesleki
statiisli ve daha birgok etken, kisinin emeklilik karari-
n1 ve emeklilikteki yasantisini etkilemektedir. Bireyle-
rin yasamlar1 boyunca sosyal, psikolojik ve ekonomik
birikimleri ve hukuksal diizenlemeler emeklilik yasa-
minin ana belirleyicileri olacaktir. Kurumsal bir dii-
zenleme olarak ortaya ¢ikan emeklilik kavraminin ana
belirleyicisi devlettir. Devletler gerek ¢alisma yasami
boyunca 6denen primlerin miktar1 ve degerlendiril-
mesi, gerekse isveren ve calisanlarin sorumluluklari-
nin belirlenmesinde etken giictiir. Emeklilik sistemi-
nin en 6nemli unsuru olan ¢alisma yasina baslama,
calisma siiresi ve ¢alisma hayatinin emeklilik adina
sonlanabilecegi minimum ve maksimum emeklilik
yasinin tespiti devletler tarafindan yapilir.

insan émriiniin her gecen giin uzamasi, diisen 6liim
(mortalite) ve dogurganlik (fertilite) oranlar1 tiim
Diinyada ve Tiirkiye’de demografik yapida yaslanma
yoniinde degisime yol agmaktadir. Diinya niifusunun
%9,6’s1 2021 y1l1 verilerine gére 65 yas ve lstiidiir. Bu
oran Avrupa’da % 19,6 ve Tiirkiye’de % 9,7'dir (De-
mographic Yearbook, 2021; TUIK, 2021). 2000 yilin-
da Diinyada 65 yas iistii yasayanlarin orani % 6,9 ve
Tiirkiye’de % 5,7'dir (Demographic Yearbook, 2000;
TUIK, 2021). 2050 yilinda Diinya niifusunun % 16,4’
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i ve Tirkiye niifusunun % 20,8’1 65 yas ve lstiinde
olacagi beklenmektedir (World Population Prospects,
2022; TUIK, 2013). Veriler diinyanin yaslandigim
gostermektedir. Yaslanan diinya daha fazla emekli ve
daha fazla emeklilikte gecirilecek siire demektir. Yash-
lik ve emeklilik kapsaminda karsilasilabilecek sorun-
larin her alanda artmasi beklenmedik bir durum ol-
mayacaktir. Birey, toplum ve devletler anlaminda
emeklilik ve yashlik olumlu ve olumsuz yonleriyle
daha goriiniir bir hal alacaktir.

Birbirlerine uymayan heterojen bir yapiya sahip olan
bireysel yaslanma stirecleri, farkli yasanilan yaslhlik
olgusunun varligimm ortaya ¢ikarmaktadir. Benzer
gelisim 6zelliklerine sahip olsalar da yaslanma stireci
bireylere ¢ok farkli yaslilik yasatmaktadir. Benzer bir
sekilde Diinyada ve Tiirkiye’de uygulanan emeklilik
uygulamalarinda farkli sosyal giivenlik politikalar
vardir. Tirkiye a¢isindan farkli c¢alisma siireleri ve
farkli emekli maaslarinin mevcut olmasi farkl emekli
modellerini ortaya ¢ikarmaktadir.

TSK mensubu personelin, 657 sayili devlet memurlari
kanununda 19.02.1980 yilinda yapilan degisiklikle
TSK Personel Kanunun da bulunan hiikiimlere tabii
oldugu belirtilmistir (657 sayili Kanun). Emeklilik
kapsaminda TSK personelinin hak ve sorumluluklari
5434 sayili Emekli Sandig1 kanunuyla giivence altina
alinmustir. Sosyal giivenlik kurumlarinin birlestirilme-
si (5502 sayili kanun) ve daha sonra ¢ikarilan ve
01.01.2008 tarihinde ytrirliige giren 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunuyla
belirlenen sartlar dahilinde emeklilik haklar1 diizen-
lenmistir (1.5.5510.pdf (mevzuat.gov.tr)).

TSK’ da gorev yapan general, subay, astsubay ve uz-
man erbaglar ve soézlesmeli erbas ve erlere yonelik
emeklilik kapsaminda farkli ve benzer uygulamalar
bulunmaktadir. TSK personelinin tamami gorev yap-
tiklar1 her y1l basina 90 giin yipranma pay1 alir. Bu
payin toplami 8 yili gecemez (5510 sayili kanun mad-
de 40). Ayn1 kanun maddesi uyarinca yipranma siire-
sinin yarisi 3 yili gegmemek kaydiyla emeklilik yasin-
dan dusilir. Yipranma paymin emeklilik yasindan
diistilmesi uygulamasi, 15 Ekim 2008 dncesi 6ncesin-
de calismaya baslayanlar i¢cin tamami seklinde uygu-
lanmaktadir (4447, 5434, 5510 sayili Kanunlar). Fark-
I1 uygulamalar ise personelin TSK biinyesine gorev
yaptig statiiyle ilgilidir. TSK’'nde personelin riitbeler-
de bekleme siireleri kanunla belirlenmistir. Harp
okulu veya dengi bir okuldan mezun olarak tegmen
riitbesiyle goreve baslayan subayin riitbelerde normal
bekleme siirelerinin toplami 28 yildir (TSK Per. Kanu-
nu; Md.30). Astsubaylarin normal bekleme siireleri
toplami1 30 yildir (TSK Per. Kanunu; Md.78). Fiili hiz-
met siiresini dolduran albaylar hizmet ihtiyaci sebe-
biyle kadrosuzluktan emekliye sevk edilmeyerek
yilksek askeri sura karariyla iki yil gorev siireleri
uzatilabilir (TSK Per. Kanunu; Md.78). Kadrosuzluk
nedeniyle yas haddinden 6nce emekliye sevk edilen
albay, yarbay, binbasi ve yiizbasilar ile generallere,
kadrosuzluk tazminati riitbelerinin ve makaminin yas
haddinden az olmamak tlizere 65 yasina kadar olan
siirede Emekli Sandiginca 6denir (TSK Per. Kanunu;
Md.49/f). Ayni kanunun ek 18’inci maddesi uyarinca
V sayili cetvelde belirtilen riitbe ve gorevlerde (Yar-
bay ve {stii) calistiktan sonra emekliye ayrilanlara,
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hayatta bulunduklari siirece her ay T.C. Emekli Sandi-
ginca makam tazminati 6denir. T.C. Emekli Sandigi
(bugiin i¢in SGK)bu ddemeleri ti¢ aylik devreler halin-
de faturasi karsiiginda Hazineden tahsil eder (TSK
Per. Kanunu; Ek Md.18). Askeri sura karariyla gorev
sliresi uzatilan albay riitbesindeki personel icin yas
haddi 60 ve kendi istegiyle ¢alismaya devam eden
astsubay kidemli bas¢avuslar i¢in Milli Savunma Ba-
kani karariyla yas haddi 60 olarak uygulanmaktadir
(TSK Per. Kanunu Md.41, Ek. Md.37).

Arastirmada; egitim, calisma sartlari, licret politikasi,
sosyal haklar ve birbirine yakin sosyo-kiiltiirel ¢cevre-
ye sahip oldugu degerlendirilen Tiirk Silahli Kuvvetle-
ri (TSK) Kara Kuvvetleri Komutanligindan (KKK)
emekli olmus subaylarin “Emeklilik ve Yaslhilik Done-
mine iliskin Algilar” tanimlanmaya cahsilmistir. Ca-
lisma, ytliksek egitim seviyesine sahip ve kamu kesimi
emeKlileri igerisinde alinan maas anlaminda st gruba
yakin olan bir grubun beklenti, alg1 ve hislerini ortaya
koymasi anlaminda 6nemlidir.

2. YONTEM
2.1. Aragtirmamn Evren ve Orneklemi

Arastirmasinin evreni Tirk Silahli Kuvvetleri (TSK)
Kara Kuvvetleri Komutanligi'ndan (KKK) emekli ol-
mus subaylardir. Evren olusturulurken 2021 yili 30
Agustos itibariyla TSK Personel Kanunu geregi uzatma
durumunda olmadan ¢alisilabilecek siire olan 28 yilini
tamamlamis 1993 ve daha 6ncesinde Kara Harp Okulu
ve muadili okullardan mezun, subay olarak gorev
yapmis kisiler secilmistir (926 Sayli TSK Personel
Kanunu Md.30). Evren 1960-1993 yillar1 arasinda
Kara Harp Okulu (KHO) ve muadili okullardan mezun
olmus 17200 kisiden olusmaktadir.

Orneklem biiyiikliigii hesaplandifinda % 90 giiven
seviyesinde ve 0,05 hata oraninda 269 olarak bulun-
mustur (Yazicioglu & Erdogan, 2007, Ornek Boyutu
Hesaplayici: Ornek Boyutlarinin Anlagilmasi | Sur-
veyMonkey). Evreni temsil edecek 6rneklem “basit
rastlantisal (olasilikli) érnekleme yontemiyle belir-
lenmistir. Toplam 6rneklem biiytikliigi 280 kisidir.

Arastirma icin hazirlanan goériisme sorularinin 5 tane-
si katiimcilar1 tanilamaya yoneliktir. Diger 41 soru-
nun 18 tanesi kapali uglu ve ¢oktan tek se¢meli sek-
linde hazirlanmistir. Diger sorularin 15 tanesi tama-
miyla katilimcilarin diisiincelerini ifade etmelerine
yonelik, 8 soru ise birden fazla sikkin isaretlenebildigi
ve Kkisisel diislincelerin eklenmesine uygun acgik ug¢lu
olarak hazirlanmistir. Calisma karma yontem kullani-
larak yiiriitiilmistiir. Calismada nicel analiz yéntemi
olarak “betimleyici analiz yiizde tablosu”, nitel analiz
yontemi olarak “kodlama” kullanilmistir.

2.2. Veri Toplama Araglar1

Karma yontemi esas alan ¢alisma 17.05.2022 ile
31.09.2022 tarihleri arsinda yapilmistir. Toplam 280
kisiye ulasilmistir. 30 katilimciyla ytiz ylize goriisme
yapilmistir. Web ortaminda olusturulan anket formla-
1 ¢ogunlukla WhatsApp iletisim platformu kullanila-
rak bireysel, KHO mezuniyet dernekleri veya ayn yil
mezun olanlarin (devre) kendi i¢lerinde olusturdukla-
r1 WhatsApp gruplari kullanilarak katilimcilara ulasti-
rilmistir.
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Web ortaminda olusturulan anket ve yiiz yilize goris-
melerde doldurulan formlarin tamami Google drive
ytklenmistir. Yazili formlar muhafaza edilmektedir.

2.3.1slem

Karma yontemi Creswell, “arastirmacinin, arastirma
problemlerini anlamak i¢in hem nicel veriler (kapal
uglu) hem de nitel veriler (agik uglu) topladig iki veri
setini birbiriyle biitiinlestirdigi ve daha sonra bu iki
veri setini biitlinlestirmenin avantajlarini kullanarak
sonuclar ¢ikardigi, saglik, sosyal ve davranis bilimleri
alaninda kullanilan bir arastirma yaklasimi” olarak
tanimlamaktadir. Bu yaklasima gore nicel ve nitel
verilerin birlestirilmesi, problemin anlasilmas1 ve
¢6zimi anlaminda arastirmaciya tek bir veri setini
kullanmasina gore daha faydali olacaktir (Creswell,
2019).

Ragin, nicel ve nitel yaklasimlarin birbirini tamamla-
diginy, nicel veri tekniklerini veri 6zetleyiciler oldugu-
nu biiylik resmin goriilmesini sagladigini, buna karsi-
Iik nitel yontemlerin verileri ¢ogalttigin1 olaylarin
oziniin daha rahat gorildiigiini ifade etmektedir
(Ragin 1994’den aktaran, Neuman, 2017).

Nicel anlamda yapilan degerlendirmelerle hedef kitle-
nin stirecteki teamiilleri ifade edilirken, nitel verilerle
emeklilerin, yaslilik ve emeklilik olgular ile kendileri
ve toplumun emekli ve yashlari nasil gordiiklerine
yonelik inanglar1 ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Nicel anlamda analiz edilmesi miimkiin olan veriler
Google form ve MS ofis uygulamalariyla grafiklere
donistiiriilen sonuglar tablolar halinde ifade edilmis-
tir. Agik uglu sorular verilen yanitlar nitel analiz yon-
temi olan kodlama metodu kullanilarak yorumlanmis-
tir. Kodlama, verilerin kavramsal olarak kategorilere
ayrilmasi ve sonucunda yeni temalar ve kavramlar
yaratilmasidir (Neuman, 2017).

3. BULGULAR
3.1. Arastirma Katilmcilarinin Genel Gortiniimii

Katilmcilarin tamam, Tirk Silahli Kuvvetleri (TSK)
Kara Kuvvetleri Komutanligindan (KKK) subay olarak
emekli olmus, liniversite mezunu, % 93,2’si evli ve 50
yas Ustii erkeklerden olusmaktadir. Katilimcilarin yas
araliklar1 Tablo 1’ de gosterilmistir.

3.2. Emeklilik Oncesi Dénem

Emeklilik 6ncesi doneme yonelik 9 soru hazirlanmis-
tir. Bu boliimde katilimcilarin ¢alisma stireleri, emekli-
lik kararinin verilmesi, emeklilik dénemi planlarinin
varlig), emeklilige doniik hazirliklari, emekliligi tanim-
lamalar1 ve emeklilik donemine ydnelik c¢ekinceleri
incelenmistir. Tablo 1’de ayrintilar goriinen katilimci-
larin %88,8’i 25 y1l ve lizerine ¢alismisken, %8,3 ora-
ninda bir grup 35 yilin iistiinde ¢alismistir. 25 yil alti
calisan katiimcilarin orani % 11,2’dir.

Katilimcilara yoneltilen “emekli olma fikriniz hangi
yasta baslad1?” sorusuna verdikleri yanitlar Tablo 1’de
gosterilmistir. Katilmcilarin % 36,6 oraninda (101
kisi) 45 yas oncesinde emeklilik fikrini diistinmiis
olsalar da iclerinden sadece 24 katiimcinin 25 yil ve
altinda ¢alisma stiresi oldugu goriilmistiir. Bu iki soru
kapsaminda katilimcilar emeklilik fikrini diisiinmeye
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baslasalar da emeklilik kararinin hemen akabinde

Tablo 1. Katilimcilar (N=280).

gelmedigi goriilmektedir.

Degisken Say1 Yiizde
50-55 100 35,7
56-60 85 30,4
Yas Gruplari 61-65 71 25,4
66-75 13 4,6
75 +yas 10 3,6
Belirsiz 1 0,3
-25 32 11,4
Calisma 26-30 132 47,2
siireleri (yil) 31-35 93 33,2
36-40 14 5,0
41+ y1l 9 3,2
Emeklilik 36-40 47 16,8
fikirlerinin 41-45 56 20,0
olusmasi 46-50 78 27,9
51+ 99 35,3
Olumlu 196 70,0
Emeklilik Notr 42 15,0
tanimlamasi Olumsuz 42 15,0
Sosyoloji 92 32,9
EmeKlilik Psikoloji 160 57,1
siniflamasi Ekonomi 14 5,0
Hukuk 14 5,0
Yok 59 21,1
Ekonomik sorunlar 53 19,0
Emeklilik Saghk 22 7,9
Doénemine Issiz/bosta kalmak 29 10,4
yonelik Sikilmak 29 10,4
¢ekinceler Yalnizlik/Bosluga Diismek 20 7,2
Uyum sorunu ve basarisizlik 16 5,7
Kendini degersiz hissetmek 11 39
Diger 46 16,4

Emeklilige karar verme siirecini etkileyen etkenler
arasinda sosyal, ekonomik, psikolojik, fiziksel yeterli-
lik, hukuksal zorunluluklar veya bunlarin disinda
hususlar siralanabilir. Ak¢ay, emeklilik kararini etki-
leyen etmenleri birey, toplum ve is-¢alisma anlaminda
siniflandirilabilecegi ve bunlarin bagimsiz degiskenler
olarak kabul edilebilecegini ifade etmektedir (Ak-
¢ay,2015; 206). Akcay emeKklilik karariyla ilgili bagimh
degiskenler olarak da, fiziksel, bilissel ve ruhsal saglk,
kisilik yapisi, ekonomik yeterlilik, toplumsal iligkiler,
uyum ve bos zaman degerlendirme diizeyini gormek-
tedir (Ak¢ay, 2015; 207). Emeklilik kararim verilmesi
saglayan etkenleri ti¢ boyutlu (finans, saglik, psikolo-
jik) inceleyen c¢alismalar da bulunmaktadir (Vernon,
2016).

Emekli olma kararmin verilmesine yonelik verilen
cevaplarin % 62,6’s1 “kendi istegimle emekli oldum”
derken %17,6’s1 kendi rizasi disinda emekli edildigini
ifade etmistir. Diger verilen cevaplar incelendiginde
atama yeri degisikligi, isyeri stresi, kadrosuzluk ve yas
haddi cevaplar1 ve bireysel bazli beyanlarin orani %
19,8'dir. Elde edilen verilerden katihmcilarin yaklasik
%37,4'tintin kendi arzusu disinda gelisen hukuksal
veya Akcay’in (2015) ifadesiyle isyeri-calisma kapsa-
minda degerlendirilecek etmenler dolayisiyla emekli-
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lik kararlar1 verdiklerini sdylenebilir. Birden fazla
sikki isaretleme ve goriis bildirme hakkina sahip
katihmcilarin % 70’i emeklilik kararini vermeden
once ailesine, % 18,9'u yakin arkadaslarina, % 15,3’
isyeri arkadaslarina, % 5’i amirlerine ve % 1,51 ise
amiri oldugu personele konuyu danistigim ifade et-
mistir. Yanitlar birden fazla grupla konunun gorisiil-
diigiinii gostermektedir. Konunun askeri ifadelerle ast
ve Ustlerle paylasilmasinin diisiik olmasi karara Kkisi-
sel ve 6zel bir anlam yiiklenmesi olarak gorilebilir.
Diger sikkini isaretleyerek konu hakkinda beyanda
bulunan katilimcilarin orani % 15’dir. Diger sikkini
isaretleyen katilmcilardan 18 kisi (% 6,4) karari
kimseye danismadan kendisi verdigini ifade etmistir.
Kalan 24 kisi (%8,6) emeklilik kararinin 6zgiir irade-
leri disinda gergeklestigini ifade eden beyanlarda
bulunmustur. Emeklilik kararini kendisi veya kendisi
disinda alindigini ifade eden katilimcilarin disindaki
% 85’lik grubun karar vermeden 6nce baskalarina
danistig1 sdylenebilir.

Emeklilik donemine yonelik ¢alisma hayati boyunca
hazirlik yapmadigini gesitli sekilde beyan edenlerin
oran1 % 31'dir (80 kisi). Bu oran katilimcilarin zaman
icerisinde elde ettikleri bir kisim varhklar1 bu anlam-
da degerlendirmemeleri, emekli déneminde alinacak
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maas1 yeterli olarak diistinmeleri veya ¢alisirken elde
edilen gelirden bu maksatla bir tasarruf saglama im-
kaninin olmadigl seklinde yorumlanabilir. Hazirhk
yaptigl yoniinde beyanda bulunanlarin biiyiik ¢ogun-
lugu maddi hazirlik yaptigini ifade etmistir. Manen
hazirlik yaptigini ifade eden olarak siniflayabilecegi-
miz katilimcilar 6zgiirce yasam, zamaninin degerlen-
dirilmesi, hobiler edinme ve fikren emeklilige alisma
yoniinde beyanlar1 olmustur. Maddi hazirlik yaptigini
beyan edenlerin %58'i ev olmak kaydiyla gayrimenkul
aliminda bulundugunu soylemistir. Katilimcilarin
%19’u menkul degerler edindigini, % 11'i ise ¢ocukla-
rin egitimi i¢in parasal birikim yaptigini ifade etmistir.
Katilimcilarin tamami disiiniildiigiinde ev alarak
emeklilige donilik hazirlik yaptigini ifade eden % 36
biiytikliigiinde bir grup bulunmaktadir. T.C. Cumhur-
baskanligi Finans Ofisi tarafindan 2019 yilinda yapi-
lan Tirkiye Hane halki Finansal Algl ve Tutum Aras-
tirmasina gore katilmcilar en yiiksek oranla yatirim
araci olarak (% 44), memnuniyet olarak da (%72) ile
gayrimenkul sahipligini ifade etmislerdir
(turkiye_hanehalki_finansal_algi_ve_tutum_arastirmas
ipdf (cbfo.gov.tr)). Ulkemizde yatirim araglarimin
secimine yonelik Istanbul Universitesi Ogretim Uyesi
Dr. Aynur Yumurtaci ve Berkeley Universitesi Misafir
Ogretim Uyesi Dr. Bilal Bagis'in 550 {iniversite égren-
cisi lizerinde yaptig1 ve 2020'de yayimlanan arastir-
manin sonuglarina gore yurtdisinda egitim gérenlerin
yuzde 25,4't, Tirkiye'de egitim gorenlerin ylizde
34,9'u "nakit tasarrufum olsa uzun vadede gayrimen-
kule yatirim yaparim.” demistir (Tiirkiye'de yatirim
denilince neden sadece dolar anlasiliyor? Hangi yas
grubu neye yatirim yapmali? | Independent Tiirkge
(indyturk.com)). S6z konusu veriler maddi hazirlik
yaptigini ifade eden katilimcilarin tercihleriyle ben-
zerlik gostermektedir.

Emeklilik dénemine iliskin hayal veya planlar1 olan
katilmcilarin orani %81,2, emeklilik donemiyle ilgili
hayal kirikligina ugrayanlarin orani ise % 8’dir. S6z
konusu oran katilimcilarin emekliligi yasam siirecinin
bir boliimii olarak degerlendirdikleri ve biiyiik cogun-
lukla bu doéneme iligkin planlar1 oldugunu, emekliligi
bir tiikenis degil bizzat yeni bir uyanis olarak deger-
lendirdikleri sdylenebilir. Katilimcilar hayal ve planla-
rin1 siirecte gerceklestirmeye calistiklarini, bundan
sonra da umutla gerceklestirmek adina ¢abalayacakla-
rin1 ifade eden beyanlari bulunmaktadir. Emeklilik
dénemine iligkin hayal ve planlar1 olan katilimcilarin
%>52’si seyahat etmek istedigini , %34l bahce isleriy-
le ilgilenmek istedigini ifade etmistir. Yasanilan eko-
nomik ve sosyal sikintilar nedeniyle bazi planlarin
gerceklesemedigini ifade edenlerde olmustur. Gelece-
ge doniik hayalleri kapsaminda katilimcilar “baska bir
iste calismak” secenegini % 34 oraninda isaretlemis-
tir. Buna karsilik emekli olduktan sonra baska bir iste
calistigini sdyleyenlerin orani % 41 ve imkan verilme-
si halinde kendi isinde veya bagka bir iste ¢alismak
isteyenlerin oran % 38’dir.

Katihmcilarin  emeklilik tamimlamalar1 Tablo 1'de
gorildigi gibi oncelikle olumlu, olumsuz ve nétr
olarak gruplanmistir.

Emekliligi olumlu olarak siniflandirdigimiz ifadelerle
tanimlayan katilimcilarin (%70) en ¢ok kullandiklar
ifadeler; “0zgiirliik, giizel, ikinci hayat, ikinci bahar,
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huzur, dinlenme, sakin, stressiz yasam ve zamanin
istendigi gibi planlanabilmesidir.”

Emekliligi olumsuz 6gelerle tanimlayan katihmcilarin
(% 15) tanimlamalarda g¢oklukla kullanilan ifadeler
“bosluk, sikicilik, dliim, yalnizlik ve verimsizlik” olarak
siralanabilir.

Yapilan tanimlamalarin bazilar1 hem olumlu hem de
olumsuz 0Ogeler tasirken, bazi tanimlamalarda ise
konu her iki grupta da degerlendirilmeyebilecek 6ge-
ler tasimaktadir. Katilimcilar icinde olumsuz diisiinen-
lerle esit sayida kisinin (%15) degerlendirmeleri bu
kategoride ele alinmistir.

Tanimlamalar sosyolojik, psikolojik, ekonomik ve
hukuksal bakis a¢ilarina yakin olma durumlarina gore
de smiflandirilmistir. Emeklilikle ilgili tanimlamalarda
ozglrlik, iyilik hali, sikilma ve giizellik gibi daha ¢ok
duygularla yapilan anlatimlar psikolojik olarak sinif-
landirdmistir. Emekliligi yasamin bir boliimi, stireg,
planlanmasi gereken bir zaman dilimi ve sosyal iliski-
lerin yeniden diizenlendigi bir dénem olarak goren
tanimlamalar sosyolojik, parasal ve tiretim anlaminda
yapilan degerlendirmeler ekonomik ve yasal bir zo-
runluluk veya is degistirme kapsaminda yapilan de-
gerlendirmeler ise hukuksal olarak siiflandirilmistir.
Bu kapsamda yapilan siniflama Tablo 1'dedir. Fakat
bu smiflandirma yapilmakla birlikte bir¢ok tanimla-
manin birden fazla 6geyi (sosyolojik, psikolojik gibi)
barindirdig: gorilmustiir.

Katilmcilarin % 21'i emeklilik dénemine iliskin ce-
kindikleri bir konu olmadigini ifade etmistir. Katilim-
cillar maddi konular olarak degerlendirilebilecek olan,
gecim sikintis1 ve maddi yetersizlikle karsilasabilece-
gini diisiinenler %?20; saglk sorunu yasayabilecegini
diistinenler % 9 ve issiz kalma ya da yapacak bir is
bulamayarak bosta kalmak seklinde endiseleri olanlar
ise %11’llk bir dilimi olusturmaktadir. Maddi olmayan
konular1 emeKklilik donemi i¢in problem teskil edebile-
cegini ifade eden katilmcilarin %11’i sikilma, % 8’i
yalmizlik ve bosluga diismek, % 6’s1 uyum sorunu
yasamak ve basarisizlik, %4’li kendisini yararsiz ve
degersiz hissetmek konularinda endiseleri bulunmak-
tadir. Geriye kalan % 10’luk dilimdeki katilimcilar
farkli cekinceler belirtmislerdir. Bu grupta iki katilim-
a1 ¢ekince konusu olarak yashlik cevabini vermistir.
Tablo 1’de katihmcilarin emeklilik dénemine iliskin
cekindikleri konular sayisal olarak goriilmektedir.

3.3. Emeklilik Donemi

Emeklilik donemine iliskin hazirlanan sorularla kati-
limcilarin bu dénemde sosyal ¢evresi ve ailesiyle olan
iligkileri, ¢cevrenin ona bakisi, yeniden calisma, eko-
nomik durumdaki farkhilasma, emeklilik kimliginin
benimsenme durumu ortaya konmaya ¢alisiimistir.
Katiimcilarin mesleki bir gereklilik olarak calisma
hayat1 boyunca iilkenin farkl yerlerinde gorev yapma-
lary, lojman kullanimi ve meslegin emeklilik sonrasin-
da siirdiiriilemez olmasi sosyal ve mekansal ¢evrenin
degismesini zorunlu kilmaktadir. Katiimcilarin %
17’si emeklilikle birlikte sosyal ve mekansal ¢evresi-
nin degismedigini, %83’ ise belirli oranlarda degisti-
gini ifade etmistir. Katilimcilarin ekonomik durumla-
rin1 ortaya koymak adina sorulan sorulara verilen
yanitlar Tablo 2’de gdsterilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilar (N=280).

Degisken Say1 Yiizde
Azald1 126 45,0
Gelir Durumu Artti 78 27,9
Degismedi 76 27,1
Finansal Durum Yeterli 224 80,0
Yetersiz 56 20,0
Emeklilik sonrasi sosyal Artmigtir 128 45,7
iliskiler Azalmistir 88 314
Ayni kalmistir 64 22,9
Goriismeye devam edilen 0-5 3 1,1
en eski arkadaslarin arka-  6-10 5 1,8
daglik siiresi (y1l) 11-20 10 3,6
21-30 26 9,3
31-40 92 32,9
41+ 144 51,4
0-5 15 54
En sik goriisiilen arkadas-  5-10 15 54
larin arkadaslik ge¢misi 11-20 32 11,4
) 21-30 33 11,8
31-40 85 30,4
41+ 100 35,6
Spor yapmak 188 67,1
Giin i¢cinde yapilan faali- Kitap okumak 174 62,1
yetler (birden fazla sege- Arkadas bulusmasi 191 68,2
negin secilme imkani Kahvehane, lokal gibi
vardir.) yerlere gitmek 50 17,9
Diger 122 43,6

Insan yagaminin her déneminde “uyum”dan séz et-
mek miimkiindiir. “Genel olarak kavram, insanlarin
giindelik hayatin istek ve zorluklari ile bas ettigi psi-
kolojik bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir (Fadila
& Alam, 2016). Havighurst (1968), uyum siirecini,
insanin yaslanmasi ile insan viicut yapisinda ve fonk-
siyonlarinda ve sosyal ¢evresinde degisimlerin oldugu
bir silire¢ olarak tanimlamaktadir. Bir anlamda uyum,
kisinin kendi ¢evresi ve durumu hakkinda bilgi sahibi
olma yetenegi olarak da ifade edilmektedir (Fadila &
Alam, 2016: 113). Emeklilikle birlikte ortaya ¢ikan;
saglik, finans, barinma, sosyal iliskiler ve is alanlarin-
daki degisiklikler birey tarafindan yonetilmek zorun-
dadir. Uyum bu yasam alanlarindaki degisiklere karsi
kabul edilebilir bir psikolojik refah ve rahatlik elde
edildiginde s6z konusu olmaktadir (Wang, van Solinge
& Henkens, 2008; Hesketh, Griffin & Lov, 2011: 303).
Katilimcilar emeklilik ve uyumun sorgulandigi “Emek-
lilik doneminde size en zor gelen durumlar nelerdir?
Yeni dénemle ilgili uyum sorunlarimiz oldu mu? "soru-
sunda %53 oraninda herhangi bir uyum sorunu ya-
samadigini ifade eden yanitlar vermistir. Uyum soru-
nu yasadigini ifade edenlerin yanitlar1 kismen grupla-
nabilmistir. A¢iklayic1 ifadelerde bulunan katilimcila-
rin gruplanabilen uyum problemleri:

e Zamanin planlanmasinda yasanilan sorunlar
(plansiz yasamak, bos zamanin planlanmast),

e Kendini yalniz ve degersiz hissetmek, boslukta
kalmak,

e Sosyal cevrenin degismesi ve sosyal iliskilerin
azlig,
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e Kisilerle ve kurumlarla iligkilerde glivensizlige
dayal1 yasanilan sorunlar,

e Evde daha fazla zaman ge¢irmek zorunda kal-
mak,

e Yeni bir is kuran veya ¢alisma hayatina atilan-
larin yeni ¢alisma diizenine alisamamalaridir.

Emeklilikle birlikte bireyde yasandigi distiniilen
kimlik degisiminin algilanmas1 ve benimsenmesine
yonelik olarak, “Emekli olduktan sonra yeni tanistigi-
niz Kisilere kendinizi tanitirken emeklilik ve mesleki
kariyerinizle ilgi bir tanimlama yaptiniz mi1?” sorusuna
katihmcilarin %43'i kendisini emekli olarak ifade
ettigini soylemistir. Katilimcilar %40 oraninda emekli
oldugunu ve onceki meslegiyle ilgili beyanda bulun-
madigini ifade etmistir. Bunlarinda disinda ki katilim-
cilar ise duruma gore beyanlarda bulundugunu ifade
etmislerdir. Verilen yanitlardan katilimcilarin yarisina
yakininin emeklilik statiisiinii ifade agisindan benim-
semedigi soylenebilir.

Calisma yasi, emeklilik yas1 ve kronolojik yas iliskisine
toplumun bakisinda fiziksel goriiniimiin etkisi kapsa-
minda ortaya koyabilmek adina genellikle 50-55 yas
araliginda emekli olmus katilimcilarin yeni girdikleri
sosyal iligkilerde kendilerini emekli olarak tanitmalari
halinde ne tiir bir tepki aldiklarina yonelik soruya %
55 oraninda tepki almadiklarimi ifade etmislerdir.
Tepki alanlarin ne tiir tepkiler aldiklarina yonelik
yanitlamasini istenilen diger soruya biyiik cogunlukla
emekli olmak i¢in ¢ok gen¢ olundugu, ni¢in bu kadar
gen¢ yasta emekli olundugu ve geng¢ gorindigini
iceren ifadelerle karsilastiklarim1 beyan etmislerdir.
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Toplumumuzun 1999 ve 2008’de yapilan emeklilikte-
ki yas diizenlemelerine iliskin kanunlara verdigi tepki-
ler, EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar) probleminin
tlim siyasi partilerin katilimiyla 01.03.2023 tarihinde
cikarilan 7438 sayili kanunla ¢6ziilmiis olmasi ve
toplumun goéziindeki emekli profilinin yasina doniik
ifadeler birbiriyle ¢elismektedir. Toplum bir yandan
50-55 yasinda emekli olan bireylerin ¢alismay1 bi-
rakmak icin ¢ok erken oldugu inancindayken bir yan-
dan da erken emeklilik imkanin1 ortadan kaldiran
uygulamalara karsidir.

Katihmcilarin sosyal iligkilerindeki farklilasma Tablo
2’de gosterilmistir. Oranlar emeklilikle birlikte is
yasamindan uzaklasmanin bireyleri sosyal iliskiler
anlaminda sinirlamadigin géstermektedir.

Sosyal iliskilerin kurulmasinda zamanin belirleyiciligi
ve Kkisilerin arkadaslik iliskilerinin siirekliligi anla-
minda katilimcilara “halen goriismeye devam ettiginiz
en eski arkadasinizla kag¢ yildir goériisiiyorsunuz? ” ve
“En sik goristiigiiniiz arkadaslarimizla kag yildir be-
rabersiniz?” sorulari yoneltilmistir. Alinan yanitlar
Tablo 2’de goriilmektedir.

Katilimcilar rutin bir gilinlerinde temel ihtiyaglar di-
sinda (yemek, uyku, temizlik) yaptiklar1 faaliyetler
Tablo 2’de goriilmektedir.

Veriler gostermektedir ki katilimcilarin devam eden
arkadagliklar1 hedef grubun yas ortalamalar:1 dikkate
alindiginda 15-20 yas araliginda kurulan arkadasliklar
halen devam etmektedir. Katilimcilarin biiyiik cogun-
lugunun lise, tiniversite(Harp Okulu) ve hatta bazila-
rinin askeri ortaokuldan itibaren yatili olarak okuma-
lar1, meslek yasantisi siiresince benzer zorluk, tiziintii
ve sevingleri birlikte yagamalar1 arkadaglhiklarin uzun
stireli olmasinda etken oldugu diisiiniilmektedir.
Yukarida ifade edilen mesleki yasanti nedeniyle kati-
limcilarin eski sosyal iliskilerini stirdiirdiikleri, yeni
arkadasliklara kapali olduklari veya ihtiya¢ duymadik-
lari, sosyal iligkiler 6zelinde kapali ve homojen bir
yapiya sahip olduklari séylenebilir.

3.4. Emeklilik Yaglilik iliskisi

Emeklilik yashlik iligkisinin ortaya konmaya calisildig1
bu bélimde, “Emekli bir kisinin zihninizde ki imaji
nasildir? Emekli birisini tanimlamaniz gerekirse hangi
O0geleri 6n plana ¢ikarirsiniz.” sorusuyla kendileri
emekli olan katilimcilarin bir anlamda kendilerini de
nasil gordiklerini veya takip eden sorularla birlikte
emekli olarak kendileriyle zihinlerindeki emekli ima-
jinin ifadesi arasinda varsa farkliliklar ortaya konma-
ya calisilmistir. Katithmceilarin % 19’u “emekli kisi”
tanimlamasini olumsuz ifadeler kullanarak yapmistir.
Emekli esittir yash temelinde yapilan tanimlamalar bu
kapsamda degerlendirilmemistir. Yash tanmimlamasi
yapan % 4’diir. Kalan % 77’yi olusturan grubun ta-
nimlamalarinda olumlu 6geler daha baskindir

Yapilan olumlu ya da olumsuz tanimlamalarda siklikla
“tecriibe, 6zgiirliik, huzur ve ekonomik sorun” tekrar-
lanan ifadelerdir.

Devletin veya diger kurum ve kuruluslarin emeklilere
yonelik tutum, davranis ve uygulamalara yonelik
tespit, Oneri ve rahatsizliklarin ifade edilebilmesi
maksadiyla sorulan “Devletin ve 6zel sektér kurulus-
larinin emeklilerine karsi tutum ve uygulamalarini
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yeterli buluyor musunuz? Emeklilik 6ncesi ya da son-
rasi yapilmasinin faydah oldugunu diisiindiigiiniiz bir
uygulama (Kurs, emeklilige kademeli gecis vb.) var
mi1? ” sorusuna katilimcilarin% 38’inin ifadeleri ye-
tersiz kategorisinde, yaklasik % 10’nun ise yapilanla-
rin yeterli oldugunu ifade ettigi degerlendirilmistir.
Diger katilmcilarin ifadelerinin sistemin daha iyi
islemesine yonelik goriisler icermesi ve kesin bir
ayrim yapilmasina imkan tanimamasi nedeniyle bu
ayrimin disinda tutularak diger kategorisinde deger-
lendirilmistir. Emeklilere yonelik halen var olan uygu-
lamalardan hedef kitlenin memnuniyetinin az oldugu
soylenebilir. Verilen yanitlar irdelendiginde 6ne ¢ikan
ifadeler;

e Tecriibe aktarimi,(Hafiza merkezi)
e Ekonomik hususlar,

e Kurs,

e Vefa duygusu,

e Kademeli gegistir.

Veriler incelendiginde emekli olan personelin bilgi
birikimi ve tecriibesinden yeterli olarak yararlanilma-
dig1, emeklilerin sahip oldugu bilgi birikiminden ya-
rarlanilabilecek organizasyonlara ihtiya¢ oldugu belir-
tilmektedir. Emekli olacaklara ve emeklilere yonelik
kurs ve benzeri uygulamalarin yapilmasini 6neren
katilimcilarin bir kismi bireylerin emeklilige sosyal ve
psikolojik anlamda hazirlanmalar1 ve bu doéneme
iliskin bilgi sahibi olmalar1 kapsaminda kurslar agila-
bilecegini ifade etmistir. Diger grup ise agilacak kurs-
larin daha c¢ok kisisel becerileri ortaya ¢ikaric1 veya
ilgi alanlarina yonelik kisisel gelisimi destekleyici
kurslar olmasini dnermektedirler. Katihimcilarin ya-
nitlarinda vurguladiklari konulardan biri de kurumun
vefasiz davrandigl yoniindeki bildirimlerdir.

3.5. Yaghlk

Katilimcilar %70 oraninda 75 yas iistiinii yash olarak
tanimlanmistir. 71-75 yas araligini yash olarak ifade
edenlerin orani ise % 18’dir. Katimcilarin yash ola-
rak ¢ogunlukla tanimladiklar1 yas hem Birlesmis Mil-
letler hem de Diinya Saglik Orgiitii tanimlamalarinin
istiindedir. Tablo 3’'de katiimcilarin yanitlar1 goriil-
mektedir.

Katilimcilar % 88 oraninda yash insan tanimlamalari,
kronolojik olarak 70 ve iistiindeyken ayni katilimcila-
rin meslek yasantilarinin baslarinda (21-25 yas arasi)
yasli insan tanimlamasini 75+ olarak belirtenler %13
ve 71-75 araliginda ifade edenler % 8,9’dur. Tablo
3’de katiimcilarin meslek yagsantilarinin baslarinda
yasli insan1 degerlendirmeleri goriilmektedir. Katilim-
cilarin bireysel yasam siirecindeki yasanmislhiklar
kronolojik yash algisini degistirmistir.

Yaslanmanin en 6nemli belirtilerinin katilimcilarin
verdikleri yanitlar dncelikle sosyolojik, biyolojik ve
psikolojik anlamda gruplanmistir. Yapilan gruplama
iceriklerin birden fazla 6geyi lizerinde tasimasi nede-
niyle ¢ok saglikli olmamistir. Bununla birlikte biyolo-
jik anlamda tanimlamaya miisait ifadeler daha fazla-
dir. Biyolojik tanimlamalar1 psikolojik ifadeler takip
etmektedir. Biyolojik-sosyolojik, biyolojik-psikolojik,
sosyolojik-psikolojik ve sosyolojik tanimlamalar bir-
birlerine yakin oranlarda ifade edilmistir.
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Tablo 3. Katilimcilar (N=280).

Degisken (yas aralig) Say1 Yiizde
55-60 9 32
61-65 3 1,1
Kronolojik yasli insan tanim- 66-70 22 7,9
lamasi 71-75 50 17,8
75+ 196 70,0
40-45 17 6,1
46-54 17 6,1
Meslek yasami basinda krono-  55-60 67 23,9
lojik yash tanimlamasi 61-65 65 23,2
66-70 53 18,9
71-75 25 8,8
75+ 36 13,0
Kendini yash hissedenlerin 50-55 4 28,6
yas araliklari 56-60 3 21,4
61-65 4 28,6
66-75 1 7,2
75+ 2 14,2

Katilimcilar yaslanmanin en 6nemli belirtisini sosyo-
lojik, psikolojik veya biyolojik yaklasimin hangisi
olursa olsun durum “kayiplar” kapsaminda ifade
edilmistir. Sadece bir katilimc1 “Akillanmak ve tecriibe
sahibi olmak”(Katilimc1 245), olarak ifade ettigi yas-
lanma belirtisi olarak “kazanim” vurgulamistir.
Biyolojik anlamda yaghligi ifade eden katihmcilarin
yashihiga yonelik tanimlamalarda vurguladiklar1 6ge-
ler;

Saghk,

Hareket yeteneginde azalma,

Unutkanlik,

Yorgunluktur.

Psikolojik anlamda 6ne ¢ikan 6geler;

Hayattan zevk almama,

Gelecege doniik planlarin azalmasi,
Diistince hizinin yavaslamas,
Isteksizlik ve i¢ine kapanmadir.

Sosyolojik anlamda 6ne ¢ikan 6geler ise;
e Sosyal iligkilerin azalmas,
e Yeni gelismeleri 63renme isteginin azalmasi,
e Yeniliklere kapali olma,
e Eve kapanmadir.

Katilimcilarin géziinden toplumun emeklilere nasil
baktig1 irdelendiginde, % 25 olumlu, % 65 olumsuz ve
% 10 diger olarak gruplanabilmistir. Emeklileri top-
lum tarafindan yagh olarak algilandigini 6ne ¢ikaran
sadece 6 katilimci vardir. Katiimcilarin saygi, sevgi,
imrenme, tecriibe, bilgili gibi ifadeleri iceren tanimla-
malar1 olumlu, zavally, isi bitmis, bos adam, yiik, ise
yaramaz gibi ifadeleri olumsuz olarak degerlendiril-
mistir.

Katilmcilarin % 55°’i toplumda yash kesime karsi
olumsuz bir bakisin var oldugunu ifade eden unsurlari
O0n plana ¢ikartirken, %27,5 olumlu olarak tanimla-
mistir. Geriye kalan % 17,51 olusturan grup ise olum-
lu ve olumsuz 6geleri beraber kullanmis ya da bu tarz
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bir gruplama icin uygun ifadelere goriislerinde yer
vermemistir.

Katilimcilarin toplumun emeklilere ve yaslilara bakis
acistyla ilgili izlenimleri benzer sonuglar vermekle
birlikte yaslilara olumsuz bakildigini ifade edenlerin
orani emeklilere olumsuz bakiliyor diyenlere gore 10
puan asagidadir. S6z konusu farklilik hedef grubun
emekli olmakla birlikte biiytik ¢cogunlugunun kronolo-
jik yas kapsaminda yash kategorisinde olmamasiyla
ilgili olabilecegi degerlendirilebilir.

Cerrah tarafindan yapilan calismada internet orta-
mindaki dort katthmer sozlikteki3 yash ve yashihk
algis1 incelenmistir. S6zliiklerdeki konuyla ilgili tanim-
lamalarin % 51'i olumsuz ve % 15’i olumlu olarak
degerlendirilmistir (Cerrah, 2020). Sonuglar saha
¢alismasiyla birbirine yakindir.

Olumlu bakis kapsaminda degerlendirilen ifadelerde
saygl, sevgi, bilgi, tecriibe ve yardimseverlik vurgu-
lanmaktadir. Olumsuz bakis olarak degerlendirilen
tanimlamalarda yashlarin yiik olarak degerlendiril-
mesi, ise yaramama durumu ve muhtaclik, saygisizlik,
aksi ve 6liimle ilgili vurgulamalar bulunmaktadir.

Katilmcilarin  %95’i kendisini yash hissetmedigini
ifade etmistir. Kendini yash olarak hissettigini ifade
eden 14 katilmcinin yas gruplari incelenerek Tablo
3’de belirtilmistir. Ayni kisilerin “sizce ka¢ yasindaki
insan yashdir?” sorusuna verdikleri cevaplar incelen-
diginde sadece 4 katiimcl kendi yasina uygun cevap
vermistir. Uygun cevap veren iki katilimc1 75+ yas
grubundadir.

4. TARTISMA

Toplum igerisinde calisma hayati siiresince gerek
yetistirilme, gerekse ¢alisma sartlar1 ve sosyo-kiiltiirel
seviyeleri benzer, homojen bir grup olarak degerlen-
dirilebilecek TSK biinyesinde gorev yapmis ve emekli
olmus subaylarin 6rneklemi olusturdugu c¢alismada

3 Katilma sozliikler: eksi sozliik, uludag sozliik, diinya soz-
ik, instela sozliik
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emekli subaylarin emeklilik ve yashlik algilar1 ortaya
konmaya ¢alisilmistir.

Karar verme tanim olarak secim davranisidir (Connor
& Becker, 2003). Karar, varilan veya verilen bir yargi
veya sonuctur (Montgomery 1998’den aktaran, Con-
nor, 2003). Zihinde baslayan siire¢ uygulamayla son
bulur. Karar verme siireci belirsizlikler icerebilir ya da
bir sorunu ¢dézmeye yonelik olabilir. Karar verme
siireci; etkinlik ve rasyonellige dayanmasi, iletisime ve
bilgi akisina 6nem vermesi, gelecege yonelik olmasi,
bir zaman siiresini gerektirmesi, bir plan olmasi, bir
sorun ¢ézme siireci niteligi tasimasi gibi genel 6zellik-
lere sahiptir (Kogoglu, 2010: 45). Rollinson, secilecek
tek bir secenek oldugunda karar vermeden bahsedi-
lemeyecegini soylemektedir (Rollinson 2002’den
aktaran; Nas, 2006). Calisilan is kolunun ¢alisma siire-
sini kisitlayic1 6zelliklere sahip olmasi karar verme
anlaminda, katilimcilar1 kismen 6zgiir birakmaktadir.
Emekli olmadan ayni is kolunda c¢alismaya devam
edebilmek katilimcilarin kontroliinde olmamasi nede-
niyle emeklilik karar1 kisisel olmazken, mevcut du-
rumda kendi istek ve arzusu dahilinde emekli olanla-
rin daha fazla oldugu goériilmektedir.

Emekli olmadan dnce % 69 oraninda emeklilige do-
niik maddi ve manevi hazirlik yaptiklarini ifade eden
katilmcilarin emeklilik dénemine yonelik olarak
hazirhk yapmis olmalary; katilimcilarin yasam siire-
cinde emekliligi bir dénem olarak gordiikleri, refah
seviyelerin korumak ya da karsilasabilecekleri sorun-
lar1 asmak anlaminda 6n aldiklar1 ve emeklilik déne-
minde ekonomik ve sosyal olarak gii¢lii olmak istedik-
lerini gostermektedir.

Hedef grup acisindan emeklilik sonrasina yoénelik
hayal ve planlar icerisinde yeniden ¢alisma arzusunun
cogunluk acisindan olmamakla birlikte azimsanmaya-
cak bir oranda var oldugu ve bir grubun belirli bir
dénemde ¢alistigl gorillmektedir. Katilimcilarin emek-
li ddnemine ydnelik, "baska bir iste ¢calismak” planina
sahip olanlara gore, calistigin1 ifade edenlerin orani
veya yeniden eski isine ya da bagka bir ise déonmek
isteyenlerin oranmi daha fazladir. “Bir yerde amach bir
bicimde bulunmak, yaptig1 etkinliklerin diger kisilerce
goriilmesi ve sosyal bir yasama dénmek i¢in is, bazen
bir aractir.“(Gergen & Gergen, 20037) ifadesinde
oldugu gibi meydana gelen artisa ekonomik, psikolojik
veya sosyolojik kaynakli sorunlar sebebiyet vermis
olabilir. Tiirkiye emekli profili arastirmasinda konuyla
ilgili sorulan sorulara katilimcilar % 55,4 oraninda
calismak istediklerini, % 72,2 oraninda ise ¢alismak
isteme nedenlerini maddi yetersizlik olarak ifade
etmislerdir (Arpaci, Cantekin, & Yazicioglu, 2021).
Arastirmada elde edilen sonuglar Tiirkiye’de emekli
profili arastirmasina goére diisiiktiir. S6z konusu farkl-
lik arastirma 6rneklemimin sosyal ve ekonomik ser-
maye olarak diger arastirma orneklemine gore daha
homojen bir yapida olmasindan ve katilimcilarin
ekonomik yeterliliklerinin daha iyi olmasindan kay-
naklandig1 degerlendirilmistir. Bununla birlikte emek-
lilik doneminde yeniden calismaya yonelik en biiylik
etken maddi durumu iyilestirme amaci oldugu goril-
mektedir.

Ekonomi politik teoriye gore yashlik bireysel siirecler
ve tutumlardan ziyade toplumsal yapinin bir yansima-
sidir (Phillipson, 2014). Toplumun yasadig1 ekonomik
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ve siyasi yapi, yaslilik/emeklilik olusumunu farkh
diizeylere tasiyabilecektir. Devletlerin yash ve emekli-
lere yonelik sosyo-ekonomik politikalar esas belirleyi-
ciler olacaktir. Bireylerin emeklilige verdikleri anlam
kendilerinin ekonomik durumlariyla baglantili olacak-
tir. Katilimcilar % 80,9 oraninda emeklilik donemini
icin gelirlerini yeterli oldugunu, % 53 oraninda emek-
lilik ddneminde zor gelen bir durumun olmadigini, %
82,3 oraninda plan ve hayallerinin var oldugunu, %
77 oraninda zihinlerindeki emekli kisi imajini olumlu
ifadelerle beyan ettikleri ve emeklilik tanimlamalarina
bakildiginda % 70 oraninda emekliligi olumlu olarak
degerlendiren ifadelere yer verdikleri goriilmektedir.
Katilimcilarin emekli imajina y6nelik tanimlamalari;
tecrilbe, huzur ve 6zgiirliik, emeklilik tanimlamalari
ise ikinci bahar/hayat temellidir. Benzer sosyal ve
ekonomik sermayeye sahip katilimcilar biiyiik cogun-
lukla emeklilik déneminde herhangi bir olumsuzluk
gormemektedir.

Yalnizlik kavrami psikolojik, tip ya da sosyolojik bakis
acilarina gore farkh tanimlanabilir. Yasam dongiisii
icerisinde bireyler ¢esitli zamanlarda bu duyguyla
karsilasmasi1 muhtemeldir. Hipotezle belirtilen yalniz-
lik; Peplau ve Perlman’in vurguladig1 kisinin yeterli
diizeyde sosyal iligki icinde olmamasi, 6znel bir feno-
men olmasi ve istenmemekle birlikte ac1 veren duygu
durumunu iceren (Peplau, 1981), ya da Svendsen’in
“......baskalariyla yetersiz baglara sahip olmasi sebe-
biyle siirekli ac1 deneyimi yasadigi bir haldir (Svend-
sen, 2018: 39)” tanimlamalarina yakindir. Konuya
iliskin olarak, Polonya’da 2000-2015 yillar1 arasinda
yapilan yasam kalitesini 6lgmeye yonelik sosyal aras-
tirma verileri kullanilarak yapilan bir ¢alismada 55-69
yas araligindaki bireylerden emekli olan ve baska bir
iste calismayanlarin yalniz kalma olasihiginin yiiksek
oldugu bulunmustur. Ayn arastirmada kisilerin mut-
luluk seviyelerinin emeklilikle birlikte degismedigi de
goriilmekle birlikte esi olan, maddi durumu iyi olan ve
saglikl bireylerin daha mutlu oldugu goériilmektedir
Yalnizhig1 depresyon ve iyi olma haliyle iliskilendiren
calisma emeklilik sonrasinda calismaya devam edil-
mesi halinde yalniz kalma riskinin azalacagini bunun
da kisilerin yasam kalitesine pozitif etki saglayacagini
degerlendirmektedir (Kmon, 2021). 2020 yilinda
yapilan Tiirkiye’de Emeklilik Profili II arastirmasinda
katilimcilarin % 43,2’ si asla yalmizlik hissetmedikle-
rini ifade etmislerdir (Arpaci vd. 2021). Katilimcilarin
% 79’u emeklilikle birlikte sosyal iliskilerinin ayni
kaldigini veya arttigim1 ifade etmistir. Katilimcilarin
emeklilik tanimlamalarinda yalnizlik vurgulamasi tiim
tanimlamalar icerisinde % 15’lik olumsuz tanimlama-
lar icerisinde % 13’ liik bir grup tarafindan ifade edil-
mistir. Olumsuz tanimlamalarda vurgulanan bosluk
(% 40) ve sikicr (% 37) ifadeleri de bu kapsamda
degerlendirildiginde emekliligi olumsuz olarak tanim-
layanlar i¢in biliyiik oranda emeklilik yalnizlasmadir
denilebilir. Emekli kisi imaj1 olarak katiimcilar olum-
suz olarak yapilan tanimlamalar % 19’dur. Yapilan
tanimlamalarda yalmizhigin direk 6n plana ¢iktig1 bir
tanimlama mevcut degildir. Arkadashk siirelerinin
sorgulandigl sorular da katihmcilarin uzun sireli
arkadasliklara sahip oldugu goériilmektedir. Rutin bir
giin de yapilan faaliyetlere yonelik katilimcilar spor
yapmak (188 kisi) ve arkadas bulusmas1 (191 kisi)
siklarin ytliksek miktarda isaretlemistir. Katihmcilarin
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sosyal iligkilerini devam ettirerek ve ¢ogaltarak, sos-
yallesmeye imkan saglayan faaliyetler icra ederek
calisma yasaminin disinda kalmak dolayisiyla terkedi-
len gevrenin yerini bir sekilde doldurduklari ve yalniz-
lik hissetmedikleri soylenebilir. Bununla birlikte hedef
kitlenin biiylik ¢ogunlugunun 65 yasin altinda ve
saglikli olmasi, % 93,2’sinin evli olarak yasamini siir-
diiriiyor olmasinin sonugta etkisinin oldugu diisiinii-
lebilir.

Katihmcilar toplumun emeklilere bakisin % 65, yash-
lar bakisint % 55 oraninda olumsuz oldugunu diisiin-
mektedir. Esendemir (2021) tarafindan yapilan “Tir-
kiye’de Yaslhlik Algisi: Yash Ayricaligl ve Ayrimcilig
Uzerine Bir Inceleme” konulu ¢alismada sosyal med-
yada dolasima sokulan yaglilik temali 37 karikatiir
incelenmistir. Karikatiirlerde yashlar yash ayrimcilig
olarak adlandirilan en ¢ok hasta (% 18), catismaci (%
16,2), buyurgan (% 16,2) ve cinsel sapik (% 10,8)
olarak resmedilmistir Ayn1 ¢alismada katilimcilara
televizyonda yayimlanan dizi ve reklamlardaki yash
temsilleri sorulmustur. Esendemir’in yash ayricalifi
olarak ifade ettigi fedakar, adil, zengin, kiiltiirlii, ding,
geng ruhlu, sevgi dolu, saygi goren, aile reisi gibi 6ge-
lerin s6z konusu dizi ve reklamlarda islendigi goriil-
mistiir. Her ne kadar yaslh ayricaliginin televizyonlar-
daki reklam, dizi ve kitaplarda islenerek denge olustu-
rulmaya calisilsa da yash ayrimciliginin toplumun her
alanina yayilan dnlenmesi gereken bir sonug¢ olarak
diisiinmektedir (Esendemir, 2021). Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK) tarafindan 2021
yilinda yapilan "(60 Yas iistii) Yaslilarin Yashlik Algisi
ve Kendi Sorunlarina Bakis1" konulu kamuoyu aras-
tirmasin da “Yash oldugum i¢in cevremde saygi duyu-
lan bir kisiyim.” sorusuna katihmcilarin % 65’ i katil-
diklarini ifade etmistir. “Yagimdan dolay1 dislanmiyo-
rum.” Seklindeki ifadeye ise katihmcilar % 60 oranin-
da evet yanmiti vermistir. “Yagllar otekilestiriliyor.”
seklindeki ifadeyi ise % 18 oraninda olumlayan kati-
limcilar % 35 oranin da hem katilip hem katilmadikla-
rini ifade etmislerdir. Son olarak ayni arastirma da
“Yaghliga anlam kazandiran yeni bir kiltiiri insa
etmemiz sarttir.” seklindeki ifade % 88 ve “Toplumu-
muz, kiltiirtimiiziin geregini yerine getirerek, “yashya
sayg1” duyuyor.” Ifadesi % 34 oraninda kabul gérmiis-
tir (TIHEK, 2021). Toplumun bir yandan yaghlara
gereken 6nemi verirken diger yandan yash ayrimcilig
olarak degerlendirilecek davranislar icinde bulundugu
yaslilarin ise kendilerine saygi duyuldugunu diisiin-
mekle birlikte yeni bir “Yashlik Kiiltiirii” niin olusma-
sin1 arzuladiklar: goriilmektedir.

Katihmcilarin mezuniyet yasi, minimum ve maksi-
mum siirede ¢alisarak emekli olabilmek i¢in gerekli
stire ve emeklilik yas1 uygulamalari yillar igcinde farkli-
liklar igerse de genel hatlariyla mezuniyet yasimin 20-
24 ve emeklilik yasinin 40-60 arasinda oldugu goriil-
mektedir. TSK mensubu personelin haklarini diizenle-
yen kanunlar kapsaminda almis oldugu yipranma ve
calisma siiresinin sinirli olmasi erken yasta emekliligi
mimkin kilmaktadir. OECD verilerine gore 2020
yilinda diinyada emeklilik yas1 ortalamasi erkeklerde
64,2'dir (OECD, 2021). BM e gore 65 yas ve lstii yash-
dir. Katilmcilarin % 58,5 i 30 yildan daha az ¢alismis-
tir. 40 yil ve stiinde ¢alistigini belirten % 3,2 lik
grubun 60 yas ve lstiinde olma ihtimali vardir. Bu
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verilere gore hedef kitlemizin tamami kronolojik
olarak tespit edilen yagh (65 yas ve iistii) sinir1 altinda
emekli olmustur. Yasalar ve katihmcilarin beyanlari
gbz Oniine alindiginda erken yasta emeklilik biiytik
cogunlukla gerceklesmistir. Gubrium, yash davranisla-
rin1 yaslinin gevresi, norm ve aktivite kaynaklarinin
birlesimi sonrasinda yorumlanmasi gerektigini ifade
eder (Gubium 1973’den aktaran Canatan, 2018).
Fiziksel anlamda yasanilan kayiplari 6n plana ¢ikaran
katiimcilar yaghlhig1 6ncelikle kayip olarak gormekte-
dir. Cumming ve William Henry'nin tanimiyla iliski-
lerde ve aktivitelerdeki gerilemenin sebebi kisilerin
biyolojik ve psikolojik degisimlerin disa yansimasidir
(Rosenmayr ve Rosenmayr'’dan aktaran Tufan,
2016:149). Kendilerini yash hissetmediklerini % 94,9
oraninda, ifade eden katilimcilar, % 70,3 oraninda 75
yas ve Ustiinll yash olarak gordiiklerini ifade etmisler-
dir. Katilmcilar icin “emeklilik esittir yashilik” algisi
dogru degildir. Biiylik cogunlugunun saglhk sorunu
olmadigi, sosyal ve ekonomik olarak hayatin icinde
var olduklari seklinde yorumlanabilecek katilimcilarin
yash insan adina tespit ettikleri kronolojik yas (75)
Birlesmis Milletler, Diinya Saglik Orgiitii ve genelde
kabul gormekte olan 65 yasin iistiindedir.

Veriler katilimcilarin yasam siirecinde yaslilar igin
yaptiklar1 kronolojik tanimlamayi ileriye otelemistir.
Oteleme kisisel yasanmisliklar, kisilerin kendi yaslari-
nin ilerlemesi, bireylerin kendi yas durumlarini kabul
etmek istememelerinden ya da tiim diinyada gergek-
lesen demografik degisim, insan 0mriiniin uzamasi,
tip alanindaki gelismeler ve insan hayatin kolaylasti-
ran uygulamalardan kaynaklaniyor olabilir. Genel
olarak egitim siliresinin uzamasi, buna bagh olarak
mesleki yasantinin daha geg¢ baslamasi, evlilik, cocuk
sahibi olma, emeklilik gibi insan yagamindaki 6nemli
doniim noktalarinin ileriye dogru 6telenmesine sebep
olmus olabilir. Coleman sosyal sermaye kavramini
yapiya dahil olan tiim taraflarin (toplum, birey, cevre
...) etkileriyle olusan ve kullanilan kamusal bir arag
olarak gormektedir (Field, 2008). Sosyal sermaye
dogumdan itibaren birikenlerdir. Benzer sosyal ser-
mayeye sahip katilimcilarin yagh Kkisi icin kronolojik
tanimlamalar1 yaganmigliklar sonrasinda degismistir.

5. SONUG

Tiim bulgular degerlendirildiginde; emekliligi yaslilik-
la esdeger gormek veya emekli olanlarin kendilerini
yash hissettiklerini séylemek miimkiin degildir. Ya-
sam dogumla baslayan bir siirectir. Emeklilik bu sii-
recte sosyal, ekonomik ve psikolojik boyutlar1 olan
onemli bir doénlisim noktasidir. Kisilerin yasamlari
boyunca biriktirdikleri sosyal ve beseri sermaye hem
emeklilik kararinda hem de emeklilik yasaminda
onemlidir. Emeklilik rol degisimidir. Calisma hayatin-
dan ayrilmayla birlikte azaldig1 diisiiniilen sosyal
iligkiler ve artan zaman, yeni ilgi alanlar ile artan
arkadas iliskileri, aile ici rol degisimi geregi yapilmasi
gerekli gorevlerle doldurulmustur. Calisma ve emekli-
lik dénemine iligkin yaptig1 diizenlemelerle ana oyun-
culardan birisi olan devlet, gerek ¢alisma esnasinda
yapilacak prim 6demeleri, emekli olabilmek i¢in ¢ali-
silmasi gereken siire, yas ve emeklilik déneminde elde
edilecek geliri belirleyerek emekli/yash kesimin bu
donemi hayal etme, algilama ve yasama anlaminda
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makro/mikro seviyede etkileme giiciine sahiptir.
Emekliler/yaslilar toplumun kalan kesimlerince ken-
dileri hakkinda olumsuz disiinenlerin daha fazla
oldugunu diistinmektedir.

Calisma hayatinin sona ermesiyle birlikte o giine
kadar calisilan kurumla iliskinin kesilmesi sonrasin-
daki iletisim eksikligi vefa duygusu ve tecriibe aktari-
m1 anlaminda olumsuzdur. Kurumlar, sendikalar veya
meslek odalari tarafindan “hafiza merkezi” anlaminda
olusturulacak organizasyonlarla tecriibe bilgi aktarimi
saglanabilir, kurumdan ayrilanlar kendi istegiyle veya
talep karsisinda bu birimler araciigiyla kendilerini
ifade etme imkanina kavusabilirler.

Calisanlara yonelik emeklilige yonelik cevrimici veya
yliz ytize kurs, seminer veya konferans diizenlenebilir.
Emekli olduktan sonrada calismak isteyen veya cali-
san bir grubun varlif1 ¢alismak icin sinirlandirma
olarak degerlendirilecek yas haddinin veya calisma
sliresi sinirinin arastirmaya konu olan meslek grubu
icin ve genel anlamda artirilabilme yollar1 aranabilir.

Calisma hayati siiresince bireylerin, emeklilik déne-
minde olusabilecek ekonomik, sosyal ve fiziksel degi-
simlerde ki belirsizligi en aza indirmek icin hazirhk
yapmalari ile emeklilik donemine iligkin farkindalik
kazanmaya yonelik ¢calismalarim orta yas doneminde
yapilmasi yararl olabilir.

Emekliligin sosyolojik anlamda yaghlik tizerinde bir-
¢ok etkisi olmakla birlikte yaslanma siirecini hizlan-
dirmamistir. Sosyal ve kiiltiirel birikimin cesitliligi,
sosyal iliskilerin ¢oklugu, eski arkadaslar, aileye sahip
olma, yeni hedef ve hayaller ile ekonomik yeterlilik
yaslanma stirecindeki emeklileri mutlu edecektir.

Arastirma Destegi

Bu ¢alisma i¢in hi¢bir kurumdan destek alinmamaigtir.
Cikar Catismasi

Cikara dayali bir iliski yoktur.

Etik Kurul Beyam

Calismaya Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Etik
Komisyonunun 25.04.2022 tarih ve E-11054618-
302.08.01-93155 sayili yazisi ile izin verilmigtir.

Yazar Katki Oram

Tilim yazarlar makalenin tiim siire¢lerinde esit oranda
rol almiglardir. Tiim yazarlar ¢alismanin son halini
okumus ve onaylamistir.

KAYNAKCA

Akcay, C. (2015). Yaslilik ve Emeklilik. (2.Baski) Anka-
ra: PEGEM Akademi.

Arpacy, F., Cantekin, 0.F, & Yaziciogly, C. T. (2021).
Tiirkiye Emeklilik Profili II. Ankara.

Canatan, A,. & Ozmete E. (Eds.). (2018). Gerontolojiye
Giris. Birinci Baski. Ankara: Hedef Yayincilik.

Connor P. E., & Becker, B. W. (2003). Personel value
systems and decision making styles of public man-
agers. Public Personnel Management, 32(1), 155-
180.

YSAD-EIR] 2024 / 17(1), 21-32

Creswell J.W. (2019). Karma Yontem Arastirmalarina
Giris, 2.Baski. Ankara. Pegem Akademi.

Diener, E.,, Emmons, R. A, Larsen, R. ], & Griffin, S.
(1985). The satisfaction with life scale. Journal of
Personality Assessment, 49, 71-75.

Esendemir, S. (2021). Tiirkiye’'de yashlik algisi: yash
ayricalifi ve ayrimciligl izerine bir inceleme. Ulus-
lararasi Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, 4(2), 74-
86

Fadila, D., & Alam R. R. (2016). Factors affecting ad-
justment to retirement among retirees elderly
persons. Journal of Nursing Education and Prac-
tice, 6(8), 112-122.

Havighurst, R. ]. (1968). A social-psychological per-
spective on aging. Gerontologist 8, 67-71.

internet: https://unstats.un.org/unsd/demographic/
products/ yb/dyb2000.htm  Erisim  Tarihi:
15.02.2023

Internet: https://desapublications.un. org/ publicati-
ons/demographic-yearbook-2021 Erisim Tarihi:
15.02.2023

Internet: devre66.org.tr Erisim Tarihi: 10.03.2022

internet: devre75.org.tr Erisim Tarihi: 10.03.2022

internet: (https://www.ssa.gov/history/ottob.html).
Erisim Tarihi: 05.08.2022.

internet:  http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=
com_bilimsanat&view=bilimsanat. . Erisim Tarihi:
20.09.2022

internet:  turkiye_hanehalki_finansal_algi_ve_tutum_
arastirmasi.pdf  (cbfo.gov.tr) Erisim Tarihi:
19.10.2022

Kmon, A. A, & Latkowski, W. (2021). The impact of
retirement on happiness and loneliness in Poland-
evidence from panel data. /nternational Journal
Environmental Research and Public Health 18,
9875.

Kogoglu, E. (2010). [sletmelerde Yoneticilerin Karar
Verme Siireci ve Bu Siirecte Bilisim Teknolojileri-
nin Kullanimi. Yiiksek Lisans Tezi, Aulim Universi-
tesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Nas, S. (2006). Gemi Operasyonlarinin Yonetiminde
Kaptanin Bireysel Karar Verme Siireci Analizi Ve
Biitiinlesik Bir Model Uygulamasi. Doktora Tezi,
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Denizcilik isletmeleri Yénetimi Anabilim Dal, iz-
mir.

Neuman, W. L. (2017). Toplumsal Arastirma Yontem-
leri I-1I. (9.Basim), Ankara: Siyasal Kitabevi.

Perlmen, D., & Peplau L. A. (1981). Personal relations-
hips in disorder. S. Duck & R. Gihour (Eds.).
Toward a Social Psychology of Loneliness. (pp.31-
56). London: Academic Press.

Phillipson, C. (2014). Yaslanma ve kiiresellesme:
Elestirel gerontoloji ve ekonomi politik sorunlari.
N. Korkmaz & S. Yazic1 (Derleyenler). Kiireselles-
me ve Yasllik. (s.67-92). Ankara: Utopya Yayinci-
lik.

Ritzer, G., & Stepnisky, ]. (2014). Sosyoloji Kuramlari.
(1. Baski). Ankara: De Ki Basim Yayim Ltd. Sti.

DOI:10.46414 /yasad.1404231



32

Durmaz & Canatan

Svendsen, L. (2018). Yalmizhigin Felsefesi. Cev. M.
Ersen. Istanbul: Redingot Yayinlaru.

TSK Personel Kanunu (926 sayil).

Tufan 1. (2016). Antik Cagdan Giiniimiize Yashilik ve
Yaslanma. (2. Baski). Ankara: Nobel Akademik Ya-
yncilik.

TUIK (2013). Niifus Projeksiyonlari. Ankara.

TUIK (2021). TUIK Kurumsal (tuik.gov.tr). Erisim
Tarihi: 01.06.2023

Tiirkiye'de yatirim denilince neden sadece dolar anla-
siliyor? Hangi yas grubu neye yatirim yapmali? |
Independent Tirkge (indyturk.com)
https://www.indyturk.com/node/325266/ekono
mi%CC%87 /t%C3%BCrkiyede-yat%C4%
B1r%C4%B1m-denilince-neden-sadece-dolar-
anla%C5%9F%C4%B11%C4%B1yor-hangi-
ya%C5%9F-grubu-neye. Erisim Tarihi: 19.10.2022

Wang, M., Henkens, C. J. I. M, & van Solinge,
H. (2011). Retirement adjustment: A review of
theoretical and empirical advancements. American
Psychologist 66(3), 204-213.

World Population prospects (2022). https://www.un.
org/development/desa/pd/sites/www.un.org.dev
elopment.desa.pd/files/wpp2022_summary_
of_results.pdf. Erisim Tarihi: 23.05.2023.

Yaziciogly, Y., & Erdogan, S. (2007). SPSS Uygulamali
Bilimsel Arastirma Yéntemleri. Ankara: Detay Ya-
yncilik.

205, 506, 657, 1479, 4179, 4447, 4357, 5434, 5502,
5510, 7438 Sayili Kanunlar. Mevzuat Bilgi Sistemi
Erisim Tarihi: 10 Kasim 2022

YSAD-EIR] 2024 / 17(1), 21-32

DOI:10.46414 /yasad.1404231



