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OZET

31.12.2012 tarihinde yasalasan 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Yasas1 (ISG) geregi,
tilkemizdeki tiim ¢alisanlar ve igverenlere belirli ylikiimliiliikler getirilmistir. Yasa gereklilikleri,
tiim calisanlar1 ve isverenleri kapsamasina ragmen, hala kamu kurum ve kuruluslarinda ISG
yasast gereklilikleri tam olarak hayata gecirilememistir.

Yasa geregi, tiim kamu ¢alisan, isveren ve binalarinin, yasanin ¢iktig tarihten itibaren
(31.12.2012) risk degerlendirmesi yapilmasi, acil durum planlarinin belirlenmesi ve
tasarlanmasi, ISG kurullarmin kurulmasi gibi islerinin yapilmasi gerekmekte ve eger gerekli ise
bir ISG koordinatérliigii kurulmalidir. Koordinatérliigiin tasarlayacag yillik eylem planina gore,
risk degerlendirmesindeki tehlikelerin giderilmesi, ¢alisanlarin egitimlerinin planlanmasi, acil
durum ekiplerinin egitilmesi gibi 6nceligi olan islerin yapilmasi gerekmektedir.

Her ne kadar 6331 sayili yasa tiim ¢alisanlari kapsiyor olsa da, 6zellikle kamu ¢alisanlarinin
yasa i¢inde bahsedilmemesi ve bundan dolayr da sert yaptirimlarin olmamasi, yasanin
gerekliliklerinin yerine getirilmesinde bir ¢ok soruna sebebiyet vermektedir. Bu ¢alismada baz1
kamu kurumlarinda yasanin gerekliliklerinin nasil yiiriitiilebilecegi ve ortaya ¢ikan sorunlarin
neler olabilecegi hakkinda bir tartisma igermektedir. Ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi’nin
2015 yilinda yaptirdig1 bazi risk degerlendirme raporlarindan alintilar yapilarak, risk skorlar
degerlendirilmis ve temel istatistiksel analiz gergeklestirilmistir.
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AN OVERVIEW OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN
UNIVERSITIES AND PUBLIC INSTITUTIONS

ABSTRACT

In accordance with Law No. 6331 on Occupational Health and Safety (OHS), which was
enacted on December 31, 2012, specific obligations have been imposed on all employees and
employers in our country. Despite the law's requirements covering all employees and employers,
the OHS law requirements have not been fully implemented in public institutions and
organizations.

According to the law, as of the enactment date (December 31, 2012), all public employees,
employers, and buildings are required to conduct risk assessments, determine and design
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emergency plans, and establish OHS committees. If necessary, an OHS coordination office
should be established. According to the annual action plan designed by the coordination office,
priority tasks include addressing hazards identified in risk assessments, planning employee
training, and training emergency response teams.

Although Law No. 6331 encompasses all employees, the lack of mention of public
employees in the law and the absence of strict sanctions lead to numerous challenges in fulfilling
the requirements of the law. This study discusses how the requirements of the law can be
implemented in some public institutions and explores potential challenges. Additionally,
excerpts from risk assessment reports conducted by Manisa Celal Bayar University in 2015 are
used, and risk scores are evaluated along with basic statistical analysis.

Keywords: Occupational safety, public agency, university, problems, solutions.
1. GIRIS

Diinyada is saglig1 ve giivenligi uzun yillardir uygulanan ve bir is kiiltiirii olarak ele alinan
olgudur. Uzun yillar 6nce isin daha verimli hale getirilmesi ve ¢alisanlarin is kazalarindan
korunmasi igin ¢esitli Oneriler ile baslayan bu olgu, giinimiizde hemen hemen tiim diinya
lilkelerinde yasalar ile yapilmasi zorunlu hale gelen bir ¢esit 6n iglemler betimlemesi olarak da
ifade edilebilir. Ulkemizde de ilgili diizenlemeler 2012 yilinda 6331 sayil Is sagligi ve giivenligi
yasast ile hayata gecirilmis ve o yildan itibaren de isverenler, c¢alisanlar ve kurumlar igin
yapilmasi zorunlu hal ve durumlar ortaya konulmustur.

30 Haziran 2012 yilinda yayinlanan 6331 sayili kanunun 2. Maddesi “ (1) Bu Kanun; kamu
ve Ozel sektdre ait biitiin islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine,
cirak ve stajyerler de dahil olmak fiizere tiim g¢alisanlarina faaliyet konularma bakilmaksizin
uygulanir.” Ifadesi geregi, yasanin gerektirdigi tiim islerin gerek iiniversiteler gerekse kamu
kuruluslari igin bir zorunluluk haline gelmistir. Ancak, yine ayni kanunun 38. Madde “a)
(Degisik: 12/7/2013-6495/56 md.) 6 ve 7 nci maddeleri; 1) 4857 sayili Is Kanununun miilga 81
inci maddesi kapsaminda calisanlar hari¢ kamu kurumlart ile 50°den az ¢alisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin 31/12/2023 tarihinde, yiiriirliige girer” ifadesinden 6tiirii
bazi konularda kafa karigikliklar1 meydana gelmis olmasina karsin, ilgili kanun incelendiginde
durum gayet agik bir sekilde uygulanabilir olmaktadir [1-3].

6331 sayil ISG yassinin 38. Maddesinde belirtilen, ilgili yasa madde 6 ve madde 7, is
saghigi ve giivenligi (ISG) hizmetleri ile is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi
bashig1 altinda ele almmustir [4]. Ilgili maddeler geregi, isverenin calisanlar1 arasindan is
giivenligi uzman, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢aligan1 olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirmesi, ilgili kisilere, arag, gere¢ ve yer temini
saglamasi gibi igler ile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca (CSGB) yapilacak destekler
haricindeki diger tiim ISG hizmetleri ve yapilmasi gerekenler, gerek kamu iiniversiteleri, gerekse
diger kamu kuruluslari i¢in de 2012 yilindan beri bir zorunluluktur. Dolayisi ile her tiniversite
ve kamu kurumlari, mutlaka risk degerlendirmesi yapmasi veya yaptirmasi, tehlikeli islerin
risklerinin ortadan kaldirilmasi, ¢aligsanlarin egitimi, kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasi
gibi hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir.

Kanunda agik¢a belirtmesine karsin, benzer bir durum 50°den az ¢alisani olan az tehlikeli
smiftaki is yerleri i¢in de gecerlidir. Yine bu siifta yer alan igyerleri de yukarida belirtildigi gibi,
is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi hizmetleri ile CSGB destekleri haricinde diger tim ISG
hizmetlerini yerine getirmekle yiikiimlii olmaktadir. Ancak bu madde ile sanki tim ISG
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hizmetleri ve beraberinde gelen bagh diger yonetmeliklerden muaf tutulmus gibi bir algt s6z
konusudur.

Bu ¢alismada, bir tiniversite modeli 6rnek alinarak, tiniversiteler ve kamu kuruluslari i¢in
ISG hizmetleri ve koordinatorliikleri hakkinda bilgiler verilmis, yapilan risk analizleri
incelenerek ¢esitli degerlendirmeler gergeklestirilmis ve olasi sorun ve ¢éziimler onerilmistir.

2. iSG KULTURUNUN OLUSMASI
2.1. iSG Kurul Siireci

Bilindigi iizere ISG kiiltiirii demek, bir ise baslamadan 6nce o isle ilgili alinmas1 gereken
tiim Onlemlerin alinmasi ve islemin ona gore baslatilmasi demektir [5]. Bunun kiiltiirel olarak
gerceklestirilmesi ise artik bu tip davraniglarin otomatik olarak yapilmasi demektir. Bu baglamda
gerek kisisel olarak gerekse kurumsal yap1 olarak bir takim tepe yonetim sistemlerinin kurulmasi
ve bu yonetimin asagiya dogru genisleyerek bu kiiltiirii kazandirmasi gerekmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliik Birimi 2015 yili
temmuz ayinda kurulmustur. Koordinatorliik tegkilat semasi Sekil 1°de gosterilmistir.

ISG Hizmetler

Koordinatorligi Genel Sekreterlik

Muradiye Yerlegkesi Merkez Yerleskesi Is Sagligi ve Guvenligi
IsGB IsGB Birimi
ligeler Bozkdy Yerleskesi
IsGB isce
Sekil 1. Manisa Celal Bayar Universitesi ISG koordinatérliik teskilat semasi (isg.cbu.edu.tr).

ISG Kkiiltiiriiniin olusumu ilk olarak rektorliik biinyesinden kurulacak olan koordinatorliik
ile baslar. Koordinatérliik gerek ISG birimi gerekse kurulacak olan alt ISG kurullarinin tiim is
takibi, is giivenligi alimlar1 vs. gibi islerin onayinda, degerlendirilmesinde en 6nemli birimdir.
Bu baglamda rektor veya rektor yardimeilarimin konu hakkinda ayritili bilgiye sahip olmalari
gerekmektedir. Benzer olarak diger kamu kuruluslart da miidiir veya baskana bagli c¢alisan
sayilarina gore koordinatérliikler veya birim kurabilirler. Benzer bir olusum gergeklestiren
Diizce Universitesine ait ISG teskilat semasi Sekil 2°de verilmistir [6].
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Koordinator Koordinasyon Kurulu
Koordinatér Yardimcisi Koordinatér Yardimcisi

Koordinator Yardimcisi

| Gezicl Saflik Tamma
Arac

Sekil 2. Diizce Universitesi ISG teskilatlanmas.
2.2. Atamalar ve Yapilmasi Gereken isler

ISG koordinatorliik kurulumuna istinaden ayrilan alt birimler icin, isverenler/isveren
vekilleri atanmali ayrica her bir belirlenen yer/boliim/birim/fakiilte vb. yerler i¢in tehlike sinifina
gore calisanlar arasindan bir ig giivenligi uzmam ve isyeri hekimi atamasi yapilmalidir. 6331
say1l1 yonetmelikte belirtilen Ek-5a ve 5b formlar1 doldurularak CSGB’ye gonderilmelidir [7, 8].

flgili koordinatdrliik bir {iniversite igin kuruldugu varsayilirsa, koordinatorliik adi altinda
iniversitelerin alt birimleri, fakiilteler, meslek ytiksekokullar, ¢esitli rektorliige bagli merkezler
ve biyiiklii kiiciiklii laboratuvarlar yer alabilir. Bu durumda her bir alt birim i¢in ayr1 ayr alt
birimlerin kurulmasi daha faydali olacaktir. Bununla birlikte miimkiin olduk¢a her birimde
gorevli olan tehlike smifi yeterli bir is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi gorevlendirmesi
yapilmalidir. Benzer olarak bir kamu kurulusunda c¢alisan sayisina gore alt kurullar
olusturulabilir ve her biri i¢in ayr1 ayri igveren veya vekili atanabilir. Kamu tiniversiteleri i¢in
atamasi yapilan is giivenligi uzmani ve igyeri hekimleri i¢in gorevlendirildikleri saat bagina 200
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ¢arpimi tutarinda ilave 6deme yapilmasi gereklidir.
Ancak bu tarz 6demelerin ¢ok iyi koordine edilmesi ve muhasebelestirilmesi gerekmektedir, aksi
taktirde Sayistay veya bir bagka denetimde ortaya farkli sonuglar ¢ikabilir.

Koordinatorliiklerin yapmasi gereken ilk islerden birisi risk analizidir. Risk analizi genel
olarak bir kamu binasindaki tim riskleri tehlike durumuna ve olasilik siddetine gore
gostereceginden, igveren ve is giivenligi uzmani i¢in bu degerlendirme bir kilavuz olacaktir. Risk
degerlendirmesini isveren gorevlendirecegi is giivenligi uzmanina yaptirabilecegi gibi, disaridan
hizmet alimi ile de yapabilir [9]. Risk degerlendirme deneyimi olan bir gérevliden bu islemin
yapilmasi tercih sebebi olmalidir. Risk analizinde dikkat edilecek 6nemli hususlardan birisi ise,
kolay, basit anlagilir bir degerlendirme olan 5x5 Matris yontemi ile uygulanmasi ve ayrica
tablolama ig¢in mevcut durumun belirtilmis olmasidir. Asagida 5x5 matris yontemi ile
gergeklestirilmis iki farkli risk analiz raporlarindan kesintiler verilmistir (Sekil 3, Sekil 4);
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Risk Analizi
Sira . " . . " Lil 1 i i
No Bolum Tehlikenin Nedeni Risk Et Risk y
Olasilik Siddet Sonug
1 TAVAN MALZEMENIN KOPARAK isGUc0 VE CALISANLAR, 3 4 " DIiKKATE
ViNci DUSMESI MALZEME KAYBI ZIYARETGILER DEGER RiSK
Onlem Sonrasi Risk Analizi
Diizeltici ve Onleyici Kontrol Gergeklestirme Kalan Risk Olasi Durumlarda Sorumlu
Onlemleri Tarihi Seviyesi Aklinacak Onlemler Personel
Olasilik Siddet Sonug
VINCIN PERiYODiK KONTROLLERI S::(?ng;ﬁ;tm\';l
YAPILMIS, BAZI VINGLERIN EMNIYET TALIMATLAR VE ’
MANDALI YOK. VINCIN YILDA BiR TOLERE UYARILAR, EGITIM, ACIL
PERIYODIK KONTROLU VE FENNi SUREKLI 1 4 4 EDILEBILIR MUD. AH'ALE VE A'CiL
MUAYENE RAPORUNUN ALINMASI RiSK DURUM
AL Tati sl PROSEDURLERININ
UYGULANMASI
Sekil 3. Bir firmanin risk raporundan kesinti (Tablo uzunlugundan 6tiirii iki parga olarak alt
alta verilmistir).
Risk Analizi
S':: Bolim Tehlikenin Nedeni Risk Etkilenenler
Olasilik Siddet Sonug
OCAK iCINDE PATLAMA
1 ERGITME oﬁﬁk‘(\;‘[‘;\ﬁg&? VE PATLAMADAN CALISANLAR 5 5
ETKILENME
Mevcut Risk Analizi Diizeltici ve Olasi
Risk Sevivesi Mevcut Durum ve Risk Onleyici Faaliyetler | Gerceklesme | Durumlarda | Sorumlu
V! Alinmig Onlemler Seviyesi ve Yapilmasi Siiresi .l‘AImacak Personel
Olasilk | Siddet | Sonug Gerekenler Onlemler
OCAK iCiNE
OCAK iCINE VERILEN VERILEN
Tolere HURDALARIN KURU HURDALARIN KURU ik
edilemez. | OLMASINA DIKKAT TOLERE OLMASINA DiKKAT VARDIM
ececi ola.rask EDILiYOR. GEREKIRSE 1 5 5 EDILEBILIR EDILMESi, SUREKLI VE YANIK
gufdurulmall BU MALZEMELER ON RiSK GEREKIRSE BU TEDAVI
: KURUTMAYA TABI MALZEMELERIN ON
TUTULUYOR KURUTMAYA TABI
TUTULMASI

Sekil 4. Baska bir firmanin risk raporundan kesinti (Tablo uzunlugundan &tiirti iki parga olarak

alt alta verilmistir).
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Sekil 3’te goriildiigl gibi, risk analizinde olmasi gereken en temel bdliimler, riskin oldugu
bolim adi, tehlike adi, risk, meveut risk skoru, mevcut durum ve alinmasi gereken onlemler,
onlemlerden sonraki risk skoru seklinde olmasi gereklidir. Sekil 3’te belirtilen bir tavan vinci
icin malzemenin koparak diisme tehlikesi belirlenmis olup buna karsilik risk skoru da 3x4=12
olarak belirlenmis, ilgili dnlem alindiktan sonra risk skorunun 1x4=4 olacagi ongoriilmiistiir.
Benzer olarak Sekil 4’te ise ocaklara hurda atma tehlikesi belirlenmis ve buna gore de 5x5=25
skoru elde edilmis, gerekli 6nlemlerin alinmasindan sonra ise 1x5=5 gibi bir skora sahip olacag:
belirtilmistir.

Sekil 3 ve 4’ten anlasilacagt gibi 5x5 matris tipi risk skorlama yontemi oldukga basit olup
en temel olasilik ve siddet degerlerinin ¢arpimindan bir skor elde etme iizerine kuruludur. Elde
edilen skorlar 1 ile 25 puan arasinda degismekle birlikte puan arttikca riskin boyutu da
artmaktadir. Bu boyutlarda risk, skoruna gore farkli renkler ile de gosterilebilir, bu renk
gosterimi ise Sekil 5’te verilmistir. Buna gore risk orani 5 renk olarak tarif edilebilir, beyaz
olanlar ¢ok hafif risk, yesil olanlar tolere edilebilir risk, acik sar1 olanlar dikkate deger risk,
turuncu belirgin risk ve kirmizi1 olanlar ise tolere edilemez risk olarak siniflamak miimkiindiir.

OLASILIK

Sekil 5. 5x5 Matris tipi risk degerlendirme skor goriiniimii.

Bir risk analizi raporunda, igveren, is giivenligi uzmani, ¢alisan temsilcisi, is yeri hekimi
gibi gorevlilerin imzasi bulundugundan, bu analizin kolaylikla anlasilabilir olmasi1 ¢ok
onemlidir. Bunun yanisira konu hakkinda ¢ok az bilgisi olan birisinin bile bu tablolara bakip
kolaylikla anlayabilmesi i¢in gerek mevcut durumun belirtilmesi gerekse yapilmasi gerekenlerin
belirtilmesi ¢ok dnemlidir.

Manisa Celal Bayar Universitesinde (MCBU), 2015 yilinda kurulan iSG birimi ve alt
birimleri, gerekli atamalar ve gorevlendirilmeler yapildiktan sonra, tiim fakiilte ve diger birimler
icin risk analizi hizmet alimi gerceklestirmistir. Bu baglamda iiniversitenin Deneysel Fen
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin (DEFAM) de risk analizi ilgili 6zel kurulus
tarafindan gergeklestirilmistir. Bu risk analiz raporunun sadece bir maddesi Sekil 6’da
verilmistir.
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RiSK DUZEYi
BELIRLENEN TEHLIKE KIMLERIN, NELERIN, @ el
YAPILAN A TESPIT EDILEN | NE SEKILDE VE HANGI x [ < . Ref/ ILGILI
o f q KAYNAKLARI ILE . : = < ONEM
AKTIVITENIN ADI TEHLIKELER RIiSKLER SIDDETTE ZARAR 2 a & MEVZUAT
GORMELERI 3 > = DURUMU
‘e
6331 Sayili |
CGalisanlarin is . o yits
. Ise Karsi Yanhs|__ . Saghgive
guvenligi Tum Galisanlar, . Ly
Davranis, L Guvenligi
CATI hakkinda Tedarikgi firma 3 5 15 2
L . . |yaralananma, Kanunu ve
bilgilendirilmemis|.. . ¢alisanlari -
olim llgili
olmasi - .
yonetmelik
ALINACAK c 8 ONLEYicCi TEDBIRLER ILE RiSK DUZEYi
ONLEMLER =
MEVCUT |(RiSK KONTROL s 3 ‘@
NN BASLAMA iR « 2
KONTROL TEDBIRLERI ) VE BiTis [} o = I 2 SNEM UYGULAMALARIN
TEDBIRLERi / | DUZELTICi VE N C = 2 = & iZLENMESi
PR A o o TARIHLERI [ g = o DURUMU
ILGILI RESIM ONLEYICI [ o 2 ¥
KONTROL g E =
TEDBIRLERI 3
isveren / isveren
vekiliile ilgili
birimin is glivenligi
Calisanlara ve uzmani, ¢aligan
diger catiya temsilcisi, destek
¢ikacak elemanlar
tedarikgi firma " . |uygulama adimlarini
alisanlarina 02.12.2015- isveren [1 3 Onemsiz eriyodik olarak
calsanianna s, 02.2016 | ° Risk perly
genel is saghgi izler, denetlerve
ve glivenligi aksayan yonler
egitimi tespit edilerek
verilmelidir. gerekli duzeltici ve
Onleyici islemler
baglatilir ve
tamamlanir

Sekil 6. MCBU DEFAM Risk degerlendirme raporundan kesit (Tablo uzunlugundan 6tiirii iki

parga olarak alt alta verilmistir).

Sekil 6°da da goriildiigii gibi, MCBU DEFAM icin yaptirilan risk analizinde 5x5 Matris
sistemi kullanilmis ve skorlamalar yapilarak ilgili riskler renklendirilmistir. Bu kesitte de
goriilmektedir ki mevcut risk i¢in alinmasit gereken onlemler belirtilmis ayrica bu dnlemlerin
uygulamasinin da kimler tarafindan takip edilecegi gosterilmistir.
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ISG hizmetleri yonetmeligi geregi, her isyerinde bulunmasi gereken onayl defter ile is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi, tespitlerini ve dnerilerini bu deftere yazmalar1 gerekmektedir.
Defter sayesinde igveren de yapilmasi gerekenleri kabul etmis olmaktadir. Ancak yine
yonetmelik geregi bu defterin noter veya bakanligin ilgili bélge midiirliigiine onaylatilmis
olmasi gerekmektedir. Noterin veya ilgili midiirliigiin bu defteri onaylayabilmesi i¢in de ilgili
kurulusun Sosyal Giivenlik Kurumu Sicil numarast olmasini ister. Ancak kamu kuruluslarinda
bu tarz bir numara mevcut degildir. Defterler bu sekilde onaylatilamayacagi igin resmi olarak
gegerliligi bir sorun teskil etmektedir. Yine de bu defterlerin diizenli tutulmas: ilgili tespitlerin
siirekli yazilmasi gerekmekte ve takiplerinin ise kurulusun veya iiniversitenin koordinatorliikleri
yiiriitmelidir.

2.3. Universite ve Kamuda Egitim ve Planlama

Kamu iiniversiteleri ve kamu binalari igin, ISG kanununda belirtilen egitimlerin yapilmasi
bir sorumluluktur. Ancak kamu calisanlar1 657 sayili yasaya tabi olduklarindan 6331 sayili yasa
geregi yikiimlii olduklari egitimleri almalar i¢in bir ig giivenligi uzmani gérevlendirilebilir veya
bu egitimler uzaktan egitim yontemi seklinde de verilebilir. Oncelikli olarak genel 1SG
egitiminin verilmesi esastir, bundan sonra Calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimleri Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen diger egitim konulari, birimlerin tehlike sinifina
gore planlanarak yapilmalidir.

3. TEMEL ANALIZ

Bu béliimde MCBU, DEFAM birimine yapilan risk degerlendirmesi raporundan alinan risk
skorlar1 arasinda bir siniflandirma ve basit istatistiksel analiz gerceklestirilmistir.

Risk skoruna gore siniflandirma 5 boliimden olusmaktadir, Defam biriminde bu 5 bélimiin
ne kadar siklikta oldugu, en ¢ok ve en az risk skorlarinin neler oldugu, ortalama risk skorunun
birbirine oranlar1 ve standart sapmalar1 gibi temel istatistik verileri degerlendirilmistir.

3.1. DEFAM Risk Skoru Genel Bilgileri

02.11.2015 tarihinde zamanin Defam ydneticisi tarafindan 6zel bir kurulusa yaptirilan risk
degerlendirmesi (Risk raporu kamuya ait verilerin korunmasi agisindan bu yazida paylasim
yapilmamigtir) 3 bolimden olusmaktadir. Zemin kat, birinci kat ve cat1 kat1 olarak boliimler
ayrilmistir. Zemin katta toplam 399 tehlike, birinci katta 184 tehlike ve ¢at1 katinda ise 20 adet
tehlike belirlenmistir.

Tehlikelerin adetleri ve siniflanmasi asagidaki gibidir (Tablo 1);

Tablo 1. DEFAM katlarina gore risk skor adet ve renklendirmeleri;

Risk simifi
Béliimler Dikkate Belirgin Toplam risk
deger risk risk sayisl
Zemin kat 160 116 123 399
Birinci kat 92 55 37 184
Cat1 kat1 0 20 0 20
Toplam 252 191 160
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Risk analizinde tolere edilebilir risk ve ¢ok hafif risk unsurlaria rastlanilmamistir. Tablo
1’e bakildiginda 252 adet dikkate deger risk, 191 adet belirgin risk ve 160 adet ise tolere edilemez
risk oldugu goriilmektedir. DEFAM bir merkezi laboratuvar olmasindan dolay: diisiik riskler
gozlenmemis olup tolere edilmez risk sayisi ise oldukga fazladir.
DEFAM risk analizinin ¢esitli istatistiksel verileri agsagida Tablo 2’de verilmistir;

Tablo 2. Tek katlara gore risklerin toplam riske oranlari;

Tolere edilemez | Belirgin  riskin | Dikkate  deger | Standart sapmasi
riskin toplam | toplam riske | riskin toplam
riske orani orani riske orani
Zemin kat 0,31 0,29 0,4 23,6
1. Kat 0,20 0,30 0,5 28
Cat1 Kati 0 1 0 11,5
1,00 -
0,80
0,60 -
0,40 DiK/Top
0,20 BEL/Top
A TEMEZ/Top
0,00
Zemin 1 kat Cati
B TEMEZ/Top mBEL/Top DiK/Top

Sekil 7. Katlarin ayr1 ayr1 risk siniflarinin tiim risk skoruna goére degerlendirilmesi. (TEMEZ;
tolere edilemez risk, BEL; belirgin risk, DIK; Dikkate deger risk)

Tablo 2’ye bakildiginda, tek katlarda olusan risk siniflarinin toplam o kattaki risk
degerine gore oranlari incelenmistir. Ayn1 durum grafiksel olarak Sekil 7°de de verilmistir.
Burada en biiyilik oran birinci kattaki dikkate deger riskin toplam o kattaki risk orani olan
%350°dir. Bu bolimde oldukga fazla riske karsilik dikkate deger risklerin oldugu anlasilmaktadir.
En az oran ise 0 olarak goriilse de burada o tlirde herhangi bir risk bulunmadigi anlami
tagimaktadir. Bununla birlikte rakamsal olarak en az oranin yine birinci kattaki tolere edilemez
riskin o kattaki toplam riske orani olan %20 olarak gozlenebilir. Standart sapma degerlerine
bakildiginda her bir kat i¢in birbirinden farkli degerlerin oldugu ve elde edilen risk skorlar
arasinda biiyiik farkliliklarin oldugu, dolayisiyla her bir kat i¢inde yapilan risk siniflandirmalar
arasinda anlamli farkliliklarin oldugu sdylenebilir.
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Tablo 3. Tiim katlar i¢in risk siniflarinin toplam risk degerlerine oranlart;
Tolere edilemez riskin | Belirgin riskin toplam | Dikkate deger riskin
toplam riske orani riske orani toplam riske orani
Zemin kat 0,77 0,61 0,63
1. Kat 0,23 0,29 0,37
Cat1 Kati 0 0,1 0
Standart 63,1 48,6 80,3
sapmasi
0,80
0,60 -
0,40 -
r TEMEZ/Top
0,20 BEL/Top
y 4 DIK/Top
0,00
zemin 1 kat cati
EDIK/Top mBEL/Top TEMEZ/Top

Sekil 8. Tiim katlara gore risk siniflarinin toplam riske gore degerlendirilmesi. (TEMEZ; tolere
edilemez risk, BEL; belirgin risk, DiK; Dikkate deger risk)

Benzer bir durum, tiim katlara gore ilgili risk smifi ve toplam risk arasindaki oranlar i¢in
de belirtilebilir. Yalniz burada degerler biraz daha artma yonelimindedir, zira tiim katlardaki
ilgili risk smiflarinin o kattaki toplam risk skoruna gore orani bize o kattaki en biiyiik risk
sinifinin hangisi oldugu hakkinda bilgi verecektir. Tablo 3’e bakildiginda en biiyiik oranin zemin
kattaki tolere edilemez riskin tiim katlardaki aym risk smifina orani olarak gozlenebilir %77,
benzer olarak en diisiik skorun ise (rakamsal degeri olan) cat1 kat1 belirgin risk oraninin tiim
katlardaki ilgili risk smifina orani olan %10 olarak gozlenebilir. Durum Sekil 8’de grafiksel
olarak daha kolay goriilmektedir. Tolere edilemez risk oraninin tiim katlarda en biiyiik oran
olmas1 demek, ivedilikle alinmasi gereken 6nlemlerim tiim katlarda varoldugunun bir kanitidir.
Bu tablodaki standart sapma degerleri bize risk siniflar1 arasinda tiim katlara gore dagilim
hakkinda bilgi vermektedir. Cok biiyiik farklarin oldugu gdzlenen skorlara bakildiginda ise,
tabloda bulunan 0 degerlerinin bu sapma verilerini olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir. Yine de
katlar arasinda bir risk sinifi i¢in oldukga farkli degerlendirmelerin oldugu soylenebilir.
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4. SONUC VE TARTISMA

Is saglig1 ve giivenligi iilkemizdeki tiim isyerleri i¢in uygulanmasina karsin hala bu konuda
bazi yanlis bilinenlerin oldugu gozlenmistir. Her ne kadar ilgili yonetmelik veya kanunlarda bu
durumlar belirtilse de yorumlamadaki bazi hatalar yiiziinden 6zellikle kamu kurumlarinda is
saghigt ve giivenligi yasasmna tabi olmadigi kanisi hakimdir. Bununla birlikte devlet
{iniversitelerinde ise belli bir ISG birim yapilanmas1 mevcuttur ve bu birim kismen ¢alismalar
yapmaya devam etmektedir [10, 11]. Ancak 6zellikle kamuda g¢alisan arasinda ilgili uzman
gorevlendirilmesi bu kisiye yapilacak ddemelerdeki belirsizliklerden 6tiirii kamu kurumlarinda
isg birimlerinin ¢alisma ve yontemlerinde eksiklikler ve aksamalar olabilmektedir. Ayrica genel
olarak kamu iiniversite ve kurumlarinda bir iISG yapilanmasinin oldugu, bununla birlikte kuruma
ait ISG yonerge veya tiiziiklerin yazildig1 ve yayinlandig1 goriilmektedir. Bu da kamu kurumlari
acisindan d6nemli bir ilerleme oldugu kanist hakimdir.

Bu ¢alismada Manisa Celal Bayar Universitesi ISG birimi tarafindan yaptirilan bazi risk
analiz raporlar1 degerlendirilmistir. Bu raporlar incelendiginde, birden farkli siiflarda risk
tiirlerine rastlanildig1 goriilmiistiir. Ozellikle tehlike ve risklerin oldukca fazla oldugu diisiiniilen
DEFAM biriminde bu risk ve tehlikeler ele alinmig ve raporda alinmasi gereken onlemler
belirtilmistir. Bu c¢alismada ise ilgili rapordan bir kesit ele alinarak bazi temel analizler
gergeklestirilmigtir. Bu analizden de yola ¢ikarak tolere edilemez risk faktorlerinin oldukga fazla
oldugu, her risk sinifinin ayr1 ayr1 degerlendirilebildigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda
ilgili birimlerin birinde is kazasinin 6nlenebilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi gerektigi
diistiniilmektedir. Yazili risk raporlart ile tehlike ve risklerin oniine gegilebilecegi ve bu sayede
verimin artacagi da sdylenebilir.
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