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Tiitkiye’de NEET Gengligi Sorunsalina Céziim: NEET Izleme
Merkezlerinin Olugturulmasi
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(074

NEET, ne egitimde ne de istthdamda olan gengleri ifade eden bir kavramdir. NEET gengligi son yillarda bir¢ok tlkede ve
Tirkiye'de bir sorun haline gelmigtir. Literatiir incelendiginde, Tiirkiye'de NEET {izerine yapilan akademik calismalarin sinirls
sayida olmast bu caligmay1 gerekli kilmistir. TUTK verilerine gore 2014 yilinda 2 milyon 914 bin olan NEET sayist 2022 yilinda 2
milyon 900 bine, %24,9 olan NEET orani ise %24,2've getilemistir. Yitksek NEET oranlari, is bulmanin daha zor oldugu
anlamina gelmektedir. Bu ¢alismanin temel amaci, NEET genglerin ¢alisma hayatindaki sorunlarint ve ihtiyaclarini gériniir kilmak
ve bu konuda sorun ¢6zicii mekanizmalart harekete gecirmektir. Heterojen bir yapiya sahip olan NEET'in olusumunda bireyin
kisisel ve fiziksel Ozellikleri, egitim, aile, ¢evre ve isglicii piyasasi gibi faktorler etkin rol oynamaktadir. Bu genglerin dogru
yonlendirilmeleti ve isglicli piyasasina girebilecek niteliklere sahip olmalarini saglamak icin sturdirtlebilir politikalara ihtiyac
duyulmaktadir. Bu baglamda ISKUR, ne egitimde ne de istihdamda olan gengleri isgiicii piyasasina kazandirmak ve istthdamlarina
katki saglamak i¢in 6nemli danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Ancak NEET sadece ISKUR'un bir sorunu degildir. NEET
gengligi sorunu, ilgili tim aktdrlerin isbirligi ile ¢6ziim bulacaktir. Bu nedenle, genglere gerekli rehabilitasyon hizmetlerinin
saglanmast icin NEET izleme merkezleri kurulmalidir. Aragstirmada NEET genglerinin topluma yeniden entegrasyonu igin ¢6zim
Onerileri gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tirkiye, NEET, Igsizlik, [SKUR.

Solution to the Problem of NEET Youth in Turkey: Creation of
NEET Monitoring Centers

ABSTRACT

NEET is a concept that refers to young people who are neither in education nor in employment. NEET youth has become a
problem in many countries and Turkey in recent years. When the literature is analysed, the limited number of academic studies on
NEET in Turkey has made this study necessary. According to TURKSTAT data, the number of NEETS, which was 2 million
914 thousand in 2014, decreased to 2 million 900 thousand in 2022 and the NEET rate, which was 24.9%, decreased to 24.2%.
High NEET rates mean that it is more difficult to find a job. The main purpose of this study is to make visible the problems and
needs of NEET youth in working life and to mobilise problem-solving mechanisms in this regard. In the formation of NEET,
which has a heterogeneous structure, factors such as personal and physical characteristics of the individual, education, family,
environment and labour market play an active role. Sustainable policies are needed to ensure that these young people are guided
correctly and have the qualifications to enter the labour market. In this context, ISKUR provides important counselling services
to bring young people who are neither in education nor in employment into the labour market and contribute to their
employment. However, NEET is not only a problem of ISKUR. The problem of NEET youth will find a solution with the co-
operation of all relevant actors. Therefore, NEET monitoring centres should be established to provide necessary rehabilitation
services to young people. In the research, solution suggestions were developed for the reintegration of NEET youth into society.

Keywords: Turkey, NEET, Unemployment, ISKUR.

1. Giris

Ulkeler geng issizligi ile miicadele ederken bu gengler igerisinde gesitli sebeplerden dolay1 is aramayan
ve egitime devam etmeyen bir grup ortaya ¢itkmis ve NEET(youth not in employment, education or
training) kavrami ile ifade edilmistir. Ne egitimde ne de istthdamda olan gengleri kapsayan NEET kavrami
ilk defa 1990’lt yillarda Birlesik Krallikta dislanmis bireyler icin yapilan bir arastirma sonucunda ortaya
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ctkmistir. 1999 yilinda yayinlanan sosyal dislanma raporunda ise ilk olarak NEET’in tanimina yer
verilmistir (2022). Giniimiizde bu kavram tim Ulkeler tarafindan kullanilmaktadir. Son yillarda, isgiici
piyasasinda kisaca NEET olarak ifade edilen ne egitimde ne de istthdamda olan gencler dikkat
¢ekmektedir. Ne istthdamda ne egitimde olan gengler bir¢ok ilkenin oldugu gibi Tirkiye’nin de énemli
ekonomik ve sosyal bir sorunu haline gelismistir. Bu genclere istthdamlarini saglayacak becerilerin
kazandirilarak nitelikli hale getirilmeleri ve ¢alisma hayatina kazandirilmalart 6nem arz etmektedir. Ciinki
bir tlkenin ekonomik gelisme ve kalkinmasinda genclerin 6nemli bir rolii vardir. Dolayisiyla ¢alisma
hayatinda isglicli piyasasinin ihtiyaclarina cevap verecek nitelige ve beceriye sahip genclerin varligina ve bu
gengler icin yeterli diizeyde istihdam alanlarinin olusturulmasina ihtiya¢ vardir. Bu konuda bagarinin
saglanmasi ilgili tiim aktorler arasinda olusturulacak giiclii bir isbirligine baghdur.

Bu calismanin amact, NEET kapsaminda yer alan genglerin ¢alisma hayatindaki sorun ve ihtiyaclarini
daha gorinir hale getirmek ve bu konuda sorun ¢Oziici mekanizmalari harekete gecirerek isglicl
piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda istthdam edilebilirliklerini artirmaktir. Calismada konu ile ilgili literattr
taramast yapilmis ve konunun kavramsal ¢ergevesi ele alinmugtir. Sonrasinda TUIK verileri kullanilarak ne
egitimde ne istthdamda olan 15-24 yas arast genclerin Turkiye’deki mevcut durumu cinsiyet ve egitim
bazinda incelenmistir. Cinsiyet ve egitim diizeyi NEET statiisiinil aciklayan temel faktorlerdir. Ayrica diger
iilke verileriyle karsilastirma yapilabilmesi amactyla Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) verilerinden
yararlamlmustir. Bu arastrmada NEET grubunda yer alan genglerin istthdamlarina katk: saglayan
ISKUR’un mevcut uygulamalarina da yer verilmistir. Bu calisma, Tiirkiye’de NEET kapsamindaki gengleri
calisma hayatina kazandirmak ve istthdamlarina katkida bulunmak amaciyla cesitli 6neriler sunmaktadir.

2. Literatiir Taramasi

Literatiir incelendiginde Tirkiye’de NEET gencligi ile ilgili calismalarin kisitlt oldugu ve son yillarda bu
konunun énemsendigi gérilmektedir. Dolayistyla bu ¢alismanin literatiire katkt sunacagt distinilmektedir.

Yildiz (2016) NEET kavraminin anlagilmas: ve tlkemiz glindeminde yer almast konusunda katki
saglamak amaciyla cesitli tilke uygulamalarini degerlendirerek tlkemiz icin 6nerilere yer vermistir. Cesitli
sebepletle isglictine dahil olmayan genglerin politika tedbirlerinin disinda birakiddigim ve bu konunun ele
alinmast gerektigini belirtmistir.

Ak & vd. (2021) istihdamda, egitimde ve yetistirmede bulunmayanlart NEIY olarak ifade ederken bu
olgunun nedenlerini, etkilerini ve miicadele politikalarint incelemisler. Sonug olarak NEIY’in heterojen bir
yaptya sahip oldugunu, kisisel, ailevi, ¢evresel ve isgiicii piyasasindan kaynakh faktotlerin etkin oldugunu
belirtmisler. Olumsuz etkileri olan bu NEIY olgusu ile miicadele konusunda énemli politikalarin
gelistirilmesi gerektigini ifade etmisler.

Tolgay & Cakir (2022) calismalarinda 6rneklem olarak Izmir ili 6zelinde NEET kapsamindaki genclerin
geng issizligine yonelik algilarint ortaya koymaya ¢alismislar. Elde ettigi bulgulara gére egitim ve istthdamda
olmayan genclerin mutsuz olduklarini ve is imkant sunulmasi halinde yurtdisina gitmek istediklerini ifade
etmisler. Calismaya konu olan bu genglerin ¢ogunun is deneyimlerine ragmen kayit dist calistiklarini ve
genglerin yaklagik olarak yarisinin uzun siireden beri issiz olduklarini belirtmisler. Ayrica katiimeilarin
tamamina yakini isglici piyasasinda tcretlerin diigik olmasi, calisma sartlarinin agir olmasi, yasanan
ckonomik istikrarsizlik ve liyakatsizlik gibi nedenlerin issizlige yol actigini ifade ettiklerini belirtmisler.

Gl (2022) ekonomik biylime, geng issizlik ve NEET arasindaki iliskiyi Okun Yasasint temel alarak
analiz etmistir. Sonu¢ olarak uzun dénemde buyimeden ve NEET’lerden geng issizlige dogru bir
nedensellik iliskisi tespit ederken kisa donemde ise biiyime ve NEET’lerden geng igsizlige ve geng
issizlikten biylimeye dogru bir nedensellik iliskisi oldugunu ifade etmistir.

Yildirim (2022) NEET grubunda yer alan geng issizligin nedenlerine iliskin yaptig1 ¢alismada tiniversite
mezunu olan genglerin issizlik algilarini, beklentilerini ve kargilastiklari engellerin neler oldugunu anlamaya
calismaktadir. Sonug¢ olarak tniversite mezunlarinin, egitimde ve istthdamda olmayan kisilerin sayisal
olarak ¢ok olmastnin Tirkiye icin bir sorun tegkil ettigini dile getirmistir. Yetkinliklerini ve becerilerini
kullanamayan bu genclerin Tirkiye ekonomisi icin bir maliyet olusturdugunu, genglerin isgliciine dahil
olmamalarinin sosyal izolasyona neden oldugunu bu durumun ekonomik ve psikolojik olarak gengleri
olumsuz etkiledigini ifade etmistir.

Onal (2023) Ne egitimde ne istihdamda olanlarin iilkelerin gelismislik diizeylerine gére biiyimeye mi
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kalkinmaya mu1 yakinsayan bir sorun olduguna dair yaptigt bir degerlendirmede st ve orta gelir grubunda
yer alan 23’er ilkeyi incelemistir. Sonug olarak Ust gelir grubunda yer alan tlkelerde kalkinma ile birlikte
ekonomik biyimenin NEET {zerinde etkili oldugunu ve orta gelir grubunda yer alan dtlkelerde
(gelismekte olan iilkeler) ise NEET’in daha ¢ok kalkinmaya yakinsadigini ifade etmistir. Gelismekte olan
tlkelerde kalkinmaya iliskin sorunlarin NEET sorununu derinlestirdigini dile getirmistir.

3. NEET’in Kavramsal Cergevesi

Bu calismada NEET kavraminin tanimi ve hesaplanma sekli Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
Uluslararast Calisma Orgiiti(ILO) ve Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD)’nin aciklamalart
dogrultusunda yapilmistir. NEET, issiz ve isglicine dahil olmayan ayni zamanda Orgiin egitim, yaygin
egitim ve ciraklik egitimine devam etmeyen 15-24 yas aralifinda yer alan geng¢ niifusu ifade etmektedir
(TUIK, 2021). OECD referans donemi olarak kabul ettigi bir haftalik siirede an az bir saat egitimde,
ogretimde ya da istihdamda olmayan 15-29 yas grubundaki kisileri NEET olarak tanimlamistir (OECD,
2022).

TUIK’e gére NEET orant, ne istihdamda ne egitimde olan geng niifusun toplam geng niifusa orani
scklinde hesaplanirken bu oranin hesaplanmast uluslararast ¢alisma Orgiitii tarafindan asagida yer alan
formiilde detayl olarak aciklanmistir (ILO, 2013).

NEET oram = [(Issiz gencler + Iggiicii disinda kalan gencler) — (Egitim veya igretimde issiy gencler + Egitim veya
agretimde i giicii disinda kalan gengler)] | Geng x 100

NEET kategorik olarak kendi icerisinde pasif ve aktif olanlar seklinde incelenmektedir. Pasif NEET
grubunda yer alan gencler egitim siirecinde yer almamalarinin yant sira is aramadiklart icin isglictine dahil
olmadiklarindan issiz sayilmamaktadirlar. Dolayistyla pasif NEET daha fazla miicadele gerektiren 6ncelikli
bir gruptur. Aktif NEET grubunda yer alan gencler ise gelir getirici bir isi bulunmayan fakat is bulmalari
halinde ¢alismaya hazir kisilerdir (Isik, 2019, s. 153).

4. Turkiye’de NEET Gengliginin Mevcut Durumu

NEET oranlarina iligkin ILO verilerini iceren tablo 1 incelendiginde 2022 yilt itibariyle geng¢ niifus
icinde en yiiksek NEET oranina sahip olan Turkiye %24.2 oranla tlke ortalamalarinin Gstinde bir seyir
izlemigtir. Covid-19 salgin krizinin isglicii piyasast Uzerindeki olumsuz yansimasi sonucu NEET
kapsaminda yer alan genclerin sayisinin bir¢ok tlkede ve Tirkiye’de artis sergiledigi gorilmektedir. Covid-
19 salgin riskinin etkin oldugu 2020-2021 yillarinda Tirkiye’de ve bircok tlkede isgiictine katilma oranlart
azaldigindan istihdam oranlart arttirilamamistir. Mevcut istihdam pasif istihdam politikalartyla korunmaya
calislmistir. Diinya Slgeginde ve tlkeler bazinda NEET’in benzer nedenleri olmasina ragmen NEET
oranlarinin yillar itibariyle tlkeden tlkeye farkhilhiklar sergiledigi goriilmektedir. Yasanan bu farkliliklarin
temel nedenleri her ilkede NEET karakteristiginin ekonomik, demografik, sosyal ve kurumsal bircok
farkli boyutunun olmasidir. Her tlkenin ekonomik buyiime ve kalkinma performansi farkli olup NEET
tizerinde etkisi bulunmaktadir. Ulkelerin ekonomik gelismislik diizeylerine baglt olarak NEET her iilke icin
farklt bir gériintii sergilemektedir (2023).

Tablo 1. 15-24 Yas Arast Ne Egitimde Ne Istthdamda Yer Alan Genglerin NEET) Oranlart (%)
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

ABD 144 | 134 | 124 | 120 | 11.0 | 109 | 104 | 139 | 122 | 11.2
Almanya | 6.2 6.4 6.2 6.7 6.3 5.9 5.7 7.4 7.8 6.8

Ttalya 221 | 220 | 21.3 | 19.8 | 200 | 19.2 | 180 | 189 | 19.8 | 15.9

Fransa 134 | 135 | 140 | 139 | 134 | 13.1 | 12,6 | 127 | 11.5 | 11.6
Polonya | 12.2 | 12.0 | 11.0 | 105 9.5 8.7 8.1 8.6 11.2 8.0
Turkiye | 25.5 | 24.8 | 239 | 24.0 | 242 | 244 | 26.0 | 283 | 24.8 | 24.2
Kaynak: (IO, 2023)

Grafik 1 incelendiginde, 2013 yilindan 2022 yilina kadar gecen strede kiiciik inis ve cikislarin
yasanmastyla birlikte NEET oranlarinda anlamh bir distisin olmadigt gbzlenmektedir. Bu konuda tam
istikrarin saglanamamasinin nedeni olarak 2013 yilindan itibaren ekonomide yasanan yapisal sorunlar ve
isglicii talebinden kaynaklanan faktSrler gosterilebilir.  Enflasyon, isgiicli piyasasinda yasanan talep

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi e 53 / 2024
135



Tiirkiye'de NEET Gengliji Sorunsalina Coziim:NEET izleme Merkezlerinin Olusturulmasi

daralmasi, para piyasalarindaki hareketlilik ve gelecege yonelik yasanan belirsizlikler yatirimlart olumsuz
etkilerken istthdamin daralmasint beraberinde getirmistir. Ozellikle 2019 yilt sonlarinda baslayan Covid-19
salgint tim Ulkelerin isgiicti piyasalarint olumsuz yonde derin bir sekilde etkilemistir. Yeni is alanlarinin
olusturulamamasi, staj ve mesleki egitim olanaklarinin azalmast sonucu genclerin bir kismu kayit dist
calismaya yonelirken bir kismi NEET kategorisinde yer almustir (CSGB, 2021 - 2023). Covid-19 salgininin
etkin oldugu 2020 yiinda Tirkiye’de NEET oraninda fark edilir bir artigin yasandigr gériilmektedir. 2020
yiinda bir 6nceki yila gére NEET orami 2.3 puan artarak %28.3 seviyesine c¢ikmustir. 2022 yilina
gelindiginde kamu istihdam kurumu olan ISKUR’un katkilartyla birlikte NEET orant %24.2 seviyesine
gerilemistir. Ancak séz konusu bu oranin diinya NEET orant olan %23.5’ten daha yiksek oldugu dikkat
¢ekmektedir. Bu veriler incelendiginde ne egitimde ne istthdamda olan gengler icin gelistirilen politikalarda
hem Tirkiye hem de dinya genelinde heniiz tam anlamuyla bir basarinin saglandigim séylemek mimkiin
degildir. Dolayistyla bu konuda ilgili tim taraflarin katithm sagladigi platformlarin olusturularak istthdam
odaklt politikalarin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

238 248 35 242
|

255 26 24928,3
’ 24,8 239 242 244 9 |
22| 22 222 224 2|4 225 % 227 77 229

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

E Dinya NEET Orant, (15-24 Yas, %) u Turkiye NEET Orant, (15-24 Yas, %)

Grafik 1. Diinyada ve Tirkiye’de NEET Oranlart (15-24 Yas), %
Kaynak: (ILO, 2023), (Grafik yazar tarafindan ¢izilmistir.)

NEET kapsamindaki gencler icin olusturulan politikalart sekillendirmek, ekonomik ve sosyal politika
stireclerini izlemek agisindan énemlidir. Tablo 2’de yer alan TUIK verilerine gére, 2014-2022 dénemini
kapsayan yilarda NEET sayilart ve oranlart incelendiginde, Turkiye’de ciddi bir sorun haline geldigi
gorilmektedir. 2014 yilinda ne egitimde ne istthdamda olanlarin sayist 2 milyon 914 bin iken bu say1 2022
yilinda 2 milyon 900 bin’e geriledigi gorilmektedir. 2014 yiinda NEET orani %24,9 dizeyinde iken bu
oran sonraki yillarda da yasanan dalgalanmalar ile birlikte kayda deger bir diisme egilimi géstermemigtir.
2022 yiinda NEET orant %24,2 duzeyinde gerceklesmistir. 2024-2028 dénemi icin hazirlanan 12.
kalkinma planinda NEET oranlarinin 2023 yilinda %23.6’ya ve 2028 yilinda ise %Z20.3 duzeyine
distirilmesi hedeflenmistir (T.C. Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanlgi, 2023). NEET verileri
sayisal ve oransal olarak degerlendirildiginde konunun ne derece 6nemli oldugu gérillmektedir. NEET’in
cinsiyet bakimindan sayisal ve oransal dagilim1 incelendiginde, 15-24 yas araliginda yer alan geng kadinlarin
diizey olarak erkeklerden daha fazla oldugu gérilmektedir. 2022 yilinda NEET kategorisinde yer alan
gengclerin % 16.4’4 erkeklerden ve %32.3 kadinlardan olusmaktadir. Mevcut veriler Tirkiye’deki NEET’in
cogunlugunun kadinlardan olustugunu gostermektedir. Tiirkiye’de genel issizlik ve geng issizlik oranlar
incelendiginde kadinlar erkeklere oranla daha fazla issiz kategorisinde yer almaktadir. Benzer sekilde
NEET issizlik oranlar incelendiginde kadinlarin erkeklere goére dezavantaji durumda olduklar
gorilmektedir. NEET kapsaminda yer alan genglerin cinsiyet farkliliklar1 dikkate alindiginda 6zellikle kirsal
kesimde yer alan gen¢ kadmnlarin evlilik, ev isleri, cocuk, hasta ve yash bakimi gibi nedenlerden dolay:
istthdamda yer alamadiklari veya egitim 6gretime devam edemedikleri distinilmektedir.

Geng bireylerin egitimden uzaklasmalart ve niteliksiz hale gelmeleri potansiyel NEET’in olusmasina
zemin hazitlamaktadir. Gintimiizde NEET olarak bilinen bu gengler ayn1 zamanda Z kusaginda yer alan
genclerdir. 7 kusaginda yer alan genglerin calisma hayatinda hizli bir sekilde katriyer sahibi olmak
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istemeleri, otoriteden hoslanmamalari, 6zgiirce bir yasami tercih etmeleri, sosyal etkinliklere daha fazla ilgi
duymalari, yeniliklere agtk olmalari ve teknolojik gelismeleri hizlt bir sekilde takip etmeleri gibi bir¢ok
Ozellikleri Onceki kusaklara gore farkliik arz etmektedir. Calisma hayatinda beklentilerine kargilik
bulamayan bu genclerden bir kismi bir siire sonra is aramaktan vazgecerken bir kismi da mevcut isini
birakip ¢alisma hayatindan uzaklasabilmektedir (Durmaz & Okumus, 2021, s. 60).

Tablo 2. Tirkiye’de NEET lerin Sayisal ve Oransal Dagilim (2014-2022)

15-24 Yas 15-24 Yas 15-24 Yas 15-24 Yas
- Gengler NEET Erkek NEET Kadin NEET
éj 15-24 NEET | NEET 15-24 NEET NEET 15-24 NEET | NEET
s Yas Say1st Orant Yas Sayist Orant Yas Sayist Orant
Bin) (Bin) (%) (Bin) (Bin) (%) (Bin) (Bin) (%)
2014 11.724 2914 24.9 5.866 862 14,7 5.858 2.052 35,0
2015 11.800 2.836 240 5.909 844 14,3 5.891 1.991 33,8
2016 11.845 2.838 24,0 5.965 868 14,6 5.881 1.970 33,5
2017 11.875 2.872 242 6.021 879 14,6 5.854 1.993 34,0
2018 11.785 2.882 24,5 5.983 936 15,6 5.802 1.947 33,6
2019 11.667 3.039 26,0 5.912 1.084 18,3 5.755 1.955 34,0
2020 11.711 3.317 28,3 5.971 1.266 21,2 5.740 2.051 35,7
2021 11.956 2.959 247 6.110 1.066 17,5 5.847 1.893 32,4
2022 12.005 2.900 242 6.137 1.004 16,4 5.868 1.896 32,3

Kaynak: (TUIK, 2023)

Tablo 3’te 15-24 yas araliginda yer alan ne egitimde ne isttihdamda olan genclerin egitim durumuna
bakildiginda lise alt1 egitimlilerin haricinde diger egitim diizeylerinde oran olarak yillar itibariyle yasanan
dalgalanmalara ragmen artis yasandig1 goriilmektedir. 2022 yilinda en yiksek NEET orani yiizde 79.5 ile
okuryazar olmayan kesimde goriilse de bu genclerin sayist 120 bin kiside kalmistir. Aynit yil lise alti
egitimlilerde yiizde 18.06, lise mezunu egitimlilerde yiizde 26.4, mesleki veya teknik lise mezunlarinda ytzde
27.8, yuksekdgretim mezunlarinda ise ylizde 33.0 olarak gerceklesmistir. Genel olarak egitim diizeyi dustik
olan genclerin is bulma olanaklarinin azalmast nedeniyle NEET olma olasiligt artarken egitim dizeyinin
artmastyla birlikte bu kategoride yer alan genclerin NEET olma olasiliginin da azalmasi gerekir. Ancak
tabloda egitim diizeyinin artmast ile bitlikte ne egitimde ne istihdamda olanlarin oranmnin da yikseldigi
goriilmektedir. Universite mezunu genglerin okuryazar olmayan genglere gore sayisal olarak daha fazla
NEET grubunda yer aldiklari goriilmektedir. Bu durum egitim sistemi ile isglicii piyasasi arasinda bir
uyumsuzlugun varligini géstermektedir. NEET oranlarinin yitksekgretim dizeyinde yitksek olmasi bu
grupta yer alan genclerin isglici piyasasinda yer almalarini engelleyen motivasyon sorununu beraberinde
getirmektedir. Dolayistyla ¢alisma kosullari, islerin kalitesi, daha iyi sartlarda maas ve sosyal haklarin
tyilestirilmesi gibi faktorler dikkate alinmalidir (Gilim & Karakasg, 2020, s. 35).

Tablo 3. Ne Egitimde Ne Istthdamda Olan 15-24 Yas Araligindaki Geng Niifusun Egitim Diizeyi
Okut-yazar Lise altt Lise Mesleki veya
olmayanlar egitimliler teknik lise
> | NEET | NEET | NEET | NEET | NEET | NEET | NEET | NEET | NEET | NEET
Bi) | ) | i) | o) | Gin) | ¢y | Bn) | %) | Bn | ©)
2014 243 77,6 1.799 23,8 337 19,7 269 22,6 266 27,8
2015 208 76,8 1.716 22,6 320 19,4 282 22,1 311 30,3
2016 197 81,1 1.631 22,1 335 19,9 324 23,4 351 30,8
2017 | 177 | 783 | 1558 | 216 354 | 207 375 | 246 408 | 344
2018 176 78,9 1.506 21,6 374 21,6 439 26,5 388 32,2
2019 159 80,7 1.473 22,2 420 22,5 534 30,9 453 36,2
2020 | 140 814 | 1477 | 231 555 26,7 601 342 545 | 417
2021 130 82,9 1.223 19,9 562 233 550 29,1 494 36,7
2022 120 79,5 1.105 18,6 697 26,4 532 27,8 446 33,0
Kaynak: (TUIK, 2023)

Yiksekgretim
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5. ISKUR’un NEET Gengligine Yonelik Faaliyetleri

Isgiicii piyasasinda NEET’in artmast, is bulmanin zorlagtigi anlamina gelmektedir. Kamu istihdam
kurumu olan ISKUR, kuruma kayith 15-24 yas araligindaki gencleri isgiicii piyasasina hazirlamak ve
istihdamlarint desteklemek amactyla danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Ts kuliibii faaliyetleri kapsaminda
verilen egitimler ile geng katilimcilara “kendini tanima, 6zge¢mis hazirlama, mulakat teknikleri, meslek ve
kisilik testleri, hedefleri belitleme, is arama becerilerini gelistirme, is arama kanallari, is arama a1 kurma, is
gOriismesi Oncesi ve sonrast dikkat edilmesi gereken konular hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgilendirme
ile genglerin isgiicii piyasasinda kendilerini ifade edebilmeleri saglanirken Gte yandan istthdamlarina katks
sunulmaktadur.

Genglere istihdam odakli hizmet veren ISKUR, 15-24 yas arahiginda yer alan ne egitimde ne de
istthdamda olan genclere yonelik 6zel bir caba harcamaktadir. Bu baglamda, 15-24 yas araliginda yer alan
genclerin NEET kapsaminda yer alip almadiklarini tespit etmek amaciyla is ve meslek danismanligi hizmeti
vermektedir. Bu hizmet kapsaminda ISKUR’a kayith 15-24 yas araliginda yer alan genclerin egitimde,
istihdamda ve aktif isgiicii piyasast programlarinda(AIPP) olup olmama durumu sorgulanmaktadir. Bu
sorgulama Sosyal Giivenlik Bakanligi(SGK), Milli Egitim Bakanlg: ve Yiiksekégretim Kurulu(YOK) ile
ISKUR arasinda saglanan veri akisi ile gerceklestirilmektedir. Béylece NEET kapsamina giren gengler
tespit edilmektedir. ISKUR, kuruma kayitlt 15-24 yas araligindaki genglerin; istihdamda, érgiin ve yaygin
egitimde olup olmadiklarini sorguladiktan sonra egitimde ve istihdamda olmayanlar aktif hale getirmek ve
isglicti piyasasinda istihdamlarini desteklemek amaciyla is aveiligi modeli uygulanmaktadir. ISKUR 2019
yilinda is aveiligr modelini hayata gecirmistir. NEET kapsaminda yer alan genc birey icin danismant
tarafindan uygun bir acik isin olup olmadigi, uygun bir aktif isgiicii piyasast programi (AIPP)’nin olup
olmadigt ve mesleki yonelim test bataryasinin uygulamasinin gerekli olup olmadigt sorularina cevap
aranmaktadir. Mesleki yonelim test bataryast (MYTB) ile kisilerin kendi egilimleri vasitastyla mesleki
Ozelliklerinin tanimlanmasina yardimct olunmaktadir. MYTB ile uygun ise uygun kisiyi yénlendirmek, buna
baglt olarak issizligi azaltmak, calisanlarin is doyumunu saglamak, isverenler agisindan toplam kalite ve
verimliligi artirmak hedeflenmektedir. Yapilan degerlendirme sonucunda uygun is, kurs, program ve
hizmetler hakkinda kisiye bilgi verilerek kuruma davet edilmektedir. Genglerin farkindalik egitimi ile
birlikte niteliklerinin gelistirilmesi icin aktif isglici programlarinin yant sira is ve meslek danigmanhi§
hizmetleri kapsaminda is arama becerilerinden yararlandirilarak istthdamlarina katki sunulmaktadir.
Boylece, geng bireyin ¢alisma hayatinda aktif rol almastyla birlikte ekonomiye ve topluma sunacagt katma
deger arttiriimaktadir. Tablo 4’te goriildigi tizere ISKUR tarafindan 2022 yilinda NEET kapsaminda yer
alan 100.150 gence ulasilmis ve bu genclerin 27.286°s1 ise yerlestirilmistir. Ayrica aynt yil 5.551 geng ise
aktif isgiici piyasast programlarina dahil edilerek isgiicii piyasasina kazandirdmistir (ISKUR Faaliyet
Raporu, 2022).

Tablo 4. 15-24 Yas Arast Ne Egitimde Ne Istihdamda Yer Alan Genglere Yonelik Faaliyetler

NEET Kapsamindaki Genglere Y6nelik Faaliyetler 2020 2021 2022
NEET Kapsaminda Ulagilan Geng 177.002 | 80.730 | 100.150
Ise Yerlestirme 19.187 | 12.003 | 27.286
Aktif Isgiicii Piyasast Programina Dahil Edilenler 14.959 | 6.728 5.551
Mesleki Yonelim Test Bataryast Uygulananlar 398 56 0

Kaynak: (ISKUR Faaliyet Raporu, 2020; 2021; 2022)

6. NEET Gengligi Sorunsali

Teknoloji ve kiiresellesme ile birlikte isgiicti piyasasinda yasanan rekabet, niifus, goc, egitim ve istthdam
politikalart NEET’in olusmasina neden olan 6nemli faktérlerdir (Acar & Giines, 2023, s. 57). Glntimtuzin
kiiresel bir sorunu olan igsizlikten gencler daha fazla etkilenmektedir. Geng¢ niifusun fazla oldugu
Tirkiye’de, her gecen glin gengclerin isglicli piyasasina dahil olmast issizlik Gzerinde yukart yonli baski
olusturmaktadir (Ban, 2013, s. 38).

Genglerin isglicii piyasasina ilk kez giris yapmalari, is tecribelerinin olmamasi, isglici piyasasini
yeterince tanimamalari, uygulanan icret politikalari, is ve tcret beklentilerinin yiiksek olmasi, ek maliyet
nedeniyle isverenler tarafindan tercih edilmemeleri gibi etkenler genglerin isgiicii piyasasindan
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uzaklasmalarina neden olmaktadir. Isgiicii piyasasinda yasanan olumsuzluklar bir kistm gencin cesaretini
kirmus ve ¢alisma hayatindan koparmistir. Bu durum, ekonomik ve sosyal kosullara baglt olarak isgiicii
piyasasinda ne istthdamda ne egitimde olan bir grubun olusmasina ve kisaca NEET(youth not in
employment, education or training) olarak ifade edilen yeni bir kavramin ortaya ¢ikmasina neden olmustur
(2010).

Isgiicii piyasasinda degisik sektorlerde faaliyet gosteren bazi isverenler tarafindan istenen yetenek,
beceri, deneyim, tecriibe, fazla ¢alistirma, distik ticret, vardiyali calistirma talebi gibi sebepler genglerin bir
kismint is aramaktan vazgecirmektedir. Genglerde ise sorumluluk bilincinin gelismemesi, 6zgiiven ve
mesleki beceri/nitelik eksikligi gibi faktorletin yani sira is begenmemeleri, is konusunda segici
davranmalari, kamuda calismayt 6zel sektore tercih etmeleri, etkin is arama kanallarini kullanmamalari,
sunulan istthdam desteklerinden habersiz olmalari ve uzun siire bir is bulamamalar gibi ¢esitli nedenler
isglicii piyasasindan uzaklastirmaktadir. Dezavantajli grubunda yer alan bu genclerin istthdamdan uzak
olmast ¢alisma hayatinda sosyal dislanma riskini beraberinde getirirken cesaret kirikligi nedeniyle isgtlictine
katiimin azalmasina ve NEET grubunda yer almalarina neden olmaktadir. Bu durum aym zamanda
NEET oraninda da artisa neden olurken gengleri ailelerine veya caligan isgiiciine bagimli hale
getirmektedir. NEET olarak ifade edilen bu grup kapsaminda igsiz egitimli gencler, gen¢ anneler, engelli
gengcler, kayit dist calisan gencler ve gécmen gencler yer almaktadir. Turkiye’de yetersiz egitim diizeyi,
sosyo-ckonomik esitsizlik, bolgesel bazdaki dezavantajlar ve ekonomik kosullar gibi sorunlar genclerin
NEET kapsamina dahil etmektedir (2023).

NEET olmanin diger 6nemli bir nedeni de mesleki egitim ile isgiici piyasast arasinda uyumsuzlugun
yasanmasidir. Sekil 1.’deki NEET olma olasiligini artiran faktdrlere yonelik tedbitlerin  yeterince
alinamamast gengleri olumsuz etkilerken ayni zamanda NEET oranlarinin artmasina da neden olmaktadur.
Adeta bir bal peteginin gbzenekleri gibi birbirleriyle ilintili olan bu faktStlerin meydana getirdigi
olumsuzluklarin giderilmesinde yeni politikalarin gelistirilmesi NEET grubunda yer alan gengleri calisma
hayatinda daha aktif hale getirecek ve istthdamlarina katki saglayacaktir. Dolayistyla bu konuda var olan
sorunun ¢6zimiu icin ilgili tim aktérlerin yer alacagi ve sorumluluk tstlenecegi bir mekanizmaya ihtiyag
duyulmaktadir.

Diigiik Hane
Geliri

NEET Olma
Olasihgim
Artiran

Faktorler

Uecra(uzak)
Yerlerde
Yagayanlar

Sorunlu Aile
Gegmisi

Sekil 1. NEET Olma Thtimalini Artiran Faktotler
Kaynak: (Eurofound, 2012, s. 57) (Sekil yazar tarafindan olusturulmustur.)

7. NEET Gengligi Sorunsalina Céziim Onerisi: NEET Izleme Merkezlerinin Olugturulmasi
Beceri uyumsuzlugu, deneyim eksikligi, egitim yasamindan is yasamina gegiste yasanan sorunlar gibi
bircok neden NEET leri isgiicti piyasasindan koparirken is umudunu yitiren bu gruba ulasma zorlugunu
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beraberinde getirmektedir (ISKUR Biilten, 2023). Dolayistyla bu grubun isgiicii piyasastna katilimlarint
saglamak amaciyla, sosyal yardim projelerinin ve yeni beceri programlarinin yant sira NEET dostu politika
ve programlar gelistirilmelidir. Istihdaminda giiclitk gekilen geng isgiiciiniin calisma hayatinda zorluklar ile
karsilasmast NEET oranlarimi artirmaktadir. Dolayisiyla sekil 2’de gorildigi tizere egitim, 6gretim ve
istthdamda olmayan genglerin oranlarint diistirmek amaciyla yerelde ¢alisma ve is kurumu il midirlikler, il
milli egitim mudurlikleri, askeri birlikler, il emniyet midurlikleri, miftilikler, belediyeler, Gniversiteler,
aile ve sosyal hizmetler il midirliklerinin katkidariyla NEET izleme merkezleri kurulmahdir. Ayrica
mubhtarliklar, meslek odalari, sendikalar, dernekler vb. aktdtler ortak sorumluluk bilinciyle hareket ederek
NEET kapsamindaki gencleri ¢alisma hayatina kazandiracak politikalar gelistirme ve istihdamlarina katki
saglama konusunda NEET izleme merkezlerine destek vermeleri 6nem arz etmektedir. Tiim paydaslarin
katkt sagladigr bu merkezlerde sosyal hizmet uzmani, is ve meslek danismani, sosyolog, psikolog gibi
uzmanlardan olusan teknik bir ekip ile calisma sirdirilmelidir. NEET icin ortak bir veri tabant
olusturulmalidir. NEET izleme merkezleri gencleri 6ncelikle kayit altina alacak, issizlik konusundaki
endiselerini, karsilastiklari sorunlari ve beklentilerini géz 6niinde bulundurarak caligma hayatinda yer
almalar1 konusunda gerekli rehabilite ve danismanlik hizmetlerinden yararlanmalarint saglamak amactyla
calisma ve is kurumu il midirliklerine yonlendireceklerdir. Béylece ISKUR daha fazla NEET genglerini
kayit altina alacaktir. Kayit altina alian gencler icin Ol¢tlebilir hedefler belirlenmeli ve degerlendirmeler
yapilmalidir. ISKUR diger paydaslar ile giiglii bir isbirligi yaparak NEET genglerine yonelik seffaflik, bilgi
akist, giivenilir, bilinebilir ve ulagilabilir hizmetler sunmalidir. NEET izleme merkezi NEET grubunda yer
alan dezavantajli gencleri hedef segerek isglici piyasasina kazandirmaya yonelik ¢éziim  arayisint
surdirmelidir. Aksi takdirde NEET kapsaminda yer alan bu gencler herhangi bir gelitlerinin olmamasi
nedeniyle ailesine veya ¢alisan isgiiciine bagimli bir yasam strdiirmeye devam edecek, ise girme, evlilik,
yuva kurma gibi bir ¢aba icerisine girmeyeceklerdir. Dolayisiyla sorumluluk duygulari da gelismezken 6te
yandan bu kisilerde 6fke, Gzlntl, basarisizlik ve caresizlik gibi duygular bas gésterecektir.

Caligma ve
Is Kurumu

11 Miid.

Aile ve Sos.
Hiz. Il Mud.

Askeri
Birlikler

Universiteler

Belediyeler

Sekil 2. NEET Izleme Merkezi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Toplumun bazi kesimleri tarafindan sabirsiz, tatminsiz, sadakatsiz, is begenmeyen, hedefleri olmayan,
tembel, internet kusag kisiler olarak nitelendirilen ve elestirilen genclerin ihtiyaclarinin tespit edilerek
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egitim ve ¢alisma hayatina uyum saglamalarn icin uygun ortamlarin olusturulmas:t 6nemlidir. NEET
kapsamindaki geng bireyleri hizli ve etkin bir sekilde calisma hayatina kazandirmak amaciyla daha
profesyonel hizmet verilmelidir. Kisiye 6zgli danmismanlik hizmetleri gelistirilmeli ve sunulmalidir. Bu
baglamda, isglicii piyasasindan uzak kalan genclerin yas, cinsiyet, medeni durumu, egitim dutumu, sosyal
durumu, is arama istekliligi ve kisisel 6zellikleri teshis edilerek bireysel eylem planlart hazirlanmali ve
uygulanmalidir. Gelecekte iilke yonetiminde, ekonomisinde ve ¢alisma hayatinda s6z sahibi olabilecek bu
gencleri kazanmak adina beklentilerini anlamaya calismak ve sorunlarina ¢6zim bulmak ilgili tim
aktorlerin gorevi olmalidir. Bu genglerin sahip olduklar kisisel Ozelliklerini firsata cevirerek isglicii
piyasasinda donanimlt hale getirilmeleri ve Gretime kanalize edilmeleri gerekir. Aksi takdirde kaybedilen her
geng iilke i¢cin en biyiik deger kaybi olacaktir.

8. NEET Istihdaminin Sosyolojik Etkileri

Istihdam, ekonomik getirisinin yant sira sosyolojik olarak da 6nem arz eden bir konudur. NEET
istthdamu bir yandan gelir kaynagi saglarken diger yandan bu grupta yer alan genclerin sosyal butiinlesme
igerisinde yer almalarini, kaynasmalarint ve toplum igerisinde sosyal statii sahibi olmalarint saglar. Istihdam
bireylerin barinma, beslenme ve saglik gibi gesitli ihtiyaglarini karsilarken ayni zamanda toplumsal refahi
beraberinde getirir. Dolayisiyla istthdam sadece ekonomik degil bireysel ve toplumsal sonuglart olan bir
olgudur. Istihdam ile birlikte iiretimin ve milli gelirin artmast s6z konusudur. Toplumda yer alan
NEETlerin istthdam edilmeleri milli geliri olumlu yonde etkiler ve calisan niifusa bagimliligt azaltir. Bu
durum toplumsal refah diizeyini olumlu yonde etkilerken sosyal patlamalarin  yasanmasint  da
engelleyecektir. Istihdam bireyin aile ici iletisimini ve huzurunu saglar. Boylece toplumsal baskiyt da énler.
Ayrica bireyin yasam standardini olumlu yénde etkilerken sosyallesmesinin yant sira bireye sosyal itibar
kazandirir ve sosyal barist saglar.

9. Sonug

Bir tlkenin gengleri o iilkenin gelecegidir. Dolayisiyla tlkenin ekonomik ve sosyal yonden kalkinmasi
genglerin ¢alisma hayatindaki basarilarina baghdir. Kiiresellesmenin yani sira dijitallesmenin ve rekabetin
hiz kazandigr giiniimiizde genclerin niteliksel agidan donanimli olmalari ve isgiicii piyasasinda yer almalari
O6nem arz etmektedir. Ancak, kisisel 6zelliklerden ve isglicii piyasasindan kaynaklanan bazi nedenlerden
dolayt genclerin bir kismu egitim ve calisma hayatindan uzaklasarak NEET grubunda yer almaktadur.
Ginimiizde ne egitimde ne istthdamda olanlari ifade eden NEET cesitli tilkelerde farkli boyutlariyla
giindeme gelirken tlkelerin farkli politikalar gelistirerek ¢6zim aradigt kiresel bir sorun haline gelmistir.
Ulkemiz i¢in temel sosyal politika hedef gruplarindan birini olusturan NEET gengleri istihdama uzak olup
aktif olarak is aramadiklart icin issiz sayilmamaktadir. Ama bu genglerin bir isi bulunmamaktadir. Aslinda
bu gengler kayit alttna alinmayan igsizlerdir. Dolayisiyla genclerden olusan bu grubun dogru
yonlendirilmesi is glicti piyasasina kazandirilmasi amactyla politika uygulayicilarinin kalict ve strdiriilebilir
politikalar gelistirmeleri ve uygulamalari olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle NEET kapsamindaki genglerin
durumu 6nemsenmeli ve ¢6zim odakli ortak bir mekanizma olusturulmalidir. Cinki NEET sadece
ISKUR’ un bir problemi degildir. Tim paydaslarin ortak problemidir. Tiirkiye'de NEET’i doguran
nedenleri dikkate alarak yasanan sorunlarin ¢6zimi konusunda ilgili tim aktérlerin ortak sorumluluk
bilinciyle hareket etmeleri, makro ve mikro diizeyde politikalarin gelistirilmesi ve desteklenmesi
istthdamlarina katki saglayacaktir. NEET kapsaminda yer alan gencleri egitim, sosyal ve ekonomik y6nden
desteklemek, isglicti piyasasina kazandirmak ve issizlik sorunlarini ¢ézmeye katki saglayacak 6neriler soyle
siralanabilir:

1) NEET kapsaminda yer alan genglerin calisma hayatinda yer almalarini saglamak ve issizlik
sorunlarina ¢6ziim bulmak icin 6ncelikle yeterli bilgiye, beceriye, 6zglivene sahip, sorumlulugunu bilen,
hedefleri olan, pozitif diistinen, yaptgi isi severek yapan genclerin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
baglamda bireye, aileye ve topluma odaklanan bitiinciil bir mekanizma gelistirilmelidir.

2) NEET kapsamindaki genclere ulasmak ve onlart kayit altina almak amaciyla erisim ve iletisim
stratejilerinin yayginlastirilmasi gerekir. Bir balik misali NEETin nerede oldugu bilinmediginden onlar
ISKUR'a yonlendirme konusunda MEB, Universite, Diyanet(Camiiler), Belediyeler, Muhtarliklar, STK lar
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gibi kurum/kuruluglarin isbirligi ile erisim faaliyetleti icin stratejiler gelistirilmelidir. Bilgi ve deneyimlerin
paydaslar arasinda ¢6zim odakli aligverisin yapilarak isbirliginin saglanmast NEET gengclerin ¢alisgma
hayatina dahil olmalarina katk: sunacaktir.

3) NEET kapsamindaki genclerin ihtiyaclarini birebir gérmek icin saha analizleri yapilarak stratejik ve
destek programlari uygulanabilir. ISKUR ézelinde, bu gengler icin yerelde 6zel erisim merkezleri
kurulabilir. Mobil bir uygulama ile online hizmetler verilebilir. NEET gencleri ile iletisime gecilerek
erisimin saglanmasi i glici piyasasindan beklentileri ve ihtiyaglart konusunda tespitler yapilmast kendi isini
kurmak isteyen genclere kogluk hizmetinin verilmesi amactyla Is ve Meslek Danigmanlari (IMD) sokak
seviyesinde etkinlestirilmeli ve NEET dedektifleri veya NEET elgileri olusturulmalidir. Oncelikle NEET
genglerine hitap eden IMD’lere gerekli formasyon egitimleri verilerek nitelik ve nicelik olarak gelistirilmeli
ve seviyeli bir IMD hizmeti sunulmalidir.

Is arama ve bulma yontemleri konusunda NEET genglerine yonelik bireysel danismanlik hizmetleri
yogunlastirilmalidir. Bu kapsamda bireylerin yeteneklerinin, ilgilerinin ve beklentilerinin farkina varmalari is
kultbii faaliyetleriyle desteklenmelidir. NEET grubunda yer alan genclerde &zgiiven duygusunun ve
sorumluluk bilincinin gelismesi, is arama becerileri konularinda bilgi sahibi olmalari isgiicti piyasasinda
istihdamlarint artiracaktur.

NEET kapsaminda yer alan genglere nitelik kazandirlarak istihdam odakli projeler gelistirilmelidir. Bu
baglamda staj imkani saglanmali, meslek edindirme kurslart ve igbasi egitim programlart dizenlenmelidir.
Ozellikle, ISKUR’un uyguladigt isbast egitim programlart sadece NEET kapsamindaki gencler icin
diizenlenmelidir. Boylece isglici piyasasinda gengler ile isverenler arasinda giicli bir bag kurularak is ve
kariyer firsat1 saglanmalidir.

4) NEET heterojen 6zelligi olan bir grup olmast nedeniyle bu grupta yer alan genclere farkli hizmetler
sunulmalidir. NEET’in farkli sebeplerden olugmast nedeniyle her grup igin farklt politikalar gelistirilmelidir.
Bu baglamda, kayit dist calisanlar, engelliler, egitim ve cinsiyet durumuna gore politikalar gelistirilmelidir.
Ornegin, NEET kapsaminda yer alan engellileri ¢alisma hayatina kazandirmak amactyla bakim destegi,
psikososyal, sosyal yardim ve kisisel becerileri gelistirme gibi rehabilite destegi saglanmalidir. Bu destek
sosyal hizmet uzmanlari, sosyolog, psikolog, is ve meslek danigmanlarinin koordineli calismalart ile
saglanmalidir.

5) NEET kapsamindaki genglerin sosyal sorumluluk projelerine dahil edilmeleri, nitelikli oldugu halde
istthdam olamayan gencler icin sosyal gelisimlerinin desteklenmesi 6nemlidir. Yerelde bu gengler icin 6zel
departmanlarin olusturulmast, iletisim dilinin genclesmesi, genglere yonelik bir iletisim dilinin kullanilmast
ve gorsel olarak hitap edilmesi daha verimli olacaktir. NEET genglerini isgiicii piyasasina kazandirmak icin
iletisim araglarinin/kanallarinin dogru ve etkin bir sekilde kullanilarak erisim saglanmalidir. Ornegin,
Instagram, WhatsApp, TikTok ve Telegram gibi iletisim kanallari kullandabilir. Sayilan s6z konusu sosyal
medya araclarinin gencler lzerinde daha fazla etkin olacagi distintlmektedir. Bu iletisim kanallar ile
gengler hedef alinarak iletisim saglanabilir. NEET grubunda genclerin gériis ve talepleri degerlendirilerek
temsilci gruplart olusturulmali ve karar alma strecinde bu gruplar dinlenmelidir. Yenilik¢i projeler ve
yarigmalar yapilabilir. Bltin bu 6neriler ile NEET grubundaki gengler is diinyasina kazandirilabilir.

6) NEET grubunda yer alan gengler i¢in sosyal girisimciligin desteklenmesi 6nemlidir. Dolayisiyla
sosyal girisimcilik egitimlerine ve sosyal girisimcilik aginin gelistirilmesine 6nem verilmelidir. Genglerin
adaptasyon ve inovasyon siirecleri 6nemlidir. Dijital pazarlama ile genclerin dikkatini ¢ekmek gerekir.
Kayitlh olan NEET gengleri icin pazarlama ve iletisim departmanlarinin kurulmast genglere erisimde ve
iletisimde kolayliklar saglayacaktir. NEET genclerini ¢alisma hayatinin disina iten ve igsiz kalmalarina
neden olan burokratik stire¢ ve islemlerin azaltilmasi, yerel yonetimler, kalkinma ajanslari, KOSGEB ve
ISKUR gibi hizmet birimlerince bu kesime yonelik istihdam odakli projelerin olusturularak gerekli tesvik
ve desteklerin saglanmasi istthdamlarina katk: sunacaktir.

10. Extended Abstract

NEET is a concept that refers to young people who are neither in education nor in employment.
Today, this issue is on the agenda with different dimensions in various countries and Turkey. Therefore, it
has become a global problem that countries seek solutions by developing different policies. The main

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi e 53 / 2024
142



Tiirkiye’de NEET Gengligi Sorunsalina C6ziim:NEET izleme Merkezlerinin Olusturulmas!

purpose of this study is to make visible the problems and needs of NEET youth in working life and to
mobilise problem-solving mechanisms in this regard.

This study, analyses the gender and education level of young people aged 15-24 who are neither in
education nor in employment using TurkStat data. Gender and education level are the main factors
explaining NEET status. According to TurkStat data, while the number of those who were neither in
education nor in employment was 2 million 914 thousand in 2014, this number decreased to 2 million 900
thousand in 2022. In 2014, the NEET rate was 24.9 per cent, while this rate was 24.2 per cent in 2022.
The increase in NEET in the labour market means that it is harder to find a job. In 2022, 16.4 per cent of
young people in the NEET category are male and 32.3 per cent are female. The available data shows that
the majority of NEET in Turkey are women. It is thought that young women cannot take part in
employment due to reasons such as not continuing education, marriage, housework, child, sick and elderly
care.

NEET constitutes one of the main social policy target groups. NEET has a heterogeneous structure.
Factors such as personal and physical characteristics of the individual, education, family, environment and
labour market play an active role in the formation of this group. There is a need for sustainable policies in
order to direct this group of young people in the right direction and to make them qualified and bring
them into the labour market. In this context, ISKUR provides important counselling services to bring
young people who are neither in education nor in employment into the labour market and contribute to
their employment. However, NEET is not only a problem of ISKUR. It is a common problem of all
stakeholders. Taking into account the causes of NEET in Turkey, the solution of the problems
experienced depends on a strong co-operation between all relevant actors. In this context, NEET
monitoring centres should be established to provide necessary rehabilitation and counselling services to
young people. It should be ensured that specialists such as social workers, sociologists, psychologists, job
and vocational counsellors work in these centres in a coordinated manner. The solution-oriented exchange
of information and experiences between stakeholders and ensuring cooperation will contribute to the
inclusion of NEET youth in working life. In this context;

Macro and micro-level policies for NEET should be developed and supported. Outreach and
communication strategies should be expanded to reach and register NEET youth.

Individual counselling services for NEET youth should be intensified. The development of self-
confidence and sense of responsibility in young people in the NEET group and their knowledge of job
search skills will increase their employment in the labour market.

Strategic and support programmes can be implemented by conducting field analyses to see the needs
of young people within the scope of NEET. Creating employment-oriented projects for this group and
providing necessary incentives and supports will contribute to their employment. It is important to
support social entrepreneurship for young people in the NEET group. Therefore, importance should be
given to social entrepreneurship trainings and the development of a social entreprencurship network.

Employment-oriented projects should be developed by providing qualifications to young people within
the scope of NEET. In this context, internship opportunities should be provided, vocational courses and
on-the-job training programmes should be organised. In particular, on-the-job training programmes
implemented by ISKUR should be organised only for NEET youth. Thus, a strong bond should be
established between young people and employers in the labour market and job and career opportunities
should be provided.

Keywords: Turkey, NEET, Unemployment, ISKUR.
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