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Oz
Calismada 6gretim elemanlarinin is erteleme davranislarina etki edebilecek bazi faktorleri gosterebilmek, bu
alanda ileriye yonelik calismalara destek olabilmek amaciyla egitim fakiilteleri biinyesindeki 6gretim
elemanlarinin A tipi kisilik diizeyleri ile is erteleme davraniglar1 arasindaki iligki arastirilmistir. Aragtirmanin
orneklemini kolayda 6rnekleme teknigi ile segilen iki devlet ve bir vakif tiniversitesinin egitim fakiiltesinde
gorev yapmakta olan 79 dgretim elemam olusturmaktadir. Arastirmada, Isi Erteleme Davranisi Olgegi, A Tipi
Kisilik Olgegi, kisisel bilgi formu kullanilmistir. Aragtirmada iliskisel arastirma deseni kullanilmus olup; A tipi
kisilik ile alt boyutlarimin igi erteleme davranisini agiklama diizeyleri incelenmistir. Arastirma sonuglarina
gore isi erteleme ile hiza verilen 6nem ve zamanlamaya verilen 6nem arasinda negatif yonde anlamli bir iliski

bulunmaktadir. Dogrusal ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore isi erteleme davranis: diizeyindeki toplam
varyansin % 38’1 A tipi kisisel 6zellikleri ile ilgili degiskenlerce agiklanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Isi Erteleme, A-tipi kisilik, Ogretim Elemanlari, Kisilik Diizeyleri, Davranis.

Relations between Procrastination Behaviors and Type A
Personality Levels of the Academic Staff

Abstract

This study aims to find out the relation between the procrastination behaviors of the academic staff working
at education faculties and their type A personality levels. The sample of the study includes 79 academic staff
working at the education faculties of one private and two state universities who were chosen according to the
convenient sampling technique. The data were collected via “Procrastination Behaviors Scale”, Type A
Personality Scale” and “Personal Information Questionnaire”. The study is designed as a relational survey
model and type A personality and its components’ explanation levels for the procrastination behavior were
studied. The findings have shown that there is a significant and negative relation between procrastination
behavior and the importance attributed to speed and timing. According to the results of the linear multiple
regression analysis, the factors related with the type A personality explain 38 % of the total variance at the
level of procrastination behaviors.
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Giris

Erteleme davramisi son yillarda alan yazinda siklikla c¢alisiimaya
baslanmistir. Bunun temel nedeni olarak toplumdaki bireylerin cesitli
nedenler 6ne siirerek yapmalar1 gereken bir isi daha sonraki bir zamana
birakmalar1 veya bu yapilmasi gereken isi, gorevi yapmayarak acelesi,
onceligi daha az olan bir isi yapmalar1 gosterilebilir. Cok yaygin olarak
goriilen ertelemenin altinda yatan ‘daha sonra daha iyi” diisiincesi olsa da,
ertesi giin geldiginde Oriintii yinelenir ve kisi kendisine ‘bunu yarin
yapacagim’ sozii verir (Uzun ve Demir, 2015, ss 106). Bu nedenle
alanyazinda erteleme ‘ertesi giin sendromu’ olarak da adlandirilmaktadir.
Genellikle tembellikle iliskilendirilen bu davranisi sergileyen kisiler zaman
yonetimi konusunda sikintili, bireysel ve Orgiitsel verimliligi olumsuz
etkileyen bir izlenime sahiptir (Gupta, Hershey ve Gaur, 2012, ss 196). Is
erteleyen kisi, isten gecici bir siire kaginmasindan otiirti rahatlamasina
karsin, bu egilimin kisinin stirekli bir davranisi haline doniismesi
organizasyonda bozukluk, stres ve is hayatinda basarisizlik ile sonuglanir.
Baltac1 (2017) tarafindan yapilan genis alanyazin taramasinda is erteleme
davranusinin bireyin psikolojik halinin bozulmasina ve strese girmesine
neden oldugunu gosteren bir¢cok calisma oldugu goriilmeketdir (ss 60).
Bireyin kisilik yapisi da stress ile miicadeleyi etkilmektedir. Ornegin;
zamanla yarisan, agresif, rekabetci, ihtirasli ve siirekli telash bir kisilige
sahip olmak stres halini arttirmaktadir (Durna, 2004, ss 191). Freidman ve
Rosenman, stres kavramuyla iliskili olarak “A tipi” ve “B tipi” kisilik
bigimlerini ortaya atmislardir. A tipi kisilik Ozelliklerine sahip bireyler
aceleci ve mitkemmeliyetci tavirlarindan otiirii gerek is yasaminda gerekse
glinlitk yasamda agir bir stres altinda kalmakta ve bu stres 6gesiyle basa
¢ikmakta zorluk yasamaktadirlar (Luthans, 1995, Akt. Yildiz, Tastan-
Boz, Yildirim, 2012). Bu bilgiler 1s1ginda bireylerde goriilen A tipi kisilik
ozellikleri ile is erteleme davraruslari arasinda bir bag oldugu sonucuna
varilabilir.

Egitim oOrgiitlerinde galismakta olan akademisyenlerin bu tiir davranislar
gostermeleri kendileri ve is performanslari tizerinde olumsuz etkilere neden
olmaktadir. Bundan dolay1r isi erteleme davranisinin altinda yatan
sorunlarin ve nedenlerinin bulunup buna yonelik 6nlemlerin alinmasi
oldukca dnemlidir. Ogretmen yetistirme gorevini {istlenen ve 6gretmenlere
model olacak 6gretim elemanlarinin A tipi kisilik diizeyleri ile isi erteleme
diizeylerinin belirlenmesinin, egitim fakiiltelerinin daha etkili ¢alismasina
yonelik Onlemlerin alimip Ogretim elemanlarinin is motivasyonunun
arttirilmas: bakimindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

isi Erteleme

Isi erteleme ile ilgili alan yazinda bir¢ok tamim yapilmustir. Alanyazinin
onctiilerinden Lay (1986) yapilacak olan isin bagka bir zamana birakilmasi
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olarak  acikladigr  erteleme  davranisini gelistirdigi  Olgegi kullarak
Olctimlemis, farkl kavramlarla olan iliskisini ortaya koymaya ¢alismistir. Bu
calismanin ardindan isi erteleme kavrami bir¢ok yazar tarafindan ele
alinmaya baslanmistir. 2003 yilina gelindiginde, erteleme kavramu ile kisilik
degiskenleri, motivasyon ve performans arasindaki iliskiyi inceleyen 121
calismanin verileri kullamilarak yapilan ¢alisma sonuglarindan yola ¢ikilan
tanimlamaya gore ise is erteleme, bir kisinin verilen gorevi yerine getirmeyi
ya da konuyla ilgili karar vermeyi geciktirmesine yonelik davranislar ve
ozellikler olarak ele alinir (Eerde, 2003). Ozellikle son zamanlarda erteleme
davranist ile ilgili teori, bireyin erteleme davramisini simdi ve gelecekte
yapacagl isleri kendi kendine diizenlemedeki basarisizligi olarak
gostermektedir (Sirois, 2014, ss 128).

Erteleme davranisinin nedeni isi daha sonra yapmanin daha iyi bir durum
olacag: diisiincesi olsa da sonraki bir zaman kisi ayni isle yine karsilasacak
ve erteleme isini tekrarlayacaktir. Konuyla ilgili arastirmalar is erteleme
davranisinin olumsuz sonuglara yol ag¢tigmmi ve bu sonuglarin kisinin
psikolojik yapisini dogrudan veya dolayli olarak olumsuz etkiledigi igin is
erteleme davranisinin Oniine gegilmesinin gerekli bir durum oldugunu
ortaya koymaktadir (Uzun ve Demir, 2015 ,ss 106). Erteleme sebepleri olarak
gorevden kaginma, belirsizlik, basarisizlik korkusu (Zarick ve Stonebraker,
2009, ss 212) gibi maddeler siralanabilir.

Is erteleme davramgimin bir diger etkisinin de diisiik basariya neden olmasi
oldugu soylenebilir. Akademik is erteleme davrarusi oOzellikle bireyin
O0grenmesi ve basaris1 iizerinde negatif etkilere neden olmaktadir. Zaman
baskisinin bulunmasindan dolay: insanlar gesitli sekillerde yapacaklar: isleri
ertelemekte ve bu da onlarin performansini olumsuz yonde etkilemektedir;
bu davranis devam ederse etkilemeye de devam edecektir (Kim ve Seo, 2015,
ss 27).

Aydogan ve Ozbay (2012, ss 2) aragtirmalarinda erteleme davranigini
davranigsal ve duygusal boyutta ele alan yazarlari incelemistir. Isi
ertelemenin duygusal boyutunda erteleme davramisi sergileyen bireylerin
bunu fark ettiklerinde utang, yetersizlik, gerginlik, sugluluk gibi duygular
yasadigl, bunun yaninda Ofke, depresif davramslar, kendini yetersiz
hissetme gibi sonuglara neden oldugu goriilmektedir. Isi ertelemenin
davranugsal boyutunda ise zaman yOnetimindeki eksiklik vurgusu
bulunmaktadir.

Erteleme  davranisi  ¢ogunlukla  kisilerin zaman  yonetimindeki
beceriksizlikleri ya da kotii ¢alisma aliskanliklar: ile iliskilendirilmektedir.
Ancak, erteleme davramisinin kokeninde gorevden kaginma, belirsizlik,
basarisizlik korkusu, kaygi, kararsizlik, otoriteye isyan etme istegi, basarinin
getirilerinden korkma ya da asir1 miikemmeliyet¢i standartlar gibi farklh
nedenler olabilir (Zarick ve Stonebraker, 2009, ss 212; Solomon ve Rothblum,
1984). Ozellikle, akademik camiada gozlemlenen erteleme davranisi onceleri
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degistirilmesi gii¢ bir kisilik 6zelligi olarak ele alinmis, ancak daha sonra
yapilan arastirmalar erteleme davranisinin duruma, ise ve zamana gore
degisiklik gosterebildigini ortaya koymustur (Moon ve Illingworth, 2005).

Erteleme davranisi, kisilerin giinliik ve kisisel hayatlarinda oldugu kadar is
ortaminda da sik¢a goriilmektedir. Calisanlarin 6ncelikli bir ise baslamay1 ya
da ¢oktan bitirilmesi gereken bir isi tamamlamay erteledikleri bilinmektedir
(Akerlof, 1991, ss 7). Arastirma bulgulari, ertelemenin olumsuz sonuglara
neden oldugunu ve bu durumun kisinin psikolojik iyilik halini
etkileyebildigini ortaya koydugundan, ertelemenin &nlenmesinin gerekli
olduguna dikkat c¢ekmektedir. (Uzun & Demir, 2015, ss 115). Giinliik
yasamdaki erteleme davranisimi kisi ancak 0z-diizenleme ile ¢Ozebilir
(Akerlof, 1991, ss 7). Bunun i¢in baz1 kigiler kendilerine erteledikleri is i¢in
bir son tarih belirleyerek ¢oziim iiretmeye caligmaktadirlar. Ancak, yapilan
calismalarda kisinin kendisi tarafindan belirlenen son tarihin digsal bir
otorite tarafindan belirlenen kadar etkili olmadigini ve erteleme sorununu
¢ozemedigini gostermektedir (Cadena, Schoar, Cristea ve Delgado-Medrano,
2011, s 2; Ariely ve Wertenbroch, 2002, ss 219). Bu nedenle, orgiitsel boyutta
erteleme davramisindan kaynaklanan kayiplari onlemek daha g¢ok orgiit
yonetiminin tutumuna baghdir (Akerlof, 1991, ss 7).

A Tipi Kisilik

Kisilik, Latince bir kavram olup “persona” kelimesinden tiiremistir ve
bireyin zihinsel ve fiziksel Ozelliklerinde goriilen farkliliklarin bireyin
davranis ve diisiincelerine yansiyis bicimi olarak ifade edilebilir (Tutar,
2009; Akt. Yurtsever, 2009, ss 7). Bununla birlikte kisilik tipi; bireylerin
davranis diizeylerini, davramis amaglarini ve tercihlerindeki egilimleri
anlamay1 saglayan ve bunlar1 arastirmaya yardimc bir sistemdir (Balkis,
2003, ss 11). Kisilik oOzelliklerini belirlemede bir¢ok farkli kisilik Olcegi
kullanilmakla birlikte A ve B tipi kisilik kavramlar: literatiirde genis yer
bulmustur.

[k defa 1970'lerde iki kardiyolog olan Friedman ve Rosenman tarafindan
ortaya konulan A tipi kisilik yapisi, genellikle tam tersi 6zelliklere sahip B
tipi kisilik yapist ile karsilagtirilarak tanimlamir ve kisinin smirlarini son
raddeye kadar zorladig, iddiali hedeflere ulasmak igin siirekli bir arzu ve
caba igerisinde oldugu davranis kalib1 olarak kendini gosterir (Durna, 2005,
ss 276-277; Batigiin ve Sahin, 2006, ss 33). Bu nedenle, A tipi kisiler
amaglarina en kisa siirede ulasmak i¢in zaman baskisi altinda ¢alisan kigiler
olarak karakterize edilirler (Durna, 2005, ss 277). A-Tipi kisilik ozelligine
sahip insanlarin, ¢ok calisan, zaman, nicelik ve sayilarla ilgili olarak kayg1
duyan, bir yandan kendilerinden emin goriiniirken; diger yandan
kendilerini 6nemli derecede elestiren kisiler oldugu ifade edilmektedir. A-
tipi kisilik Ozelliklerine sahip olanlarin sabirsizlik, rekabetcilik gibi
ozelliklerinin ve kisilerarasi iliskilerinde diismanca yaklasimlarinin yan1 sira
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kendileri hakkinda yiiksek beklentilere sahiptirler ($Sahin, Basim, &
Akkoyun, 2011, ss 32). Bu yapilar1 nedeniyle, diger insanlara gore daha fazla
stres yasama egilimi gosterdikleri ve bunun sonucunda da ¢esitli ruhsal ve
fiziksel saglik problemleri yasadiklar1 yapilan arastirmalarla ortaya
konmustur (Yavuzer, Giindogdu ve Koyuncu, 2015, ss 242; Schiitz, Garcia ve
Archer, 2014, ss 52; Sahin, Giiler ve Basim, 2009, ss 245). Insanlar keskin bir
sekilde A tipi ya da B tipi kisiler olarak ikiye ayrilmazlar. Herkes, her iki
tipin 6zelliklerini belirli oranlarda tasir (Durna, 2005, ss 279).

A tipi kisilik ozellikleri gosteren kisiler hedeflerini ve beklentilerini yiiksek
tutar, sadece kendi islerine odaklanir ve siirekli ¢evresiyle yaristaymis gibi
davranirlar (Acar Baltas, 2016).

A tipi kisilige sahip insanlar genellikle; karsisindaki konusurken sabirsizca
ve aceleci bir tavir takimir, yemeklerini hizli yer, sira beklemekten
hoslanmaz, giinlitk programinda zamaninin el verdiginden daha fazla is
bulundurur, yavas hareket eden insanlara kars1 sabirsiz davranir, sosyal ve
kisisel aktivitelere yok denecek kadar az vakit ayirir ve vakit kaybi olarak
gordiigii her ise kars1 diismanca bir tavir takinir (Pelit, Tiirkmen, & Yarmaci,
2010, ss 11). Bu insanlar zorunluluklardan otiirii doktora gittiklerinde bile
islerinden kopamazlar. Zorunluluk disinda doktora gitmemelerinin
yaninda, psikologlara hi¢ gitmedikleri sdylenebilir. Bu insanlarla gecinmek
zordur. A tipi kisilik 6zelliklerine sahip insanlar hiza énem verdikleri igin
kendilerinin ve bagkalarinin yaptiklari eylemlerde sabirsiz davranislar bir an
once yaptiklari isin bitmesini isterler (Soysal, 2008).

Sevgi degil, sayg1 gormek isterler (Durna, 2005, ss 278). A tipi kisisinin
kariyerinde yiikselmek ve terfi i¢in, diger insanlarla stirekli rekabet etme
egiliminde, hirsli, rekabetci, sabirsiz ve zaman baskisi altinda oldugunu
belirtilmistir. A tipi davranis Oriintiisii sergileyen kisi son derece rekabetgi
ve basari yoOnelimlidir. Bu kisilik Ozelliklerine sahip olanlarin kisisel
davranis Ozellikleri olarak da siirekli ve hizli bir sekilde hareket etmeleri, yer
degistirmeleri s6z konusudur. Bununla birlikte bu kisiler sabirsiz
davranmaktadirlar ve yapilacak isin bir anca once, hizli bir sekilde
yapilmasin isterler. Bundan dolay1 insanlarin konusmalarini dinlemeden
yarida kesebilirler. Bu kisiler hizli ve verimli ¢alismalarinin sonucunda
yipranma paylar1 da oldukga ytiiksektir (Yildiz, Boz, & Yildirim, 2012, ss
217).

Yukaridaki bilgiler 1s181nda; calismada A-tipi kisiligin isi erteleme davranis
diizeyini yordayip yordamadiginin incelenmesi amaglanmis ve asagidaki
problemlere cevap aranmustir.

Arastirmanin problemi:

1. Ogretim elemanlarmin isi erteleme davranis diizeyleri ile A-tipi
kisilik arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde iliski var midir?
2. A tipi kisilik, Ogretim elemanlarinin isi erteleme davranis
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diizeylerini istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordamakta midir?

Yontem

Bu boliimde arastirma modeline, evren ve Ornekleme, veri toplama
araglarina, veri toplama silirecine ve verilerin analiz yOntemine yer
verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu c¢alisma iligskisel arastirma desenine uygun sekilde tasarlanmistir.
lligkisel galismalar, iki veya daha fazla degisken arasindaki birlikte
degisimin olup olmadigini ve varsa bu degisimin Ol¢iistinii belirlemek
amactyla yapilan arastirmalar icin uygundur. Iliskisel arastirmalar en az iki
degisken veya iki veri kiimesiyle ilgili {i¢ soruyu yanitlamak {izere
hazirlanmistir. Bu sorulardan ilki, 'iki degisken arasinda bir iligki var midir?
seklindedir. Eger bu sorunun cevab 'evet' ise, iki diger soru arastirilir: 'Tliski
yonil ve biiyiikliigii nedir?' (Cohen, Manion, ve Morrison, 2005, ss 193). Bu
arastirmada Ogretim elemanlarinin isi erteleme egilimlerinin, A tipi kisilik
oOzellikleri alt boyutlar1 arasindaki iligkileri ve A tipi kisilik 6zelliklerinin isi
ertelemeyi anlamli bir sekilde yordayip yordamadig: incelenmektedir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmada kolayda oOrnekleme yontemi kullanilmistir. Kolayda
ornekleme teknigi, en yakinimizda bulunan katilimcilar1 se¢gmeyi ve gerekli
orneklem boyutu elde edilinceye kadar bu siirece devam etmeyi
icermektedir (Cohen, Manion, ve Morrison, 2005, ss 102-103).
Aragtirmanin orneklemini ise iki devlet ve bir vakif {iniversitesinin egitim
fakiiltesinde gorev yapan 79 6gretim elemani olusturmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilar ile [1gili Betimsel Istatistikler

Degiskenler f %
Universite Devlet Universitelerinde Gorevli 61 77
Vakaf Universitelerinde Gorevli 18 23
Unvan Profesor 4 5
Dogent 12 15
Yardima Dogent 32 41
Ogretim Gorevlisi 10 13
Arastirma Gorevlisi 19 24
Uzman 2 2
Cinsiyet Kadin 45 57
Erkek 34 43
Kidem 1-5 yil 21 27
6-10 y1l 14 17,5
11-15 y1l 14 17,5
16 yil ve iistii 30 38
AR p “Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalari Dergisi”
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Tablo 1 incelendiginde arastirmaya devlet iiniversitelerinden 61 (%77), vakif
iiniversitelerinden 18 (%23) 6gretim elemaninin katildig1 goriilmektedir. Bu
Ogretim elemanlar1 profesor (4), dogent (12), yardimer dogent (32), 6gretim
gorevlisi (10), arastirma gorevlisi (19) ve uzman (2) tinvanlarina sahiptir.
Ayrica Orneklem grubunun %57’si kadin, %43’ti erkek olmakla birlikte;
kidemleri 1-5 yil 21 6gretim elemani (%27), 6-10 yil 14 6gretim elemar
(%17,5), 11-15 yil 14 6gretim elemari (17,5) ve 16 yil ve iistii 30 Ogretim
elemani (%38) olarak dagilim gostermistir.

Veri Toplama Araglar1

Katilimcilara yoneltilen kisisel bilgi formu cinsiyet, unvan ve mesleki kidem
degiskenlerine iliskin maddelerden olusmaktadir. Anket formunda,
katilimailar ile ilgili kisisel bilgi formu ile birlikte 6gretim elemanlarinin isi
erteleme ve A tipi kisilik diizeylerini belirlemek amaciyla iki olgek
kullanilmistir.

isi  Erteleme Davranisi Olgegi: Isi erteleme davramslarinin
Olclimlenmesinde Tuckman (1991) tarafindan gelistirilen tek boyutlu 16
maddelik 8lgekten yararlamlmistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik caligmast
Karacaoglu ve Kaplan (2013) tarafindan yapilmistir. Karacaoglu ve Kaplan
(2013) agimlayict faktér analizi sonucu 16 maddelik tek boyutlu 6lgegin
faktor yiiklerinin 0,51 ile 0,74 arasinda oldugu, LISREL ile yapilan
dogrulayia1 faktor analizi sonucu olgegin tek boyutlu yapisi ile faktor
yiiklerinin 0,52 ile 0,89 arasinda degistigi sonucuna ulagmistir. Olgegin alfa
guvenilirlik katsayisi ise 0,87 olarak hesaplanmuistir.

A Tipi Kisilik Olgegi: Arastirmada, 6gretim elemanlarmin A-tipi Kisilik
diizeylerini belirlemek {izere (Batigiin & S$ahin, 2006) tarafindan gelistirilen
25 maddelik 5’li likert tipi “ A-tipi Kisilik Olgegi” kullanilmistir. Olcek “ise
verilen énem”( 12 madde), “Sosyal etkinliklerden uzaklasma” (4 madde),
“hiza verilen 6nem “(6 madde), “zamanlamaya verilen énem” (3 madde)
olarak adlandirilan dort faktdrden olusmaktadir. Tiim 6lgek igin giivenirlik
katsayist .86, her faktor igin giivenirlik katsayilari sirasiyla .79, .70, .48, ve

”ou

70’dir. Olgegin “ise verilen 6nem”, “sosyal etkinliklerden uzaklasma”, “hiza
verilen 6nem”, “zamanlamaya verilen 6nem” alt boyutlar icin tespit edilen
guvenilirlik katsayilar1 sirasiyla, a=.40 ile .79 arasinda degismektedir

(Batigiin & Sahin, 2006).
Veri Analizi

Veri analizi SPSS 15.00 istatistik paket programi aracilifiyla
gerceklestirilmistir. Analizlerde frekans-yilizde, pearson korelasyonu ve
¢oklu dogrusal regresyon analizi teknikleri kullanilmigtir. Analizden 6nce ug
degerlerin olup olmadigina bakilmis, veri seti normallik, otokorelasyon ve
¢oklu dogrusal baglanti acisindan incelenmistir. Hata terimleri arasinda
otokorelasyon olup olmadigi Durbin Watson testi araciligiyla incelenmistir.
Bu calismada Durbin Watson degeri 1.76 olarak hesaplanmistir. Bagimsiz

Cilt: 6, Say1: 5

“Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar Dergisi” Volume: 6, Issue: 5
“Journal of the Human and Social Sciences Researches”
[itobiad / 2147-1185] 2017

[2451]



Ogretim Elemanlarinin isi Erteleme Davranis Diizeyleri ile A-Tipi Kisilik Ozellikleri
Arasindaki fligkiler

degiskenler arasindaki korelasyonun .90’dan biiyiik olmasi, VIF (Variance
inflation factor) degerinin 10°dan biiyiik ve tolerans degerinin de .10’dan
kiiciik olmasi durumunda ¢oklu baglanti probleminin varligindan
bahsedilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012). Arastirmada
bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiler incelendiginde korelasyon
katsayilarinin .15 ile .57 arasinda degistigi goriilmiistiir. Yapilan 6n analizler
veri setinin ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapabilmek icin gerekli
kosullar1 sagladigini gostermektedir.

Veri Toplama Siireci

Aragtirmada iki devlet bir vakif {iniversitesi egitim fakiiltesinde gorev
yapmakta olan tiim 6gretim elemanlarinin mail adreslerine ulasilmis, online
anket hazirlama sisteminde hazirlanan anket mail adreslerine
gonderilmistir. Online anket kisa siirede genis kitlelere, kontrol sorulari
kullarularak uygun katilimcilara ve dogru sonuglara ulasmak amaciyla
secilmistir. Online ankette gmail kullanicilarinin bir defa giris yapabilmesine
olanak saglanarak bir kullanicinin anketi iki defa yanitlamasi engellenmistir.

Bulgular

Aragtirmaya katilan 6gretim elelmanlarinin isi erteleme davranisi dlgegi ve
A-tipi kisilik Olgeginden aldiklar1 puanlara iliskin minimum-maksimum,
aritmetik ortalama, standart sapma degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Isi Erteleme Davramis: Olgegi ve A-tipi Kisilik Olcegine Iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N Art. Ort. Std. Sap.

A-tipi Kisilik Olgegi 79 3.14 46
Ise verilen 6nem 291 .52
Sosyal etkinliklerden uzaklagma 2.18 43
Hiza verilen 6nem 7 3.33 .68
Zamanlamaya verilen 6nem 4.01 .65

Isi Erteleme Davranisi 79 2.29 .62

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretim elemanlarimin isi
erteleme davranis diizeyi ortalamalarmin 2.29- katilmiyorum diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlariin A ~tipi kisilik diizeyleri
iliskin ortalama puanlar1 incelendiginde ise genel 6lgek ortalamasinin 3.14,
ise verilen onem alt boyutu ortalamasinin 2.9, hiza verilen 6nem boyutu
ortalamasinin 3.33 ve bu ortalamalarin kararsizim diizeyinde; zamanlamaya
verilen 6nem boyutu ortalamasinin 4.01 ile katiliyorum diizeyinde ve sosyal
etkinliklerden uzaklasma boyutu ortalamasmin 2.18 ile katilmiyorum
diizeyinde oldugu goriilmektedir.
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A tipi kisilik ile isi erteleme arasindaki iligkileri incelemek amaciyla
korelasyon analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. A-Tipi Kisilik Alt Boyutlar: ile Isi Erteleme Davrams: Arasindaki
Migkilerin Korelasyon Analizi

_ @) @) ®) (4) ©)

A Tipi (1)Ise verilen 6nem 1.00
Kisilik (2)Sosyal .299** 1.00

etkinliklerden

uzaklagma

(3) Hiza verilen 6nem  .533** .259* 1.00

(4)Zamanlamaya .524%* 150 569** 1.00

verilen 6nem

(5) Isi erteleme davr.  -.043 -.0.62 -.522%%  -332%* 1.00

Tablo 3’ te gorildigli iizere A tipi kisilik Ozellikleri ile isi erteleme
arasindaki iligkileri incelemek igin yapilan korelasyon analizinde, isi
erteleme ile hiza verilen onem (r= - .522, p<.05) ve zamanlamaya verilen
Onem (1= - .332, p<.05) arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski bulunmustur.
Bu bulgu 6gretmenlerin hiza verilen 6nem ve zamanlamaya verilen 6nem ile
ilgili yeterlilik algilar1 azaldikca isleri erteleme egilimlerinin arttigini
gostermektedir.

A tipi kisiligin, bagiml degisken olarak secilen isi erteleme davranisini nasil
agikladiklarini belirlemek igin, dogrusal ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.
Olusturulan regresyon modeliyle biitiin bagimsiz degiskenlerin ayni bagimh
degisken tiizerinde belirli bir giiven diizeyinde anlamh bir etkisinin olup
olmadiginin test edilmesi amaglanmistir. Bu amagla ilgili olarak kurulan
regresyon modeline bagimsiz degisken olarak A tipi kisilik 6l¢eginin alt
boyutlar1 eklenmistir. A-tipi kisilik alt boyutlarinin isi erteleme davranisim
yordayict roliinii incelemek amaciyla yapilan g¢oklu dogrusal regresyon
analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4. A-tipi Kisiligin Isi Erteleme Davranisin Yordayict Roliine Iliskin Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglar:

B Std. Hata B t r
Sabit 3.49 444 7.86 /000
Ise verilen 6nem /405 142 405 3433 ,001
Sosyal etkinliklerden o1l " o 118 906
uzaklagma : :
Hiza verilen 6nem -,649 110 -.649 -5,377 ,000
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Zamanlamaya verilen 176 1506 136
Snem ’ 113 -176 ’ ’
R=.616 R?=.38
Fur7s=11,31 p=-000
*p<.05

Tablo 4'te goriildiigii gibi, Yapilan ¢oklu regresyon analizi, kurulan modelin
anlamli oldugunu gostermektedir (F=11,31, p< .05). Yordayici degiskenler
olarak segilen A tipi kisiligin alt boyutlarinin isi erteleme davramisi ile ilgili
agikladig1 varyans %38'dir (R=.616; R2 =38). Isi erteleme diizeyindeki
toplam varyansin % 38’inin A tipi kisi Ozellikleri ile ilgili degiskenlerce
aciklandigr goriilmiistiir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin ¢
testi sonuglarina gore, ise verilen 6nem alt boyutu (=-3.43, p<.05) ve hiza
verilen O6nem alt boyutunun (t=-649, p<.05) isi erteleme davranisin
yordamaya iliskin katkis1 anlamli iken, sosyal etkinliklerden uzaklagsma
(=118, p>.05) ve zamanlamaya verilen Onem(t=-.1.506, p>.05) alt
boyutlarinin modele katkilar1 istatistiksel olarak anlamli diizeyde degildir.
Modelde; ise verilen dnem degiskenindeki 1 birimlik artisin isi erteleme
tizerinde 0.405 birimlik artisa, hiza verilen dnemde olan 1 birimlik artigin isi
erteleme {izerinde 0.649 diizeyinde azalmaya neden oldugu goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada is erteleme davranisi ile A tipi kisilik arasindaki iligki
incelenmis, A tipi kisiligin isi erteleme davranisinin anlamli bir yordayicisi
olup olmadigi da belirlenmek istenmistir. Ogretim elemanlarin isi
erteleme davranislarina etki edebilecek bazi faktorleri gosterebilmek, bu
alanda ileriye yonelik calismalara destek olabilmek amaciyla egitim
fakiilteleri blinyesindeki 6gretim elemanlarinin A tipi kisilik diizeyleri ile isi
erteleme davraniglar1 arasindaki iliski aragtirilmigtir. Aragtirma sonuglarina
bakildiginda, A tipi kisilik ile isi erteleme arasindaki iligkileri incelemek i¢in
yapilan korelasyon analizinde, isi erteleme ile A tipi kisilik alt boyutlarindan
hiza verilen 6nem (r= - .522, p<0.01) ve zamanlamaya verilen 6nem (r= - .332,
p<0.01) arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Alanyazinda
A tipi kisilik 6zelliklerinden hiza ve zamana verilen 6nem ile isi erteleme
arasindaki negatif yonlii iliskiyi ortaya koyan c¢alismalar bulunmaktadir. A
tipi davranis bicimine sahip bireyler de kendilerini islerine adarlar ve
zamana oldukca duyarhidirlar. Bu duyarlilik zaman baskisinin yarattig:
aceleci tavir olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Durna, 2005, ss 277). Isi erteleme
davranigi egilimi gosteren kisilerin zaman yonetimi konusunda eksikleri
oldugu, zaman yonetimine becerilerine yonelik zamamni planlama, zaman
tutumlar1 ve zaman harcattiricilar kars: koyabilme davranislarinin, erteleme
davranigini anlamli bir sekilde yordadigi ortaya konulmustur (Sarikaya-
Aydin ve Kogak, 2016, ss 17). A tipi kisilik 6zelliklerine sahip ve isi erteleme
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davranis1 sergileyen bireyler ile ilgili olarak orgiitsel bir bakis agis1 da su
sekilde agiklanmaktadir: C)rgﬁtler genellikle, ise bagliliklari, calisma hirslari,
bagarma tutkular yiiksek oldugu icin verimliligi arttiracag1 diisiincesi ile A
tipi kisilige sahip calisanlar: ise almay1 tercih ederler (Kirkcaldy, Shephard
ve Furnham, 2002, ss 1362; Aktas, 2001, ss 31). Ancak A-tipi kisilik 6zellikleri
sergileyen bireylerin acele kararlar vererek daha fazla hata yapabilme, hata
yaptiklarinda panige kapilip yetersizlik hissi ile hir¢inlasabilme, ¢ok fazla ise
odaklanma, astlarina karsi otokratik davraruslar gosterme, dinlenmeyi
reddetme ve sosyal iligkileri Onemsememe gibi davranislar da
sergileyebilmektedirler (Tokat ve Giderler, 2006, ss 67; Glimiistekin ve
Oztemiz, 2005, ss 277; Rastogi ve Dave, 2004, ss 81). Arastirma sonuglarina
gore A-tipi kisilik Ozelliklerinden hiza ve zamanlamaya verilen 6nem
arttikca isi ertelemenin azaldig goriilmektedir.

Yordayict degiskenler olarak secilen A tipi kisilik 0Ozelliklerinin olgiit
degiskeni olarak secilen isi erteleme ile ilgili agikladigi varyans %38 dir
(R=.616; R2 =38). Modelde; Ise verilen énem degiskenindeki 1 birimlik
artigin isi erteleme tizerinde 0.405 birimlik artiga, hiza verilen 6nemde olan 1
birimlik artisin isi erteleme {izerinde 0.649 diizeyinde azalmaya neden
olmaktadr.

Batigiin ve Sahin (2006) stres ve A tipi kisilik oOzellikleri arasindaki
oriintiileri irdelemisler, beklenenin aksine A-tipi kisiligin hiz ve zamanlama
boyutu yerine ise verilen 6nem boyutunun strese neden oldugu sonucuna
ulagsmiglardir.

Bu arastirmadan ortaya ¢kan bulgular dogrultusunda, Ogretim
elemanlarinin isi erteleme davramglarinin i¢ ve dis kaynaklarimin
nedenlerini  belirlemeye doniik arastirmalar yapilabilir. Ogretim
elemanlarinin ¢alisma yasaminda ve isi erteleme davranislari ile ilgili
yapilabilecek ¢alismalarda 6gretim elemanlarinin mesleki yeterlilik algilars,
is doyumlari, mesleki tiikenmislikleri goéz oniinde bulundurularak daha
genis Orneklemlerde calismalar yiiriitiilebilir. Farkhi is alanlarinda gorev
yapan isgorenlerin isi erteleme davranislarina iliskin algilari ile A tipi kisilik
ozelliklerine iliskin algilar1 arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 saptamaya
doniik arastirmalar yapilabilir.

Aragtirmanin bazi sinirhiliklart da bulunmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi
sinirli sayida kalmistir. Bu nedenle 6rneklemi, “galisma grubu” olarak ifade
etmek ve diger arastirmalara yol gosteren bir ¢alisma olarak gormek daha
dogru olacaktir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda daha genis
orneklemlere yer verilmesinin aragtirmanin kapsamini genisletecegi ve daha
genellenebilir sonuglar elde edebilmek i¢in daha fazla katki saglayacagi
distiniilmektedir.
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