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OGRETMEN ADAYLARININ
KAMU PERSONEL SECME SINAVINA (KPSS) iLISKIN
OLUSTURDUKLARI GORSEL METAFORLAR!

Sibel GUVEN?
Gizem DAK?

Oz: Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iliskin
goriislerini gorsel metaforlar yolu ile belirlemeyi amaglamaktadir. Aragtirmanin ¢aligma
grubunu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesine son sinif olarak devam
eden ve KPSS sinavina hazirlanan 185’1 kadin, 53’1 erkek olmak tizere toplam 238 dgretmen
aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin verileri 2016-2017 &gretim yili giiz yariyilinda
toplanmistir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden fenomeloji, verilerin analizinde
ise igerik analiz teknigi kullanilmistir. Arastirma bulgularina dayal: olarak, siireg, gelecek
ve Ogretmen yetistirme olmak iizere 3 temel kategoriye ulasilmistir. Siire¢ kategorisi 4
alt kategori olan engel, siire¢, ¢alismak ve para, gelecek kategorisi, rekabet, belirsizlik ve
gelecek; son alt kategori olan 6gretmen yetistirme ise i¢erik, meslek, atanmak ve sinav
alt kategorilerinden olugmustur. Arastirma, 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda
kamu personel se¢me sinavinin dgretmen atamalarinda gerekli oldugunu buna karsilik
sinavin igerik olarak gereksiz birgok soru igerdigi, gereksiz bir rekabet ortami1 olugturdugu,
gelecege dontik belirsizlikler olusturdugu, kaygi ve stres gibi faktorlerle birlikte yasam

kalitesini olumsuz yonde etkiledigi sonuglarini ortaya koymaktadir.
Anahtar Kelimeler: Gorsel metafor, KPSS, Ogretmen aday1, Stres
Giris

Toplumu refah seviyesine ulastiran hamlelerin en onemlisi siiphesiz egitimdir. Egitim
toplumun yapisini degistiren ve uluslari kalkindiran dinamik bir siire¢ olarak kabul
edilmekte, ayrica, orgiitlerin varliklarini devam ettirebilmeleri ve gelisim izleyebilmeleri
icin egitim, insanlarin en aktif oldugu alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye gerek
cag niifusu, gerekse okullagsma oranlar1 ve kalkinma planlarinda hedeflenenin altinda
kalan okumaz-yazmaz niifusu ile gelismekte olan iilkelerin icinde yer almaktadir. Bu
nedenle Tirkiye’nin de ¢cagdas diinyada dnemli yeri olan bir toplum olmay: hedeflemesi

ve bugiinden gerekli 6nlemleri almasi yoniinde atilacak en 6nemli adim yine egitimden

1) 12. Uluslarast Egitim Yonetimi kongresinde bildiri olarak sunulmustur.
2) Yrd. Dog. Dr., Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, s _guven@comu.edu.tr
3) Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, istanbul Esenler Ayvalidere Ortaokulu, gizemdak@gmail.com
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gecmektedir (Oktay, 2010). Ulkemizin temel bir sorun olarak gordiigii konularin basinda
geng nesilleri nitelikli bir sekilde egitmek ve yetistirmek; hayata hazirlamak gelmektedir.
Tirkiye’nin sahip oldugu geng¢ ve dinamik niifusun nitelikli insan giicline doniistiiriillmesi
ise egitim sisteminin en O6nemli 6gesi olan dgretmenler ile miimkiindiir. Bu kapsamda
nitelikli 6gretmenlerin varligina gerek duyulmaktadir. Nitelikli 6gretmenin varligi ise

nitelikli bir 6gretmen yetistirme ve atama sisteminden gegmektedir.

Tirkiye’de 6gretmenligin ve Ogretmen yetistirmenin temel esaslar1 anayasa, yasa ve
yonetmeliklerle belirlenmistir. Meslek olarak 6gretmenlik 1739 sayili Milli Egitim Temel
kanunu ile yasal bir tanima kavusmus, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon olarak belirlenmistir. Aldiklar1 4 yillik
lisans egitimi boyunca dgretmen adaylari, kendi iiniversitelerinin dlgme ve degerlendirme
Olciitlerine gore ders hocalar1 tarafindan degerlendirilirler. Egitim siirecinin basari ile
tamamlanmasindan sonra ise 6gretmen adaylar1 meslek hayatlarina baslamak ve meslege
atanmak i¢in merkezi olarak yiiriitiilen sinavlara girmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlerin
atamalarina iliskin alan yazina bakildiginda, sinav ile ilk atamanin 1999 yilinda Devlet
Memurluk Sinavi (DMS) ile yapildig1 goriilmektedir. DMS sinavi yilda bir kez yapilan igerik
olarak ise genel kiiltiir ve genel yetenek sorularindan olusan bir sinav olarak yapilmistir.
DMS 2001 yilinda, Kurumlar i¢in Merkezi Eleme Sinavi (KMS) olarak ismini ve niteligini
degistirmistir. KMS ilk ve son olarak 2001 yilinda yapilmis olup 2002 yilinda sinav, Kamu
Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) adini almistir. Kamu Personel Segme sinavinda Genel Kiiltiir,
Genel Yetenek ve Egitim Bilimleri sorular1 yer alirken 2013 yilinda ilk defa Ogretmenlik
Alan Bilgisi testine de yer verilmistir. KPSS’de basarili olan 6gretmen adaylar1 kurumlara
atanmakta, 1 y1l hizmet i¢i egitim gorerek “aday 6gretmen” sifati ile 6gretmenlik meslegini
icra etmektedirler. 2016 yilindan itibaren farkli bir uygulama ile miilakat sistemi getirilmis,
KPSS puani alindiktan sonra sozli miilakatta da basarilt olma sarti aranmistir. 2017
yilinda yapilan son degisiklik ile s6zlesmeli 6gretmenlik yasasi getirilmistir. Bu yasaya
gore basarili olan sozlesmeli 6gretmen atandigr kurumda 4 yil ¢alistiktan sonra bulundugu

kuruma kadrolu 6gretmen olarak atanabilmektedir.

Bu siirecte 6gretmen adaylariin hem lisans egitimine devam etmeleri hem de bir yandan
KPSS sinavina hazirlanmalar1 beklenmekte, bunun sonucunda ise 6gretmen adaylari stres
ve kaygi durumlari ile siirekli karsi karsiya kalmaktadir (Cakmak ve Hevedanli, 2005).
Stres, fiziksel, zihinsel yada duygusal yiiklenmeler sonucu ortaya g¢ikan zorlanma ve
gerilimler iken kayg1 ise gercek veya korku biciminde kendini gosteren, gercek ya da gergek
olmayan olaylar karsisinda sergilenen tutum olarak tanimlanmaktadir (Altintas, 2014). Bir
ogrencinin akademik basarisi ve akademik yetenegi, calisma olanaklari hem i¢sel hem de
dissal bir ¢ok etkene baglidir. Bu etkenler zamanla 6grenci tizerinde strese neden olarak,

onlarin lizerinde olumlu veya olumsuz bir takim sonuglar dogurabilmektedir (Giiven, 2016).
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Karatag ve Giiles’e (2012) gore 6gretmen adaylar1 da sinavlar1 kazanip kazanamayacaklari
diistincesi ile stres kaynakli sorunlar yasamaktadirlar. Oysaki 6gretmenlik meslegi
standartlasmis bilgi ve yeterliliklerle kiskaca alinamayacak kadar zengin ve verimli bir
meslektir. Bu nedenle meslek olarak dgretmenligi icra edecek olan 6gretmen adaylarinin
yetistirilmesi ve atamalarinda kendilerinin de bu siirecin igindeki temel yapi taslari
oldugu unutulmamalidir. Ogretmen adaylarmin algi, tutum ve inanglariin incelenmesi
Ogretmen egitimi ¢alismalarinin temel amaglarindan biri olmakla birlikte hizmet oncesi
donemdeki adaylarin inang, egilim ve mesleki uygulamalarini belirlemek profesyonel
gelisimlerine katki saglamak acisindan da 6nemlidir (Noyes, 2004, akt: Giiveli ve digerleri,
2011). Bu arastirma, yukarida sayilan bilgilerden hareketle 6gretmen adaylarinin Kamu
Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iligskin goriislerini gorsel metaforlar yolu ile belirlemeyi

amaglamaktadir.
Yontem

Bu arastirmada, nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik desen kullanilmistir.
Fenomenolojik desen, bir olgu iizerine odaklanir ve farkinda oldugumuz ancak
derinlemesine ya da ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulari arastirmay1 amaglayan
calismalar i¢in uygun bir zemin olusturur (Creswell, 2007). Diger bir deyisle, fenomenoloji,
insanlarin bireysel olarak ya da birlikte yasadiklar1 deneyimleri kendi yeterlikleri ve
anlamlar diinyasinda nasil anlamlandirdiklarini ve zihinlerine nasil transfer ettiklerini,
insanlarin bir olguyu nasil algiladiklarini, nasil tarif ettiklerini, nasil hatirladiklarini, nasil
degerlendirdiklerini ve diger insanlara nasil bir dil kullanarak aktardiklarini arastirir.
Fenomenolojik arastirma, bireylerin kendi bakis acisindan algi ve deneyimlerini 6n plana
cikarmay1 amagladig i¢in (Saban ve Ersoy, 2016) bu arastirmada 6grencilerin KPSS ile
ilgili goriisleri gorseller ve metaforlar ile alinmis boylece konu ile ilgili deneyimlerine daha

kolay ulasilmak istenmistir.

Gorsel metadolojiler, 6zellikle son yillarda sosyal bilimlerde kullanilmaya baslanan farkli
yontemlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 1970’lerin baslamasi ile sosyal bilimlerdeki
arastirmalar sosyal hayati anlamlandirabilmek igin farkli arayislara yonelmislerdir.
Gorseller, “gérmenin kelimelerden dnce baslamasi” olarak anlamlandirilmis, (Berger, 1972)
arastirma sorularini cevaplamanin bir yolu olarak yeni gorseller olusturmaya yonelik gorsel

kiiltiirlin bir 6gesi olarak kullanilmaya baslanmistir (Rose, 2007).
Metafor ve gorsel metaforlar
Antik caglardan beri kullanilan metaforlar, tarihsel olarak once dil bilim ve felsefe

alanlarinda kullanilmaya baslanmis, giiniimiizde sanat, egitim, edebiyat gibi bir ¢ok

alanda 6nem verilen bir konu haline gelmistir (Karairmak ve Giiloglu, 2012). Aristo soyle



Ogretmen Adaylarinin Kamu Personel Segme Sinavina (KPSS) iliskin Olusturduklar1 Gorsel Metaforlar

demektedir: ‘Metaforun efendisi olmak en 6nemli seydir. Metafor, dehanin gostergesidir
¢linkii iyi bir metafor, farkliliklarin i¢indeki benzerligin sezgisel olarak algilanmasini igerir.
Siradan kelimeler zaten bildiklerimizi iletirler, metaforlar yolu ile yeni seylere tutunuruz’
(Akt. Rosenman, 2008). Gergegin ve yasantinin nasil yorumlandigini gostermek igin
kullanilan metaforlar, 1980’ li yillardan beri, 6zellikle Lakoff ve Johnson’un ¢aligsmalarinda
vurgulandig1 {izere ‘“zihinsel metafor teorisi” olarak adlandirilan bir perspektiften
dogmusturlar (Giiven ve Giiven, 2009). Lakoff ve Johnson (2005)a gére metafor, bir
fenomeni/olguyu baska bir fenomene/olguya gore anlamlandirmaktir. Baslica bir alg1 araci
olan metafor, bilinen bir alandan yeni/bilinmeyen bir alana bilgi transferini igerir. Denshire
(2002) egitim alani ile ilgili ¢alismalarda kullanilan metafor analizinin kisisel ve mesleki
alanlar arasindaki iliskiyi yapilandirmak icin giiglii bir ara¢ oldugunu ifade etmektedir
(akt: Akgtin, 2016). Metaforlar ile ilgili ¢aligmalar gelisimsel ve bireysel farkliliklara dayali
olarak nesneler ve olgular arasindaki benzerlik yapilarinin yani semalastirma stillerinin
nasil kuruldugu ile iligkilidir. Yaraticilik 6gesi ile paralel bir sekilde ¢alisarak farklilagsan
diisiince yapilarini ortaya koymaktadirlar (Kogan ve digerleri, 1980).

Bu nedenle insanlar giinlik deneyimlerini farkli metotlarla ve farkli metaforlarla
yansitmaktadirlar. Keneddy (1982) gorsel metaforlarla yaptigi arastirmalarda sadece
kavramsal metaforlarin degil, gorsel metaforlarin da metaforojik diizeyi g¢alistirmaya
yonelik olduklarini ortaya koymustur. Ozellikle psikologlar ve &gretmenler tarafindan
kullanilan bu metaforlar profesyonel gelisimi oldukca etkilemektedir. Gorsel metaforlar,
farkli imgeler yolu ile bireyin i¢ diinyasinin nasil sekillendigini acik¢a ortaya koyan ve
bilissel karsilastirmanin gorsel imgelere dayandigi, diisiincenin bilinen nesnelerle ¢izilerek
ifade edildigi metafor tiirleri olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Gorseli ifade etme, goziinde
canlandirma olarak da ele alinmakta, grafik tasarimi, reklamcilik, televizyon, mimarlik,
yonetim ve son yillarda egitim gibi bir¢ok alanda kullanilmaktadirlar (Lengler ve Eppler,
2007). Goriinlige gore diisiinceyi dile getirme ve zihinsel siireglerin yaratilmasinda etkili
bir yontem olarak kullanilmaktadirlar. Goodman’in teorisine gore (akt, James, 1985) her
sembol goriindiigiiniin 6tesinde bir anlam ifade eder. Gorsel metaforlar, bilginin bilingli
bir modu olarak sunulurlar ve yorumlayici ya da agiklayici bir aktivite ayrica, bireylerin
yasamlar1 esnasinda sahip olduklar1 zihinsel imgeleri aciga ¢ikarmada ve anlamada giiclii

bir pedagojik arag olarak kullanilabilmektedir.

Arastirmanin ¢calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Simif Egitimi, Japonca Ogretmenligi, Beden Egitimi Ogretmenligi, Okul Oncesi Egitimi
ve Almaca Ogretmenligi programlarinda egitimlerine son sinif olarak devam eden ve

KPSS sinavina hazirlanan 185’1 kadin, 53’1 erkek olmak {izere toplam 238 6gretmen aday1
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olusturmaktadir. Arastirmanin verileri 2016-2017 6gretim yil1 giiz yartyilinda dekanliktan
alinan izin dogrultusunda toplanmuistir.

Verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi

Aragtirmanin amacina uygun olarak, 6grencilerden KPSS’yi anlatan gorseller ¢izmeleri ve

2

gorsellerin altina ¢izdikleri imgeleri “KPSS ... benzer, ¢iinkii ...” ifadesi ile agiklamalar1
istenmistir. Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde icerik analizinden yararlanilmistir.
Icerik analizi ile veriler tanimlanir ve veriler icinde saklanan gercekler derinlemesine
ortaya ¢ikarilir. Icerik analizinde yapilan temel islem birbirine benzeyen verileri belirli alt
kategoriler ¢ercevesinde birlestirmek ve okuyucunun anlayabilecegi sekilde diizenlemektir.
Ogrencilerin gelistirdikleri gorsel metaforlarin analizine iliskin ¢dziimlemeler, kagitlarin
okunmasi ve sayfa numarast verilmesi, adlandirma ve kodlama, tasnif etme, kategori

gelistirme ve yorumlama siralari takip edilerek gergeklestirilmistir (Saban, 2005).

Oncelikli olarak katilimcilarin gorsel metaforlar1 incelenmis, kagitlara sayfa numaralar
verilmistir. 2. Asamada katilimcilarin zayif yapili (eksik olarak verilmis, anlamsiz ve
karalama seklinde olan kagitlar) metafor gorsellerini iceren kagitlarin ayiklanmasindan
sonra toplam 168 gecerli gorsel metafor elde edilmistir. Tiim gorselleri igeren “6rnek
metafor listesi” hazirlanmistir. Bu liste ile tasnif asamas1 tamamlanmistir. Liste, iki temel
amaca hizmet etmistir: (1) Gorsel metaforlar1 bir kategori altinda toplanmak, (2) Veri analiz
siirecini kolaylastirmak. Kategori gelistirme asamasinda, katilimcilar tarafindan iiretilen
gorsel metaforlar, kamu personeli segme sinavina iliskin sahip olduklar1 ortak 6zellikler
bakimindan metaforun konusu, metaforun kaynagi ve metaforun kaynagi ile konusu
arasindakiiliski bakimindan analiz edilmistir. Daha sonra her gérsel metafor yiiksekdgretime
iliskin sahip oldugu perspektif bakimindan belli bir alt kategori ile iliskilendirilmis, toplam
3 farkli kavramsal kategori olusturulmustur. Arastirmanin giivenirliginin saglanmasi adina
alan uzmani bir 6gretim iiyesine d6grencilerin olusturduklari gorseller ve gorseller altindaki
¢linkii ifadeleri okutturulmus, arastirmact ile uzmanin olusturdugu kategori ve temalar

karsilastirilarak son hali verilmistir.
Bulgular

Bu boliimde aragtirma verilerinin ¢éziimlemesinden elde edilen bulgular sunulmustur.

Tablo 1’de gorsel metaforlarin alt kategori ve kategorilere gore frekans dagilimi verilmistir.
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Tablo 1. KPSS’ye iliskin dgrenci gorsel metaforlarinin kategorilere gére dagilimi

Alt
Kategoriyi
Kategori  Alt Kategori Metaforlar Olusturan
Katilimex
Sayisi
Stres Yanardag, kusan kadin, firlayan beyin, intihar, sivilceler, stres 6
Uzgiin yiiz (4), calismak zorunda olan insan, ayrilik, ¢alisan insan,
Kayg1 caresiz insan, depresyon, diplomali ¢opgili, ezik insan, Vasfiye 13
teyze, timitsizlik
Kelepge, engel (2), duvar (4), siyah duvar, 6lim isareti, issizlik,
Engel . : o 15
magta set, patenli fil, balyoz, ipte yiiriiyen cambaz, pranga
Siirec
. Uzun yol(5), tiinel, koprii, sonu belirsiz yol (2), merdivenin en alt
Siire¢ o I R 15
basamagi, sirat kopriisii (3), kap1, merdiven
Calismak Yars at1, koprii(2), ¢alar saat, kitap (2), robot, koca kafa, zorunluluk, 13
$ calismak(4), tek disi kalmis canavar, hayatim (2), kole, yik is¢isi
Para Hayat, dershane (2) 3
Toplam 70
Zorunluluk gcl)nlk atak insan, zorla ¢aligan insan, kalin duvar, gukur, Zorunluluk 5
Rekabet Yar}s at1, kosu, adaletsizlik, haksizlik, ezilen 6grenciler, hirsizlik, 10
magdur, yaris (2), adam asmaca
Gelecek Belirsizlik Caresiz insan, engel, karanlik engel, nokta, mutlu yiiz, mutsuz 13
yiiz(3), insan yiizii, karmasa, belirsizlik, problem, aya atanan beyin
Gelecek Cellat, ameliyat, zehir, cinayet, girdap, haksizlik, atilacak kitap, 13
isyan, kitaplar1 yakmak, gelecek, adalet, doniim noktast, igsizlik
Toplam 41
Basarisiz insan, haksizlik, cark, gulyabani, hayalet, dagin tepesi,
fcerik gereksiz igler miidiirii, sarmal, dansoz, diken, alan bilgisi, semsiye, 21
¢ donanimli 6gretmen, soru bankasi, esasici 6gretmen (2), cesitlilik
(2), fizik, kiitiiphane, okyanus
Ogre tmen Meslek Ogretmen (6), ilk adim, sinifta hoca, kitap (2), insaat temeli 11
yetigtirme Atanma Nokta (2), olta, mutluluk (2), zirveye ulagma, simif, Mus, dag, 15
atanma, halay, okul, gemi, evim, &diil
Ampul, kitap, etgil bitki, elma, sasiran yiiz, OSYM, at yarisi,
Sinav oliim isareti (2), hayat, kitaplar (2), basvuru, saat, canavar, duvar, 20
bulmaca, sinav (2), terazi
Toplam 57

Tablo 1 incelendiginde KPSS’ye iliskin 6grenci gorsel metaforlarinin kategorilere gore
dagiliminin 4 kategoride toplandig1 goriilmektedir. Kategoriler icerdikleri alt kategoriler ve
alt kategorileri olusturan gorsel metaforlar agagida sirasi ile verilmistir:
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Siire¢ kategorisi

Siire¢ kategorisini toplamda 70 gorsel metafor temsil etmektedir. Kategorideki basat
gorsel metafor imgeleri, yanardag, kusan kadin, firlayan beyin, intihar, sivilceler, stres
metaforlarindan olusan “stres” alt kategorisi adi altinda, lizgiin yiiz, ¢alismak zorunda
olan insan, ayrilik, ¢alisan insan, c¢aresiz insan, depresyon, diplomali ¢opgii, ezik insan,
Vasfiye teyze, imitsizlik gorsel metaforlarindan olusan “Kaygi” alt kategorisi adi altinda,
kelepce, engel, duvar, siyah duvar, 6liim isareti, issizlik, magcta set, patenli fil, balyoz, ipte
ylrliyen cambaz, pranga gorsel metaforlarindan olusan “Engel” alt kategorisi ad1 altinda,
uzun yol, tiinel, koprii, sonu belirsiz yol, merdivenin en alt basamagi, sirat kdpriisii, kapi,
merdiven gorsel metaforlarindan olusan “Siire¢” alt kategorisi ad1 altinda, yaris ati, koprii,
calar saat, kitap, robot, koca kafa, zorunluluk, caligmak, tek disi kalmis canavar, hayatim,
kole, yiik is¢isi gorsel metaforlarindan olusan “Caligmak” alt kategorisi ad1 altinda ve hayat

ve dershane metaforlarindan olusan “Para” alt kategorisi ad1 altinda toplanmistir.

Bu kategoriyi olugturan gorsel metaforlarin temel 6zelligi, Kamu Personel Se¢me Sinavinin
uzun bir siire¢ olmasi sonucunda karsilagilan sorunlari ele almalaridir. Bu kategoriye ait

bazi 6rnekler asagida verilmistir:

Sekil 1. “Sirat kopriisii” gorseli Sekil 2. “Sirat kopriisti” gorseli

Gelecek kategorisi

Gelecek kategorisini toplamda 41 gorsel metafor temsil etmektedir. Kategorideki basat gorsel
metafor imgeleri; panik atak insan, zorla ¢alisan insan, kalin duvar, ¢ukur, zorunluluk gorsel
metaforlarindan olusan “Zorunluluk™ alt kategorisi ad1 altinda, yaris at1, kosu, adaletsizlik,
haksizlik, ezilen 6grenciler, hirsizlik, magdur, yaris, adam asmaca gorsel metaforlarindan
olusan “Rekabet” alt kategorisi ad1 altinda, garesiz insan, engel, karanlik engel, nokta,
mutlu yliz, mutsuz yiiz, insan yiizili, karmasa, belirsizlik, problem, aya atanan beyin
gorsel metaforlarindan olusan “Belirsizlik™ alt kategorisi ve cellat, ameliyat, zehir, cinayet,

girdap, haksizlik, atilacak kitap, isyan, kitaplar1 yakmak, gelecek, adalet, doniim noktasi,
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issizlik gorsel metaforlarindan olusan “Gelecek™ alt kategorisi ad1 altinda toplanmistir. Bu
kategoriyi olusturan gorsel metaforlarin temel 6zelligi, Kamu Personel Se¢me Sinavinin
ogrencilerin geleceklerini sekillendiren bir sinav oldugunu, meslek hayatlarina atanmak igin
sinavin bagsarilmasinin zorunluluk olarak kabul edildigi bu nedenle de rekabet ortaminin

yasandigini yansitmalaridir. Bu kategoriye ait bazi 6rnekler asagida verilmistir:

Sekil 3. “Adaletsizlik” gorseli Sekil 4. “Adam asmaca” gorseli
i) Efs ()
0 e
)y o)/ >
e ( 5!/'57' * - N
.“[\ ~:: ¥ 2 L =
Sekil 5. “Cinayet” gorseli Sekil 6. “Yaris” gorseli
/%9 e
! = v
4 '? "
fet 111 G
Tei g ( v
— -—.‘-‘- -, P \
Ogretmen yetistirme

Ogretmen Yetistirme kategorisini toplamda 57 gorsel metafor temsil etmektedir.
Kategorideki basat gorsel metafor imgeleri, basarisiz insan, haksizlik, ¢ark, gulyabani,
hayalet, dagin tepesi, gereksiz igler miidiirii, sarmal, dansdz, diken, alan bilgisi, semsiye,
donanimli 6gretmen, soru bankasi, esasici 6gretmen, ¢esitlilik, fizik, kiitiiphane, okyanus
gorsel metaforlarindan olusan “Igerik” alt kategorisi ad1 altinda, 6gretmen, ilk adim, sinifta
hoca, kitap, insaat temeli gorsel metaforlarindan olugsan “Meslek” alt kategorisi ad1 altinda,
nokta, olta, mutluluk, zirveye ulasma, sinif, dag, atanma, halay, okul, gemi, evim ve 6diil
gorsel metaforlarindan olusan “Atanma” alt kategorisi ad1 altinda ve ampul, kitap, etcil bitki,
elma, sasiran yiiz, OSYM, at yarisi, 6lim isareti, hayat, kitaplar, bagvuru, saat, canavar,

il

duvar, bulmaca, sinav, terazi gorsel metaforlarindan olusan “Sinav” alt kategorisi adi
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altinda toplanmistir. Bu kategoriyi olusturan gorsel metaforlarin temel 6zelligi 6grencilerin,
Kamu Personel Se¢me Sinavi igeriginin tiniversitede goriilen derslerle uyumlu olmadigi
ve bir sinavla hayatlarini sekillendirmek zorunda kaldiklarini ifade etmis olmalaridir.
Bu kategoride yer alan gorsel metaforlar ayrica KPSS sinavinin 6gretmenlik meslegine
acilan ilk basamak oldugunu da gostermektedirler. Bu kategoriye ait baz1 drnekler agagida

verilmistir:

Sekil 7. “Kitaplar” gorseli Sekil 8. “Girdap” gorseli

N -
‘o )s o,

Sonug ve tartisma

Tiirkiye’de 6gretmen olmak isteyen tiim 6gretmen adaylari en az dort yillik bir iniversite
egitimi ardindan, KPSS olarak adlandirilan bir sinava girmek durumundadirlar (OSYM,
2007). KPSS, merkezi bir sinav olma (high examination) dzelligi tasiyan sinavlardan biridir.
Merkezi sinavlar, 6grenciler, 6gretmenler ve okullar hakkinda egitsel karar veren yapilar
olarak kullanilmaktadirlar (Aysel, 2012). Bu sinavlar etkili sonu¢ vermelerine ve ulusal
dengeyi saglamalarina ragmen genelde, uzun donemli 6grenme saglamayan, motivasyonu
diistiren testler olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar (Morrison ve Tang, 2002). Ayrica bu tiir
sinavlar, bagariy1 sekillendirmekte adaylar1 kaygi ve stres gibi olumsuz durumlarla karsi
karstya birakmaktadir (Unesco, 2016; Wang ve Browns, 2014). Buradan hareketle, 6gretmen
adaylarinin KPSS‘ye iliskin goriislerini gorsel metaforlar yolu ile belirlemeyi amaglayan
bu arastirmanin bulgularina dayali olarak ortaya koyulan sonuglar agagida siralanmistir.

KPSS’ye iliskin 6grencilerin olusturduklari gérsel metaforlar 3 kategoride toplanmistir.

Ilk kategori stres, kaygi, engel, siireg, calismak ve para alt kategorilerinden olusan
“stire¢” kategorisi olarak olusturulmustur. Buradaki gorsel metaforlarin ortak 6zellikleri,
arastirmaya katilan 6grencilerin KPSS’yi uzun bir siire¢ olarak gérmeleridir. KPSS’ye
hazirlanan 6grenciler, lisans egitimlerinin son iki yilin1 hem lisans derslerini gegmek icin
ugrasarak hem de KPSS’ye hazirlanarak gecirmektedirler. Ozellikle 2015 y1linda KPSS’nin
ilk ayaginin mayis ayina alinmasi 6grencilerin sinava hazirlanmak i¢in ayirmasi gereken
zaman diliminin 6ne ¢ekilmesine neden olmustur. Giinlimiizde {iniversitelerin egitim

fakiiltelerinde biiylik umutlarla egitim goren ve idealist bir yapi ile yetisen dgretmen
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adaylari, lisans hayatlarinin 3. sinifa geldiklerinde KPSS’ye hazirlanmaya baglamaktadirlar.
Bu siiregte adaylar lisans egitimlerini, sosyal yasamlarini ve KPSS c¢alismalarini bir
arada ylrlitmeye calisarak adeta psikolojik bir ¢okiis yasamaktadir. Bu alanda yapilan
bir ¢ok aragtirmaya gore 6gretmen adaylari (Kuran, 2012), KPSS’ye hazirlik siirecinde
yiiksek kaygi ve stres gibi olumsuz bir ¢ok faktorle karsi karsiya gelmektedir. Ozellikle
ogretmen adaylarinin yasadiklari bu kayginin hem bilissel hem de duyussal alana etki ettigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylari, KPSS’nin objektif olmadigini, giincellikten yoksun bir
sinav olarak siirekli kendini tekrar ettigini, kendilerinin ruh sagliklarini anlamli dlgiide
olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir (Kuran, 2012). Adaylar kendilerini, 6gretmenlik
meslegine degil de KPSS’ye hazirladiklar: diisiincesi nedeniyle fakiiltedeki derslerinin ve
basarilarinin diistiiglinii, sadece sinav odakli bir egitime kendilerini sartlandiklarini dile
getirmislerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin bilyiik bir ¢ogunlugu KPSS’ye hazirlanirken
dershane ve kurs gibi destekleyici etkinliklere ihtiyag duymaktadir. Sinava hazirlanirken
adaylarin yasadigi sorunlarda kaygi, calismaya isteksizlik, sikinti, ¢abuk unutma da takip
etmektedir. Sinava hazirlik siirecinde ise bas- mide agrisi, uykusuzluk, istahsizlik, asir1
yemek yeme gibi fiziksel sorunlarlarla da basa ¢ikmaya ¢aligmaktadirlar (Kuran, 2012).

Burada sayilan tiim bulgular mevcut arastirmanin bulgulari ile paralellik gostermektedir.

Ikinci kategori, zorunluluk, rekabet, gelecek ve belirsizlik alt kategorilerinden olusan
lisans hayatlarindan sonraki gelecek planlarinda ve 6zellikle de meslek sahibi olabilmek i¢in
gergeklestirilmesi zorunlu olan bir olgu olarak gérmeleridir. Cilinkii bir 6gretmen adayinin
meslege baslayabilmesi ve 6gretmen olarak atanabilmesi KPSS’den iyi bir skor almasi ve
sonrasinda yapilacak miilakat sinavindan basarili olmasi ile miimkiindiir. KPSS sinavinin
siralama esasina dayanmasi, 0grencilerin bir net fazla yapmalar: ile kendilerini diger
adaylarin oniine gegebilecegi diisiincesi ile rekabet ortaminin dogmasina neden olmustur.
Az sayida atama yapilmasi fakat bunun aksine atama bekleyen 6gretmen adaylarinin giderek
artmasi rekabeti arttiran diger bir etken olarak karsimiza ¢ikmistir. Arastirmada ulasilan
bu sonuglar, Sahin‘in (2011), KPSS‘nin 6grencilerin psikolojilerini bozdugu ve atamalarin
bu smava bagli olmasinin kendilerini sosyallikten uzaklastirdigi sonucu ile paralellik
gostermektedir. Ayrica bu arastirma, 6grencilerin bu sinavla ilgili eksiklikleri saptamalari
ve farkindaliklarinin bu sistemle ne kadar i¢ i¢ce olduklarini da géstermektedir. Giindogdu,
Cimen ve Turan (2008) ise adaylarin sinav sonuglarinin geleceklerini etkiledigini, KPSS’ye
calismanin onlar1 ruhen yiprattigini belirtmiglerdir. 4. Siiftaki 6gretmen adaylarinin 3.
Siniftaki 6gretmen adaylarina gore daha fazla kaygili oldugu da Giindogdu, Cimen ve

Turan‘in (2008) ulastig1 diger bir sonugtur.

Son kategori ise 0gretmen yetistirme olarak olusturulmus ve igerik, meslek, atanma ve

sinav alt kategorilerinden meydana gelmistir. Yatirimlarin en Onemlisi, insan iizerine

11
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yapilan yatirimdir. Bu nedenle ileride ¢esitli kurumlarda gérev yapacak ogretmenlerin
alan ve meslek bilgisi yaninda gorgii ve kiiltiir diizeyi yoniinden de iyi yetismis olamalar1
gerekmektedir (Oguz ve digerleri, 2010). Buradan hareketle, KPSS sinavi igerik olarak
oldukc¢a genis bir bilgi ve konu birikimini 6lgecek sekilde diizenlenmektedir. 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu‘nda 6gretmen olmak i¢in alan bilgisi, pedagojik formasyon ve
genel kiiltiir olmak iizere ii¢ temel sart kabul edilmistir ve bu uygulama 1973’ten giiniimiize
kadar da uygulanmistir (Baysal ve Ada, 2015). Bu da dgrencilerin sinava hazirlik siirecinde
genis bir bilgi donanimina sahip olmalarini gerektirmistir. Egitim fakiiltelerinde verilen
dersler teorik agirlikli sunulmaktadir. Ogrenciler de bu nedenle lisans dersleri ve KPSS
arasinda kalmis, bir tarafta not kayisi bir tarafta atanma kaygisi ile meslege karamsar
bakmaya baglamistir. Alan yazina bakildiginda 3. ve 4. siniflardaki 6gretmen adaylarinin,
KPSS’yi 6nemli gordiikleri fakat sinava iligkin olumsuz diisiinceler tasimadiklar1 ve sinavin
o6gretmen se¢gmeye yonelik nitelikli bir sinav olmadigini ifade ettikleri goriilmektedir
(Kuran, 2012). Simsek ve Akgiin (2014), baz1 6gretmen adaylarinin KPSS’nin meslege
baslayabilmek i¢in gerekli olmadigini diistindiiklerini ortaya koymakla birlikte, 6gretmen
adaylarinin biyiik bir gogunlugunun ise KPSS’nin atanmak i¢in gerekli bir sinav oldugu,
seklinde gorilis beyan ettiklerini ifade etmektedirler. Eraslan (2004)’a gore KPSS sadece
bilissel boyutta 6l¢iim yapmakta olup ezberci bireyler tarafindan basarilabilen bir sinav

niteligindedir.

Sonugolarakbuarastirmaile 6grencilerin KPSS’yeiliskinolusturduklari gérsel metaforlardan
yola ¢ikarak onlarin sinavla ilgili diislinceleri ve yasantilarina sinavin nasil etki ettigine dair
bulgular gostermistir ki KPSS sinavi meslege baslayabilmek i¢in gerekli ve zorunlu olan
bir sinavdir. KPSS’nin icerik olarak farkli alanlarda bilgi donanimi gerektirmesi, sinava
hazirlanan 6grenciler icin kaygi ve strese neden olmaktadir. Ayrica 6grenciler sinavdan elde
edecekleri yiiksek skorlarin miilakat siirecini de etkilecegi farkindalig1 ile de kars1 karsiya

kalmalari rekabet ortaminin lisans 6grenimine kadar inmesine neden olmaktadir.

Ogretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik tutumlarinin daha saglikli sekilde &lgiilmesine
yonelik etkili 6lgme araglarinin gelistirilmesi Onerilebilir. Ayrica, 2016 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanan miilakat siirecinin 6grencilerin KPSS ve 6gretmen atama sistemi

konusundaki bakis agilarina etkisi de arastirilabilir.
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Extended abstract

Introduction

One of the main problems in Turkey is to educate and prepare the rising generation for life
properly. Transforming the young and dynamic population that Turkey has into a qualified
work force is only possible thanks to teachers that are considered the most important
element of the education system. Basic principles of being a teacher and teaching education
in Turkey are determined by constitution, laws, and regulations. Teaching as a profession
has become legal with the national education basic law no. 1739, and the qualifications
required for being a teacher have been determined as having general knowledge, specific
content education, and pedagogical formation. Each teacher candidate has to take Public
Personnel Selection Examination (KPSS) exam in order to become a teacher in a public
school. Prospective teachers are expected to continue their bachelor education and prepare
for KPSS exam, resulting in an anxiety state (Cakmak ve Hevedanli, 2005). So, it should not
be forgotten that prospective teachers themselves are constituent in the process of education
and appointment. Inspecting the perception, attitudes and beliefs of prospective teachers
should be one of the main aims of teacher training. Inspecting the beliefs, tendencies and
professional practices of prospective teachers in the pre-service period is also important
with regards to contributing to their professional development (Noyes, 2004; akt: Giiveli and
others, 2011). With reference to the information given above, this study aims at getting the
opinions of the prospective teachers about KPSS by employing a visual metaphor method
(Creswell, 2007).

Method

Metaphors used to show how reality and living are interpreted were born from a perspective
which is called “cognitive metaphor theory” as emphasized especially in the studies of
Lakoff and Johnson since 1980s (Giiven and Giiven, 2009). Metaphor, according to Lakoff
and Johnson (2005), is interpreting a phenomenon/fact vis-a-vis another phenomenon/fact.
For this reason, people reflect their daily experiences by different methods and different
metaphors. In his studies conducted by visual metaphors, Keneddy (1982) found out that not
only the cognitive metaphors, but also the visual metaphors aim at employing metaphoric
levels. These metaphors that are used especially by psychologists and teachers highly affect
professional development. Visual metaphors manifest how an individual’s inner world is
shaped by different images. In visual metaphors, cognitive comparisons are based on visual
images, and opinions are expressed by being drawn with known objects.
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Participants

Participants of this study include prospective teachers who are preparing for KPSS in
different departments such as Primary School Education, Early Childhood Education,
Japanese Language Teaching, German Language Teaching and Physical Education and
Sports Teaching at Canakkale Onsekiz Mart University, Faculty of Education. Of the 238
participants in total, 185 are female and 53 are male. The data were collected with the
permission of the deanship in 2016-17 winter semester.

Collection and analysis of the data

As fitting the purpose of the study, students were asked to draw pictures describing KPSS
and explain their drawings with words such as “KPSS resembles to ... because ...”. Content
analysis method was used to evaluate the collected data. Thanks to the content analysis
method, the data can be identified and hidden truths are revealed in-depth. The main
operation in content analysis is bringing similar data together within the frame of certain
sub-categories and arranging them in a way that the reader can understand easily. Decoding
the visual metaphors created by the students was done by reading and enumerating the
papers, naming and coding, sorting, categorizing and interpreting, respectively (Saban, 2005).

Result and discussion

Visual metaphors created by the students with regards to KPSS are gathered under three
categories. The first category “process” consists of sub-categories such as stress, anxiety,
obstacle, working and money. The common characteristic of these visual metaphors is that
the participant students see KPSS as a long process. Students preparing for KPSS spend their
last two years in bachelor education trying to pass their courses and preparing for KPSS at
the same time. The second category “future” consists of sub-categories such as obligation,
competition, future and uncertainty. The characteristic of this category is that students see
KPSS as an obligation to have a profession after their bachelor education. A prospective
teacher first has to get a good score in KPSS and then do well in the interview in order
to start the profession and be appointed as a teacher. The last category “teacher training”
consists of sub-categories such as content, profession, exam, and teacher appointments.

The visual metaphors created by the students with regards to KPSS, and the data showing
their opinions and how KPSS affects their lives have shown that KPSS is a necessary and
obligatory exam to be able to start the profession. KPSS requires knowledge in different
areas, and this causes stress and anxiety in the students preparing for the exam. Also,
students know that scoring high in the exam will affect the following interview period and
as a result the competition starts in the very early steps of the bachelor education. In order
to be able to determine the attitudes and opinions of the prospective teachers about KPSS
wholesomely, more effective determination instruments can be developed. Besides, how
this interview period which has been applied since 2016 affects the attitudes of the students
towards KPSS and teacher appointment system can be investigated, as well.





