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Uc Boyutlu Is Yorgunlugu Envanteri'nin (3B-IYE) Tiirkce Versiyonu ve iliskileri

Turkish Version of Three-Dimensional Work Fatigue Inventory (3D-WFI) and Its Relationships

Dilek UYSAL!?

oz

Son yiizyilda iizerinde durulan, karmasik ve
dinamik yapist geregi tanimlanmaya c¢alisilan is
yorgunlugu modern toplumun basa ¢ikmasi gereken
konularm icerisinde yer almaktadir. Bu calismada, Ug
Boyutlu Is Yorgunlugu Envanteri (3B-1YE)’nin Tiirk¢e
gecerlilik ve giivenilirliginin test edilmesi ve saglik
profesyonellerinden hemsirelerin i yorgunlugunun
iligkilerinin ~ ortaya  konulmasi  amaglanmistir.
Metodolojik  ve tamimlayici  tipte  tasarlanan
aragtirmaya, bir {liniversite hastanesinde caligan 430
hemsire katilmistir. Verilerin analizi sonucunda,
fiziksel is yorgunlugu, zihinsel ig yorgunlugu, duygusal
is yorgunlugu ile is stresi, is performansi, is kaygisi,
isten ayrilma niyeti, ig yiikii, tibbi hata nedenleri
arasinda pozitif yonlii bir iliski; is tatmini, is
motivasyonu, keyifli ¢aligma ortami arasinda negatif
yonlii bir iliski tespit edilmistir. Duygusal Is
Yorgunlugu ile gorev becerikliligi arasinda negatif
yonlii bir iliski, fiziksel is yorgunlugu ile ekip ¢aligmasi
arasinda da pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Ug
Boyutlu Is Yorgunlugu Envanteri (3B-1YE) nin 6lgek
ortalamas1 3,73+0,711, giivenilirlik katsayis1 0,94
olarak hesaplanmis, gegerli ve giivenilir oldugu tespit
edilmistir. Ug Boyutlu Is Yorgunlugu Envanterinin
diger saglik ¢alisanlari dahil olmak tizere tiim meslek
gruplarinin ig yorgunluk diizeylerini belirlemek {izere
kullanilmasi, &zellikle yorgunluk ile psikososyal
faktorlerin  degerlendirilmesi ile ilgili yapilacak
caligmalar ile alana katki saglayacag diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Yorgunlugu, Fiziksel Is
Yorgunlugu, Zihinsel Is Yorgunlugu, Duygusal Is
Yorgunlugu, Olgek

ABSTRACT

Work fatigue, which has been emphasized in the
last century and tried to be defined due to its complex
and dynamic structure, is among the issues that modern
society must deal with. This study aimed to test the
validity and reliability of the Three-Dimensional Work
Fatigue Inventory (3D-WFI) in Turkish and to reveal
the relationships between work fatigue and work
fatigue among healthcare professionals and nurses. 430
nurses working in a university hospital participated in
the research, which was designed as a methodological
and descriptive type. As a result of the analysis of the
data, a positive relationship was found between
physical work fatigue, mental work fatigue, emotional
work fatigue and work stress, work performance, work
anxiety, intention to leave work, workload, and causes
of medical errors; A negative relationship was
determined between job satisfaction, work motivation
and pleasant working environment. A negative
relationship was found between Emotional Work
Fatigue and task skill, and a positive relationship was
found between physical work fatigue and teamwork.
The scale mean of the Three-Dimensional Work
Fatigue Inventory (3D-WFI) was calculated as
3.734£0.711, the reliability coefficient was calculated as
0.94, and it was found to be valid and reliable. It is
thought that the use of the Three-Dimensional Work
Fatigue Inventory to determine the work fatigue levels
of all professional groups, including other healthcare
professionals, will contribute to the field, especially
with studies on the evaluation of fatigue and
psychosocial factors.

Keywords: Work Fatigue, Physical Work Fatigue,
Mental Work Fatigue, Emotional Work Fatigue, Scale
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Yorgunluk karmasik ve dinamik yapisi
nedeniyle 90 yili askin  bir siiredir
tanimlanmaya ¢alisilmaktadir.  Yorgunluk
genel bir tanimla; fiziksel, zihinsel ve
duygusal boyutlardan olugmakta ve her ii¢
boyutla ilgili enerji azalmasi, viicuttaki his
diizeyi, bireyde sikintiya neden olan, rahatsiz
edici, kroniklesen ve sonuglanmayan bir olgu,
bireyin algilamasina bagli olarak 6znellesen
bir durumdur. Is yorgunlugu ise, yorgunluga
bagli olarak bireyin is gilinii igeresinde is
yapma  kapasitesindeki  azalmadir. Is
yorgunlugunun kisisel ve kurumsal agidan
teorik Onemi yapilan caligmalarla ortaya

konulmustur=,

Is Talepleri ve Kaynaklari Modeli, Is
Tikenmisligi, = Kaynaklarin =~ Korunmasi
Teorisine gore bilissel, fiziksel ve duygusal
caba gerektiren is taleplerini yerine getirme
stirecinde is yorgunlugu ile sonug¢lanan enerji
tiikenmesinin meydana geldigi agiklanmistir.

Is yorgunlugu ile ilgili yapilan calismada is
yorgunlugu, is giinii igerisinde ve sonunda
bireyin yasadigi enerji azalmasi ve ¢alisma
kapasitesinin diigmesi olarak tanimlanmaistir.
Bireyin enerji azalmasi fiziksel, zihinsel,
duygusal olarak meydana gelmektedir. Bu
nedenle is yorgunlugu 1iic boyuttan
olugsmaktadir; (a)fiziksel is yorgunlugu, is
giinii igerisinde ve 1is gilinliniin sonunda
yasanan asirt fiziksel yorgunluk ile fiziksel
olarak gerceklestirilen aktivitelere katilma
kapasitesinde meydana gelen azalmadir, (b)
zihinsel i§ yorgunlugu, is giinii igerisinde ve is
giinliniin sonunda yasanan asir1 zihinsel
yorgunluk ile zihinsel olarak gerceklestirilen
aktivitelere katilma kapasitesinde meydana
gelen azalmadir ve (c¢) duygusal is
yorgunlugu, is giinii icerisinde ve is giiniiniin
sonunda yasanan asir1 duygusal yorgunluk ile
duygusal olarak gergeklestirilen aktivitelere
katilma  kapasitesinde meydana  gelen
azalmadir.®

Saglik profesyonellerinden hemsireler
saglikta On saflarda yer alarak sagligin
gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi, tedavi
edilmesi ve bakim vermenin yani sira, hasta
ve yakinlarim1 destekler, girisimlere Onciiliik

GIRIS

eder ve katkida bulunurlar. Hemsireler, agir is
yiikleri ve alisilmis olmayan c¢alisma
programlari* ve stresli calisma ortamlari
nedeniyle yiiksek yorgunluk riski ile karsi
karsiyadir. Hemsirelerin  yorgunlugu tibbi
hatalarin  artmasina, hasta giivenliginin
etkilenmesine, iiretkenligin azalmasina, tibbi
maliyetlerin artmasina neden olabilmektedir.’
Yorgunlugun fiziksel, zihinsel ya da duygusal
olmas1 beceriler iizerindeki olumsuz etki
birakmaktadir. Hemsireler agisindan
degerlendirildiginde g¢alismanin {iriinii insan
konforu ve hatta insan hayati oldugundan
yorgunluk c¢ok ciddi bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan ¢aligmalarda
bazi hemsirelerin yorgunlugu islerinin bir
parcast olarak algiladiklar1 ve yorgunlugun
sonuclarini tam olarak anlamadiklar1 ortaya
konulmustur.® Bazi hemsireler ise vardiyali
calisma saatlerinde yorgunlugun azaltilmasi
icin kullandiklar1 molalarda ve yemek
saatlerinde gorevlerini tam olarak Yyerine
getiremediklerini diisiinmektedirler.’
Hemsirelerin ¢alisma sartlarinin agir oldugu
bilinmektedir. Ozellikle vardiyali c¢alisan
hemgireler yorgunluktan ve uykusuzluktan
sikayet etmektedirler. Ongoriilmeyen uzun
calisma saatleri ve vardiyali ¢calisma saatleri
yorgunlugu tetiklemekte®,  performansin
diismesine, obeziteye, yaralanmalara, kronik
hastaliklara neden olmaktadir. Calisma
saatlerine  bagli  olarak  yorgunlugun
beraberinde getirdigi hatalar da hastalara zarar
vermektedir.

Bu calismanimn ilk amaci Ug¢ Boyutlu Is
Yorgunlugu Envanteri (3B-IYE) nin fiziksel,
zihinsel ve duygusal boyutlarinin Tiirkce
gegerlilik ve giivenilirligini test etmek, ikinci
amaci ise Saglhik  profesyonellerinden
hemsirelerin 1§ yorgunlugunun (oncil; is
tatmini, kaygi, gorev becerikliligi, is ylkd, is
motivasyonu, ekip calismasi, keyifli calisma
ortami, ardil; is performansi, isten ayrilma
niyeti, tibbi hata, olay hata raporlama) bazi
degiskenlerle iliskisini ortaya koymaktir.
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Hipotezler

Hipotez 1. Fiziksel, zihinsel ve duygusal is
yorgunlugu ile is tatmini arasinda negatif
yonlii iliski vardir.

Pandemi sirasinda hemsirelerin  artan
fiziksel ve zihinsel yorgunluk diizeylerinin is
tatminini kismen etkiledigi goriilmiistiir. Is
tatmini arttirmak i¢in yorgunlugun azaltilmasi
ve onlemler alinmasi gerekmektedir.®

Hipotez 2. Fiziksel, zihinsel ve duygusal is
yorgunlugu ile is stresi arasinda pozitif yonli
iligki vardir.

Hemsirelerde 1is stresine neden olan
faktorlerin basinda personel sayisinin az
olmasi, hasta sayisinin fazlaligi, yorgunluk ve
malzeme yetersizliginin geldigi
belirlenmigtir. Anksiyete, algilanan stres ve
depresyonun fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile
pozitif yonde bir iliski icerisinde oldugu
goriilmektedir.°

Hipotez 3. Fiziksel, zihinsel ve duygusal is
yorgunlugu ile gorev becerikliligi arasinda
negatif yonli iligki vardir.

Gorev becerikliligi, ¢alisanin isi ile ilgili
gostermesi gereken ¢caba ve zaman konusunda
degisiklik yapma siirecini kapsamaktadir.!!
Hemsireler gorev siireclerinde kazandiklari
tecriibeler ve saha deneyimleriyle
uzmanlagmaktadirlar. Bu uzmanlik yeni
caligma alanlar1 gelistirmelerine yani goérev
becerikliligini ortaya ¢ikarmaktadir.*2

Hipotez 4. Fiziksel, zihinsel ve duygusal is
yorgunlugu ile is performansi arasinda negatif
yonlii iliski vardir.

Hemsirelerin is performans diizeyleri hasta
bakim kalitesini etkileyen onemli
gostergelerden biridir. Hasta bakim kalitesi is
performansindan  etkilenirken  yorgunluk
diizeyleri de is performansini etkilemektedir.
Algilanan  yorgunluk  ve  performans
arasindaki iligki aragtirmasinda, hemsirelerin
ticte birinden fazlasi haftada 40 saatten fazla
calistigin1 belirtmis ve ¢alismaya katilan tiim
hemsireler zihinsel yorgunluk diizeylerinin
fiziksel yorgunluktan daha yiiksek oldugunu
belirtmistir. Algilanan is performansiyla
zihinsel ve fiziksel yorgunluk diizeyleri
negatif yonlii iliski icerisindedir.'®

Hipotez 5. Fiziksel, zihinsel ve duygusal is
yorgunlugu ile is kaygisi arasinda pozitif
yonlii iligki vardir.

Doktor ve hemsirelerin kaygi diizeyini
arttiran durumlar hatal1 tibbi uygulama
(malpraktis), yetersiz egitim, gelecek, maddi
olanaksizliklar, olumsuz kosullar olarak
belirlenmistir. 4

Hipotez 6. Fiziksel, zihinsel ve duygusal is
yorgunlugu ile isten ayrilma niyeti arasinda
pozitif yonlii iliski vardir.

Yorgunluk hemsirelerin is stresini ve isten
ayrilma niyetlerini etkilemektedir.®

Hipotez 7. Fiziksel, zihinsel ve duygusal is
yorgunlugu ile is yiikii arasinda pozitif yonlii
iligki vardir.

Hemsireler hasta bakiminda 6n saflarda
bulunurlar. Bununla birlikte, agir is yiikleri,
onlar1 asir1 calismaya ve strese sokabilir.
Meslegin dogasinin  getirdigi, depresyon,
kaygi ve stres gibi olumsuz zihinsel durumlar
gelistirme konusunda daha yiiksek bir riske
maruz kalirlar. Hemsirelerin psikolojik olarak
etkilendikleri saglik sorunlar1 igin stres
yonetimi, i3 yiikiiniin degerlendirilmesi,
yorgunlugun oOlgiilmesi ile birlikte yeterli
mola kullanmalarinin saglanmasi ve yeteri
kadar dinlenme siiresi verilmesi isten
ayrilmalari 6nleyecektir.*®

Hipotez 8. Fiziksel, zihinsel ve duygusal is
yorgunlugu ile i3 motivasyonu arasinda
negatif yonli iligki vardir.

Hemsirelerin i3 motivasyonu etkileyen
faktorler yonetimsel beklentiler, uyumlu ekip
calismasi, duygusal beklentiler, mesleki
beklentiler, meslegin imaji1, fiziki imkanlar,
odiillendirilme olarak siralanabilir.’

Hipotez 9. Fiziksel, zihinsel ve duygusal is
yorgunlugu ile ekip calismasi arasinda pozitif
yonlii iliski vardir.

Hemsirelerde ekip c¢alismasi  hasta
giivenligi ve is tatmininde 6nemli unsurlardan
biridir.'®  Hemsirelerde ekip calismasi
eksikligi yorgunlugu arttirmaktadir. Ust
seviye c¢ikarilmis bir ekip caligmasi ile
hemsireleri isyerinde yorgunluktan korumak
i¢in is yuklerini takip etmek ve dengelemek
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onemlidir. Hemsirelerde ekip calismasini
arttirmak yorgunlugunu yonetmede biiyiik
oneme sahiptir. Ileri diizeydeki hemsirelik
ekip c¢alismasi, hemsirelerin yiiksek is
yiiklerine ragmen maksimum diizeyde
performans gOstermelerini saglayan bir
unsurdur.®

Hipotez 10. Fiziksel, zihinsel ve duygusal
is yorgunlugu ile tibbi hata nedenleri arasinda
pozitif yonli iligki vardir.

2016 yilinda yapilan bir c¢alismada
hemsirelerin tibbi hata nedenlerinin ilk
sirasinda yorgunluk yer almaktadir. Yorgun
olan hemsirelerin daha fazla hataya meyilli
olduklar1 goriilmiistiir.” Saghk personelinin
hata yapmasina neden olan en 6nemli faktor
asir1 uykusuzluk ve kronik yorgunluk olarak
belirlenmistir.?°

Hipotez 11. Fiziksel, zihinsel ve duygusal
is yorgunlugu ile keyifli ortam arasinda
negatif yonlii iliski vardir.

Caligma ortam1 daha iyi olan ve calisma

ortamlar1  1iyilestirilen  hemgirelerin  is
doyumsuzlugu, isten ayrilma  niyeti,
tikenmiglik  ve i3  memnuniyetsizlik

diizeylerinin anlamli olarak daha az oldugu
goriilmiistiir.?!

Hipotez 12. Fiziksel, zihinsel ve duygusal
is yorgunlugu ile olay hata raporlama arasinda
pozitif yonli iligki vardir.

Hasta gilivenligini saglayabilmek i¢in
saglik kuruluslart riskleri belirlemeli, tibbi
hatalarin korkusuzca rahatlikla
raporlanabildigi ve cezalandirilmadiglr bir
ortam yaratmalidir.??

MATERYAL VE METOT

Arastirmanmin Tipi

Bu aragtirma metodolojik ve tanimlayici
tiptedir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirma, 20.12.2022-20.01.2023
tarihleri arasinda bir tiniversite hastanesinde
gorev yapmakta olan 960 hemsireden
olusmaktadir. Evrenin tamamina ulagilmis,
calismaya gontillii olarak katilanlar caligmaya
dahil edilmistir. Orneklem biiyiikliigii dlgekte
madde sayismnin 10 kati olan sayr olarak
belirlenmigtir. Calismaya 432 hemsire dahil
olmustur.

Arastirmanin Etik Yonii

Ankara Hact Bayram Veli Universitesi
Etik Komisyonunun 12.10.2022 tarih ve 11
sayili karar1 ile etik onayr alinmis ayrica
calisma yapilan lniversite hastanesinin st
makamlarindan da gerekli izinler alinmigtir.
Tiirkce Gegerlik Giivenilirligi yapilan Ug
Boyutlu is Yorgunlugu Envanterini (3B-1YE)
literatiire kazandiran yazarlardan da izin
alinmastir.

Veri Toplama Aracglar

Ilgili hastanenin bilgi islem merkezi
tarafindan ve birim gruplarinca, 20.12.2022-
20.01.2023 tarihleri arasinda, katilimcilara

google form linki ulastirilmis, katilimcilara
onam formunu onayladiktan sonra anket
formuna gecis izni verilmistir. Anket formu
iki bolimden olusmaktadir. Ik béliimde
sosyo-demografik 6zelliklere ait sorular ikinci
boliimde ise asagida belirtilen 6l¢iim aracglar
yer almaktadir.

U¢ Boyutlu Is Yorgunlugu Envanteri:
Frone ve Tidwell tarafindan 2015 yilinda
gelistirilen® envanterin  Tiirkge versiyonu
kullamlmistir. Ug¢ Boyutlu Is Yorgunlugu
Envanteri (3B-IYE) fiziksel yorgunluk,
zihinsel yorgunluk ve duygusal yorgunluk
olmak iizere her bir boyutunda 6 adet sorunun
bulundugu 3 boyut 18 sorudan olusmaktadir.
Orijinal veri toplama aracinda oldugu gibi her
bir yorgunluk boyutuna Fiziksel yorgunluk,
asirt fiziksel yorgunlugu ve fiziksel aktiviteye
katilamamayt igerir. SON 12 AY boyunca, ne
stklikla... yonlendirme aciklanmasi
eklenmistir. “Is giiniiniin sonunda fiziksel
olarak bitkin hissettiniz?”, “Is giiniiniin
sonunda diisiinmekte ve konsantre olmakta
zorluk cektiniz?”. “Is giiniiniin sonunda
duygusal olarak tiikkenmis hissettiniz?” 6rnek
maddelerden olugsmaktadir. Yanit segenekleri
ise, Her zaman (5), Sik sik (4), Ara sira (3),
Nadiren (2), Hi¢hir zaman (1) olarak

456



GUSBD 2024; 13(1): 453 - 465
GUIJHS 2024; 13(1): 453 - 465

Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi
Giimiishane University Journal of Health Sciences

Arastirma Makalesi
Original Article

olusturulmustur. Olgek puani yiikseldikce
yorgunluk diizeyi de artmaktadir.

3B-IYE’nin pilot uygulama ¢alismasi i¢in;
Ingilizce-Tiirkge uzman terciime biirosu
tarafindan g¢evirisi yapilmig, daha sonra hem
Tiirkgeye hakim hem de Ingilizceye hakim
biri akademisyen iki uzman tarafindan,
Ingilizce-Tiirkge, Tiirkge-Ingilizce ¢evirisi
tekrar gergeklestirilmistir. Anlasilir  olup
olmadiginin test edilebilmesi i¢in 50 bireyin
katildigi  bir pilot uygulama yapilmistir.
Orijinal  envanterin  yanit  segenekleri
diizenlenmis ve 3B-IYE’ne son sekli
verilmistir. 3B-IYE’nin giivenilir ve anlasilir
oldugunu belirlemek i¢in yapilan pilot
uygulama sonucu; 3B-IYE’nin faktor
yiklerinin en disiik 0,55 en yiiksek 0,85
arasinda oldugu tespit edilmistir. 3B-IYE ii¢
boyutlu olup, Fiziksel Is Yorgunlugu alt
boyutunun cronbach alfa degeri 0,91, Zihinsel
Is Yorgunlugu alt boyutunun cronbach alfa
degeri 0,90, Duygusal Is Yorgunlugu alt
boyutunun cronbach alfa degeri 0,92 olarak
bulunmustur. Pilot uygulamanin dogrulayici
faktor  analizinde  uyum  indeksleri;
X2/df=3,52, RMSEA= .07, SRMR=0,03,
CFI=0,94, NFI1=0,92, IFI=0,94, GFI=0,87,
RFI=0,91 olarak bulunmus, kabul edilebilir
uyum indeks degerlerine sahip oldugu
goriilmiis olup, Olglim aract maddelerin
anlasilir ve giivenilir oldugu tespit edilmistir.
3B-IYE’nin son hali kaynak¢adan sonra yer
almaktadir.

Is Tatmini Olgegi: Is Tatmini Olgegi
Brayfield ve Rothe tarafindan 1951 yilinda
gelistirilmistir. Judge, Locke, Durham ve
Kluger tarafindan oOlgegin 1998 yilinda 5
maddelik kisa formu gelistirilmis ve bu form
zaman i¢inde daha yaygin  olarak
kullanilmaya baglanmistir. 5  maddelik
Olcegin, Tirkceye Keser ve Bilir tarafindan
20192 yilinda uyarlanmis sekli kullanilmistir.
Bu calismada Cronbach alfa degeri 0,57
bulunmustur.

Is Stresi Olgegi: Is Stresi Olcegi House ve
Rizzo tarafindan 1972 gelistirilen Olgegin
Efeoglu tarafindan 2006 yilinda®* Tiirkceye
cevrilmis sekli kullanilmistir. Bu calismada
Cronbach alfa degeri 0,88 bulunmustur.

Gorev Becerikliligi  Olcegi: Slemp ve
Vella-Brodrick tarafindan tarafindan 2013
yilinda gelistirilen 19 madde ve ii¢ alt
boyuttan olusan Is Becerikligi Olceginin
Tiirkceye Kerse tarafindan 2017 yilinda?®
cevrilmis seklinin gdrev becerikliligi alt
boyutu kullanilmistir. Bu ¢alismada Cronbach
alfa degeri 0,81 bulunmustur.

Is Performans: Olgegi: s Performansi
Olgegi Kirkman ve Rosen tarafindan 1999
yilinda, daha sonra ise, Sigler ve Pearson
tarafindan 2000 yilinda® kullanilmis, bu
caligmada Tiirkceye Col tarafindan 2008
yilinda®lcevrilen 6l¢ek kullanilmis, Cronbach
alfa degeri 0,89 bulunmustur.

Is Kaygisi: Olgegi: Isle ilgili Kaygi Olgegi
Parker ve DeCotiis tarafindan 1983 yilinda
gelistirilmis, tek boyut ve 5 maddeden olusan
Olcegin Tirkceye Giil ve Kogak tarafindan
2021 y1linda?’ gevrilen sekli kullanilmistir. Bu
calismada Cronbach alfa degeri 0,73
bulunmustur.

Isten Ayrilma Niyeti Olgegi: Isten Ayrilma
Niyeti  Olgegi  Mobley, Horner ve
Hollingsworth  tarafindan 1978  yilinda
gelistirilmis 3 maddeden olusan Olcegin
Tiirkgeye Oriicii ve Ozafsarlioglu tarafindan
2013 yilinda?® gevrilen sekli kullanilmustir.
Bu calismada Cronbach alfa degeri 0,77
bulunmustur.

Is Yiikii Talebi Olgegi: Is Yiikii Talebi
Olgegi Remondet ve Hansson’m 1991 yilinda
yapilan ¢aligmalarindan Okan ve Ozbek
tarafindan 2016 yilinda®® Tiirkceye cevrilmis
ve bu sekli kullanilmistir. Bu c¢alismada
Cronbach alfa degeri 0,82 bulunmustur.

Is  Motivasyonu Olgegi: Gagné ve
arkadaglari tarafindan 2010 yilinda gelistirilen
ve Akbolat ve Isik tarafindan 2012 yilinda®
Tiirkceye cevrilen, {ic boyuttan olusan Is
Motivasyonu Olgeginin igsel motivasyon
boyutu kullanilmistir. Bu ¢alismada Cronbach
alfa degeri 0,79 bulunmustur.

Ekip  Calismasi  Olgegi: Baker ve
arkadaslar1 tarafindan 2008 gelistirilen Ekip
Calismas1 Tutumlar1 Olgeginin, Yardime1 ve
arkadaslar1  tarafindan 2012  yilinda®!
Tiirkgeye c¢evrilen bes boyuttan olusan
Olcegin karsilikli destek boyutu kullanilmistir.
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Bu calismada Cronbach alfa degeri 0,58
bulunmustur.

Tibbi Hata Nedenleri Olgegi: Tibbi Hata
Tutum Olgegi Giileg ve Seren-Intepeler
tarafindan 2013  yilinda®  gelistirilerek,
gecerlik ve giivenirlik caligmasi yapilmistir.
Ug boyuttan olusan odlgegin Tibbi Hata
Nedenleri boyutu kullanilmistir. Bu ¢alismada
Cronbach alfa degeri 0,85 bulunmustur.

Keyifli Calisma Ortami Olgegi: Muya ve
arkadaslari tarafindan 2014 yilinda gelistirilen
Hemsire Is Doyum Olgeginin Yilmaz ve
Yildirim tarafindan 2016 yilinda®® Tiirkceye
gevrilmis sekli kullanilmigtir. Dort boyuttan
olusan 0Olcegin, keyifli caligma ortami boyutu
kullanilmistir. Bu ¢alismada Cronbach alfa
degeri 0,79 bulunmustur.

Olay Hata Raporlama Olcegi: Hasta
Giivenligi Kiiltiirii Olgegi Tiirkmen ve
arkadaslar1  tarafindan 2011  yilinda®
gelistirilerek  gecerlik  ve  gilivenilirlik
calismasi yapilmistir. Bes boyuttan olusan

Olcegin, Olay Hata Raporlama boyutu
kullanilmistir. Bu ¢alismada Cronbach alfa
degeri 0,75 bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmanin  verilerinin  istatistiksel
analizleri SPSS ve AMOS istatistik paket
programlar1  ile yapilmustir.  Olgeklerin
Agimlayict  Faktor Analizleri, iligki igin
karelasyon analizi SPSS istatistik paket
programi, Ug Boyutlu Is Yorgunlugu
Envanteri (3B-IYE)’nin Dogrulayic1 Faktor
Analizi AMOS istatistik paket programi ile
gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Kisithhiklar

Arastirma tiniversite hastanesinde calisan

hemsirelerin ~ cevaplar1  ile  smurhdir.
Genelleme yapilirken g0z ontinde
bulundurulmasi gerekir.

TesekKkiir

Caligmaya katilan saglik sistemimizin
ayrilmaz pargasi hemsirelere tesekkiir ederim.

BULGULAR VE TARTISMA

Calismaya bir iiniversite hastanesinde
gorev yapmakta olan 432 hemsire katilmistir.
Calismaya katilan hemsirelerin yas ortalamast
32, caligsma yil1 ortalamas1 9, % 60,6°s1 kadin,
%50, 7’si evli, %66°s1 lisans mezunudur.

Ug Boyutlu Is Yorgunlugu Envanteri’nin
(3B-1YE) yap1 gegerliligini ortaya koymak ve
faktor yapisini belirlemek icin Acgimlayici
Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Sosyal
Bilimlerde agirlikli olarak kullanilan Temel
Bilesenler (principal compenant) ve dogrudan
egik dondiirme (direct oblimin) yontemleri
kullanilmistir. Olgek maddelerinin carpiklik
degerleri (-,264 ile +,821), basiklik degerleri
(-,636 ile + ,238) arasinda degismekte olup,
degerlerin beklenilen deger aralig igerisinde
oldugu goriilmektedir. AFA sonucunda 6l¢ek
madde analizinde, faktor degerleri icerisinde
0,40 altinda bir madde olmadig1 ve faktor
degerlerinin kabul edilebilir sinirlarda oldugu
goriilmektedir. Madde toplam karelasyonuna
bakildiginda 0,30 altinda bir deger olmadigi,
her maddenin, faktoriin geneli ile iligkisinin
anlamli ve pozitif oldugu (p<0,000), her bir

maddenin bulundugu faktoriin amacina ve
Olcegin genel amacina yeterince hizmet ettigi
goriilmektedir. Bu nedenle dlgekten herhangi
bir madde cikarilmasina gerek olmadigina
karar verilmistir. Tablo 1 incelendiginde 3B-
[YEnin &lgek ortalamast  3,74+0,711,
giivenilirlik katsayis1 0,94, Fiziksel Is
Yorgunlugu alt boyutunun 6l¢ek ortalamasi
3,86+0,807, giivenilirlik katsayis1 0,92,
Zihinsel Is Yorgunlugu alt boyutunun 6lgek
ortalamas1 3,69+0,784, giivenilirlik katsayist
0,90, Duygusal Is Yorgunlugu alt boyutunun
Olcek ortalamas1 3,65+0,862, giivenirlik
katsayis1 ise 0,92 olarak hesaplanmis ve
madde korelasyonu ve cronbach alpha
degerleri  dogrultusunda igsel tutarlilik
oraninin Yiiksek oldugu tespit edilmistir.
KMO Barlet’s degerinin 0,50’den biiyiik
olmas1 veri yapisinin faktor analizi i¢in uygun
oldugu anlamina gelmektedir. Analiz sonucu
KMO Barlet’s degerinin 0,947 olmasi
orneklem biyiikliigiiniin ¢ok iyi olduguna
isaret etmektedir. Ug¢ faktdrli  6lcegin
kiimiilatif varyans ag¢iklama oran1 %70,807
olarak bulunmustur. (Tablo-1)
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Tablo 1. U¢ Boyutlu is Yorgunlugu Envanterine (3B-iYE) ait Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) Bilgileri

Faktor (AFA) Madde Fak. MAK KMO X2 p Aciklanan Kiimiilatif o X
Yiikii Barlett's Varyans% Varyans%o

Fiziksel Is FiY1 ,882 641

Yorgunlugu FiY2 851 678
FiY3 845 1695
V2 360 612 53,301 092 3,86
FiY5 687 ,698
FiY6 679 703

Zihinsel Ts ZIY1 1433 721

Yorgunlugu Ziv2 552 761
ZiY3 1697 751 5 § g
e 850 79 S = S 12,122 20807 090 3,69
ZiYs 783 718 ©
7iYe 878 1692

Duygusal Is DIY1 872 ,642

Yorgunlugu DIiY2 ,906 678
DiY3 851 720
Siva 790 667 5,384 092 3,65
DIY5 815 ,697
DiY6 765 675

3B-iYE 094 374

DFA sonucunda, elde edilen uyum iyiligi
degerlerinin, 18 maddeli ve ¢ faktorli
modelin verileri ile uyumlu ve kabul edilebilir
oldugu goriilmektedir. Tablo 2’de ki
maddelere iliskin t istatistikleri incelendiginde
biitiin maddelerin anlaml oldugu
goriilmektedir (p<0,001). Faktor degerleri
igerisinde 0,40’1n altinda bir madde olmadigi
ve faktor degerlerinin kabul edilebilir
siirlarda oldugu goriilmektedir. Arastirmada
belirlenen yapinin dogrulanmasi ile birlikte
yakinsak gecerliligi o6lgmek icin Ortalama
Varyans (AVE) ve Birlesik Giivenilirlik (CR)
degerleri hesaplanmustir. 3B-IYE nin Fiziksel
Is Yorgunlugu alt boyutu
CR=0,64/AVE=0,91, Zihinsel Is Yorgunlugu
alt boyutu CR=0,61/AVE=0,90, Duygusal Is
Yorgunlugu alt boyutu CR=0,67/AVE=0,92
olarak hesaplanmistir. Birlesme gecerliginde
Olcege iliskin birlesik giivenirlik (CR)
degerlerinin ortalama aciklanan varyanstan
(AVE) yiiksek oldugu, AVE degerlerinin ise

50°den biiylik oldugu goriilmektedir. Bu
sonuclar 6lgme modelinin yeterli diizeyde
birlesme gecerligine sahip oldugunu ortaya
koymaktadir (CR>0,70; AVE>0,50;
CR>AVE). [Iraksak gecerlilik icin ise
Maksimum Paylasilan Varyansin Karesi
(MSV) ve Paylasilan Varyansin Karesinin
Ortalamas1 (ASV) degerleri hesaplanmistir.
Iraksak  gecerlilik  i¢in ~ MSV<AVE;
ASV<MSV ve AVE’nin karekokiiniin
faktorler aras1 korelasyondan biiylik olmasi
kosullarinin saglanmasi gerekmektedir.®® 3B-
IYE’nin Fiziksel Is Yorgunlugu alt boyutu
MSV=0,52<AVE=0,64, ASV=0,50<

MSV=0,52, Zihinsel Is Yorgunlugu alt
boyutu MSV=0,52<AVE=0,61,
ASV=0.38<MSV=0,52, Duygusal Is
Yorgunlugu alt boyutu

MSV=0,47<AVE=0,67,ASV=0,36<MSV=0,
47 olarak hesaplanmis, dlgege iliskin raksak
gecerliligin AVE karekokiiniin degerleri de
dahil olmak iizere uygun oldugu tespit
edilmisti
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Tablo 2. U¢ Boyutlu is Yorgunlugu Envanterine (3B-iYE) ait Dogrulayic1 Faktor Analizi Bilgileri

Korelasyon
Faktor(DFA) Madde filﬁﬁr S.H. t p CR AVE MSV ASV Fiy ziy Diy
FiY1 0,806
Fiziksel I Fiv2 0,809 0,05 19,070 0,000
Yorgunlugu FiY3 0,844 0,05 20,194 0,000 091 064 052 050 080
Fiv4 0,781 0,06 18,164 0,000
FiY5 0,791 0,06 18,470 0,000
FIY6 0,802 0,06 18,824 0,000
ZiY1 0,759 - -
ziv2 0,820 0,07 17,832 0,000
Zihinsel Iy ZIv3 0821 007 178% 0000 n50 061 o052 038 0725 077+
Yorgunlugu ZiY4 0,739 0,07 15,812 0,000
Ziys 0,779 0,07 16,789 0,000
Zive 0,760 0,07 16,317 0,000
DiY1 0,785 - -
DiY2 0,838 0,05 19,352 0,000
Duygusal i _DIV3 0,854 0,05 19847 0000 o490 067 047 036 0689 0501 081*
Yorgunlugu DiY4 0,779 0,06 17,606 0,000
DIYS 0,846 0,06 19,591 0,000
DiY6 0,815 0,06 18,660 0,000
Not:n=432; p<0,001.*AVE nin karekokii
Fiziksel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=0,200),
Tablo 3°deki uyum degerleri dikkate | Zihinsel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=0,228) ve

alindiginda; y2/df, RMSEA, SRMR, CFIL,
NFI, IFIl, GFI, RFI nin iyi uyum diizeyinde

oldugu ve
gorilmektedir.

ol¢egin

kabul

edildigi

Tablo 3. U¢ Boyutlu is Yorgunlugu Envanteri
(3B-IYE) Uyum indeks Degerleri

X¥df RMSEA

SRMR

CFl  NFI

IF1

GFl  RFI

3,57 0,77

0,03

094 092

0,94

0,89 0,90

Ug Boyutlu Is Yorgunlugu Envanterinin iig
boyutunun da birbirleriyle 6nemli diizeyde

Duygusal Is Yorgunlugu (p=0,000/r=0,248)
ile is stresi arasinda pozitif yonli bir iligki
bulunmaktadir. Yorgunluk o6l¢cek puam
artarken is stresi 6lgek puani da artmaktadir.
Hipotez 2 kabul edilmistir.

Duygusal Is Yorgunlugu
(p=0,000/r=0,432) ile gorev becerikliligi
arasinda  negatif  yonli  bir  iliski

bulunmaktadir. Duygusal Is Yorgunluk élcek
puani artarken gorev becerikliligi dlgek puani
azalmaktadir. Fiziksel ve Zihinsel I

pozitif yonli iliski igeresinde oldugu
goriilmektedir. Fiziksel Is Yorgunlugu ile
Zihinsel Is Yorgunlugu (p=0,000/r=0,725) ve
(p=0,000/r=0,488) Duygusal Is Yorgunlugu,
Zihinsel Is Yorgunlugu ile Duygusal Is
Yorgunlugu (p=0,000/r=0,683) pozitif yonlii
iligkilidir.

Fiziksel Is Yorgunlugu(p=0,029/r=-0,105),
Zihinsel Is Yorgunlugu(p=0,006/r=-0,131) ve
Duygusal Is Yorgunlugu (p=0,000/r=-0,174)
ile 13 tatmini arasinda negatif yonlii bir iligki
bulunmaktadir. Yorgunluk o6lgcek puani
artarken 1§ tatmini 6l¢ek puani azalmaktadir.
Hipotez 1 kabul edilmistir.

Yorgunlugu ile gorev becerikliligi arasinda
bir iligki bulunmamaktadir. Hipotez 3 kismen
kabul edilmistir.

Fiziksel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=0,183),
Zihinsel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=0,196) ve
Duygusal Is Yorgunlugu (p=0,039/r=0,099)
ile i performansi arasinda pozitif yonlii bir
iliski bulunmaktadir. Yorgunluk 6lgek puani
artarken i performanst Olcek puani da
artmaktadir. Hipotez 4 kabul edilmistir.

Fiziksel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=0,174),
Zihinsel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=0,257) ve
Duygusal Is Yorgunlugu (p=0,000/r=0,386)
ile 15 kaygist arasinda pozitif yonlii bir iligki
bulunmaktadir.  Yorgunluk olgek puanm
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artarken is kaygisi 6lgek puani da artmaktadir.
Hipotez 5 kabul edilmistir.

Fiziksel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=0,174),
Zihinsel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=0,257) ve
Duygusal Is Yorgunlugu (p=0,000/r=0,386)
ile isten ayrilma niyeti arasinda pozitif yonli
bir iliski bulunmaktadir. Yorgunluk o6l¢ek
puani artarken isten ayrilma niyeti 6lgek puani
da artmaktadir. Hipotez 6 kabul edilmistir.

Fiziksel is Yorgunlugu(p=0,000/r=0,212),
Zihinsel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=0.222) ve
Duygusal Is Yorgunlugu (p=0,000/r=0,314)
ile 1 yiikii arasinda pozitif yonlii bir iliski
bulunmaktadir. Yorgunluk odlgcek puani
artarken 1§ ylikii niyeti Olgek puani da
artmaktadir. Hipotez 7 kabul edilmistir.

Fiziksel Is Yorgunlugu(p=0,002/r=-0,151),
Zihinsel Is Yorgunlugu(p=0,002/r=-0,145) ve
Duygusal Is Yorgunlugu (p=0,000/r=-0,169)
ile i motivasyonu arasinda negatif yonli bir
iligki bulunmaktadir. Yorgunluk ol¢ek puani
artarken iy motivasyonu Olcek  puani
azalmaktadir. Hipotez 8 kabul edilmistir.

Fiziksel Is Yorgunlugu (p=0,000/r=0,170)
ile ekip ¢alismasi arasinda pozitif yonli bir
iliski bulunmaktadir. Fiziksel Is Yorgunluk

Olcek puami artarken ekip calismasi olcek
puami da artmaktadir. Zihinsel ve Duygusal s
Yorgunlugu ile ekip c¢aligmasi arasinda
herhangi bir anlamlilik  bulunmamstir.
Hipotez 9 kismen kabul edilmistir.

Fiziksel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=0,167),
Zihinsel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=0,178) ve
Duygusal Is Yorgunlugu (p=0,041/r=0,098)
ile tibbi hata nedenleri arasinda pozitif yonli
bir iligki bulunmaktadir. Yorgunluk o6lgek
puani artarken tibbi hata nedenleri 6l¢ek puani
da artmaktadir. Hipotez 10 kabul edilmistir.

Fiziksel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=-0,196),
Zihinsel Is Yorgunlugu(p=0,000/r=-0,256) ve
Duygusal Is Yorgunlugu (p=0,000/r=-0,203)
ile keyifli calisma ortami arasinda negatif
yonlii bir iliski bulunmaktadir. Yorgunluk
Olcek puani artarken keyifli calisma ortami
Olcek puani da azalmaktadir. Hipotez 11 kabul
edilmistir.

Fiziksel Is Yorgunlugu(p=0,946/r=0,003),
Zihinsel Is Yorgunlugu(p=0,053/r=-0,093) ve
Duygusal Is Yorgunlugu (p=0,078/r=-0,085)
ile olay hata raporlama arasinda herhangi bir
anlamlilik bulunmamaktadir. Hipotez 12 red
edilmistir.

Tablo 4. U¢ Boyutlu is Yorgunlugu Envanterinin iliskileri (3B-iYE)

Fiziksel Is Yorgunlugu  Zihinsel s Yorgunlugu Duygusal Ts
i Yorgunlugu
Fiziksel Is Yorgunlugu Pearson Correlation 1 7257 ,488™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000
n 432 432 432
Zihinsel Is Yorgunlugu Pearson Correlation 725 1 ,683"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000
n 432 432 432
Duygusal Is Yorgunlugu  Pearson Correlation ,488™ ,683™ 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000
n 432 432 432
Is Tatmini Pearson Correlation -,105" -,131" -,174™
Sig. (2-tailed) 029 ,006 000
n 432 432 432
Is Stresi Pearson Correlation ,2007 ,228™ ,248™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
n 432 432 432
Gorev Becerikliligi Pearson Correlation -,051 -,067 -, 1747
Sig. (2-tailed) 286 165 ,000
n 432 432 432

461



GUSBD 2024; 13(1): 453 - 465
GUIJHS 2024; 13(1): 453 - 465

Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi
Giimiishane University Journal of Health Sciences

Arastirma Makalesi
Original Article

Tablo.4 (Devam)

is Performansi Pearson Correlation ,183™ ,196™ ,099"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,039
n 432 432 432
is Kaygisi Pearson Correlation 1747 2577 ,386™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
n 432 432 432
isten Ayrilma Niyeti Pearson Correlation ,160™ ,190™ 2327
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000
n 432 432 432
Is Yiikii Pearson Correlation 212" 222 ,214™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
n 431 431 431
Is Motivasyonu Pearson Correlation -, 151" -,145™ -,169™
Sig. (2-tailed) ,002 ,002 ,000
n 432 432 432
Ekip Calismasi Pearson Correlation ,170™ ,076 -,061
Sig. (2-tailed) ,000 117 206
n 432 432 432
Tibbi Hata Nedenleri Pearson Correlation 167 ,178™ ,008"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 041
n 432 432 432
Keyifli Calisma Ortam Pearson Correlation -,196™ -,256™ -,203™
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
n 432 432 432
Olay Hata Raporlama Pearson Correlation ,003 -,093 -,085
Sig. (2-tailed) 946 053 078
n 432 432 432

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

SONUC VE ONERILER

Hemsireler ile yapilan c¢aligmalarda
hemsirelerin yorgun oldugu goriilmektedir.
Hemsirelerin; fiziksel*>2¢ | fiziksel ve zihinsel
olarak yorgun”* | akut ve kronik yorgun®’,
mesleki yorgun® olduklari belirlenmistir. Bu

calismada da hemsirelerin  fiziksel s
yorgunlugu 3,860,807,  zihinsel s
yorgunlugu 3,69+0,784 ve duygusal is

yorgunlugu 3.65+0,862, genel 6lgek puani ise
3,74+0,711 olarak bulunmustur. 5 tam puan
tizerinden degerlendirildiginde hemsirelerin is
yorgunlugu yasadiklart goriilmektedir. Bu
calismanin bulgular1 literatiir bulgular ile
uyumlu olarak degerlendirilmistir.

Hemsirelerde yorgunlugun sebep oldugu
bir ¢cok faktor bulunmaktadir. Bu faktorler;
performansin  diismesine yol agmakta®®,
giindiiz uykulu olmalarina ve bu nedenle is
aksamalarma®’, tibbi hatalarn artmasina,
hasta giivenliginin etkilenmesineg>!, isten
ayrilma niyeti ve is stresinin artmasinal>%®,

tibbi ekipmanin yanlis kullanimma yol

acmakta ve hemsirelerin psikolojik olarak
etkilendikleri ~ konularin  basinda  yer
almaktadir. Isle ilgili yasanan yorgunluk,
meslege yeni baslamis hemsirelerin isten
ayrilma niyetinin 6nemli bir belirleyicisi
olarak goriilmektedir.’® Bu ¢alismada da
fiziksel is yorgunlugu, zihinsel 1§ yorgunlugu,
duygusal is yorgunlugu ile is stresi, is
performansi, is kaygisi, isten ayrilma niyeti,
is yiki, tibbi hata nedenleri arasinda pozitif
yonlii bir iliski; is tatmini, i motivasyonu,
keyifli calisma ortami arasinda ise negatif
yonlii bir iliski tespit edilmistir. Duygusal Is
Yorgunlugu ile gorev becerikliligi arasinda
negatif yonlii bir iligki, fiziksel is yorgunlugu
ile ekip ¢aligmas1 arasinda da pozitif yonlii bir
iligki tespit edilmistir.

Ug Boyutlu Is Yorgunlugu Envanteri (3B-
IYE) bircok kiiltiire uyarlanmis ve bilimsel
calismalar yapilmistir.**° Bu arastirmada
gerceklestirilen AFA, DFA, KMO Barlets,
CA, Uyum Indeks degerleri, AVE, CR, MSV,
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ASV  hesaplamalar1  dogrultusunda  Ug
Boyutlu Is Yorgunlugu Envanterinin giivenilir
oldugu, iyi uyum indeksine sahip oldugu ve
gecerliligi  sagladigr  goriilmektedir. 18
maddelik ti¢ faktorlii orijinali ile ve diger
dillere cevrilen Olgekler ile Ortiistigi
degerlendirilmistir.

Calisma sonuglarimiz degerlendirildiginde
hemsirelerin i  yorgunlugu yasadiklar
goriilmektedir. Bu yorgunlugun sebep oldugu
bir¢ok faktor gz 6niinde bulunduruldugunda,
insan hayatina dokunan tedavi edici, 6nleyici,
koruyucu, rehabilite edici saglik hizmetlerinin
ayrilmaz parcast olan hemsirelerin s
yorgunlugunu 6nlemeye yonelik ¢aligmalarin
oncelikli hale getirilmesi gerekmektedir.

Hemsirelerin sagligin1 ve dolayisiyla sunulan
bakimin kalitesini iyilestirmek ic¢in saglik
kurumlarinin  stratejik planlarinda, insan
kaynaklar1 stratejik planlamasinda bireyden
kuruma yayilan is yorgunlugunun kok
nedenlerine inilerek is yorgunlugu izleme ve
takip diizenlemeleri, iyilestirme ve engelleme
calismalarma hiz verilmesi gerekmektedir. Ug
Boyutlu Is Yorgunlugu Envanterinin ise diger
saglik ¢alisanlar1 da dahil olmak f{izere tiim
meslek gruplarmin is yorgunluk diizeylerini
belirlemek {izere kullanilmasi, ozellikle
yorgunluk  ve  psikososyal faktorlerin
degerlendirilmesi  ile  ilgili  yapilacak
calismalarin  alana  katki  saglayacagi
diistiniilmektedir.
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U¢ Boyutlu is Yorgunlugu Envanteri (3B-IYE)
Fiziksel yorgunluk, asir1 fiziksel yorgunlugu ve | Higbir Nadiren | Arasira | Sik sik | Her
fiziksel aktiviteye katilamamayi icerir. SON 12 AY | zaman zaman
boyunca, ne siklikla...
1. i giiniiniin sonunda fiziksel olarak bitkin i i mi o m]
hissettiniz?
2. ig giiniiniin sonunda fiziksel aktiviteye katilmakta i i mi o m]
zorluk ¢ektiniz?
3. Is giiniiniin sonunda fiziksel olarak yipranmis | | mi o m|
hissettiniz?
4. ig giiniiniin sonunda fiziksel olarak dinlenmek o ] m] | ]
istediniz?
5. is glinilinlin sonunda fiziksel olarak tiikenmis o o i | m]
hissettiniz?
6. Is giiniiniin sonunda ¢ok fazla fiziksel enerji a o m] | ]
gerektiren herhangi bir seyden kaginmak istediniz?
Zihinsel yorgunluk, asir1 zihinsel yorgunlugu ve | Higbir Nadiren | Arasira | Sik sik | Her
diisiinememe veya Konsantre olamamay icerir. | zaman zaman
SON 12 AY boyunca, ne siklikla...
7. is glinlinlin sonunda zihinsel olarak bitkin o i mi i m]
hissettiniz?
8. Is giiniiniin sonunda diisiinmekte ve konsantre a ] ] ] ]
olmakta zorluk ¢ektiniz?
9. Is giiniiniin sonunda zihinsel olarak yipranmis | i i o |
hissettiniz?
10. I giiniiniin sonunda zihinsel olarak dinlenmek a o m] | ]
istediniz?
11. is gliniiniin sonunda zihinsel olarak tiitkenmis a o ] ] ]
hissettiniz?
12. I giiniiniin sonunda cok fazla zihinsel enerji o o i o ]
gerektiren herhangi bir seyden kaginmak istediniz?
Duygusal yorgunluk, asir1 duygusal yorgunlugu ve | Higbir Nadiren | Arasira | Sik sik | Her
duygular1  hissedememe veya gosterememe | zaman zaman
durumunu icerir. SON 12 AY boyunca, ne
sikhikla...
13. Is giiniiniin sonunda duygusal olarak bitkin i i mi o |
hissettiniz?
14. Is giiniiniin sonunda duygularimzi gostermekte ve | O i mi o |
bunlarla bas etmekte zorluk ¢ektiniz?
15. Is giiniiniin sonunda duygusal olarak yipranmis i i mi o |
hissetiniz?
16. Is giiniiniin sonunda duygusal olarak dinlenmek i i mi o |
istediniz?
17. is giinliniin sonunda duygusal olarak tiikenmis a o ] | ]
hissettiniz?
18. Is giiniiniin sonunda ¢ok fazla duygusal enerji a o ] | a
gerektiren herhangi bir seyden kaginmak istediniz?

Higbir zaman (1), Nadiren (2), Ara sira (3), Sik sik (4), Her zaman (5) olarak puanlanmaktadir.

Olgek puam yiikseldikge yorgunluk diizeyi artmaktadir.
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