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Bu ¢alismada calisan annelere yonelik tutumlarin degerlendirmek iin dlcek gelistirilmesi amaglanmistir. ( Sakarya Tip Dergisi 2017, 7(3):138-144)
Sosyokiltirel 6zellikleri farkl 416 kisiden olusan bir rneklem ile ¢alisildi. Amaca uygun hazirlanan maddeler icin kapsam gecerliligi, yapi gecerliligi ve ic tutarlik degerlendirmeleri
yapildt.

Arastirma icin baslangicta 36 maddelik 5li likert tip dlcek hazirlandi. Uzman goriisii ve ileri istatistik analizler ile dlcege 21 madde ile son hali verildi. Bu hali ile 6lcek degerlendirildiginde
4 faktorli ve orneklemin %52.32sini aciklayan bir sonug elde edildi. Cronbac alfha degeri 0.844 olarak tespit edildi.

Calisan annelere yonelik tutum 6lcegi gecerli ve givenilir bir dlcek olarak kabul edilebilir.

calisan anne, kadin, tutum, 6lcek, ruh sagligi
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Keywords

The purpose of this study is to develop a valid scale that can be used to evaluate attitudes toward working mothers.( Sakarya Med ) 2017, 7(3):136-144 )

The sample of this study consisted of 416 individuals with different socio-cultural characteristics. Content validity, construct validity and internal consistency evaluations were carried
out for appropriately prepared items.

Initially a 5-point likert-type scale with 36 items was prepared for the study. Expert opinion and advanced statistical analyzes were used and than scale was finalized with 21 items.
When the scale was evaluated with this state, a result which had 4 factors and covered 52.32% of the sample was obtained. The Cronbach'’s alpha value was calculated as 0.844.

The resulted measurement scale demonstrates acceptable reliability and validity

working mom, women, attitude, scale, mental health
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Girig

GunOmizde kadinlar, ekonomik zorunluluklar, kendisi ve ailesi icin
daha iyi bir gelecek saglamak gibi nedenlerle olabildigj gibi; ba-
gimliliktan kurtulmak, daha Gretken olmak, kariyerinde ilerlemek,
yasam standartlarini yiikseltmek, toplumda itibar kazanmak bir
dizi nedenden dolayr da daha fazla oranda ¢alisma hayatina yonel-
mektedir' Ote yandan, bu nedenlerle calismaya ihtiyag hisseden
veya calismayi arzu eden bir kisim kadin, toplumda ¢alisan kadi-
na yonelik olumsuz tutumlarin etkisiyle calismaktan vazgegmekte
veya calismay tercih etseler bile bu tutumlarin etkisiyle zorluklar
yasayabilmektedirler’. Tutumlar, olumlu oldugunda destekleyici ve
motive edici olmakla beraber, olumsuz oldugunda da suglayici ve
cezalandirici olabilmektedir. Ozellikle evlilik ve annelik s6z konu-
su oldugunda tutumlarin daha cok olumsuz yonde olup, calisan
es ve anne olarak geleneksel es ve anne rollerinin daha 6n plana
ctkmasi gerektigi yoninde olabilmektedir? Bu durumda kadinlar
oOzellikle anne olduktan sonra calisma yasamini birakmak zorunda
kalmakta ya da calismaya devam etseler bile sucluluk ve yetersizlik
duygular hissedebilmektedir. Calisan annelerle ilgili literatiire bak-
tigimizda daha cok annenin calismasinin ¢ocuk Uzerindeki etkileri
uUzerine yogunlasildig) gorilmektedir34. Calisan anneler ve aileleri
disiinildiginde ilkemizde ve uluslararasi alanda yapilan arastir-
malarin daha ¢ok annenin ¢alismasinin aileye ve gocuga yansimasi
Uzerinde durmakta, ya da annelerin ¢alisma hayati ve aile hayati
arasindaki iliskiyi vurgulamaktadir>°. Fakat annelerin ¢alisma ha-
yatinda yasadiklarini oldukca etkileyen ¢evrenin buna iliskin tutu-
munu gosteren calismalar konusunda ayni oran bulunmamaktadir.
Calisan kadinlar ile ilgili cinsiyet rolinin getirdigi zorluklar ortaya
koyan galismalar bu anlamda bir farkindalik yaratmistir ve yarat-
maya devam etmektedir. Ulkemizde Kuzgun ve Sevim tarafindan
2004 de yapilan bir ¢alismada kadinlarin ¢alismasina yonelik tutum
olcegi gelistirilmistir™ Benzer farkindaligin calisan annelere yonelik
olarak da ortaya konmasi igin Ulkemizde annenin ¢alismasina yo-
nelik tutumlarin incelendigj bir arastirmaya rastianmamistir.

Calisan annelere yonelik toplumun ve bireylerin tutumlarinin de-
gerlendirilerek bilimsel ve dlcimlenmis bir sekilde ortaya konul-
masl ile bu alanda farkindalik yaratmak ve olumsuz bakis agisini
degistirmeye yonelik tavsiyelerde bulunmak mimkin olabilecek-
tir. Bu calismada, kisilerin ¢alisan annelerin hayatinda belirleyici

Annelerin Galismasina Yonelik Tutum Olgegi: Gegerlilik Ve Guvenilirlik Calismas

oneme sahip olabilecek olan tutumlarinin ortaya konulmasini sag-
layacak bir 6lgek olusturulmasi amaclanmistir. Bu tutumlarin ortaya
konmasi, hangi alanlarda ne yonde oldugunun gosterilmesi, yu-
karida bahsedilen zorluklarin iyilestirmesinde adim teskil edebilir.

Yontem

Orneklem Grubu

Arastirmanin 6rneklem grubunu, ekonomik, sosyokdltirel ve eko-
nomik gelir duzeyi farkli toplam 416 kisi olusturmaktadir. Arastir-
macilar 6rneklem grubuna ¢alistiklari kurumlara gelen ziyaretgiler
araciligy ile rastgele secimle ulasmislardir. Bu ¢alisma icin Bakirkdy
Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi Etik Kurulu’ndan onay alinmistir.

Maddelerin Belirlenmesi

Olgegin gelistiriimesi asamasinda dncelikle madde havuzu olustu-
rulmaya galisilmistir. Arastirmacilar tarafindan ilgili literatir [12][13-
19] goézden gegirilerek 36 madde ortaya konulmustur. Ardindan
yaklasik 30 kisiye bir pilot ¢alisma yapilarak bu kisilerle yiiz yize
gorisme yapilmis ve maddeler hakkindaki fikirleri sorulmustur. Ya-
pilan degerlendirme sonrasi 5 madde c¢ikarilip, diger maddelerdeki
anlam karmasasi giderilerek 31 maddelik bir form olusturulmustur.
Kapsam gecerliliginin saglanmasi amaciyla, alaninda uzman olan
13 dgretim Uyesince taslak dlcekteki maddeler degerlendirilmistir.
Uzman gorisleri dogrultusunda o6lgekteki madde sayisi 25’e disi-
rUlmustir. Ardindan ilgili 25 madde, Tirkge Egitimi alaninda uzman
bir 6gretim Uyesince gbzden gegirilmis ve bazi maddeler Gzerinde
degisiklikler yapilmigtir. Olcek 5'li Likert tipi 6lcekleme kullanilarak
haziflanmistir. Olgekteki maddeler “1=Hi¢ Katilmiyorum” “5=Tama-
men Katilyorum” arasinda 1’den 5’e kadar derecelendirilmistir.

Bulgular

Calismaya katilan katiimcilarin %49,8’i kadinlardan, %50,2’si
erkeklerden olusmaktaydi. katihmcilarin %37’si evli ve %62,3’0
bekardi. Egjtim dizeyi degerlendirildiginde %17.1 i ilkdgretim,
%16.8i lise ve digerleri Universite mezunuydu. Cocugu olan birey-
ler %57,1; cocugu olmayan bireyler ise %42,9du.

Olcegin Givenilirligi
Olgegin givenilirligini degerlendirmek amaci ile Cronbach’s Alpha
testi kullanildi. Yapilan analizde Cronbach Alpha degeri 25 madde
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icin 0.826 olarak tespit edildi (Tablo 1).
¢ P ( ) soru15 60,3269 188,119 ,355 474 ,820
Tablo 1: Giivenirlik analizi soru16 | 59,1202 190,814 ,212 ,320 ,825
Cronbach's Standartize edilmis maddelere gore sorul7 | 60,2861 191,371 268 373 823
Alpha Cronbach’s Alpha madde sayssi
826 844 25 soru18 | 60,2548 | 182,446 511 1363 814
soru19 59,9135 180,113 ,546 ,509 ,812
Maddelerin tek tek korelesyonlari araciligy ile givenilirligi yapildi-
N R R R soru20 | 60,0024 185,506 ,375 ,366 ,819
ginda dizeltilmis madde korelasyonlarinin 14. Madde harig 0.2nin
uzerinde oldugu ve 6lcegin givenilirligine olumlu katikida bulun- | soruz1 | 59,4736 | 187,435 361 339 820
dugu gorildi. birinci ve 14. madde ise dlgegin toplam Cronbach | soru22 | 60,0577 | 187,842 347 357 820
alfa degerini dustriyordu ve 14. Maddenin korelasyon katsayisi-
o , soru23 | 60,0938 | 184,129 446 340 817
nin negatifti. Bu sorular ¢ikarilarak yapilan analizde Cronbach alfa
degerinin 0.853 oldugu tespit edildi. (Tablo 2) soru24 | 59,6450 | 189,573 306 219 822
soru25 60,1178 182,726 473 ,335 ,815
Tablo 2: Maddeler-Toplam istatistik
Madde Madde Olcekteki Olcegin yapisal gecerliligi
silindiginde | silindiginde diger Kalan A - . . i
kalan kalan sorularin « bolime ait Olcegin yapisal gecerliligini degerlendirmek amaci ile kalan 23
sorularin sorularin toplamindan al:le guvenirligi P .. .. .. R
olusturdugy | olusturdugu | olusan kofe(;asl;on gbsteren maddeden olusan olcege faktdr analizi yapildi. Faktor analizinin
or‘:fl:fna e ar:;:]”d”aki Cm;'\tl’f:cm ornekleme uygulanabilirligini degerlendirmek icin yapilan Kaiser-
degeri degeri | korelasyon Meyer-Olkin ve Bartlett’s analizinde anlamlilik degeri 0.00 olarak
sorut 59,8053 | 167,270 ,288 ,234 ,844 tespit edildi (Tablo 3).
soru2 60,2788 178,096 ,620 ,523 ,810
Tablo 3:KMO ve Bartlett Testi
soru3 60,0553 186,072 ,362 ,261 ,820 KMO 6reklem uygunluk dlcisi 868
sorud 60,3077 | 183,920 458 ,459 816 YaklagikX? 2875,415
Bartlett kiresellik testi df 253
sorus 59,5577 183,871 429 418 ,817
Sig. ,000
sorué 59,7236 183,347 446 ,402 ,816
soru7 60,5745 | 189,166 282 367 823 Maddelerin oransal ortak alan varyanslari Tablo 4’te sunuldu. Buna
gore ortak varyans alani tim maddelerde 0.4’0n Uzerindeydi ve
soru8 | 59,8269 | 183,474 461 339 816 3 - o o
faktor analizine gecerken timi korundu. Faktorlerin tanimlan-
soru9 59,9207 | 183,558 ,450 ,354 816 masinda Eugen deger =1 olarak kabul edildi. Buna gore kalan 23
soru10 | 59,7308 | 178,356 499 339 813 madde ile yeniden faktor analizi yapildi. Bu analize gore 6lgek 5
faktérden olusuyordu ve varyansin %55.05’ini agikliyordu. (Tablo
sorutl | 59,7091 | 186,771 358 428 820 . i } R
5, Sekil 1) Sorularin faktorlere dagilimi Tablo 6’da gosterildi. Bu
soru12 | 59,5168 | 189,296 ,302 301 822 tabloya gore gruplanan maddeler incelenerek faktorler isimlendi-
soru13 | 59,4231 | 182,303 476 416 815 rildi ve olgegin son hali ile faktorler tek tek yeniden givenilirlik
analizi ile degerlendirildi. 10 soru herhangi bir faktorle 0.30 Gzeri
soru14 58,9279 198,795 -,029 ,254 ,834 & &

skora sahip olmadigindan ve 16. Soru tek basina bir faktdr olarak
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degerlendirilemediginden bu sorular da ¢ikarildi. Kalan 21 madde
yeniden degerlendirildiginde 4 faktorli ve drneklemin %52.32sini
aciklayan bir sonug elde edildi. Faktérler ve soru dagiimlari
Tablo7’de gosterildi. Besinci faktor olan soru sayisinin azhigl nede-
ni ile i¢ tutarlilik degerlendirilemedi ve madde ¢ikarildi. Faktdrlerin

isimlendirilmesi ve maddelerin dagilimi Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 4: Oransal degismeler
Baslangic Ektraksiyon

soru2 1,000 ,662
soru3 1,000 446
soru4 1,000 ,716
sorus 1,000 ,646
sorué 1,000 ,635
soru7 1,000 ,601
soru8 1,000 468
soru9 1,000 468
soru10 1,000 436
sorull 1,000 ,555
soru12 1,000 ,530
soru13 1,000 ,538
soru15 1,000 ,529
soru16 1,000 ,623
sorul7 1,000 ,563
soru18 1,000 ,485
sori19 1,000 ,631
soru20 1,000 ,593
soru21 1,000 ,566
soru22 1,000 ,533
soru23 1,000 ,557
soru24 1,000 413
soru25 1,000 ,458
EktraksiyonMetod: Temel Komponent Analizi

Scree Plot

-

Eigenvalue
i

-
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Sekil 1: Komponent analizi
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Tablo 5:Tiim varyanslarin agiklamasi
Ba§(|janvg|g Eigen SOE?';;?;(E:(;FEEE” Rotasyon sonrasi
egerleri degerleri sonra Eigen degerleri

opin | iviee | “yinde | 5™ | Jindes | yiude | P
1 5570 | 24,218 | 24,218 5570 | 24,218 | 24,218 3,919
2 3,239 | 14,082 | 38,300 3,239 | 14,082 | 38,300 3,137
3 1,441 6,265 | 44,565 1,441 6,265 | 44,565 3,295
4 1,326 5,765 | 50,330 1,326 5,765 | 50,330 3,679
5 1,075 4,676 | 55,005 1,075 4,676 | 55,005 1,647
6 ,859 3,734 58,740
7 ,837 3,638 | 62,377
8 ,755 3,284 | 65,661
9 ,723 3,143 | 68,804
10 ,700 3,045 | 71,850
1 ,655 2,848 | 74,698
12 ,649 2,823 | 77,521
13 ,607 2,641 80,162
14 ,571 2,483 | 82,645
15 ,559 2,430 85,075
16 ,532 2,313 | 87,388
17 ,505 2,197 | 89,585
18 ,495 2,151 91,736
19 460 1,999 | 93,735
20 410 1,784 | 95,519
21 371 1,612 | 97,130
22 ,351 1,528 | 98,658
23 ,309 1,342 | 100,000
Ekstraksiyon Metod: Temel Komponent Analizi

Tartisma
Bu calismada ¢alisan annelere yonelik tutumlar degerlendirmesi
amaglayan likert tipte dlcek gelistirilmistir.

Olgegin gelistirilmesi sirasinda ilk asamada calisma ekibi literatiir
tarayarak kendileri 36 madde olusturmus ve 30 kisiden olusan bir
gruba pilot uygulama yapmistir. Burada yapilan yiz yiize gorisme-
lerde 5 madde cikarilip 31 madde ise geribildirimler dogrultusunda
yeniden diizenlenmistir. Bu 31 madde daha sonra alaninda uzman
on U¢ kisiye maddeler gdnderilerek gorisleri istenmistir. elde edi-
len gorisler neticesinde madde sayisi 25 olarak belirlenistir. Bu
asama ilk etapta elde edilen 25 madde icin kapsam gecerliligi ola-
rak kabul edilebilir?
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Calismada kapsam gecerliligi oldugu disinilen 25 madde 416
kisi tarafindan doldurulmus ve 6lgekle ilgili ileri analiz streci bas-
lamistir. Orneklem seciminde farkli cinsiyet, egitim diizeyi, calisma
durumu gibi degisken cesitliliginin saglanmasina dikkat edilmistir.
bu durumun 6lgegin gecerliligine olumlu katkida bulunacag disu-
nilmustir?"22,

Tablo 6: Oriintii matriksi*

Komponent

Soru
1 2 3 4 5

soru20 ,752

soru23 ,743

sor19 ,653

soru18 ,609

soru25 ,600

soru7 ,776

sorul17 ,678

soru4 ,590 ,553

soru2 ,559 ,361

soru15 ,536 ,332

soru12 ,743

soru21 Al

sorul ,684

soru24 ,577

soru8 ,450

soru22 ,348 ,402

sorué

soru5

soru3 ,564

soru9 311 ,495

soru13 491

soru16 ,301 -,336 ,593

soru10

EktraksionMetod: Temel Komponent Analizi
Rotasyon Metod: Obliminile KaiserNormalizasyon.

* Rotasyon12 kere yinelenmistir

Olgekle ilgili analizlerde ilk yapilan givenilirlik analizinde
Cronbach’s Alpha degeri 0.826 olarak tespit edilmis, maddeler tek
tek incelenerek dlcekten cikarildiginda giivenilirligin artmasini sag-
layacagy tespit edilen maddeler cikarilmistir. Bu hali ile cronbach
aplha degeri 0.844 olarak tespit edilmis ve 0.80nin {izerinde olma-
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si nedeni ile 6lgek gvenilirliginin yiksek oldugu soylenebilir2®2

Tablo 7: Faktorlere gore maddelerin dagilimi

Faktor soru Puan aralig) Croanlft; ach
1.0n yarg)-stigma 18,19,20,23,25 5-25 0.771
2.0zerklik/ Bagimsizlik 2,4,7,15,17 5-25 0.762
3.Aile ve sosyal uyum 8,11,12,21,22,24 6-30 0.743
4.Annelik becerileri 3,5,6,9,13 5-25 0.761
Faktor 5 16 (cikarildr) 1-5
2,3,4,5,6,7,8,9,1
Toplam 21 madde 1119222)321 ?2'127"2132? 23-115 0.844
24,25

Tablo 8: Faktorlere gore maddelerin dagihimi

Faktor 1 - Onyargl/Stigma

- Cocugu olan bir kadin ile beraber ¢alismayi tercih etmem.
- Calisan anneler ¢ocuklarinin bakimini yeterince saglayamaz.
- Calisan annelerin evleri daginiktir.

- Calisan annelerle arkadaslik etmek zordur.

- Calisan annelerin is yerindeki performansi disuktir

Faktor 2 - Ozerklik/Bagimsiziik

- Calisan kadinlar anne olduktan sonra da kariyer plani yapabilmelidir.
- Calismak anneleri yasamkarsisinda daha giicli yapar.

- Cocugu hasta olan annelere is yerlerinden kolayca izin verilmelidir.
- Calisan annelerin kendine giiveni daha yiiksek olur.

- Calisan anneler cocuklarinin maddi isteklerini rahat karsilar

Faktor 3 - Aile ve Sosyal Uyum

- Calisan anneler ¢ocuklari ile az vakit gecirse bile kaliteli zaman gegirirler.
- Calisan annelerin cocuklarinin kendine giiveni daha yiiksek olur.

- Calisan annelerin esleri ile iliskileri daha iyidir.

- Calisan annelerin cocuklari disiplinli olurlar.

- Calisan anneler maddi konulari yonetmede basarilidir.

- Anne olmak kadinlarin is yerindeki uyumunu artirir

Faktor 4 - Annelik Becerileri

- Calisan annelerin cocuklari simarik olur.

- Calisan anneler cocuklarinin sorunlarini zamaninda fark edemez.
- Calisan annelerin aile ya da akrabalik iliskileri zayiftir.

- Calisan annelerin cocuklar sik hastalanir.

- Calisan anneler cocuklarina yeterli vakit ayiramaz

Olgegin yapisal gegerliligini degerlendirmek amaci ile dnce Kaiser-
Meyer- Olkin ve Barlett’s analizi ile KMO=0.868 yeterlilik katsayisi
ve p=0.00 elde dilerek drneklemin yeterli oldugu ve verilerin ileri
analiz icin uygun oldugu kanaatine varilmistir?*2> Daha sonra ortak
alan varyans analizi ve faktor analizine gecilmis baslangicta madde-
lerin bes faktorde kimelendigi gorilmis ancak dlcegin genel ama-
ci ve faktrlerden birinde tek madde olmasi ve kalan maddenin
calismanin timinde tasidig) 6nem ve disik faktor yiki goz 6niine
alinarak tek olan madde ¢ikarilmistir. Yeniden tim analizler tekrar-
lanmis ve son haliyle 6lcekteki Eigen degeri (6z deger) dlcitiine
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gore onemli dort faktoriin acikladig) toplam varyans %52.32 olarak
tespit edilmistir. ‘Oblimin with Kaiser Normalization’ sonucunda
maddelerin faktor yikleri 0.311-0.776 arasinda degismektedir. bu
sonuglar 6lcegin yapisal gecerliliginin yeterli oldugunu gostermek-
tedir? Bu 6lgek calisan annelere yonelik tutumlan degerlendirmek
icin gelistirilen ilk 6lcek olup, sonuclarimiza gore gecerli ve giive-
nilirdir. Calismalarda kullanilmasinin; annelerin ¢alismasina yone-
lik tutumlarin tespitinde ve bu tutumlara yonelik uygun davranis
ve bilgilendirme gibi mudahalelerin gelisimine katkisinin olacag;
umulmaktadir.

Sonug

Sonuc olarak bu ¢alismada 21 maddelik ‘Annelerin Calismasina
Yonelik Tutum Olcegi’ gelistirilmis, gelistirilen lcegin gecerli ve
giivenilir oldugu gosterilmistir.
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