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Bu calismanin amacit 2004-2022 dénemi i¢cin Turkiye’de Universite veya tUzeri bir
dereceden mezun bireylerin ticretlerinin lise mezunu bireylerin ticretlerine oranlanmasi
ile elde edilen Yuksekdgretim Ucret Primini (YOUP) sektérel bazda hesaplamak ve analiz
etmektir. Bu amac dogrultusunda YOUP iki sekilde hesaplanmistir. {lk durumda YOUP
regresyon analizine dayali olmaksizin diger bir ifade ile ticretleri etkileyen diger faktorler
kontrol edilmeksizin hesaplanirken, ikinci durumda ise ucretleri etkileyen diger
faktorler de kontrol edilerek yari logaritmik bir ticret denkleminin En Kticik Kareler
tahmin yoéntemi ile tahmin edilmesi sonucu regresyona dayali bir sekilde
hesaplanmistir. Regresyon analizine dayali sonuclar YOUPin 6zel sektérde ve kamu
sektértinde calisanlar icin 6nemli 6l¢tide farklilik sergiledigini gostermistir. Kamu
sektériinde YOUP, 2004-2017 déneminde duragan bir seyir izlerken 2017’den sonra
énemli dlizeyde artis sergilemistir. Ozel sektérde ise 2004-2014 déneminde YOUP’de
dikkate deger degisimler yasanmazken, 2014’ten sonra oOnemli Olgtide azalislar
gerceklesmistir. Ozel sektér icin YOUPdeki azaliglarin en énemli nedeninin
yuksekogretimin genislemesine bagli olarak goreli isglici arzindaki artis oldugu
sOylenebilir.

ARTICLE INFO

ABSTRACT

Article Type
Research Article

Keywords

Higher Education Wage Premium

Relative Labor Supply
Technological Changes
Turkish Labor Market

Received: Jan, 03, 2024
Accepted: Apr, 02, 2024

This study aims to calculate and analyse the higher education wage premium (HEWP),
which is obtained by dividing the wages of individuals with a university degree or higher
by the wages of individuals with a high school degree, on a sectoral basis for the period
2004-2022 in Turkey. For this purpose, HEWP was calculated in two ways. In the first
case, HEWP was calculated no based on regression analysis, in other words, without
controlling other factors affecting wages, while in the second case, it was calculated
based on regression by estimating a semi-logarithmic wage equation with the Least
Squares estimation method, controlling for other factors affecting wages. The regression
analysis results showed that HEWP differed significantly between private and public
sector employees. While HEWP in the public sector remained stable over the period
2004-2017, there were significant increases in HEWP after 2017. The HEWP in the
private sector had no notable changes from 2004 to 2014 but fell sharply from 2014
onwards. It can be said that the most important reason for the decrease in HEWP for
the private sector is the increase in relative labor supply due to the expansion of higher
education.

Extended Abstract

Aim: This study aims to calculate and analyse Higher Education Wage Premium (HEWP),
which is obtained by dividing the wages of individuals with a university degree or higher by the
wages of individuals with a high school degree, on a sectoral basis for the period 2004-2022 in
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Turkey. In addition, we aimed to determine whether relative labor supply and technological changes
play an important role in explaining changes in HEWP.

Methods: We calculated HEWP in two ways. In the first case, HEWP was calculated no based
on regression analysis, in other words, without controlling other factors affecting wages, while in
the second case, it was calculated based on regression by estimating a semi-logarithmic wage
equation with the Least Squares estimation method, controlling for other factors affecting wages.

Findings: The findings showed that HEWP values obtained from based on econometric
analysis were lower than HEWP values that could not be based on regression analysis, and it was
revealed that both HEWP values exhibited a similar profile over time. According to the empirical
results, there were significant increases in HEWP and its percentage size for all employees in the
2004-2009 period. HEWP had a value of 1.40 in 2004 and increased to 1.52 in 2009. This showed
that the real hourly wage levels of employees with a university degree or above were 40% and 52%
higher in 2004 and 2009, respectively, compared to employees with a high school degree. Between
the 2009 and 2014 periods, HEWP values fluctuated and increased from 1.51 to 1.53. After 2014,
HEWP values tended to decrease, and substantial decreases were experienced. In 2022, HEWP
reached its lowest level in the period considered, with a value of 1.35. The increase in relative labor
supply was responsible for the decline in HEWP after 2014.

We found that there are noteworthy disparities in the HEWP values and the profiles of HEWP
values between the public and private sectors. In the private sector, where competition in the labor
market is relatively high, wages are determined by supply and demand conditions, while in the
public sector, wages are determined directly by the government. Thus, it can be explained why
HEWP values and profiles are different in the private and public sectors. More specifically, for those
working in the private sector, HEWP reached its highest value of 1.62 in 2009, while it was 1.57 in
2004. After 2009, there were generally decreases in HEWP, and it declined to 1.34 in 2022. There
was a decrease of approximately 30% points in HEWP in the 2009-2022 period. For those working
in the public sector, there were negligible changes in HEWP between 2004 and 2016. The HEWP
value was 1.28 in 2004 and it was 1.27 in 2016. In the 2016-2022 period, HEWP first increased
remarkably and then fell again. The HEWP value increased to 1.49 in 2020 and declined to 1.40 in
2022. However, while at the beginning of the period, HEWP values were approximately 30% points
higher in the private sector compared to the public sector, at the end of the period, HEWP values
were found to be 6% points higher in the public sector compared to the private sector.

Conclusion: While HEWP decreased significantly after 2014 for higher education graduates
working in the private sector, the same situation did not occur for higher education graduates
working in the public sector. For higher education graduates working in the private sector, the
decreases in HEWP after 2014 can be explained by increases in the relative labor supply due to
higher education expansion. The sharp decline in HEWP post-2014 is expected to contribute to an
increase in the share of university or above degree graduates among unemployed workers, a
decrease in the number of individuals enrolling in higher education over time, a decrease in the
productivity of university or above degree graduates and an increase in the number of individuals
turning to the brain drain. The main measures that can be taken to prevent the decrease in HEWP
in the Turkish labor market are reducing university quotas and increasing the threshold scores for
university entrances, as it is not easy to reduce the number of universities in the short term. With
these measures taken, high-capacity students will be placed in universities and the number of
students graduating from universities will decrease. Thus, both qualified graduates will be produced
and a balancing process will occur in the number of university graduates in the workforce. This will
lead to increases in the wages of those who graduate from university or above over time, thus
increasing HEWP.
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1. Giris

Beseri sermaye bireylerin geliri lizerinde 6nemli bir role sahip olan faktérlerden biridir.
Bireyler okulda ve isbasinda aldiklar1 egitimlerle ve edindikleri is deneyimleriyle beseri sermaye
seviyelerini ytkseltebilmektedir. Beseri sermayeye yonelik daha cok yatirim yapan bireyler
genellikle daha cok nitelik gerektiren islerde calismakta ve bunun sonucu olarak daha ylksek
gelirler elde etmektedir. Beseri sermaye ile bireysel gelir arasindaki bu pozitif yonlta iliski
dogrultusunda, bireyler daha iyi bir ig ve daha ytuksek gelir elde etmek icin beseri sermayelerini
gelistirme cabasi icerisine girmektedir. Bu noktada universiteler beseri sermaye duzeylerinin
artirilmasi acisindan lise egitimi sonrasi egitim hayatina devam edenler i¢in énemli bir yere sahiptir.
Universiteler isgiici piyasanin ihtiya¢c duydugu vasifli eleman yetistirme hususunda énemli bilim
yurdu profiline sahip olmanin yaninda, toplumun ekonomik gelisme ve teknolojik gelismelere
adaptasyonu noktasinda da énemli bir konuma sahiptir. Bu dogrultuda yogun teknolojik gelismeye
entegre olan isglicll piyasalarinda, ytksekégretim mezunu bireyler isglicti piyasasina daha kolay
adapte olabilmektedir.

Egitimin Ucretler tizerindeki etkisini ele alan calismalarda ayni meslegi icra eden lise mezunu
bireylere kiyasla tiniversite mezunu bireylerin daha fazla ticret elde ettikleri gértilmektedir. Lise ve
Universite mezunu bireylerin TUcretleri arasindaki bu farklhiliklar g6z o6ntne alindiginda,
yuksekogretimin Ucretler Gizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu séylenebilir. Yiiksekogretimin
Ucretler Uzerindeki bu belirgin etkisi bireylerin bir dizi egitim yatirrmina katlanmasina sebep
olmaktadir (James, 2012: 1). Lise sonras1 egitime devam etme karari yalnizca bireylerin yetenek ve
tercihlerine gore sekillenmemektedir. Ayn1 zamanda bireyler icin ytuksekdgretim diizeyinde egitim
almak egitim stiresince katlanilan maliyetler ve alinan egitim neticesinde elde edilecek olan gelir
dtzeyleri dikkate alinarak sekillenmektedir (Strauss ve Maisonneuve, 2009: 2). Buna ilaveten
yuksekogretimin saglamis oldugu getirinin lise egitiminin saglamis oldugu getiriden ne derece
yuksek oldugu da bireylerin yliksekogretim diizeyinde egitim alma kararlarini etkileyebilmektedir.
Isglicti piyasasina daha erken giren lise mezunu bireylere kiyasla isgiicli piyasasina daha gec giren
yuksekogretim mezunu bireyler iktisadi agcidan hem zaman hem de parasal olmak tizere iki tur
maliyete katlanmalarina ragmen, bu bireylerin aldiklari tcret ile lise mezunu bireylerin aldiklari
Ucretler arasindaki farkin diistik diizeyde olmasi zaman icinde ytksekdgretime katilmay: tesvik
eden gliclin zayiflamasina yol acabilmektedir.

Isglici piyasasinda lise egitimine kiyasla ytiksekoégretimin ne derece daha fazla getiri
sagladigi, Uiniversite veya Ulizeri bir dereceden mezun olan bireylerin ortalama/medyan Ucretlerinin
lise mezunu bireylerin ortalama/medyan Ucretlerine oranlanmasi ile hesaplanan ytuksekdgretim
Ucret primi (YOUP) yardimiyla hesaplanabilmektedir. YOUP, lise mezunu bireylere gére tiniversite
veya Uzeri bir dereceden mezun olan bireylerin Ucretlerinin ne derece ytksek oldugunu ortaya
koyan bir géstergedir. YOUP(in aldig1 degerin 1’den giderek uzaklasmasi, lise mezunu bireylere gére
Universite veya Uzeri bir dereceden mezun bireylerin ticret dlizeylerinin giderek ytikseldigi anlamina
gelmektedir.

YOUP, egitime olan talep ile egitim arzi hakkinda da bilgiler verebilmektedir. YOUP arttikca
egitime olan talep artmakta ve artan bu talebe karsilik egitim arzinda da artis meydana gelmektedir
(Acemoglu ve Autor, 2011). Bununla birlikte YOUPin zaman i¢inde artmasi isglicti piyasasinda
yuksek egitimli bireylerin arzinda yetersizlik oldugunun bir gostergesi olarak da kabul
edilebilmektedir (OECD, 2011: 138-139).

Bu calismada Turkiye’de 2004-2022 dénemi icin YOUPin sektérel bazda hesaplanmasi ve
zaman icindeki gelisiminin incelenmesi amaclanmistir. Bu calismanin Tirkiye’de YOUP’deki
degisimleri sektorel bazda agiklamaya calisan sinirl sayidaki calismalardan biri olmasi ve en gtincel
verilerle analizlerin gerceklestirilmesi acisindan literatiire katki saglamasi beklenmektedir.
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Calismanin sonraki béliimleri ise su sekilde planlanmistir. Bir sonraki béliimde YOUP
konusu tUzerine gerceklestirilen teorik calismalarin yani sira ampirik calismalara yer verilmistir.
Uctincti béltiimde YOUP analizinde kullanilan veri seti ve érneklem tanitilmistir. Dérdiincii béliimde
YOUPin nasil élctldiigiine dair ve Turkiye’de YOUPXin gelisimine iliskin aciklamalara yer
verilmistir. Besinci béliimde YOUP1 analiz etmek icin yararlanilan ekonometrik model tanitilmais
ve bu modele iliskin tahminlerden elde edilen bulgular sunulmustur. Son béliimde ise YOUP
analizinden elde edilen sonuclar verilmis olup birtakim politika 6nerilerinde bulunulmustur.

2. Literatiir Ozeti

YOUPUn analiz edildigi en ayrintili teorik model Acemoglu ve Autor (2011) tarafindan
olusturulmustur. Bu modele gére YOUPdeki degisimleri aciklamada iki temel faktér
bulunmaktadir. Bunlar teknolojik gelismeler ve goreli igsglicti arzidir. Bu modele gore vasif yanlisi
teknolojik gelismeler, ytuksekogretim mezunu vasifli bireylere olan talebin artmasina yol acarak bu
bireylerin ticretlerinin artmasina ve dolayisiyla YOUPin ytlikselmesine katkida bulunacaktir. Ancak
Autor vd. (2003) tarafindan gelistirilen teorik modele gore teknolojik gelismeler rutin isleri yerine
getiren orta vasifli bireylerin yerini alabildiginden zaman icinde orta vasifli bireylere olan talebin
azalmasina yol acabilmektedir. Buna bagh olarak elle ve fiziki glic ile yapilan manuel isleri
gerceklestiren vasifsiz isgliciine ve soyut diger bir ifade ile daha cok akil glictine dayali olan isleri
gerceklestiren vasifli iggliciine olan talebin artmasi vasif dagiliminin orta kademesinde bulunan
orta vasifli bireylerin konumunun zayiflamasina ve isglici piyasasinin kutuplagsmasina neden
olmaktadir. Sonuc¢ olarak teknolojik gelismeler, vasifsiz ve vasifli isglicine kiyasla orta vasifli
bireylerin Ucretler acisindan durumlarinin koéttilesmesine sebep olabilmektedir. Bu gortst
destekler bicimde Hynninen vd. (2013)’te teknolojik degisimler ile birlikte rutin isleri gerceklestiren
orta vasifli bireylere gére manuel isleri yapan dusuk vasifli ve soyut gorevleri gerceklestiren ytiksek
vasifli bireylerin ticretlerinin iyilestigi géralmustur.

Isglici piyasasindaki yiiksekdégretim mezunu bireylerin lise mezunu bireylerin sayisina
oranlanmasi ile bulunan goreli isglicti arzindaki artislar ise ytiksek6gretim mezunu bireylerin lise
mezunu bireylere gére isglicll piyasasindaki sayisinin artmasina neden olacaktir. Goreli isgiicti
arzinda yasanan bu artislar ise yiksekogretim mezunu bireylerin tcretlerinin diismesine ve buna
bagh olarak YOUPin azalmasina yol acacaktir. Fernandez ve Messina (2009)’da 2000'li yillarda
isglici piyasasinda yliksekdgretim mezunlarinin arzindaki artisin beklendigi gibi YOUPin
azalmasina neden oldugu fakat bu azalisin en azindan Arjantin ve Sili'de YOUP’deki dustisleri tam
anlamiyla aciklamada yeterli olmadig1 ifade edilmistir. Kisaca teorik acidan YOUP ile teknolojik
gelismeler arasinda pozitif yonla bir iliski beklenirken goéreli isglicti arz1 arasinda negatif yonla bir
iliski beklenmektedir.

YOUP ile ilgili yapilan calismalar incelendiginde daha cok ABD ekonomisi tizerinde YOUP
analizlerinin yogunlastigi gérilmektedir. James (2012)de YOUP 1977-2010 dénemi igin
hesaplanmis olup 1997°’de %40 olan YOUP degerinin 2010’da %80’ astig1 gérilmustir. Nietzel
(2020)’de eyaletlerin ve yerlesim yerlerinin YOUP tizerindeki etkileri arastirilmistir. YOUPin buytik
sehirlerde ve kentlesmis bolgelerde 6nemli 6lctide daha ytksek oldugu goértilirken ABD’nin kirsal
kesimlerinde ise en dustk seviyede oldugu saptanmistir. Bengali vd. (2023)’te ABD nufusunu
olusturan Beyazlar, Siyahiler, Hispanikler (Ispanyol kiiltiirtinden olan) ve Asyalilardan olusan doért
etnik grup icin YOUPUn zaman icerisindeki seyri ele alinmistir. Etnik gruplar icin yapilan
hesaplamalara gore en yliksek YOUP degerinin Asyali calisanlar icin 6l¢tildtigii gértilmustiir. Bu
etnik gruplar arasinda YOUP’deki farklilasmanin ise tiniversite secimlerindeki farkliliklardan
kaynaklandigi ifade edilmistir. Pandeminin YOUP tizerindeki etkisine odaklanildigi Pardue (2023)’te
1980°de %30 dolaylarinda élctilen YOUPin 2021°de %60 civarlarinda 6l¢tildtigti gézlemlenmistir.
Pandemi stirecinde YOUPde goriilen duistslerin sinirli diizeyde kalmasi ise ktiresellesme ve
teknolojik gelismeler ile birlikte yiksek vasifli isglicine yonelik talepteki artisa baglanmistir.
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Avrupa ve Asya tilkeleri icin de YOUP’in incelendigi bazi calismalar bulunmaktadir. Crivellaro
(2014)te 12 Avrupa tlkesi icin YOUPMn 1994-2009 dénemi icerisindeki 15 yillik egilimi
incelenmistir. YOUPin zaman icinde Birlesik Krallik haric diger Avrupa tlkeleri icin benzer bir
egilime sahip oldugu ve bu egilimin istikrarli ve hafif azalan bir bicimde oldugu belirtilmistir. Ancak
Birlesik Krallik icin YOUPin 20007erden itibaren devamli bir sekilde arttigi, bu artisin erkeklere
kiyasla kadinlar icin daha belirgin bir sekilde gerceklestigi gortilmuisttir. Bunun yani sira kadinlarin
erkeklere goére daha ytiksek YOUP degerlerine sahip olduklari sonucuna da varilmistir. YOUP’de
olusan farkliliklarin isglicti piyasalarinin yapisindaki, analize dahil edilen Avrupa tlkeleri icin
ekonomik sartlardaki ve kurumlar arasindaki farkliliklardan kaynaklandig: ifade edilmistir. Chen
ve Chen (2021)de 1985-2015 dénemi icin Tayvan’da ytliksekégretimdeki genislemenin YOUP
tzerindeki etkisi analiz edilmistir. Universitelerin ve {iniversite mezunlarinin sayisinda yasanan
énemli 6lctideki artiglarin, 2000’den sonra isglicli piyasasina giren geng nesil icin YOUP’i belirgin
bir sekilde azalttig1 ancak daha yasl nesil icin ise YOUP1 gérece daha az etkiledigi ortaya cikmistir.
Wu ve Guo (2022)’de yliksekdgretim genislemesi ve YOUP arasindaki iliski 1976-2016 gibi genis bir
dénem ele alinarak Hong Kong icin arastirilmistir. Analiz sonuclar1 zaman icinde YOUPin genc yas
gruplar arasinda azaldigini géstermistir.

Turkiye icin YOUP konusunu arastiran cok sinirli diizeyde calismanin varligindan séz
edilebilmektedir. Bu ¢alismalardan biri olan Eren (2016)’da 2004-2014 dénemine iliskin YOUP,
kamu ve 0Ozel sektor Ucret dinamiklerinin farkliliklarina deginilerek iki sektér icin ayri ayri
hesaplanmistir. Analiz sonuglarina gére kamu sektérii icin YOUPin 2004’te yaklasik 1.50 oldugu
2014’te 1.60 degerini aldig1 ortaya cikmustir. Ozel sektér icinse YOUPlin ayni dénemde yaklasik
2.70 seviyesinden 2.50 seviyesinin biraz altina geriledigi géralmusttr. Eren (2018)’de 2004 ile 2015
yillar1 arasindaki YOUPXin egilimi tizerine regresyon bazli analizler gerceklestirilmistir. Elde edilen
bulgulara gére 2004’te YOUP 1.54 olarak élctliirken 2008’den sonra birkac yil disinda devamli
olarak azalarak 2015’te 1.43 diizeyine kadar gerilemistir. YOUP’deki bu azalisin temel sebebi olarak
emek arz ve talebine iliskin gelismeler gosterilmistir. Buna gore igsiz bireyler arasinda Universite
mezunlarinin lise mezunlarina orani olarak o6lctilen goéreli emek arz fazlasinin yillar itibariyle
ozellikle de 2010°dan sonra ciddi bir bicimde arttig ifade edilmis olup bu goreli arz fazlasindaki
artisa paralel olarak YOUP’te azaliglar meydana geldigi ileri stirtilmuistiir. Caner vd. (2022)’de 2005-
2017 dénemi icin ytiksekdgretimdeki genislemenin YOUP tizerinde yarattign etki incelenmistir.
Calismada yuiksekégretimdeki genislemenin YOUP {izerinde ortalama %9 oraninda bir azalmaya
sebep oldugu sonucuna ulasilmistir. YOUPde yasanan bu azalisa 1ic neden gosterilmistir.
Bunlardan birincisi artan tiniversite sayisina paralel olarak tiniversite mezunlarinin arzindaki ani
ve buyuk artis, ikincisi yeni acilan Universitelerin daha dtistik katma deger yaratmasi, ticincust
ise TUniversitelerin 6grenci kabulinde daha az secici davranmasindan dolayr TtUniversite
mezunlarinin daha az yetenek sahibi ve tiretken olmasidir. Buna ilaveten calismada yas gruplarina
gore YOUPin farklilik gésterdigi sonucuna da ulasilmistir. ileri yas gruplarina kiyasla genc yas
gruplarinda YOUP degerlerinin daha ytiksek duzeylere ulastigi ancak zaman icinde YOUP
degerlerinde daha buyuk distsler yasandigr géralmustar.

Ozetle YOUPU konu alan calismalardan ulasilan bulgulara gére YOUPTn ilgili dénem,
ulkeler, bolgeler, calisilan sektér gibi ise iliskin 6zellikler ile yas, cinsiyet, irk ve etnik kéken gibi
bireysel 6zelliklere gére heterojenlik sergiledigi ortaya ¢ikmistir.

3. Yiiksekogretim Ucret Priminin Olciilmesi ve Tiirkiye’de Yiiksekogretim Ucret
Priminin Gelisimi
3.1. Yiiksekogretim Ucret Priminin Olciilmesi

YOUPi konu alan daha énceki calismalar (James, 2012; Eren, 2016; Caner vd., 2022;
Bengali vd., 2023; Pardue, 2023) incelendiginde, YOUPin cogunlukla Universite veya tlizeri bir
dereceden mezun bireylerin ortalama/medyan saatlik Ucretleri ile lise mezunu bireylerin
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ortalama/medyan saatlik TUcretlerinin oranlanmasi sonucu hesaplandigi gortlmustir. Bu
dogrultuda, YOUP(1 hesaplamak icin asagida yer alan denklem kullanilmistir:

voup Universite veya lizeri bir dereceden mezun bireylerin ortalama saatlik iicreti 1)
h Lise mezunu bireylerin ortalama saatlik ticreti

1 nolu denklem yardimiyla elde edilen YOUP degerleri, {iniversite veya tizeri bir dereceden
mezun bireylerin ortalama saatlik ticretlerinin lise mezunu bireylerin ortalama saatlik ticretlerinden
kac kat fazla oldugunu goéstermektedir. Ornegin YOUP*in 2 olarak hesaplandig: bir durumda, YOUP
degeri Universite veya Uzeri bir dereceden mezun bireylerin ortalama saatlik Ucretlerinin lise
mezunu bireylerin ortalama saatlik ticretlerinin 2 kati oldugu seklinde yorumlanair.

Ayni zamanda YOUPYWn yulzdesel buyukliigi de asagidaki denklem yardimiyla
hesaplanabilmektedir:

YOUP (%) = (YOUP — 1) x 100 2)

2 nolu denklemde gortilecegi tizere YOUPUin ytizdesel buytikligiini hesaplamak icin 1 nolu
denklem araciligiyla elde edilen YOUP degerinden 1 c¢ikartilip ulasilan sonug 100 ile carpilmaktadir.
Bir énceki érnekte oldugu gibi YOUPin 2 olarak hesaplandigi durum i¢in 2 nolu denkleme gére
YOUPUn ytizdesel buyukliga [(2-1)*100] %100 bulunur. YOUPUin bu ytzdesel buyukltigi ise
Universite veya Uzeri bir dereceden mezun bireylerin ortalama saatlik Ucretlerinin lise mezunu
bireylerin ortalama saatlik ticretlerinden %100 oraninda daha fazla oldugu seklinde yorumlanir.

3.2. Tiirkiye’de Yiiksekogretim Ucretinin Gelisimi

Sekil 1’de Turkiye’de 2004-2022 dénemine ait YOUP degerleri ve goreli isglicii arzina iliskin
istatistikler sunulmustur?.

Sekil 1: Yillara Gore Tiim Caliganlar icin YOUP Degerleri ve Goreli Isgiicii Arz:

2.00 1.60
1.80
1.60
1.40
1.20
1.00 0.00
+ LW W >~ W O O ~ o M T W O M~ 0 O O ~ o ’
S © © &6 &6 & o O O O O O O O O o © O ©O
NN N N NN AN N NN AN NN NN N N
Tim  =—=——-- Géreli Isglicti Arz1

Kaynak: Yazarlarin 2004-2022 dénemi HiA’dan hesaplamalandir.

2 YOUP degerleri ve goreli isglicti arzina iliskin istatistikler béltim 4.1.’de verilen érneklem icin hesaplanmustir.
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Sekil 1’de sol eksen YOUP degerlerini verirken sag eksen ise isgiicii icinde Uiniversite veya
Uzeri bir dereceye sahip olanlarin sayisinin lise mezunlari sayisina orani olarak hesaplanan goreli
isglicti arz1 degerlerini vermektedir. Ele alinan déneminin baslangic yili olan 2004’te YOUP 1.52
degerini almistir. Bu da Uiniversite veya Ulizeri bir dereceden mezun bireylerin ortalama reel saatlik
Ucretlerinin lise mezunu bireylerin ortalama reel saatlik ticretlerinden %52 oraninda ytksek oldugu
anlamina gelmektedir. YOUP, 2004’ten 2010’a kadar stirekli artarak 1.83 degerine ulasmistir. Bu
dénemde YOUPde goriilen %52’den %83’ olan ytikselis daha c¢ok Universite veya tzeri bir
dereceden mezun bireylerin ortalama reel saatlik tcretlerindeki ytukselisten kaynaklanmaktadir.
2014’te %87’ye kadar yiikselerek en yiiksek degerine ulasan YOUP, 2014’ten sonra ise azalis
trendine girerek 2022’de %55’e kadar gerilemistir. Bu gerileme ise daha cok lise mezunu bireylerin
ortalama reel saatlik Ucretlerinde yasan artislar ve Universite veya Uzeri bir dereceden mezun
bireylerin ortalama reel saatlik tGicretlerindeki azalislara bagli olarak gerceklesmistir.

Goreli isglict arzinin aldigi degerler incelendiginde ele alinan déonemde goreli isglicti arzinin
onemli oOlctide yukseldigi gortlmustiur. 2004’te 0.52 degerini alan goreli isglic arzi, 2021’
gelindiginde 1.17 ile en ylksek degerine ulasmis ve 2022°de 0.06 puanlik bir dusutsle 1.11%
gerilemistir. Diger bir ifade ile 2004’te isglicll icinde Universite veya Uzeri bir dereceden mezun
olanlarin sayisi lise mezunlari sayisindan %48 oraninda daha az iken, 2022’de %11 oraninda daha
fazladir. Buna ilaveten Turkiye’de YOUP ve goreli isglicii arz1 arasindaki iliski ele alindiginda ise
teorik yaklagsimlarin tersine 2014’e kadar YOUP ve goreli isglicti arzi arasinda pozitif yénla bir iliski
oldugu goérulirken 2014’ten sonra teorik yaklasimlar ile ayni dogrultuda negatif yonlt bir iliski
oldugu gozlenmistir. Bu durum 2014 6ncesi kit faktér olan Universite veya Uizeri bir dereceden
mezun calisanlarin 2014 sonrasi kit faktér olmaktan ¢ikmasi ile aciklanabilmektedir.

Turkiye’de YOUP ve teknolojik gelismeler arasindaki iliskiyi degerlendirmek icin teknolojik
gelismelerin bir gostergesi olarak kullanilan Ar-Ge harcamalarinin GSYH icindeki payindan
faydalanilmistir. World Bank (2023)’e gore Turkiye’de Ar-Ge harcamalarinin GSYH icindeki pay:
2004'te %0.50 iken 2015’ gelindiginde %0.88’%¢ yukselmistir. 2015ten sonra ise Ar-Ge
harcamalarinin artis hizi ytukselerek 2021’de %1.40 degerini almistir. Buna goére 2015’ten sonra
Turkiye’de teknolojik gelismelerin hiz kazandigi séylenebilir. Ancak teorik yaklasimlarin aksine
2015ten sonra teknolojik gelismelerle birlikte YOUPUin azaldigi géralmustir. Buna gore son
yillarda Turkiye’de yasanan teknolojik gelismelerin YOUP tizerinde etkili olmadigi sdylenebilir.

Eren (2018)’de ifade edildigi gibi kamu sektértinde istihdam edilenler icin ticretler dogrudan
hiikiimet tarafindan belirlenmekte ve bu sektérde YOUP hukiimetin politika tercihlerini
yansitmaktadir. Isglici piyasasinda rekabetin daha ytliksek oldugu 6zel sektérde ise ticretler
genellikle isglicti arzi ve talebi tarafindan belirlenmektedir. Bu nedenlerden é6ttirti de YOUP, kamu
ve Ozel sektorde farklilik sergileyebilmektedir. Bu dogrultuda, Sekil 2’de 6zel sektoérde ve kamu
sektériinde calisanlar icin hesaplanan YOUP degerleri sunulmustur.

Sekil 2’de gortilecegi tizere 2004-2015 déoneminde hem 6zel sektérde hem de kamu sektériinde
YOUP’de genel olarak cok duistik diizeylerde degisimler yasanmistir. 2004-2015 déneminde &zel
sektérde ve kamu sektértinde calisanlar icin YOUP degerlerini karsilastirdigimizda, kamu
sektériinde calisanlara kiyasla 6zel sektérde calisanlar icin YOUP degerlerinin yaklasik %40 puan
daha ytiksek oldugu gorilmektedir. Ancak kamu sektériine kiyasla 6zel sektérde YOUP daha
yuksek degerler almasina ragmen, hem Uiniversite veya Uizeri bir dereceden mezun olanlar hem de
lise mezunlar icin kamu sektériinde reel saatlik ticretler 6zel sektore gore daha ytuksektir (Tansel,
2005; San ve Polat, 2012). Bunun temel sebebi ise DISK-AR tarafindan hazirlanan 2022 yili Asgari
Ucret Gercegi Arastirmasinda ifade edildigi gibi 6zel sektérde calisanlarin énemli bir cogunlugunun
(%70) asgari Ucret civarinda yani diistik diizeylerde ticretler almis olmasidir.
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Sekil 2: Yillara Gore Ozel Sektérde ve Kamu Sektoriinde istihdam Edilenler icin YOUP Degerleri
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Kaynak: Yazarlarin 2004-2022 dénemi HiA’dan hesaplamalandir.

2015 ve sonrasinda ise YOUP 6zel sektér calisanlar icin azalis trendine, kamu sektériinde
calisanlar icinse artis trendine girmistir. 2015’ten sonra 6zel sektorde calisan Uiniversite veya tizeri
bir dereceden mezunlarin Ucret primi %40 diizeyine kadar gerilerken kamu sektortinde calisan
Universite veya Uzeri bir dereceden mezunlarin Ucret primi %4 1’e yltkselmistir. Diger bir ifade ile
2022’de 6zel sektér calisanlart icin YOUP degerleri kamu sektértiinde calisanlarin YOUP degerleri
ile ayn1 dtizeye gelmistir.

4. Ekonometrik Analiz
4.1. Veri Seti ve Orneklem

Bu calismada YOUP{in hesaplanmas: icin Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
derlenen 2004-2022 dénemi Hanehalki Isgiicti Arastirmalarindan (HIA) elde edilen mikro verilerden
yararlanilmistir. HIA, Turkiye ntifusunu temsil etme glicline sahip olup Turkiye isglicli
piyasasindaki bireylerin istihdam durumu, yaptiklar: islerin 6zellikleri, elde ettikleri emek geliri ve
kac¢ saat calistiklar: gibi bilgilerin yani sira cinsiyet, yas ve egitim durumu gibi bireysel 6zelliklere
iliskin bilgileri de icerdiginden YOUPin hesaplanmasina olanak saglamaktadir. HiA’daki gdzlem
sayisi her yil farklilasmakta olup 2004-2022 déneminde ortalama goézlem sayisi ise yaklasik 500
bin civarindadir.

YOUP’in hesaplamasinda kullanilan reel saatlik tcretlerin elde edilmesi i¢cin HiA’da yer alan
aylik Ucret geliri ve haftalik calisma saati bilgilerinden faydalanilmistir. Saatlik tucretleri
hesaplamak icin ilk adimda haftalik calisma saati 4.3 ile carpilarak aylik calisma saatine
ulasilmistir3. Sonraki adimda aylik tcret geliri aylik calisma saatine béltinerek nominal saatlik
Ucret geliri elde edilmistir. Son adimda ise nominal saatlik Uicret geliri yillik ttiketici fiyat endeksi
(TUFE) ile deflate edilerek reel saatlik ticretlere ulasilmistir. Caner vd. (2022) calismasindaki gibi
uc degerlerden kacinmak icinse reel saatlik ticret dagiliminin en alt ve en Ust %1’lik dilimdeki
gozlemler 6rneklem disinda birakilmistir.

Caner vd. (2022)’de ifade edildigi gibi kadinlarin ve 25 yas alt1 ve 49 yas Ustd bireylerin
ornekleme dahil edilmesinin yaratacagi érneklem secim yanliligindan kacinmak icin bu calismada
orneklem, 25-49 yas araligindaki bireyler arasindan tam zamanl (haftalik en az 35 ve en fazla 96

3 Her ayin 30 gin cektigi dustntlerek, bir ayin yaklasik ka¢ haftaya denk geldigi 30/7 = 4.3 formula ile hesaplanmistir.



International Journal of Economics, Business and Politics

=
.@.

P Uluslararas:1 Ekonomi, Isletme ve Politika Dergisi

2024, 8 (1), 85-101

saat) ve Ucretli calisan lise mezunu ve Universite veya Uizeri bir dereceden mezun olan erkeklerden
olusmaktadir.

4.2. Model

Bu calismada bir 6énceki béltimde lise ve tiniversite veya Uizeri bir derecede mezun bireylerin
lcret diizeylerini etkileyen diger faktérler kontrol edilmeden hesaplanan YOUP degerleri, bu
bireylerin Ucret duzeylerini etkileyen diger faktérler kontrol edilerek regresyon analizi yardimiyla
hesaplanabilmektedir. Bunun icin yari logaritmik bir ticret denklemi En Kuictk Kareler (EKK)
yontemi ile tahmin edilmistir. Tahmin edilen ticret denklemi asagidaki gibi tanimlanmaistir.

In(wage;) = a + BD; + X{8 + y; 3

3 nolu denklemde wage;, i. bireyin reel saatlik Gicretini ifade etmekte olup bu degiskenin dogal
logaritmas1 bagimli degisken olarak kullanilmistir. Burada a sabit terimi temsil etmektedir.
Bireylerin egitim durumunu goéstermek icin tanimlanan D; birey lise mezunu ise 0, iniversite veya
lUzeri bir dereceden mezun ise 1 degerini alan kukla degiskendir. 8, D; kukla degiskeninin
katsayisidir. X; kontrol degiskenlerini iceren bir vektor olup, § bu vektoérde yer alan kontrol
degiskenlerinin katsayilarini temsil etmektedir. u; ise hata terimini vermektedir.

Yar1 logaritmik bir denklemde kukla degiskenin goéreli ve ytizde etkisinin nasil hesaplanmasi
gerektigini gésteren Ozer (2004)1 takiben, yari logaritmik bir ticret denkleminde kukla degisken
olarak tanimlanan egitim durumu degiskeni (D;) icin goreli ve yltzde etkiler asagidaki denklemler
yardimiyla hesaplanabilmektedir.

Bireylerin egitim durumunu gésteren kukla degiskenin (D;) aldig1 degerlere baglh olarak 3 nolu
denklem asagidaki sekillerde ifade edilir.

D;=0 ise In(w;) = a+X{6 +u, (4)
Birey lise mezunu ise 3 nolu ticret denklemi 4 nolu ticret denklemine déntistirken,
D;=1 ise In(w,) =a+ B+ X{6§+u, (5)

Birey Universite veya Uzeri bir dereceden mezun ise 3 nolu Ucret denklemi 5 nolu Ucret
denklemine dénusur.

Buna gore 5 nolu ucret denkleminden 4 nolu Ucret denkleminin cikarilmasiyla 6 nolu
denklemde yer alan ve egitim durumu degiskeninin katsayisi olan f katsayis: elde edilir.

B = In(wz) —In(wy) = In(w,/w,) (6)
6 nolu denklemin her iki tarafinin ters logaritmasi alindiginda ise 7 nolu denkleme ulasilir.
exp(B) = (wz/w;) = YOUP (7)

7 nolu denklem dikkatli bir sekilde incelendiginde, tiniversite veya tizeri bir dereceden mezun
olanlarin ortalama reel saatlik ticretleri ile lise mezunu bireylerin ortalama reel saatlik ticretlerinin
oranlanmasi sonucu elde edilen YOUP degerini vermektedir. Ozetle, YOUP1 regresyon analizi
yardimiyla elde etmek icin 6ncellikle 3 nolu ticret denklemi EKK yéntemi ile tahmin edilir. Ardindan
tahmin edilen egitim durumu degiskeni katsayinin ters logaritmasi alinarak YOUP degerine ulasilir.

YOUPin goreli ve ylizdesel olarak alacagi degerler, egitim durumu degiskeninin (D;) goéreli ve
yuzde etkileri hesaplanarak elde edilmektedir.

Egitim durumu degiskeninin (D;) goreli etkisi asagidaki islemler sonucunda bulunur.
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g = (wy; —wy)/wy

(wy/wy)—1 (w,/wy) = exp(B) = YOUP oldugundan,

exp()—1 yada =YOUP-1 (8)

8 nolu denklemde g egitim durumu degiskeninin goreli etkisini (D;) vermektedir. Buna gore g,
egitim durumu degiskeni katsayinin ters logaritmik degerinden diger bir ifade ile YOUP degerinden
1 cikarilarak elde edilir.

Egitim durumu degiskeninin (D;) ytizde etkisi ise asagidaki sekilde hesaplanir.
100 x g = 100 X [exp(B) — 1] 9

9 nolu denklemde gorulecegi gibi egitim durumunu degiskeninin (D;) ytzde etkisi 8 nolu
denklemde hesaplanan g degerinin 100 ile carpilmasi sonucu elde edilir. Baska bir ifade ile YOUP
degerinden 1 cikarilarak elde edilen degerin 100 ile carpilmasi sonucu YOUPXin ytizdesel
buyukltigtine ulasilir.

Bu calismada kullanilan 6érneklem daha 6nce de ifade edildigi tizere 25-49 yas araligindaki
bireyler arasindan tam zamanl (haftalik en az 35 ve en fazla 96 saat) ve tcretli calisan lise mezunu
ve Universite veya Uizeri bir dereceden mezun olan erkeklerden olusmaktadir. Ekonometrik analizler
tim calisanlar, 6zel sektoérde ve kamu sektoértinde calisanlar i¢cin EKK tahmin yontemi kullanilarak
her yil icin ayr1 ayr1 gerceklestirilmistir.

Tam calisanlar icin gerceklestirilen ekonometrik analizde yas, yasin karesi, medeni durum,
sektor, kayit disilik, ekonomik aktivite ve bolge degiskenleri kontrol degiskeni olarak kullanilmistir.
Ozel sektérde calisanlar icin gerceklestirilen ekonometrik analizlerde sektdér degiskeni disindaki
diger degiskenler kontrol degiskeni olarak kullanilirken, kamu sektériinde calisanlar icin sektor ve
kayit disilik disindaki diger degiskenler kontrol degiskeni olarak analize dahil edilmistir.

Ekonometrik analizlerde kullanilan tiim degiskenlere ve bu degiskenlerin tanimlarina Tablo
1’de yer verilmistir.

Tablo 1: Ekonometrik Analizlerde Kullanilan Degiskenler ve Tanimlar1

Degiskenler Tanimlar
Bagimli Degisken
In(wage) Reel saatlik ticretinin dogal logaritmasi
Bagimsiz Degiskenler
Yas Yas
Yas? Yasin karesi
. 0: Lise mezunu
Egitim Durumu pram— - — —
1: Universite veya Uizeri bir dereceden mezun
0: Hi¢ evlenmemis
Medeni Durum 1: Evli
2: Diger
0: Tarim
Ekonomik Aktivite 1: Sanayi
2: Hizmetler
Sektor 0: Ozel
1: Kamu
Kayit Disilik O: Kayith
1: Kayit Dist
Bolge Istatistiki Bolge Birimleri
Siniflandirmasi 1 (IBBS 1)

Not: Kukla ve kategorik degiskenler icin O degeri, referans grubu ifade etmektedir.
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4.3. Bulgular

Tablo 2’de yillara gore tiim calisanlar, 6zel sektérde ve kamu sektoértinde calisanlar icin EKK
tahmin yontemi ile tahmin edilen egitim durumu degiskeni katsayilarina yer verilmistir.

Tablo 2: Yillara ve Sektorlere Gore EKK Yontemi ile Tahmin Edilen Egitim Degiskeni Katsayilar1

vl Tim Ozel Kamu
1
Katsay:1 | Standart Hata | Katsay: Standart Hata Katsay1 Standart Hata

2004 0.340%** (0.008) 0.453%** (0.016) 0.247%** (0.008)
2005 0.342%** (0.008) 0.425%** (0.014) 0.266*** (0.008)
2006 0.355%** (0.008) 0.450%** (0.014) 0.259%** (0.008)
2007 0.388%** (0.008) 0.476*** (0.013) 0.272%** (0.009)
2008 0.403%*** (0.008) 0.485%** (0.012) 0.276%** (0.008)
2009 0.421%** (0.008) 0.494*** (0.011) 0.293%*** (0.008)
2010 0.415%** (0.007) 0.484%** (0.010) 0.263%*** (0.008)
2011 0.393%** (0.007) 0.450%** (0.010) 0.254%*** (0.008)
2012 0.407%** (0.007) 0.464*** (0.009) 0.256*** (0.008)
2013 0.397%** (0.007) 0.435%** (0.009) 0.280%*** (0.009)
2014 0.425%** (0.007) 0.475%** (0.009) 0.261%** (0.009)
2015 0.400%** (0.007) 0.446*** (0.009) 0.236*** (0.008)
2016 0.367*** (0.006) 0.397%** (0.008) 0.241%** (0.009)
2017 0.374%** (0.007) 0.403%*** (0.008) 0.260%** (0.009)
2018 0.364*** (0.006) 0.363%*** (0.008) 0.362*** (0.009)
2019 0.344%** (0.006) 0.321%** (0.008) 0.400%** (0.009)
2020 0.337%*** (0.006) 0.311%** (0.007) 0.400%*** (0.008)
2021 0.305%** (0.005) 0.290%** (0.007) 0.354%** (0.007)
2022 0.302%*** (0.005) 0.294%** (0.007) 0.333%*** (0.008)

Not: *** %1 seviyesinde istatistiki bakimdan anlamlilhik seviyesini; parantez icindeki degerler ise
robust standart hatalar ifade etmektedir.
Kaynak: Yazarlarin ti¢c grup icin EKK tahmininden elde ettigi egitim degiskenine ait katsayilaridir.

Tablo 2’de gorulecegi lzere U¢ grup icin de yillara goére tahmin edilen egitim degiskeni
katsayilarinin tamaminin %1 dizeyinde istatistiki acidan anlamli oldugu ortaya cikmistir. Bu ¢
grup icin bu katsayilardan faydalanilarak hesaplanan YOUP degerleri ve ytizdesel buiytikltikleri ise
Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Yillara ve Sektorlere Gore YOUP Degerleri ve Yiizdesel Biiyiikliikleri

wl Tim Ozel Kamu
1
YOUP | YOUP (%) | YOUP | YOUP (%) | YOUP | YOUP (%)

2004 1.40 %40 1.57 %57 1.28 %28
2005 1.41 %41 1.53 %53 1.30 %30
2006 1.43 %43 1.57 %57 1.30 %30
2007 1.47 %47 1.61 %61 1.31 %31
2008 1.50 %50 1.62 %62 1.32 %32
2009 1.52 %52 1.64 %64 1.34 %34
2010 1.51 %51 1.62 %62 1.30 %30
2011 1.48 %48 1.57 %57 1.29 %29
2012 1.50 %50 1.59 %59 1.29 %29
2013 1.49 %49 1.54 %54 1.32 %32
2014 1.53 %53 1.61 %61 1.30 %30
2015 1.49 %49 1.56 %56 1.27 %27
2016 1.44 %44 1.49 %49 1.27 %27
2017 1.45 %45 1.50 %50 1.30 %30
2018 1.44 %44 1.44 %44 1.44 %44
2019 1.41 %41 1.38 %38 1.49 %49
2020 1.40 %40 1.36 %36 1.49 %49
2021 1.36 %36 1.34 %34 1.42 %42
2022 1.35 %35 1.34 %34 1.40 %40

Kaynak: Yazarlarin EKK tahmininden elde ettigi egitim degiskenini kullanarak
7 ve 9 nolu denklemler araciligiyla elde ettikleri degerlerdir.
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Tablo 3’teki YOUP degerlerine bireylerin ticret diizeylerini etkileyen diger faktérler kontrol
edildikten sonra ulasildigr géz 6ntnde bulunduruldugunda, bir 6nceki boéltimde hesaplanan
regresyon analizine bagli olmayan YOUP degerlerine kiyasla ekonometrik analiz sonucunda elde
edilen YOUP degerlerinin daha farkli degerler almasi beklenen bir durumdur. Ulasilan bulgular
ekonometrik analiz sonucunda elde edilen YOUP degerlerinin regresyon analizine bagli olamayan
YOUP degerlerinden daha diistik oldugunu gésterirken her iki YOUP degerinin zaman icinde benzer
bir profil cizdigi ortaya cikmaistir.

Daha ayrintili bir sekilde incelenecek olursa, tiim calisanlar icin YOUPde ve ytlizdesel
buyutkltigtinde 2004-2009 déneminde 6nemli sayilabilecek dlizeyde artislar yasandigi gérilmustir.
2004’te 1.40 degerini alan YOUP, 2009°da 1.52'ye kadar yiikselmistir. Bu da lise mezunu
calisanlara goére Universite veya Uzeri bir dereceden mezun calisanlarin reel saatlik Ucret
diizeylerinin 2004 ve 2009’da sirasi ile %40 ve %52 oraninda daha fazla oldugunu géstermistir.
2009-2014 déneminde ise YOUP degerleri dalgali bir seyir izlemis olup 1.51’den 1.53’ yuikselmistir.
2014’ten sonra YOUP degerleri azalis trendine girmis ve énemli diizeyde dustisler yasanmistir.
2022’de YOUP 1.35 degerini alarak ele alinan dénemdeki en diistik seviyesine ulasmistir.

Goéreli isgliici arzinin 1’e yaklastigi 2014’ten sonra YOUP degerlerinde keskin azalislar
yasanmistir. Bu durum yaklasik son on yillik dénemde isglicti icinde lise mezunlarina gore
Universite veya Uizeri bir dereceden mezunlarin sayisinda yasanan énemli diizeydeki artisin YOUP
degerlerindeki azalmay: agiklayabildigini gostermistir. YOUPdeki azaliglar Yalcintas ve Akkaya
(2019)’da ifade edildigi gibi 2006’dan sonra Turkiye’'de Uiniversite sayisindaki artisin bir sonucu
olarak ortaya cikan akademik enflasyon durumuyla baska bir ifadeyle tiniversite diplomalarinin
degersizlesmesiyle aciklanabilmektedir. Ayni zamanda Caner (2022)’de belirtildigi gibi Turkiye’de
son yillarda gézlenen YOUPdeki azaliglar yeni acilan Universitelerin daha dustik katma deger
yaratmasi ve Universitelerin 6grenci kabuliinde daha az secici davranmasindan dolay: tiniversite
mezunlarinin daha az yetenek sahibi ve tiretken olmasi ile de acgiklanabilmektedir.

YOUP’de son yillarda yasanan bu dustslerin 6zel sektérde mi yoksa kamu sektériinde mi
daha belirgin bir sekilde hissedildigini ortaya koymak amaciyla 6zel sektor ve kamu sektoérti icin
ayr1 ayr gerceklestirilen ekonometrik analizlerden elde edilen bulgular, YOUP degerlerinin son
yillarda 6zel sektdérde 6nemli 6lctide azaldigini gosterirken kamu sektériinde béyle bir durumun
gecerli olmadigini géstermistir.

Daha spesifik olarak incelendiginde, ilgili dénemde YOUPXn 6zel sektérde ve kamu
sektériinde 6énemli délctide farklilik sergiledigi ortaya cikmistir. Ozel sektérde calisanlar icin YOUP
2004’te 1.57 degerini alirken 2009°da 1.62 ile en yUksek degerine ulasmistir. 2009’tan sonra ise
YOUP’de genel olarak azalislar yasanmis olup 2022’ve gelindiginde 1.34 degerine kadar gerilemistir.
2009-2022 déneminde YOUP’de yaklasik %30 puanlik bir distis yasanmistir. Kamu sektértinde
calisanlar icinse 2004-2016 déneminde YOUPde cok kuictik degisimler gerceklesmistir. 2004te
1.28 olan YOUP degeri 2016°da 1.27 degerini almistir. 2016-2022 déneminde YOUP énce énemli
dlctide artmis ardindan tekrar azalisa gecmistir. 2020’de 1.49’a kadar yukselen YOUP degeri
2022°de 1.40’a gerilemistir. Bununla birlikte ele alinan dénemin basinda kamu sektériine kiyasla
ozel sektérde YOUP degerleri yaklasik %30 puan daha fazla iken incelenen dénemin sonunda ise
ozel sektdre kiyasla kamu sektértinde YOUP degerleri %6 puan daha ytiksek bulunmustur.

Bu bulgular kamu sektértinde calisanlar icin YOUPin yaklasik 15 yillik bir dénemde gérece
duragan bir seyir izledigini, ele alinan dénemin son yillarinda ise genel olarak yukseldigini
gbstermistir. Buna ilaveten kamu sektériine kiyasla 6zel sektérde son 5 yillik dénem haric YOUPin
her zaman daha ytksek degerler aldigi saptanmistir. Bu acidan ele alindiginda kamu sektértinde
calisanlara gore 6zel sektorde calisanlarin zaten daha diistik diizeyde Ucretler aldigi, bunun tizerine
bir de son 5 yilda YOUP’de yasanan dtistisler de eklendiginde 6zel sektérde calisan Uiniversite veya
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lzeri bir dereceden mezunlarin Turkiye isglicti piyasasinda Ucretler acisindan durumlarinin giderek
kotllestigi ortaya cikmistir.

YOUP’te izlenen 2014 sonrasi bu keskin azalislara bagl olarak issizler arasinda Universite
veya Uzeri bir dereceden mezunlarin payinin giderek artmasi, yuksekodgretime katilan birey
sayisinin zaman icinde azalmasi, yliksekégretim mezunu calisanlarin verimliliklerinin diismesi ve
en Onemlisi de ylUksekdgretim mezunlari icinde beyin gocline yonelen birey sayisinda artiglar
yasanmasi beklenmektedir.

Sekil 3’te Turkiye’de 2004-2022 déneminde Universite veya Uzeri bir dereceden mezunlarin
issizler icindeki pay1 verilmistir.

Sekil 3: Yillara Gore Universite veya Uzeri Bir Dereceden Mezunlarin igsizler icindeki Pay1
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Kaynak: Yazarlarin 2004-2022 dénemi HiA’dan hesaplamalaridir.

Sekilde 3’te gorulecegi izere zaman icinde Universite veya Uzeri bir dereceden mezunlarin
igsizler icindeki payr 2004’te %13.1 iken 2022’de %30.4’¢ kadar ytikselmistir. YOUPte yasanan
azaliglar, Uiniversite veya tizeri bir dereceden mezunlarin Uicretleri ile lise mezunu bireylerin ticretleri
arasindaki makasin kapanmasina neden olmaktadir. Boyle bir durumda rezervasyon TUcretleri
gorece yuksek olan yuksekodgretim mezunu bireyler, lise mezunu bireylerin ticret dlizeylerine yakin
duizeylerde diger bir ifade ile gérece diistik Ucret diizeylerinde calismaktansa issiz kalmayi tercih
edebilmektedir.

Sekil 4’te Turkiye’de 2004-2022 déneminde tiniversite mezunu bireylerin sayisi sunulmustur.
Sekil 4’te gorilecegi tizere 2004°’te 313.2 bin olan Universite mezunu birey sayisi 2021’e gelindiginde
1167.1 bine kadar ytkselmistir. Ancak 2022 yilinda Uiniversite mezunu bireylerin sayis1 263.4 bin
dtizeyinde bir disis gostererek 903.7 bine gerilemistir. Bu gerilemenin ardinda yatan en énemli
nedenler arasinda YOUPte yasanan o6énemli diizeydeki azalislar gelmektedir. Yliksekdgretim
mezunu bireylerin Ucretlerinin lise mezunu bireylerin Ucretlerine yakinsamasi, zaman icinde
yuksekogretimin potansiyel olarak ytiksek gelir saglama beklentisinin kirilmasina yol acmistir.
Bunun yani sira yuksekogretimin hem zaman hem de parasal maliyetlerinin glinimuiizde c¢cok
yuksek oldugu da g6z 6ntinde bulunduruldugunda ytuksekogretim cazibesini giderek kaybetmistir.
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Sekil 4: Yillara Gore Universite Mezunu Bireylerin Sayis1
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Kaynak: Yuksekogretim Kurumu resmi internet sitesinden wulasilan verilerinden
olusturulmustur. https://istatistik.yok.gov.tr/
Beyin gbc¢tintin temel nedenlerinden biri de dustik tcret politikasidir (Babatas, 2007: 265).

Bu acidan bakildiginda YOUP’te son yillarda yasanan keskin duistisler ytiksekégretim mezunlarinin
daha iyi ticret firsatlar1 sunan baska ulkelerde calisma imkanlari aramasina neden olmaktadir. Bu
gortisti destekler bicimde Oneri (2019)’da 2007-2017 yillar1 arasinda en ¢ok géc eden meslek
grubunun mimar, muthendis ve akademisyenler gibi ylUksek egitimli bireyler olustugu ifade
edilmistir. Beyin gdécintin en buytk maliyeti ise isglici verimliligi yliksek olan yetismis insan
kaynaginin Uiretime olan katkilarinin kendi tilkesi agisindan degerlendirilememesidir.

6. Sonuc ve Tartisma

Bu calismada Turkiye’de 2004-2022 déneminde Uiniversite veya Uzeri bir dereceden mezun
calisanlarin ortalama reel saatlik Ucretlerinin lise mezunu calisanlarin ortalama reel saatlik
lcretlerine oranlanmasi ile elde edilen regresyona dayali olmayan YOUP degerlerinin yani sira
regresyon bazli hesaplanan YOUP degerlerinin gelisimi sektérel bazda incelenmistir. Elde edilen
bulgular tiim calisanlar icin regresyona dayali olmayan YOUP degerlerinin 2004-2009 déneminde
hizl bir artis sergiledigini ve ktiresel krizin isglicl piyasasinda etkisini gésterdigi 2010°da bir disus
yasansa da 2014’e kadar tekrar yUkselerek en ylksek degerine ulastigini gostermistir. 2014’ten
sonra ise YOUPUn azalis egilimine girerek 2022’de dénem basindaki degerine yaklastigi
gortulmustir. YOUPde son yillarda yasanan dustsler goreli isglici arzindaki artislar ile
aciklanabilmistir. Universite sayilarindaki artisa bagl olarak géreli isglicti arzinda yasanan artis
Universite veya Uizeri bir dereceden mezun bireylerin sahip oldugu diplomalarin degersizlesmesine
diger bir ifade ile katma degerlerinin ve tretkenliklerinin diismesine yol acarak YOUPtin
azalmasina neden olmustur.

Regresyona dayali olmayan YOUP degerleri sektérel bazda incelendiginde 2004-2015
dénemine kadar hem 6zel sektérde hem de kamu sektériinde YOUP degerleri inisli cikish bir seyir
izlemis olup YOUP degerlerinde dikkate deger bir degisim yasanmamistir. 2015’ten sonra YOUP ézel
sektorde azalis trendine girerken kamu sektdértinde ise artis trendine girmistir. Donem basinda 6zel
sektérde %69 olan YOUP degeri dénem sonunda %40’a gerilerken kamu sektértinde %26’dan %4 1’e
yukselerek iki sektér icin YOUP degerleri birbirine cok yakin degerler almistir. Kamu sektértinde
calisan Universite veya Uzeri bir dereceden mezunlara kiyasla 6zel sektorde calisan tiniversite veya
Uzeri bir dereceden mezunlar daha dtistik Ucretler elde etmekte olup bunun tUzerine bir de bu
bireyler icin YOUPin zaman icinde énemli él¢ctide diismesi Uicretler acisindan durumlarinin giderek
kottulestigini gostermistir.



International Journal of Economics, Business and Politics

=
.@.

P Uluslararas:1 Ekonomi, Isletme ve Politika Dergisi

2024, 8 (1), 85-101

Regresyon bazli olmayan YOUP degerlerine kiyasla regresyon bazli YOUP degerlerinin daha
dustik degerler aldign gériilmuistiir. Ancak regresyon bazli elde edilen YOUP degerlerinin zaman
icindeki seyri regresyon bazli olmayan YOUP degerlerinin seyrine oldukca benzer bulunmustur.
Tum calisanlar icin regresyon bazli YOUP degerleri 2004-2014 déneminde ytikselmis olup 2022’ye
gelindiginde énemli 6lctide gerilemistir. Ozel sektérde calisanlar icin regresyon bazli YOUP degerleri
2004°’te %57 degerini alirken 2009°’da %64’e kadar ylkselmis ve 2022’de %34’e kadar gerileyerek
dénemli diizeyde bir diisiis yasamistir. Kamu sektériinde calisanlar icin regresyon bazli YOUP
degerinde yaklasik 15 yil boyunca kayda deger bir degisim yasanmamais olup son yillarda ise énemli
diizeyde artislar gerceklesmistir. Kamu sektériinde 2004’te %28 olan YOUP, 2017’de %30 degerini
alirken 2020’ye gelindiginde %49’a kadar ylikselmis ardindan 2022’de ise %40’a kadar gerilemistir.

Goreli isglicti arzindaki artis ile birlikte YOUP’de son yillarda yasanan énemli diizeydeki
azaliglar ekonomide bazi olumsuz sonuclara yol acabilmektedir. YOUP’deki azalislarin en énemli
olumsuz sonucu beyin gocudur. Gelecekte daha ytksek gelir elde etmek isteyen bireyler buglin
yaptiklar: beseri sermaye yatirimlarinin karsiigini alamadiginda diger bir ifade ile ytuksek egitimli
bireylerin goreli ticretleri diistik dliizeylerde kaldiginda daha iyi firsatlar sunan isglicti piyasalarinda
kendine yer bulmaya calismaktadir. Bu da ekonomik bliyiimenin temel kaynaklarindan biri olan
verimliligi gérece ylksek beseri sermayenin kullanilamamas: anlamina gelmektedir. Bu durumun
érneklerinden biri de son yillarda Turkiye’de yasanmaktadir. Ulkenin en ylksek egitimli kesimlerini
olusturan doktorlarin ve akademisyenlerin yurt disina gé¢ etmesinin en énemli nedenlerinden biri
de Ucret duizeylerindeki dusukluktir.

YOUPde yasanan azalislarin ekonomi Uizerindeki diger olumsuz etkisi, tiniversite veya tizeri
bir dereceden mezun olanlarin issizler icindeki payinin artmasidir. Yurt icinde ylksek egitimli
bireyler icin goreli Gicretlerdeki dusuklik, dil bilmeme ve daha 6nce yurt disi deneyimi olmama gibi
nedenlerden 6ttrt beyin gdciinden daha cok igsiz kalmanin tercih edilmesine neden olmaktadir.
Bunun temel sebebi ise yuksek egitimli bireylerin kendi meslekleri icin piyasa kosullarina, bireysel
ozelliklerine ve daha 6nceki deneyimlerine gore kafalarinda olusturduklar: ticretlerden daha dustk
Ucret duzeylerinde calismaktansa kendilerine en uygun isi aramaya devam etmelerinden
kaynaklanmaktadir. Diger bir ifade ile belirli nedenlerden 6ttara yurt disina goc edemeyen ytuksek
egitimli bireylerin rezervasyon Ucretlerinin ytiksek olmasi bu bireylerin goreli ticretlerdeki duistise
igsiz kalmay: tercih ederek cevap vermesi ile sonuclanmaktadir.

YOUP’teki azalislarin diger bir olumsuz etkisi ise {iniversite mezunlarinin sayisinin zaman
icinde azalmasidir. Yuksekogretim ve lise mezunu bireylerin ticretleri arasindaki farkin kapanmasi,
bireylerin hem zaman hem de parasal maliyetlere katlanarak katildiklar: ytiksek egitimin karsiligini
alamayacaklarini bilmelerine ve bdylece yliksekégretime olan katilim motivasyonlarinin diismesine
neden olacaktir.

Turkiye’de isgiicti piyasasinda YOUP’de yasanan azalislarin éntine gecilmesi icin alinabilecek
tedbirlerin basinda kisa dénemde Universite sayilarini azaltmak kolay olmadigindan Universite
kontenjanlarinin azaltilmasi ve Uiniversiteye girislerde baraj puanlarinin ytkseltilmesi gelebilir. Bu
onlemlerin alinmas1 ile birlikte tUniversitelere yuksek kapasiteli 6grenciler yerlesecek ve
Universitelerden mezun olan 6grenci sayist azalacaktir. Boylece hem nitelikli mezunlar yetisecek
hem de isglicti icinde UGiniversite mezunu birey sayisinda bir dengelenme stireci yasanacaktir. Bu
da Universite veya Uzeri bir dereceden mezun olanlarin Ucretlerinde zaman icinde artislara yol
acarak YOUPin yiikselmesini saglayacaktir.
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