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Mecelle'de is Hukuku Diizeni
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Ozet

Islam diinyasinin ilk Medeni Kanunu ve Borglar Kanunu olan Mecelle (1876), ayru zamanda
caligma iligkileri ile ilgili, dolayh ve daginik da olsa dizenlemelerin yer aldig: ilk genel nitelikli
yasadir. Galigma hayatini dogrudan diizenleyen bir takim hitkimler Roma Hukuku’nda oldugu
gibi, Insan Kirasi baghg: altinda yer almigtir ve isgi-igveren iliskileri liberal bir anlayigla ve bireysel
akit sistemi iginde dizenlenmistir. Bu hGkimlerin bir qogu ise, 6rf ve geleneklerde yer alan
kurallanin yazili hale getirilmesi surctiyle dizenlenmistir.

Bu qaligmada doénemin sanayilesme diizeyi goz oniine alindiginda, o zamanin sosyal
ihtiyaglarina cevap vercbildigini soyleyebilecegimiz Mccelle'nin is hukukuna dair daguuk ve
diizensiz hiikiimleri bir sistematik dahilinde incclenmistir.

The Labour Law Regulations Under Mecelle
Abstract

Mecelle (1876), which is the first Civil Law and Law of Obligations of the Islamic society, is
the first general law that covers the regulations dealing with the labour relations. As within the
Roman Law, the regulations related with the labour relations are covered under the name of Human
Rent. Employece-employers relations are regulated with a liberal approach and individual labour
contract system. Most of those rules are written outcomes of the commonly known traditions.

Within this study, the dispersed and irregular rules of Mecelle, which covers the social needs
of that previous time, arc claborated systematically.
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Mecelle'de Is Hukuku Diizeni

Girig

Tiirk Is Hukuku ogretisinde, Turkiye’de ¢aligma iligkileri kronolojik
olarak genellikle Tanzimat'a kadar olan donem, Tanzimat ve Megrutiyet donemi
ve Cumhuriyet donemi olmak tzere ii¢ donem iginde incelenmektedir.
Tanzimat ve Megrutiyet yillarii kapsayan doneme “Mecelle Devri” de
denilmektedir (Giilmez, 1991: 30). Mecelle-i Ahkamui Adliyye (Mecelle), Islam
diinyastrun ilk Medeni Kanunu ve Borglar Kanunu’dur. Toplu is iliskilerinin
yeterince gelismemis oldugu bu donemin temel anlayigini yansitan Mecelle,
dogrudan cahgma iligkileri alaruri diizenlemek amaciyla ¢ikarilmamasina
kargihik, 1926 yilina kadar, Osmanh Imparaterlugu’nda bireysel ig iligkilerinin
hukuksal cergevesini ¢izmistir (Makal, 1997: 234-235). Bu donemin en biiyiik
ozelligi, 6rf ve adet hukukundan (Teamiili Hukuk) yazih hukuk dizenine,
baska bir ifade ile Pozitif Hukuka gegilmis olmasidir (Ekonomi, 1984: 7; Mumcu,
Ugok, 1982: 328). Ayrica sanayilesmenin baslamasiyla birlikte! isci sayisinin
gogalmas: ve bunlarin ¢alisma hayati ve is iligkilerinde korunma ihtiyacinin
duyulmasi sosyal politikarun gelismesi igin gerekli olan ortamin olugmasina da
yardima olmustur.

Bu calismada, Mecelle'nin hazirlarug sartlart ve hukuki Ozellikleri
hakkinda genel bir bilgi verildikten sonra; bilimsel alanda gesitli tartigmalara
konu olan, caligma iligkileri ile ilgili daginik halde bulunan hiikimler,
sistematize edilerek incelenmeye galisacaktir.

I. Mecelle’nin Hazirlamg Sartlan

Osmanl Imparatorlugu’nda IlI. Selim’le baglayan ve II. Mahmut'la devam
eden batililasma harcketi Abdilmecid zamamnda Tanzimat fermarn ile huz

1 II. Mahmut déneminde basglanilan ve Abdilmecid déneminde stirdiiriilen; yapy, deri, cam,
hali, dokuma, savas donatim sanayiinin kurulmasi ve geligtirilmesi gabalan sonucu, bu
fabrikalarda gahsan isgi sayisinda goreceli bir artig gonilmiigtir. Bkz: Altan, Omer Ziihtii
(1997), Sosyal Politika (Eskigchir: A.U. Aqik Ogretim Fakiiltesi Yayinlan No: 474), s. 68.
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kazanmugtir. Her konuda oldugu gibi hukuk alarunda da Tanzimatla birlikte bir
yenilik devresi baglamigtir. Ancak Tanzimat devri hukuk alanunda bir diializmi
ifade etmektedir. 1839’dan o6nce Osmanli Imparatorlugu’'nda her ne kadar
padisah iradelerine dayanan bir 6rfi hukuk mevcutsa da prensip olarak Islam
Hukuku caridir. Bilhassa 6zel hukuk tamamiyla saf Islami karakterini muhafaza
etmektedir. Ancak 1839 tarihinden sonra Islam Hukukunun yarusira
Avrupa'dan Ozellikle de Fransa’dan iktibas edilen kanunlar uygulanmaya
baglamugtir. 1850 yilinda Avrupa ile artan ticari iligkileri kolaylaghrmak ve iyi bir
sekilde diizenleyebilmek igin Fransiz Ticaret Hukuku, Deniz Ticaret Hukuku,
Usul ve lcra Kanunlari iktibas edilmigtir (Akgiindiiz, 1986: 364).

Tanzimatla birlikte Imparatorlugun Medeni Kanuna duydugu ihtiyag
uzerine baslica iki diiglince ortaya gtkmistir. Bu diisiincelerden birisini savunan
Ali Pasa, o dénemin en ileri Medeni Kanunu olan Fransiz Medeni Kanunu’nun
kabul edilmesini istiyor ve bu sayede, Imparatorluk icinde gercek anlamiyla
hukuki bir birligin dogacagim ileri siiriyordu. Bu disiincenin karsisinda
bulunan Ahmet Cevdet Pasa ve yandaslar ise, Medeni Kanunu’nun hristiyan
tilkelerden alinmasiru sakincali buluyorlardi. Onlara gore sabana hiikiimlere
6zcllikle miisliman halkin uymas: ¢ok zor oldugu igin, Islam medeni hukuk
kurallarinu sistemli bir gckilde bir araya toplamak gerekiyordu. Uzun siiren
tartismalar sonucunda bu gorlis kabul edilerek, Ahmet Cevdet Paga’nin
bagkanlhiginda bir komisyon olusturuldu. Bu komisyon 1868-1876 yillar
arasinda qalisarak Mecelle’'nin kitap adi verilen her bolimiini hazirladikqa
beklemeden ya Bakanlar Kurulu yada schiilislam aracilig: ile padisaha sundu ve
onun onayin: alarak hemen kanunlastirdi. En son 16. Kitap (B6lim) gikartilarak
Mecelle, 1876 yiinda tamamland: (Mumcu, U(;ok, 1982: 326).

Il. Mecelle’nin Hukuki Ozellikleri

1. Kaynak Bakimindan

Meccelle'nin kaynaklari, esbab-1 mucibesinde (gerekgesinde) belirtildigi
gibi, Hanefi Mezhebi iizerine alinan fikih kitaplari, serh, hasiye, talikler ve
fetvalardir, baska bir ifade ile, Islam Hukuku’dur. Mecelle ayrica Orf ve adetleri
de kaynaklari arasinda kabul etmistir (Akgiindiiz, 1986: 366).

2. igerik Bakimindan

Mecelle, bir maddelik bir mukaddime (girig} ve 99 maddelik Kavad-1
Kiilliye (genel hikimler) ile 16 bolimden olugur. Mecelle’nin her béliimii ayri
giris ve bablara ayrilir. Genelden 6zele dogru giden bir sistematigi vardir,
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madde numaralar birbirini izler ve toplam 1851 maddeden olugsur. Mecelle’nin
bolimleri sunlardir (Mumcu, Ugok, 1982: 327):

(i)  Kitab’til Biyu (Ahm -satimla ilgili hiikiimler)
(ii)  Kitab’il lcarat (Kira ile ilgili hitkiimler)

(ili) Kitab’ul Kefale (Kefaletle ilgili hiikiimler)
(iv) Kitab’tl Havale (Havale ile ilgili hiikiimler)
(v)  Kitab’til Rehin (Rehin ile ilgili hiikiimler)

(vi) Kitab’iil Emanet (Emanet ile ilgili hiikkiimler)
(vii) Kitab’tl Hibe (Bagislama ile ilgili hiikiimler)

(viii) Kitab'tl Gasp ve'l-itlaf (Bagkasinin malina el koyma yada
bagkasirun malini ziyan etmeyle ilgili hiikiimler)

(ix) Kitab’iil Hacr ve’l-ikrah ve'lsiif‘a (Zorla tasarruftan men, ikrah ve
sufa ile ilgili httkiimler)

(x)  Kitab’il Sirket (Ortaklik ile ilgili hitkkiimler)

(xi) Kitab'il Vekale (Vekalet ile ilgili hiklimler)

(xii) Kitab’il Sulh ve’lYbra (Sulh ve ibra ile ilgili hiikiimler)

(xiii) Kitabiil tkrar (Ikrar ile ilgili hiikimler)

(xiv) Kitab’lil Dava (Dava agma, goriilme kosullar ile ilgili hikiimler)
(xv) Kitab'tl Beyyinat ve’ltahlif (Deliller ve yemin ile ilgili hiikiimler)

(xvi) Kitab'il Kaza (Yargilama ile ilgili hiikimler)

Bu bolimlerin ¢ogunlugunu Borglar Hukuku, gok az bir kismini da Egsa
ve Yarglama Hukuku olusturmaktadir. Kisacast Mecelle’de agirlikli olarak
Borglar Hukuku yer almaktadir. Buna kargin Kisi, Vakif, Aile ve Miras
Hukuklari Mecelle’de bulunmadigl gibi Esya Hukuku ile ilgili hitkiimlere de
cok az yer verilmigtir (Mumcu, Ugok, 1982: 110-111).

Bunlarin yamsira Kavad-1 Kiilliye baghigt altinda yer alan genel hikiimler,
¢ogunlukla agiklayia, diger bolimlere yol gosterici hiikimlerdir ama kendi
baglarina uygulanamaz kurallardir. Mecelle’de madde metinleri oldukga agir bir
dille yazildig: ve bunlarin anlagilmasina yardimar olmak igin bir ok maddenin
altina daha sade bigimde yazilmis olan agiklamalar ve ornekler konulmustur.
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3. Sistem Bakimindan

Mecelle’'nin tedvininde kullarulan metod? konusunda muhtelif goriigler
vardir. Mecelle’de kullanulan metodun Oztiirk (Oztiirk, 1973: 112), Turan
(Turan, 1990: 148) ve Karaman (Karaman, 1984: 95) kazuistik (meseleci) metod
oldugunu ileri stirerken; Akgiindiiz (Akgiindiiz, 1986: 366) Mecelle’nin kendine
mahsus bir tedvin sistemi oldugunu one siirmektedir. Ancak Mecelle genel
olarak incelendigi takdirde, giinimiizde batili hukuk metodolojisinin
benimsedigi soyut metod yerine, ortaya ¢ikma olasiigi olan tim olay ve
kogullann goz oniinde tutularak onlarn ¢6ziime baglayacak ayrintih kurallara
yer verildigi; bagka bir ifade ile kazuistik metod kullanilarak hukuk metodolojisi
bakimindan {slam Hukuku’nun metodolojisine sadik kalindig goralir.

I1l. Mecelle’de Is Hukuku ile ilgili Diizenlemeler

“Is iligkileri iginde bir sosyal mesele bulundugunu sezemeyen” (Yazgan,
1982:36) Mecelle, dogrudan galisma iliskilerini dizenleyen ve bu alana yoénelik
dizenlemeler yapan bir yasa degildir. Yasarun degisik bolimlerinde, ¢aligyma
iligkileri ile ilgili tekil diizeyde dagiuruk dizenlemeler yer almaktadir (Makal,
1997: 236). Emek ve miilk iligkilerini “Kitab’il lcarat” baghig alinda miitalaa
eden Mecelle, “Icare-i Adem-i” (insan kiras1) adi altindaki dordiincii bliimde
de galisma iligkilerini dogrudan diizenleyen bir takim hiikiimlere yer vermigtir.
Dolayisiyla insan caligmasi, Roma Hukuku'nda oldugu gibi kira akdinde
diizenlenmistir (Celik, 1994: 7; Giilmez, 1991: 293; Ekin, 1994: 213; Saymen, 1954:
48).

Mecelle’'nin  yirirlige konuldugu yillarda isginin yalruzca hizmet
bakimindan degil, gogu zaman beraber yasadifi ve galighig1 igverene gahsen ve
manen bagl bulunmast nedeniyle galisma iliskileri ferdiyetci ve liberal bir
anlayisla diizenlenmistir (Tungomag, 1988: 17; Saymen, 1954: 47). Mecelle’nin
kabulii ile birlikte loncalarin ¢bkiisti huz kazanirken, Mecelle tipki Batida oldugu
gibi liberal ekonomik disiince akiminin etkisiyle, iggi-igveren iligkilerini her
turlii miidahaleden uzak, bircysel akit sistemi i¢inde diizenlemistir (Ekin, 1994:
212). Boylece taraflarin, hizmet akdinin hukuki cergevesini (ucret, caligma
sartlan  vs.) zorlayia kurallanin etkisi alinda kalmadan serbestce
diizenleyebilmeleri kabul edilmistir (Aktay, 1993: 20). Ancak caligma iligkileri ile
ilgili dolaysiz birtakim hiikiimler “Kitab'al Icarat” bélimiinde yer aldig: iin,
kélelik ruhu ve ananesinin (Saymen, 1954: 48) devam ettigi ve isci-igveren
iliskilerinin  kole-efendi iligkileri  (Gilmez, 1991: 292) anlayigina gore

2 Tedvin metodlan hakkinda aynntili bilgi iin bkz: Bilge, Necip (1992), Hukuk Baglangial
(Ankara: Turhan Kitabevi) s. 82-83.
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diizenlendigini ileri siirenler oldugu gibi, bu goriige kars1 gtkanlar da olmustur
(Turan, 1990: 154). Bilimsel tartismalara neden olan Mecelle’'nin bu hiikiimleri
asagida incelenecektir.

1. Rizmet Akdine Dair Hiikiimler

Mecelle'nin ikinci kitabi olan “Kitabiil Icarat”da hem kira hem de hizmet
akdini kapsayan “icare akdi” yer almaktadir3. Bilinen menfaati bilinen kargilik
kargihginda satmaya icare akdi denir (md. 405). Mecelle, isciyi emegini
kiralayan kimse olarak kabul ettigi igin hizmet akdini kira akdi iginde
diizenlemistir.

A. Hizmet Akdine Dair Genel Hiikiimler

Hizmet akdinin kurulabilmesi igin irade beyani ve taraflarin rizas: garttir
(md. 448). Akdin kurulabilmesi igin sart olan irade beyarundan maksat icab ve
kabul beyanlandir (Cyn, Akgilindiiz, 1990: 185). Séyle ki icab, yapilmak istenen
hukuki tasarruf igin bagta soylenilen s6z olup, hukuki tasarruflarin varhgi
onunla ispat olunur (md. 101). Kabul ise, hukuki tasarruf igin sonradan sdylenen
50z olup, akit bununla tamamlanir (md. 102). Kisacas: icab akdi olustururken;
kabul de akdi tamamlamaktadir. Bu durumda akit ise, taraflanin bir hususu
gerekli gormeleri ve taahhiit etmeleri sonucunda icab ve kabuliin irtibatindan
dogmaktadir (md.103). Cinki iki tarafa borg yiikleyen bir akdin kurulabilmesi
i¢in icab ve kabul zorunludur.

Satim akdinde oldugu gibi, “icarc akdi” de icab ve kabul ile kurulur
(md.433). Icarede icab ve kabul, kiraya verdim, kabul ettim gibi “icare akdi” igin
kullarulan sézciiklerle ifade edilir (md.434). icarede siikut, kabul anlamina gelir
(md. 438). Kisacasi gerck kira, gerekse hizmet akdinin tegekkiili igin akdin
taraflarinin icab ve kabulleri mutlak olarak gerckmektedir.

B. Hizmet Akdine Dair Oze! Hiikiimler

a) Hizmet Akdinin Gegerlilik Sartlari

Hizmet akdinin gegerli olabilmesi igin taraflarin akil ve mimeyyiz
olmalari, igin taruminin yapilmasi ve iicretin belirlenmesi gerekmektedir. Oyle
ki, hizmet akdinin bu sartlarindan birisi bulunmazsa akit gegersiz olmaktadir.
Mescla bir delinin veya miimeyyiz olmayan bir kimsenin kiralanmast halinde

3 Arapgqada icare, licret anlaminda oldugu gibi, icar (kira) anlamina da gelmektedir.
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akit gegersiz olacaktir (md.458). Baska bir ifade ile, hizmet akdinin gecerliligi
i¢in agagida swralanan i sartin birlikteligi sarttir:

(i). Taraflarin akil ve mimeyyiz olmalari. Akdin gegerli olabilmesi igin
taraflarin akil ve miimeyyiz olmalar: sarttir (md. 444). Bunun yarusira akdin
gereginin yerine getirilmesine engel olan bir dzriin ortaya gkmasi durumunda
da akit gegersiz olur. Mesela, diigiin icin asc: tutulsa ve eslerden birisi dlse akit
gegersiz olacaktir.

(ii). Yapuacak isin belirlenmesi. Hizmet akdinde yaplacak ig ileride
anlagmazliga yol agmayacak bir sekilde belirlenmelidir (md.451). Bir sanat
ehlinin kiralanmasinda hizmetin belirlenmesi, ne yapacagiun ve nasil
yapilacaginin tayini ile olur. Mescla, bir elbise boyatlacaksa, hizmetin
belirlenmesi o elbiseli gostermekle ve ne renge boyatilacagini sdylemekle olur
(nd455). Esya naklinde ise hizmetin belirlenmesi, taginacak ecsyamun ve
mesafenin belirlenmesiyle olur. Mescla, su yiikii filan yere nakledeceksin,
dendiginde taginacak yik ve gotiiriilecek mesafe belli oldugu igin yapilacak ig
de belirlenmis olur (md.456).

(iii). Ucretin belirlenmesi. Hizmet akdinin meydana gelebilmesi igin
Gcretin, yani hizmet karsihigirun belirlenmesi sarttir. Oyle ki, iicretin hizmet
akdinde belirlenme sarti, 450. ve 451. maddelerde hiikme baglanmigtir. Bu
maddelere gore tcret, ileride anlagmazliga yol agmayacak gekilde akitte
belirlenmelidir.

b) Hizmet Akdinin Konusu

lcarenin (kirarun) konusu menfaattir (md. 420). Konusu itibariile ise kira
iki gesittir. Eger konu esya ile ilgili ise, bu kira akdinde kiralanan seye “ayn-i
mecur” veya “ayn-1 mustecir” denir ve “ayn-1 miistecir” iice atrihr:

(). Yap: kirasi; bina ve arazi kiras: gibi.
(i1). Egya kirasy; elbise ve kapkacak gibi.

(iii). Hayvan kirasi.

Akdin konusu amel ise, bu akit hizmet akdidir. Ucretle amele veya
hademe tutmak gibi. Burada kiralanana “ecir” (isci) denir. Esnaf ve sanatkar
kiralamak da bu ¢esittendir ki, mesela kumas terziden olmak iizere elbise
diktirmek istisna akdiyken, terziye kumas verip de elbise diktirmek hizmet
akdidir (md.421).
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c) Hizmet Akdinin Sekli

Akdin kurulabilmesi igin gegmis zaman kipi kullarulmasi sarttir; emir ve
gelecek zaman kipleri ile kira akdi kurulamaz (md. 435). Kullarulan ifadeler
amaca uygun ve gegmig zaman kipli oldugu takdirde akdin sozli, yazili veya
dilsizin isareti ile kurulmasi arasinda bir fark yoktur (md. 434438) (Kasikgt,
1997: 269). Kisacast hizmet akdinin kurulmasinda, gegmis zaman kipi
kullanulmast gartiyla, sekil serbestisi s6z konusudur.

d) Hizmet Akdinin Siiresi

Taraflarin kira akdinde siire kararlagtirmasi zorunlu degildir (md. 494).
Bununla beraber anlasmazliga neden olmamak icin Dbelirli bir siirenin
kararlastirilmas: uygun olur. Taraflann aralarinda bir anlagmazlik ¢lkmast
halinde ise, &rf ve adete gore hitkiim verilir (md. 36). Taraflar yillik, ayhk, birkag
gilinlik ve hatta bir ginlik siire kararlagtirabilirler (Kagikq, 1997: 269). Bu
durumda hizmet akdinin basglangia, akitte belirtilen tarihtir (md.485). Hizmet
akdinde siire tespit cdilebilecegi gibi, sadece yapilacak ig de belirtilebilir
(md.562).

Eger akit yapilirken, akit siiresinin baglangia tespit edilmemigse siirenin
baglangict olarak akdin yapildig: tarih kabul edilecektir (md. 486). Mesela, 10
giin galighnlmak igin bir marangoz kiralansa, akdi takip eden 10 giin siiresince
marangoz calismak zorundadir. Ancak mesela yaz mevsiminde 10 gin
cahstinimak iizere bu marangoz kiralandig takdirde, hangi ayin kagnci
giiniinden itibaren ¢aligacag: beyan edilmedikge sézlegme gegerli olmayacaktir
(md.496).

2. iggi ve igveren lligkilerine Dair Hiikiimler

A. isgi Kavrami

Hem hizmet akdinin tarafi, hem de konusu olan igi yapacak kigi
durumunda olmasi nedeniyle akdin en énemli unsuru iggidir. Ancak Mecelle,
iscileri igverene bagiml olup olmamalar agsindan degil, iligki i¢inde olduklan
sahsin bir veya birden fazla olmas: agisindan degerlendirmektedir. Kisacasi
Mecelle, emegi ile tcret kargihgr calisan herkesi isqi kapsamina almugtir. Bu
durumda sadcece bir isverene bagimh olarak caligan isci kadar, topluma hizmet
eden kisiler de isci sayilmaktadirlar (Turan, 1990: 149). lscinin genel bir tarumu
isc 413. maddede yapimustir. Buna gore isci, nefsini kiraya veren kimsedir.
Ancak isci, ozelliklerine gore ikiye ayrilmaktadir:
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a) 0zel Isgi (Ecir-i Has)

Yalruzca igverenc (miistecire) is yapmak iizere tutulan iggiye Ozel isci
(ecir-i has) denir (md. 422/11). Ozel isginin igvereni bir gercek kisi olabilecegi
gibi, bir gahus gibi hareket edebilen birden fazla kisi de olabilir (md. 423).
lsverenin bir sahis toplulugu olmas: durumu etkilemez. Onemli olan iscinin
emegini yalmizca bir kisiye veya bir grup kisiye hasretmesidir. Ornegin bir
kigiye ait koyunlari giiden goban, yalnizca bir kisinin elbisesini diken terzi birer
ozel igci oldugu gibi; bir kdy halki tarafindan kdyiin koyunlanna bakmas igin
tutulan bir ¢oban da 6zel isgi sayilir ve gobarnun ticretini isveren durumundaki
koy halki verir (md.423/11, 570).

b) Ortak igci (Ecir-i Miisterek)

Isverenden bagkasina is yapan yani tek bir igverene bagh olmayan isciye,
ortak iggi (ecir-i miigterek) denir (md. 422/11). Mesela hammal, terzi, saatci,
kuyumcu, iskele kayikgist, arabaci ortak isgiye birer érnektirler ve bu isgiler bir
kigiye bagli olmayip herkes igin is yapabilirler. Fakat bu iscilerden birisi belirli
bir siire igin yalruzca bir igverenc is yapmak lizere tutulmussa, o siire icin 6zel
isci olurlar. Ayni sekilde bir hammal, arabaci veya kayikg belirli bir yere kadar
bagkalart icin kullanilmayip, yalmizca belirli bir kisi veya grup igin
tutuldugunda da, istenilen yere varincaya kadar 6zel isci olur. Giiniimiizden bir
ornek vermek gerekirse, yalnizca bir fabrikanin muhasebe iglerini yapmak tizere
ige alinan bir isgi, 6zel isi olurken; bu muhasebeci ticret kargih$: bagkalarinin
muhasebe iglerini de yriitiirse, yani serbest muhasebecilik yaparsa ortak isgi
sayilacaktir.

B. sveren Kavrami

Hizmet akdinin isgiye gore difer tarafimi olugturan isveren, isgiyi
kiralayan kimsedir (md. 410). Kira akdi sistemi iginde diisiiniirsek isveren,
ig¢inin belirli bir slire igin iste sarfedecegi emegini satin alan kimsedir
(Bardakoglu, 1986: 197). Ozel igginin, isvereni yalrizca bir kisi olabilecegi gibi;
bir sahus gibi harcket edebilen birden fazla kisi de olabilir (md. 423). Bir kdy
halki tarafindan tutulan ¢oban érneginde igveren yalnizea bir kisi degil, bir koy
toplulugudur. Ancak ortak isgi igin glinimiizdeki anlamyla bir igverenden s6z
etmck mumkin degildir. Clinki ortak isgi, bir isverene bagh olmadan, bagimsiz
calisan kisidir.

C. Galigma Siiresi

Mecelle, 495. madde ile glnliik ¢alisma stresini sirurlandirmistir. Bu
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madde hiikmii uyarinca, “bir kimse bir giin calighrmak igin isgi tutsa ¢aligma
siiresi, o yerde gegerli olan &rfe gore glinegin dogumundan ikindi vaktine veya
giin bahmina kadardir”. Dolaysiyla gahgma stiresi saat tizerinden tespit
edilmemis, giin dogumundan gin batimina kadar gegen siire, galigma stiresi
olarak tarumlanmustir.

D. Isci ve Isverenin Kargilikli Borglan

Iscinin en énemli borcu, akit konusu olan isi gormek; igverenin iscgiye
karst en 6nemli borcu da yapilan is kargiifinda iicret 6demektir. Taraflarin
diger borglan ise, bu iki temel borcun daha iyi yerine getirilmesine yardimci
olan borglardir (Bardakoglu, 1986: 207).

a) iscinin Borglan

lscinin baghca borglar;; isi bizzat gdrme borcu, akde ve igverenin
emirlerine uygun hareket etme borcu ve tazmin borcudur.

aa) Igi Bizzat Gérme Borcu

Sahsen caligmasl, yani kendi bagina i yapmast igin tutulan isgi, kendisi
yerine bagkasina ig yaptiramaz. Mesela bir kimse bir ciibbeyi belirli bir ucret
karsibginda, terzinin kendi eliyle dikmesi kosuluyla terziye verdigi takdirde
terzi, bu ciibbeyi bagkasina diktirmeyip kendisi dikmek zorundadir (md. 571).
Iscinin bizzat is gérmesini isginin bir borcu olarak kabul eden Mecelle, 572.
madde ile bir istisna getirmigtir. $SOyle ki, akitte mutlak olarak belirtilmesi
kaydiyla isgi, kendisi yerine bir bagkasina isi yaptirabilecektir.

bb) Akde ve igverenin Talimatina Uygun Hareket Etme Borcu

Isqi, igverenin emir ve iradesi dogrultusunda igi yapmak zorundadir. 573.
madde uyannca igverenin, bu isi yap, demesi mutlak bir sozdir ve yerine
getirilmesi gerekir. Iscinin isverenin emrine riayet etmemesi ise, igverenin
emrine agkga veya zimni olarak muhalif harcket etmesidir. Mesela, bir kimse
ozel iscisi olan ¢obana su hayvanlani filan yerde giit, diger yere gotirme
demisken ¢oban, hayvanlari o yerde gltmeyerek bagka yere gotirip giitse
isverenin emrine riayet etmemis olur (md. 608). Kisacas: isci, akitle dstlendigi
sekilde galigmak ve galisma sirasinda igverenin mesgru emirlerine uymak
zorundadir. Bu borcu, iscinin calisma kogullarina uyma ve isverene itaat borcu
olarak da adlandirmak mimkiinddr.
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cc) igginin Tazmin Borcu

Isginin tazmin borcunu doguran gesitli nedenler vardir. Mesela, akitte
belirtilmedigi halde eger isci, isverenin verdigi isi bagkasina yaptirsa ve isin
konusunu tegkil eden mal telef olsa, isci bu zarari tazmin etmek zorunda kalir
(md. 571). Ciinkii isgi, bizzat iggérme borcunu yerine getirmemistir. Bunun
yanisira igci igini yaparken gereken ozeni gostermede bir kusur iglerse, bu
durumda da meydana gelecek zaran tazmin ile yiikiimlii olur. Soyle ki, ig¢inin
igverenin emrine riayet etmemesi veyahut taksiri sonucu, iizerinde caligtig1 mal
telef olsa, is¢i bu zaran tazmin etmek zorunda kalacaktir (md. 607). Bir énceki
bolimde verdigim 6rnekte oldugu gibi goban, igverenin hayvanlan bagka yerde
glitmemesi igin verdigi talimata uymayarak, hayvanlar baska yerde giiderse ve
bu sirada hayvanlar telef olursa, ¢oban bu zarari tazmin etmek zorunda kalir.
Ayni gekilde, bir kimse terziye bir kumag verip de bana uzun bir elbise cikarsa
kes talimatini verdikten sonra, eger terzi bu kumagi uzun bir elbise
Gikamayacag) halde keserse terzi, kumag: tazmin etmek zorunda kalir (md. 608).

Isginin taksiri ise, hizmet akdinin konusu olan seyin korunmasinda hicbir
mazereti olmaksizin kusur etmesidir. Mescla, siiriiden bir hayvan firar ederse,
¢oban kayitsizlifindan ve ihmalinden dolay: hayvani tutmaz ve o hayvan zayi
olursa, ¢coban taksir etmis olacagl igin, o zarari tazmin etmek zorunda kalir. Ama
onun arkasindan gittigi takdirde, diger hayvanlarin zayi olmasi ihtimali daha
kuvvetli olacag) i¢in o hayvani tutmanussa, isci mazur goriilerek zarar tazmin
etmesine gerek goridlmez (md. 609).

Bunun yanisira, igqinin tazmin borcu 6zel isci ve ortak iggi igin ayr ayn
diizenlenmistir. Ozel isci, madde 610'a gbre emindir, yani giivenilen kisidir. Bu
nedenle 6zel ig¢inin kendisine teslim edilmis olan mal, kusuru olmadan baskasi
tarafindan zarara ugrarsa ve keza kasti ve ihmali bulunmadan isci tarafindan
zarara ugrarsa, Ozel is¢i bu zaran tazminle yiikiimli olmaz (md.610). Ortak
igqinin ise, gerck igvercne riayet etmemesi veya taksirinden olsun veyahut
olmasin kendi fiilinden dogan zarar ve hasari tazmin etmesi gerekir (md. 611).

b) igverenin Borglari

Isverenin baglica borglar ise, iicret ddeme ve tazmin borcudur.

aa) Ucret Odeme Borcu

Isginin en Gnemli borcu olan hizmet gorme borcunun karsiiginda,
igverenin ticret 6deme borcu yer almaktadir. Ucretin yapilacak hizmet karsilig
oldugunu esas alan Mecelle, hizmetle Gicret arasindaki paralelligi korumaya
6zen gostermistir (Turan, 1990: 151). Ucrete dair hitkiimler ileriki boliimde
ayrintih olarak incelenecektir.
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bb) isverenin Tazmin Borcu

Hizmet akdi gegerli olsun veya olmasin isverenin nezdinde igGi emanettir
(md. 600). Isverenin taksiri ile igci Oliirse veya zarara ugrarsa, igveren bu zarar
tazmin etmek zorunda kalir (md. 604).

3. Ucrete Dair Hiikiimler
Mecelle’'de iicret, “kira yani bedel-i menfaat” (md.404) seklinde tarif
edilmigtir. Bagka bir ifade ile ficret, isginin emegi kargiiginda verilen bedeldir.

A. Ucrete Hak Kazanma Kosgullars

Hizmet akdinin gegerli olabilmesi icin, Ucretin akitte belirtilmesi
gerektigini 450. maddede diizenleyen Mecelle, iscinin {icrete hak kazanma
kosullariru 6zel isi ve ortak isci agisindan ayri ayri degerlendirmistir.

a) Ozel is¢i Agisindan

Ozel isci, bilfiil hizmet etmese dahi, kendisini hizmete hazir tutmasi ile
icrete hak kazamr. Fakat ozel isci, is yapmaktan kaginirsa licrete hak
kazanamaz (md. 425). Baska bir ifade ile, 6zel isginin iicreti hak etmesi igin,
isverenin emir ve iradesi altinda galigmaya hazir olmas: yeterli goriilmektedir.
Ornegin bir ilim veya sanat cgitimi igin bir hoca tutuldugunda, 6grend gelsin
veya gelmesin, hoca egitime hazir oldugu icin, akitte belirtilen siire kadar ticrete
hak kazanmis olur (md. 568). Ancak calismay: reddeden ozel iscinin hem
hizmet gérmedigi, hem de igverenin emir ve iradesine uymadigl igin, tcrete hak
kazanmasi s6z konusu olamaz (Turan, 1990: 151).

b) Ortak Is¢i Agisindan

Ortak isci, iicrete amel ile hak kazanir (md. 424). Dolayisula ortak ig¢inin
ficreti yapacag) ise gore tespit edilir. Bagka bir ifadeyle, 6zel iscide oldugu gibi
isverenin emir ve iradesinde galismaya hazir olmas, ortak iscinin ticrete hak
kazanmasi igin yeterli degildir. Ortak isqi ancak hizmet gormesiyle ucrete hak
kazanabilmektedir.

B. Ucretin Gdenme $ekli ve Yeri

Mecelle’'ye gore ticret nakden Odenir, ayni odeme (trucksystem)
yasaklanmugtir (md. 566). Ayrica hademe gibi cahsanlara digaridan verilen
bahsigler iicretine mahsup edilemez (md. 567). Ve cger orfi hukukta yer
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almamigsa igveren igciye yemek vermek zorunda degildir (md.576). Esya
naklinde de, hammalin Ucreti egyanin teslim edildigi yerde verilir (md. 465).
Kiralanan amel ise i¢inin ticreti, amelin ifa edildigi yerde verilir (md. 465).

C. Hapis Hakki

Yaptiklar1 iste eserleri bulunan igiler, icretlerini alincaya kadar
ellerindeki mali, isverene teslim etmekten kaginabilirler. Bu hakkin kullarulmasi
iscinin tazmin sorumlulugunu etkilemez (Bardakoglu, 1986: 223). Mesela terzi,
boyaa ve ¢amagira gibi amelinde eser olan iggiler, veresiye mukavele
olunmamuissa, ticretleri 6deninceye kadar hapis haklarini kullanabilirler. Ancak
bu sirada hapsedilen mal zarara ugrarsa isci, bunu tazmin etmekle yikumla
tutulamaz, fakat ticrete dc hak kazanamaz (md. 482). Ama hammal gibi,
amelinde eser olmayan isginin dicret igin, hizmet akdinin konusu olan seyi
hapsetme hakki yoktur . Eger bu seyi hapsederse ve bu gey telef olursa meydana
gelen zarar: tazmin etmek zorunda kalir (md. 483).

D. Ecr-i Misil

Mecelle ddenecek ucreti, ikili bir aynma tabi tutmustur. Buna gore “ecr-i
miisemma”, akdin yapilmasi esnasinda zikr ve tayin edilen iicrettir (md. 415).
“Ecr-i misil” ise, tarafsiz bilirkiginin takdir ettigi Gcerettir (md. 414). Yani “ecr-i
misil”, tarafsiz bilirkisi tarafindan ig¢inin ¢galigmasimun veya ifa ettigi isin belirli
esaslara gore takdir ve tespit edilmesidir. “Ecr-i misil”in en Onemli ozelligi,
iscinin emek ve caligmasiru karsihksiz birakmamasidir. Gergekten de hizmet
akdi gerek ticretin akit sirasinda kararlaghinimamg olmasi ve gerekse bagka
nedenlerden dolay: fasit olur da, isci bu sirada akit konusu olan igi kismen veya
tamamen ifa etmis bulunursa, isveren bu durumda ticret ddemekten kaginamaz
(Bardakoglu, 1986: 231).

Ucretle hizmet eden bir kisiyle drnegin bir amele ile igveren arasinda
yapilan akitte eger ticret tespit edilmemigse, o kisi igverenin talebi Gzerine isi
yaptiktan sonra cger giinliik iicreti malum ise “lcret-i malume”ye, malum
degilse “ecr-i misil”e hak kazanir (md. 563, 565). Ancak igveren, ticretle hizmette
bulunmayan birisine iicret tespit edilmeden bir talepte bulundugu takdirde,
talep edilen is yapiimig olsa bile isqi, “ccr-i misil”e hak kazanamaz (md. 563).
Fakat efer isi yapacak olan kisiye miktan belirtilmeden bir tcret verilecegi
sdylenmisse, 0 zaman o kisi hizmetini ifa ettigi takdirde “ecr-1 misil”e hak
kazanir (md. 564).

Bunlarin yarusira akitte iscinin hizmeti kargthgi ayni bir Odeme
ongoriilmiis ise, bu takdirde isciye ayni 6deme yapiimaz, fakat hizmeti kargihigt
“ccr-i misil” verilir (md.566). Bu hikimle ayni 6édeme yasaklanarak, nakdi
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6deme zorunlulugu getirilmigtir. Mesela akitte, yapilan ig karsihginda bir gift
okiiz verilecegi duzenlese de, isciye bir gift okiiz degil, “ecr-i misil” verilir (md.
566). 580. maddede de bagka bir olaya yer verilmistir. $0yle ki, bir kimsenin
tarlasindaki ekinleri bigmek tizere belirli bir fiyata kiralanmug olan orakaglar,
ekinin bir miktariru bigtikten sonra, dolu veya bagka bir kaza nedeniyle ekinin
kalan kismiru zarara ugradigt igin bigemezlerse, sadece bigtikleri ekinin hissesi
kadar “ecr-i misil” alabileceklerdir.

Sonug

1876’dan 1926 yilina kadar varhgin sirdiiren ilk Tiirk Medeni Kanunu
olan Mecelle, orfi hukuk dizeninden pozitif hukuk diizenine gegiste 6nemli bir
adindir. Yalmizca ve dogrudan galisma hayatii diizenleyen bir yasa
olmamasina ragmen Meccelle, galigma iliskileri ile ilgili, dolayh ve daginik da
olsa dizendemelerin yer aldigi ilk genel nitelikli yasadir. Calisma iligkilerine dair
hitkiimler, kanunun degisik boliimlerinde diizensiz bir sekilde yer almakla
beraber, ¢alisma hayatini dogrudan diizenleyen bazi hiikimler Roma
Hukuku’'nda oldugu gibi insan Kirasi bashg altinda yer almustir. Islam
Hukuku’'na dayanan Mecelle’de isgi-igveren iligkileri, Bati'daki liberal ekonomi
akiminun da etkisiyle ferdiyetgi bir anlayigla ve bireysel akit sistemi iginde
dizenlenmistir.

Ancak doénemin sanayilesme diizeyi ve is piyasast gozoninde
tutuldugunda, Mecelle’nin 0 zamarnn sosyal ihtiyaglarina cevap verebildigini ve
zaten Orf ve geleneklerle diizenlenmis olan kurallarin Mecelle ile kanunlastigin
soylemek miimkindiir.
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