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Isgiicii piyasasimi diger piyasalardan farkli kilan 6nemli bir 6zellik bu piyasanin
insan unsurunu igermesidir. Dolayisiyla emegin alimip sauldig1 bir piyasanin bir mal
piyasasi gibi degerlendirclemeyecegi tarugma gotiirmez bir gergektir. lsgiicii piyasasinda
ortaya ¢ikabilecek bir dengesizlik insam hem ekonomik hem de sosyal agidan magdur
edecek bir igsizlik sorununu ortaya gikaracakur. Bu bakimdan iggiicii piyasasinin dengeye
gelmesinde salt ekonomik kurallar yeterli degildir, bunun yaninda sosyal ve psikolojik
faktorler de dikkate alinmahdir.

Simdiye kadar bilinen ortodoks (neco-klasik ve Keynesci) teoriler artik bugiin.
yasanmakta olan igsizlik sorununu agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Degisen ekonomik
ve sosyal hatta kiiltiirel kogullar yeni yaklagimlan dogurmustur. Bu makalede esas olarak
igsizlik sorununa yeni yaklagimlar agiklanmaya gahigilacaktir. Bugiinkii igsizligin Snemli
bir kism1 teknolojik gelismenin bir sonucu olan yapisal nitelikte, uzun siireli ve
ozellikle geng niifusu etkileyen igsizliktir. Bu bakimdan konuya teknolojik geligmenin
isgiici piyasasindaki etkileri ele alinarak birgiris yapilacakur. Bu baglamda goniilli
igsizlik ve goniilsiiz igsizlik kavramlari yeniden sorgulanacakur. Daha sonra ortodoks
teorilerin sorgulandify bir boliim yer alacakur. Bu bdliimde amag bugiin yasanan
igsizligin aciklanmasinda ortodoks teorilerin hangi noktalarda yetersiz kaldifim ortaya
koyabilmektir. Son olarak ise issizligi agiklayan yeni yaklagimlar Yeni Klasik goriig ve
Yeni Keynesci goriigler gercevesinde ele alinacaktir. .

"Teknolojik gelismenin emek izerindeki etkisi:

Iktisat teorisinden biliyoruz ki bir iirctim faaliyetinin gergeklesmesi igin emek-

" sermaye bilesimi gerekmekiedir. Bunlann birbirine orani ise iiretim teknolojisine gore

degismektedir. Emek-sermaye arasindaki ikame olanaklan teknolojik bir sorundur.
Uretici, emek-sermaye beligimini maliyeti en diigiik iretimi gergeklestirecck bigimde
olusturur. Teknolojik geligmenin ¢ok biiyiik bir hizla iretim siirecine girmesi iiretimde
otomasyon donemini baglatmigur ve dogal olarak emek kullammim azaltmigtir ve
istihdam diizeyi diiserek teknolojik igsizlik ortaya ¢ikmugtir. Teknolojik igsizlik bugiin
yasanmakta olan igsizlik sorununun dnemli bir kismini agiklamaktadur.

—
* Yrd. Dog. Dr. A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ogretim Oyesi.
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Uctincii endtstri devrimi olarak nitelendirilen yiiksek diizeyde otomatizasyon
sadece birkag nitelikli teknisyenle gahsabilen fabrikalarin ortaya ¢tkmasina neden
olmustur. {gsizlik sorununa yeni yaklagimlar ¢ergevesinde otomasyon iggiicil piyasasinda
degigimlere neden olan en 6nemli ztkendir. Otomasyon gerek iggiicii arzim gerekse igglicl
talebini belirleyen unsurlan etkilemektedir. Isgiicii talebini etkileme bigimi iiretim
teknolojisindeki degisimin dogal sonucu olarak emegin daha az talep edilmesi geklinde
ortaya gikmaktadir. Ancak daha ¢arpict olan otomasyonun isgiicil arz1 iizerindeki etkisidir.
Otomasyon isgiicii arzim belirleyen bog zaman ile ¢alisma arasindaki tercih iligkisini
etkilemeye baglamigtir. Otomasyon bog zamanin esas, ¢aligma zamaninin ise marjinal
olarak sunulmasima neden olmaktadir. Diger bir deyigle iktisadi analizlerde Snemli bir yer
tutan gelir ve ikame etkileri! yeniden sorgulanmakta, hatta net etkinin gelir etkisi oldugu
dahi iddia edilmektedir. RIFKIN 1996) Diger bir deyisle bireyler gelir diizeyleri artuk¢a
bog zaman ile galisma arasmndaki tercihlerini geleneksel yaklagimin tersine bog zaman
yoniinde kullanmay! tercih etmektedirler. Otomasyon sayesinde gelecek yiizyilda firetim
yapmak icin git gide daha az insan giiciine gercksinim duyulacakur. Yani emegin degeni
artik "dretkenlik” anlaminda belirlenmeyecektir, ‘kol giiciiniin yerini alan makinalar
vardir. Ancak esas sorun insan beyninin yerini alacak bir siirecin igine girilmesidir. Bu
durum, insanlara hem bir kimlik sorunu yagatacak hem de sosyal fonksiyonlarin yeniden
tamimlanmast sorununu getirecektir. O halde gelecekie, bir yandan kiginin klasik anlamda
caligmasinin artik mevcut olmadiga bir toplum igindeki roliiniin yeniden tammlanmast;
Diger yandan ise devletin roliiniin\yeniden tammlanmas: gerekecektir. (RIFKIN 1996)

Aruk caligma siirelerinin kisalulmast ve esneklesmesi teknoloik ilerlemenin
kagmilmaz bir sonucu olarak kabul edilmektedir.2 Otomasyonun iggiicii talebi ve
ozellikle de isgiicii arz1 konusunda yaratug: degisimler kugkusuz igsizlik sorununa da
yansimaktadir, Bu cergevede tarugilmasi gereken esas sorunun goniilli igsizlik ve
goniilsiiz igsizlik ayirmminin hala anlamli olup olmadigs etrafinda yogunlagrnas: gerektigi
kamisindayiz.

Biliyoruz ki bir kisinin igsizligi cari iicret diizeyinde ¢ahsmak istedigi ve ig-aradif
halde is bulamamas: olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimda kiginin goniilsiiz bir
¢aligmama hali ifade edilmektedir. Ancak giinimiiz kosullarinda bu tanimda yer alan bazi
unsurlarin degismesi gerektigini diigiiniiyoruz: Artik kigiler cari ficret diizeyinde degil,
kendi yeteneklerine ve aldiklan egitim veya formasyona uygun islerde ve bunlara kargihk
gelen bir iicret diizeyinde ¢aligmayi arzu etmektedirler. Kisiler kendi belirledikleri kogullar
gergeklesinceye kadar -makul bir siire zarfinda- cari iicret diizeyindeki igleri reddederek ig
aramaya devam etmektedirler. Bu durumda bu Kisilerin igsiz kabul edilip edilmemesi

Iiktisat teorisinde iggicli ariim belirleyen bog zaman ile galigma arasindaki tercihtir. .
Isgiicii arz1 gergek iicretin artan bir fonksiyonudur. Diger bir deyigle gergek ficret arttikga
isgiicil arz1 da artmaktadir. Ancak dcret dizeyindeki artig bog zaman tercihini de
arttirabilir. Igte gergek iicret arngimin ¢ahgma tercihini artuirdigt durum ikame etkisi;
bos zaman tercihini arturd:fi durum ise gelir etkisi olarak tamimlanmaktadir. Gergek
gelirdeki artigin iggilici arz: {izerindeki etkisi hangi etkinin agir basug ile ilgili bir
durumdur. Bireyler daha yiiksek tcretin, genelde, daha fazla ¢aligmaya deger oldugunu
dtisiindttklerinden ikame etkisi gelir etkisinden daha biiyiik olmaktadir. '

2Cahsma saatlerinin azalmas: sonucunda ortaya ¢ikacak olan enerji dolu, ama ne kol
‘gliglerinin ne de beyinlerinin ige yaramadifi emek arzinin yaratacagi sosyal ¢alkantilarin
endise veren boyutlara ulagacagi konusunda sitphe yoktur. Siddetin ve sug¢ oranlarimin
artacag: agik bir bicimde gorillmektedir (RIFKIN 1996).
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konusunda tartigmalar dogacaktir ve bu tarigmalar goniillil igsizlik ve goniilsiiz igsizlik
kavramlan etrafinda yogunlagacakur. Bu baglamda bugiinkii igsizlik Uluslararas: Caligma
Orgiitis (UCO)'niin kabul ettigi gibi sadece "cari iicret oraninda caligmay arzu ettigi halde
ig bulamamak" degil fakat "kiginin yeteneklerine uygun ¢aligma kogullarinda ve iicret
diizeyinde caligmaya hazir olup ig bulamamak” olarak da yorumlanabilir. Bu durumda
gontillii igsizler de tamma katilmaktadir.

Yukanda saydifimiz degisimler siiphesiz isgiicii piyasasina bakig agisimi da
degistirmektedir. Her ne kadar insan giiciine git gide daha az gereksinim duyulan iiretim
tekniklerine gegilse de galigma saatlerinde bir azalma ve esneklesme olsa da yine de
¢aliganlar ve ¢aligma isteginde olup ig bulamayanlar yani igsizler olacaktr. Bu gergevede
yeni yaklagimlart ele almadan once ortodoks olarak nitelendirdifimiz neo-klasik,
Keynesci ve Marksist teorilerin iggiicii piyasasina iligkin goriiglerinin temellerini ortaya
koyalim:

Issizlik konusundaki teorik geligmeler:

1929 biiyiik bunalimina kadar neo-Klasik iktisadin hakim oldu@u dénemde igsizlik
tamamen goniillii bir sorun olarak goriilmiistir. Neo-klasik teori bir tam istihdam
analizidir ve igsizlik sorunu sadece goniillii bir igsizliktir. Tam rekabet varsayimi altinda
iggiicii arz1 ve iggiicii talebi isgiicii piyasasinda karg: kargiya gelerck bir denge gergek
ticret diizeyi olustururlar. Bu denge durumunda, isgiicii arzi iggiicii talebine egit
olacagindan -friksiyonel igsizlik bir yana birakildiginda- bir igsizlikien soz edilemez.
Issizligi yaratan tek neden gergek iicretin diigmesine engel olmakur. Bu engeller olmadig
siirece -ki klasik goriise gore serbest piyasanin iglerligi icinde gergek iicretin diugmesine
engel olacak bir durum yoktur- ekonomide gegici olarak goriilebilecek igsizlifi
giderebilecek ve ekonomiyi tam istihdam scviyesinde tutacak olan kuvvetler olacaktr.
Yani tam istihdama kargilik gelen gergek iicret diizeyinde (denge durumu) ¢aligmak
isteyen herkes ig bulabllmektednr Ancak denge iicret diizeyinin iistiinde bir iicret
diizeyinde galigma arzisunda olan kisiler ig bulamazlar ve bu kisiler goniillii igsiz olarak
tamimlanirlar. Sonug olarak neo-klasik istihdam teorisi bir tam istihdam- teorisidir. Bu
teori bize neden daima tam istihdam durumuna gelindigini ag:klamakladlr (BULUTAY
1995: 21-23) :

-1929'dan sonra ve oOzellikle de 1936 yilinda Keynes'in Genel Teorisi
yayinlandiktan sonra igsizlik sorununa bakig agis1 tamamen degismigtir (BULUTAY: 23-
25). Keynesci analiz bir eksik istihdam analizidir, bu bakimdan dengenin olugmasinda
miktar uyumu mekanizmasi yani iiretim miktarindaki degisimler esas rolii oynayacakur. 3
Keynes'in, Genel Teori ile istihdam teorisine getirdigi en dnemli yenilik bir yandan eksik
rekabet kosullarml vurgulamast; diger yandan da goniilsiiz bir igsizlik sorununa dikkati
¢cekmesi olmustur. Keynes nco-Klasik teorinin son derece simmirlhi hipotezler ve
varsaymmlar iizerine kurulu oldugunu sdyleyerek, kisiler cari icret oraninin ¢aligma
isteginde olsalar dahi ig bulmakta giiclitkleri olmaktadir diyerek goniilsiiz bir ¢aligamama
haline dikkati ¢ekmigtir. Keynes'e goére igsizlik toplam talep yetersizlifinden
kaynaklanmaktadir. Keynesci igsizligin ¢ziinde, bircylerin az sayida mal talep etmeleri
nedeniyle firmalarin az emck talep etmeleri vardir. Keynes'e gore igsizlik sorununun
¢dziimiinde mutlaka hitkkiimetlerin politikalarla piyasalara miidahale etmesi gerekmektedir.

3Tam istihdam durumunda ise fiyat uyumu mekanizmasi igletilmektedir.
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Hiikiimet mali ve parasal araglanni kullanarak genisletici bir politika uygulamasina -
gitmelidir.4

Neo-klasik iktisat goriiginden Keynesci iktisat goriigine gegis yaparken goniilli
bir igsizlik sorunundan goniilsiiz bir igsizlik sorununa da bir gegis yapilmistr. Yeni
teorilerin ele alinmasi 1970'li yillardan baglayarak giiniimiize kadar gelmigtir. Bu teoriler
esas olarak mozaik bir yapi sunarlar. Diger bir deyisle son ddnemdeki igsizligin
agiklanmasinda Snemli bir yer tutan yeni teoriler neo-klasik, Keynesci ve Marksist
teorilerin bir sentezi olarak tamimlanabilir. Bu bakimdan yeni teorilere gegig yapmadan
tnce Marksist teoride issizlik sorunun nasil cle alindifiha da bakmakta yarar goriiyoruz.

Marksist teori emek-deger teorisi iizerine kurulmugtur (AKYUZ 1980). Emek-
deger teorisinde bir malin degeri icerdifi toplam isgiicii zamani veya iiretimi igin
toplumsal olarak gerekli iggiicii zaman: seklinde tanimlanmaktadir. Yine bir malin degeri
o malin iiretiminde kullanilan iretim araglaninin igerdigi dolayl iggiicii ve bu araglan
kullanarak malin iirctimini saglayan dolaysiz isgiiciinden olugmaktadir. Uretim araglarinin
igerdigi dolayh isgiici degigmeyen sermaye? isgiiciiniin degeri de degigen sermayc® haline
gelerek toplumsal bir iiretim iligkisinin gerektirdigi doniigiime ugrarlar. .

Marksist teoride igsizlik niifus ile ekonomik sistem arasindaki iligkidir. Marks
issizlik sorununu kapitalizmin igsel geligkileri iginde ve dinamik bir analiz siirecinde ele
almistir. Bu gergevede Marksist analizde birbiriyle iligkili 1ki tip igsizlikten soz
edilmektedir. Bunlardan bir tanesi kapitalist iiretim bigiminin (siirecinin) bir, sonucu
olarak tamimlanan ve yedek igsizler ordusu yaratan teknolojik igsizliktir. Dieri isc, yedek
igsizler ordusu ile birikim ve birikime kaynak olan karin azalmas: sonucunda ortaya ¢ikan
igsizliktir.

Bu tanmmlamalart biraz agiklayacak olursak birikim ve teknolojik geligme,
yaratu aruk ile yeni teknolojilerin ve diretim araglaninin ortaya gikmasin saglayacak
yedek isgiicii ordusunun giderck artmasina yol agmakiadir. Sonugta Marks'a gore
kapitalist iiretim bigimi goreli bir fazla niifus ortaya gikartmaktadir. Bu fazla niifusun
ortaya ¢ikmasi ise scrmaye birikimindeki hareketlerin bir sonucudur. Sermaye
birikiminin emek talebi iizerindcki etkisi onem tagimaktadir. Eger sermaye birikiminin
emck talebi iizerindeki etkisi olumlu ise emek talebi artar, degilsc diiger. Marks'a gore s6z
konusu ctki genelde diigme yoniindedir yani sermaye birikimi emek talebini olumsuz
etkilemektedir giinkii fazla niifus olgusu kapitalist dretim bigiminde kronik bir hal
almistir ve en 6nemlisi de sermaye birikimi igin bunun bdyle olmast gerekmektedir.
Endiistriyel birikim veya teknolojik ilerleme emek giicii kullanimina bir esneklik

4Keyncs. toplam talebi arturici politika uygulamalarinda para politikasinin
simrhhiklarnna (likidite tuzagi) dikkati ¢ekerck maliye politikasimin daha etkin bir
politika oldugunu vurgulamaktadir.

5Do]ay]1 iggliciiniin degigymeyen sermaye olarak nitelendirilmesinin nedeni bu mallarin
nihai Uretime ancak igerdikleri iggiici zamam kadar bir deger aktarabilmelerinden ileri
gelmektedir: Bunlar, makina gibi iiretim ‘araglandir yani sabit sermayedir.

6I§gilciinﬁn degisen sermaye olarak nitelendirilmesinin nedeni ticret mallarimin igerdigi
isgiicti miktarimin bu mallan titketen igginin dretime kattigs iggiicti miktarindan daha az
olmasi yani igginin tiikettiginden daha fazla deger yaratmasindan ileri gelmektedir, ki bu
da Marks" dogrudan dogruya artik-deger teorisine gotiirmektedir.
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getirmektedir ve bbylece iicretler diigmektedir. Ancak bu diigiis emegin giiciinii tehdit
edecek kadar degil yeniden iiretime yetecek bir iicret diizeyine kadar olacaktir. Kapitalistler
emek verimlilifinin daha yiiksek oldufu teknolojilere yaurim yapmaktadir. Ancak
teknolojik geligme iiretimde birim iiretim bagina daha ¢ok iiretim araci ve daha az emek
kullanilmasr seklinde ortaya gikmaktadir, dolayisiyla emegin yerini makinalar almaktadr.
Teknolojik gelisme sermayenin organik bilesiminin7 artmasina, diger bir deyigle
mallann igerdikleri iggiicii oranlarinin de§igsmesine neden olacakur. Ancak yeni
teknolojilerin kullanilmas: iiretim maliyetini arturacagindan kar oranlan diigecektir. Bu
noktada Marksist teorinin en can alici noktas: olan kapitalizmin buhran teorisinin en
onemli iligkisi ortaya gikmaktadir: Birikim, birikime kaynak olan kann azalmasina yol
agmisur. Ciinkii aruk degeri yaratan deigsen sermaye gitgide azalan bir orada iiretim
siireci iginde yer almigtir. Sonugta yatinm diigmiigtiir ve igsizlik ortaya ¢ikmgtir,

Bugiinkii igsizliin agiklanmasinda ortodoks teoriler hangi'
noktalarda yetersiz kalmaktadir?

Yukanida vermis oldugumuz teorik gelismeler ¢ergevesinde neo-klasik teorinin esas
olarak tam istihdam otomatik olarak saglayan mckanizma konusunda tikandifin:
sOyleyebiliriz. Biraz agiklayacak olursak neo-klasik teoride tam istihdami otomatik olarak
saglayan mekanizma serbest rckabet kosullaridir ve bu kogullar icinde en dnemli
varsayim fiyatlarin tam esnckligidir. Diger bir deyigle fiyatlar hem diigme hem de artma
yoniinde tam esneklige sahiptir. Dolayisiyla tam istihdami saglayacak olan gergek licret
diizeyi tam esncktir. Oysa bu durum bugiin igin artik gegerli degildir. Ucretlerin diigme
yoniinde kat1 oldugu herkes tarafindan kabul edilen bir gergektir ve bu gergek Keynes
tarafindan vurgulanmigtir. Keynesci analizde fiyatlanin diigme yoniinde kati oldugu
soylenmis ancak bu kauhgin nedenleri ¢ok fazla agilmamigtr. Marksist goriigiin de
simirhihklan vardir. Ozellikle teknolojik geligmelerin son dercce dnemli bir yer tuttuu
giiniimiizde Marks'in iddia ettigi gibi kar oranlarinin diigmedigi tam tersine arttiffy iddia
edilmcktedir. Ancak bu artigin yeni istihdam olanaklan yaratip yaratmadis tartigmahdir.
Ciinkii sermaye yogBun iiretim bigimi tercih edilmektedir ve bu durumda emek kullammi
en aza indirgcnmektedir.

Ozetleyecek olursak, 1960'h yillarin sonlarina kadar ve hauta 1973 birinci petroi
krizine kadar igsizlik sorununun agiklanmasinda hakim olan gorils Keynesci goriig
olmugstur. Ancak 1973'den itibaren hem ckonomik hem de sosyal agidan biiyik -
degisimler yaganmaya baglanmistir. Artik igsizlik ve enflasyonun bir arada yasandifi ve
stagflasyon olarak adlandirilan ekonomik bir sorunla karsi kargiya kalinmig ve
stagflasyon 1980'li yillarda da devam etmistir. Stagflasyonu agiklamak igin yetersiz kalan
gerek neo-klasik gerekse Keynesci goriiglerin yerini yeni yorumlan almigtir: §imdi bu
yeni yorumlar agtklamaya ¢aligalim:

Issizligi Aciklayan Yeni Yaklagimlar
Issizlige yeni yaklagimlarda sorgulanan esas soru iggiicii piyasasindaki hem miktar

hem de fiyat esnekligi sorunudur. Isgiicii piyasasinda denge olusturabilmesi igin arz ve
talebin her zaman egit olmasini saglayan bir fiyat diizeyi ve bu diizéye kargilik gelen

7Scrmaycnin organik bilegimi= degismeyen sermaye / degisen sermaye olarak
tanimlanmaktadir. Uretim siireci iginde daha az emeck kullamldigina gore degigen sermaye
diigecek dolayisiyla sermayenin organik bilesimi artacakur. .




64 . BERRIN CEYLAN-ATAMAN

miktaf uyumu gergeklesmelidir. Bugiin biliyoruz ve gdzlemliybruz ki fiyat ve miktarlar -
isgiicii piyasasindaki dengesizlikleri giderebilecek kadar hizl defigmemektedir. Bu
~ konudaki fikirlerin dzetlendigi bir dokiiman OECD tarafindan hazirlanmigtur:

"Anahtar sorulardan biri su: esneklik tarugmasinda isgiicil piyasasindaki arz ve
talep dalgalanmalar fiyat ve miktar uyumu ile ne kadar giderilebilmektedir? Diger bir
deyisle iicretler isgiicii piyasasindaki dengesizlikleri giderebilecek kadar hizli degisebiliyor
mu?"” (d'IRIBARNE 1990: 16}

Bu gergevede piyasasinin yeniden yorumlanmasinda asagida siralanan kavramlarn
agiklanmasi ve sorgulanmasi Snem tagimaktadir: -

~ iicret oranlanimin dilgme katihifn ve anlami,

— kauhk-esneklik ve rasyonalite kavramlan arasindaki baglar,

— iicret-karhlik -iiretkenlik arasindaki iligki,

— {gse! piyasa ve digsal piyasa arasindaki farkin ticret belirlenmesi agisindan nasil
degerlendirildigi, ' ) .

— iggiicii piyasasinin pargalanmasi yaklagimi, :

— formasyon ve hierargi konularinin piyasa/organizasyon teorisi tartigmasi
gergevesindeki dzellikleri,

— Cahgmamn paylagilmasi,

- Dogal issizlik oran1 taniminda bir degisiklik olup olmamasi tartigmalari,

— Caligmanin gelecekteki roli, '

— Deviletin yeni rolii ve bu baglamda politikalardaki degisimler.

Simdi yukarida saydiimiz sorunlarin degerlendirildigi yeni gorisleri cle alalim:
Yeni Klasik Gorig '

Yeni klasik goriigde emek talebi cari gergek iicretin, emek arzi ise beklenen gercek
iicretin fonksiyonudur (BULUTAY 1995: 27-30). Ortalama parasal iicret ise iggiicii
piyasasindaki dengeyi kurabilmek i¢in devamht degismektedir ve iggiicii piyasasindaki
denge tek degildir. Yani istihdam ve gergek iicret dengesi hem cari, hem de beklenen fiyat
diizeyinden etkilenmektedir, bunlar da gergek iicreti etkilemektedir. Bu durumda cari
gergek iicret ile beklenen gergek iicret arasindaki fark isgiicii piyasasinda bir dengesizlife
neden olacakur. Iggiicii piyasasinda bir dengesizlik sorununun ortaya konmasi yeni
Klasikleri ortodoks klasiklerden ayiran temel nokta olmugtur. Ancak bu dengesizligi
agiklayan nedenler ortodoks teori ile benzerlikler gostermektedir. Yeni klasik goriige gore
aynen ortodoks klasik goriiste oldufu gibi gergek iicrette beklenen ile gergeklesen
arasindaki farktan kaynaklanan bir dalgalanma piyasadaki eksik bilgilendirmenin bir
sonucudur. Bu dengesizlik sonucunda ortaya gikacak olan igsizlik ise yine ortodoks
teoride oldugu gibi goniillii bir igsizlik sorunu mudur? Bu sorunun yaniti ¢ok net
degildir. Yeni yorum iginde goniillii igsizlik ve goniilsiiz igsizlik kavramlan birbiri ile i¢
ice girmistir. Yeni Klasik goriig gergevesinde i§ arama teorisi ve konjonktiir devresi
teorisi ele alinacakur. ! :

Is arama teorisi (Job Search theory)

{s arama teorisi neo-Kilasik iktisat goriigiiniin bir uzantis1 olarak kabul
edilmekiedir. Tamamen mikro elkonomik bir analizdir. Her birey rasyoncl diigiinmekte ve
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optimizasyon hesabi yapmaktadir. Neo-Klasik isgiicli piyasas: analizine bir gok
iyilestirmeler getiren ve bu goriisii yeniden yorumlayan bir analizdir. (MORTENSEN:
1986)

Bilindigi gibi neo-klasik analizde iggiicii arz1 bireyin galigma ile bog zaman
arasindaki tercihidir ve gergek iicretin artan bir fonksiyonudur. Yani gercek iicret arttikga
isgiicii arz1 artar. lggiicii talebi ise gergek ticretin azalan bir fonksiyonudur yani gergek
iicret artukga isgiicii talebi de azalir. Ayrica neo-klasik analizin temelinde serbest rekabet
varsayim vardir: Piyasaya girig ¢ikig serbesttir, tiriinler homojendir, alic1 ve saucilar
piyasada olusan fiyat etkileme giiciine sahip degildir ve alici ve saticilar piyasa ile ilgili
her bilgiye her an sahiptir. 1§ arama teorisi serbest rekabetin tam bilgilendirme
varsayimindan hareket eder ve bu varsayimi sorgular. Is arama teorisine gore ne isgi ne de
firma isgiicli piyasast hakkinda tam ve bedava bir bilgilendirmeye sahip degildir. Ig
aramanin bog zamandan fedakarlik anlaminda alternatif bir maliyeti vardur. Bunun yanisira
bilgi edinmenin de bir maliyeti oldugu kabul edilmektedir. Bu tcoriye gbre daima igsizler
ve bu igsizlere kargihk gelen bos isler vardir. Ancak bu ikisinin kargi kargiya gelmesi
hem zaman alan hem de maliyeti olan bir siiregtir. Bu durumda kisi sadece bog zaman ile
calisma arasinda bir tercih yapmayacak aym zamanda bir "is arama ¢aligmasi"da
yapacaktir. Bu durumda neo-klasik iktisatta oldugundan farkli bir bigimde kiginin karar
verme siireci degismistir ama nihai amag yine fayda maximizasyonudur. Bu anlamda karar
verme siirecine eklenen iigiincii boyut neo-klasik analiz ¢ergevesinde bir iyilegtirme olarak
yorumlanmaktadur. :

I arama teorisine gore ¢aligma ile ¢aliymama arasindaki tercih ile bir isi kabul
etmek ile ctmemek arasindaki tercilt zaman iginde degigime ugramaktadir. Kisi belli bir
siire zarfinda belli bir diizeyin altindaki iicreti kabul etmez ancak igsizlik siircsi uzadikga
bu simir agagy cekilerek tercihler yeniden belirlcnir. Bu durumda hemen bir isi kabul
etmckle is aramaya devam etmek arasindaki tercihi aktiializasyon hesab1 ile
belirleyeccktir. Yani ig aramamin maliyeti ile ig arandif1 siirece vazgegilen gelir
kargilagtirilarak faydanin engok oldugu noktada ig arama siireci durdurulacakdir.

Sonugta igsizlik orani ve siiresinin temel belirleyicisi olan "ig arama siireci”
birgok unsur tarafindan etkilenmektedir. flk olarak is arama siirecinde bir gelirden yoksun
olmamak i arama siiresini uzatan temel faktordiir. Bu bakimdan igsizlik sigortas! ig
arama siirecini uzatan bir faktor olarak goriilmektedir, ayrica aile ici yardimlagmalar veya
yan gelirlerin varhi da aym ctkiyi yapmaktadur. tkinci olarak kiginin belirledigi veya
diisiindiigi iicret diizeyinin ne oldugu veya ne kadar gergekgi oldugu is arama siiresini
etkileyecck olan bir unsurdur. Son unsur ise ig aramanin etkinligi, dogru metodlann
kullamlip kullanilmamas: sorunudur. Ornegin igsiz olarak ig aramak, isi varken daha iyi
bir ig aramaktan daha etkin bir metodtur. :

Buraya kadarki agiklamalarimizdan ig arama teorisi- ile ilgili olarak
cikartabilecegimiz sonug iicret-istihdam iligkisinin neo-klasik analize gore daha genig bir
yelpazede sunulmug olmasidir. Bu analiz bilginin tam olmadigi ekseni etrafinda
olugmustur ve neo-klasik analizden farkli olarak piyasada olugan gergek iicret oranlannda
caliganlarin rasyonel tercihleri nedeniyle olugan bir dengesizlik stz konusudur. Yani
gergek iicret orantnin her zaman serbest piyasa kogullarinda dengeyi saglayacak diizeyde
diigemeyebilecegi dikkate alinmigur,
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Ayrica bu analizde neo-kl
goniilli bir igsizlik sorunundan iba
gore igsiz sayisiin zaman iginde

uzatmalan olarak yorumlanabilir.
yorumlanmas: agisindan onemli
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wsik iktisadin kabul ettigi gibi igsizlifin tamamen
et olup olmadi da tarugmaya agilmigtir. Bu teoriye
artmas! kigilerin goniilli olarak is arama siirelerini
Kisilerin iggiicii piyasasindaki davramiglan igsizligin

dir. Bu davraniglar mikro ekonomik kararlarn bir

sonucudur ve serbestge alinmaktadir. O halde yeni klasik yaklagimmn igsizlik yorumu

"daha iyi bir ig arama ¢aligmasidur'
yaurim olarak tanimlanabilir. Tex

yorumudur.

Yeni klasiklerin igsizlik yo
igsizlik yorumunu kabul edebilme!

' 1- Igsizlik temelde arz eksi

t

veya diger bir deyigle igsizlik bilgi iizerine yapilan bir
hrik olarak bu yorum friksiyonel igsizligin yeniden

tumuna getirilen elegtiriler vardir: Oncelikle byle bir
icin asagidaki sorularin yanitlanmasi gerekmektedir:

'Lliginden mi kaynaklaniyor? diger bir deyisle igsizlik

orta vadede biiyiimeden bagimsiz ollamk mi ortaya ¢ikmaktadir?

2- Neden isten clkarmalar' \;

Konjonktiir devresi teorisi (

Konjonktiir devresi teorisi
Hatta MANKIW (1989)'in tanu

gergevesinde agiklayan en son teori

Bu teori igsizlik sorunun:
igsizlifi esas almigtir. Bu teorinij
olan dengesizliklere kaynak olan |
Ciinkii arz ve talep birbiriyle il
degisim siireci varsa bu degigimin
dogru olacaktir. Biraz agiklayacak

ar? Bu, kisinin tercihi olabilir mi?
Real Business Cycle Theory)

yeni klasik iktisatgilanin tanimladiklan en son teoridir.
nladig1 gibi ekonomik dalgalanmalari klasik goriig
dir.8

 yaklasimda aynen Marksta oldugu gibi teknolojik
h getirdigi yenilik ise tcknolojik degigimlerin sonucu
nsurlarin hem arz hem de talep kokenli olabilecegidir.
skilidir, biri digerini dogurmaktadir.Dolayisiyla bir
agiklanmasinda her iki taraftan gelen unsurlara bakmak
olursak bu teoriye goré tcknolojik degisim ¢ok hizhidir

ve bu degisimlere hemen karsilil vermek olasi degildir. Urctim siirecinde sermayenin

emek faktorii ile ikame edilebiliylor olmas1 1974'den sonra daha belirgin bir hal almigtr
ve otomasyon doénemi baslamnsuf. Konjonktiir devresi teorisi bu degigimleri agiklamak
icin iki donem ayirt etmektedir. Sok dénemi ve yayilma donemi. $oklar dengeleri
degistirerek yeni durumlar yaratmaktadir ve bu yeni durumlar hem arz hem de talep
tarafindan kaynaklanabilir. Yayllnlla meckanizmalaninda ise degigen denge iginde olugan bir
takim durumlar sz konusudur, 6rinc{;in degisen dengenin korunmasi gibi.

Yeni klasik yaklagimdan lgxkarabilecegimiz sonug artik klasik ortodoks teoride
tammlanan goniilsiiz igsizlik kavraminin bugiin tartismah olmasidir. Ciinkii neo-klasik
iktisatta tamimlandifn kadaniyla gonillii igsizlik ticretlerin yiikksek olmasindan
kaynaklanmaktadir. Oysa bugiir| yeni yaklagimlarin agiklamaya galigtig: témel nokta
neden igsizlik oldugu halde iicretlerin diigmedigidir. Bunun diger bir ifadesi de neo-
klasiklerin iddia ettikleri gibi serbest rekabetin ozellikle iggiicii piyasasinda her zaman
islemedigidir. Dolayisiyla gergek iicretin tam istihdami saglayacak diizeye kadar
diigmesini engelleyen unsurlar dikkate alinmalidir. Eger bu fikri dogru kabul edersek (ki
kammmizca gergekte yaganan budur) neo-klasiklerin goniillii igsiz olarak tammladi

8Bu konuda daha genis bir kaynhkea i¢in bkz. Bulutay 1995: 30-31.
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kategoriyi de goniilsiiz igsizlerin iginc dahil ederek daha genig bir igsizlik tanimina
ulagmamuz gerekecektir. '

O halde yeni klasik yaklagimda neo-klasik goniillii igsizlikle keynesci goniilsiiz
igsizlik kavramlan artik birbiriyle i¢ ige girmektedir. Bu noktada sorgulanmas: gereken
bugiin hi¢ goniillii igsizlik yok mu? sorusudur. Bu konuda SEN (1975)in yorumu
ilgingtir: Caligmak insam1 sosyal agidan tammladif: igin kigi agisindan sadece gelir
getiren bir faaliyet olarak algalanmamaktadxr.9 Bu bakimdan goniillii igsizligi kisinin
kendi iradesiyle igsiz kalmasindan gok kisinin beklentilerine uymayan islerde ¢aligmay1
kabul etmemesi olarak yorumlamak daha dogru bir yaklagim olacakur.

Goniilld igsizlik ile gonilsiiz igsizlik arasindaki, sininn kalkmas: yeni klasik
yaklagimin ulasug: son noktadir. Oysa agiklanmasi gereken esas nokta iicretlerin
diigmesini cngelleyen unsurlardir. Iste bu konuya Yeni keynesci akim yer vermistir.
Ortodoks Keynesci teori neo-klasik teorinin bir clestirisidir ve igsizligin nedenini
iicretlerin digmesindeki katilik olarak agiklamaktadir fakat bu kounun nedenlerine
aynintih olarak inmemektedir. Yeni Keynesci yaklagimda ise bu noktadan hareket edilerck
iicretlerin diigmesini agiklayan unsurlarin neler oldugu agiklanmaktadur.

Yeni Keynesci Yaklagim

Keynesci ekonomilerde iicretlerin diigmeye olan katliklan 6nemli ve temel bir rol
oynamaktadir. SOLOW'a (1987) gore ekonomi uzun bir dengesizlik durumunda olabilir
ciinkii iicretler -ve hatta fiyatlar- bir arz-talep fazlahigim ortadan hemen kaldirabilecek
kadar hizli bir uyum saglayamaz. TOBIN'e (1987) gore ise Keyncs'in Genel Teorisi "licret
isgiicii piyasasim1 ncden dengeye getirmez?" sorusu ile baglar. Keynesin buna cevab
iicretlerin katulig1 olmaktadir ancak bu yorum nco-klasik iktisadin elegtirisinden bagka bir
sey degildir. Yeni Keynesci akimin iktisatgylarindan olan MALINVAUD (1983) ise genel
denge teorisinin fiyat kaulig ve miktar smnirlamasi ¢ergevesinde yorumunu yapmaktadir.
Malinvaud'ya gore Klasik teori genel denge analizi yapilmasi gercken yerde kismi denge
analizi yapmaktadir ve iggiicii piyasasim tek bagina cle almaktadir. Oysa isgiicii piyasast
aslinda mal piyasas ile baglanulidir. Firmalar satabilecekleri kadar mal tiretmekicdirler ve
bu bakimdan isgiicii piyasasi genel denge analizi iginde yer almaktadir. Kisa ddnem
miktar uyumu aym zamanda kisa donem fiyat uyumunu etkileyccektir ki bu da kisa
doénem denge teorisinin olugturulmast agisindan son derece dnemlidir. Ayrica iicretler
sadece bir iiretim maliyeti degil aym zamanda alim giiciiniin bir gbstergesidir. Dolayisiyla
licretlerin diigmesi iiretim maliyeti agisindan olumlu bir sonug olarak goziikse de toplam
talebi olumsuz etkileyeceginden sonugta iirctim artmayacakur.

Yeni Keynesci goriis igsizligi agiklarken ortodoks Keynesci goriigiin iicretlerin
diismeye olan katiliklan varsayimim aynen kabul etmekiedir ancak bu varsaymmin
aciklanmas: gerektigini vurgulamaktadir. Bu agtklama isc su soruya yanit aranmasini
gerektirmektedir. Neden goniilsiiz igsizler ticretlerin diigmesine kargi gikarlar? Bu soruya
verilen yamtlar iicret katiligi modelticrinde yer almaktadir. Bu modellerde ig kontratlan,
iicret etkinligi modelleri ve igerdekiler - digardakiler yaklagimlari belli bagh olanlardir.
$imdi bu yaklagimlarin neler oldugunu gorelim:

9Bu noktada A. SEN'in istihdamn i¢ boyutlu tanimim hatrlanmasinda fayda vardir: Gelir,
iiretim ve sosyal statii. SEN (1975)'e gore kisi ancak bu il¢ boyut bir araya geldigi zaman
istihdamda kabul edilebilir.
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Is Kontratlari (Labor Conit

ts kontratlanina gore iicretl
icinde piyasalardaki degisimler

igsizliin yikkselmesi iicretler iize;

Ucret etkinligi yaklagimu (

Ucret etkinligi modeli

agiklayan en oSnemli yaklagr
agiklanmasinda son derece’tne
igsler olsa dahi, emek arzinda

BER

RIN CEYLAN-ATAMAN

ict):

>r belli bir donem igin belirlenir ve degismez. Bu donem
iicret iizerine etki ctmez. Ornegin bu donem iginde
rinde herhangi bir etki yaratmaz.

Fﬂiciency wages):

ya yaklagim iicretlerin 'diigme ybnuhdeki katiifim
dir. Ucret _etkinligi modeli bugiinkii igsizli§in

nili bir yer tutmaktadir: Rekabelgi bir piyasada, goniilsiiz

i fazlaligin icretin diigmesi sonucunu getirmedigi

paradoksunun nedenlerini aglklan{‘aktadlr (YELLEN 1984)

Ucret etkinligi modeline
diizeyinin iistiinde olusan bir {
diizeltmenin tek yolu iicreti- diigi
ticret ile emegin iretkenlifi ari

iicretin artan bir fonksiyonuduy.

iiretkenligi diigecek ve emegin
artunyorsa demekki denge ticret

Ucret ctkinligi yaklagimir

Tam rekabetgi firmalann
iiretim fonksiyonu agafidaki gib

Q = f (e(w), N) bu fonksi
Q: Gergek iiretim;
N : Istihdam diizeyi,

e : Isci bagina sarfedilen g

gisre goniilsiiz igsizlik piyasa dengesini saglayan iicret
’crel diizeyinden kaynaklanmaktadir. Bu dengesizligi
rmektir. Oysa iicretler diigme yoniinde kaudur, ¢ilinkii
xsinda dogrusal bir iliski vardir. Yani eme§in niteligi
Bundan dolay: iicretlerde bir diigme olursa emegin
maliyeti artacakur. Eger iicretlerdeki diigme maliyeti
liizeyinin iistiinde kalan fazlalik firma igin karlidur.

1 bir model iginde agiklamaya galisalim: 10

yer aldi1 bir ekonomik model diigiinelim. Her fxrmamn
olsun:

'onda,

iig,

w : Gergek ﬁéret olarak il'dee edilmektcdir.

Firma kar maksimizasyonu ilkesinden harcket etmektedir ve w* diizeyindeki licret

sunulmaktadir. Firmanin sundygu w* diizeyindeki iicret ile sarfedilen gii¢ arasindaki
esncklik bire esittir. Diger bir deyigle firma gabann iicret esnckliginin bire egit oldugu
noktaya kadar istihdam etmektedir. Boylece tanimlanan w* iicret diizeyi etkin iicrettir. Bu
iicret birim emek maliyetini mir'imize eden iicrettir. Bu denge durumundan itibaren artik
firma istihdam etmeyecektir, gpride kalanlar ise goniilsiiz igsizlerdir. Yani igsizler w*
iicret diizeyinde ¢aligmak arzusunda olduklan halde istihdam edilmemektedir. Firmalar ne
w* diizeyinde ne de daha diigiikk bir iicretten bu kigileri istihdam etmemektedir. Daha

inda Snemli Slgiide  YELLEN (1984) makalesinden

10Bu modelin olusturulmas
yararlamilmigtir.
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diigiik iicretlerde dahi galigma arzusunda olan igsizler oldufu halde neden firmalar iicret
diizeyini diigiirmemektedir? Bu sorunun ¢ok basit bir yamt: var: Ucretteki herhangi bir
diigme istihdamda bulunan tiim kigilerin iiretkenliklerini diisiirecektir. Dolayisiyla ticretin
diismesi rasyonel degildir ve buna paralel olarak da goniilsiiz igsizlik vardur.

Ucret etkinligi modeli iki 6nemli noktaya dikkati gekmektedir. Bunlardan birincisi
emegin iiretkenliginin firma tarafindan belirlenmig olan etkin gergek iicretin bir
fonksiyonu oldugudur. Piyasada olugmas: gercken fiyatin lizerinde bir diizeyde olugan
etkin iicret bir yandan belli niteliklere sahip isgiiciniin istihdamim saglamaktadir ve
bbylece isten kaytarmalar 6nlenmis olur; diger yandan da yetenekler farkl farklidir ve
daha yetenckli olanlara daha yiiksek iicret ddenmesi de normaldir. Ikincisi ise iicret ile
sarfedilen emck arasindaki iligkinin firmadan firmaya degistifi ve bu bakimdan da her
firmanin farkli bir etkin iicreti olacag haua denge durumunda farkh dcretlerin ortaya
¢ikabilccegidir. Bu noktanin aydinlaulmast piyasalardaki ticret farkhiliklarimin nedenlerini
agiklamak bakimindan 6nem tasimaktadir.

Goniilsiiz igsizler oldugu halde neden iicretlerin diigmedigini agiklayan diger bir
yaklagim ise igerdekiler-digardakiler yaklagimidir. §imdi bu yaklagimi agiklamaya
¢ahgalim:

Icerdekiler-Disardakiler (Insider-Outsider)

1980'li yillarda ingiltere'de gok yiiksek igsizlik oranlarina rafmen gerceklesen
yiiksek iicret artiglarinin nedenleri tizerinde bazl'arasurmalar yapmak geregi dogmug ve
gerek profesyonel ekonimistler gerckse politikacilarin ortak goriigleri ticretlerdeki
olusumun "igerdcki” giiglerden kaynaklandifi yoniinde olmugtur. (NICKELL ve
WADHWANI 1990). Igerdekiler-digardakiler yaklagiminda genel fikir gdyledir: Emegin
iretkenliginde otonom bir kazang oldugunu varsayalim. Eger iggiicii piyasas: rekabetgi
bir piyasa ise firma hem iiretimi hem de istihdamu -veri iicret diizeyindc genigletecektir.
Oysa igerdeki ficret belirlenmesi kogulunda iirctkenlikteki arugin dogrudan iicret arugina
yonelmesi beklenecektir. Bu kogullarda firma igin iiretim ve istihdam artigi kisilacakur.
Igerdeki iicret belirlenmesinde egilim hem iicret hem de iiretim fiyat: agisindan artig
yoOniinde olacaktur. Urelkenhktekx artig istihdam degil iicret artig1 getirecekitr.

Bu yaklaslma gore ¢aligan igciyi (insider) gikartip disanda is aramakia olan
(outsider) bir iggiyi ise almak firma agisindan maliyeti son derece yiiksek bir durumdur.
Cunku bir yandan isten ¢ikarmanin bir maliycti diger yandan da ¢ahgmakta olan iggilerin
is tecriibeleri vardir, bu da verimliligi ve dolayisiyla da iiretimi arttran bir etkendir. Bu
bakimdan firmalar galigmakta olanlarla tckrar bir iicret pazarlifina girmeyi tercih
etmektedir bu da iicretlcrin daha da yiikseltiimesine neden olmaktadir. Bu yaklagim
gergevesine bugiin siiregelmekte olan yiiksek iicret ve goniilsiiz igsizlerin bir arada olmast
igerdekilerden kaynaklanmakiadir.

Sonugta igerdeki giiglerin iicret belirlenmesinde ¢ok onemli bir role sahip
olduklarini sdylemek gerekmektedir. Firma diizeyinde hem fiyatin hem de iiretkenligin
belirlenmesi agisindan igeride olanlar son derece dnemlidir. Aragtirmalar gostermistir ki
igerideki giigler firmanin ortalama gelirinin ve mali performansinin artmasina dnemli
olgiide katkida bulunmuglardir. Bunun bir sonucu oarak gergek iicretlerde de bir artig
gergeklesmigtir. Ancak digardakiler ve 6zcllikle toplam igsizlik ve uzun donem igsizlik
orani firma diizeyinde iicret belirlenmesinde 6nemli bir rol oynamakiadir.
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Issizlik sorununa yeni yaklajimlar konusunda neo-klasik, Keynes ve Marksist
teorilerin bir sentezinin yapildiguh vurguladik. Konuyu boyle bir senteze ulagan
Malinvaud (1983)'nun yorumuyla bilirelim: Malinvaud'ya gore Keyneste her zaman tam
istihdam olmadig igin bir cmek arzi, fazlasi ve iiretim kapasitesinin tam kullanilmamasi
durumu soz konusudur. Keynesci igsizlik talep yetersizligi ile acgiklanmaktadir.
Klasiklerde ise tam istihdam vardir vt: igsizlik ise iiretim kapasitesindeki bir yetersizlikten
kaynaklanir. Malinvaud'ya gdre bu igsizlik aym zamanda Marksist igsizliktir. Zira
Marks'a gore igsizlik sermaye Dirikiminin tam istihdam saflayacak ‘ diizeyde
gergcklesmemesi olarak da yorumlaninaktadir.

SONUC

Bugiin isgiicii piyasasinda var| olan sorunlar ve baz: geligkileri agiklamaya yonelik

yaklagimlarin belli bagh olanlarini ¢
sonug bugiinkii igsizliin daha ¢ok
neden katr oldugunu agiklayan 1
agiklamalardir. Bu agiklamalarda firrt

Yeni yaklagimlarda isgiicii p

¢ almig bulunuyoruz. Bu yaklagimlardan elde edilen
iicretlerdeki katihiktan kaynaklandigidir. Ucretlerin
hodeller ise mikro temeller iizerine oturtulmug
a diizeyinde kararlar etkili olmaktadir.

iyasasinin mikro diizeyde ele ahnmast ncelikle bu

piyasanin pargalanmg niteliginin ajur basmasindan ileri gelmektedir. Diger bir deyigle
isgiicii piyasasi mozaik bir yapiya sahiptir, igsizliin nedenleri cesitlidir ve insanlarin
caligma ile bog zaman arasindaki tercihlerini belirleyen ¢ok sayida unsur vardir. Bu

bakimdan igsizligi global bir yaklag,
daha anlamh olacaktir kanisindayi
alarak a¢iklamanin tek bagtna yeterli

Bugiinkii igsizligi agiklamad:
gekmektedir. Bu bakimdan karma «
Marksist kuramdaki igsizliklcrin bir

m igindc cle almak yerine farkh diizeylerde ele almak
.11 Buradan igsizlik sorununu makro diizeyde ele
olmadi§1 sonucu ¢tkarulabilir.

tek bir teorik yaklagimin da yeterli olmadig: dikkati
soriler de gelistirilmigtir. Bunlar Keynesci, Klasik ve
sentezi veya yeni yorumlar: olarak ele ahnmigur.

Isgiicii piyasasindaki defigimlerin bir uzantist dogal olarak politika
uygulamalarina yansimaktadur. Igsizlik ve enflasyon hedeflerinin rekabet ettigi ve ancak

uzun donemde istihdam yaralabild
yogunlagmigtir, Makro politikal
yogunlagmig ve bu gergevede isgiic
donemde sonug alinabilen mikrc
hareketliligini saglamak, bog islerc
uyumsuzluklan ortadan kaldirab
onlemlcrden soz edilebilir. 12

KAYNAKCA

n makro politikalar dogal igsizlik oram hedefinde
inn yetersizligini telafi edici Onlem arayiglarn
ii piyasasinin daha ctkin iglerli§ini saglayan ve kisa
politikalar dnem kazanmagtir: Omegin kisilerin
ilagmalarini kolaylagirmak ve esas olarak da yapisal
lecek formasyon programlarim genigletmek gibi

- 1By bakimdan bir dizi iggilcii stati
yerine, bir dizi igsizlik oranlann
Konferansinda ele alinarak karara

121¢giicit piyasasina yonelik politi
konusunu olusturmaktadir ve bu x

lerinden bahsedilerek tek bir igsizlik oram tanimlamak
n yaymnlanmas: gériigii 13. Uluslararas: lstatistikgiler
baglanmistir.

ka uygulamalarindaki degisimler ayr1 bir g¢aligmamn
nakalenin bir devam olarak daha sonra yaymnlanacakur.
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