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Sosyal politikalar kapsaminda, savunma sektoriinde ¢alisan kadrolu ve sdzlesmeli kamu
personeli ile zorunlu askerlik hizmetini gerceklestiren erler i¢in farkl diizenlemelere yer
verilmistir. Tiirk Silahli Kuvvetleri (TSK) biinyesinde silah arkadagligi yaklasiminin getirdigi
yardimlasma ve dayanigma kiiltiirii sonucu bu grupta yer alanlara stirekli ve giiniin kosullarina
gore giincellenen bir gelir seviyesi ihtiyacinin karsilanmasi kaginilmaz hale gelmistir. TSK
personeli tarafindan kurulan vakif ve derneklerin sundugu hizmetler kapsaminda hak
sahiplerine 6liim ve maluliyet tazminati, cenaze ve defin giderleri, ¢ocuklarinin egitim
ihtiyacina yonelik egitim bursu/yardimi, konut edindirme yardimi vb. bir¢ok alanda yardim ve
dayanismaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Zaman icerisinde, dezavantajli gruplar
icerisinde bulunan sehit yakinlari ile harp ve vazife malulleri ile yakinlarina yonelik TSK
personeli tarafindan gergeklestirilen yardimlasma ve dayanisma faaliyetleri sosyal gilivenlik
sistemini destekleyen bir faaliyete doniismiistiir. Calismamiz ile zaman icerisinde gelisen ve
onemli bir yere sahip olan prim ddemeli veya prim 6demesiz olarak faaliyet gosteren kurum,
vakif ve derneklerin gergeklestirdigi hizmetlerin 6nemi ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Ayrica
hak sahiplerinin yapilan yardim ve destekler ile firsat maliyetinden faydalanmasi halinde art1
kazang olarak ortaya konulan veriler ile disiplinler arasi bir yaklasimla personelin bu amagla
kurulan vakif ve derneklerin sundugu hizmetler hakkinda bilgi seviyesinin artirilmasi ve
farkindaligin ytikseltilmesi amac¢lanmistir.
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A Study on Opportunity Cost With Culture of
Cooperation and Solidarity in Turkish Armed Forces

Abstract

Within the scope of social policies, different regulations are included for permanent and con-
tracted public personnel working in the defense sector and privates performing compulsory
military service. As a result of the culture of cooperation and solidarity brought about by the
brotherhood in arms approach within the Turkish Armed Forces, it has become inevitable
to meet the need for a constantly updated income level for those in this group according
to current conditions. Within the scope of the services provided by the foundations and as-
sociations established by the Turkish Armed Forces personnel, aid and solidarity activities
are carried out in many areas such as death and disability compensation to the beneficia-
ries, funeral and burial expenses, educational scholarships or educational assistance for the
educational needs of their children, and housing assistance. Over time, the assistance and
solidarity activities carried out by the Turkish Armed Forces personnel for the relatives of
martyrs and war and duty disabled people in disadvantaged groups have turned into an ac-
tivity that supports the social security system. In our study, we tried to reveal the importance
of the services provided by institutions, foundations and associations that have developed
over time and have an important place and operate with or without premium payment. In
addition, it is aimed to increase the knowledge level of the personnel and raise awareness
about the services provided by the foundations and associations established for this purpose,
with an interdisciplinary approach, with the data presented as surplus income if the benefi-
ciaries benefit from the opportunity cost with the aid and support provided.

Keywords: Turkish Armed Forces, Opportunity Cost, Foundation and Association, Social
Security
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GIRIS

Sosyal politikalar kapsaminda, savunma sektoriinde ¢alisan kadrolu ve s6z-
lesmeli kamu personeli ile zorunlu askerlik hizmetini gerceklestiren erler
icin farkl diizenlemelere yer verilmistir. Devletin sehit yakinlari ile gazilere
yonelik uyguladigi politikalar kapsaminda harp ve vazife malullerine sagla-
nan haklar sosyal politikanin en 6nemli unsurlarindan biridir. Bu politikala-
rin uygulanmasina iliskin milli strateji konseptlerinin siirdiiriilebilir esaslar
lizerinden 6zenle uygulanmasi gerekmektedir. Aksi takdirde kamu giivenligi
kapsaminda savasan ve terdrle miicadele eden giivenlik kuvvetleri mensu-
bu olarak calisanlar ile ailelerinin mutsuzlugu, toplumda huzursuzluklara
ve daha da 6nemlisi sosyal barisin sarsilmasina, dolayisiyla milli giivenligin
ciddi zafiyete ugramasina neden olabilecektir (Seyyar & Koleoglu, 2011).
Kamu giivenligi hizmetinde calisanlar icin sosyal giivenlik sistemi, harp ve
vazife malulleri ile yakinlarina saglanan haklar yont ile degerlendirildigin-
de, diinyada ve Tiirkiye’de yasanan ekonomik krizlerin sonucu olarak Tiirk
sosyal giivenlik sisteminin de temel fonksiyonlarini yetine getirememesi eko-
nomi dengelerinin olumsuz etkilenmesine, bireylerin gelir seviyesinin yeter-
siz kalmasina ve ¢alisanlarin farkli arayislara yonelmesine neden olmustur.
Bireylerin giderek kendi gelecekleri lizerinde daha fazla kisisel sorumluluk
hissederek inisiyatif almasi sonucunda, bireysel tasarruflara dayanan ve ta-
mamen fonlanmis sistemlerin daha 6n plana ¢iktig1 ve kabul edilir hale geldi-
gi gorilmektedir (Tuncay & Alper, 1997).

Dezavantajli gruplar arasinda yer alan ¢alisan aileleri ile hayatini engelli
olarak devam ettirmek zorunda kalan malul/gaziler i¢in sosyal hayata uyum
saglama asamasinda destek verilmesi, hayat miicadelesinde engellerin kal-
dirilmasi veya azaltilmasi amaciyla Ttrk Silahli Kuvvetleri (TSK) bilinyesinde
silah arkadasligl yaklasiminin getirdigi yardimlasma ve dayanisma kiiltiirii
sonucu, bu grupta yer alanlara stirekli ve giiniin kosullarina gore giincellenen
bir gelir seviyesi ihtiyacinin karsilanmasi kaginilmaz hale gelmistir. Bu gelire
yonelik mali kaynagin sadece personelin ¢alisti1 birimler veya askeri birlik
personeli tarafindan karsilanmasinin miimkiin olmamasi nedeniyle, zamanla
silahli kuvvetleri personelinin tamaminin dahil oldugu veya olabilecegi daha
profesyonel bir yaklasimin sergilenebilecegi vakif ve dernekler kurulmustur.
Kurulan vakif ve dernekler araciligi ile hak sahiplerine kurulus amacini ger-
ceklestirmeye yonelik 6liim ve maluliyet tazminati, cenaze ve defin giderleri,
¢ocuklarinin egitim ihtiyacina yonelik egitim bursu/yardimi, konut edindir-
me yardimi gibi bir¢ok alanda yardim ve dayanisma faaliyetleri gerceklesti-

(Cilt: 13, Y1l: 13, Say1: 35) Emek ve Toplum 13



ismail Isiktas

rilmektedir. Hatta yapilan bu yardimlarin bir béliimii, devletin sosyal giiven-
lik sistemini kullanarak gerceklestirdigi gelirden daha ¢ok mali kaynak sagla-
yacak sekilde yapabilmektedir. Dezavantajli gruplar icerisinde bulunan sehit
yakinlari ile harp ve vazife malulleri ile yakinlarina yénelik TSK personeli
tarafindan gerceklestirilen yardimlasma ve dayanisma faaliyetleri, tamamla-
yic1 emeklilik sistemi disinda ayrica sosyal giivenlik sistemini destekleyen bir
faaliyete doniismiistiir.

Calismamizda, nitel arastirma yontemlerinden veri toplama yontemi ola-
rak dokiiman analizi kullanilmis, arastirma sonucunda nitel ve nicel verilere
ulasilmistir. Nitel bir ¢alismanin 6zel tasarimi arastirmanin amacina, hangi
bilginin en yararl olacagina ve hangi bilginin en fazla giivenilirlige sahip ola-
cagina baghdir ve nitel calismalarda dokiiman analizinin arastirmacilar ve
akademisyenler icin en kiymetli bilgi kaynaklarindan biri oldugu belirtilmek-
tedir (Hoepfl, 1997). Dokiimanlarin incelenmesi ile arastirilan konu 6zelin-
de detayl bilginin elde edilebilmesi miimkiindiir (Travers, 2001). Dokiiman
analizi, sadece yazil tiretilen kaynaklari degil, harita, sema, grafik, fotograf
gibi farkl kaynalar1 da igermektedir (Merriam, 2009). Gliniimiizde, tim bu
veri kaynaklarinin yani sira ¢evrim ici kaynaklar ve web sayfalarindan elde
edilen verilerin de dokiiman analizinde veri olarak kullanilabilecegine dikkat
cekilmektedir. Web siteleri ve web sayfalarinin, kendi baslarina potansiyel
veri kaynaklari oldugu vurgulanmakta, ayrica hem niceliksel hem de nitelik-
sel icerik analizi i¢in potansiyel materyal olarak kabul edilebilecegi belirtil-
mektedir (Bryman, 2012).

Bir web sitesinin glivenli olup olmadigini kontrol etmek i¢in web adre-
sin solundaki giivenlik durumu semboliiniin kontrol edilmesi gerekmektedir
(Chrome, 2024). Bu nedenle, ¢alismalarda giivenli web sitelerinin kullanil-
masina azami 6zen gosterilmesi gerekmektedir’.

Giivenli internet sitelerinden elde edilen verilerin yerine, akademisyen ve
arastirmacilar tarafindan gergeklestirilen calismalar ile ortaya konulan kitap,
makale, bildiri gibi veri kaynaklarinin beklenmesi verilerin giincelligini yitir-

1  Giivenlik sembolii olarak kullanilan sembollerden, 25 sembolii web sitesinin “Giivenli” sinifinda
oldugunu, @ sembolii kullanilacak web sitesinin “Giivenli degil” sinifinda oldugunu ve site yet-
kilisi disinda baska bir kisi tarafindan site lizerinden alinan bilgilerin degistirilebilecegi ifade
edilirken, A semboliiniin bulundugu web sitesinin ise “Giivenli degil veya Tehlikeli” sinifinda ol-
dugunu gostermesi nedeniyle, web sitesinden alinan herhangi bir bilginin hatali olabilecegi gibi
bilgisayara zararli yazilim yiikleme yapabilecek olmasi nedeniyle, bu semboliin bulundugu web
sitelerinin kullanilmasi halinde, kullanicinin gizliligi ve giivenligi riske atilmig olacaktir. Detayli
bilgi i¢in https://support.google.com/chrome/#topic=7439538 adresine basvurabilir.
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mesine veya zamanlama bakimindan gecikmeli olarak alan yazinda paylasil-
masina neden olacaktir. Bu nedenle, Merriam (2009) ve Bryman'in (2012)
calismalarinda da belirttigi gibi web siteleri ve web sayfalarindan elde edi-
lecek verilerin (gerekli glivenlik prosediirlerine uyulmasi sartiyla) oéncelikli
olarak kullanilmasi halinde, arastirmalarda giincel verilere daha ¢ok yer ve-
rilebilecek, literatiire daha fazla katki saglayabilecektir.

Web sitelerinden elde edilecek verilerin glivenli hale getirilmesi, giivenlik
prosediirlerinden SSL (Secure Sockets Layer) sertifikalari ile mimkiindiir.
SSL, web sitesi ile ziyaretcilerin kullandig1 tarayic arasinda giivenli baglanti
kurulmasina olanak tanimaktadir. SSL sertifikalari, site adreslerinin dogru-
lugunu kontrol etmek i¢in iki nokta arasinda kullanilan veri iletisimini sifreli
kanal lizerinden yapmasi nedeniyle giivenli bir sekilde veri iletilmesini sagla-
maktadir (Istanbul Bilgi Universitesi, 2024).

Calismamizin amaci, zaman icerisinde gelisen ve calisanlar ile ailelerin
ekonomik, sosyal ve beseri hayata tutunmasinda énemli bir yere sahip olan
prim 6demeli veya prim 6demesiz olarak faaliyet gosteren vakif, dernek ve
kuruluslarin (yardimlasma sandiklar1 vb.) gerceklestirdigi hizmetleri ortaya
koyarak, hak sahipleri tarafindan faydalanilan yardim ve destekler ile bu hiz-
metlerden faydalanmayanlar arasinda ortaya c¢ikan firsat maliyetine iliskin
kayip/kazanclara ait verilerin ortaya konulmasi, yapilacak karsilastirmalar
sonucunda personelin bu amagla kurulan vakif ve derneklerin sundugu hiz-
metler hakkinda daha bilingli bir yaklasim ile aidiyet duygusunun, bilgi sevi-
yesinin ve farkindaliginin artirilmasi olarak belirlenmistir.

1. Temel Kavramlar

Bu boéliimde sosyal politika, sosyal giivenlik, vakif ve dernekler ile firsat mali-
yeti temel kavramlarina yer verilecektir.

1.1. Sosyal Politika

Sosyal politika 19. ylizyilda sanayi devrimiyle ortaya ¢ikmis ve 6zellikle top-
lumsal diizenin saglanmasi ve devam ettirilmesinde 6nemli bir yere sahiptir
(Mullard & Spicker, 1998, s. 99). Sosyal politikanin uygulanmasi, toplumun
refahin1 ve toplumsal sosyal barisin elde edilebilmesine iliskin adaletin ve
dengesizligin giderilmesine katkida bulunmaktadir. Sosyal politika, emek pi-
yasasindaki haksizliklarin giderilmesi i¢in tedbirler alinmasi amaciyla ortaya
¢ikmis olsa da siire¢ igerisinde toplumun tiim sosyal sorunlarini kapsayan
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boyutuyla bireylerin sosyal gelisimini saglamaya ve yasam standartlarini ye-
niden olusturma ve gelistirmeye yonelik insan hakkina donlismiistiir. Alan
yazindaki ¢alismalar incelendiginde, sosyal politika tanimlamalarinda genel
olarak toplumsal adalet ve esitsizliklerin giderilmesine y6nelik tanimlamalar
oldugu goriilmektedir. Bu tanimlar arasinda;

e Kocaoglu tarafindan, bir milletin kendisi ve fertleri icin refaha giden
yolu arastirarak, gercek refah ve mutluluk seviyesine ulastiracak dii-
slince ve uygulamalar paketi (Kocaoglu, 1967, s. 34),

e Gliven tarafindan, yoksulluk tehlikesiyle karsi karsiya bulunan birey-
lerin korunmasi i¢in sosyal giivenligin ve sosyal barisin saglanmasina,
halkin ve devletin varliginin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik
uygulanan 6nlemler (Giiven, 1995, s. 12),

e Talas tarafindan, ekonomik bakimdan bagimli ve gli¢siiz insanlarin
korunmasi i¢in devlet tarafindan olusturulan bir dizi 6nlemin giiven-
ce altina alinmasi veya toplumun refahi ve sosyal barisin saglanmasi
amaciyla ekonomik olusumlarin siniflar arasinda olusturdugu, denge-
sizlik ve adaletsizlikleri gidermeye yonelik alinmasi gereken 6nlemler
(Talas, 1997, s. 15),

e Altan tarafindan gerek is ve gerekse toplumsal yasam i¢inde bireylerin
karsilagtiklar1 ya da karsilasabilecekleri tiim olumsuzluklara karsi ko-
runup, gozetilmelerini 6ngéren kamusal politikalar (Altan, 2007, s. 9),

e Sunal tarafindan toplumsal esitsizlikleri azaltmay1 ve sosyal adale-
ti saglamay1 hedefleyen fikirler, uygulamalar ve diisiinceler biitini
(Sunal, 2011, s. 285-288),

e Tokol ve Alper tarafindan toplumsal diizenin daha adil, yasanabilir ve
stirdiirtlebilir hale doniistiriilebilmesine yonelik cabalar olarak ta-
nimlanmistir (Tokol & Alper, Sosyal Politika, 2015, s. 1).

Sosyal politikanin yukaridaki tanimlamalar1 dikkate alindiginda, toplum-
da bozulan yoksulluk ve dengesizlige karsi stirdiiriilebilir bir toplumsal yasa-
m1 olusturmay1 amagcladigl sonucunu dogurabilmektedir. Sosyal politikanin
sosyal esitlik ve sosyal adalet saglamaya yonelik nitelik kazanmasi, bu kap-
samda uygulanan politikalarin hukuki haklar anlaminda sosyo-ekonomik bir
temele oturmasi ile olusmustur (Koray, 2005, s. 28).

Devlete vatandaslik bagi ile baglanan ve iilke savunmasinda yer alan her
vatandasin kendisi veya ailesi icin saglanacak haklardan sosyal adalet duygu-
su ile firsat esitliginden faydalanmasi sosyal politikanin en énemli 6zellikle-
rinden biridir.
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Toplumun refah seviyesinin yiikseltilmesi ve huzurunun saglanmasi yo-
niinde tedbirler ortaya koymak sosyal politikanin en 6nemli amaclarindan
biridir. Bu amaca ulagabilmek disiplinler arasi bir yaklasimi gerektirir. Bu ne-
denle sosyal politika, sosyal ¢alisma, sosyoloji, tarih, ekonomi, siyaset bilimi,
psikoloji, felsefe ve hukuk gibi farkli bilim alanindaki disiplinlerinden fayda-
lanmay1 zorunlu hale getirmektedir.

1.2. Sosyal Giivenlik

Sosyal giivenlik hizmetleri, ¢alisanlar ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler
icin yashlik, hastalik, malulliik gibi haklar saglamakla birlikte, 6liim gibi sos-
yal riskler karsisinda asgari 6l¢iide bir yasam diizeyi saglamay1 amag¢lamak-
tadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik sosyal glivenlik hukuku kapsa-
minda So6zer’in (2020) yaptig1 calismada;

e (Cocuklara yonelik sosyal koruma faaliyetleri icerisinde ebeveynlerin
sorumluluklarini belirleyen 4721 sayili Kanun ve 2828 sayili Kanun
kapsaminda CHGM (Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii) tarafindan
sosyal koruma kapsaminda sunulan hizmetlere, 5395 sayii Kanun
kapsaminda Adalet Bakanlig1 tarafindan yiirttiilen sosyal korunma
faaliyetlerine iliskin kolluk, koruma siireci, sosyal ¢alismaci ve uygu-
lanacak tedbirlere, giivenlik ve ceza tedbirlerinin uygulanma usulleri-
ne ve 5275 sayili Kanun kapsaminda ¢ocuk egitim evleri, cocuk infaz
kurumlari ile hiikiimliiniin bakima muhta¢ ¢ocuklarinin barindirilmasi
konularina iliskin hususlara, ¢ocuklarin belediye kanunlari ve il 6zel
idarelerinin sagladig1 sosyal koruma kapsamindaki diizenlemelere,

e Kadinlara yonelik sosyal koruma faaliyetleri icerisinde ASHB (Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1) blinyesinde kurulan Kadinin Statiisti Genel
Midirliagi teskilat yapisi ve gorevlerine, 2828 sayili Kanun, 4721 sa-
yil1 Kanun ve 6284 sayili Kanun kapsaminda kadinlarin korunmasi ile
kadinlara yonelik sunulan hizmetlere iliskin hususlara, kadinlarin be-
lediye kanunlari ve il 6zel idareleri tarafindan saglanan sosyal koruma-
lara iliskin dlizenlemelere,

e Engelli ve yashlara yonelik sosyal koruma faaliyetleri icerisinde ASHB
biinyesinde kurulan Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Midiirligi tes-
kilat yapis1 ve gorevlerine, engellilere 5378 sayili Kanun kapsamda su-
nulan hizmetlere, 2828 sayili Kanun ve 2022 sayili Kanun kapsaminda
engellilere yapilan sosyal yardimlara, dariilaceze nizamnamesi kapsa-
minda sosyal koruma faaliyetlerine, engellilerin belediye kanunlari ve
il 6zel idareleri tarafindan sunulan sosyal koruma faaliyetlerine,
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¢ Aile ve topluma yo6nelik sosyal koruma ile yoksun kisilere yonelik sos-
yal koruma faaliyetlerine,

e Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii idari yapis1 ve 633 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) kapsaminda Sosyal Yardimlar Genel
Midirligi tarafindan saglanan sosyal koruma (sosyal tesvik) faaliyet-
lerine,

e 3294 sayili Kanun kapsaminda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflari tarafindan saglanan sosyal koruma faaliyetlerine,

e Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan saglanan yoksun vatandaslara
yonelik sosyal koruma faaliyetlerine,

e Belediye, il Ozel idareleri, Koy Tiizel Kisilikleri tarafindan yoksun kisi-
lere yonelik sosyal koruma faaliyetlerine,

e Evi olmayanlara (mesken ve barinma yeri olmayan) yonelik sosyal ko-
ruma faaliyetlerine,

o Egitim-6gretim gereksinimi olanlara yonelik sosyal koruma faaliyetle-
rine yer verilmis olmakla birlikte, ayrica ¢alismamiz kapsaminda yer
almayan hususlardan tabii afet magdurlarina yonelik sosyal koruma
faaliyetlerine, hiikiimlii ve infaz sonrasi sosyal koruma faaliyetlerine,
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan sanatcilara saglanan koruma
faaliyetlerine, sporculara yonelik sosyal koruma faaliyetlerine ve ya-
bancilara yonelik sosyal koruma faaliyetlerine iliskin hususlara da ve-
rilmis, bu calismada 6zellikle sosyal hukukun daginik yapisina vurgu
yapilarak, sosyal yardim ve hizmet sunumlarinin takdire bagh olmasi
sonucu politik miidahalelere agik bir yapinin kacinilmaz oldugu be-
lirtilmis, kurulan sistemin siibjektif yapisinin yoksul ve yoksunlarin
taleplerinin hak niteligi tasimasini zorlastirdigina dikkat ¢ekilmistir
(Sozer, 2020).

Sosyal giivenlik kapsaminda gergeklestirilen sosyal yardim, sosyal hiz-
metlerle birlikte, sosyal korumanin i¢ini doldurmaktadir (Seyyar, 2006, s.
264). Tas¢'nin (2007) yaptig1 calismada sosyal yardimla, sosyal koruma ara-
sinda yardima muhtac olan kisilerin, ayni zamanda korunmasi anlaminda bir
iliski zemini oldugunu ortaya konulmus ve sosyal korumanin sosyal yardimi
kapsayic1 6zelligine dikkat cekmistir (Tasel, 2007, s. 58). Sosyal giivenlik har-
camalar1 emeklilik basta olmak lizere saglik, issizlik 6demeleri, hastalik ve
sakatlik 6demeleri, aile ve konut ile sosyal yardima iliskin ayni ve nakdi ka-
musal harcamalar olarak tanimlanmaktadir (Ozdemir, 2004, s. 606). Bu kap-
samda yapilan idari harcamalarin tamami devletin kendi personeline yapmis
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oldugu sosyal yardimi olarak ifade edilmektedir (Yazgan, 1975, s. 18). Ancak,
sosyal yardimlarin bir kisminin kamu ydnetimi tarafindan sosyal giivenlik
harcamalarinin disinda yiiriitiildiigi ifade edilmis olsa da sosyal giivenlik
harcamalarinin sosyal yardimlari i¢cine alan daha genis bir yelpazeyi temsil
ettigi degerlendirmesi yapilmaktadir (Tokol, 2000, s. 153-154).

TSK’'de ¢alisanlarin, hem Sézer’in (2020) ¢alismasinda belirttigi sosyal
korumalar kapsamindaki hizmetler ile sosyal giivenlik kapsamindaki harca-
malardan, hem de ¢alismamiz kapsaminda yer verdigimiz TSK’'de istihdam
edilenlere yonelik hedef kitlenin sosyal giivenlik uygulamalari ile dogrudan
iligkili olarak yiiriirliikte bulunan ve asagida belirtilen;

e 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,
e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
e 2330 sayili1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun,

e 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun,

e 2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgi¢c ve Kurbaga Adam Hizmetleri
Tazminat Kanunu,

e 3497 sayili Kara Sinirlarinin Korunmasi ve Giivenligi Hakkinda Kanun,

e 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu hiikiimleri ile bu kanunlar kap-
saminda hazirlanan alt diizenlemelerden faydalanma imkanlar1 bulun-
maktadir.

1.3. TSK Personeli Tarafindan Kurulan Vakif ve Dernekler

Sehityakinlari, harp ve vazife malulleri ile yakinlarina sosyal giivenlik hizmet-
leri kapsaminda sunulan yardimlarin yeterli olmadig1 degerlendirilmektedir.
Bireyler tarafindan kamu tarafindan sunularak sosyal giivenlik sistemi araci-
181 ile hak sahiplerine verilen gelir seviyesi yetersiz goriilmiis, daha yliksek
bir gelir garantisi talep edilerek, ek bir sosyal glivenlik tedbirine basvurma
ihtiyaci hissedilmis, bu ihtiyacin giderilmesi amaciyla TSK personeli tarafin-
dan yardimlasma ve dayanisma faaliyetleri kapsaminda hizmet veren vakif,
dernek ve diger kuruluslar kurulmustur. Dernek ve vakiflar tarafindan yapi-
lacak yardimlar ile sunulacak hizmetlerden faydalanma sartlari ve uygulama
esaslar1 belirlenirken, sosyal glivenlik hukuku kapsaminda belirlenen kanuni
diizenlemelere atif yapilarak islemler gerceklestirilmektedir. TSK personeli
tarafindan kurulan vakif ve dernekler prim 6demeli (TSK Dayanisma Vakfi,
TSK Egitim Vakfi, Kartal Vakfi, Hava Kuvvetleri Yardimlasma Dernegi ve
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Mehmetcik Yasam Sigortasi) ve prim 6demesiz (TSK Mehmetcik Vakfi ve TSK
El Ele Vakf1) olarak iki baslik altinda yer almaktadir.

1.4. Firsat Maliyeti

Herhangi bir alternatifin se¢ilmesinden dolayi, secilmeyen alternatiften
veya alternatiflerden vazgecilen fedakarlik muhasebe literatiiriinde firsat
maliyeti olarak tanimlanmaktadir (Giines, 1997, s. 80). Ayrica, Biiylikmirza
tarafindan 2019 yilinda yapilan calismada arzu edilen bir kaynagi elde et-
mek i¢cin bir kaynaktan vazgecmeyi gosteren siireci ve dolayisiyla vazgeci-
len seyin feda edilmesi halinde ortaya ¢ikan net kazang, firsat maliyeti ola-
rak adlandirilmaktadir (Biiyiikmirza, 2019). Baska bir tanimlamada firsat
maliyet, maliyetler ve kazanglar, karar vermenin Kkilit unsurlar: olarak ta-
nimlanmis ve farkli bir hareket tarzinin secilmesi nedeniyle potansiyel bir
avantajdan vazgecilen boliim olarak adlandirilmistir (Ekergil & Polat, 2023,
s. 409). Alan yazinda ortaya konulan firsat maliyetine iliskin tanimlamalar
dikkate alindiginda, ¢alismamizda yer alan kurum, vakif ve derneklere tiye-
lik basvurusu yapilmamis olmasi veya tlyelik olmasina ragmen prim 6de-
meli kuruluslar i¢in prim édemelerinde aksaklik yasanmasi halinde; prim
0demesiz olan vakif ve dernekler i¢in ise sunulan hizmetlerden yararlanma
konusunda irade beyaninda bulunmama nedeniyle, yapilan yardimlardan
yoksun kalmay1 tercih etmek, hak sahiplerinin katlanmak zorunda kalacag:
firsat maliyetine sebebiyet verecektir. Calisma ile firsat maliyeti olarak hak
sahiplerinin haklardan faydalanmasi halinde elde edecegi maddi kazancla-
rina dikkat ¢ekilerek, magduriyet yasanmasinin 6niine gecilmesi hedefle-
mektedir.

2. TSK Kiiltiiriinde Yardimlagsma ve Dayanisma Faaliyetleri

Yardimlasma ve dayanisma kapsaminda prim 6demeli ve prim 6demesiz
olarak faaliyet gosteren vakif, dernek ve diger kuruluslar, hedef kitlenin ih-
tiyaclar1 dogrultusunda kurulmus ve faaliyetlerini devam ettirmektedir. Bu
nedenle hizmet sunan vakif ve dernekler ile diger kuruluslar, prim 6demeli
ve prim 6demesiz olarak iki baslik altinda ele alinmistir.

2.1. Prim Odemeli Hizmet Veren Kurum, Vakif ve Dernekler

TSK Dayanisma Vakfi, TSK Egitim Vakfi, Kartal Vakfi, Hava Kuvvetleri
Yardimlasma Dernegi ve Mehmetcik Yasam Sigortasi ¢calismamizda prim 6de-
meli hizmet veren kurum, vakif ve dernekler kapsaminda incelenmistir.
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2.1.1. TSK Dayanisma Vakfi ve Saglanan Haklar

TSK’de gorevli personel arasinda bulunan subay, astsubay, sivil memur,
uzman jandarma ve uzman erbaslar arasinda sosyal dayanisma ve yar-
dimlasma sistemi olan Tiirk Silahl1 Kuvvetleri Dayanisma Vakfi (TSKDV)
kurulmadan 6nce, Kuvvet Komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanligi
bireysel olarak biinyelerinde olusturduklari sosyal yardim ve moral san-
diklar1 araciligiyla bu faaliyetleri goniilliliik esasina gore yiiriitmiistir.
Daha sonraki yillarda ise Genelkurmay Baskanligi'nin koordinatorligiin-
de, ilgili Kuvvet Komutanliklari ile Jandarma Genel Komutanlig1 arasinda
yapilan calismalar sonucunda, vazife esnasinda veya gorev disinda vefat
edenlerden 6zellikle SGK tarafindan hizmet siliresinin az olmasi nedeniyle
maas baglanmayan personel dncelikli olmak iizere sehidin esi, cocuklari,
annesi ve babasi ile malul olanlarin kendilerine yardim edilebilmesi icin
daha kurumsal ve sistemli bir yapinin olusturulmasina karar verilmistir.
Bu amagla, s6z konusu sosyal yardim ve moral sandiklar: kaldirilarak yer-
lerine 28.12.1999 tarihinde TSKDV kurulmus, faaliyetlerini 01.01.2000 ta-
rihinden itibaren yliriitmeye baslamistir. TSKDV’nin amaci TSK, Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Glivenlik Komutanliginda gorevli subay, astsu-
bay, sivil memur, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas
ve sozlesmeli erlerimizden sehitlerimiz basta olmak {lizere vefat edenlerin
evli ise es ve ¢ocuklarina, bekar ise anne ve babalarina, malul olanlarin
ise kendilerine sosyal ve ekonomik destek saglamak olarak belirlenmistir
(TSK Dayanisma Vakfi, Kurumsal, 2023). TSKDV tarafindan TSK, Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Glivenlik Komutanliginda gorevli subay, astsu-
bay, sivil memur, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas
ve sOzlesmeli erlerin yillik katki payimm (TSK Dayanigsma Vakfl, Yardimlar,
2023) yatirmalar1 gerekmektedir. 2023 yili i¢in belirlenen tutar 150,00
$'dir. Katki payin1 yatiran kisilere hizmette bulunduklar: siire icerisinde
asagida belirtilen vefat yardimi, maluliyet yardimi, emekli maas sistemi
(OEMS) yardimi ve avukatlik yardimi olarak cesitli yardimlar yapilmakta-
dir (TSK Dayanisma Vakfi, Yardimlar, 2023).

Vefat Yardimi: TSK’'de (subay, astsubay, sivil memur, uzman jandarma, uz-
man erbas ve sdzlesmeli er/erbas olarak) gorevliyken yasamini yitiren; evli
personel ise es ve cocuklarina, bekar ise personelin anne ve babasina, annesi
ve babasi hayatta olmayan bekar personelin kardeslerine gorevdeki fiili hiz-
met y1l1 esas alinarak yapilan mali yardimdir.
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OEMS Yardimi: Bu yardim, vefat yardimi ile 1 veya 2’nci dereceden maluliyet
yardimi almis ve SGK tarafindan maas baglanmamis durumda olan personele
veya vefat etmis evli personelin esine;

e 1veya2.dereceden malul olarak ayrilan personelin kendisinin OEMS’e

dahil edilmesi amaciyla yapilan yardimdir.

e Personelin OYAK iiyesi olmamasi veya vefat etmis olan personelin esi-
nin sisteme girmek istememesi halinde bu yardim kendilerine defaten
6denir. TSKDV tarafindan 2000-2022 yillar1 arasinda yapilan yardim-
lar incelendiginde, 1.882 sehit, 2.430 vefat olmak lizere toplam 4.312
personelin ailesine 207.153.656,29 % vefat yardimi yapilmistir.

Son bes yillik vefat yardimi1 6demelerine iligkin bilgiler Tablo 1'de goste-

rilmektedir (TSK Dayanisma Vakfi, Yardimlar, 2023).

Yapilacak Oliim Yardimi Tutarn (%)
Yillar VAT VT Ortalama Yardim
. . 1
Kisi Sayisi
s1 5ay1 Toplam Yardim Tutar/Kisi
2018 309 17.150.301,29 55.502,59
2019 255 15.137.741,80 59.363,69
2020 305 25.910.966,69 84.953,99
2021 225 19.184.210,25 85.263,16
2022 315 33.328.420,68 105.804,51

Tablo-1. Yillara Gére Vefat/Sehit Yardimi Odemeleri (TSKDV, 2023)

Maluliyet Yardimi: 1.832 malul personele 29.993.014,15 £ maluliyet yar-
dimi1 yapilmistir. Son bes yillik maluliyet yardimi1 6demelerine iliskin bilgiler
Tablo 2’de gosterilmektedir (TSK Dayanisma Vakfi, Yardimlar, 2023).

Maluliyet Yardimi Tutarn (¥
Yardim Yapilan y (®)
Rl Kisi Sayis1 Toplam Yardim (DI VG
$1say P Tutar /Kisi
2018 122 2.239.036,50 18.352,76
2019 159 3.059.900,00 19.244,65
2020 79 2.865.000,00 36.265,82
2021 81 3.431.579,34 42.365,18
2022 64 3.145.263,42 49.144,74

Tablo-2. Yillara Gére Maluliyet Yardimi Odemeleri (TSKDV, 2023)
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135 personelin ailesine 4.966.948,88 ¥ OEMS yardimi yapilmis, Kisi basi
ortalama 36.792,21 % 6deme gergeklestirilmistir.

Avukathk Yardimr: iki personele avukatlik iicreti ile 156 personel icin
avukatlik tcreti katsay1 farki olarak yapilan 6demeler toplami olarak 158
personel icin 1.268.002,40 ¥ avukatlik yardimi yapilmistir. 396 personele
yapilan 18.269.341,79 £ 6deme ile vefat yardimi alan personel ailesinden
iki kisi OEMS’nden maas aldig1 i¢in genel toplama dahil edilmemistir (TSK
Dayanisma Vakfi, Yardimlar, 2023).

2.1.2. TSK Egitim Vakfi ve Saglanan Haklar

TSK Egitim Vakfi, oncelikli sehit ¢ocuklarinin egitim ve 6gretimlerini destek-
lemek maksadiyla Ankara, istanbul, Eskisehir, Erzurum, Trabzon ve Izmir'de
konuslu 6grenci yurtlari ile harp ve vazife malulii ¢ocuklarina da hizmet veril-
mektedir. Sehit personel cocuklarindan katilim pay1 alinmazken, harp malulii ¢o-
cuklart ile diger muvazzaf ve emekli personel cocuklari i¢in 68renci velileri tara-
findan 6denmesi gereken dokuz aylik 6gretim donemine (01 Ekim-30 Haziran)
ait aidat ve depozito miktari her yil Vakif Yonetim Kurulunca tespit edilmektedir.

Ankara, istanbul, Eskisehir, Erzurum, Trabzon ve [zmir'de konuslu bes ka-
din, alt1 erkek 6grenci yurdu olmak tizere 11 (onbir) 6grenci yurdu ile hizmet
vermekte, yurtlarin bulundugu bolgeler ile 68renci kapasitelerine iliskin bil-
gilerine Tablo 3’te yer verilmektedir (TSK Egitim Vakfi, Bilgilendirme Raporu
Tanitim Konferansi, 2022, s. 10).

. L Ogrenci Kapasiteleri
Bulundugu Yer Yatak Kapasitesi
Kadin Erkek
Ankara 441 287 154
Erzurum 145 312 252
Eskisehir 389 - 145
Istanbul-Haydarpasa 564 190 199
Trabzon 180 85 95
[zmir 256 160 96

Tablo-3. Yurtlarin Bulundugu Bélgeler ve Ogrenci Kapasiteleri
(TSKEEV, 2022)

2023-2024 o6gretim yilina ait yurtlardan faydalanan 6grencilerin aile-
sinin statiisii ve kuvvet komutanhig1 bilgilerine iligskin bilgilere Tablo 4’te
yer verilmistir (TSK Egitim Vakfi, Bilgilendirme Raporu Tanitim Konferansi,
2023,5.9).
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JISKide SKden f Muvazzaf Emekli
Sehit Gorevli Emekli TSK'de Isci Sivil Toplam
Hisim Hisim
Personel Personel
|Subay 2 60 83 145 (10,42%)
IAstsubay 7 375 370 752 (54,06%)
Sl 62 26 1 89 (6,40%)
Uzman 4 133 73 210 (15.10%)
Toplam 13 (0,93%) | 630 (45,29%) | 553 (39,76%) | 1(0,07%) | 38 (2,73%) | 27 (1,94%) [ 129 (9,27%)| 1391 (100%)
Kuvvet Raporu
Kara Deniz Hava Jandarma Sahil Milli
Kuvvetleri Kuvvetleri Kuvvetleri Genel Guvenlik Savunma Toplam
Ko g1 | K g | K g1 | K g |K g §
'Subay 81 23 16 23 2 145 (10,42%)
IAstsubay 250 111 160 222 5 4 752 (54,06%)
Skl 17 18 9 4 41 89 (6,40%)
Uzman 37 12 20 139 1 1 210 (15,10%)
Toplam 385 (27,68%) | 166 (11,93%) | 205 (14,74%) | 388 (27,89%) | 6 (0,43%) | 48 (3,45%) 1391 (100%)

Tablo-4. 2023-2024 Yili Yurtlardan Faydalanma Verileri (TSKEV, 2023)

TSK Egitim Vakfi, 2016-2017 egitim 6gretim doneminden itibaren ilk defa
karsiliksiz “Egitim Bursu” vermeye baslamistir. 2022-2023 egitim-0gretim
donemi i¢in sekiz aylik olarak 6denecek burs miktari aylik 750,00 % olarak
belirlenmistir. Yillara goére burs verilen 6grenci sayisina iliskin bilgiler Tablo
5’te verilmistir (TSK Egitim Vakfi, Bilgilendirme Raporu Tanmitim Konferansi,
2022,s.22).

EGIiTIM . HAK KAZANAN
) . MURACAAT SAYISI HAK KAZANANLAR . ) -
DONEMI SEHIT/GAZi cOCUGU

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Tablo-5. Yillara Gére Ogrencilere Verilen Burslar (TSKEV, 2023)

Personelin bir defaya mahsus 200,00 ¥ 6deme yapmas1 gerekmektedir.
Vakif tarafindan 2016 yilindan itibaren verilen burslar ile iyeler disinda
2.025 sehit veya gazi ¢ocugu da licretsiz olarak yurtlardan yararlandirilmis-
tir. Ayrica vakif koordinatorliigiinde;
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e TSK Giliglendirme Vakfi araciligi ile istiraki bulunan ASELSAN A.S.,
TUSAS A.S., HAVELSAN A.S., ROKETSAN A.S. ISBIR ELEKTRIK AS,
ASPILSAN A.S., TEI A.S., MIKES A.S., HEAS A.S., ESDAS A.S., STM A.S.,
NETAS A.S. ve EHSIM A.S.de,

e OYAK ve bagh sirketlerinde (OYAK Beton A.S., OYAK Insaat A.S., RENO
MAIS A.S., TUKAS A.S., HEKTAS A.S., Erdemir A.S., ISDEMIR A.S., Unye
Cimento A.S., Aslan Cimento A.S., OMSAN Lojistik A.S., OYTAS I¢ ve Dis
Tic.A.S., OYAK Svn.ve Giiv.Sis.A.S., OYAK Tekn.Bil. ve Kart Sis.A.S’de,

e Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu (MKEK) ve bagh Gazi Fisek
Fabrikasi, MAKSAM Makine ve Maske Fabrikasi, Kapsiil Fabrikasi,
Gn.Md.liigli Yonetim Bilgi Sistemleri Daire Baskanliginda,

e FNSS Savunma Sistemleri A.S.nde staj imkanlar: sunmaktadir.

2.1.3. Kartal Vakfi ve Saglanan Haklar

Vakif, 05.12.1997 tarihinde Tiirk Hava Kuvvetlerine mensup subay, astsubay;,
devlet memurlarinin kendileri, es ve cocuklari ile bakmakla yiikiimlii olduk-
lar1 anne, baba ve kardeslerinin sosyal, ekonomik gereksinimleri ve cocukla-
rinin egitimi konusunda dayanisma saglamak amaciyla kurulmustur. Vakfa
liye olan subay, astsubay, uzman erbas ve devlet memurlarindan;

e Baris ve olaganiistii hallerde emir veya gorevle ugus yapan ugucularla,
hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gérevli olarak ugak ve he-
likopterlerde bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle,

e Barista i¢ giivenlik ve asayisi korumak amaciyla gorevli oldugu sirada
veya bu gorevinden dolay1 veyahut devlet gli¢lerini sindirme amacina
yonelik yapilan saldirilar nedeniyle,

e Yurtdisinda siirekli veya gecici gorevli bulundugu sirada veya bu gorev-
lerinden dolay1 tedhis eylemine veya suikasta ugramasi dolayisiyla,

e Egitim, atis, tatbikat, manevra gibi gorevleri yaptiklari sirada vukuu
bulan bir olayda veya ucus faaliyetlerine bagl olarak ucagin ugusa ha-
zirlanmasindan ugus sonu kontroliine kadar gecen slirede meydana
gelen kazalar nedeniyle harp veya vazife malulii olmalar1 halinde su-
nulan hizmetlerden faydalanabilmektedir.

Vakif, liyelerine prime dayali sosyal yardim olarak 6demeler gergeklestir-
mektedir. Vakfin kurulus amaci dogrultusunda harp veya vazife malulii olan
kisilerin kendilerine, es ve ¢ocuklari ile muhta¢ durumda bulunan anne ve ba-
balarina, yardim edilmedigi takdirde zarurete diisecek kardeslerine yardim

» o«

yapilmaktadir. Vakif tarafindan, “6liim halinde yapilacak yardimlar”, “sakat
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kalma halinde yapilacak yardimlar” ve “miktar ve kabulii yonetim kurulunca
takdir edilmek iizere belirlenen yardimlar” olmak lizere {i¢ baslik altinda yar-
dim yapilmaktadir (Kartal Vakfi, Yardim ¢esitleri, 2023).

e Oliim halinde konut edindirme ile bakim ve 6grenim yardimi yapil-
makta,

¢ Sakat kalma halinde yapilacak yardim kapsaminda SGK Emekli Sandig1
Genel Midiirligi tarafindan birinci ve ikinci derece vazife malulii ola-
rak kabul edilen personelin kendisine konut edindirme yardimi, sakat-
lik bakim yardimi ve bakim-6grenim yardimi yapilmakta,

e Basvuru yapan ailenin ekonomik ve sosyal durumu dikkate alinarak
miktar ve onay1 yonetim kurulu tarafindan takdir edilmek lizere;

Meslek edindirme kuruluslarina katilma yardimi,

Dogal afetler nedeniyle kullanilmaz hale gelen tasinir mallar ile temel
ihtiyac maddelerinin karsilanmasina dair ayni veya nakdi yardim,
Siirekli tedavi bakim ve ihtimam gerektiren hastaliklarda devlet ta-
rafindan karsilanmayan ilag, tedavi, ameliyat bakim ve protez gider-
lerinin karsilanmasi yardimi,

Kisinin hayatini idamesi i¢in elzem olan sakat arabasi ve tibbi cihaz
yardimy,

Evlilik ve siinnet yardimlar: yapilmaktadir.

2024 y1li i¢in konut yardimi kapsaminda yapilacak tutar 1.500.000,00 %
olarak belirlenmis, diger yardimlara iliskin giincel yardim tutarlarina Tablo
6’da yer verilmistir (Kartal Vakfi, Giincel yardim miktarlari, 2023).

. Odeme
Yardim Sekli Sekli Yardim Tutari (£)

Konut edindirme yardimi Defaten 1.500.000.000
Egitim yardimi1

Kres/anaokulu 1.500

ilkokul/ortaokul 2.000

- Her ay

Lise 2.500

Universite 3.000
Kurs yardimi

Lise sinavlarma hazirlik 12.500

Ea— - Defaten

Universite sinavlaria hazirlik 20.000
Evlilik yardimi Defaten 75.000
Siinnet yardimi Defaten 30.000
Ekonomik/saglik yardimlari Defaten Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Tablo-6. Giincel Yardim Tutarlar: (Kartal Vakfi, 2023)
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2.1.4. Hava Kuvvetleri Komutanlig: Yardimlasma Dernegi ve Saglanan
Haklar

2’nci Diinya Savasi sonrasinda Tiirkiye'nin iginde bulundugu ekonomik sart-
lar nedeniyle magduriyetlerin yasandigl bir dénemde hayatini kaybeden
personelin ailelerine destek olabilmek icin Hv.K.K.Iig1 biinyesinde 1951 y1-
linda “Oliim Yardim Sandig1” kurulmustur. Sosyal yardimlagsma ve dayanis-
ma kapsaminda kurulan yardim sandigl, daha sonra 1956 yilinda 1630 sayili
Dernekler Kanunu kapsaminda teskilatlanarak Hava Kuvvetleri Komutanligi
Yardimlagma Dernegi adini almistir (Hava Kuvvetleri Yardimlagma Dernegi,
2023). Dernegin amaci, kurumda gorev yapan subay, astsubay, sivil memur
ve uzman erbaslar arasinda birlik ve beraberligin saglanmasi, karsilikli yar-
dimlasma ve dayanismayi saglamak olarak belirlenmistir.

Uye aidat 6demeleri alt1 aylik (Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik) dénemi
icerecek sekilde yapilmakta, her yilin ocak ve temmuz aylarinda aidat mik-
tarlari giincellenmektedir. 2023 yili Temmuz-Aralik dénemine iliskin belirle-
nen aylik aidat 6demesi 484,00 % olarak belirlenmistir.

HKYD tarafindan tiiyelerine (Hava Kuvvetleri Yardimlagma Dernegi, 2023)
emeklilik yardimi, erken ayrilma yardimi, maluliyet yardimi, iiye vefat yar-
dimy, iiye es vefat yardimi, iiye ¢ocuk vefat yardimi, liye muhtac aile yardimi
basliklar: altinda yardimlar yapilmaktadir.

2.1.4.1.Emeklilik yardimi

Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli olanlara (yas sinir1 emeklisi/yasa tabi
istifa dahil) emekli onay tarihi esas alinarak yapilan yardimdir. Emeklilik
Yardimi 6demelerinde; “liyelik siiresi (ay olarak) x son aidat tutar1” formiilii
esas aliir. (Ornek: 25 yillik hizmet siiresine sahip bir personele 300 (ay) x
484,00 = 145.200,00 B emeklilik yardimi1 yapilmaktadir.)

2.1.4.2.Erken ayrilma yardimi

Bu yardim, Sosyal Giivenlik Kurumu’'ndan emekli olmaksizin istifa, resen
emeklilik, sozlesme feshi, diger kurumlara atanma vb. nedenlerle Hava
Kuvvetleri biinyesinden ayrilan personele yapilan yardimdir.

Erken ayrilma yardiminda “lyelik siiresi (ay olarak) x ayrilma basvu-
rusu yapilan yildan 6nce ddenen son li¢ yilin aidat ortalamas1” formiili
esas alinir.
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2.1.4.3.Maluliyet yardim

Uyenin saglik nedeniyle malul olarak emekli olmas1 durumunda “Maluliyet
Yardimi1” alabilmektedir. Bu kapsamda;

e Saglik Raporunda “Sinifi Gérevini Yapamaz” karari olanlardan, iiye-
lik siiresi 12 yilin altinda olanlara 12 yillik iiyelik siiresi olanlara
(Ornek: 12 yillik hizmet siiresine sahip bir personele 144 (ay) x
484,00 = 69.696,00 ¥ maluliyet yardimi yapilmaktadir.

Uyelik siiresi 12 yil ve iistiinde olanlara iiyelik siirelerine isabet eden
Emeklilik Yardim tutarinda (Ornek: 20 yillik hizmet siiresine sahip bir per-
sonele 240 (ay) x 484,00 = 116.160,00  maluliyet yardimi,

e Saglik Raporunda “TSK’da Goérev Yapamaz” karari olanlardan, iiye-
lik siiresi 18 yilin altinda olanlara 18 yillik (Ornek: 18 yillik hizmet
siiresine sahip bir personele 216 (ay) x 484,00 = 104.544,00 © ma-
luliyet yardimi yapilmaktadir.

Uyelik siiresi 18 yil ve iistiinde olanlara ise iiyelik siirelerine isabet eden
emeklilik yardiminin 1,03 kat1 olarak (Ornek: 20 yillik hizmet siiresine sa-
hip bir personele 240 (ay) x 484,00 (son aidat tutar1) = 116.160,00 x 1,03 =
119.644,80 £ maluliyet yardimi1 yapilmaktadir.

2.1.4.4.Uye vefat yardimi

Uyenin vefati halinde varislerine yapilan yardimdir. Vefat eden {iyenin 6liim
raporu veya birlik komutanligindan gonderilen vefat mesaji ya da iiyenin ya-
kinlar1 tarafindan (mahkemeden veya noterden) alinan veraset ilaminin der-
nege ulagsmasini miiteakip vefat yardimi yapilir.

Vefat yardimi liyenin emeklilik miiracaatinda bulundugu dénemde
emeklilik onay1 ¢ikmadan vefat etmesi halinde, varislerine tiye vefat yardi-
m1 olarak 6deme yapilmakta, emeklilik onay1 ¢iktiktan sonra iiyenin vefat
etmesi halinde ise vefat yardimi yapilmaz, bunun yerine varislerine iiyenin
hak ettigi miktarda emeklilik yardimi 6édemesi yapilmaktadir. Veraset ila-
m1 olmayan, ¢esitli nedenlerle gecikme olasilig1 olan durumlarda, Yonetim
Kurulu karar ile varis/varislerin talepleri halinde 6denecek 6liim yardi-
minin %25’ine kadar avans 6demesi yapilabilmektedir. Vefat eden tiyenin
emeKklilik yardimi, vefat yardimindan fazla ise fazla olan tutar varisleri-
ne ayrica 6denmektedir. Uye vefat yardimi hesab1 “480 aylik iiyelik siire-
si x 484,00 (son aidat tutari) x 1.75” formiilii esas alinarak hesaplanir ve
406.560,00 ¥ 6deme yapilir.
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2.1.4.5.Uye es vefat yardimi

Esi vefat eden lyelere, liye es vefat yardimi olarak maddi yardim yapilir.
Uyenin esinin vefat etmesi halinde kendisinin posta ile gonderecegi dilek-
¢e veya birlik komutanhg tarafindan génderilecek yaziya iiyenin dilekgesi,
6liim raporu/defin ruhsati ve iiyeye ait Vukuath Niifus Kayit Orneginin der-
nege gonderilmesi halinde bildirilecek banka hesap numarasina, “180 aylik
tiyelik stiresi x 484,00 (son aidat tutari) x 1.75” formiilii ile yapilacak hesapla-
ma sonucu belirlenen 152.460,00 % tutarinda 6deme yapilir. Uyenin, esinin
vefatindan dnce tiye i¢cin emeklilik onay1 ¢ikmis ise iiye es vefat yardimi 6de-
mesi yapilmaz.

2.1.4.6.Uye ¢ocuk vefat yardimi

Cocugu vefat eden iiyelere yapilan yardimdir. Uyenin ¢ocugunun vefati ha-
linde kendisinin posta ile gonderecegi dilekge veya birlik komutanligindan
gonderilecek yaziya iiyenin dilekgesi, 61iim raporu/defin ruhsati ve {liyeye ait
Vukuatl Niifus Kayit Orneginin birlikte dernege goénderilmesi halinde bil-
direcek banka hesap numarasina “90 aylik tiyelik stiresi x 484,00 (son aidat
tutart) x 1.75” formiilii ile yapilacak hesaplama sonucu belirlenen 76.230,00
% tutarinda 6deme yapilir. Cocuk vefat yardimi, iiyenin bakmakla yiiktimlii ol-
dugu cocuklarinin vefat etmesi halinde yapilir. Bu yardim erkek ¢ocuklar icin
belgelendirilmesi sartiyla, evlenmemis ve sosyal giivencesi bulunmayandan
25 yasina kadar; kiz ¢ocuklari ile bedensel/zihinsel engelli cocuklarda ise ev-
lenmemis veya evlendikten sonra bosanmis olsalar dahi ve sosyal giivencesi
olmayan ¢ocuklari i¢in yas sinir1 olmaksizin her zaman yapilir. Uyenin, ¢ocu-
gunun vefatindan 6nce emeklilik onay1 ¢ikmis ise cocuk vefat yardimi éde-
mesi yapilmaz. Olii dogum olarak belirtilen dogumlar da ¢ocuk vefat yardimi
kapsaminda degerlendirilmez. Hem anne hem baba dernek tiyesi ise, cocuk
vefat yardimi her iki liye i¢in de ayr1 ayr1 yapilir.

2.1.4.7.Muhtag aile yardim

Vefat eden tiyenin bir sosyal glivenlik kurumundan herhangi bir maas bag-
lanmamasi halinde, dul ve yetimlerine; bekar ise muhtaglklarini belgelen-
meleri sart1 ile anne ve babasina muhta¢ aile yardimi yapilir. Bu yardim,
liyenin varislerine 6denen vefat yardimi disinda ayrica ek olarak yapilan bir
yardimdir. Muhtag aile yardimi 6demeleri tiger aylik periyotlar halinde pesin
olarak her y1l Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda banka hesaplarina ya-
tirilir. Yapilacak 6demelere iliskin belirlenen “11.402,00 (Net Asgari Ucret) x
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1,5” formili kullanilarak yapilan hesaplama sonucu elde edilen 17.103,00
% olarak belirlenmistir. Yetim kalan kiz ¢ocuklarinin ve dul kalan esin evlen-
mesi halinde verilen muhtac aile yardimi 6demesi devam ettirilmez ve daha
sonraki ilerleyen siirecte bu kisilerin bosanmalari1 halinde muhtag¢lik durum-
larini tekrar belgelendirmeleri sartiyla ve Yonetim Kurulu Karari ile yeniden
yardim alabilmesi miimkiindiir. Muhtag aile yardimi almak icin dilekceye;

e Vukuath niifus kayit 6rnegi,

e Mubhta¢ olduguna dair ikamet ettigi yerin miilki amirliginden alinacak
mubhtaclik belgesi,

e Ogrenim goren cocugu varsa, 6grenim belgesi (Ikinci 6gretim haric)
eklenmek suretiyle basvuru yapilmasi gerekmektedir.

2.1.5. Mehmetcik Yasam Sigortasi ve Saglanan Haklar

TSK Mehmetcik Vakfi'nin yaptig1 ekonomik yardima ilave olarak, sigorta-
lanan kisinin malul olmasi durumunda kendisine veya kanuni varislerine
tazminat 6denmesi yapilmaktadir. Police siiresi i¢inde sigortalinin herhangi
bir kaza sonucu malul kalmasi halinde, belirlenen maluliyet oranlarina goére
“Kaza Sonucu Tam ve Kismi Maluliyet Tazminati” sigortaliya 6denmektedir.
TSK mensubu subay ve astsubaylar ile bunlarin emeklileri, yedek subaylar,
silah altindaki erler ve erbaslar, uzman erbaslar, uzman jandarmalar, sivil ve
uzman memurlar, askeri okul 6grencileri, TSK yararina faaliyet gosteren va-
kiflarda ¢alisan personel ve eslerinin Mehmetgik Yasam Sigortasindan (MYS)
yararlanabilmesine imkan saglanmaktadir. 2022 yilinda vefat ve maluliyet
yardimi olarak belirlenen 45.000,00 % tazminat tutari, 2023 y1li itibariyle po-
lice siiresi ve pirim tutar1 dikkate alinarak tutarlar1 giincellenmis ve Tablo
7’de sunulmustur (Mehmetcik Yasam Sigortasi, 2023).

Kapsami Polige Siiresi | Prim Tutar1 | Teminat Tutar1 (%)
1Yl 180 120.000
Riitbeli Personel ve 1yl 350 230.000
Diger Personel 1yl 500 320.000
1Yl 700 450.000
Erbas ve Erler 6 Ay 80 110.000
Bedelli Askerler 1 Ay 50 80.000

Tablo-7. Prim ve Teminat Tablosu (MYS, 2023)

MYS, ferdi bir kaza policesidir. Ferdi kaza poligelerinin sadece kaza sonucu
vefat ve maluliyet tazminat 6demesi yapmasina karsin, bu poligenin kapsa-
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mi1 genisletilerek her tiirlii vefat durumunu (polige siiresi icinde ortaya ¢ikan
bir hastaligin sonucunda gergeklesen vefat dahil) icerecek sekilde tazminat
0demesine imkan saglamasi 6nemli bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sigorta policesi kapsaminda maluliyet tazminati 6demelerinde dikkate ali-
nan maluliyet oranlari, Tablo 8’de belirtilmistir (Mehmetgik Yasam Sigortas,
2023).

Maluliyetin Nedeni Maluliyet Orani
iki géziin tamamen kaybi %100
iki kol veya iki elin tamamen kaybi %100
iki bacagin veya iki ayagin tamamen kaybi %100
Bir kol/bir el ile beraber bacagin/bir ayagin tamamen kayb1 %100
Umumi fel¢ %100
Sifa bulmaz akil hastaligi %100
Kolun veya elin tamamen kayb1 Sag %60 Sol %50
Omuz hareketinin tamamen kaybi Sag %25 Sol %20
Dirsek hareketinin tamamen kaybi Sag %20 Sol %15
Bilek hareketinin tamamen kayb1 Sag %20 Sol %15
Bas parmak ile sehadet parmaginin tamamen kaybi Sag %30 Sol %25

Tablo-8. Maluliyet Cetveli (MYS, 2023)

2.2. Prim Odemesiz Olarak Hizmet Veren Kurum, Vakif ve
Dernekler

TSK Mehmetcik Vakfi (TSKMV) ve TSK Elele Vakfi (TSKEEV) tarafindan prim
0demesiz olarak sunulan hizmetler basligi altinda incelenmistir.

2.2.1. TSK Mehmetcik Vakfi ve Saglanan Haklar

Harp ve vazife malulleri ile bakmakla ytlikiimli olduklar1 yakinlarina vakif
tarafindan asagida belirtilen yardimlar yapilmaktadir (TSK Mehmetcik Vakfi,
Yardim ¢esitleri, 2023).

Maluliyet Yardimi: Maluliyet dereceleri esas alinarak harp ve vazife malulii
olan erbas ve erlere bu kapsamda maluliyet yardimi yapilmaktadir. Yardimin
tahakkuk edebilmesi i¢in hak sahibinin hayatta iken basvuru yapmasi gerek-
mektedir.
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Dogum Yardimi: Malul, gazi ve engelli bakim yardimina hak kazananlarin
esi hamile ise dogum yaptiginda, ytriirliikteki yardim plani dikkate alinarak
dogum yardimi yapilmaktadir.

Hasta ve Engelli Cocuklar icin Bakim Yardimi: Oz gereksinimlerini ye-
rine getiremedikleri veya devlet hastanelerinin saglik kurulu raporu ile
baskasinin bakim ve yardimina muhtac¢ olduklar1 belgelenen hasta ve en-
gelli cocuklara, ticer aylik donemler halinde hastalik ve engellilik hali de-
vam ettigi slirece, bakim ve 6grenim yardimi yapilir. Bu kapsamda bulunan
Mehmetgiklerin sakatlanma tarihinden 6nce dogan ¢ocuklarina da bu yar-
dimlar yapilmaktadir.

Ogrenim Yardimi: Ogrenim yardimlan iiger ayhk dénemler halinde, her ¢o-
cuk i¢in kosulsuz olarak on sekiz yasina kadar; lise diizeyinde egitim goren
¢ocuklara yirmi yasin1 tamamlayana kadar; 6n lisans seviyesinde 6grenim
goren ¢ocuklara yirmi bes yasina kadar; lisans ve lisanstistli diizeyinde 6g-
renim gorenlerin ise yirmi alt1 yasina kadar yapilmaktadir. Ayrica tiniversite
harglar1 6denmekte ve yilda bir defa, bir aylik yardim tutar1 kadar kitap ve
Kirtasiye yardimi yapilmaktadir.

Ucretsiz Tatil imkdm Saglanmasi: Ayvalik Ali Cetinkaya {lk Kursun
Rehabilitasyon Merkezinden istifade eden malul gazi Mehmetgiklerin ken-
dileri ve ailelerinin yol (otobiis, tren bilet iicreti veya 6zel araciyla gelenler
icin ise sehirlerarasi belediye rayici dikkate alinarak 6deme yapilmakta) ve
iase uicretleri (li¢ 6glin tesisteki tabldot usulil yemek licretleri dahil) de TSK
Mehmetcik Vakfi tarafindan karsilanmaktadir.

Harp malulleri, vazife malulleri ile yakinlarina, “bir defaya mahsus yar-
dimlar” veya “siirekli ve belli bir siire dahilinde yapilan yardimlar” olarak iki
baslik altinda yardim programlari uygulanmaktadir.

e Siirekli bakim yardimi almakta iken vefat eden gazi veya engelli er ve
erbaslara yonelik yapilan 6liim yardimi, bakim ve 6grenim yardimi al-
makta olan ¢ocugun vefat: halinde yapilan 6liim yardimi ile dogum yar-
dim1 ve maluliyet yardimlar: bir defaya mahsus yardimlar kapsamina
girmekte,

e Malul, gazi ve engelli bakim yardimi ve 6grenim yardimlari ise siirekli
veya belli siireler dahilinde yapilan yardimlar olarak uygulanmaktadir.

2023 yiliigin TSKMV tarafindan 6liim yardimi kapsaminda yapilacak éde-
me tutar1 200.000,00 % olarak belirlenmistir.

Vakif tarafindan maluliyet yardimi kapsaminda 2023 yili i¢in belirlenen
0deme tutarlari Tablo 9’da gosterilmektedir.
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Yardim Yardim
Harp ve Vazife Malullerine Yapilacak Yardim Sekli Tutar1 .
Periyodu
®)
Maluliyet yardimlary;
1. Derece maluliyet yardimi 131.040
2. Derece maluliyet yardimi 117.936 Bir
3. Derece maluliyet yardimi 104.832 defava mah-
4. Derece maluliyet yardimi 91.728 }s,us
5. Derece maluliyet yardimi 78.624
6. Derece maluliyet yardimi 65.520
Bakim yardimlari;
1. Derece maluliyet yardimi 6.552
2. Derece maluliyet yardimi 5.772
3. Derece maluliyet yardimi 3.588
4. Derece maluliyet yardimi 3.432
5. Derece maluliyet yardimi 2.652
6. Derece maluliyet yardimi 2.340
Ogrenim Yardimlary; Heray
18 yasin1 tamamlayana kadar, 1.560
Lise diizeyindeki cocuklara 20 yasini tamamlayana kadar 1.872
On lisans diizeyindeki cocuklara 25, Lisans ve Lisansiistii 2.340
diizeydeki ¢ocuklara 26 yasini tamamlayana kadar
Oz gereksinimlerini yerine getiremedikleri, baskalarinin ba-
kim ve yardimina muhtag olduklar1 saglik raporuyla kesinle- 2.340
sen c¢ocuklara, hastalik veya engellilik durumu devam ettigi
stirece
Bakim yardimi almakta iken vefat edenler i¢in 6liim yardimi 31.200 Bir
Dogum yardimi 15.600 | defaya mah-
Cocuk dliim yardimi 15.600 sus
Sehit olan Erbas ve Erlerin anne ve babalari ile resmi nikahl .
cocuklu eslerine Anneler ve Babalar Giinii nakdi yardimi 6.000 | Yilda bir

Tablo-9. 2023 Yili I¢in Belirlenen Maluliyet Yardimlar1 (TSKMV, 2023)

2024 y1li igin TSKMV tarafindan 6liim yardimi kapsaminda yapilacak dde-
me tutari ise 350.000,00 % olarak belirlenmistir.

Vakif tarafindan maluliyet yardimi kapsaminda 2024 yili i¢in planlanan
o0deme tutarlar1 Tablo 10’da belirtilmektedir (TSK Mehmetgik Vakfi, Yardim
plani, 2023).
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Yardim

cuklu eslerine anne ve babalar giinii nakdi yardimi

Harp ve Vazife Malullerine Yapilacak Yardim Sekli Tutar1 Yal.'dlm
*) Periyodu
Maluliyet yardimlari;
1. Derece maluliyet yardimi 170.000
2. Derece maluliyet yardimi 155.000 Bir
3. Derece maluliyet yardimi 135.000 defava
4. Derece maluliyet yardimi 120.000 h Y
5. Derece maluliyet yardimi 100.000 | Mmanhsus
6. Derece maluliyet yardimi 85.000
Bakim yardimlari;
1. Derece maluliyet yardimi 10.000
2. Derece maluliyet yardimi 7.500
3. Derece maluliyet yardimi 5.000
4. Derece maluliyet yardimi 4.500
5. Derece maluliyet yardimi 3.500 Her ay
6. Derece maluliyet yardimi 3.000
Ogrenim Yardimlari;
18 Yasini Tamamlayana kadar, 2.000
Lise diizeyindeki ¢ocuklara 20 yasini tamamlayana kadar 2.500
On lisans diizeyindeki cocuklara 25, Lisans ve Lisansiistii 3.000
diizeydeki ¢ocuklara 26 yasini tamamlayana kadar ' Her ay
Oz gereksinimlerini yerine getiremedikleri, bagkalarinin bakim
ve yardimina muhtag olduklar1 saglik raporuyla kesinlesen ¢o- 3.000
cuklara, hastalik veya engellilik durumu devam ettigi
Siirece
Bakim yardimi almakta iken vefat edenler i¢in 6liim yardimi 40.000 Bir
Dogum yardimi 20.000 defaya
Cocuk 6liim yardimi 20.000 mahsus
Sehit olan erbas ve erlerin anne ve babalari ile resmi nikahl ¢o- 10.000 | Yilda bir

Tablo-10. 2024 Yili Planlanan Maluliyet Yardimi (TSKMV, 2023)

Harp ve vazife malulleri ile yakinlarina yonelik TSKMV’nin, 01.01.1982-
28.02.2023 donemlerini iceren yardimlar ve bu yardimlardan faydalanan kisi
sayisi Tablo 11’de belirtilmektedir (TSK Mehmetcik Vakfi, Yardim yapilan kisi

sayilari, 2023).
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Yardim Yapilan Hedef Kitle Kisi Sayisi
Sehit/herhangi bir nedenle hayatini kaybeden erbas ve erler 17.336
Malul gazi ve engelli erbas ve erler 10.472
Bakim yardimi almakta iken vefat eden malul gazi ve engelliler 398
Dogum yardimindan faydalananlar 260
Cocuk 6liim yardimindan faydalananlar 38
Bakim yardimi 8.751
Anneler ve Babalar Giinii yardimindan faydalananlar 9.037
Nakdi yardim 6demesi yapilanlar 76.408

Tablo-11. Yardim Yapilan Kisi Sayis1 (TSKMV, 2023)

TSK Ali Cetinkaya ilk Kursun Rehabilitasyon Merkezinde sehit (er/erbas)
yakinlari ile gazilerin tesisten faydalanabilmesi amaciyla hak sahibinin esi,
¢ocuklari, anne ve babasi dahil gidis-dontis yol maliyetlerini karsilayacak
otobiis/tren bilet licreti veya 0zel araciyla gelenlere sehirlerarasi belediye
rayici dikkate alinarak yapilacak masraf ile tesisteki tabldot usulii belirlenen
lic 6giin yemeKk licreti, TSKMV biitgesinden karsilanacagindan dolayi tesisten
yararlanan ailelerin iicretsiz tatil imkani bulunmaktadir.

2.2.2. TSK Elele Vakfi ve Saglanan Haklar

Ankara Gazeteciler Cemiyeti tarafindan baslatilan ve Tirkiye Radyo
Televizyon Kurumu (TRT) tarafindan desteklenen bir maddi yardim kam-
panyasi biitiin tlkeyi ve yurt disindaki vatandaslarimizi kapsayacak sekilde
“Haydi Tiirkiye, Mehmetgikle Elele” kampanyasina doniistiirmiis, 56 saat gibi
kisa bir silirede toplanan yardim tutari, bir ¢1g gibi biiyliyerek 60,8 Milyon
$’a ulagsmistir. Bu kampanya sonunda toplanan bagislar ile iilke savunmasi
ve terOrle miicadele esnasinda yaralanan, uzvunu kaybeden TSK personeli
icin hizmet verecek, onlar1 tekrar saglikli yasamlarina déndiirecek modern
bir Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi kurulmasi kararlastirilmis ve bu amacla
kurulan vakif 21.04.1996 tarih ve 22618 sayili Resmi Gazetede ilan edilerek
kurulusunu tamamlamistir (RG, 1996). Milletinin verdigi bu emaneti iistle-
nen TSK Elele Vakfi Genel Miidiirligii, 03.06.1996 tarihinde Ankara'da ¢alis-
malarina baglayarak, 35 ay gibi kisa bir slirede TSK Rehabilitasyon ve Bakim
Merkezini hizmete agmistir. Atatilirk tarafindan “Vatan ve millet icin her seyi-
ni feda eden Harp Malulleri canli birer abidedir. Onlar i¢in ne yapsak azdir “
s0zii, bu milleticin her seyini feda eden harp malulleri i¢in bu vakif tarafindan
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gerceklestirilen hizmetlerin 6nemini belirtmektedir (Yildirim, 2000, s. 417).
TSK Elele Vakfi (TSKEEV), Tiirkiye'nin harp ve vazife malullerine karsi vefa
borcu olarak iilkemizde ve bélgemizde esi ve benzeri bulunmayan, tibbin ve
teknolojinin ¢agdas her tiirlii imkanlariyla donatilmistir. Turkiye'de fizik te-
davi ve rehabilitasyon alaninda en gelismis tesislerden biridir. Rehabilitasyon
ve bakim merkezinde tedavi goren malul gazilerimizi hastane ortamindan
uzaklastirarak ruhsal rehabilitasyonlari ile moral ve motivasyonlarina katki-
da bulunmak amaciyla 2,1 Milyon %'ye yaptirilan Gazi Uyum Evi 19.09.2004
tarihinde Gaziler Giiniinde hizmete acilmistir. Vakif tarafindan insa ettirilen
diger bir tesis TSK Ankara Ozel Bakim Merkezi'dir. Yaklasik 42 Milyon #'ye
malolan tesis, gazilerimizin ikinci baharlarini yasayabilecekleri, sinifinin en
ist standartlarina sahip bir bakim merkezidir. 65 yasin1 tamamlamis TSK
personeli de bu tesisten faydalanmaktadir (TSK Elele Vakfi, 2023). TSKEEV
tarafindan i¢ giivenlik harekatinda yaralanan ve doku kaybina ugrayan TSK
mensuplarinin ihtiya¢ duyduklari yapay organ, ortez ve protezlerin li¢ boyut-
lu teknolojiden istifade edilerek hatasiz ve hizli imal edilebilmesi amaciyla
4,3 Milyon €’ya Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi kurulmustur.

TSKEEYV; kisilere yardim i¢in degil, amacina uygun tesis kurmak ve bu te-
sisleri desteklemek amaciyla kurulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda, gazileri-
mizin ruhsal ve bedensel rehabilitasyonu icin tesisler insa etmek, bu tesis-
leri gelistirmek ve en iist seviyede yasatmak i¢in destek saglamakta, bahse
konu tesislerden sadece gaziler degil, sehit er ve erbas aileleri de yararla-
nabilmektedir (Demirezen, 2013, s. 5-6). Ayrica vakif tarafindan gazi ve ai-
lelerine, Balikesir ili Ayvalik ilgesinde bulunan TSK Ali Cetinkaya ilk Kursun
Rehabilitasyon Merkezinin milli biitceden saglanamayan aragc, gere¢ ve mal-
zeme ihtiyaclari da iicretsiz olarak temin edilmektedir.

3. TSK Vakif ve Derneklerinin Firsat Maliyeti Boyutu ile
incelenmesi

TSK personeli tarafindan kurulan ve faaliyet gosteren vakif, dernek ve diger
kuruluslar bu boéliimde disiplinler arasi bir yaklasim ile muhasebe anabilimi
icerisinde yer alan firsat maliyeti boyutu ile incelenmistir. Calismamizin bu
boéliimiinde sosyal giivenlik kapsaminda gergeklestirilen yardimlar disinda
TSK personeli tarafindan kurulan vakif, dernek ve diger kuruluslar tarafin-
dan hak sahiplerine yapilan 6édemeler karsilastirmali olarak 6liim tazminati,
maluliyet tazminati, egitim yardimyi, evlilik yardimi, diger nicel ve nitel yar-
dimlar basliklari altinda firsat maliyeti boyutu ile ele incelenmis ve elde edi-
len bulgulara yer verilmistir.
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3.1. Oliim Tazminati1 Boyutu ile Firsat Maliyeti

SGK tarafindan hak sahiplerine yapilan 6liim tazminati disinda TSKDV, TSK
Mehmetcik Vakfi, Kartal Vakfi, Hava Kuvvetleri Yardimlagsma Dernegi ve
Mehmetcik Yasam Sigortasi tarafindan, prim édemeli kuruluslar icin liyelik
ve aidat 6demesinin gergeklestirilmesi veya prim 6demesiz kuruluslar icin
ise vefat sonrasi hak sahipleri tarafindan basvuru yapilmasi halinde sunulan
hizmetlerden faydalanma konusunda 2023 yili 6demeleri dikkate alindigin-
da, 6liim tazminati kapsaminda firsat maliyetlerine iliskin;

e TSKDV’na liye olan muvazzaf ve sozlesmeli personelin 150,00 % yillik
prim 6demesine karsilik 105.804,51 ¥ 6deme yapildig1 ve 106.654,51
% firsat maliyeti,

e TSK Mehmetcik Vakfi marifetiyle erbas ve erler icin herhangi bir prim
O0demesine gerek kalmadan sadece yapilacak basvuruya istinaden
200.000,00 £ 6deme yapildig1 ve bu tutarin firsat maliyeti,

e Kartal Vakfi'na iiyelerin statiisiine gore yaptigi aylik prim édemelerine
karsilik 6liim tazminati olarak 1.500.000,00 & 6deme yapildig1 ve bu
tutarin firsat maliyeti,

e Hava Kuvvetleri Yardimlasma Dernegi i¢cin yapilacak alt1 aylik 484,00
prim 6demesi karsiliginda 6liim tazminati olarak 406.560 & 6deme ya-
pildig1 ve 406.076 % tutarinda firsat maliyeti,

e Mehmetcik Yasam Sigortasi icin muvazzaf personel icin 180,00-
700,00 % arasinda yapilacak herhangi bir prim 6demesi karsiligin-
da 120.000,00-450,000,00 % arasinda, erbas ve erler icin ise 80,00
prim 6demesi karsiliginda 110.000,00 % prim 6liim tazminatina hak
kazanilabilecegi mimkiin olmakla birlikte, muvazzaf personel icin
119.820,00-449.300,00 & tutarlari arasinda firsat maliyeti, erbas ve er-
ler icin ise 109.920,00 % tutarinda firsat maliyeti tespit edilmistir.

3.2. Maluliyet tazminat1 Boyutu ile Firsat Maliyeti

SGK tarafindan hak sahiplerine gerceklestirilen maluliyet tazminati disinda,
TSKDV, TSK Mehmetcik Vakfi, Hava Kuvvetleri Yardimlasma Dernegi ve MYS
tarafindan, prim 6demeli kuruluslar i¢in liyelik ve aidat 6demesinin gercek-
lestirilmesi, prim 6demesiz kuruluslar i¢in ise vefat sonrasi hak sahipleri ta-
rafindan basvuru yapilmasi halinde sunulan hizmetlerden faydalanma konu-
sunda 2023 yili 6demeleri dikkate alindiginda, maluliyet tazminati/yardimi
kapsaminda firsat maliyetlerine iliskin;
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TSKDV’na liye olan muvazzaf ve s6zlesmeli personelin 150,00 % yilhik
prim 6demesine karsilik 49.144,74 $ 6deme yapildig1 ve 48.994,74 %
firsat maliyeti,

TSK Mehmetgik Vakfi marifetiyle erbas ve erler icin herhangi bir prim
06demesine gerek kalmadan sadece yapilacak basvuruya istinaden
maluliyet dereceleri dikkate alinarak 65.520 % ile 131.040 % arasinda
O0deme yapildig1 ve bu tutarin firsat maliyeti,

Hava Kuvvetleri Yardimlasma Dernegi icin yapilacak alt1 aylik 484,00
% prim 6demesi karsiiginda maluliyet derecesine gore 69.696,00 %
ile 119.644,80 % arasinda maluliyet tazminati 6demesi yapildig1 ve
69.212,00 % ile 119.160,80 % tutarinda firsat maliyeti,

MYS i¢in muvazzaf personel icin 180,00-700,00 % arasinda yapilacak
herhangi bir prim 6demesi karsihiginda 18.000,00 % ile 450.000,00
% arasinda, erbas ve erler i¢in ise 80,00  prim 6demesi karsiliginda
16.500,00 % ile 110.000,00 ¥ maluliyet tazminatina hak kazanilabil-
mesi mimkiin olmakla birlikte, muvazzaf personel i¢cin 17.820,00-
449.300,00 % tutarlar arasinda; erbas ve erler i¢in 16.420,00 % ile
109.920,00 % tutarinda firsat maliyeti s6z konusu olacaktir.

3.3. Egitim Yardimi Boyutu ile Firsat Maliyeti

SGK tarafindan hak sahiplerine yapilan egitim yardimi disinda, TSK
Mehmetcik Vakfi, TSK Egitim Vakfi ve Kartal Vakfi tarafindan prim édemeli
kuruluslar icin tiyelik ve aidat 6demesinin gerceklestirilmesi, prim 6demesiz
kuruluslar i¢in ise vefat sonrasi hak sahipleri tarafindan basvuru yapilmasi
halinde sunulan hizmetlerden faydalanma konusunda, 2023 yili 6demeleri
dikkate alindiginda hak sahibinin bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari i¢in
yapilan egitim yardimlardan, firsat maliyetlerine iliskin;

TSK Mehmetgik Vakfi marifetiyle erbas ve erler icin herhangi bir prim
O0demesine gerek kalmadan sadece yapilacak basvuruya istinaden egi-
tim dénemine gore her ¢ocuk i¢in egitim yardimi kapsaminda;

- Kres veya anaokulu doneminde bulunanlar i¢in aylik 1.560,00 %,

- Ilkokul doneminde bulunanlar icin aylik 1.560,00 %,

- Ortaokul déneminde bulunanlar i¢in aylik 1.560,00 %,

- Lise (ortadgretim) doneminde bulunanlariginise aylik 1.872,00.%,

- Universite déneminde bulunanlar icin ise aylik 2.340,00 % olarak
O0deme yapildig1 ve bu tutarlarin her birinin ayr1 ayr1 firsat maliyeti
olarak tespit edildigine,
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e TSK Egitim Vakfl marifetiyle liniversite doneminde bulunanlardan mu-
vazzaf veya emekli personel ile erbas ve er olarak askerlik yaparken
sehit ya da gazi olanlarin ¢ocuklari icin ise egitim yardimi kapsaminda
aylik 750,00 & 6deme yapildig1 ve bu tutarin firsat maliyeti olarak tes-
pit edildigine,

o Kartal Vakfi'na liyelerin statiisiine gore yaptigi aylik prim édemelerine
karsilik, egitim yardimi olarak muvazzaf personelin ¢ocuklarina;

- Kres veya anaokulu déneminde bulunanlar i¢in aylik 1.500,00 %,

- Ilkokul déneminde bulunanlar icin aylik 2.000,00 %,

- Ortaokul déoneminde bulunanlar i¢in aylik 2.500,00 %,

- Lise hazirlik sinavi kapsaminda bulunanlar icin defaten 12.500,00.%,
- Lise (ortadgretim) doneminde bulunanlar i¢in aylik 3.000,00 %,

- Universite hazirhk smavi kapsaminda bulunanlar icin defaten
20.000,00 & 6deme yapildig1 ve bu tutarlarin her birisinin ayr1 ayri
firsat maliyeti olarak tespit edildigine iliskin bulgulara yer verilmistir.

3.4. Evlilik Yardimi Boyutu ile Firsat Maliyeti

SGK tarafindan hak sahiplerine yapilan evlilik yardimi disinda, Hv.K.K.iginda
gorevli personelin Kartal Vakfi'na tiyelik ve aidat 6demesinin gerceklestiril-
mesi halinde ayrica 75.000,00 © 6deme yapildig1 ve bu tutarin firsat maliyeti
olarak tespit edildigine iliskin bulgulara yer verilmistir.

3.5. Diger Nicel ve Nitel Yardimlar Kapsaminda Sunulan Hizmetler
Boyutu ile Firsat Maliyeti

SGK tarafindan hak sahiplerine sunulan hizmetler disinda prim édemeli ku-
ruluslar icin tiyelik ve aidat 6demesinin gergeklestirilmesi, prim 6demesiz
kuruluslar icin ise vefat sonrasi hak sahipleri tarafindan basvuru yapilmasi
halinde sunulan hizmetlerden;
e Kartal Vakfi tarafindan Hv.K.K.1ig1 personeline defaten yapilan
30.000,00 % siinnet yardimi yapilmakta,

e TSK Mehmetcik Vakfi tarafindan erbas ve erlerin cocugunun vefati ha-
linde 15.600,00 $; Hava Kuvvetleri Yardimlasma Dernegi tarafindan
liyenin esinin vefat1 halinde 152.460,00 $, liyenin ¢ocugunun vefati ha-
linde ise 76.230,00 % tutarinda yapilan vefat yardimi yapilmakta,

o TSK Mehmetcik Vakfi tarafindan erbas ve erlerden malul olarak hayatla-
rin1 devam ettirmekte iken 6lenler i¢in ailelerine defaten 31.200,00 % tu-
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tarinda vefat yardimi; esinin dogum yapmasi halinde defaten 45.600,00
% tutarinda dogum yardimi; her yil anneler giinii i¢in 6.000,00 %, babalar
giini icin de 6.000,00 % tutarinda maddi yardim ile ailelere tiim mas-
raflarinin vakif tarafindan karsilanacak ticretsiz yillik tatil imkani sunul-
makta,

e TSKEV tarafindan sehit ve gazi yakinlarindan iiniversite egitiminde olan-
lar icin ticretsiz 6grenci yurtlarindan faydalanma hakki verilmekte,

e Mehmetcik Vakfinin koordinesi ve planlamasi dogrultusunda OYAK,
MKEK ve TSK Gliglendirme Vakfi ile istiraklerinde yer alan 33 firma/
kurum biinyesinde staj imkan1 saglanmakta olduguna iliskin hem ni-
tel hem de nicel olarak farkl firsat maliyetlerini iceren bulgular tespit
edilmistir.

SONUC

SGK basta olmak tizere kamu tarafindan hak sahiplerine sunulan hizmetler
ve yardimlar disinda, TSK personeli tarafindan kurulan vakif, dernek ve ku-
ruluslar tarafindan sunulan hizmetlere iliskin prim édemeli kuruluslar icin
tiyelik ve aidat 6demesinin gerceklestirilmesi, prim 6édemesiz kuruluslar icin
ise vefat sonrasi hak sahipleri tarafindan basvuru yapilmasi halinde, perso-
nel veya ailelerine yonelik;

e Oliim tazminati kapsaminda, TSK personeli tarafindan (Hv.K.K.hig1 per-
soneli hari¢) muvazzaf ve sdzlesmeli personel ile kurumda ¢alisan sivil
personele yapilan prim 6demelerine karsilik 61iim tazminati kapsamin-
da asgari 226.474,51-556.954,51 4; Hv.K.K.11ig1 personeli i¢cin ise asgari
2.132.550,51 % ile 2.463.030,51 ¥ arasinda 6liim yardimi kapsaminda
firsat maliyeti belirlenmis, erbas ve erler i¢in ise asgari 309.920,00 ©
olarak firsat maliyetinin tespit edildigi belirlenmis,

e Maluliyet tazminati kapsaminda, TSK personelinden (Hv.K.K.ig1 per-
soneli hari¢c) muvazzaf ve sdzlesmeli personel ile kurumlarda ¢alisan
sivil personele yapilan prim édemelerine karsilik 6liim yardimi kapsa-
minda asgari 136.840,74 % ile 630.184,74 % arasinda; Hv.K.K.ig1 per-
soneli icin ise asgari 206.536,54 % ile 749.829,54 % arasinda maluliyet
tazminati kapsaminda firsat maliyeti belirlenmis, erbas ve erler i¢in ise
erbas ve erler icin ise maluliyet derecesine gore asgari 82.020,00 % ile
241.040,00 % olarak firsat maliyetinin tespit edildigi belirlenmis,

e Egitim yardimi1 kapsaminda, TSK personeli i¢cin (Hv.K.K.ig1 personeli
hari¢) muvazzaf ve sdzlesmeli personel ile kurumda ¢alisan sivil perso-
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nele yapilan prim 6demesi zorunlulugu olmadan sadece {liniversite do-
nemi icin aylik 750,00 %; er ve erbas ailelerinin sehit ¢ocuklari i¢in ise
egitim donemine gore aylik 1.560,00 % ile 2.340,00 $; Hv.K.K.lig1 per-
soneli icin ise asgari 1.500,00 % ile 3.000,00 % arasinda aylik tutarinda,
12.500,00 % ile 20.000,00 % arasinda defaten yapilacak egitim yardimi
kapsaminda firsat maliyetinin tespit edildigi belirlenmis,

¢ Evlilik yardim1 kapsaminda, sadece Hv.K.K.iginda gorevli personelin
Kartal Vakfi'na iiyelik ve aidat 6demesinin gergeklestirilmesi halinde
ayrica 75.000,00 ¥ 6deme yapilmis ve bu tutar firsat maliyeti olarak
belirlenmistir.

SGK basta olmak tlizere kamu kurumlari tarafindan sunulan hizmetlerin
disinda;

o Kartal Vakfi tarafindan Hv.K.K.lig1 personeline defaten yapilan siinnet
yardimi,

e Hava Kuvvetleri Yardimlagsma Dernegi tarafindan iiyenin ¢ocuk ve esi-
nin vefat1 halinde yapilan vefat yardimlari,

e TSK Mehmetcik Vakfi tarafindan erbas ve erlerin ¢cocuklari icin yapilan
¢ocuk vefat yardimi, erbas ve erlerden malul olarak hayatlarini devam
ettirmekte iken olenler icin ailelerine defaten yapilan vefat yardimi,
esinin dogum yapmasi halinde defaten yapilan dogum yardimi, her yil
anneler giinii ve babalar giinii icin yapilan maddi yardimlar ile aile-
nin tlim masraflarinin vakif tarafindan karsilandig ticretsiz yillik tatil
imkani,

e TSKEV tarafindan sehit ve gazi yakinlarindan {iniversite egitiminde
olanlar i¢in ticretsiz 6grenci yurtlarindan faydalanma hakki verilmesi,
ayrica OYAK, MKEK A.S. ve TSK Giiclendirme Vakfi ile istiraklerinde yer
isletmelerin biinyesinde staj yapma imkanlar1 bulunmaktadir.

Sosyal giivenlik sistemi disinda yer alan ve TSK personeli tarafindan ku-
rulan, sosyal yardimlasma ve dayanisma kapsaminda faaliyet gosteren vakif,
dernek ve kuruluslarin sundugu hizmetlerin farkli bir bakis agisiyla firsat ma-
liyetlerinin degerlendirmesi 6nemli bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Hak sahiplerinin calismamizda belirtilen firsat maliyetlerini dikkate almasi
halinde, personel ve ailesinin daha fazla ekonomik ve nitelikli hizmete erisim
imkaninin olacagl unutulmamaldir. Yapilacak sosyal yardim ve desteklerin
boyutu dikkate alindiginda, sunulan tiim hizmetlerden daha fazla verim elde
edilebilmesi i¢in personelin aidiyet duygusunun yiikseltilerek, bilin¢lendiril-
mesi ve bilgi seviyesinin artirilmasi amaciyla;
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e Sunulan hizmetlerin firsat maliyeti kapsaminda elde edilen veriler de
kullanilarak, ayrintili bir sekilde hazirlanacak giincel dokiimanlarla
desteklenmesi ve daha fazla duyurulmasi,

e Personele, vakif ve derneklere iiyelik islemlerinin dnemi ile tiyelik ge-
rektirmeyen yardimlasma kuruluslarindan istifade edilebilmesi icin
basvuru esaslar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi, hatta personel di-
sinda ailelerin de yapilacak sosyal etkinlikler ile konu hakkinda bilgi-
lendirilmesi,

e Haklardan faydalanma islemlerinin %90’1nin miiracaat esasl bir yap1
olmas1 ve her tiirli haklardan faydalanmak icin dilek¢eyle basvuru
yapilmasi zorunlulugu olmasi nedeniyle magduriyet yasanmamasi
icin personelin ¢alistigl kurum ve kuruluslarin personel birimleri ta-
rafindan, hak temelli bir yaklasim gosterilerek, tanitim ve bilgilendir-
melerin siirekli bir faaliyet olarak her zaman glindemde tutulmasinin
faydali olacagy, hak sahiplerinin magduriyetlerini 6nemli bir seviyede
azaltarak zaman icerisinde magduriyetlerin giderilmesine katki sagla-
yacagl degerlendirilmektedir.
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