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Bu ¢aligmanin amaci, Ingilizce 6gretmenlerinin gériisleri odaginda hayat boyu 6grenme becerilerinin
Ingilizce dil 6gretim siireclerine yansitilma durumunun incelenmesidir. Nitel arastirma desenlerinden
olgubilim deseninde yiiriitiilen ¢aligma, 6l¢iit ve maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemleri ile goniilliiliik
esasina gore belirlenen Corum ilinde devlete bagl okullarda gérev yapan 15 Ingilizce 6gretmeninin katilimi
ile gerceklestirilmistir. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilnug bireysel goriisme formu
aracihiryla elde edilen nitel veriler, igerik analizi yontemi ile ¢dziimlenmistir. Ingilizce 6gretmenlerinin
goriisleri odaginda elde edilen bulgulara gore, ingilizce dgretmenlerinin tamaminin hayat boyu dgrenme
becerilerinin Ingilizce dil 6gretim siireglerine yansitilmasini 6gretmenin mesleki gelisimini siirdiirme ve dil
ogretimi gibi acilardan gerekli gordiikleri, ancak Ingilizce dil dgretim siireglerine hayat boyu &grenme
becerilerini yeterince yansitamadiklari sonucuna ulagilmistir. Bununla beraber, hayat boyu 6grenme
becerilerinin 6grenme-6gretme siirecine yansitilmasini etkileyen unsurlar arasinda 6grenci, dgretmen,
ogretim programi ve okul/iist ydnetim/paydaslardan kaynakli unsurlar 6n plana ¢ikmustir. Ingilizce
Ogretmenleri ile yiiriitilen bu ¢alismanin sonuglarinin hayat boyu 6grenme kapsaminda farkindaligin
arttirtlmas1 ve bu alanda gelecekte yapilacak caligmalarda farkli paydaslara yol gosterici olmasi
beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hayat boyu &grenme, 0grenme-gretme siireci, Ingilizce dil 6gretimi, ingilizce
Ogretmenleri, ortaokul kademesi.

ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate English teachers’ opinions about the reflection of lifelong
learning skills in English language teaching process. Employing the phenomenology design, which is one
of the qualitative research designs, the study conducted with 15 English teachers working in public middle
schools in Corum. The participants of the study, 15 English teachers, were selected through criterion
sampling and maximum variation sampling method on voluntary basis. The qualitative data collected
through semi-structured interview form, developed by the researchers, was analyzed by making use of
content analysis. The findings indicated that reflection of lifelong learning skills in English language
teaching process is necessary in terms of teachers’ professional development and language teaching.
However, it was concluded that English teachers did not adequately reflect those skills in English language

" Bu caligma ilk yazarn, sorumlu yazar danismanliginda yiirtittiigii yiiksek lisans tezinin bir boliimiinden tiretilmistir.
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teaching process. Moreover, the factors affecting reflection of lifelong learning skills in teaching-learning
process were student-related, teacher-related, curriculum-related, and school/administration/stakeholders-
related factors. The result of this study is expected to raise awareness about lifelong learning and guide
stakeholders for their studies in the future.

Keywords: Lifelong learning, teaching-learning process, English language teaching, English teachers,
middle school.

GIRiS

21. ylizyilda bilimsel, ekonomik, kiiltiirel, politik ve sosyal alanlarda yasanan basg
dondiiriicti degisimler, egitimde de yadsinamaz bir degisimi zorunlu kilmaktadir. Bu degisimin
siireklilik arz etmesi ve her alanda yasanmasiyla ortaya c¢ikan bireylerin ve toplumlarin
O0grenmeye olan ihtiyaclari, hayat boyu 6grenmenin gerekliligini ortaya koymaktadir (Eres,
2021). Kiiresellesme, is diinyasindaki degisimler, dijitallesme ve yeni teknolojilerdeki hizli
gelisim, bireylerin var olan bilgi ve becerilerini yenileme ihtiyacini beraberinde getirmektedir
(Avrupa Komisyonu, 2019). Nitelikli is giictiniin karsilanmasi, rekabet ve hizmet kalitesinin
arttirilmas, dijital yetkinlige sahip bireylerin yetistirilmesi gelisen iilkelerin hedefleri arasindadir
(Kalkinma Bakanligi, 2013). Hayat boyu 6grenme, bu hedeflerin gergeklestirilmesi icin formal,
informal ve formal olmayan (non-formal) egitim siiregleri kapsaminda tim Ogrenme
faaliyetlerinde glin gectikge onem kazanmaktadir (Owusu-Agyeman, 2017; Urhan, 2020). Bunun
yant sira, giiniimiiz bilgi toplumu i¢in ozellikle dijitallesmenin getirdigi yenilikler sayesinde
sinirlarin ortadan kalktigi, 6grenmenin zaman, mekan, yas ve statii gibi durumlardan bagimsiz
gerceklestigi hayat boyu 6grenmede, kisisel gelisimini destekleyen, degisim ve gelisime agik ve
istekli, mesleki bilgi ve becerilerini i piyasasina gore gelistiren bireylerin yetistirilmesi egitim
slireglerinin temel amaglarindan biri olarak kabul gérmektedir (Field & Leicester, 2003; Giile¢
vd., 2012; Jurgelane vd., 2016). Ogrenen toplumlar ve dgrenen diinya olusturmada hayat boyu
O0grenme anahtar role sahiptir (Avrupa Komisyonu, 2010; Balci & Yildiz, 2022; Gedik &
Sarpkaya-Aktas, 2016; Gorard & Rees, 2002; Giines & Deveci, 2020; Longworth, 2001; Urhan,
2020).

Hayat boyu 6grenme, 1990’1 yillardan itibaren egitim alaninda giindemde olan (Okumoto,
2008) ve hala yerini koruyan en 6nemli konular arasindadir. Tim dlnyada kabul géren ve birgok
iilkenin egitim programlari, 6grenme-ogretme siirecleri gibi egitim bilesenlerine yon veren 21.
Yiizyil Becerileri Cergevesi’nde de (The Partnership for 21st Century Skills [P21]) 21. yiizyil
insaninin her agidan hayat boyu 6grenen olmas1 gerektiginin alti ¢izilmistir (P21, 2019). Is ve
sanayi alaninda gelisim ve degisim odakli ilerleme ihtiyaci agisindan da 6nemli bir gereklilik olan
hayat boyu 6grenen bireylerin yetistirilmesi onceligi, orgiin egitim siireclerinin hedeflerinden
biridir (Reinsch, 2007; Yavuz-Konokman & Yanpar-Yelken, 2014). Dinya Ekonomi
Forumu’nda kiiresel piyasalarda ve istihdam ortaminda yasanacak olasi degisikliklere vurgu
yapilarak, egitim kurumlarinin ve isletmelerin bireylerin hayat boyu 6grenenler olma yolunda
aktif bir yaklasim benimsemesi gerektigi énemle vurgulanmistir (Dlnya Ekonomi Forumu,
2020). Ote yandan 2020 yilinda Covid-19 pandemisi ve ardindan yasanan ekonomik sorunlarin
etkisiyle uyarlanabilirlik, esneklik, dijital okuryazarlik, yaratict diisiinme becerisi ve yeni gevrim
ici i becerilerini 6grenme 6n plana cikarak hayat boyu 6grenmeye olan ihtiyacin gerekliligi bir
kez daha vurgulanmistir (Diinya Ekonomi Forumu, 2020). Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiltir Orgutii (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO])
2030 Egitim Raporu’nda herkes i¢in hayat boyu 6grenme firsatlarmin arttirilarak bireylerinin
kendini gerceklestirmesi ve toplumsal kalkinmanin saglanmasi i¢in hayat boyu &grenmenin
gerekliligi ortaya konulmustur (UNESCO, 2017).

Hayat boyu 6grenme becerileri, degisen ekonomik ve politik dengelere, sosyal ve dijital
cevreye uyumu kolaylastirmak i¢in gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 edinme
siirecinde ihtiya¢ duyulan kaynaklara erisme, bu kaynaklari nerede ve nasil kullanacagini bilme
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ve degerlendirme becerilerini kapsar (Arcagdk & Sahin, 2014; Polat & Odabas, 2008).
Alanyazinda hayat boyu 6grenme becerileri, ¢esitli bilesenler ger¢evesinde ve bulunulan dénemin
ihtiyaclar1 dogrultusunda farkli sekillerde siniflandirilmistir. Ekonomik Kalkinma ve Is birligi
Orgiitii (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD], tarafindan 1996
yilinda yayimlanan Herkes I¢in Hayat Boyu Ogrenme Raporu’nda hayat boyu 6grenme becerileri;
etik diisiinme ve uygulama, matematiksel-analitik diisiinme becerileri ve uygulamalari, teknolojik
bilginin uygulanmas1 ve gelistirilmesinin bilimsel yollar1, bilgi ve iletisim becerisi, kiiltiirel,
vatandaglik ve ekonomik ¢aligmalar, sanat, saglik ve ¢evre alanlarini kapsayan beceriler olarak
ele alinmustir. Evers vd. (1998), birey ve gruplarla etkili iletisim (s6zlii, yazili vb.) kurabilme;
bilgi kaynaklarin1 diizenleme, smiflandirma ve yonlendirme araciligiyla gorevleri yerine
getirebilme; degisim ve inovasyonu benimseme ile c¢evreye ve degisen kosullara uyum
saglayabilmeyi hayat boyu Ogrenme kapsaminda temel beceriler olarak tanimlamiglardir.
Dohmen (1996) ise hayat boyu 6grenme becerilerini analitik diisiinme, karar verme, kriz
yOnetimi, problem ¢ézme ve yaraticilik ile iligskilendirmistir. Candy vd. (1994) hayat boyu
Ogrenen bireyleri; 6grenme istegi ve merak duygusuna, 6zdenetim becerilerine, genis 6grenme
acilarina, elestirel ve analitik diisinme becerilerine sahip; farkli disiplinler arasinda iligki
kurabilen, bilgi okuryazari bireyler olarak tanimlamislardir. Yavuz-Konokman ve Yanpar-Yelken
(2014) ise hayat boyu 6grenen bireylerin Ozelliklerini 6grenme istegi, 6z denetimli 6grenme
becerileri, iletisim becerisi, ist diizey diisiinme becerileri ve aragtirma becerileri ile
iliskilendirmistir. Knapper ve Cropley (2000) yasam boyu Ogrenenleri; Ogrenmelerini
planlayabilen ve degerlendirebilen, 6grenmede aktif olabilen, akademik ve diger ortamlarda
ogrenebilen, ¢evresindeki insanlardan farkli ders ve disiplinlerden her tiirlii bilgiyi 6grenebilen
ve 0grenme stratejilerini farkli ortamlarda uygulayabilen bireyler olarak tanimlamislardir.

Bireylerin anne karninda baslayan 6grenme seriiveni, hayatlarinin 6nemli bir bolimiinii
kapsayan orgiin egitim kurumlar1 olan okullarda devam eder. Okullar; bireylerin hayatlar
boyunca ihtiyag duyduklari bilgi, beceri, yetkinlik, tutum ve degerleri kazandiklar1 ve
gelistirdikleri egitim kurumlardir (Avrupa Komisyonu, 2010). Dolayisiyla, bilgiye erisebilen ve
elde ettigi bilgiyi giinliik hayatina ve topluma yansitabilen bireylerin yetistirilmesinde, okullar ve
ogretmenler dnemli rol oynamaktadir (Garda & Temizel, 2016; Klug vd., 2014; Knapper &
Cropley, 2000). Demirel (2009) hayat boyu 6grenenler yetistirme agisindan okullarin, formal
egitim siirecinde alinan egitimin verimliliginin ilerleyen donemlerde d6grenenlerin yetenekleri ve
O0grenme motivasyonlar1 agisindan dnemli oldugunu vurgulayarak, okullarin roliinii bireylere
O6grenmeyi 6gretme becerisini kazandirma ve hayat boyu 6grenmeye hazirlama olarak ele almigtir.
Helterbran (2005) ise okullarin hayat boyu 6grenme siirecinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
oldugunun altim ¢izerken; Selvi (2011) hayat boyu 6grenme becerilerinin kazandirilmasinda
okulun en uygun ortamlardan biri oldugunu vurgulamakla birlikte okullarin hayat boyu 6grenme
merkezi olma iglevini yeterli sekilde gerceklestiremedigini de ifade etmektedir. Okullarda verimli
bir Ogrenme-6gretme siirecinin gergeklestirilebilmesi, Ogretmenlerin hayat boyu O6grenme
becerilerine sahip olmasiyla yakindan iligkilidir (Selvi, 2011; Sentiirk & Bas, 2021; Weidinger,
2021). Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme becerileri ile donatilmis olmasi, 6grenmeyi 6grenen
bireylerin ve toplumlarin yetistirilmesinde 6nem arz etmektedir (Cift¢i vd., 2021; Demiralay &
Karadeniz, 2008; Evin-Gencel, 2013; Kozikoglu & Altunova, 2018).

Syslo (2004), hayat boyu 6grenmede Ogretmenlerin roliinii; kendi mesleki bilgilerini
gelistirmek i¢in hayat boyu 6grenenler olma ve 6grencilerini hayat boyu 6grenen bireyler olarak
yetistirme kapsaminda ele almistir. Selvi (2011) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da 6gretmenlerin,
ogrencilerinin hayat boyu 6grenme becerileri ile donatilmig bireyler olarak yetistirebilmeleri igin
oncelikli olarak hayat boyu Ogrenen Ogretmenler olmalari gerektigi ortaya konulmustur.
Ogretmenlerin hayat boyu 6grenen bireyler yetistirmesinde, Cotton (1998) ve Ringsted (1998) de
Ogretmenlerin egitim hayatlar1 ve mesleki yasamlarinda 6grenmeyi 6grenen bireyler olmalari ve
Ogrencilerini hayat boyu 6grenen olma yolunda bilgiye nasil ulasacaklarini ve nasil kullanacaklari
konusunda rehberlik etmeleri gerektigini vurgulamiglardir. Egitim alaninda gerceklesen her
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degisim, 6gretmenlerin elinde hayat bulmaktadir. Bu nedenle degisime agik, degisimi takip eden
ve siirekli 6grenen 6gretmenlerin yetismesi olduk¢a onemlidir (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2017). Ogretmen, 6grenme-dgretme siirecinde dgrencilerinin 6grenme hedeflerini olusturabilme
ve 0z-denetim streclerine rehberlik etme, 6grencilerini yagsam boyu 6grenmeye motive edebilme,
Ogrencilerine siirekli 6grenmeye ihtiyag duyuldugunu yansitabilecek hal ve davranislarda
bulunarak rol model olma gibi sorumluluklara sahiptir (Tunca vd., 2015). Gedik (2019) hayat
boyu 6grenme kapsaminda, 6gretmenlerin bilgiyi aktaran roliiniin aksine; 6grencilere 6grenme-
Ogretme silirecinde rehberlik etme ve uygun Ogrenme firsatlarimi sunma gibi gorev ve
sorumluluklari oldugunu ifade etmistir. Bu baglamda, 21. yiizy1l 6gretmenleri bilgiye ulasmada
rehberlik eden, problem ¢dzme becerilerine sahip, yaratici, dijital okuryazar, 6grenmeye acik ve
istekli, elestirel diisiinebilen 6gretmenlerdir (Ogretir-Ozcelik, 2019). MEB Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Baskanligi (EARGED) tarafindan 2011 yilinda yiiriitiilen 21.Yiizy1l Ogrenci
Profili ¢aligmasinda, 21. yiizy1l 6gretmenlerinin bilgi ve teknoloji ¢agina ayak uydurabilen,
bilgiye ulasabilen ve ulastigi bilgiyi etkili bir sekilde kullanabilen, kendisini c¢agin
gereksinimlerine yonelik gelistirebilen bireyler olmasi gerektigi vurgulanmistir (MEB, 2011). Bu
baglamda, kiiresellesen bilgi ¢aginda hayat boyu 6grenen bir toplum i¢in hayat boyu 6grenen
ogretmen profili 6ne ¢ikmaktadir (MEB, 2017; Tunca vd., 2015). 2017 yilinda giincellenen MEB
Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri Belgesi’nde; dgretmenlerin, dgrencilerin 6grenme siirecine
aktif olarak katilimlarin1 saglama, Ogrencilerin analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler
diizenlemeleri, 6grenme-6gretme siireclerinde bilgi teknolojilerini etkin olarak kullanmalari,
ogrencilerin milli, manevi ve evrensel degerlere acik bireyler olarak yetistirilmelerine katkida
bulunmalari, 6grencilerin kigisel gelisimleri ve geleceklerini planlamada rehber olmalari,
ogrencilere rol model olmalari, okul geligimi faaliyetlerine etkin olarak katilmalari, kigisel ve
mesleki acgilardan kendisini gelistirmeye yoOnelik faaliyetlerde bulunmalar ile iilke ve diinya
giindemini takip etmeleri gibi yeterlik gostergeleri hayat boyu 6grenen 6gretmen profilinin
olusturulmas1 amacinin gergeklestirilmesine yonelik onemli girisimlerden birisidir (MEB, 2017).
2018 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan giincellenen hizmet dncesi 6gretmen
yetistirme lisans programlarina segmeli derslerden biri olarak eklenen Yetiskin Egitimi ve Hayat
Boyu Ogrenme dersi de hayat boyu 6grenme uygulamalarma yénelik 6gretmen adaylarina
farkindalik kazandirilmasinda diger bir énemli gdsterge olarak kabul edilebilir (YOK, 2018).

Hayat boyu 6grenme firsatlarini olusturan ve sekillendiren 6nemli bir unsur olarak kabul
edilen yabanci dil, ayn1 zamanda sosyallesme ve Kkiiltiirleraras1 iletisim siireclerinde de
yadsiamaz bir rol iistlenmektedir (Alpar, 2013; Avrupa Birligi Komisyonu, 1995; Kansizoglu,
2020). Hayat boyu 6grenme i¢in dnemli kaynaklardan biri olan Avrupa Birligi Komisyonu
tarafindan 1995 yilinda yayimlanan Beyaz Biilten: Ogrenen Topluma Dogru Raporu’nda,
sinirlarin kalkmasi ve uluslararasi hareketlili§in 6neminin artmasiyla yabanci dil 6grenmenin
kisisel ve mesleki firsatlar1 degerlendirmek i¢in 6nemli bir arag oldugu vurgulanmistir. Ayrica bu
raporda, yabanci dilin ¢evreye uyum saglama ve is hayatinda basarili olma agisindan da 6n kosul
oldugu belirtilmistir (Avrupa Birligi Komisyonu, 1995). Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan
2018 yilinda giincellenen Hayat Boyu Ogrenme igin Anahtar Yetkinliklere iliskin 22.05.2018
tarihli Konsey Tavsiye Karari’nda da modern toplumlarda, yabanci dil 6greniminin kiiltiirlerarasi
etkilesim ve is birliginde giderek artan bir neme sahip oldugu belirtilerek; hem ana dil hem de
yabanci dillerde yetkinlik seviyelerinin yukseltilmesi ve yabanci dil 6greniminin desteklenmesine
yonelik firsatlarin arttirilmas: vurgulanmstir (Avrupa Birligi Resmi Gazetesi, 2018). Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan, Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nde yabanci dilde
iletisim, hayat boyu 6grenme yetkinliklerinden biri olarak ortaya konulmustur (MEB, 2014).
Yabanci dilde iletisim yeterliligi, dort temel dil becerisi (konusma, yazma, okuma ve dinleme)
araciligiyla etkili bir sekilde iletisim kurma siirecini kapsamaktadir (Avrupa Komisyonu, 2019;
Celtik, 2022; Demirel, 2020). ingilizce, giiniimiiz diinyasinda en yaygin kullanilan yabanci dildir
(British Council, 2014; Eurydice, 2017; Ethnologue, 2022; Jenkins, 2006; Tirkiye Ekonomi
Politikalar1 Arastirma Vakfi [TEPAV], 2014). Ethnologue 2022 yili verilerine gore yabanci dil
olarak Ingilizce yaklasik 1,080,000,000 kisi tarafindan kullanilmaktadir (Ethnologue, 2022).
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Ingilizcenin yabanci dil olarak dgrenimi ve dgretimi Tiirkiye’de de giderek 6nem kazanmus ve bu
dogrultuda egitim sisteminde baz1 diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda, Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanligi (TTKB) tarafindan 01.02.2013 tarih ve 6 sayili karar1 dogrultusunda 2013-
2014 egitim-6gretim yilindan itibaren ingilizce dersi 2. sinif zorunlu derslerinden biri olmustur
(TTKB, 2013). Ilkdgretim 2. smifta baslayan Ingilizce 6gretimi yiiksekdgretim kadar orgiin
egitim kurumlarinda devam etmektedir. Education First (EF) tarafindan hazirlanan Ingilizce
Yeterlilik Endeksi (English Proficiency Index [EPI]) 2022 y1l1 verilerine gore Tiirkiye, 111 iilke
arasinda 64. sirada yer alarak; diisiik seviye kategorisindeki iilkeler arasindadir (EF, 2022). EF
raporunda Ingilizcenin, uluslararasi rekabet giiciinii arttirma, yeni piyasalara yon verme,
inovasyon ve sermaye gelistirme gibi a¢ilardan 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica raporda
ekonomik, bilimsel, diplomatik ve benzeri alanlarda ihtiyag duyulan Ingilizcenin, bir éncelik
haline geldiginin de alt1 ¢izilmistir (EF, 2022).

Alanyazindaki ¢alismalar incelendiginde, hayat boyu 6grenme konusunda farkli branglarda
gbrev yapan dgretmenlerle yliriitiilmiis birgok arastirma olmasina ragmen (Abbak, 2018; Akkaya-
Tathdil, 2023; Ayaz, 2016; Aydin, 2020; Ayra, 2015; Buzkurt, 2021; Dogan, 2019; Gedik, 2019;
Kabal, 2019; Kilig, 2015; Lala, 2021; Ozcan, 2011; Tanatar, 2017; Yaman, 2014), ingilizce
Ogretmenleri ile yiiriitillen ¢alismalarin sayisi oldukg¢a azdir (Bekci, 2021; Ertas, 2022; Selvi,
2011; Sen, 2021; Yenen, 2018). Ingilizce dil dgretim siirecinde, hayat boyu 6grenme becerilerinin
yansitilmasina iligkin Ingilizce dgretmenlerinin gériislerine odaklanan ¢aligmalara alanyazinda
rastlanilamamugtir. Ayrica, hayat boyu 6grenme odaginda yiiriitiilen ¢alismalarda, ¢ogunlukla
nicel arastirma yontemleri ile 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleri (Akpinar, 2020;
Altin, 2018; Assadzadeh, 2019; Ayaz, 2016; Aydin, 2020; Ayra, 2015; Dogan, 2019; Gedik,
2019; Kabal, 2019; Kilig, 2015; Korkmaz, 2019; Recepoglu, 2021; Sahin vd., 2020; Sen, 2021;
Tanatar, 2017; Tas, 2020; Yaman, 2014) ve hayat boyu 6grenmeye iliskin yeterlik diizeylerinin
(Abbak, 2018; Arslangilay, 2017; Bozat vd., 2014; Caliskan- Toyoglu & Dogan, 2020; Feng &
Ha, 2016; Klug vd. 2014; Jovanova-Mitkovska & Hristovska, 2011; Ozcan, 2011; Torun &
Guvercin-Segkin, 2021; Woonsun, 2014; Yildirnm, 2015; Yildiz-Durak & Tekin, 2020)
incelendigi gorulmektedir. Ancak, hayat boyu Ogrenme becerilerinin, dil 6gretim siirecine
yansitilmasina iliskin Ingilizce 6gretmenlerinin goriislerini inceleyen kapsamli nitel bir ¢aligmaya
rastlanamamustir. Bu dogrultuda, Ingilizce 6gretmenlerinin hayat boyu 6grenme becerilerinin
Ingilizce dil 6gretim siirecine yansitilmasina iliskin gériislerinin incelenmesi bir gereklilik olarak
diisiiniilmektedir. Calismadan elde edilen bulgularin, Ingilizce dil 6gretim siireclerinde hayat
boyu Ogrenme becerilerinin yansitilmasina iliskin mevcut durumun ortaya konulmasi,
iyilestirilmesine yonelik oneriler sunulmasi, gelecekte yapilacak program gelistirme ve dgretim
tasarimi ¢aligmalari i¢in yol gosterici olmasi ve alanyazina katki saglamasi beklenmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada, Ingilizce dgretmenlerinin gériisleri dogrultusunda hayat boyu &grenme
becerilerinin  Ingilizce dil ogretim siireglerine  yansitilma durumunun  incelenmesi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda arastirmada yanit aranan sorular asagida sunulmustur:

Ingilizce 6gretmenlerine gore,

e Hayat boyu &grenme becerilerinin Ingilizce dil 6gretim siirecindeki gerekliligi nedir?

e Hayat boyu &grenme becerileri Ingilizce dil 6gretim siirecine nasil yansitilmaktadir?

e Hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil dgretim siirecine yansitilmasinda etkili
olan unsurlar nelerdir?
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YONTEM

Nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseninde yiiriitillen bu c¢alismada, olgiit ve
maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemleri ile goniilliiliikk esasina gore belirlenen Corum ilinde
devlete bagl okullarda gorev yapan 15 Ingilizce 6gretmeninin katilimiyla gerceklestirilen yari
yapilandirilmis bireysel goriismeler araciligiyla toplanan veriler igerik analizi yontemi ile
¢cOziimlenmistir.

2.1. Arastirmanin Deseni

Ingilizce dil 6gretim siireglerine hayat boyu dgrenme becerilerinin yansitilmasina iliskin
Ingilizce 6gretmenlerinin goriislerinin incelendigi bu calisma, nitel arastirma desenlerinden biri
olan olgubilim deseninde yiiriitiilmiistiir. Olgubilim “farkinda oldugumuz ancak derinlemesine
bilgi sahibi olmadigimiz olgulara odaklanan” (Yildinnm & Simsek, 2021, s.66), psikolojik ve
felsefi bakis agilarini temel alan tiimevarimsal bir arastirma desenidir (Saban & Ersoy, 2019).
Arastirmanin odagimi olusturan olgu ve olaylar, dogal ortamlarinda ele alinarak olguyu
deneyimleyen bireylerin yiikledikleri anlam agisindan yorumlanir (Altumigik vd., 2010).
Creswell’e (2021) gore olgubilim ¢alismalarinda, arastirilan olgu veya olayla ilgili kisisel goriis
ve deneyimlerin derinlemesine ve biitiinciil olarak yorumlanmasi ve anlamlandirilmasi amaciyla
arastirilacak olgu veya olay1 deneyimlemis bireylerden veriler toplanir ve bu deneyimlerinin
6zune odaklanan bir betimleme ortaya konulur. Bu baglamda yiiriitiilen bu ¢aligmada, hayat boyu
ogrenme becerilerinin Ingilizce dil 6gretim siireclerine yansitilmasi olgu olarak belirlenerek;
dgrenme-6gretme siirecinin tasarimcist ve uygulayicist olan Ingilizce &gretmenlerinin
deneyimleri ve goriisleri dogrultusunda incelenmistir. Arastirma, Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu’nun 13.09.2022 tarih ve E-35853172-300-00002393324 sayili karari ile etik agidan
uygun bulunmustur.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirma, Corum ili Merkez ilgesinde bulunan devlete bagli ortaokullarda gérev yapan
15 Ingilizce 6gretmeninin goniillii katilim ile yiiriitiilmiistiir. Caligma grubunun belirlenmesinde
amagh oOrnekleme yoOntemlerinden Olclit ve maksimum g¢esitlilik 6rnekleme yontemleri
kullanilmistir. Olgiit 6rneklemede, arastirma sorular1 cergevesinde arastirmacilar tarafindan
Olciit(ler) belirlenebilir (Yildinm & Simsek, 2021). Diger bir taraftan, ¢esitli etkenlerin bir
olgunun farkl1 yonlerini aydinlattig1 ve bu etkenler arasinda ortak olgularin olup olmadigini ortaya
¢ikarmasi nedeniyle amagli 6rnekleme yontemlerinden bir digeri olan maksimum g¢esitlilik
orneklemesi kullanilabilir (Yildirim & Simsek, 2021). Bu kapsamda, ingilizce 6gretmenlerinin
belirlenmesinde olgiitler ‘Corum ili Merkez ilgesinde bulunan devlete bagli ortaokullarda gorev
yapan Ingilizce 6gretmeni olma’ ve ‘Son bes yil icinde en az bir kisisel veya mesleki gelisim
odakl1 hizmet i¢i egitim, kurs, calistay gibi faaliyetlere katilmis olma’ olarak belirlenmistir.
Corum ili Merkez ilcesi, ¢alismanin yiiriitiildiigii 2022 yili itibariyle en fazla ortaokul ve
dolayisiyla en fazla ingilizce 6gretmenine sahip ilce oldugundan dolay dl¢iitler kapsamina dahil
edilmistir. Belirlenen bu olgiitleri saglayan ve gonilliiliilk esasina dayali olarak galigmaya
katilmay1 kabul eden Ingilizce 6gretmenlerinin yas, cinsiyet, mesleki deneyim, egitim durumlar
ve ders verdikleri sinif seviyesi gibi 6zellikleri dikkate alinarak maksimum c¢esitliligin artirilmasi
saglanmstir.

Tablo 1°de verildigi gibi, arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan Corum ili Merkez
ilgesinde devlete bagl ortaokullarda gérev yapan 15 Ingilizce &gretmeninin 6zellikleri
incelendiginde, Ingilizce Ogretmenlerinin 11°i kadm, dordi erkektir. Ogretmenlerin yas
dagilimlar 25-45 arasinda olup dgretmenlerin ¢ogu (n = 9) 31-35 yas araliginda yer almaktadir.
Bununla birlikte, ¢aligma grubunda 25-30 yas araliginda bir, 36-40 yas araliginda ii¢ ve 41-45 yas
araliginda iki Ingilizce 6gretmeni yer almaktadir. Ogretmenlerin mesleki deneyimleri 4-25 yil
arasinda olup; 4-10 yillik deneyime sahip yedi, 11-15 yillik deneyime sahip bes, 16-20 yillik
deneyime sahip iki ve son olarak 21-25 yillik deneyime sahip bir Ingilizce 6gretmeni
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bulunmaktadir. Aragtirmaya katilan &gretmenlerin mezun olduklar1 bdlimler incelendiginde,
ogretmenlerin cogunun (n = 11) Ingilizce dgretmenligi mezunu oldugu; ii¢ ingilizce 6gretmeni
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 béliimii mezunu ve bir Ingilizce 6gretmeninin ise Amerikan Kiiltiirii ve
Edebiyati mezun oldugu goriilmektedir.

Tablo 1

Calisma Grubuna Iliskin Ozellikler

Egitim Durumu

Son bes yilda  Ingilizce
katihhm dersi
Mezun saglanan HBO  verdikleri
Mesleki  olunan Lisansusti etkinlikleri siif
Rumuz Yas Cinsiyet deneyim fakilte BolUm egitim sayisi dizeyi
o 31- Egitim  Ingilizce Yok 5 56,7,8
01 5. Erkek 4-10 Eak_ (%gn,
102 31-  Kadin 4-10 Egitim  Ingilizce  Egitimde Ol¢.ve 4 56,7,8
35 Fak. Ogrt. Deg.
103 36- Kadin 16-20 Fen Ingiliz Yok 2 56,7.,8
40 Ed.Fak.  Dili Ed.
104 25- Kadin 4-10 Egitim  Ingilizce Egitim 4 56,78
30 Fak. Oprt. Programlari ve
Ogretim
105 31-  Kadin 11-15  Egitim  Ingilizce Yok 4 56,7,8
35 Fak. Ogrt.
06 31- Kadin 4-10 Egitim 1ngilizce Yok 2 56,7,8
35 Fak. Ogrt.
67 31- Kadin 11-15 Egitim 1ngilizce Yok 2 56,7,8
35 Fak. Ogrt.
108 31-  Kadin 11-15 Fen  Amerikan Egitim Yon. 1 56,7,8
35 Ed.Fak. Kaiilt. Ed. Teftis ve
Planlama
109 41-  Kadin 16-20  Egitim  Ingilizce Yok 4 56,7,8
45 Fak. Ogrt.
i010 31- Kadin 4-10 Fen Ingiliz Is Saghg1 ve 6 56,78
35 Ed.Fak. Dili Ed. Gilivenligi
011 41- Erkek 21-25 Egitim  Ingilizce Yok 4 56,7,8
45 Fak. Ogrt.
012 36- Kadin 11-15  Egitim  Ingilizce Ingiliz Dili 5 56,7,8
40 Fak. Ogrt. Ogretimi
1013 36-  Erkek 11-15  Egitim  Ingilizce Yok 3 56,7,8
40 Fak. Ogrt.
014 31- Erkek 4-10 Egitim  Ingilizce Yok 2 56,7,8
35 Fak. Ogrt.
i015 31-  Kadm 4-10 Fen Ingiliz Yonetim ve 7 56,7,8
35 Ed.Fak.  Dili Ed. Organizasyon

Calisma grubunu olusturan G6gretmenlerin altis1 yiiksek lisans derecesine sahiptir. Bu
ogretmenler, Ingiliz Dili Ogretimi, Egitim Programlart ve Ogretim, Egitimde Ol¢me ve
Degerlendirme, Egitim Y&netimi, Teftisi ve Planlama, Is Saghig1 ve Giivenligi ile Yonetim ve
Organizasyon bdliimlerinde yiiksek lisans egitimlerini tamamlamislardir. Ayrica, 6gretmenlerin
tamamu Ingilizce dersini ortaokul diizeyinde 5, 6, 7 ve 8. simflarda yiiriitmektedirler. Son olarak,
Ingilizce 6gretmenlerinin son bes yilda hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilim durumlari
incelendiginde, 6gretmenlerin tamami kisisel ve mesleki gelisimleri igin ¢esitli alanlarda hizmet
i¢i egitimlere ve kurslara katilmislardir.
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2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmanin veri toplama araci olan yar1 yapilandirilmis bireysel gériisme formu, Ingilizce
dil 6gretim siireglerine hayat boyu 6grenme becerilerinin yansitilmasma iliskin Ingilizce
O0gretmenlerinin goriislerinin incelenmesi amaciyla aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Bu
kapsamda, yar1 yapilandirilmis gorligme formunun olusturulma siirecinde arastirma sorular
dogrultusunda Yildirim ve Simsek (2021) tarafindan Onerilen ilkeler dikkate alinmustir. Bu
baglamda, belirlenen arastirma sorulart ve alanyazin taramasi odaginda olusturulan taslak
goriigme formu i¢in bes 6gretim {iyesinden uzman goriisli alinmistir. Uzmanlarin tiimiiniin lisans
mezuniyeti Ingilizce 6gretmenligi olup; Orta Dogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi ve Agr1 ibrahim Cegen Universitesi olmak iizere dort farkli devlet
iiniversitesinde 0gretim iiyesi olarak gorev yapmaktadirlar. Buna ek olarak, iki uzman yabanci
diller egitiminde; li¢ uzman ise egitim programlar1 ve Ogretim anabilim dalinda doktora
derecesine sahiptir. Uzmanlardan gelen doniitler kapsaminda goériismenin akisini saglamak
amaciyla bazi sorularin yerleri degistirilmis, ifadelerin net ve anlasilir olmasi i¢in sondalar
eklenmis ve sadelestirilmeye gidilmistir. Uzmanlardan gelen doniitler sonrasinda yapilan
degisikliklerin ardindan Corum ili Ortakdy ilgesi devlete bagli ortaokullarda goérev yapan goniilli
iki Ingilizce 6gretmeni ile sorularin anlasilabilirligini belirlemek ve gériismelerin siiresine iliskin
bilgi edinmek amaciyla pilot uygulama yapilmistir. Ogretmenlerin onaylar1 dogrultusunda ses
kaydi alinarak ¢evrimigi yapilan bireysel goriismelerin siiresi yaklasik 40-45 dakika olarak
belirlenmistir. Pilot uygulamanin ardindan gériisme formundaki ii¢ soruda, ifadelerin anlasilir
olmasi ve cevaplarin detaylandirilmasina yonelik bazi diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler
sonrasinda, Ingilizce 6gretmenlerine yonelik yar1 yapilandirilmis bireysel gériisme formuna nihai
hali verilmistir.

2.4. Veri Analizi

Olgubilim deseninde yiiriitiilen bu arastirmada, 15 Ingilizce 6gretmeni ile gergeklestirilen
yart yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde edilen nitel veriler icerik analizi ile
¢oziimlenmistir. Icerik analizi, “verinin kavramsallastirilmas1 ve temalar yoluyla kavramlar
arasindaki anlamli oriintiilerin ag¢iklanmasi1” olarak tanimlanmaktadir (Y1ildirim & Simsek, 2021,
s.240). Nitel verilerin icerik analizi siireci, Y1ildirim ve Simsek’in (2021) 6nerdigi alt1 agama takip
edilerek gerceklestirilmistir. Ilk asama olan ham verilerin metne doniistiiriilmesi kapsaminda,
arastirmaya katilmayr kabul eden goniillii 15 Ingilizce 6gretmeni ile gerceklestirilen yari
yapilandirilmis bireysel goriismelerden elde edilen ses kayitlar1 veri kaybina neden olmamak
adina orijinal hallerine bagli kalinarak Microsoft Word yardimiyla yazili metin haline
doniistiiriilmiistiir. ikinci asamada, verilerin analiz i¢in hazirlanmas1 amaciyla elde edilen yazil
metinler tek tek okunarak kontrol edilmistir. Verilerin okunmasi ve kodlanmasi asamasi i¢in
veriler incelenerek kendi iginde anlamli bir biitiin olusturan kavram, sozciik veya climleler
arastirmacilar tarafindan kodlanmis ve bir 6n kod listesi olusturulmustur. Dordiincii asamada
olusturulan kodlar incelenerek, aragtirma sorular1 ¢ergevesinde kendi aralarinda ortak yonler
bulunan veya anlamli bir kategori olusturan kodlar ortak temalar altinda birlestirilmistir. Besinci
asamada, olusturulan kodlar ve temalar arastirma sorulari ¢ergevesinde tekrar incelenerek gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Son asamada ise arastirmacilar tarafindan ayrintili bir bicimde analiz
edilen bulgular, Ingilizce ogretmenleriyle gerceklestirilen bireysel goriismelerden alinan
dogrudan alintilara yer verilerek sunulmustur. Ek olarak, bulgularin sunulmasi asamasinda,
gizlilik esasia dayali olarak Ingilizce dgretmenlerine 101, 102, ... 1015 olmak tizere rumuzlar
verilmistir.

2.5. Glvenduyulabilirlik

Bilimsel aragtirmalarin en 6nemli kriterlerinden olan gegerlik ve giivenirlik kavramlari,
nitel aragtirmalarin yaklagimi ve dogasi1 geregi farkli acilardan ele alinmaktadir (Eisner, 1991;
Kirk & Miller, 1986; LeCompte & Goetz, 1982; Lincoln & Guba, 1986; Yildirim & Simsek,
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2021). Lincoln ve Guba (1986) nitel aragtirmalarda gegerlik ve giivenirlik kavramlart yerine
giivenduyulabilirlik  (trustworthiness)  kavramin1i  kullanmustir.  Nitel  arastirmalarda
giivenduyulabilirlik; inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlik, teyit edilebilirlik Olciitleri ile
saglanmaktadir (Lincoln & Guba, 1986). Bu baglamda, olgubilim deseninde yiiriitiilen bu
calismada giivenduyulabilirligin saglanmasi amaciyla uzman goriisii, katilimer teyidi, ayrintili
betimlemeler sunma, dogrudan alint1 yontemlerine bagvurulmustur (Yildirnm & Simsek, 2021).

“Bulgularin gergeklikle ne diizeyde uyumlu oldugunu” (Arastaman vd., 2018, s.51) ifade
eden inandiricilik, nitel arastirmalarin en 6nemli kriterlerinden biridir (Lincoln & Guba, 1986;
Merriam & Tisdel, 2015). Bagka bir deyisle, inandiricilik “aragtirma siirecinin ve sonuglarinin
acik, tutarli ve baska arastirmacilar tarafindan teyit edilebilir olmasidir” (Yildirim & Simsek,
2021, s. 289). Inandiricihigr arttirmak amactyla arastirmacilar tarafindan uzun siireli katilim ve
gozlem, cesitleme, akran incelemesi ve sorgulamasi, zengin, yogun betimleme gibi pek ¢ok
yontem ortaya konulmustur (Creswell & Miller, 2000; Lincoln & Guba, 1986; Miles &
Huberman, 1994; Yildinnm & Simsek, 2021). Bu ¢ergevede, yiiriitiilen ¢alismada inandiriciligin
saglanmas1 amaciyla uzman goriisii ve katilimer teyidi yontemlerine bagvurulmustur (Miles &
Huberman, 1994; Yildirm & Simsek, 2021). Uzman goriisiine yonelik olarak hayat boyu
ogrenme becerilerinin Ingilizce dil 6gretim siirecine yansitilmasina iliskin Ingilizce
ogretmenlerinin goriislerinin alinmasi amaciyla olusturulan yar1 yapilandirilmus bireysel goriisme
formunun olusturulmasinda Egitim Programlar1 ve Ogretim ile Ingiliz Dili Egitiminde gorev
yapan uzmanlarin goriislerine bagvurulmustur. Inandiricihigin saglanmasinda kullanilan diger
yontem olan katilimci teyidi ise katilimcilardan elde edilen ham verilerin metne doniistiiriildiikten
sonra katilimcilardan bu verileri teyit etmesini saglamaktir (Yildirnm & Simsek, 2021). Bu
kapsamda, ingilizce 6gretmenlerinin onaylar1 dahilinde ses kayit cihazi ile kaydedilen goriismeler
aragtirmacilar tarafindan yazili metne doniistiiriilmils, O0gretmenlere e-posta araciligi ile
gonderilmis ve verilerin dogruluguna iliskin teyit saglanmustir.

Nitel arastirmalarda Onemli kriterlerden biri olan aktarilabilirlik kavrami, arastirma
bulgularinin benzer baglam veya durumlara ne derecede uyarlanabildigiyle ilgilidir (Lincoln &
Guba, 1986). Yildinm ve Simsek (2021) nitel aragtirmalarin bulgularin  dogrudan
genellenemeyecegini belirtirken, aktarilabilirlik kavrami ile nitel aragtirma bulgularin benzer
ortamlara uygulanabilirligini vurgulamigtir. Benzer sekilde, Erlandson vd. (1993) da nicel
arastirmalardaki genellenebilirlik kavrami yerine nitel aragtirmalarda aktarilabilirlik kavramini
kullanmiglardir. Bu baglamda, aktarilabilirligin saglanmasi amaciyla yiiriitiilen ¢aligmada
ayrintili betimleme, amacli Ornekleme ve dogrudan alinti yontemlerine basvurulmustur.
Aragtirmanin kuramsal gercevesi, ¢alisma grubu, veri toplama araci, veri toplama ve analizi
siirecine iligkin bilgiler ayrintili olarak sunulmustur. Buna ek olarak, aktarilabilirligin
saglanmasinda bir diger yontem olan amagli 6rnekleme yonteminin kullanilmasi (Erlandson vd.,
1993) amaciyla galisma grubunun belirlenmesinde Olciit o6rnekleme ve maksimum g¢esitlilik
yontemleri kullanmilmustir. Nitel aragtirmalarin olay ve olgularin farkli yonlerini ortaya ¢ikarma
amaci tasimasi nedeniyle veri kaynaginin bu farkliliklar1 yansitabilmesi 6nem arz etmektedir
(Yildirrm & Simsek, 2021). Bu dogrultuda, Ingilizce 6gretmenlerinin belirlenmesinde ‘Corum ili
merkeze bagli okullarda gorev yapiyor olma’ ve ‘Son bes yil iginde en az bir kisisel veya mesleki
gelisim odakli hizmet ici egitimlere veya kurs, calistay gibi faaliyetlere katilmis olma’ Slgiitleri
belirlenmistir. Ek olarak, Ingilizce 6gretmenlerinin yas, cinsiyet, mesleki deneyim, egitim
durumlar1 ve ders verdikleri sinif seviyesi gibi 6zellikleri ile maksimum cesitliligin arttirilmasi
saglanmistir. Ayrica, ¢calismada aktarilabilirlik 6l¢iitli i¢in bulgularin raporlanmasi agamasinda
dogrudan alintilara yer verilmistir. Nitel aragtirmalarda diger bir kriter olan tutarlik, “bulgularin
elde edildigi siirecin miimkiin oldugu ol¢iide agik ve tekrarlanabilir olmasiyla” ilgilidir
(Arastaman vd., 2018, s.60). Yildirim ve Simsek’e (2021) gore tutarlik, “nitel ¢aligmalarda olay
ve olgularin degiskenligini gbz oniine alarak bu degiskenligi tutarli bir bicimde aragtirmaya
yansitma yaklasimidir.” (s.295). Bu baglamda, ¢alismada tutarligin saglamasi amaciyla arastirma
deseni, ¢aligma grubu, arastirmanin veri toplama siireci ve analizi detayli sekilde agiklanmistir.
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Buna ek olarak veri analiz surecinde, 15 Ingilizce dgretmeni ile yapilan yari yapilandirilmig
bireysel goriismeler kapsaminda olusturulan veri seti, arastirmacilar tarafindan bagimsiz olarak
kodlanmustir. Bu dogrultuda Miles ve Huberman (1994) tarafindan 6nerilen glvenirlik formili
kullanilarak arastirmacilar arasindaki goriis birligi %87 olarak tespit edilmistir.

Nitel arastirmalarda dnemli kriterlerden biri olan teyit edilebilirlik, arastirma sonuglarinin
gercegi yansitmasi ve arastirmacinin 0znel yargi ve varsayimlarindan uzak olmasiyla ilgilidir
(Yildirnm & Simsek, 2021). Erlandson vd. (1993) tarafindan teyit edilebilirligi saglamak amaciyla
teyit incelemesi yontemi Onerilmistir. Bu kapsamda, veri toplama siirecindeki ses kayitlart ve
goriigmelere iliskin not ve dokiimanlar arastirmacilar tarafindan saklanmaktadir. Miles ve
Huberman (1994) tarafindan Onerilen stratejilerden biri olan arastirma siireci asamalarinin
ayrintili olarak raporlanmasi teyit edilebilirligi gliglendiren stratejilerden biridir. Bu gercevede,
teyit edilebilirligin saglanmas1 amaciyla arastirmanin tiim asamalarinin detayli olarak sunulmus
ve calisma grubundaki ingilizce dgretmenlerine iliskin bilgiler ayrintili olarak ele verilmistir.

BULGULAR

Aragtirmanin bulgular, 15 Ingilizce dgretmeniyle gergeklestirilen yari yapilandirilmisg
bireysel goriismelerle toplanan verilerin igerik analizi ile elde edilerek; arastirma sorular
dogrultusunda asagida sunulmustur.

3.1. Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin Ingilizce Dil Ogretim Siireclerine
Yansitilmasiin Gerekliligine iliskin Bulgular

Aragtirmanin “Ingilizce 6gretmenlerine gore, hayat boyu 6grenme becerilerinin Ingilizce
dil ogretim siirecindeki gerekliligi nedir?” sorusunun incelenmesine yonelik olarak icerik
analizinden elde edilen bulgulara gore, ingilizce dgretmenlerinin tamamu (f=15) hayat boyu
ogrenme becerilerinin Ingilizce dil 6gretim siirecine yansitilmasmin gerekli oldugunu ifade
etmislerdir. Sekil 1°de verildigi gibi, arastirmaya katilan 6gretmenler hayat boyu 6grenme
becerilerinin Ingilizce dil 6gretimi siirecindeki gerekliligini dil ogretimi (f=10) ve mesleki geligim
(f=5) agisindan ele alarak agiklamislardir.

Sekil 1
Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin Ingilizce Dil Ogretim Siirecindeki Gerekliligi
( ) (. . . e . e . e )
01,102,104, 05,
N Dil 6gretimi 106, 107,109,
Hayat Boyu Ogrenme 1011, 1012, 1015
Becerilerinin Ingilizce Dil L J \ J
Ogretim Siirecindeki s 2 s 2
Gerekliligi - 03, 104, 105, 108,
Mesleki geligim i915
|\ J |\ J

Dil &gretimi agisindan hayat boyu o6grenme becerilerinin  gerekliligini vurgulayan
ogretmenlerden 1011 goriislerini soyle ifade etmistir:

“Ogrencilerde siirekli 6grenilecek yeni konular oldugunun farkindaligini saglayabilmek,
onlarin her sene bu dersin daha ¢ok ogrenilecek taraflarinin oldugunu gésterebilmek adina hayat
boyu égrenme becerileri motive edici olabilir. Dilin yasayan bir varlik oldugunu varsayarak bu
beceriler, Ingilizcede yeni kelimeler, deyimler ve kavramlar 6grenebilmek icin tetikleyici bir
unsur olarak diistiniilebilir.”
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Bir diger Ingilizce dgretmeni 104 ise dilin degisen yapisini vurgulayarak diisiincelerini
sOyle aciklamistir:

“Dil siirekli gelisen bir sey. Insan hayati gibi dil de dogar, biiyiir, yasar ve zamani
geldiginde oliir diye diistintiyorum. Bu yiizden dil ve insan hayati birbirine paralel. Bizim de bu
siirece adapte olmak ve diinyayla etkilesim halinde olabilmek igin degisen dil yapisina adapte
olmay1 6grenmemiz gerekiyor.”

Aragtirmaya katilan bir diger 6gretmen 105, dil dgretimi ile kiiltiir arasindaki iliskiye
vurgu yaparak hayat boyu Ogrenmenin gerekliligini asagida verilen goriisleri ¢ergevesinde
aciklamustir:

“Ingilizceyi bir ders olarak gérmiiyorum. Diger dersler gibi formiile ederek; tahtada bir
sey ¢ozerek degil de cocuklarin bir seylerden keyif almalarim istiyorum. Mesela bir okuma
pargast okuduklarinda, bir deyim gordiiklerinde, kitapta bir kalip gordiiklerinde bunun bir
kiiltiiriin bir parcast oldugunu 6gretmeye ¢aligryorum.”

Benzer sekilde, dil 6gretim siirecinde farkli kiiltiirlere yonelik farkindalik kazandirma
agisindan hayat boyu 6grenmenin 6nemini 6n plana ¢ikaran Ingilizce 6gretmenlerinden 106
“Kesinlikle gereklidir... Farkl: kiiltiirlere dair bilgi sahibi olmak ve bunlari 6grencilere ders
esnasinda kazandirmak ¢ok ise yarayabilir. Ogrenciler baska kiiltiirlere karsi biling kazaniyor.
Farkh kiiltiirlerle kiyaslama yapma agisindan oldukga islevsel oldugunu diisiiniiyorum.” seklinde
goriislerini agiklamustir. Dil dgretimi ve kiiltiir iliskisini vurgulayan Ingilizce 6gretmeni 101 de
goriiglerini soyle ifade etmistir:

“En onemlisi bence bireylerin burada 6grencileri kastediyorum gevrelerini ve diinyalart
algilama bicimleri oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii Ingilizce dersin en nihayetinde bir dil dersi
olmaswmin yamnda kiiltiir dersidir de. Birbirinden ayiramiyoruz bu ikiliyi. Bu entegrasyonu
sagladigimiz zaman ¢ok daha kapali bir ¢erg¢eveden bakarken diinyaya yani kendi kiigiik alaninin
disinda kalan bélgeye daha genis cer¢eveden bakmayi, diger yasam bigimlerini de gozlemlemeyi,
karsilastirma yapmay: ogrenmis oluyorlar béylece.”

Arastirmaya katilan Ingilizce 6gretmenlerinden 1015 “Yaratic: diisiinme becerisi, elestirel
diisiinme, Ogrenmeyi Ogrenme, bilgiyi organize etme becerileri agisindan faydali oldugunu
diigiiniiyorum...Elestirel  diigiinme becerisi agisindan kendi kiiltiiriiyle diger kiiltiirleri
karsilastirma imkdam buluyor ¢ocuklar.” ifadeleriyle hayat boyu 6grenme becerileri ile kiiltiir
farkindaligi kazandirmayi vurgulamigtir. Hayat boyu Ogrenmenin dil 6gretim sirecindeki
gerekliligi yoniinde goriis bildiren Ogretmenlerden biri olan 102 de diisiincelerini soyle
acgiklamstir:

“Dil 6grettigimiz icin hayat boyu dgrenme tam olarak bizim ihtiya¢ duydugumuz en é6nemli
unsurlardan birisi. Bunu sadece dersine girdigim gruplar acisindan diisiinmiiyorum. Daha genel
bakmaya ¢alisiyorum. Ornegin mesleki anlamda Ingilizce Ggrenmek isteyen insanlar var.
Yurtdisinda as¢ilik okumak isteyen bir dgrenciyi ele alalim. Bu kiginin mutlaka yeni terimler
ogrenmesi, yeni tariflerle kendini gelistirmesi gerekir. Bunun i¢in de dil becerisinin yeterli olmasi
gerek. Bu sebeple dil 6grenimi igin hayat boyu ogrenme tam ihtiya¢ duydugumuz sey diye
diistiniiyorum.”

Arastirmaya katilan Ingilizce 6gretmeni 1012, dil 6gretim siirecinde hayat boyu grenme
becerilerinin yansitilmasi gerekliligini su sekilde agiklamustir:

“Mesela ¢ocuk metni okuyor ve ben anlamadim deyip birakiyor. Ama g¢abalamast
gerekiyor. Kelimeyi mi bulamadi? Soézliigii kullanmas: gerekiyorsa veya sozliik uygulamasi
gerekiyorsa bunu fark etmesi ag¢isindan dnemli. Bunun farkina varip kendini gelistirmesi
gerekiyor. Ingilizce kendinin de caba harcamasi gereken bir sey. Dolayisiyla hayat boyu 6grenme
becerilerinin olmasi gerekiyor.”
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Hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil 6gretimine yansitilmasimin gerekliligini dil
ogretimi agisindan ele alan bir diger Ingilizce 6gretmeni 109 “Ciinkii dil evrensel bir seydir. Belki
de en onemli ders fngilizcedir. Clinkii bizim dersimizin igerisinde matematik, cografya, tarih,
bilim kisacast hayatimizdaki her sey var. Aslinda bizim onlara hayat boyu ogrenmeyi en kolay
yansitabilecegimiz ders Ingilizce dersi.” ifadeleriyle belirtmistir.

Arastirmaya katilan Ingilizce 6gretmenlerinden bazilar1 hayat boyu 6grenme becerilerinin
Ingilizce dil 6gretimi siirecindeki gerekliligini mesleki gelisim (f=5) dogrultusunda ele
almislardir. Bu kapsamda goriis bildiren 104 “Onemli oldugunu diisiiniiyorum...Siirekli bilgi
bombardimanina maruz kaliyoruz ve bu yiizden de bu bizi giincellemeye itiyor. Ciinkii siirekli ayni
yontemle ogretim yapan, yeniliklerden haberdar olmayan bir 6gretmen ne kendine ne de
ogrencilere faydali olacaktr diye diisiiniiyorum” seklinde diisiincelerini paylasirken; bir diger
Ingilizce dgretmeni 108 goriislerini sdyle agiklamistir:

“Kesinlikle 6nemli ve gereklidir ¢linkii sadece iiniversite bilgisiyle kalmis olsaydik su an
bu meslegi yapamazdik. Pandemi esnasinda uzaktan ogretim oldugu icin zoom programini
ogrendik. Zoom'dan nasil anlatiriz, sosyal medya tizerinden ¢ocuklara neler verebiliriz ve onlar
nerelere yonlendirebiliriz, online test ¢ozdiirmek ve takibini yapmak icin bir seyler 6grendik.”

Arastirmaya katilan 103 “Monotonlugu énlememiz gerek. Ilerleyen yaslarda égrencilere
daha sikici gelebiliyoruz. Kendimizi yeniler ve canli kalirsak monotonlugu onleriz ve ogrencilere
faydali oluruz. Bilgi bizi ayakta tutar.” seklinde goriislerini ifade ederken; 1015 “Artik kusaklar
da degisiyor ve onlara ayak uydurmak zorlastyor. Bu zorlugu asmak icin hayat boyu ogrenme
sarttir. Biz yeni gelen jenerasyonu yetistirmeliyiz.” olarak paylastig1 goriislerinde mesleki gelisim
acisindan degisime uyum saglamanin gerekliligini vurgulanustir. Benzer sekilde 105 ise “Onemli
ve gereklidir. Ciinkii bir yil onceki dgrenciyle bir yil sonraki égrenci arasinda bile ¢ok biiyiik
farkhiliklar var. Siirekli degisen bir toplumdayiz ve buna ayak uydurmaliyiz.” ifadeleriyle
goriiglerini belirtmigtir.

3.2. Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin Ingilizce Dil Ogretim Siireclerine
Yansitilmasina Iliskin Bulgular

Aragtirmanin “Ingilizce dgretmenlerine gore, hayat boyu dgrenme becerileri ingilizce dil
Ogretim siirecine nasil yansitilmaktadir?” sorusunun incelenmesine yonelik olarak igerik
analizinden elde edilen ve Sekil 2’de verilen bulgulara gore, arastirmaya katilan ingilizce
Ogretmenleri dgrenme-ogretme siireglerinde teknoloji kullanimi (f=12), elestirel diisiinme
becerilerini gelistirme (f=7), arastirma becerilerini gelistirme (f=6), is birlikli dgrenme
becerilerini gelistirme (f=4), yaratici diisiinme becerilerini gelistirme (f=1) ve yansitict diigiinme
becerilerini gelistirme (f=1) kapsaminda hayat boyu 6grenme becerilerini 6grenme-6gretme
stirecine yansittiklarini belirtmislerdir.
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Sekil 2

Ingilizce Dil Ogretim Siireglerinde Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin Yansitilmasina Iliskin
Bulgular
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Hayat boyu Ogrenme becerilerinin 6grenme-0gretme siirecine yansitilmasina iligkin
arastirmaya katilan Ingilizce 6gretmenleri tarafindan en sik vurgulanan tema 6grenme-gretme
sureclerinde teknoloji kullanimidir (f=12). Bu yonde goriis bildiren Ingilizce 6gretmenleri (101,
103 104, 106, 107, 108, 109, 1010, 1011, 1012, 1013 ve 1014) 6grenme-6gretme siireclerinde
teknoloji kullanimina yonelik olarak akilli tahta ve Web 2.0 araglarini kullandiklarim
bildirmislerdir. Akill1 tahta kullanimina yonelik goriis bildiren 101 “Akulli tahtaya direkt okul
kitabimi yansitiyorum. Akilli tahtayr kullandigim zaman ¢iinkii en nihayetinde ¢ocuklarin ilgisini
cekmemiz lazim... Ozellikle gorsel materyalleri ve tabi bunu isitsel materyallerle de destekleyerek
kullanmaya gayret ediyorum. Bazen de ddeviendirmeleri miimkiinse internet ortaminda
halletmelerini istiyorum.” seklinde diisiincelerini agiklarken, 103 “Mutlaka akilli tahtay:
kullaniyorum. Ciinkii dinleme ve gorsellik agisindan biiyiik fark yaratryor. Herhangi bir aksaklik
durumunda akilli tahtayr kullanamadigimiz zamanda ilgilerinin dagildigimi fark ediyoruz.”
ifadeleriyle goriisiinii belirtmistir. Bir baska Ingilizce ogretmeni 104 “Teknolojiyi etkin
kullanmaya ¢alisiyorum... Teknoloji benim igin olmazsa olmaz.” sdzleriyle teknoloji kullanimina
verdigi onemi vurgulamistir. Benzer sekilde derslerinin olmazsa olmaz unsurlari arasinda akill
tahta oldugunu vurgulayan 108 “Akilli tahta zaten olmazsa olmazimiz. Tahtaya yansittigimiz
zaman ¢ocuklar etkinlikleri tahtada gordiikleri zaman daha faydali oluyor.” ifadeleriyle
diisiincesini aktarirken, 1014 “Elbette teknoloji. Aksi halde grenme ortami hazirlanabilir ama
edinme gergeklestirmek ¢ok zordur. Dilin égretilmekten ziyade edinilmesine yardimct olunmasi
taraftartyim.” seklinde goriislerini paylasmistir. Arastirmaya katilan bir baska ingilizce 6gretmeni
1013 “Dijital kaynaklar kullaniyorum. Akilli tahtamin etrafina dizilir sorulart orada birlikte
tartisarak ¢ozeriz.” diyerek akilli tahta kullanimina deginmistir. Web 2.0 araglarin1 kullandigini
vurgulayan 1010 “Web 2.0 araci da kullaniyorum. Ornegin kelime bulutu yapabilecekleri
uygulamalar kullantyorum. Ama her konuda olmuyor tabi.” sdzleriyle gorlislerini paylagsmustir,
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Hayat boyu 0grenme becerilerinin dgrenme-6gretme siirecine yansitilmasi kapsaminda
elestirel diisiinme becerilerini gelistirme (f=7) 6gretmenler tarafindan sik vurgulanan bir diger
tema olmustur. Ingilizce dgretmenlerinden 101, 103 104, 106, 107, 109, 1010 ve 1013
Ogrencilere beyin firtinasi teknigi, miinazara teknigi ve soru-cevap teknigi aracilifiyla elestirel
diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar yaptiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.
Bu Ingilizce dgretmenlerinden biri olan 101 goriislerini sdyle agiklansgtir:

“Kapalr u¢lu sorulardan ziyade yani bu mudur degil midir den ziyade acik uglu sorular
sormayi tercih ederim...Diyelim ki herhangi bir konuda ya da bir paragrafta bilinmeyen bir
kelime c¢ikti. Ogrenciler paragrafta ilk defa duyduklar bir seyle karsilasiyorlar. Bunu
hayatlarimin  geri kalaninda nerede iglerine yaracaklarini, nerede bunu gorebileceklerini
diistinmelerini saglarim.”

Arastirmaya katilan Ingilizce &gretmenlerinden 1013 “Cocugun kendini sorgulamasin
istiyorum. Emin oldugu bilgiden daha da emin olmast igin savunmasini saglyyorum. Miinazara
teknigi kullaniyorum.” ifadeleriyle goriislerini paylasmustir. Benzer sekilde, 104 “Ornegin, bugiin
neler hatirladiniz? Neler dgrendiniz? seklinde beyin firtinasi yaptirtyorum ve tahtaya astyorum.”
seklinde diisiincelerini ifade ederken; I010 “Cocuklara bir soruyla giris yapiyorum. Daha sonra
ufak alstirmalar oluyor. Diisiinmelerini sagliyorum bu sayede.” seklinde goriislerini
paylasmistir. Benzer sekilde beyin firtinas1 teknigini kullanan 106 “Brainstorming yaptirmaya
calisirim.” ifadeleriyle agiklamugtir.

Arastirmanin hayat boyu 6grenme becerilerinin 6grenme-6gretme siirecine yansitilmasina
iliskin olarak 15 Ingilizce Ogretmeniyle gerceklestirilen yari yapilandirilns gériismeler
aracilifiyla elde edilen bulgulardan ulagilan bir diger tema is birlikli dgrenme becerilerini
gelistirme (f=6) olmustur. Bu dogrultuda, Ingilizce 6gretmenleri 105, 109, 1011, 1012, 1013 ve
1015 &grencilerinin is birlikli grenme becerilerini gelistirmek icin grup caligmasi yaptiklari
yoniinde goriis bildirmislerdir. Ingilizce 6gretmenlerinden 1011 “Aktiviteleri yaptirirken
Ogrencilerimi genellikle ikili ya da daha fazla gruplara aywarak pair-work or group-work
birbirleriyle etkilesim halinde olmalarini ve bu sayede birbirlerinin hem eksiklerini fark edip
tamamlamalarint hem de yeni seyler iiretmeye istekli olmalarini saglamaya calistyorum.”
ifadeleriyle goriislerini aktarirken, 1012 “Birbirleriyle etkilesecekleri etkinlikler yapmaya dikkat
ederim... Grup calismasi veya ikili sekilde calisirlar. Birlikte ¢alismalarini sagliyorum. Is
birligini gelistirmeleri agisindan dnemli bir beceri.” seklinde diistincelerini agiklamigtir. Bu
yonde goriis bildiren Ingilizce 6gretmenlerinden 1013 “Grup ¢alismasi teknigimiz var. Gruplar
halinde birbirleriyle dayanisma halinde ve farkl is dagilimi uygulayarak aktiviteleri yapmalarin
sagliyorum. Grup ¢aligsmasi bilincini asiliyorum.” seklinde goriiglerini paylagmustir.

Hayat boyu 6grenme becerilerinin 6grenme-6gretme siirecine yansitilmasina iliskin elde
edilen bulgulardan ulasilan bir diger tema arastrma becerilerini gelistirmedir (f=5). Bu
dogrultuda goriis bildiren Ingilizce 6gretmenleri 101, 106, 107, 109 ve 1010 6grencilerine
arastirma Odevleri vererek 6grencilerin bilgiye ulasmalarini ve yapilandirmalarini gelistirmeye
yonelik goriislerini agiklamislardir. Arastirmaya katilan Ingilizce 6gretmeni 101 “Ogrenciler bu
konuda arastirma yapacaklar. Arastirma yapmalari gerekiyor.” ifadeleriyle diislincesini
paylasirken, 106 “Ogrencilerime kiiciik arastirma gérevieri veriyorum.” seklinde goriisiinii
belirtmistir. Bir diger Ingilizce 6gretmeni 107 “Cocuklara diyalog kurduruyorum. Ornegin,
istedikleri bes sehri secip oranin hava durumunu arastirmalarmni istiyorum. Cocuklar baska
tilkelerden de se¢mek istiyorlar ve arastirtyorlar.” 6rnegi ile gorisiinii agiklamistir. Arastirma
becerilerini geligtirme temasi kapsanminda goriis bildiren bir baska Ingilizce dgretmeni 109
goriiglerini soyle ifade etmistir:

“Arastirma veriyorum ¢iinkii arastirma yontemlerini 6grenmelerini istiyorum... Odevler
verip arastirmalarin saglyorum...not maksatl degil, onlart hayat boyu é6grenmenin bir pargasi
olarak bilmelerini istiyorum. Odev verdigim zaman ben de arastiriyorum. Daha sonra ¢ocuk
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getirdigi zaman onlara soruyorum. Not kaygisi olmadigi zaman arastrmanin kendileri igin
yapildigini anlamalarim sagliyorum.”

Arastirmanin hayat boyu &grenme becerilerinin Ingilizce dil Ogretim siireglerine
yansitilmasina iliskin elde edilen bulgulardan ulasilan bir diger tema yaratici diisiinme
becerilerini kazandirma (f=1) olmustur. Bu kapsamda gbriis bildiren tek ingilizce 6gretmeni olan
1012 “Yaraticiliklarini da gelistirecek etkinliklere yer veririm.” sozleriyle goriislerini
paylasmistir. Benzer sekilde hayat boyu dgrenme becerilerinin Ingilizce dil 6gretim siireclerine
yansitilmasinda yansitict diisiinme becerilerini kazandirmaya (f=1) vurgu yapan tek Ingilizce
ogretmeni 104 goriislerini soyle ifade etmistir:

“Ozellikle dersin veya iinite sonlarinda égrencilerin yansitict diigiinme becerilerini
gelistirmeye yonelik bazi sorular soruyorum. “Bir énceki halinizle su anki haliniz arasinda ne
gibi farklar var?” “Siz bu konuyla iliskili olarak ne yapmak istersiniz?” “Ne gibi onerileriniz
olabilir?” “Sizce baska ne gibi etkinlikler yapilabilir”? ... Yansitici diisiinme becerilerini
gelistirecek sorular sormay seviyorum.”

3.3. Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin Ingilizce Dil Ogretim Siireclerine
Yansitilmasin Etkileyen Unsurlara Yonelik Bulgular

Arastirmanin “Ingilizce dgretmenlerine gore, hayat boyu dgrenme becerilerinin ingilizce
dil dgretim siirecine yansitilmasinda etkili olan unsurlar nelerdir? sorusunun incelenmesine
yonelik olarak igerik analizinden elde edilen bulgularda arastirmaya katilan Ingilizce
ogretmenleri, 6grenci kaynakli unsurlar (f=12), 6gretmen kaynakli unsurlar (f=6), okul/ust
yonetim/paydaslardan kaynakli unsurlar (f=6) ve 6gretim programi kaynakli unsurlar (f=4) olmak
lizere dort temaya vurgu yapmuslardir. Hayat boyu 6grenme becerilerinin Ingilizce dil gretim
stireclerine yansitilmasim etkileyen unsurlara yonelik bulgular Sekil 3’te sunulmustur.

Sekil 3

Ingilizce Dil Ogretim Siireglerinde Hayat Boyu Ogrenme Becerilerinin Yansitilmasina Iliskin
Bulgular
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Aragtirmadan elde edilen bulgularda, hayat boyu dgrenme becerilerinin Ingilizce dil
Ogretim silireglerine yansitilmasint etkileyen unsurlardan Ogretmenler tarafindan en fazla
vurgulanan tema égrenci  kaynakli unsurlardir (f=12). Arastirmaya katilan Ingilizce
ogretmenlerinden 101, 104, 105, 106, 107 108, 109, 1011, 1012, 1013, 1014 ve 1015 hayat boyu
ogrenme becerilerinin Ingilizce dil gretim siireglerine yansitilmasini etkileyen dgrenci kaynakl
unsurlar1 6grencinin yasi, hazirbulunusluk diizeyi, motivasyonu, beklentileri, deneyimleri,
akranlariyla iligkisi, sosyo-ekonomik ve Kkiiltlirel Ozellikleri agisindan ele almislardir. Bu
kapsamda, dgrenci kaynakl unsurlar1 vurgulayan ingilizce 6gretmenlerinden 101 gériislerini su
sekilde ifade etmistir:

“Ogrencilerin bireysel farkliliklar: var, sosyo-ekonomik durumlar: var, maddi imkanlar:
var. O bilgiye hazir olup olmadiklari, altyapilart nedir biitiin bunlar: géz oniinde bulundurmak
lazim...Ciinkii ogrencilerin beklentileri, yasam bigimleri, kiiltiirel yapilari, sosyal hayatlar: farkh
oluyor. Tecriibeleri farkl oluyor. O bilgiyi analiz etmek i¢in gerekli donammlar: dogal olarak
farkli oluyor. Biitiin bunlarin géz oniinde bulundurulmasi gerekiyor.”

Benzer sekilde, 6grencilerin yasi, motivasyonu ve hazirbulunuslugu agisindan 6grenci
kaynakl1 unsurlara dikkat ceken ingilizce 6gretmeni 104 diisiincelerini sdyle ifade etmistir: “Tabi
ki ogrencilerin yaslarimi, motivasyonlarini, hazir bulunugluluk diizeylerini dikkate almaya
¢alistyorum. Ciinkii her sinif apayri bir diinya. Hicbirine digeriyle ayni sekilde yaklasmamaya
calhigryorum. Ilgi alanlarint ve ihtiyaglarim da dikkate altyorum bunlart yaparken.” Ogrenci
kaynakli unsurlar1 vurgulayan bir diger Ingilizce 6gretmeni 105 “En cok etkileyen sey
ogrencilerin hazir bulunusluluklar. Ogrencilerin beklentilerine gore icerigi diizenliyorum.
Ornegin verecegim édevleri parcalara bélerek égrencilerin seviyelerine uygun hale getirmeye
cahgirim.” seklinde &grenci hazirbulunuslugu ve beklentilerine dikkat cekerken, Ingilizce
ogretmeni 106 ise “Ogrencilerin ve swmfin seviyesini dikkate aliyorum...Ogrencilerin
hazirbulunusluluklari, seviyeleri, ilgileri son derece 6nemlidir.” seklinde goruslerini belirtmistir.
Ote yandan, 6grencilerin akranlariyla iliskisine vurgu yapan Ingilizce 6gretmeni 109 “Swnftaki
konumlarin ve arkadaslariyla olan iliskilerini goz iiniinde bulunduruyorum.” seklinde goriisiinii
ifade ederken, dgrencilerin sosyo-kiiltiirel farkliliklarini dikkate alan Ingilizce 6gretmeni 1013
“Etnik-kultirel farklar var. Onlara dikkat ediyorum.” seklinde goriislerini belirtmistir. Ogrenci
kaynakli unsurlardan biri olan 6grenci motivasyonunun hayat boyu 6grenme becerilerinin
Ingilizce dil gretim siireglerine yansitilmasinda énemli oldugunu vurgulayan ingilizce 6gretmeni
1014 “En biiyiik sorunun égrencilerin icsel motivasyon eksikligi oldugunu diisiiniiyorum. Buna
ek olarak, bir de dissal motivasyonu arttirici unsurlarin degersizlesmesi ile 6grenciyi motive
edebilecek bir sey yok denecek kadar az.” seklinde goriislerini paylagmustir.

Hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil 6gretim siireclerine yansitilmasini etkileyen
unsurlara yénelik Ingilizce dgretmenleri tarafindan vurgulanan bir diger tema égretmen kaynakli
unsurlardir (f=6). Bu kapsamda arastirmaya katilan dgretmenlerden 101, 102, 107, 1010, i011
ve 1012 hayat boyu 6grenme becerilerinin grenme-dgretme siirecine yansitilmasinda dgretmen
kaynakli unsurlari; 6gretmen yeterligi ve hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi ile iligkilendirerek ele
almislardir. Ogretmen kaynakli unsurlardan &gretmen yeterligine dikkat ¢eken dgretmenlerden
1010 goriislerini sdyle ifade etmistir: “Ogretmenin nasil yapacag: bilmemesinden kaynaklaniyor
bence. Hayat boyu ogrenmeyi duyduk evet ama tam olarak nasil uygulayabilecegimizi
bilemiyoruz. Biraz gelisigiizel, isleyis icerisinde ¢ocuk alabiliyorsa aliyordur. Ama hayat boyu
ogrenme niyetiyle yapmiyoruz onu giinkii ¢ok da bilmiyoruz.” Ogretmen yeterligine deginen bir
diger Ingilizce 6gretmeni I01 ise “Ogrenciden bagimsiz 6gretmenin hazir olup olmamasi veya ne
kadar yeterli olup olmadigi 6nemlidir.” seklinde gériislerini paylasirken; 1011 ise “Oncelikle bu
becerilere sahip bir ogretmen olmak gerekir.” seklinde Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme
becerilerine sahip bireyler olmalar1 gerektigini vurgulamustir. Bir diger ingilizce gretmeni 102
“Burada sorumluluk agirlikli olarak 6gretmende ve kismen de égretim programinda. Ornegin,
ogretmen kitabi alip bilgiyi verip gecerse veya kelimeleri tahtaya yazip ¢ocuklara not almalarim
soylerse olmuyor.” seklinde goriislerini agiklamistir. ingilizce dgretmeni 107 ise hayat boyu
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ogrenme becerilerinin Ingilizce dil 6gretim siireglerine yansitilmasinda hizmet dncesi 6gretmen
egitiminin 6nemini “Bence bu ogretmenin kendisiyle, kendisini yetistirme tarzi, mezun oldugu
iiniversiteyle alakali. Universitedeki egitimin ¢ok etkili oldugunu diisiiniiyorum.” seklinde
goriisleriyle ifade etmistir.

Aragtirmaya katilan bazi Ingilizce gretmenleri (101, 103, 104, 1011, 1014, i015) hayat
boyu &grenme becerilerinin Ingilizce dil 6gretim siireclerine yansitilmasini etkileyen unsurlardan
biri olarak okul/iist yonetim/paydaslardan kaynaklanan unsurlara (f=6) yonelik goriis
bildirmislerdir. Fiziki ve teknolojik altyapi, okul/ {ist idari birimlerin baskis1 ve yaklasim ile
paydaslar arasindaki is birligi bu tema kapsaminda vurgulanan alt unsurlardir. Hayat boyu
ogrenme becerilerinin Ingilizce dil 6gretim siireglerine yansitilmasinda teknolojik altyap:
sorununa deginen 103 “Bir blokta alt: yildwr internet yok ve internete ¢ok ihtiyacimiz var. Bunu
okul idaresi halledemedi ve d&grenilmis caresizlige déniisiiyor. Bazi seyler kabullenilmis.”
seklinde goriislerini bildirmistir. Diger bir Ingilizce 6gretmeni 101 okul yénetiminin yaklagimi
ve baskisina dikkat ¢ekerek goriislerini soyle ifade etmistir:

“Okul idaresi bile etki edebilir. Mesela égretmenlerin yapmak istedikleri seye engel
olabilir. Gereksiz bunlar diyebilir okul idaresi. Ogrencileri de dolayli olarak etkileyebilir. Okul
idaresi derken sadece onunla simirlandirimasi dogru olmaz. Yukarrya dogru giden de bir sey bu.
Okul idaresinin bagl oldugu tistleri baski yapiyor olabilir. Nitekim biz bunu yasiyoruz da.
Ogretmenler olarak égrencilere faydasi olacagim diisiindiigiimiiz seyleri yaparken bile buna
gerek var miydr gibi birtakim serzenislerde bulunabiliyorlar. Biitin bunlar bu sirece etki
edebiliyor.”

Ogrenme-6gretme siirecindeki paydaslar arasindaki is birligine dikkat ceken 103 “Is birligi
cok onemli. Ornegin ben kendi simifima édev veriyorum daha sonra velilerden tepki geliyor.
Ciinkii sadece ben yapiyorum. Haliyle insan yoruluyor ve Uzdliyor.” ifadeleriyle goriislerini
aciklarken, 103 paydaslarin Ingilizcenin Snemine yonelik farkindahgina dikkat cekerek
goriislerini “Sosyal cevre cok onemli. Ingilizcenin onemini bilen yok. Sadece ders olarak veya not
olarak goruliyor. Cok daha otesi oldugunun farkinda degiller.” seklinde ifade etmistir.

Ogretim programi kaynakli unsurlar (f=4) arastirmaya katilan baz1 6gretmenler (101, 106,
108 ve 1014) tarafindan hayat boyu 6grenme becerilerinin Ingilizce dil dgretim siireglerine
yansitilmasinda etkili olan unsurlardan biri olarak belirtilmistir. Bu dogrultuda, &gretim
programinda belirlenen tema ve/veya konularin kapsami, 6gretim programinin yogun olmasi ve
ders saati siiresinin yetersiz olmasi d6gretmenler tarafindan vurgulanan hususlardir. Hayat boyu
ogrenme becerilerinin Ingilizce dil 6gretim siireclerine yansitilmasinda dgretim programinda
belirlenen tema ve konularin etkili oldugunu vurgulayan 108 “Konu 6nemli. Yani hayat boyu
ogrenmeyle ilgili aktarabilecegimiz bir seyse konu c¢ok etkiliyor.” olarak goriislerini ifade
ederken; benzer sekilde 101 de “O guinkii konu etkilidir. Tema etkilidir.” seklinde goriislerini
paylasmustir. Arastirmaya katilan bir diger Ingilizce 6gretmeni {014 6gretim programinin yogun
olmasini1 ve ders saati siiresinin yetersiz olmasin1 ... Ingilizce dgretiminde mevcut miifredat
yogunlugu ve ders saati azligi goz oniine alindiginda miifredat yetissin kaygisi ile ders islemek
disinda ¢ok bir sey ile ilgilenemiyorum.” ifadeleriyle vurgulamistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Hayat boyu Ogrenme becerilerinin Ingilizce dil 6gretim siireclerine yansitilmasinin
Ingilizce 6gretmenlerinin goriisleri kapsaminda incelendigi bu arastirmadan elde edilen bulgular
genel olarak degerlendirildiginde arastirmaya katilan Ingilizce 6gretmenleri etkili bir dil 6gretimi
icin hayat boyu Ogrenme becerilerinin gerekli oldugunu vurgulamalarina ragmen &grenci,
Ogretmen, okul yonetimi/ paydaglar ve 6gretim programi kaynakli unsurlardan dolay1 6grenme-
Ogretme siireglerine yeterince yansitamadiklari sonucuna ulasilabilir.
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Hayat boyu &grenme becerilerinin  gerekliligine iliskin  bulgularda, Ingilizce
Ogretmenlerinin tamami 6grenme-06gretme siireglerine hayat boyu 6grenme becerilerinin ve bu
becerilerin yansitilmasinin gerekli oldugunu belirtirken, bu becerilerin gerekliligini dil 6gretimi
ve mesleki gelisim odaginda aciklamislardir. Bu durum, 8gretmenlerin ingilizce 6gretiminde dil
ve Kkiiltlirin tamamlayict roliiniin farkinda olduklar1 ve farkli Kkiiltiirlere yonelik bilincin
kazandirilmasinda Ingilizce dersini ve hayat boyu dgrenme becerilerini kolaylastirici bir unsur
olarak gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Avrupa Komisyonu (2019) tarafindan da yabanci dil
yetkinligi kazanmanin evrensel bilgiye ulagsma ve cesitli kiiltiirlerle etkilesim saglamaya yonelik
kolaylastirici etkisi 6n plana ¢ikarilmustir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler, degisen nesil ve topluma dikkat ¢ekerek bu degisime
uyum saglamanin anahtari olarak hayat boyu 6grenme becerilerini 6grenme-6gretme siireglerinde
gerekli gordiiklerini ifade etmiglerdir. Buradan hareketle, 6gretmenlerin degisen ¢aga uyum
saglama, ¢agdas 6gretim yontem ve tekniklerini takip etme gibi agilardan mesleki gelisimlerini
siirdlirmeleri gerektigi sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bu sonu¢ Hosgdriir (2016) tarafindan
yiirlitiilen ¢aligmanin sonuglar1 ile paralellik gostermektedir. Hoggoriir (2016) arastirmasinda,
Ogretim elemanlariin, hayat boyu 6grenmeyi bilginin hizli degisimi ve degisime uyum saglama
acilarindan bir gereklilik olarak gordiikleri sonucuna ulagmustir. Yu-Soe (2018) de 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini sirdirmelerinin, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirme agisindan
onemli ve gerekli oldugu vurgulamugtir. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme becerilerini mesleki
gelisim agisindan gerekli gormeleri, katildiklari hizmet ici egitimler, calistaylar ve/veya
seminerlerle de iliskilendirilebilir. Bunun yani sira, lisans egitimleri sonrasinda kendilerini
gelistirmek isteyen Ogretmenlerin lisansiistii egitimlere devam etmelerinin de etkisi olabilir.
Alanyazin incelendiginde, Villegas-Reimers (2003) 6gretmenlerin mesleki agidan kendilerini
gelistirmelerinin  verimli bir &grenme-6gretme siireci olusturmada Onemini vurgularken,
Abazoglu (2014) mesleki gelisimi gretmenlere sunulan grenme firsati olarak ele almistir. Ote
yandan, hayat boyu 6grenme becerilerini sadece dil 6gretimi ve mesleki gelisim odaginda sinirlt
bir bakis agisiyla gerekli gormeleri, 6gretmenlerin dil 6gretiminde 6grenci 6zellikleri, 6gretim
programi, kisisel-toplumsal gelisim gibi diger 6nemli bilesenleri bir biitln olarak bu sirece
entegre edemediklerine isaret etmektedir. Dolayisiyla, Ingilizce 6gretmenlerinin hayat boyu
Ogrenme becerilerinin gerekliligi hususunda goriis birliginde olmalarina ragmen, bunu smifigi ve
siif dis1 uygulamalar araciligi ile 6grenme-Ogretme siirecine yansitilmasi agisindan bilgi
birikimleri ve deneyimlerinin yeterli olmadigi sdylenebilir.

Hayat boyu 6grenme becerilerinin Ingilizce dil dgretim siireclerine yansitilmasina iligkin
olarak elde edilen bulgulardan hareketle, arastirmaya katilan Ingilizce 6gretmenlerin 6grenme-
Ogretme siireclerine hayat boyu Ogrenme becerilerini yeterince yansitamadiklari sonucuna
ulasilmistir. Ingilizce dgretmenlerinin hayat boyu 6grenme becerilerinin kapsamu, islevi ve dnemi
hakkinda yeterli bilgi ve farkindaliga sahip olmamalar1 bu durumun temel nedenlerinden biri
olarak gosterilebilir. Ayrica, hizmet Oncesi lisans egitimleri siiresince hayat boyu 6grenme
becerilerini yansitabilecekleri firsatlarin sunulmamast da bu durumun nedenleri arasinda yer
alabilir. Dolayisiyla, egitim fakiiltelerinde gelecegin Ogretmenlerine hayat boyu o6grenme
becerilerinin kazandirilamamasi incelenmesi gereken bir baska durumdur. Alanyazinda &gretim
elemanlar1 ve 6gretmen adaylari ile yiiriitiilen ¢alismalar da (Demirel & Yagci, 2012; Hosgorur,
2016) bu sonucu desteklemektedir. Ornegin, Hosgdriir’iin (2016) calismasina katilan &gretim
elemanlari, 6gretmen adaylarina hayat boyu 6grenme becerilerini kazandiramadiklarini ve egitim
fakiiltelerinde bu kapsamda eksiklikler oldugunu vurgulamislardir. Bunlara ek olarak alanyazinda
hayat boyu 6grenme becerileri olarak Avrupa Komisyonu (2019) tarafindan belirlenen sekiz
anahtar yetkinlige yonelik olarak cesitli branslardan 6gretmenler ve/veya 6gretmen adaylar ile
yiiriitiilen arastirmalarin sonuglari da bu calismada ulasilan ingilizce 6gretmenlerinin hayat boyu
O0grenme becerilerini dil 6gretimi siirecine yeterince yansitamamalar1 sonucu ile paralellik
gostermektedir. Ornegin, Dalkiran’m (2023) anahtar yetkinlikler kapsaminda matematik dersi
Ogretim programini inceledigi ¢alismasinda, 6gretmenlerin anahtar yetkinlikleri bilingli olarak
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O0grenme-Ogretme  siirecine entegre etmedikleri, bu yetkinlikleri Ogrencilere nasil
kazandiracaklarma iliskin yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Benzer
sekilde, Celik’in (2020) 6gretmen adaylari ve Ogretim elemanlarinin goriisleri ¢ergevesinde
yiiriittiigli calismasmda, 6gretim elemanlarinin goriislerinden hareketle, 6gretmen adaylarinin
hayat boyu 6grenme becerilerini 6grencilere kazandirma agisindan yeterli olmadiklari sonucuna
ulagtlmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, Ingilizce 6gretmenleri dil dgretim siirecinde hayat
boyu 6grenme becerileri kapsaminda 6grenme-6gretme siireglerinde teknoloji kullanimu, elestirel
diistinme, arastirma, is birlikli 6grenme, yaratici diisiinme ve yansitici diistinme becerilerine vurgu
yaparak; ilgili veya gerekli gordikleri temalarda ve/veya durumlarda bu becerilerin
gelistirilmesine yer verdiklerini ifade etmislerdir. Buradan hareketle, Ingilizce dil &gretim
stireclerinde 6grencilerin hayat boyu 6grenenler olarak yetistirilmesine yonelik sunulan 6grenme
firsatlarinin sinirli ve 6gretmenin tercihine bagl bir durum oldugu sonucuna ulasilabilir. Buna
ek olarak, Ingilizce dil dgretim siireglerine hayat boyu 6grenme becerilerinin yansitilmasi
kapsaminda 0grenme-6gretme siireglerinde teknoloji kullanimi en sik vurgulanan hayat boyu
O0grenme becerisi olurken; yansitic1 diisiinme ve yaratict diisiinme becerileri nadiren deginilen
hayat boyu 6grenme becerileri olmustur. Guni¢ vd. (2012) bilgi ve iletisim teknolojilerini en
onemli hayat boyu Ogrenme becerisi olarak ele alirken, Demirel (2009a) bireylerin kisisel,
mesleki ve sosyal gelisimleri i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerinin gerekli oldugunu vurgulamistir.
Ayrica, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'nde (MEB, 2017) dgretmenlerden dgrenme-
Ogretme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanmalar1 beklenmektedir. Bu
baglamda arastirmadan elde edilen bu sonu¢ alanyazinla paralellik gostermekle birlikte,
arastirmaya katilan Ingilizce Ogretmenlerinin  dgrenme-6gretme  siirecindeki  teknoloji
kullanimini, ¢ogunlukla akilli tahta kullanimu ile iligskilendirdikleri tespit edilmistir. Yirmi birinci
yiizy1l becerilerinden olan bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanma hayat boyu 6grenen
bireylerin yetistirilmesinde 6nem arz ederken (Yavuz-Konokman & Yanpar-Yelken, 2014),
sadece akilli tahta kullanimiyla iliskilendirilmesi 6gretmenlerin teknoloji okuryazarligini smirl
bir ¢cergevede anlamlandirdiklarinin bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

Hayat boyu 6grenme becerilerinin ingilizce dil 6gretim siirecine yansitilmasini etkileyen
unsurlar kapsaminda elde edilen bulgularda arastirmaya katilan Ingilizce 6gretmenleri, dgrenci,
Ogretmen, okul/list yoOnetim/paydaslar ve Ogretim programlart kaynakli unsurlara dikkat
cekmistir. Diger bir ifade ile Ingilizce 6gretmenleri, hayat boyu 6grenme becerilerinin Ingilizce
dil 6gretim siirecine yansitilmasint 6grenme-0gretme siireci bilesenleri ve bu siirecin paydaslari
cercevesinde agiklamislardir. Arastirmaya katilan Ingilizce 6gretmenlerine gore dgrencilerin yas,
hazirbulunusluk diizeyi, motivasyon, beklenti, akranlariyla iligski, sosyo-ekonomik ve kiltirel
ozellikleri hayat boyu 6grenme becerilerinin dil 6gretim siireclerine yansitilmasinda en etkili
unsurlardir. Giiniig¢ vd. (2012) tarafindan hayat boyu 6grenmeyi etkileyen unsur olarak ele alinan
deneyim, yas, kiiltiirel yap1 ve motivasyon bu ¢alismanin sonuglari ile paralellik gostermektedir.
Knapper ve Cropley (2000) de hayat boyu Ogrenmede yetiskin 6grenenler ve c¢ocuklarin
yasantilarinin farklilagsmasi, ilgi ve ihtiyaclarinin degismesi ve deneyimlerinin ¢esitliliginin hayat
boyu 6grenme i¢in 6nemli faktorler oldugunu vurgulamiglardir. Bu kapsamda, hayat boyu
O0grenme becerilerinin  6grenme-O6gretme  siireclerine yansitilmasinda bu farkliliklarin  ve
cesitliligin dnemli bir etmen oldugu kabul edilmekle birlikte ulasilan bu sonug, ingilizce
Ogretmenlerinin 6grenciyi merkeze alan bir yaklagimla 6grenme-6gretme siirecinin planlanmast
egiliminde olduklarinin bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

Arastirmanin hayat boyu 6grenme becerilerinin yansitilmasini etkileyen 6gretmen kaynakli
unsurlarla ilgili sonuglar1 degerlendirildiginde, 6gretmen yeterligi ve hizmet oncesi dgretmen
egitiminin 6n plana ¢iktig1 sdylenebilir. Alanyazinda da 6grencilerin hayat boyu 6grenenler olarak
yetigtirilmesi icin en oncelikli kosulun hayat boyu Ogrenen ogretmenler oldugu Onemle
vurgulanmaktadir (Arcagok & Sahin, 2014; Cetin & Cetin, 2017; Demirel & Yagci, 2012; Kazu
& Erten, 2016; Selvi, 2011; Sentiirk & Bas, 2021; Weidinger, 2021). Arastirmaya katilan ingilizce

846



ogretmenlerinin de hayat boyu 6grenmede dgretmen yeterliginin 6neminin farkinda olduklar
sOylenebilir. Diger taraftan hizmet Oncesi Ogretmen egitimi, Yenen’in (2022) calismasinda
mesleki yeterligi etkileyen 6nemli faktorlerden biri olarak belirlenmistir. Dolayisiyla, 6gretmen
yeterligi ve hizmet dncesi 6gretmen egitiminin birbiriyle yakindan iliskili oldugu ve hayat boyu
O6grenme becerilerinin 6grenme-6gretme siirecine yansitilmasinin saglanmasinda hizmet 6ncesi
ve hizmet igi egitim siire¢lerinin birbirini tamamlayici sekilde kesintisiz olarak yapilandirilmasi
gerektigi soylenebilir.

Arastirmanin hayat boyu Ogrenme becerilerinin dil Ogretim siirecine yansitilmasin
etkileyen unsurlar kapsaminda 6gretim programi kaynakli unsurlar, 6gretmenler tarafindan tema
ve/veya konularin kapsami, 6gretim programinin yogun olmasi ve ders saati siiresinin yetersiz
olmasiyla iliskilendirilmistir. Diger bir deyisle, 6gretim programinda hayat boyu Ogrenme
becerilerinden hangilerinin, nigin, nasil ve ne zaman ogretilecegine iliskin yol gosterici
aciklamalarin olmamasi1 6gretmenler tarafindan bir eksiklik olarak goriilmektedir. Dolayisiyla
Ingilizce dersi 6gretim programimin, hayat boyu dgrenme becerilerinin yansitilmasi kapsaminda
ogretmenlere rehber olma islevini yeterince yerine getirmedigi soylenebilir. Bu durum,
Ogretmenlerin kendileri i¢in rehber niteliginde olan &gretim programinda yer alan konu ve
temalarin kapsamu, igerigi, egitim durumlar gibi agilardan hayat boyu 6grenme becerilerini dil
Ogretimi siirecine nasil yansitacaklarina yonelik detayli ve kapsamli bir program rehberligine
gereksinim duyduklar1 seklinde yorumlanabilir. Alanyazinda yiiriitiilen bazi c¢aligmalar, elde
edilen sonuglar ile benzerlik gdstermektedir. Ornegin, Tan-Sisman (2021) tarafindan yiiriitiilen
arastirmada, uygulamada olan Ogretim programlarinin G&gretmenlere Ogrenme-Ogretme
stireclerinin tasarlanmasinda rehber olma agisinda yetersiz oldugu sonucuna ulasilmigtir. Demirel
(2011) hayat boyu Ogrenme becerileri kapsaminda ilkdgretim programlarini inceledigi
calismasinda, onceki O0gretim programlarina kiyasla giincellenen programlarin biiyiik olgiide
hayat boyu 6grenme becerileri acisindan donanimli oldugunu, ancak hayat boyu Ogrenme
becerilerinin kazanimlar ve etkinliklere yeterince yansitilmadigi sonucuna ulagmistir. Adams
(2007) yiuriittiighi calismasinda, Avustralya O6gretim programlarinda hayat boyu &6grenme
becerilerinin entegre edilmesinin goz ardi edildigini vurgulamistir. Demirel ve Yagc1 (2012)
tarafindan yiiriitillen c¢aligmada da ogretim programlar1 hayat boyu Ogrenme becerilerini
kazandirmasi agisindan 6gretmen adaylari tarafindan yetersiz bulunmustur. Bunun yani sira, elde
edilen bulgular 1s181inda dgretmenlerin Ingilizce ders saati siiresi ile hayat boyu dgrenme
becerilerinin yansitilmasi arasinda baglanti kurmalari, TTKB tarafindan ilkokullarda zorunlu
Ingilizce dersinin iki saat; ortaokul 5-6. smiflarda ii¢ saat; 7-8. simiflarda ise dort saat olmasi ile
iligkilendirilebilir. Bu baglamda, 6gretmenlerin hayat boyu Ogrenme becerilerini 6grenme
etkinlikleri, kazanimlar, 6lcme degerlendirme ve okul disi 6grenme etkinliklerine entegre
etmelerini saglayacak zamanin yeterli olmadigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bu sonug,
alanyazinda Ingilizce ders saati siiresinin yetersiz olmasini vurgulayan ¢alismalarin sonuglari ile
paralellik gostermektedir (Ilhan & Biimen, 2023; Kara & Kara, 2023). Bunlara ek olarak,
arastirmaya katilan 6gretmenler tarafindan hayat boyu 6grenme becerilerinin dil 6gretim siirecine
yansitilmasini etkileyen unsurlardan biri olarak vurgulanan 6gretim programindaki tema ve/veya
konularin kapsamu ile iliskilendirilmesi oldukga dikkat ¢ekicidir. Bu sonug, 6gretmenlerin hayat
boyu 6grenme becerilerini sadece konu/tema baglaminda siirece dahil etme(me) egiliminde
olduklarinin hem 6gretim programinin diger 6geleri hem de hayat boyu &grenmeye iliskin
biitiinciil bir anlayisa sahip olmadiklariin gdstergesi olarak yorumlanabilir.

Arasgtirmanin hayat boyu O&grenme becerilerinin yansitilmasimi etkileyen unsurlar
kapsaminda Ingilizce ogretmenleri tarafindan vurgulanan okul/iist yonetim/paydaslardan
kaynakl1 unsurlar, fiziki ve teknolojik alt yapi, okul ve iist idari birimlerin yaklasimi ve baskisi
ile paydaslar arasinda is birligi olarak ele alinmigtir. Aragtirmadan elde edilen bu sonug, hayat
boyu Ogrenme becerilerinin dil 6gretimine yansitilmasinda cevresel faktorlerin de streci
etkiledigini gostermektedir. Elde edilen sonuglar alanyazindaki diger ¢alismalarin sonuglari ile
paralellik gdstermektedir. Ornegin, Keles ve Turan-Giintepe (2018) ogretim elemanlart ile
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yiiriittiikleri caligmanin sonucunda, 6grenme-dgretme siirecinde teknoloji kullanimini etkileyen
teknik alt yap1 sorununa dikkat c¢ekerken; Kogak-Usluel ve Seferoglu (2004) ise fiziksel
donanimin yetersizligini vurgulamiglardir. Dogan ve Caliskan-Toyoglu (2019) hayat boyu
Ogrenme becerileri kapsaminda 6grenmeyi 6grenme, dijital yetkinlik ve yabanci dil yetkinliginin
gelistirilememesinin nedenlerine iliskin 6gretmen goriislerinden hareketle, fiziki alt yapinin
yetersizligi ve paydaslarin yeterince Onem vermemesi nedenlerini vurgulamislardir. Bu
baglamda, 6gretmenler tarafindan vurgulanan okulun fiziki ve teknolojik alt yapis1 genel olarak
hayat boyu 6grenme becerilerinin 6grenme-6gretme siirecine yansitilmasinda 6nemli unsurlardan
biri oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak yiiriitiilen bu ¢alismada, arastirmaya katilan ingilizce 6gretmenlerinin hayat
boyu 8grenme becerilerinin Ingilizce dil dgretim siirecinde dikkate alinmasi gereken nemli
bilesenlerden biri olarak anlamlandirmalarina karsin, bu becerileri 6grenme-6gretme siireclerine
yeterince yansitamadiklari, hayat boyu 6grenme becerilerinin kapsami, islevi ve Ogrenme-
Ogretme siirecine yansitilmasina yonelik yeterli bilgi ve deneyim birikimine sahip olmadiklari
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglardan hareketle, oncelikle ingilizce dgretmenlerine hayat boyu
O0grenmenin kapsami, bilesenleri ve Ogrenme-Ogretme siireclerine yansitilmasia yonelik
ihtiyaglar1 dahilinde hizmet i¢i egitim programlari veya mesleki gelisim faaliyetlerinin
tasarlanmas1 onerilebilir. Arastirmaya katilan Ingilizce &gretmenlerinin hayat boyu dgrenme
becerilerinin yansitilmasini mesleki gelisim agidan da bir gereklilik olarak belirtmelerinden
hareketle, mesleki gelisimlerine katki saglamasi ve 6grenme motivasyonlarinin arttirilmasi
amaciyla 6gretmenlerin bilimsel toplantilara, kisisel-mesleki kurslara, seminerlere ve ¢alistaylara
katilminin tesvik edilmesi Onerilmektedir. Ayrica, Ogretmenlerin hizmet Oncesi lisans
egitimlerinde hayat boyu 6grenme becerileri, dzellikleri, 6nemi, gerekliligi, 6grenme-0gretme
slirecine entegre edilmesi gibi konularda kuramsal bilginin ve uygulama odakli deneyimlerin
kazandirilmas: onerilmektedir. Bu dogrultuda, 2018 Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme
programlarina secmeli ders statiisiinde dahil olan Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme
dersinin 2020 yilinda YOK yetki devri sonrasinda egitim fakiiltelerine verilen program gelistirme
ozerkligi kapsaminda degerlendirilerek, zorunlu dersler arasina alinmasi ve igeriginin
uygulamaya doniik olarak Ogretmen adaylarina hayat boyu Ogrenme becerilerini
yansitabilecekleri firsatlar sunulmas: dahilinde tasarlanmasi &nerilmektedir. Ogretmenlere ek
olarak, hayat boyu 6grenme farkindaliginin arttiritlmasi amaciyla okul yoneticileri, 6grenciler ve
velilere de ihtiyaclar1 dahilinde egitimler diizenlenmesi 6nerilmektedir. Hayat boyu 6grenmenin
dil gretim siirelerine yansitilmasimi etkileyen faktdrlerden biri olarak vurgulanan ingilizce dersi
Ogretim programinda, hayat boyu 6grenmenin biitlinciil olarak tiim program 6geleri kapsaminda
ele alinarak, 6grenme-Ogretme siirecinde Ogrencilere hayat boyu Ogrenme farkindaligi ve
aliskanlig1 kazandirilmasina yonelik detayli agiklamalara, 6rnek uygulamalara, vb. yer verilmesi
oOnerilebilir. Ayrica, ders kitaplarinda da hayat boyu 6grenme becerilerinin gelistirilmesine
yonelik etkinliklere yer verilmesi 6nerilebilir. Bunlara ek olarak, 6gretmen, okul idaresi, veli ve
Ogrenci arasinda olusturulan etkili iletisim ve is birliginin hayat boyu 6grenme siirecine olumlu
katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin hayat boyu 6grenme becerilerini
kazanmasina yo6nelik diizenlenecek etkinliklerin tiim paydaslar1 kapsayici ve is birligine dayali
sekilde planlanmas1 onerilmektedir.

Gelecekte yiiriitiilecek arastirmalar kapsaminda, benzer ¢alismalarin farkli arastirma
yontem ve desenleri kullanilarak yiiriitiilmesi Onerilebilir. Hayat boyu 6grenme becerilerinin
O0grenme-0gretme siireglerine yansitilmasina iligskin farkli kademelerde gorev yapan gesitli brang
dgretmenlerinin goriislerinin incelenmesine yonelik calismalar yiiriitiilebilir. Ayrica, ingilizce
Ogretmeni adaylarinin hayat boyu 6grenme becerilerinin dil 6gretim siireclerine yansitilmasina
yonelik goriislerinin incelenmesi ve bu c¢alismanin sonuglart ile karsilagtirilmasi Onerilebilir.
Diger yabanci dil 6gretmenlerinin (Almanca, Fransizca, vb.) hayat boyu 6grenme becerilerinin
dil dgretim siireglerine yansitilmasina iligkin goriis ve deneyimlerinin incelenmesine yonelik
calismalar yiiritiilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Globalization, changes in business world, digitalization and the rapid development of new
technologies bring about the need for individuals to renew their existing knowledge and skills
(European Commission, 2019). Lifelong learning, which learning takes place independently of
situations such as time, place, age and status, comes into prominence for today's information
society. Additionally, lifelong learning has a key role in creating learning societies and a learning
world (Balct & Yildiz, 2022; European Union Commission, 1995; Gedik & Sarpkaya-Aktas,
2016; Gorard & Rees, 2002; Giines & Deveci, 2020; Longworth, 2001; Urhan, 2020). Thus,
lifelong learning has been one of the most important issues on the agenda in the field of education
since the 1990s (Okumoto, 2008). The learning adventure that begins in the womb continues in
schools, which covers a significant part of individuals’ lives. Therefore, schools and teachers play
an important role in raising individuals who can access information and reflect the information
they obtain in their daily life and society (Garda & Temizel, 2016; Klug et al., 2014; Knapper &
Cropley, 2000). Demirel (2009) discussed the role of schools as providing individuals with the
ability to teach learning to learn and preparing them for lifelong learning. In this context, it is
considered a necessity to reveal the views of English teachers on reflecting lifelong learning skills
in the English language teaching process to investigate the meaning and necessity of lifelong
learning skills in English language teaching process.

In this context, the purpose of this study was to investigate English teachers’ opinions about
the reflection of lifelong learning skills in English language teaching process. The answers were
sought for the following research questions:

According to English teachers,

¢ What is the necessity of lifelong learning skills in the English language teaching process?
¢ How are lifelong learning skills reflected in the English language teaching process?

¢ What are the factors that affect reflecting lifelong learning skills into the English language
teaching process?

Method

This study was conducted in the phenomenology design, which is one of the qualitative
research designs. The phenomenology design focuses on the “phenomena that we are aware of
but do not have in-depth knowledge of” (Yildirrm & Simsek, 2021, p.66). In this context, the
reflection of lifelong learning skills in English language teaching processes was determined as a
phenomenon. This research was conducted with the voluntary participation of 15 English teachers
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working in public middle schools in Corum. Criterion sampling and maximum variation sampling
methods were used to select the study group. In this context, the criteria for selecting English
teachers were determined as ‘being an English teacher working in public middle schools in
Corum’ and ‘participated in at least one personal or professional in-service training, workshops,
etc. in the last five years’. Maximum variation was increased by taking into account the
characteristics of English teachers such as age, gender, professional experience, educational status
and the grade level they teach. Teachers who met these criteria and agreed to participate in the
study on a voluntary basis were selected for the study. The semi-structured interview form was
developed by the researchers. Through content analysis, the qualitative data was analyzed in six
phases as recommended by Yildirim and Simsek (2021).

Results

The findings indicated that all English teachers stated that it is necessary to reflect lifelong
learning skills in English language teaching process. Teachers explained this necessity in terms
of language teaching and professional development . While some English teachers explained their
opinions by emphasizing the changing dynamic of the language, some emphasized the
relationship between language teaching and culture. In addition, some teachers highlighted the
importance of lifelong learning skills in terms of raising awareness of different cultures in
language teaching process. Furthermore, English teachers stated that they reflected the lifelong
learning skills in the learning-teaching process within the scope of using technology in learning-
teaching processes, developing critical thinking skills, research skills, cooperative learning skills,
creative thinking skills and reflective thinking skills.

According to the findings, the factors affecting reflection of lifelong learning skills in
teaching-learning process were student-related, teacher-related, curriculum-related and
school/administration/stakeholders-related factors. As student- related factors theme was the most
emphasized, English teachers discussed the student-related factors in terms of the students’ age,
readiness level, motivation, expectations, experiences, relationships with peers, socio-economic
and cultural characteristics. While some English teachers discussed the teacher-related factors
affecting reflection of lifelong learning skills in teaching process in relation to teacher competence
and pre-service teacher education, some expressed their opinions on the factors arising from the
school/administration/stakeholders-related factors.

Conclusion and Discussion

The results indicated that although the English teachers participating in the study
interpreted lifelong learning skills as one of the important components that should be taken into
consideration in the English language teaching process, they could not adequately reflect these
skills into the teaching-learning processes. The fact that English teachers do not have sufficient
knowledge and awareness about what lifelong learning skills are, their scope, function and
importance can be shown as one of the main reasons for this situation. On the other hand, the fact
that they consider lifelong learning skills as necessary from a limited perspective focusing only
on language teaching and professional development indicates that teachers cannot integrate other
important components such as student characteristics, curriculum, personal-social development
into this process as a whole. Therefore, it can be said that their knowledge and experience are not
sufficient in terms of reflecting this on the teaching-learning process through in-class and out-of-
class practices. Based on these results, it can be suggested to design in-service training programs
or professional development activities for English teachers within the scope of lifelong learning,
its components and the needs for reflection on teaching-learning processes. Furthermore, it is
recommended that teachers’ participation in scientific meetings, personal-professional courses,
seminars and workshops should be encouraged in order to contribute to the professional
development and increase their motivation to learn.
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