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OZET

Arastirmanin amacy; lise 6grencilerinde aile desteginin, meslek seciminde cinsiyet
rolleriyle kariyer karari yetkinligi arasindaki iliskiyi etkileyip etkilemedigini ortaya
koymaktir. Ayrica 6grencilerin kariyer karari yetkinlik beklentisi diizeyleri cinsiyete
gore degerlendirilmistir. Calisma grubunda lise 6grencilerinden segilen 691 katilimet
bulunmaktadir. Bulgular, kadinlarin kariyer karari yetkinligi acisindan daha ytksek
puan aldiklarim gdstermektedir. Ayrica aile destegi; gelencksel cinsiyet rolleri ile
kariyer karari yetkinligi iliskisinde diizenleyici etkiye sahip degilken, esitlikei cinsiyet
rolleriyle kariyer karart yetkinligi iliskisinde diizenleyici roldedir. Bulgular, ilgili
literatirle iliskilenditilerek — tartisgtlmis; ardindan arastirmanin  sinirliliklarina,
aragtirmacilara ve uygulayicilara sunulan 6nerilere yer verilmistir.
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ABSTRACT

The aim of the study is to examine how high school student’s perceived family
support in the choice of occupation effect to the relationship between gender roles
attitudes in the choice of occupation and career decision making self-efficacy. In
addition, students career decision self efficacy levels were evaluated according to
gender. The study group consists of 691 participiants selected from various high
school students. The findings show that female high school students have higher
career decision self-efficacy. In addition, while family support does not have a
moderating effect in the relationship between traditional gender roles in career choice
and career decision self-efficacy, it plays a moderator role in the relationship between
egalitarian gender roles and career decision self-efficacy. The findings were discussed
in relation to the relevant literature, the limitations of the research and various
suggestions were presented.
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GIRIS
Geng yetiskinlerin 6nemli gelisim gorevlerinden biri, meslek sahibi olmaktir (Arnett, 2001). Meslek sahibi
olmak bireylerin mesleki ilgi, yetenek ve degerlerini tanidiklari, bu niteliklerle kisilik 6zellikleri arasinda iliski
kurduklart ve gesitli kariyer kararlari aldiklari uzun bir siirectir. Bu kariyer kararlarindan birisi de meslek
secimidir (Sampson vd., 1998). Turkiye’de bireylerin kariyerlerini tizerine sekillendirecekleri bir meslegi
sectikleri donem lisede 6grenim gordiikleri, iniversite sinavina hazirlandiklar senelere denk dismektedir.
14-18 yaslari arasindaki lise 6grencileri Piaget (1977)’in kuraminda soyut islemlerin gelistigi dénem olan
ergenlik doneminde olmaktadirlar. Soyut islem becerilerinin gelistigi bu dénemde, bireylerde problem
¢6zme ve planlama becerileri goriilmeye baslamaktadir. Dolayisiyla bu yas donemindeki 6grencilerde
meslek se¢gmenin kritik bir yasam gérevi oldugu ve meslek se¢mede soyut islem becerilerinin oldukc¢a 6nem
tasidigr gorilmektedir. Meslek se¢imi s6z konusu oldugunda sik¢a arastirlan kavramlardan biri olarak
yetkinlik beklentisi kavrami goze carpmaktadir. Yetkinlik beklentisi bireylerin spesifik bir davranisa yonelik
yapabileceklerine duydugu inanctir (Bandura, 1977). Kariyer ve/veya meslek se¢cmede yetkinligi ifade eden
kavram ise kariyer karari yetkinlik beklentisidir. Bu kavram yetkinlik beklentisinin spesifik olarak kariyer
se¢meye odaklanmis bir versiyonudur. Kariyer karart yetkinlik beklentisi bireylerin kariyer karari vermede
kendilerini ne derece yeterli algiladiklarini ifade etmektedir (Lent vd., 1994). Kariyer karari yetkinlik
beklentisinin bireylerin kendilerine yonelik genel bir degerlendirmesini karsilayan benlik saygis1 kavramina
kiyasla kariyer karart vermeyi incelemekte daha kullanish olabilecegi ifade edilmektedir (Betz ve Klein,
1996).Geng yetiskinlerin bir gelisim gérevi olan meslek sahibi olmada lise yillarinda aldiklart bir kariyer
karari olan meslek se¢me 6nemlidir ve bu donemde bireylerde gelisen soyut islem becerileri ile spesifik
olarak kariyer karart vermeye odaklanmus yetkinlik beklentisi gibi degiskenlerin belirginlesmesi bireyleri

meslek sahibi olma gelisim gérevine hazirlamaktadir.

Kariyer karart yetkinlik beklentisi, yakinsal ve distal olarak adlandirilabilecek iki ayr1 faktor kategorisinde
ayrismus (Turner ve Lapan, 2002) ¢esitli degiskenlerden etkilenmektedir. Bu degiskenlerden yakinsal olanlar;
irk, cinsiyet, saglik/engel durumu, etnisite olarak siralanmaktayken distal degiskenler, aile, arkadas ve
ogretmen destegini ifade etmektedir. Bu arastirmada yakinsal faktorlere dahil edilebilecek toplumsal cinsiyet
rolleri ve distal faktorlerden aile destegi ele alinacaktir. Bireylerin toplumsal cinsiyetlerinin kariyer karari
yetkinligini etkilemesini destekleyen sekilde Hackett ve Betz (1981)’in calismasinda erkeklerin kariyer karar
yetkinlikleri mesleklere gbére Onemli bir farklilasma gostermemektedir. Ancak kadin tniversite
ogrencilerinin kariyer karari yetkinligi, geleneksel olarak erkek cinsiyetine atfedilen mesleklerde dustik,
geleneksel olarak kadin cinsiyetine atfedilen mesleklerdeyse daha ytiksektir. Betz ve Hackett (1981)’a gére
cinsiyet rolleri temelinde toplumsallasma siiregleri kariyer yetkinligini meslekten meslege farkli olarak da
olsa etkilemektedir. Bireylerin kariyer gelisimleri, baglamdan etkilenmektedir. Toplumumuzda Gin (2018),
bireycilik diizeyinin kariyer degerleri ve kariyer karart yetkinligi iliskisinde aract rol oynadigini
belirtmektedir. Sawitri vd. (2013) de; kolektivist kiltirlerde aile desteginin kariyer karari yetkinligiyle,
kariyer hedeflerine gore istatistiksel agidan daha giiclu bir sekilde iliskili oldugunu bulmuslardir. Kariyer
gelisiminde etkili olan benlik saygist ve kariyer karari yetkinligi degiskenleri i¢sel; bireyin icinde yasadig:
kultir ve aile digsal faktorlere 6rnek olusturmaktadir. Ayrica aile destegi Akosah-Twumasi vd. (2018)
tarafindan kisilerarast bir faktér olarak belirtilmektedir. Akosah-Twumasi vd. (2018)’ye gore, ergenlik
dénemindeki bireylerden daha kolektivist kiltirlerde yasayanlar kariyer secmede ailelerin beklentilerine
bireyci kiltirlere kiyasla daha fazla 6nem vermektedirler. Turkiye’nin de Bati toplumlarina kiyasla daha
kolektivist ve aileci 6zellikler tasidigi bilinmektedir (Kagitcibast, 2006; Spierings, 2015). Destekleyen sekilde
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Tiurkiye’de karar verme stillerinin incelendigi bir ¢alismada, 6grencilerin en sik olarak aileye bagimli karar
verme stilini kullandiklari belirlenmistir (Bacanlt ve Suriict, 2006). Dolayisiyla lise 6grencilerinin meslek
secimlerinde aile desteginin etkili oldugu dustinilebilir.

Kariyer psikolojik danismanhgi alaninda bireylerin meslek se¢imini yaparken nasil siireclerden gegtikleri
merak edilen ve sik¢a arastirilan bir konudur. Konu ile ilgili kuramlar; 6zellik-faktor, psikodinamik,
gelisimsel, sosyal bilissel ve post modern kuramlar olarak siniflandirilabilir (Yesilyaprak, 2019). Bu
arastirmada, sosyal bilissel kariyer kurami temel alinmistir (Lent vd., 1994). Bu kuramda bireylerin kisisel
Ozelliklerinin ve bulunduklart cevrenin meslek karari almalarinda etkili oldugu savunulmaktadir. Bazi
arastirmacilar; cevresel faktorlerin etkisini kabul etmekle beraber, bireysel etkenleri daha miidahale edilebilir
olarak degerlendirmeleri nedeniyle ¢alismaya daha uygun bulmaktadirlar (Blustein, 1989; Lent vd., 1994).
Bu gorisin ardinda Bandura’nin (1977) sosyal 6grenme kurami yatmaktadir. Kuramin temelini karsilikli
tcli nedensellik ilkesi olusturur. Buna gore bireysel faktorler, cevresel faktorler ve davranislar birbirlerini
karsilikli olarak etkilemektedir. Bandura (1977), bireysel faktorler degistiginde bunun karsilikli tG¢layu
etkileyerek davranisi degistirebilecegini vurgulamaktadir. Bireysel faktorlerden yetkinlik beklentisi kariyer
karari verme konusunda sik¢a ¢alisilan kavramlardan biridir. Bu kavram, akademik agidan performansin ve
kariyer karart vermenin 6nemli belirleyicilerindendir. Bandura’nin (1986) tanimina gore yetkinlik beklentisi
belirli bir davranisin gerceklestirebilecegine iliskin bireyin kendisine duydugu inanctir. Kuramcy; belitli bir
alana 6zgt olan yetkinlikle, bireyin kendisiyle ilgili genel bir degerlendirmesini ifade eden benlik saygisinin
iliskili olmayabilecegini distinmektedir. Kariyer karari yetkinligiyle benlik saygist arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir iliski oldugunu ifade etmektelerse de Betz ve Klein (1996)’a gore yetkinlikle; cesitli mesleklerde
yetkin olma iliskisi, benlik saygisindan istatistiksel agidan daha giicliidiir. Bulgular, kariyer alaninda yetkinlik
beklentisinin benlik saygisina kiyasla daha kullanslt olabilecegine isaret etmektedir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi (KIKYB) kavram olarak ilk kez Lent vd. (2002) tarafindan kuramsal olarak
actklanmustir. KKYB bireylerin kendilerini kariyer karari verme alaninda yeterli hissetme diizeylerini ifade
etmektedir. Arastirmacilara gore lise 6grencilerinin meslek segimlerinde yetkinlik beklentisinin yani sira
ilgiler, hedefler ve sonug stregleri etkilidir. Dolayisiyla bu kuramda yetkinligin ve sonug beklentilerinin
kariyer ilgilerini etkiledigi goriilmektedir. Tlgiler de meslek segmede 6nemli bir degiskendir. Literatiir
incelendiginde, kariyer karari yetkinligi mesleki ilgiler (Nauta ve Kahn, 2007), sonug¢ beklentileri (Abe vd.,
2021; Patton ve Creed, 2007), mesleki kimlik (Gushue vd., 20006); kariyer engelleri (Eryilmaz ve Kara, 2018)
ve kariyer kararsizligt (Oztemel, 2012; Taylor ve Popma, 1990) gibi kariyer kavramlariyla iliskilendirilmistir.
Bu kavrami cinsiyete (Chungs, 2002; Gianakos, 2001) ve etnisiteye (Chungs, 2001) gore ele alan
arastirmalara da rastlanmaktadir. Abe vd. (2021), STEM 6grencileriyle yaptigt calismasinda kariyer karart
yetkinlik beklentisinin sonu¢ beklentilerini yordadigini ifade etmektedir. ﬂgﬂi bir baska degisken olan
kariyer karari verme giiclugt tizerine Bandura (1977); yetkinlik beklentisinin bir géstergesi olarak bireyin
bir davranist sergilerken karsiastigi gticliklerle yuzlesmesi ve bas etmesini vurgulamaktadir. Bu nedenle
kariyer karari yetkinlik beklentisi ile kariyer karari verme giigliikleri arasindaki iliski alanda sik¢a arastirilan
bir konu olmustur (Chuang vd., 2020; Duru, 2019, Mutlu, 2011). Duru (2019) lise 6grencileriyle yaptigt
calismada kariyer karart verme guigliiklerinin kariyer karart verme yetkinlik beklentisini negatif ve orta
dizeyde yordadigini ortaya koymustur. Kariyer karar yetkinligine iliskin kariyer danismanhgi
uygulamalarini konu edinen deneysel arastirmalar da vardir (Eskisu vd., 2018; Glessner vd., 2017). Eskisu
vd. (2020), Gniversite 6grencileriyle yaptiklar: galismalarinda sosyal biligsel kariyer kuramina dayanan bir
psikoegitim programi hazirlamislar ve bu psikoegitimin tGniversite 6grencilerinin kariyer karart yetkinlik
beklentilerini ve mesleki sonug beklentilerini deney grubu lehine artirdigint ifade etmislerdir. Benzer bir
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arastirma olan Glessner vd. (2017)’nin ¢alismasinda ¢alisma grubu olarak ortaokul 6grencileri belirlenmis
ve bu aragtirmada da uygulanan miidahale programina katilan bireylerin tniversite ve kariyer yetkinlikleri
katilmayanlara kiyasla daha yiiksek bulunmustur.

Park vd. (2018), universite 6grencilerinde benlik saygistyla kariyer karari yetkinliginin pozitif iliskili
oldugunu belirtmektedirler. Bu iki degiskenle yapilan arastirmalarda benzer bulgular bulunmustur (Chot
vd., 2011; Mert vd., 2019). Koumoundourou vd. (2011); temel benlik degerlendirmesi degiskeniyle
ergenlerde yaptiklari calismalarinda, kadinlarin benlik degerlendirmelerinin mesleki kimliklerini dogrudan
ve kariyer karari yetkinligi araciligtyla etkiledigini bulmuslardir. Erkeklerde ise bu iliski sadece kariyer karar
yetkinligi modelde varken ortaya ¢ikmaktadir. Calismanin bulgular kariyer gelisiminde kadin 6grencilerde
benlik saygisinin da erkeklerden farkli olarak etkili olabilecegini diisiindiirmektedir. Literatiir incelendiginde
kariyer karart verme yetkinlik beklentisinde cinsiyete gére farklilik bulunup bulunmadigmin sikea
arastirldigr goriilmektedir. Chen vd. (2021), lise 6grencileriyle yaptiklart ¢alismalarinda erkek 6grencilerin
kadimlara kiyasla daha yiiksek kariyer karari yetkinlik beklentisi ve katiyer kesfi diizeyine sahip olduklarint
ortaya koymuslardir. Choi vd. (2012); yaptiklart meta-analizde cinsiyetin kariyer karar yetkinliginin
belirleyicilerinden biri olmadigint saptamuglardir. Mesleki ilgileri miihendislik alaninda oldugunu belirten
Ogrencilerle yapilan calismalarinda Lent vd. (2005), kariyer hedeflerinin cinsiyete gore istatistiksel agidan
anlamlt bir sekilde farklilasmamaktadir.

Bireylerin ilgi ve yetkinlikleri bir alanda yiiksekse cinsiyete gére hedeflerinde bir farkliligin olmadig
goriilmektedir (Hackett ve Betz, 1981). Ote yandan ilgilerin cinsiyetlere atfedilen toplumsal cinsiyet
rollerine gore farklilasabilecegi distintilebilir. Buna benzer olarak Hackett ve Betz (1981)’in calismasinda
erkeklerin kariyer karart yetkinlikleri mesleklere gére 6nemli bir farklilasma gostermemektedir. Ancak kadmn
Universite 6grencilerinin kariyer karar yetkinligi, geleneksel olarak erkek cinsiyetine atfedilen mesleklerde
dustk, geleneksel olarak kadin cinsiyetine atfedilen mesleklerdeyse daha yuksektir. Betz ve Hackett (1981)’a
gore cinsiyet rolleri temelinde toplumsallasma stiregleri kariyer yetkinligini meslekten meslege farklt olarak
da olsa etkilemektedir. Hackett ve Betz (1981)’in konuyla ilgili arastirmasindan daha giincel bir ¢alismada
Uitto (2014), 16-19 yaslar1 arasinda bulunan lise 6grencilerinin biyolojiyle iliskili mesleklere yonelik olarak
yetkinlik beklentilerini cinsiyete gore incelemistir. Bulgular, kadin 6grencilerin biyoloji dersine yonelik
ilgilerinin ve yetkinliklerinin daha yiiksek, fizik ve cografyada ise daha disik oldugunu géstermektedir.
Arastirmact bulgulari, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin ve dustk yetkinlik beklentisinin biyolojiyle iliskili
mesleklere yonelik tutumlarr etkiledigi seklinde yorumlamustir. Hackett ve Betz’in (1981) calismasina benzer
Tirkiye'de ise Ozyiirek (2002), katilimcilarin kariyer karari yetkinlikleriyle yetenek diizeyleri arasindaki
iligkileri cinsiyete gbre incelemistir. Bu calismada kiz 6grencilerin matematik yetkinlik beklentilerinin
tniversite sinavinda 6nemli bir degisken oldugu, yetkinlik beklentisi ile sonug beklentileri ve performans
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulundugu gérilmektedir. Mendez ve Crawford (2002)’a gore,
ergenlik donemindeki 6zel yetenekli 6grencilerden kizlar erkeklere nazaran daha ¢ok tirden meslege ilgi
gostermektedir. Yani sira sozi edilen bulgulara gore, kizlar erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek oranda
geleneksel agidan cinsiyetleriyle 6rtiismeyen mesleklere ilgilidir. Sonuglar 6zel yetenekli erkek 6grencilerin
kizlara kiyasla cinsiyet rolleri kalip-yargilarindan daha olumsuz etkilendigine isaret etmektedir. Lease
(2003)’ye gore de esitlikgi tutumda olan erkekler geleneksel tutumdakilere kiyasla daha ytksek oranda
toplum tarafindan kadin cinsiyetine atfedilen mesleklere yonelmekteditler.

Turner vd. (2004) galisma grubunu ortaokul 6grencilerinin olusturdugu calismalarinda ebeveyn destegi ile
kariyer ilgisinin dogrudan iliskili oldugunu bulmuslardir. Nota vd. (2007), lise 6grencilerinde; Metheny ve
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McWhirter (2013) da tniversite Ornekleminde algilanan aile desteginin kariyer karari yetkinligiyle
istatistiksel olarak anlamli bir iliski gosterdigini belirtmekteditler. Polat vd., (2021)’ne gore ise lise
ogrencilerinin meslek se¢melerine 6zgli algiladiklart aile destegi, kariyer karar yetkinligiyle iligkilidir.
Literatiirde benzer sonuglara sahip baska arastirmalar bulunmaktadir (Mert vd., 2019; Asik ve Akgtl, 2022).
Song’a (2001) gore tniversite 6grencilerinde esitlikgi cinsiyet roli tutumuna sahip olmak ve anne ile sagliklt
iligki kurabilmek, kariyer hedeflerini belirlemede etkili olmaktadir. Arastirmada katilimcilarin kariyer
gelisimlerinde cinsiyet rolii tutumlari ve kendi cinsiyetlerinden rol modellerin varligi etkili bulunmustur. Bir
bagka arastirmada BarNir vd. (2011), kadinlarin yetkinlikleri tizerinde rol modellerin erkeklere kiyasla daha
etkili oldugunu ve bunun girisimci kariyer kararlariyla iliskisini ortaya koymuslardir. Yant sira Gushue ve
Whitson’a (2006) gore kadin lise 6grencilerinde esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlart arttikga kariyer karari
yetkinligi de artmakta ve bu iliski kariyer hedeflerine yansimaktadir. Liu vd. (2014) de; STEM alanlarina
yonelik yetkinlik inancini arttirmak amaciyla kadin lise 6grencilerinin toplumsal cinsiyet roli tutumlarina
yonelik yapilacak gelistirmelerin yetkinligi olumlu yonde etkileyecegini bulgulamuglardir. Gorildigi gibi
arastirmalarin sonuglart toplumsal cinsiyet rolleriyle kariyer karari yetkinliginin iligkili olduguna isaret
etmektedir. Yant sira Jacobs vd. (2000); ailelerin cinsiyetlere gére mesleki beklentilerinin, katilimcilarin

mesleki beklentilerini ve secimlerini istatistiksel acidan anlamli bicimde yordadigint bulmuslardir.

Meslek secimlerine yonelik cinsiyet roli tutumlari, aile destegi ve kariyer karart yetkinligi iliskisini lise
6rnekleminde inceleyen sinirlt sayida arastirma vardir. Ote yandan 6grencilerin kariyer karart vermelerinde
toplumsal cinsiyet rolii tutumlarinin ve aile desteginin ayri ayri etkili oldugu goérilmektedir. Arastirmada
kariyer karart vermede yetkinlik beklentisini yordayan yakinsal (Turner ve Lapan, 2002) bir degisken olarak
toplumsal cinsiyet roli tutumlarinin kariyer karari yetkinlik beklentisini yordadigi bilinmekte (Hackett ve
Betz, 1981; Uitto, 2014) ve bu iliskiyi distal bir degisken olan aile desteginin etkiledigi distintlmektedir
(Jacobs vd., 2006). Aralarinda beklenen iligkiler nedeniyle bu degiskenler mevcut arastirma kapsamina
alinmistir. Arastirmanin amaci lise 6grencilerinde aile desteginin meslek se¢ciminde toplumsal cinsiyet roli
tutumlari ile kariyer karar yetkinligi iliskisinde nasi rol aldiginin incelenmesidir. Asagida bu probleme
yonelik aragtirmanin alt problemleri verilmistir:

1. Lise 6grencilerinde meslek se¢iminde cinsiyet rolii tutumlari, kariyer karart yetkinligini yordamakta
midir?

2. Lise 6grencilerinde aile destegi, meslek se¢iminde cinsiyet roli tutumlart ve kariyer karari yetkinligi
iliskisinde diizenleyici rol oynamakta midir?

3. Lise 6grencilerinde kariyer karar1 yetkinligi cinsiyete gore farklilasmakta mudir?

YONTEM
Aragtirma Modeli
Lise 6grencilerinin meslek secimlerinde toplumsal cinsiyet rolii tutumlari ile kariyer karari yetkinlikleri
arasindaki iliskide aile desteginin nasil rol oynadigmnin ve cinsiyete goére kariyer karari yetkinliginin

incelenmesinin amaclandigt arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu modelde iki veya daha
fazla degisken arasindaki iliskilerin belitlenmesi amaglanmaktadir (Karasar, 2018).

Calisma Grubu

Arastirmacinin ihtiya¢ duydugu 6rneklem buytkligine ulasabilmesi icin en elverisli 6rnekleme yontemi
olan uygun 6rneklemenin (Biiyiikéztirk vd., 2020) kullanildigt ¢alismaya Istanbul’da bulunan gesitli
liselerde 6grenim géren toplam 750 lise 6grencisi katilmistir. Ornekleme yéntemi segilirken arastirmacinin
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izin agisindan sorun yasamayacagl okullardaki Ggrencileri katiimer olarak belirlemesi g6z Oniinde
bulundurulmustur. Katiimcilardan 384’4 kadin (55.6%) 307°si erkektir (44.4%). 221 katihimct 9. sinif
ogrencisi (32%); 170’1 10 (24.6%), 150’si 11 (21.7%) ve 150’si de 12.smuftadir (21.7%). Katilimcilardan
cogunun anne egitim diizeyi ilkogretimdir. Tlkégretim mezunu annelerin sayist 348 iken (51.5%); 179 kisi
lise (26.5%), 149 kisi tiniversite mezunudur (22%). Katiimcilarin 288’inin babalart ilk6gretim mezunu iken
(41.7%); 2297u lise (33.1%) ve 169’u tiniversite mezunudur (24.5%). Arastirmada uygun 6rnekleme yontemi
kullanilmast g6z 6niinde bulundurularak ¢alisma grubunun evreni daha iyi yansitabilmesi i¢in veri toplanan
ilcelerin sosyoekonomik diizey actsindan farklilik gostermesine dikkat edilmistir. Istanbul ilinin farkl yasam
kalitesi indekslerine sahip (Seker, 2015) dort ilgesinden veri toplanmustir. Katilimeilardan 36’sinin yanitlar
eksik veriler nedeniyle ¢alisma grubundan ¢ikartilmistir. Bununla birlikte yiizde elliden fazlast cevaplanmis
54 formun eksik maddeleri t-testi ile kontrol edildikten sonra eksik maddeler ortalama puanla doldurularak
calisma grubuna dahil edilmistir (Hair vd., 2010). Mertler ve Reinhart (2017)’a gore buyiik 6rneklemlerde
(n>100) tek yonli ug degerler -4 ile +4 arasinda incelenebilmektedir. Ayrica Mahalanobis katsayisi
hesaplanarak cift yonli u¢ degerler belirlenmelidir. Bu bilgilere dayanarak veri seti incelendiginde tek yonla
ug deger olarak bulunan 6 kisinin ve ¢ift yonli ug deger olarak bulunan 17 kisinin bilgileri analiz 6ncesinde
aytklanmustir. Sonug olarak arastirmanin ¢alisma grubunu 691 lise 6grencisi olusturmaktadir.
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Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’ndan gerekli izinler alinmustir.
Etik Kurul Adr. Hacettepe Universitesi Etik Komisyon Kurulu
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Kullanilan Olgekler
Kisisel Bilgi Formu. Katiimcilarin cinsiyetleri, stnif dizeyleri, sosyoekonomik dizeyleri ve anne-baba
egitim durumlari hakkinda bilgi toplanmustr.

Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi (MSTCRO). Gokgen ve Biiyiikgéze-Kavas
(2018) tarafindan gelistirilen Olgek toplam 17 maddeden olusmaktadir. Bu alt boyutlar, “Geleneksel” ve
“Esitlik¢i” olarak adlandirilmaktadir. “Geleneksel” boyutta on madde, “Esitlik¢i” alt boyutta yedi madde
bulunmaktadir. Olgegin “Teknolojik bilgi ve beceri gerektiren meslekler erkekler igin daha uygundur.”,
“Kadinlarin yarim giinliik islerde calismalart daha uygundur.” gibi maddeleri bulunmaktadir. Olgegin yapi
gecerligi aciklayict ve dogrulayict faktor analizi ile saglanmustir. Olgek, toplam varyansin % 50’sini
actklamakta; dogrulayict faktor analizinden elde edilen uyum iyiligi istatistiklerinin [x*= 257.666, df = 118,
x?/sd = 2.18, GFI = .94, CFI = .95, RMSEA = .049, SRMR = .040] oldugu goriilmektedir. Olgegin
Cronbach Alfa katsayist “Geleneksel” boyut icin .88 ve “Esitlik¢i” boyutta .77°dir. Olgegin tiimiiniin
guvenilirlik katsayisi ise .89°dur.

Bu arastirmada ise 6lgegin Cronbach Alfa katsayilari yeniden hesaplanmis; “Geleneksel” boyut icin .87,
“Esitlik¢i” boyutta .72 olarak bulunmustur.

Meslek Seciminde Aile Destegi Olgegi (MSADO). Seker ve Kaya (2018) tarafindan gelistirilen 6lcek,
iki faktér ve toplam on sekiz maddeden olusmaktadir. Bu faktorler 6lgek makalesinde, “Kabul ve
Cesaretlendirme” ve “Bilgilendirme” olarak yer almaktadir. “Kabul ve Cesaretlendirme” boyutu 12,
“Bilgilendirme” boyutu 6 maddedir. Olgegin “Ailem meslek segimim ile ilgili aldigim kararlari uygulama
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konusunda beni destekler.”, “Meslek seciminde yasadigim gugliikleri ailemle rahatlikla konusabilirim.” gibi
maddeleri bulunmaktadir. Olgek, toplam varyansin % 51.66’sin1 agtklamakta (Seker ve Kaya, 2018),
dogrulayict faktor analizinden edinilen uyum iyiligi istatistiklerinin [y2 = 317.619, %2/sd = 2.37, CFI = .91,
IFI = .91, RMSEA = .08, SRMR = .07] oldugu gériilmektedir. Olgegin Cronbach alfa katsayilart “Kabul
ve Cesaretlendirme” boyutu igin .92, “Bilgilendirme” boyutta .86 olarak bulunmustur. Ol¢egin tiimiiniin
guvenirlik katsayist .93’tur.

Bu arastirmada 6lgegin Cronbach alfa katsayilari yeniden hesaplanmis; timtntn giivenilirlik katsayist .92
iken, “Kabul ve Cesaretlendirme” boyutunda .91 ve “Bilgilendirme” igin .86 olarak bulunmustur.

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi — Kisa Formu (KKYBO-KF). Betz ve Luzzo (2005)
tarafindan gelistirilen 6lcek bes alt boyut ve toplam 25 maddeden olusmaktadir. Olgek Tiirkce'ye Istk (2010)
tarafindan uyarlanmistir. Alt boyutlar; “Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme”, “Mesleklerle Tlgili Bilgi
Toplama”, “Hedef Belirleme”, “Plan Yapma” ve “Problem Cézme” olarak siralanmaktadir. Olgegin
égrencilerin; “Ilgilendiginiz alanda kendinize bir boliim secebilme”, “Tercih ettiginiz yasam stiline uygun
bir kariyer secebilme” gibi alanlarda yetkinliklerini lgen maddeleri bulunmaktadir. Olgegin timii; toplam
varyansin % 49’unu agiklamakta, dogrulayict faktor analizinden elde edilen uyum iyiligi istatistiklerinin [y2
= 336.73, x2/sd = 1.37, GFI = .90, CFI = .90, RMSEA = .048, SRMR = .078] oldugu gorulmektedit.
Olgegin toplam giivenirlik katsayist .88°dir.

Bu calismada Cronbach alfa katsayiar tekrar hesaplanmis, tiimiinde givenirlik katsayist .90; “Kendini
Dogru Bir Sekilde Degerlendirme”de .73; “Mesleklerle Tlgili Bilgi Toplama”de .61; “Hedef Belirleme” igin
.75; “Plan Yapma” i¢in .73 ve “Problem C6zme”de .70’tir.

Islem

Istanbul’un 4 ilcesinde yer alan 6 lise belirlenmis, liselerin idarecilerine Bilgilendirilmis Goniillii Olur
Formu-Veli sunulmustur. Verilerin toplanmast icin planlama telefon goérismeleriyle tasarlanmigtir.
Katilimeilarin her sinif diizeylerinden 6grencilerden segilmesine 6zen gosterilmistir. Katilimcilar anket
formlarindan 6nce Bilgilendirilmis Goniilli Olur Formu-Ogrenci’yi yanitlayarak goniilliilitklerini beyan

etmislerdir.

Veri Analizi

Arastirmanin analizi SPSS 22 programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin lise 6grencilerinde
meslek seciminde cinsiyet roli tutumlarinin kariyer karari yetkinligini yordayip yordamadigina iliskin
problemi icin basit regresyon kullanilmistir. Katilimeilarin aile desteginin cinsiyet rolt tutumlari ile kariyer
karari yetkinligi iliskisinde moderator roltine iliskin problem, aile desteginin yukaridaki regresyon modeline
moderator degisken olarak eklenerek incelenmistir. Howell (2013)’a gére bagimsiz ve bagimli degisken
iliskisinin yontni veya siddetini degistiren degiskene moderatér degisken denmektedir.

Bir diger problem olan kariyer karari yetkinliginin cinsiyete gore farklilasmasinin istatistiksel agidan anlamlt
olup olmadigini incelemek igin bagimsiz 6rneklemler t-testi kullanilmustir. Etki biiytklikleri icin Cohen d
hesaplanmistir.

Yapilan analizlerden 6nce bagimsiz degiskenler standart puana dontstirilmistir (Aiken vd., 1991).
Normallik varsayimini karsilamak icin degiskenlerin carpiklik ve basiklik katsayilari incelenmistir. ﬂgﬂi
degerler Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Ortalama, Standart Sapma ile Carpiklik ve Basiklik Katsayilart

Olgek N X SS CK B.K.
KKYBO-KF 691 95.67 15.01 -16 -38
MSTCRO-Gelencksel 691 17.37 8.10 1.13 33
MSTCRO-Esitlikei 691 30.09 4.16 -79 01
MSADO 691 70.84 19.96 -76 19

Norz. KKYBO-KF (Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu/25-125), MSTCRO-Geleneksel (Meslek Seciminde
Toplumsal Cinsiyet Rolit Ol¢egi-Geleneksel Boyutu/10-50), MSTCRO-Esitlik¢i (Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyet Roli
Olgegi-Esitlikgi/7-35), MSADO (Meslek Segiminde Aile Destegi Olgegi/ 18-90)

Olgekler igin Tablo 1’i altinda verilen araliklarda puanlama yapimistir. KKYBO-KF, MSTCRO-Esitlikci
ve MSADO’nin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin [-1+1] arasinda oldugu goriilmektedir. Veri seti normal
dagilimdan asirt sapma gostermemektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). MSTCRO-Geleneksel’de ise
carpiklik katsayisinin +1’den yiiksek oldugu gorulmektedir (Carpiklikysrere Geleneksa=1.13). MSTCRO-
Gelenceksel degiskeni karekok yontemiyle doéntstirulmis (Schumacker ve Lomax, 2016), analizler
yapilirken donustirilmis carpiklik degeri olan .85 kullanilmistir. Bu kosulda basiklik degeri -.37
bulunmustur. Levene homojenlik testinin sonuglart kabul edilebilir diizeydedir (p>.05). Coklu baglant:
problemi icin de degiskenlerin korelasyonlart hesaplanmustir.

Tablo 2. Degiskenlerin Korelasyonlart

KKYBO MSTCRO-Geleneksel MSTCRO-FEsitlikei MSADO
KKYBO 1
MSTCRO-Geleneksel =204+ 1
MSTCRO-Esitlikei 366%* -.592%* 1
MSADO 485%* -.241%¢ .631% 1

Not. KYBO (Kariyer Karart Yetkinlik Beklentisi Olgegi); MSTCRO(Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Roli Olgegi);
MSADOMeslek Seciminde Aile Destegi Olgegi) **p < .01

Tablo 2’de goruldigt gibi degiskenlerin korelasyonlari diistik ve orta diizeydedir. Bagimsiz degiskenler icin
bulunan VIF degeri incelendiginde de ¢oklu baglant1 problemi olmadigr gorilmustiir (VIF yisrcro-Getenckse) =
1.61; VIF pstero-psiikey= 2.52; VIFysapey= 1.74). Bagimsiz degiskenler icin bulunan VIF degerinin 10°dan
kiiciik olmasi degiskenler arasinda ¢oklu baglantt problemi olmadigini géstermektedir (Albayrak, 2005;
Mertler ve Vannatta, 2005).

BULGULAR

Meslek Segiminde Cinsiyet Rolii Tutumlarinin Kariyer Karar1 Yetkinligini Yordamasi

“Lise 6grencilerinde meslek seciminde cinsiyet roli tutumlari, kariyer karari yetkinligini yordamakta midir?”
problemi icin Olcegin “ Geleneksel” ve “Esitlik¢i” boyutlarindan elde edilen puanlar kullanilmustir.
“MSTCRO-Geleneksel” boyuta iliskin regresyon sonuglart Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. MSTCRO-Geleneksel'in KKYBO'yii Yordamasina Iliskin Regresyon Analizi

Model Degiskenler B t SE b R2
Sabit 102.33 1.32 .00
1 MSTCRO-Geleneksel -.37 -5.46 .06 .00** .04

Not. F= 29.83; p<.00. MSTCRO (Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolii Olgegi); **<.01
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Tablo 3, katiimcilarin “MSTCRO-Geleneksel” puanlarinin kariyer karart yetkinliklerini negatif ve
istatistiksel agidan anlamli sekilde yordadigini gdstermektedir (3 = -.37, t = -5.46; p < .05). “MSTCRO-
Geleneksel”, lise 6grencilerinde kariyer karart yetkinliginin %4’inii (R*=.04) a¢tklamaktadir.

Katilimeilarin “MSTCRO-Esitlik¢i” puanlarinin kariyer karari yetkinliklerini pozitif ve istatistiksel agidan
anlamli sekilde yordadigi Tablo 4’te incelenebilmektedir (8 = 1.32, # = 10.33; p < .05). “MSTCRO-
Esitlik¢i”, lise 6grencilerinde kariyer karart yetkinliginin %13’inii (R*=.13) agtklamaktadir.

Tablo 4. MSTCRO-Esitlik¢i’nin KKYBO'yii Yordamasina Iliskin Regresyon Analizi

Model Degiskenler B t std P R?
Sabit 55.95 3.87 .00
1 MSTCRO-Esitlikei 1.32 10.33 12 L00** 13

Noz. F= 81.20; p<.00. MSTCRO (Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolii Olgegi ); **<.01

Aile Desteginin Meslek Segiminde Cinsiyet Rolii Tutumlari ile Kariyer Karar1 Yetkinlik [ligkisinde
Moderatér Roliine Iligkin Bulgular

Tablo 5 incelendiginde regresyon modelinin sonuclart aile desteginin MSTCRO-Geleneksel ile kariyer
karari yetkinligi iliskisinde moderatér role sahip olmadigi gorillmektedir (B = -.67, 7= -1.08, p > .05).

Tablo 5. MSTCRO-Geleneksel ile KIKYBO 1liskisinde Aile Desteginin Rolii

Model  Degiskenler B t std b R2
1 Sabit 95.11 184.23 .51 .00 24
MSTCRO-Geleneksel -1.56 -2.79 .56 .00%*
Aile Destegi 7.44 13.53 .55 .00
MSTCRO-Geleneksel*Aile -.67 -1.08 .62 .28
Destegi

Noz. STCRO(Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rolii Olgegi); **<.01

Asagida verilen Sekil 1; aile destegi cok olan katilimcilarin kariyer karart yetkinliklerinin az olanlara kiyasla
daha yiiksek diizeyde oldugunu géstermektedir. Ote yandan aile destegi ¢ok olan katilimcilarla az olanlar
arasinda  “MSTCRO-Geleneksel” puanlariyla kariyer karari yetkinligi iliskisinin yonii veya siddeti
istatistiksel agidan anlaml sekilde degismemektedir (R*= .00, F Geeneksey = -00, p > .05).

Sekil 1. MSTCRO-Gelenceksel ile KIKYBO lliskisinde Aile Desteginin

121

oy T —— iy
—
—
y “—+—Aile Destegi
Diisiik
--#-- Aile Destegi
. Yiiksek

41 4

Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Geleneksel Toplumsal Cinsiyet
Rolii Tutumlart Diisiik Rolil Tutumlan Yiiksek
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Asagidaki tablo incelendiginde regresyon modelinde, aile desteginin MSTCRO-Esitlik¢i ve kariyer karart
verme yetkinligi iliskisinde moderator role sahip oldugu goriilmektedir (B = 1.39, t = 2.3, p <.05). Modelin
etki bityikligii .24°tir (R2= .24).

Tablo 6. MSTCRO-Esitlikgi ve KKYBO Tlligkisinde Aile Desteginin Rolii

Model Degiskenler B t std y R2
1 Sabit 94.49 158.22 .59 .00 24
MSTCRO-Esitlikgi 1.89 2.6 72 00**
Aile Destegi 7.09 10.12 7 00**
MSTCRO-Esitlik¢i*Aile Destegi 1.39 2.3 .6 2%

Not. MSTCRO (Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolii Olgegi); **<.01

Sekil 2’de, aile destegi ¢ok olan katilimcilarda “MSTCRO-Esitlik¢i” puanlart arttikca kariyer karar
yetkinliginin de yiikseldigi goriilebilmektedir. Aile destegi cok olan katilimcilar, az olanlara kiyasla daha
yuksek diizeyde kariyer karari yetkinligine sahiplerdir. Moderatér degisken eklenerek yapilan regresyon
modeline gére bu farkhilagsmalar istatistiksel acidan anlamli bulunmustur (R*= .00, Fggae = 5.32, p < .05).

Sekil 2. MSTCRO-Esitlikei ile KKYBO {liskisinde Aile Desteginin Rolii

121
---------------------- .-
101 [P
81
—— Aile Destegi
Diisiik
; --4-- Aile Destedi
Yiiksek
41
21
1

Esitlikgi Toplumsal Cinsiyet  Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet
Rolii Tutumlari Diisiik Rolii Tutumlan Yiiksek

Kariyer Karar1 Verme Yetkinliginin Cinsiyete Gore Incelenmesine Iligkin Bulgular
Lise Ogrencilerinde kariyer karari verme yetkinligi cinsiyete gbre bagimsiz gruplar t-testi kullaniarak

incelenmis, Levene homojenlik testinde degerler uygun bulunmustur (p > .05).

Tablo 7. KKOYBO’niin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Degisken Cinsiyet n X SS sd t b d
. Kadin 384 97.51 14.50 689 3.63 .00 0.27
KEYBO Erkek 307 93.37 15.33
Not. KKYBO (Kariyer Karart Yetkinlik Beklentisi Olgegi); **<.01

Yukaridaki tabloda katilimcilarin kariyer karari yetkinliklerinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml
bicimde farkllastigr goriilmektedir (p < .05). Kadin katiimcilarin erkeklere kiyasla kariyer karari verme
yetkinlikleri daha yiiksektir. Istatistiksel analizin etki biyiikliigi 0.27 olarak bulunmustur.
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SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Arastirmanin  sonuglart incelendiginde, katilimcilarin  MSTCRO-Geleneksel ve MSTCRO-FEsitlikei
puanlarinin kariyer karari yetkinligini istatistiksel agidan anlamli olarak yordadigi goriilmektedir. Lise
dgrencilerinin MSTCRO-Geleneksel puanlari arttikca kariyer karari yetkinlikleri diismekteyken MSTCRO-
Esitlik¢i puanlart arttikca yetkinlikleri de artmaktadir. Literatirde lise 6grencilerinin meslek se¢melerinde
cinsiyet roli tutumlariyla kariyer karart yetkinligi arasindaki iliskiyi inceleyen bagka bir c¢alismaya
ulagtlamamustir. Kariyer alaninda toplumsal cinsiyete dayalt kalip-yargilari inceleyen arastirmalar
bulunmaktadir (Buchanan ve Selmon, 2008; Shin vd., 2019). Bu arastirmalarda 6rneklem olarak tiniversite
ogrencileri belirlenmistir. Dolayistyla bulgularin tartistimasinda bu géz 6ntinde bulundurulmalidir.

Buchanan ve Selmon (2008)’a gére tniversite 6grencilerinde esitlikei cinsiyet rolleri arttikga kariyer karart
yetkinligi de artmaktadir. Shin vd. (2019), kariyer karart yetkinliginin toplumsal cinsiyet kalip-yargilariyla
kariyer uyumu iliskisinde aract roliinii arastirmistir. Bu rol erkek iniversite 6grencilerinde istatistiksel agidan
anlamli degilken, kadin katitlimcilarda anlamlidir. Bu ¢alisma, arastirma sonuglarina benzer olarak toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumlarin kariyer gelisiminde 6nemine isaret etmektedir. Bir bagka calisma,
gelenceksel tutumlarin cinsiyetlere atfedilen hedefler segmeyle sonuglandigt ve sonu¢ beklentilerinin ise
kariyer ilgileriyle iliskisini ortaya koymaktadir (Evans ve Diekman, 2009). “Geleneksel” toplumsal cinsiyet
rollerinin; kariyer gelisim stirecinde katilimcilarin ilgilerini etkilemesi yoniiyle 6nemli oldugu soylenebilir.
Ilgilerin, sosyal bilissel kariyer kuraminda kariyer karart yetkinlik beklentisini yordayan temel bir degisken
oldugu (Lent vd., 2002) duisunildigiinde bireylerin kariyer gelisimlerinde toplumsal cinsiyet rolii
tutumlarinin etkili oldugu gorulmektedir. Bir baska agidan bakildiginda Matsui vd. (1989), yaptiklan
calismada toplumun kadinlara ve erkeklere atfettigi 10 meslek grubu belitlemisler ve universite
ogrencilerinin mesleklere yonelik kariyer karart yetkinliklerini karsilastirmuslardir. Erkeklerin yetkinlikleri
farkli cinsiyetlere atfedilen meslekler arasinda istatistiksel acidan anlamli sekilde farklilasmamakta,
kadmlarda toplumun kadinlara atfettigi mesleklerde daha yiiksek kariyer yetkinligi goriilmektedir.
Arastirmacilara gére (Matsui vd., 1989) kadinlar toplumsal olarak erkeklere atfedilen gruplarda calisan daha
az rol-modele sahiptirler. Daha glincel olarak Adachi (2014)’nin ¢alismasinda katilimcilar toplumsal olarak
erkeklere ve kadinlara atfedilen yedi meslegi toplumsal cinsiyet rollerine gore ‘erkeksi’ ve ‘kadinst’ olarak
sintflandirmuglardir. Katlimeilarin cinsiyetlerinden bagimsiz sekilde toplumsal agidan erkeksi bulunan
meslekleri ‘erkeksi’” ve kadinst bulunanlart ‘kadinst’ olarak nitelendirdiklerini ortaya koymustur.
Arastirmasinin ikinci asamasinda sadece kadinlarla calisilmis ve mesleklere yonelik kalip-yargilarla ilgili
mesleklerde yetkinlikleri arasinda toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarin moderatér etkiye sahip
oldugunu bulmustur. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet roli tutumlarnin  kalip-yargilarin  yetkinligi
yordamasinda belirleyici oldugu s6ylenebilir. Ayrica Evans ve Diekman (2009)’in ¢alismasinda toplumsal
cinsiyet rolii tutumlarnin ilgileri yordadigi bulgusu dikkate alinarak bu arastirmada da benzer bir
mekanizma ile toplumsal cinsiyet roldi tutumlarinin kariyer karari yetkinligini yordadigt belirtilebilir.

Katilimcilarin MSTCRO-Geleneksel ve kariyer karart yetkinligi iliskisinde aile destegi moderatdr rolde
degilken, MSTCRO-FEsitlik¢i ve kariyer karart yetkinligi iliskisinde bu rol istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur. Alandaki ¢alismalar incelendiginde aile desteginin cinsiyet rolleriyle iliskili oldugunu gosteren
arastirmalara rastlanmaktadir (Adachi, 2014; Lawson vd., 2015). Incelenen calismalara dayanarak
katilimcilarin geleneksel cinsiyet roli tutumlart arttikga ailelerinin ¢ocuklarindan beklentilerinin de daha
yuksek oranda toplumun katilimeilarin cinsiyetlerine atfedilen meslekler olabilecegi dustiniilmustir. Jacobs
vd. (20006) arastirmalarinda, ebeveynlerin ¢ocuklarindan cinsiyetlerine atfedilen mesleklere sahip olmalarin
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beklediklerini bulmuslardir. Ayrica bu beklentinin ¢ocuklarin kendilerinden beklentileriyle iliskili oldugunu
ve daha sonrasinda yetiskinlikte yaptiklar: secimleri yordadigint ortaya koymuslardir. Destekleyen sekilde
Larson ve Wilson’a (1998) gore benligin farkhilasmasinin aksini karsilayan benlik kaynasmasi; beliren
yetiskinlerde kariyer karart verme problemleriyle iliskilidir. Sonug olarak lise 6grencilerinde de geleneksel
toplumsal cinsiyet tutumu diizeyleri arttikga benlik kaynagsmast yasamalart ve ailelerinin beklentilerini
farklilasmadan benimsemeleri sonucu aile desteginden bagimsiz olarak kariyer karari yetkinliklerinin
disecegi yorumu yapilabilir.

Lise 6grencilerinde ailelerin meslek se¢meye yonelik desteklerinin toplum agisindan kendi cinsiyetlerine
atfedilmeyen meslekleri segmelerinde etkili oldugu gorilmektedir. Bu sonugla ilgili olarak Marks vd. (2009);
cinsiyet rollerinin aile tiirleriyle iliskisi ¢alismuslar, orta sinif ve Amerikali aileleri Gi¢ grupta toplamislardir:
‘esitlikci ebeveyn ve cocuklar’, ‘gelencksel ebeveyn ve cocuklar’ ile ‘geleneksel ebeveyn ve esitlik¢i cocuklar’.
Benzer sekilde, katilimet lise 6grencilerinin de MSTCRO-Esitlikci puanlart arttikea kariyer karart vermede
daha esitlik¢i tutumlara sahip olduklari, eger aileler ayni tutumlardaysa, rol modellerin de etkisiyle, aile
desteginin cinsiyet rolleriyle kariyer karari yetkinligi arasindaki iliskiyi gticlendirdigi s6ylenebilir. Bir baska
acidan Flores ve O’Brien (2002); feminist gorislerin ve aile desteginin kadin tniversite 6grencilerinnde
kariyer hedeflerini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymuslardir. Arastirmacilara gére feminist gorislere
sahip olmakla toplum tarafindan geleneksel algilanmayan mesleki ilgileri olmak istatistiksel acidan anlaml
olarak iliskilidir. Song (2001) ise annelerle saghkli bir iletisime sahip olmayla, geleneksel olmayan toplumsal
cinsiyet rolii tutumlarina sahip olmanin kariyer hedeflerini yordamada etkili oldugunu saptamistir. Sonug
olarak “Esitlik¢i” cinsiyet roli tutumlarinin artmasinin toplum tarafindan geleneksel olarak cinsiyetlere
atfedilmeyen mesleklere yonelik ilgiyi artirdigs distiniilebilir. Bu actklama Lent ve digerlerinin (1994) karar
verme modeliyle de desteklenmektedir. Tirkiye’de yapilan aile desteginin kariyer gelisiminde olumlu role
sahip oldugu caligmalar da vardir (Gunes, 2015; Seker ve Kaya, 2018).

Arastirmanin bir baska sonucu katilimcilarin kariyer karari yetkinliklerinin cinsiyete gore farklilasmasinin
istatistiksel acidan anlamli olmasidir. Kiz Ogrencilerin kariyer karart yetkinlikleri erkeklere gbre daha
yuksektir. Kariyer karari yetkinliginin cinsiyete gore incelendigi diger calismalarda farklilasan sonuglar
vardir. Universite 6grencilerinden olusan 6rneklemin kariyer karart yetkinlikleri cinsiyete gore istatistiksel
acidan anlamli bir fark géstermemektedir (Kilig, 2018). Universite (Kirdok ve Alibekiroglu, 2016) ve lise
ogrencileri (Seker, 2013) 6rnekleminde yapilmus bagka aragtirmalar da vardir. Ortaokul 6rnekleminde ise
erkeklerin kizlara kiyasla “Mesleki Bilgi Toplama” ve “Gergekei Plan Yapma” boyutlarinda daha ytksek
puanlar aldiklar;; gérilmustir (Akdeniz, 2009). Bu calismada “Kendini ve Meslekleri Dogru Sekilde
Degerlendirme” boyutunda istatistiksel agidan anlamlt bir farklilasma yoktur. Ulas-Kilic vd. (2020)’a gore
ise ortaokulda kizlar erkeklerden istatistiksel agidan anlamli olarak ytksek kariyer karari yetkinligine
sahiptirler. Lise 6rnekleminde Bozgeyikli vd. (2009) kariyer karari yetkinliginin erkek 6grencilerde kadinlara
kiyasla daha ytiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Yurtdisinda yapilan bir arastirmada Gianakos (2001) da
kadm dniversite Ogrencilerinin mesleklere yonelik bilgi toplama ve planlama yetkinliklerinin erkek
katilimcilara kiyasla daha yitksek oldugunu ve kariyer karart yetkinliginin kadmlarda erkeklere kiyasla daha
yuksek diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Bunlarin yani sira 1rk ve cinsiyetin kariyer karart yetkinligiyle
iliskini inceledikleri arastirmalarinda Buchanan ve Selmon (2008), esitlik¢i olmanin kariyer karar yetkinligini
yordadigint ve bu sonucun beyaz erkek kategorisi disindaki tiim gruplar igin (Afro-Amerikan erkek, Beyaz
kadmn ve Afro-Amerikan kadin) istatistiksel agidan anlamli sonug verdigini ortaya koymuslardir. Bu sonucu
arastirmacilar, katilimcilarin  annelerinin  ¢alisma hayatina  katilmi: ve rol modellerin etkisiyle
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actklamaktadirlar. Mevcut arastirmada da sonuglarin lise 6grencilerinin anne egitim duzeyleri ve calisip
calismama durumlar rol oynamis olabilir. Sonug¢ olarak kadmn katihmcilarin toplumsal agidan kendi
cinsiyetlerine atfedilen mesleklerde hedefler se¢mis olduklart diistintilmektedir. Betz ve Hackett’a (1981)
gore cinsiyet rollerine uygun toplumsallasma kariyer karari yetkinligini mesleki ilgilere gore
farklillastirmaktadir. Destekleyen sekilde kariyer karart yetkinligi ile sonug beklentilerinin iliskili oldugu
calismalar da vardir (Gurpinar vd., 2021; Metheny ve McWhirter, 2008).

Arastirma sonuglarina gére meslek se¢mede cinsiyet rollerine yonelik tutumlarin lise Ogrencilerinin
kariyerlerine yonelik kendilerine duyduklart inanct etkiledigi gériilmektedir. Ogrencilerin ailelerini rol model
aldiklart yani sira ergenlik doéneminin ebeveynlerden farklilasma doénemi oldugu g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Bu siire¢ toplumsal cinsiyet rollerinden etkilenmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri
meslek se¢mede mesleki ilgileri belitleyici olmast yontiyle desteklenmelidir. Ote yandan arastirmanin
sinirlihigs olarak calisma grubunun Turkiye’de sosyoekonomik dizey agisindan farklilasmanin yogun oldugu
Istanbul’da yasayan lise 6grencilerinden segilmesi gosterilebilir. Arastirma problemlerinin Tiirkiye’nin farkls
illerinden lise 6grencileriyle ve farkl tilkelerde farkl kilttrlerle ¢alisilmasi 6nerilebilir. Ayrica arastirmada
katilimeilar lise 6grencileriyle sinirlandiridmistir. Farklt yas gruplarinda arastirma yinelenebilir. Arastirmanin
bir diger smnirlihgr verilerin sadece 6grencilerin kendilerinden bilgi edinilerek toplanmasidir. Ilerleyen
strecte ebeveynlerden veri toplanabilir. Kiz 6grencilerin kariyer karari yetkinliklerinin erkeklere kiyasla
yuksek olmasiyla ilgili anne egitim diizeyleri ve ¢alisma durumlari; mesleki ilgiler ve sonug¢ beklentileriyle
calismanin tekrar ele alinabilecegi diisinilmektedir. Ayrica liselerde gérev yapan uygulayicilar 6grencilerini
mesleklerde toplumsal cinsiyet hakkinda bilgilendirmeli, 6grencilerin meslek se¢mede ilgi, yetenek ve
degerlerinin 6nemli oldugunu ve toplum tarafindan cinsiyetlerine atfedilen meslek alanlarini segmek
zorunda olmadiklarint anlamalarini saglayabilir. Ailelere yonelik meslek se¢mede aile desteginin 6nemine
vurgu yapan aile seminerleri, grupla psikolojik danisma uygulamalari, psikoegitimler diizenlenmelidir.
Psikolojik danigsmanlarin 6grencilere yetenekler, ilgiler ve degerlerle kisilik 6zelliklerini kavramalarinda
yardimct olmalarinin meslek secimini belirleyen faktorleri degerlendirme agisindan  yararh olacag

dustunilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction: Career decision self-efficacy is a frequently researched topic in the literature. In their
meta-analysis study conducted by examining 34 studies identified from articles published 1983 to 2008,
Choi et al. (2012) found that career decision self-efficacy didn’t differ according to gender. On the other
hand, it is thought that interests may differ depending on the gender roles assigned to sexes (Matsui vd.,
1989). Besides to gender roles, that more collectivist than West societies country, in Turkey, it is thought
individual’s career decision self-efficacy is more associated with family support. There are more studies
in the literature supported that opinion (Metheny and McWhirter, 2013; Nota et al., 2007). The aim of
the study is to examine how effects family support perceived in choice of the occupation, between in
the association that gender roles in choice of occupation and career decision self-efficacy in high school
students. Likewise, another aim in the study is examine to whether career decision self-efficacy differs
by sexes of the students. Research questions are presented in the next part:

1. Do gender role attitudes in career choice among high school students predict career decision self-
efficacy?

2. Does family support play a moderating role in the relationship between gender role attitudes in
career choice and career decision self-efficacy in high school students?

3. Does career decision self-efficacy in high school students differ according to gender?

Method: The study group of the research, in which the convenient sampling method was used,
consisted of 691 high school students living in Istanbul. 384 of the participants are women and 307 are
men. Data was collected with Personal Information Form, Gender Role Attitudes in the Choice of
Occupation Scale (GRACOS), Family Support in the Choices of Occupation Form (FSCOF) and
Career Decision Self-Efficacy Scale-Short Form (CDSES-SF). In the research, simple regression
analysis was performed for the problem of “Do gender role attitudes in career choice among high school
students predict career decision self-efficacy?”. The sub-problem of how high school student’s family
support perceived in the choice of occupation effects the association between gender roles in the choice
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of occupation and career decision self-efficacy was examined by adding the family support variable as
a moderator to the regression model. Independent samples t-test was used to determine whether the
career decision self-efficacies of high school students showed a statistically significant difference
according to gender, which is the third sub-problem of the research. After the analyses, effect sizes were
calculated for the findings that were found to be statistically significant.

Results: Participants' traditional gender role attitudes in their career choices predict their career
decision-making self-efficacies in a statistically significant and negative way (3=-.37, t=-5.46; p<.05),
and this variable accounts for approximately 4% of the variance in CDSES scores. Participants'
egalitarian gender role attitudes in their career choices predicted their career decision-making self-
efficacies in a statistically significant and positive way (3=1.32, t=10.33; p<.05), and this variable
accounted for approximately 13% of the variance in CDSES scores. The findings of the regression
analysis with the moderating variable show that perceived family support does not have a moderating
effect on the relationship between traditional gender role attitudes and career decision self-efficacy (B=
-.67, t=-1.08, p>.05); it is observed that perceived family support has a moderating effect on the
relationship between egalitarian gender role attitudes and career decision self-efficacy (B= 1.39, t=2.3,
p<.05). Women have higher career decision-making self-efficacies than men. The effect size was found
to be 0.27.

Discussion & Conclusion: Traditional and egalitarian gender role attitudes are associated with career
decision self-efficacies. It is thought that this relationship occurs through internalization of attitudes
regarding gender roles through observation and modeling. In cases where students' traditional gender
role attitudes are high, it can be thought that families' expectations from children may be more about
occupations traditionally attributed to their gender. It can be said that the rise of egalitarian gender role
attitudes has increased the interest in non-traditional occupations. Additionally, it may be thought that
the education level and employment status of the mothers of high school students may have played a
role in the findings obtained in the current study, but this should be addressed in a new study. On the
other hand, the findings can be explained by the fact that the female students of the participants set
career goals that are attributed to their gender by society. The problems of the research were addressed
to high school students from different regions of Turkey and to different study groups; it is possible to
work with across countries and cultures. In future studies, maternal education levels and employment
status; vocational interests and outcome expectations may be addressed. Additionally, psychological
counselors working in high schools can inform students that they can choose occupations that are not
attributed to their gender. School psychological counselors can support students in establishing the
relationship between vocational interests, abilities, values, and personality traits, and they can plan and
implement activities for families that will raise awareness of gender roles in career choice.
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