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Degerli Okuyucular,

Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dergisinin Kasim 2017 sayisini sunmaktan mutluluk
duyuyoruz. Sinirsiz Egitim ve Arastirma Dernegi (SEAD) olarak 2016 yilindan bu yana
kesintisiz olarak yayinladigimiz Dergimizin amaci egitim ve arastirma alanina bilimsel
katki saglamaktir. Bu amacla kuramsal ve uygulamali calismalar1 yayinlama, bilimsel
bilgileri ulusal ve uluslararas1 diizeye aktarma, vyeni bilgiler Uretilmesine ortam
hazirlama surecine oncelik verilmektedir.

Dergimizin Bilim Kurulu yurt ici ve yurt disinda gorevli akademisyenlerin
katkilanyla giderek guclenmektedir. Akademik kalitesinden odun vermeden yayin
hayatina devam edecek olan Dergimizin hazirlanmasina emegi gecen biitiin editor, yazar
ve hakemlere tesekkur ediyoruz.

Yilda U¢ sayr olarak yayinlanan Dergimiz cesitli ulusal ve uluslararasi dizeydeki
indekslerde taranmaktadir. Bu sayida egitimle ilgili 5 bilimsel makale ve arastirmaya yer
verilmistir. Dergimiz, egitim ve arastirma alanina yonelik makalelerin yani sira
disiplinler aras1 akademik calismalarin yer aldig1 seckin bir yayin olarak okuyucu ile
bulusmaya devam edecektir.

Dergimizin egitim alanina katkilar getirmesini diliyoruz. Saygilanmizla.

SINIRSIZ EGITIM VE ARASTIRMA DERNEGI
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Ozel Gereksinimli Bireylerin Egitiminde Yardimci Ogretmenlik
Uygulamalari
Tansel YAZICIOGLU, Ayten Saban Diri ilkokulu ve Ortaokulu, tanselyazicioglu@gmail.com

Ozet: Ogretmen yetistirme ve 6gretmen istihdami tilkemizin éncelikli ve &nemli sorunlarindan
biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim hakkindan gercek anlamda
yararlanabilmeleri kendilerine sunulan egitim hizmetinin niteligi kadar yeterli sayida 6§retmen istihdamini
da gerekli kilmaktadir. Ozellikle yetersizligi olan dgrencilerle calisacak dgretmenlerin siniftaki dgretim
etkinliklerini etkili sekilde surdirebilmeleri ve bu bireylere sunulacak egitim hizmetinin niteliginin
arttinlabilmesi icin yardimci 6gretmen istihdaminin distnulmesi ve éncelikli egitim politikasi olarak ele
alinmasi gerekmektedir.

Tirkiye’deki yasal dizenlemelerde yardimci 6gretmen tanimlamasina rastlanmamaktadir.
Tirkiye'de Ozel egitim alanina 6gretmen yetistirme ve bu alanda calisacak yeterli sayida 6gretmeni
istihdam edebilme Uzerinde tartisiimasi gereken ¢ok yonlii bir konudur. Ulkemizde bu sorununun ciddiye
alindigini ve ihtiyag duyulan kadrolarin gergekgi bir sekilde planlandigini ve karsilandigini séylemek gigtir.
Ulkemizdeki d6gretmen yetistirme ve istihdam politikalari dikkate alindiginda, yardimci égretmenlerin
yetistirilmesi, secilmesi, atanmasi, yeterliliklerinin belirlenmesi, yeni politik yaklagimlari ve uygulamalari
gerektirmektedir.

Anahtar Sozciikler: Yardimci 6gretmen, 6zel gereksinimli 6grenci, 6zel egitim, istihdam, politika

Assisted Teaching Practices in the Training of Individuals
with Special Needs

Abstract: Teacher training and teacher recruitment are the priorities of our country as one of the
priority and important problems. Individuals with special needs need to employ a sufficient number of
teachers as well as the quality of the education provided to them in order to be able to truly benefit from
the right to education. In particular, it is necessary to consider helping teacher employment as a priority
education policy so that teachers who work with inadequate students can effectively carryout the
teaching activities in the class and increase the quality of the education service to be offered to these
individuals.

There are no definitions of assistant teachers in the legal regulations in Turkey. It is a multi-
faceted issue that needs to be discussed in order to train teachers in the field of special education in
Turkey and to employ enough teachers to work in this area. It is difficult to say that this problem is taken
seriously in our country and that the necessary staff are planned and met realistically. Taking into
consideration the teacher training and employment policies in our country, it requires new political
approaches and practices for training, selection, assignment, qualification of auxiliary teachers.

Keywords: Assistant teacher, special needs student, special education, employment, politics
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1. Giris

Ogretmen yetistirme ve 6gretmen istihdami ilkemizin &ncelikli ve &nemli sorunlarindan
biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yasanan siyasal ve toplumsal degisimler 6gretmen yetistirme
politikalarinin yeniden olusturulmasi ve 6gretmen istihdaminin dinyadaki yeni egilimler
cercevesinde yeniden ele alinmasini zorunlu kilmaktadir. Ozel gereksinimli olan bireylere yénelik
sunulan egitim hizmetlerinde ise 6gretmen yetistirme ve yeterli sayida 6gretmen gorevlendirme
ayri bir 6nem arz etmektedir. Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim hakkindan gercek anlamda
yararlanabilmeleri, kendilerine sunulan egitim hizmetinin niteligi kadar yeterli sayida 6gretmen
istihdamini da gerekli kilmaktadir. Egitimde niteligin gelistirilmesi, 6gretim programlari, 6gretim
materyalleri, fiziksel donanim, teknolojik alt yapi ve kanit temelli uygulamalar gibi 6gelerin
onemini dikkate almakla birlikte bu 6gelerin bireye katkisinin dogrudan 6gretmen yeterliligi ve
yeterli sayidaki 6gretmen istihdamina bagli oldugu varsayimini géz oniinde bulundurmak
gerekmektedir. Ozellikle yetersizligi olan dgrencilerle calisacak 6gretmenlerin siniftaki 6gretim
etkinliklerini etkili sekilde sirdirebilmeleri ve bu bireylere sunulacak egitim hizmetinin
niteliginin arttirilabilmesi icin yardimci 6gretmen istihdaminin distiniilmesi ve 6ncelikli egitim

politikasi olarak ele alinmasi gerekmektedir.
2. Yardimci Ogretmenlik

Yardimci 6gretmen, bir 6gretmenin ya da baska bir okul uzmaninin yénlendirmesi ile
gorev yapan ve yetersizligi olan 6grencilere hizmetlerin sunulmasinda siniftaki 6gretmene
yardimci olan egitimcilerdir (Ghere ve York-Barr, 2007). Amerika Birlesik Devletleri’'nde 2002
yilinda ¢ikarilan “Higbir Cocuk Yasa Disi Birakilamaz Yasasi” (The No Child Left Act) yardimci
ogretmenligi; okuldncesi, ilkokul ve ortaokulda sertifikal ve lisansli bir 6gretmenin gézetim ve
denetiminde dil egitim programlari, 6zel egitim ve go¢gmen egitim programlarinda gérev yapan
bireyler olarak tanimlamaktadir. Pickett (2002) yardimci 6gretmenleri, gereksinim duyulan
programlari gelistiren, bu programlari uygulayan, 6grenicilerin performansini degerlendiren,
egitim programlari ve egitim hizmetlerinin etkililigini degerlendiren ve siniftaki 6gretmenlerin ya
da lisansl veya sertifikali calisan uzmanlarin gbzetim ve denetimi altinda sorumluluk Gstlenen

okul personeli olarak tanimlamaktadir.

Yardimci 6gretmenlerin 6gretim rolleri ve egitim ekiplerinin anahtar Uyesi olarak aldig
rollerin tarihi oldukga kisadir. Ulusal Egitim istatistikleri Merkezinin 2000 yilindaki raporuna gére
Amerika’da 500000’den fazla yardimci 6gretmen bulunmaktadir. Yardimci 6gretmenlerin sayisi

arttikca rolleri de artmistir ( Wallace, 2003).
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Yardimci 6gretmenler 1900’10 yillarin baslarinda egitim ve insan hizmet programlarinda

calismislardir. 19502li yillarin ortalarina kadar degerleri fark edilmemistir. ikinci diinya savasi ile
birlikte gorilen 6gretmen eksikligi yerel okullarin alternatif egitim hizmetleri arayisina
girmelerine neden olmustur. Yardimci Ogretmenler, ©6gretmenlerin daha rahat o6gretim
yapabilmeleri amaciyla kirtasiye islerini yapmak tizere ise alinmislardir (Wallace, 2003). ise alinan
yardimci 6gretmenlerin egitimleri icin gereken finansal destek ise Michigan okullarinin
hazirladig “Bay City Project” ile Ford Yardim Kurulusu tarafindan saglanmistir (Gartner, 1971;
Pickett, 1994).

Bay City Project genel egitim siniflarinda uygulanirken, bir nemli bir projede 6zel egitim
alaninda uygulanmustir. Cruickshank ve Haring (1957) yardimci O6gretmenlerin 6zel egitim
alanindaki sorumluluklarini arastirdiklari proje c¢alismalarini tanitmislardir. Bu c¢alismada,
Cruickshank ve Haring (1957) yardimci 6gretmenlerin temel sorumluluklarinin benzer oldugunu
belirtmektedirler. Cruickshank ve Haring’e (1957) goére yardimci 6gretmenlerin temel
sorumluluklari, gérme engelli cocuklarin 6grenim gordigli anaokulu, yetenekli cocuklarin
ayristirlldigr siniflar ve mustakil 6zel egitim siniflarinda benzerlik géstermektedir. Bu g farkh
egitim ortamindaki ©ncelikli sorumluluklarin oyun alanin gbzetimi, ¢ocuklarin sinifta

toparlanmasina yardim etme, materyal hazirlama ve arsiv isleri oldugu rapor edilmistir.

1960’larda meydana gelen bir¢ok olayin yardimci 6gretmenlerin rollerini etkiledigi
gorilmektedir. Bu olaylarin basinda yurttaslik haklar akimi, kadinlara esitlik ¢abalari, engelli
cocuklarin ve vyetiskinlerin givenliklerinin saglanmasina yonelik yuritilen kampanyalar
gelmektedir. TUm bu gelismeler egitim programlarinin genisletilmesini ve bu programlarin insan
haklari cercevesi kapsaminda ele alinmasini zorunlu hale getirmistir (Gartner, 1974; Pickett,
1994). Meydana gelen sosyal degisimler bircok sosyal talebi de beraberinde getirmistir.
Dezavantajli cocuklar icin telafi egitimleri, yetersizlige sahip 6grenciler icin bireysellestirilmis
egitim programlari, kiltirel farkliliklara sahip 6grenciler icin egitim programlari bu talepler
arasindadir. Sosyal degisim ve artan sosyal talepler, egitim hizmetlerine hikiimet desteginin

artmasini ve yardimci 6gretmenlerin istihdamini tesvik etmistir (Green ve Barnes, 1989).

1970 ve 1980'lerde federal hikimet “Yeni Kariyerler” (New Careers) akiminin
kanunlasmasinda, mali ve ydnetim desteginin saglanmasinda énemli bir rol oynamistir. Ornegin,
Amerikan Egitim Birimi (USDOC) 1971 vyilindaki “Kariyer Firsat Programlar” ni (Career
Opportunities Program) desteklemis ve 20000 bireyi ileri kariyer programlariyla egitmistir.

Kariyer Firsat Programlari (COP) 6gretmen olmak isteyen yardimci 6gretmenlerin egitim
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programlarini desteklemek amaciyla, bolgelere ayrilan okullarin ortak katkilariyla gelistirilmistir

Pickett, 1986).

1990, 2000 ve 2001 yillart 6gretmen rollerindeki degisiklikler, yardimci 6gretmenlerin
hazirlanmasi, yardimci 6gretmenlerin uygun rollerinin siniflanmasi, yeni egitim reformlar ve
sorumluluklar ile ilgili yasal dizenlemelerin yapildigi yillar olarak goriilmektedir. Bu yillarda
yardimci 6gretmenlerin rolleri gelismeye devam etmistir. Egitim reformu cabalari 6gretmenlere
yoneticilik ve 6gretim liderligi gibi yeni rolleri yiiklemistir. Ozellikle dgretmenler program ve sinif
yonetimi, okul ici kararlara katim, sistem sorumlulugu ve 6lcme konularinda daha fazla
sorumluluk almislardir. Ogretmenlerin rollerindeki bu degisiklikler yardimci 6gretmenler icin de
gecerli olmustur (Pickett, Likins ve Wallace, 2002). 1997 yilinda ¢ikan “Yetersizligi Olan Bireylerin
Egitim Yasas!” (The individuals with Disabilities Education Act) ve 2002’ de gikarilan “Hicbir Cocuk
Yasa Disi Birakilamaz” (No Child LeftBehind Act ) yasasinda tim personelin rol ve

sorumluluklarinin esit oldugu vurgulanmistir.

Yetersizligi Olan Cocuklar Yasasi ile Hicbir Cocuk Yasa Disi Birakilamaz yasasi yardimci
ogretmenlerin hazirlanmasi ve rollerinin belirlenmesi agisindan 6nemli yasal diizenlemelerdir.
Her iki yasada da yardimci 6gretmenlerin denetimi, meslege hazirlanmasi ve 6zel egitim

hizmetlerin saglanmasi konularina yer verilmistir.

Genel egitim siniflarina daha ¢ok yetersizlige sahip ¢ocuk yerlestiriimesi; daha fazla
O0gretmen, daha az kalabalik siniflar, daha ¢ok akran destegi, daha ¢ok aile destegi ve yardimci
dgretmen ihtiyacini nemli derecede arttirmistir. Ornegin 1986 yilinda Amerika’da 6zel egitim

alaninda yaklasik 200000 yardimci 6gretmen istihdam edilmistir (Karan ve Knigt, 1986).

1990l yillardan 6nce “yardimci 6gretmenlik” (paraprofessional) kavraminin 6gretmen
yardimcisi, yardimcilar, yardimci, sinif yardimcisi olarak tanimlandigi gortlmektedir. Ancak
rollerinin daha teknik hale gelmesi ile birlikte, bu kavramin daha spesifik ele alindigi
gorilmektedir. Yardimci 6gretmenler dnceleri “6gretim yardimcisi”, “6zel 6gretmen”, "6grenme
yardimcist”, “tekniker” ve son olarak da “yardimci 6gretmen” (paraprofessional) olarak

adlandiriimistir.

GUnimuizde yardimci 6gretmenler, 6gretmenlere fotokopi ¢eken, biilten hazirlamada
yardim eden, kursun kalemleri acarak destek olan kisiler degil, siniftaki 6gretimin ayrilmaz bir
parcasi olan kisiler olarak gérilmektedir. Yardimci 6gretmenler artik egitim programlarinda aktif
rol alan, 6grencilerin 6zel gereksinimlerini karsilayan ve daha karmasik gérevler Ustlenen kisiler

olarak gorilmektedir. Vasa, Steckelberg ve Ultrich-Ronning’in (1982) yaptiklari bir arastirma 6zel
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egitim gereksinimli 6grencilerin zamanlarinin %80’ini yardimci 6gretmenlerle gecirdiklerini

ortaya koymustur. Amerikan Egitim Birliginin 1999 yilindaki raporuna gore ise de yardimci
O0gretmenler zamanlarinin %60’in1 6gretim yaparak ve 6gretmenlere 6gretim destegi saglayarak

gecirmektedirler.

Yardimci 68retmenler, 1982’den 2002 yilina kadar gegen 20 yil igcinde egitim ekiplerinin
bir Uyesi olarak 6zel gereksinimli 6grencilere hizmetlerin saglanmasinda 6nemli bir gelisim
gostermislerdir. Ancak yardimci Ogretmenleri destekleyecek yeterli altyapi destegi
saglanamadig icin slirdirdlebilir bir gelisim gézlenmemistir. Yardimci 6gretmenlerin rolleri son
50 yildir blyk bir degisim gdstermistir. Daha ¢ok yazisma islerine bakmak olan gérevleri zaman

icerisinde degiserek, egitsel gbreve donismustir (Wallace, 2003).
2.1. Yardimci Ogretmenlerin Goérev ve Sorumluluklari

Yardimcl 6gretmenler erken midahale ve okul programlarinin temel is glict lyeleri
olarak gorilmektedir. Daniels ve McBride’e gore (2001), yardimci 6gretmenlerin
(paraprofessionals) rolleri ve sorumluluklari ile is tanimlari, artan 6gretim destegi ihtiyaci ile
birlikte gelismistir. Genel egitim siniflarinda engelli 6grenci sayisi 6nemli olgiide artmistir.
Yardimci 6gretmenler genellikle genel egitim destekleri ve hizmetlerin basarisinda anahtar rol

oynamaktadirlar.

Cocuklar ve 6grencilerin ihtiyaglari glinden giine daha karmasik bir hale almaktadir.
Dahasi, yardimci 6gretmenlerin gerekli becerileri arttirilmistir. Geleneksel olarak, yardimci
O0gretmenlerin hizmet saglayicilar olarak rolleri g6z ardi edilmistir. Yardimci 6gretmenlerin rolleri
ve sorumluluklari biiyimeye devam ederken, nitelikli personel ve hizmet saglamak icin 6zenle

calismak gerekir (Daniels ve McBride, 2001).

Amerika Birlesik Devletleri’'nin Connecticut Eyaleti’'nde yardimci 6gretmenler icin
Connecticut Egitim B&limi (CSPD) ve Connecticut Ozel Egitim Danisma Konseyinin ¢alismalari
sonucunda “Ulusal Kaynak Merkez Modeli” olusturulmustur. Bu model, yardimci
ogretmenlerinin yetkinlikleri icin 6nemli bir cerceve olusturmaktadir. S6z konusu model,
yardimci 6gretmenlerin gorevlerini tanimlayan programlari ve alanlari belirlemek igin
tasarlanmistir. Bunun disinda modelde, bahsedilen gorevler icin gerekli sorumluluklar ve bilgiler
anlatilmaktadir. Bu agidan, s6z konusu model bir rehber olmali ve okul programlarindaki

ihtiyaglari karsilamak igin uyarlanmalidir.
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Bu modelde, yardimci 6gretmenlerin baslica 6 sorumluluk alani belirlenmistir:

1.Etkili bir egitim ¢alismasi olusturmak ve siirdiirmek icin 6gretmenlere yardimci olmak
2.0grenci merkezli destekleyici ortami siirdiirmek icin 6gretmenlere yardimci olmak
3.0grenme deneyimi planlamak ve organize etmek icin 6gretmenlere destek olmak
4.0gretim esnasinda 6gretmenlere yardimci olmak

5.0grenim ihtiyaglari, programlari ve edinimlerini belirlerken égretmenlere yardimci

olmak
6.Profesyonel ya da etik davranislar standartlarini karsilamak

Model, her bir sorumluluk icin yardimci 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu bilgiler ve
becerileri tanimlamaktadir. S6z konusu model, ¢ seviyeden olusan bir sorumluluk
tanimlamaktadir. Bu seviyeler, yardimci 6gretmenlerin egitimi, deneyimleri ve is gereklilikleri

temel alinarak olusturulmustur.

Seviye 1: Buradaki yardimci 6gretmen, ylksek derece ile mezun olmus; fakat az ya da hig
tecriibe sahibi olmayan bireyleri kapsamaktadir. Bu kisilerin, dogrudan denetlenmesi

gerekmektedir.

Seviye 2: Buradaki yardimci 6gretmen, yillarin tecriibesine sahip ve bir denetmen gibi

daha bagimsiz galisabilecek bilgiye ve beceriye sahiptir.

Seviye 3: Buradaki yardimci 6gretmen, lise sonrasi ve belli bir alanda beceriye sahip
olmak adina bir egitim programina katilmistir. Bu kisiler de, daha bagimsiz olarak kamuda ya da

Ogrenci evlerinde galisabilir.
3. Diinyada Yardimci Ogretmenlik Uygulamalari

Yardimci 6gretmenler bazi Avrupa Ulkeleri ile ABD ve Kanada’da yaygin olarak istihdam
edilmektedirler. ingiltere ve Galler’de “Ogretim Yardimcis”” (Teaching Assistant) kavrami
kullanilirken, Kanada’da “Egitim Yardimcisi” kavrami tanimlanmaktadir. Son yillarda ingiltere’de

o0gretim yardimcilarini yetkilendiren bir dizi gorevler kanunlasmis ve tanitilmistir.

ingiltere ve Galler’'de 6gretim yardimcilar Ust diizey dgretim yardimciligina; (Higher
Level Teaching Assistant [HLTA]) gerekli belgelere sahip olma ve istenen 6lglitlere uygun
olmalari halinde basvurabilmektedirler. Bu statlide olan 6gretim yardimcilari 6gretmenlerin

yerine vekalet edebilmekte ve diger 6gretim yardimcilarini denetleyebilmektedirler. iskogya’da
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ise “6gretim yardimciligindan” ziyade “sinif yardimcisi” kavrami kullanilmaktadir. Sinifta 6gretim

kesinlikle bir yardimcinin sorumlulugunun bir parcasi olarak gérilmemektedir. Kanada’da egitim
yardimcilari yaygin olarak o6zel egitime gereksinim duyan cocuklarin egitiminde rol ve
sorumluluklar almaktadirlar. Japonya’da ise yardimci 6gretmenlik kavrami “Yardimci Dil
Ogretmeni” olarak bilinmekte ve &ncelikle ingilizce olmak lizere Japon siniflarinda
uygulanmaktadir. Fransa ve Almanya’da da Japonya’daki yabanci dil asistanhgl uygulamasi
sirdirilmektedir. italya’da yardimci 6gretmenlerin bir 6gretim sertifikasi alma zorunluluklari
bulunmamaktadir. Ozellikle agir diizeyde yetersizligi olan ¢ocuklarin davranissal becerileri icin
kisa streli 6gretim becerileri kurslari almalari icin cesaretlendirilmektedirler. Bu kurslar ise
genellikle 6gretmenler, fizyoterapistler, konusma terapistleri gibi profesyoneller tarafindan
verilmektedir. italya’da yapilan bir arastirma yardimci 6gretmenlerin rollerinin énemine
inanildigini ve bu rollerin olumlu bulundugunu géstermistir. Arastirmaya katilanlarin cogunlugu
yardimci 6gretmenlerin rollerini, bagimsiz hareket edemeyen ve yetersizligi olan cocuklara eslik
etme olarak tanimlamislardir. Arastirmaya katilanlarin %73’G yardimci 6gretmenlerin yiksek
dizeyde egitim almalari ve 6gretmen lisansina sahip olmalari gerektigini ifade etmislerdir. %89’u
ise ayrica, yazma gibi temel egitim hedeflerini ve tim siniflarin 6gretim hedeflerini
dizenlemelerinin gerektigini ifade etmislerdir. Son olarak yardimci 6gretmenlerin 06zel
egitimciler tarafindan denetlenmesi gerektigi ve okuldaki diger 6gretmenler ve okulun diger

calisanlari ile gok daha siki isbirligi yapmalari gerektigini gdstermektedir.
4. Tiirkiye’de Yardimci Ogretmenlik ve Yasal Diizenlemeler

Uluslararasi alanda 6gretmenlik meslegi standartlari ile ilgili galismalar devam etmekte
ve siirekli bir gelisim gostermektedir. Ulkemizdeki egitimin niteliginin arttirnlmas ve
gelistirilmesi, 6gretmenlik meslegi standartlarinin ve yeterliliklerinin gelistiriimesine baghdir. Bu
baglamda 6zel gereksinimli 6grencilerin alacaklari egitim hizmeti ve destegi ancak yeterli sayida
O0gretmen ve uygun personelle saglanabilecektir. Ne yazik ki Glkemizde 6zel egitim gereksinimli
ogrencilerin egitimlerinde rol alan 6gretmenlerin nitelik ve nicelik sorunlari devam etmektedir.
Tirkiye'de 6gretmen yeterlilikleri, 6gretmen egitiminin niteligi ve mevcut durum incelendiginde
ogretmenlik meslegi standartlarinin gelistirilmesi ve 6zel alan yeterliliklerinin belirlenmesi, 6zel
egitim siniflari ile kaynastirma siniflarinda yardimci 6gretmenlerin gorevlendirilmesi ayri bir
onem arz etmektedir. Ancak Ulkemizde yardimci 6gretmenlik uygulamasinin olmadig

gorilmektedir.
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1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore 6gretmenlik meslegi; adaylik doneminden

sonra Ogretmen, uzman Ogretmen ve baségretmen olmak (izere U¢ kariyer basamagina
ayrilmaktadir. Adaylik doénemini basariyla tamamlayanlar meslege 0Ogretmen olarak
atanmaktadirlar. Atanan 6gretmenler ise Milli Egitim Bakanligl merkez ve tasra teskilatindaki
gorevlere aday olarak atanan devlet memurlarinin yetistirilmeleri ve asli memurluga
gecirilmeleriyle ilgili esas ve usulleri dizenleyen Milli Egitim Bakanhg Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik geregince asli memurluga gecirilmektedirler. 573 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’de, 6zel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitime destek saglayan
okul ve kurumlarin egitim-6gretim sinifi personel ihtiyacinin 6ncelikle karsilanmasi ve ihtiyag
duyulan uzman personel atanmasi gerektigi veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak
gorevlendirilebilecegi belirtiimektedir. Milli Egitim Bakanlig Ozel Egitim Okullari Cerceve
Yonetmeligi ise 6gretmeni: “A.... Okulu’nda gérev yapan, kadrolu veya licretli 6gretmenler”
olarak tanimlanmaktadir. Ayrica ayni yonetmelik alaninda lisans diizeyinde 6grenim goérmus
Ogreticileri uzman 6gretici, alaninda 6grenim gordiigiini belgelendirenler veya alaninda sertifika
sahibi en az orta 6gretim mezunu olan ve 6gretmenlerin denetiminde calisan kisiyi de usta
Ogretici olarak tanimlamaktadir. Usta 6greticiler, 6zel egitim okul ve kurumlarinda egitim-
o0gretim hizmetlerinin ylritilmesinde 6gretmenlerle birlikte ve 6gretmenlik sorumlulugu icinde
gorev yapmaktadirlar. Ayrica, ilgili mevzuat gergevesinde okul ve kurum yonetimince verilen
diger gorevleri de yerine getirerek gorev ve sorumluluk almaktadirlar. Yine Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi'nin 6zel egitim okul ve kurumlarinda goérev yapan diger personel baslikh
maddesinde "Ozel egitim okul ve kurumlarina; uzman hekim, hekim, diyetisyen, dil ve konusma
terapisti, sosyal ¢calismaci, ¢cocuk gelisimi ve egitimcisi, fizyoterapist, odyometrist, is ve ugrasi
terapisti, hemsire, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ders aletleri ve kiitiiphane
memurlari, ic hizmetler sefi, ambar ve depo memurlari, Braille daktilograf, idari isler memuru,
ayniyat mutemedi, cocuk bakim elemani, sofér, asci, kaloriferci, bahg¢ivan, terzi, gece bekgisi ve
hizmetli atanir veya diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak géreviendirilir”

denilmektedir.

Goruldigu gibi Turkiye’deki yasal dizenlemelerde yardimci 6gretmen tanimlamasina
rastlanmamaktadir. Ulkemizde yaklasik 30 yildir uygulanan kaynastirma modeli ve artan engelli

cocuk sayisi distinildiginde yardimci 6gretmen eksikliginin ciddi bir agik oldugu gorilmektedir.

Turkiye’de 6zel egitim alanina 6gretmen yetistirme ve bu alanda galisacak yeterli sayida

dgretmeni istihdam edebilme, {izerinde tartisilmasi gereken ¢ok yénlii bir konudur. Ulkemizde
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bu sorununun ciddiye alindigini ve ihtiya¢ duyulan kadrolarin gergekgi bir sekilde planlandigini

ve karsilandigini soylemek gigtir. Kaldi ki 6zel egitimin gereksinim duydugu yardimci
dgretmenlerin istihdam edilmesi ise tilkemiz acisindan ¢ok gercekgi gériilmemektedir. Ozyiirek’e
gbre (2008) Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde yetersizligi olan ¢ocuklar i¢in agilan okul ve sinif
sayilarindaki artisa 6zel 6zel egitim kurumlarindaki artis da eklenince 6zel egitim 6gretmeni agigl
artmistir. Milli Egitim Bakanhgl donem donem o6gretmen atamalarinda yapmis oldugu
dizenlemelerle mezun 6zel egitim 6gretmenlerinin atamasini engellediginden 6zel egitim

O0gretmeni acigl daha da bliyimdstdr.

Ulkemizdeki 6gretmen yetistirme ve istihdam politikalari dikkate alindiginda, yardimci
ogretmenlerin vyetistirilmesi, secilmesi, atanmasi, yeterliliklerinin belirlenmesi, yeni politik
yaklasimlari ve uygulamalari gerektirmektedir. Yardimci 6gretmen yetistirmeyi; basta Yiiksek
Ogretim ve Milli Egitim Temel Kanunu olmak iizere bircok yasa ve yonetmelik, genel egitimde
yapilan diizenlemeler, engelli 68renci sayisi, okul ve sinif sayilari gibi bircok degisiklikler
etkileyecektir. Ancak Ulkemizde bu alanda kapsamli bir 0Ozel egitim yapilanmasi

goralmemektedir.

4702 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda MEB-YOK isbirligi ile 2003 yilinda
hazirlanan ve ayni yil uygulamaya baslayan “Cocuk Gelisimi Programi” ile “Okul 6ncesi egitim ve
ozel egitim kurumlarinda, ¢ocuk kliniklerindeki oyun odalarinda tedavileri siiren ¢ocuklara
mizik, resim, drama, jimnastik, bilgisayar egitimi veren, hos vakit gegirmelerini saglayan,
materyal (kukla, kavram ve konu kartlari, hikdye yazim) hazirlayan, ilk yardim kurallarini
uygulayan gerekli bilgi ve beceriye sahip kisileri yetistirmek” amaglanmistir. Cocuk Gelisimi
Programi, yine MEB ve YOK isbirligi ile yiritilen “insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi (IKMEP, 2008-2010)” kapsaminda yeniden gézden gecirilerek revize
edilmistir. Bu dogrultuda Meslek Yiiksek Okullari i¢in 5. seviyede hazirlanan Cocuk Gelisimi
Programi mezunlarinin; ders havuzundan sececekleri dersler dogrultusunda; okul oOncesi
egitiminde 6gretmen asistani, kaynastirma egitiminde 6gretmen asistani unvani alarak mezun
olmalari ve mezuniyet sonrasi; resmi ve 6zel okul 6ncesi egitim kurumlari ile kaynastirma egitimi
uygulayan okul 6ncesi ve ilkégretim kurumlarinda “yardimci 6gretmen” olarak istihdam

edilmeleri planlanmistir (Ozaydin, 2011).

insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi 6zellikle kamusal
dgretmen istihdami agisindan énemli bir firsat olarak gorilmektedir. Ozel egitim okullari ile

kaynastirma egitimi uygulayan okul dncesi, ilkokul ve ortaokullarda yardimci 6gretmen olarak
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istihdam edilecek meslek ylksekokullari ¢cocuk gelisimi mezunlarinin 6zel egitime gereksinim

duyan 6grencilerin egitimleri ile ilgili 6nemli bir boslugu dolduracagi distintilmektedir.
5. Sonug

Ulkemizde 6zel egitim okullarinda gorevlendirilecek 6zel egitimci acigi devam
etmektedir. Milli Egitim Bakanligi 2012-2013 egitim Ogretim yilinda 6zel egitim alanindaki
o0gretmen acigini kapatmak icin es durumu 6zriinden atanmak isteyen sinif 6gretmenlerinin
atamalarini zihinsel engelliler sinif 6gretmenligi alanina ge¢mek sartiyla yaparak bu agig
kapatmay planlamistir. izlenen politika dzel gereksinimli dgrencilere sunulan egitim hizmetinin
niteligini tartisilir hale getirmistir. Milli Egitim Bakanhginin 2016-2017 Resmi istatistik Programi
verilerine gére 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 6zel egitim okullarina devam eden 6grenci
sayisi 306.205'tir. Ayni okullarda gérev yapan 6gretmen sayisi ise 17.555’tir. Ulkemizde 6zel
egitim okullarindaki 6zel egitim Ogretmeni acigl distnildiginde yardimcr 6gretmenlik
uygulamasinin hayata gecirilmesi ve mevcut uygulamalarin gézden gecirilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle de Milli Egitim Bakanhg), Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ve Yiiksek Ogretim Kurulu
ishirligi yaparak yardimci 6gretmenlik uygulamasini hayata gecirecek adimlari atmalari
gerekmektedir. Atilacak adimlar ve yapilacak yasal diizenlemelerin Ulkemizdeki 6zel egitim
uygulamalarina nitelik kazandiracagi ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitime erisim haklarini

arttiracagi dusiinilmektedir.
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Assisted Teaching Practices in the Training of Individuals
with Special Needs
EXTENDED SUMMARY

Individuals with special needs need to employ a sufficient number of teachers as much
as the training provided to them in order to be able to benefit literally from the point of view of
education. In particular, it is necessary for teachers to work with inadequate students to be able
to effectively carry out teaching activities in the classroom and to improve the quality of the
education service to be offered to these individuals, as well as consideration of assistant teacher

employment and priority education policy.

An assistant teacher is an educator who works with the guidance of a teacher or another
school specialist and helps the class teacher in providing services to students with disabilities.
An assistant teacher in the United States in 2002 entitled "The No Child Left Act"; language
training programs in the supervision and supervision of a pre-school, primary and secondary
school certified and licensed teacher, and individuals engaged in special education and
immigrant education programs. Assistant teachers as school staff who develop the programs
needed, implement these programs, assess the performance of learners, assess the
effectiveness of educational programs and educational services, and take responsibility for

supervising and supervising class teachers or licensed or certified professionals.

Assistant teachers have worked in education and human service programs in the early
1900s. Until the mid-1950s, values were not recognized. The lack of teachers with the Second
World War led local schools to seek alternative education services. The assistant teachers were

hired to do stationery work so that teachers could have more comfortable teaching.

Today, assistant teachers are seen not as those who photocopied teachers, helped
prepare bulletins, supported by opening pencils, but as an integral part of teaching in the
classroom. Assistive teachers are now seen as those who take an active role in educational

programs, meet the special needs of students and undertake more complex tasks.

In Turkey, the qualifications of teachers, the nature of teacher education, the
development of teaching profession standards and the determination of special field
competencies when the current situation is examined, the assignment of assistant teachers in
special education classes and mainstreaming classes are of special importance. However, it

seems that there is no assistant teaching practice and there are no definitions of assistant
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teachers in the legal regulations in our country. Considering the inclusion model applied in our

country for about 30 years and the increasing number of children with disabilities, it seems that
the lack of helping teachers is a serious deficit. It is a multi-faceted issue that needs to be
discussed in order to train teachers in the field of special education in Turkey and to employ
enough teachers to work in this area. It is difficult to say that this problem is taken seriously in

our country and that the needed staff is planned and met realistically.

Assistive teachers are widely employed in some European countries and the United
States and Canada. In recent years, a number of duties have been enacted and promoted in
England, which authorize teaching assistants. In Scotland, the concept of "class assistant" is used
extensively by "teaching assistant". Instruction in the classroom is certainly not seen as part of
the responsibility of an assistant. In Canada, educational aides generally take roles and
responsibilities in the education of children in need of special education. In Japan, the concept
of assistant teaching is known as "Assistive Language Teacher" and is applied in Japanese classes,
primarily in English. In France and Germany, the practice of foreign language assistance in Japan
continues. In ltaly, assistant teachers are not required to obtain a teaching certificate.
Particularly for children with severe disability, they are encouraged to take short-term
instruction courses for behavioral skills. These courses are usually given by professionals such as
teachers, physiotherapists, speech therapists. A study in Italy showed that the roles of assistant
teachers are believed to be important and that these roles are positive. The majority of the
participants in the survey identified assistant teachers' roles as accompanied by children who
were unable to act independently and were inadequate. 73% of those surveyed stated that
assistant teachers should have a high level of education and have a teacher license. 89% also
stated that basic education goals such as writing and the regulation of the teaching objectives
of all classes are necessary. Finally, it suggests that assistant teachers should be supervised by
special educators and that they should cooperate much more closely with other teachers and

other employees of the school.

Taking into account the teacher training and employment policies in our country, it
requires the training, selection, assignment, qualification of the assistant teachers, new political
approaches and practices. Assisted teacher training; many laws and regulations, especially the
Higher Education and National Education Basic Law, regulations on general education, the
number of students with disabilities, the number of schools and classrooms. However, in our

country, there is no comprehensive special education structuring in this area.
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