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Ozet

Amag: Bu arastirmanin amaci akademisyenlerin serbest zamanda sikilma algisinin igkolikligi
belirlemedeki rolinin arastiriimasi ve serbest zamanda sikilma algisi ve igkolikligin cinsiyet, medeni
durum ve c¢aligilan kuruma gore farklilasip farklilagsmadiginin incelenmesidir.

Gere¢ ve Yontem: Calismaya Ankara ilinde bulunan Universitelerde gorev yapan 233 kadin (Xyas
=32.4346.10) ve 183 erkek (¥yas=35.37+9.12) toplam 416 akademisyen gonulli olarak katimigtir.
Arastirmada veri toplama araci olarak, Tirkge adaptasyonu Kara, Giirbiiz ve Oncii (2014) tarafindan
yapilan Serbest Zamanda Sikiima Algisi Olgedi ve 2011 yiinda Dogan ve Tel tarafindan Tirkge
adaptasyonu yapilan DUWAS igkoliklik Olgegi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan istatistiksel
analizler, SPSS 20 istatistik paket programi araciidiyla gergeklestiriimistir. Akademisyenlerin serbest
zamanda sikilma algilarinin igkolikliklerini belirleyip belirlemedigini inceleme amaci ile Coklu Adimsal
Regresyon Analizi; cinsiyet, ¢alisilan kurum ve medeni durum arasindaki farkliligi test etmek igin t-test
yapilmistir.

Bulgular: Coklu adimsal regresyon sonuglari, sikilma alt boyutunun asir galisma (R2=0.02) ve kompulsif
calisma (R?=0.03) alt boyutlarinin belirleyicisi oldugunu ve aralarindaki iligkinin pozitif oldugunu
gostermektedir (p < 0.05). Bagimsiz drneklerde t-test analiz sonuglarina goére, katilimcilarin serbest
zamanda sikilma algisi ve iskolikliklerinde cinsiyet ve calisilan kurum agisindan istatistiksel olarak

aralarinda anlamli iligkiler saptanmigstir (p < 0.05). Bunun yani sira, t-test sonuglarina gére medeni durum
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acisindan serbest zamanda sikilma algisi ve iskolikliklerinde istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadigi
gorulmektedir (p > 0.05).

Sonug¢: Sonug olarak, serbest zamanda sikilma algisinin bireyin yasam kalitesinin énemli bir belirleyicisi
olarak gosterilen iskoliklik sendromunda belirleyici oldugu saptanmistir. Bununla beraber, serbest
zamanda sikilma algisinin, ¢alisma nedeniyle sosyal ve serbest zaman etkinliklerine zaman ayiramama,
eglenceye ve uykuya harcanan zamanin bosa harcandigini disinme ve rahatsiz olma gibi sendromlari
ortaya ¢ikardigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Serbest zamanda sikiima algisi, DUWAS, iskoliklik, asir ¢alisma, kompulsif galisma

Abstract

Objectives: The purpose of this study was to investigate the role of leisure boredom in predicting
workaholism in academicians and examine the sex, marital status and employment status differences in
these variables.

Material and Methods: The participants of the study included 233 women (Mage =32.43+6.10) and 183
men (Mage =35.37+9.12) totally 416 administrative staff working within the universities. “The Leisure
Boredom Scale” which was adapted Kara, Gurbiiz and Oncui (2014) and “The Dutch Work Addiction
Scale (DUWAS)” which was adapted Dogan and Tel (2011) administered to participants. Stepwise
Multiple Regression Analysis was used to determine whether academicians’ levels of leisure boredom
predict their workaholism. The t-test has been used to determine whether or not there has been any
difference among the academicians’ sex, employment status and marital

Results: Results showed that boredom subscale was positively correlated with all subscales (excessive
working, compulsive working) of workaholism. Results of Multiple Stepwise Regression Analysis indicated
that boredom subscale was a significant predictor of excessive working (R?=0.02), compulsive working
(R?=0.03) (p<0.05). Independent Sample t-Test results indicated significant differences between sex and
employment status in leisure boredom and workaholism (p < 0.05). On the other hand, t-test results
indicated no significant differences between marital status in leisure boredom and workaholism (p > 0.05).
Conclusion: As a result, leisure boredom is an important determinant of an individual's quality of
perception as shown in the workaholism syndrome was found to be determine. Workaholism found to be

as positive a relationship with perception of leisure especially because of work life, social activities,
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thinking that wasted time spent on entertainment and sleep and is thought to occur syndrome as being
uncomfortable.

Keywords: Leisure boredom, DUWAS, workaholism, excessive working, compulsive working
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1. Girig

Sanayi devrimi ile birlikte is yasaminin 6nem kazanmasi, arkasindan bireyler igin birgok problemi
beraberinde getirmistir. Bir yandan isgorenlerin beklentileri, dijer yandan da organizasyon sahiplerinin
istekleri olumlu ve olumsuz birgok durumun olusmasina sebep olmustur. Bu baglamda ydnetim ve
psikoloji alanlarinda yapilan arastirmalar alanyazina ve sorunlarin ¢ézimune birgok katkida bulunmustur.
is yasaminin muazzam 1siklar altinda kendini ifade etmeye calisan birgok isgdren, kendini bu zorlu
basamaklarin iginde gostermeye calisirken, zaman iginde calismaya karsi bagimlihk yasamaya
baslamistir. Bu baglamda da isgdrenler, serbest zamani dederlendirme ya da mevcut etkinliklere katiima
gibi durumlarda problemler yasamakla birlikte aile ve is c¢atismasi gibi bircok sorunla da yiz yize
gelmektedirler.

iskoliklik kavrami, ilk defa din bilimci Oates (1968) tarafindan Bir iskoligin itiraflari (Confessions of a
Workaholics) adli kitabinda “galismaya yonelik olarak hissedilen bir dirtliyl ve sagligi, mutlulugu ve diger
insanlarla olan iliskileri bozacak derecede surekli ¢alismak icin duyulan asiri ve kontrol edilemez bir
ihtiyacl” tanimlamak icin kullaniimistir. Bugln ise iskoliklik kavrami, ¢alismadigi zamanlarda bile isini
disunen, isine bagimh bireyleri nitelendirmektedir (Burke, 2000; Harpaz & Snir, 2003; Spence & Robbins,
1992). Bu baglamda, Snir ve Zohar (2000) iskoliklidi, “dissal nedenlere bagli olmaksizin, isle ilgili aktivite
ve dusincelere gereginden fazla zaman ayirma” bigiminde tanimlamislardir.

iskoliklik, bireyin farkli érgiitsel ortamlarda sergiledigi ve sabit bir davranis sekli olarak goriilen asiri
calismaya ve calisilmayan zamanlarda bile isi disinmeye neden olan bir durum olarak goérilmektedir
(Spence & Robbins, 1992). iskolik olarak adlandirilan birey; calismaya yilksek sayilabilecek derecede
bagimhlik duyar ve digsal ihtiyaclardan kaynaklanmadigi halde isleriyle ilgili aktivitelere ve dustncelere
diizenli ve 6nemli dlgiide fazla zaman ayirir (Harpaz & Snir, 2003; Spence & Robbins, 1992). iskolizm, bir

tir saplantih bir davranis olarak agiklanmaktadir ve iskoliklik olarak adlandirilan kisilerin bu durumdan
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memnun olup olmamalarina goére pozitif ya da negatif bir durum olarak degerlendiriimektedir (Temel,
2006).

Alanyazinda igkolikligin, tUkenmislik, is-aile yagami dengesi, is doyumu ve serbest zamandan duyulan
tatmin ile yakindan iligkili oldugu caligsmalarla desteklenmistir (Brady, Vodanovich, & Rotunda, 2008;
Fisher, Bulger, & Smith, 2009; Snir & Harpaz, 2009). Bu noktadan hareketle, kisinin istegdi dahilinde ya da
zorunlu zamanlarinin disinda 6zglrce segerek kullandigi, arzu edilen zaman, aktiviteler (Esteve, Martin,
& San-Lopez 2007; Kelly & Kelly 1994; Kraus, 1998; Ragheb & Tate, 1993; Watkins, 2013) olarak
tanimlanan serbest zaman kavraminin ginimizde bireylerin yasadigi buyuk bir paradoks olan igkoliklikle
olan iligkisinin incelenmesi ve kisinin ilgisini cekecek veya kendi basina yapacak bir sey bulamamasinin
sonucu yasanan tatminsizlik durumu olarak tanimlanan serbest zamanda sikilma algisinin ne denli
iskoliklik kavrami ile i¢ ice oldugunun belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

ilgili alanyazinda iskoliklik kavraminin gokca incelendigi meslek gruplarindan biri de akademisyenliktir
(Akdag & Yiksel, 2010; Ardi¢ & Polatgi, 2008; Naktiyok & Karabey, 2005; Spence & Robbins, 1992). Bu
baglamda belirsiz mesai saatlerinin yasandigdi, toplanti, kongre gibi is hayatinin hem uzantisi hem de
zaman alici noktasi olarak medeni durumla etkilesen bir alan olarak tanimlandidi, saha ve uygulama
calismalarinin da benzer sekilde is hayatinin bir gereklili§i olarak gdéruldigu bu meslekte, yapilan
arastirmalar zorlu bir yolculuga isaret etmektedir. Bu baglamda serbest zaman algisinin bu meslekte ne
denli yorumlandiginin ortaya konulmasi bu arastirmanin diger bir dnemli kismi olarak goérilmektedir.

Bu bilgiler 1g1ginda, arastirmanin amaci akademisyenlerin serbest zamanda sikilma algisinin igkolikligi
belirlemedeki rolinin arastiriimasi ve serbest zamanda sikilma algisi ve iskolikligin cinsiyet, medeni

durum ve c¢aligilan kuruma gére farklilagip farklilagsmadidinin incelenmesidir.

2. Gereg ve Yontem

Bu arastirmada c¢alismanin hipotezlerine uygun olarak, amaci mevcut durumu arastirmak ve
belirlemek olan ve sosyal bilimler alaninda siklikla kullanilan betimsel arastirma modeli kullaniimigtir.
(Buyikoztirk ve ark., 2012). Bu kapsamda 500 kisiye Olgekler dagitilmis, dagitilan olgek formlarindan
geri dénen ve saglikh doldurulan 416 6lcek degerlendiriimeye alinmistir. Calismaya Ankara ilinde bulunan
Universitelerde gorev yapan 233 kadin (xyas =32.4316.10) ve 183 erkek (xyas=35.3719.12) toplam 416

akademisyen goniilli olarak katiimistir.
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Serbest Zamanda Sikilma Algisi Olgegi:

Serbest Zamanda Sikima Algisi Olgegi, “serbest zamandaki sikinti algilamalarinda bireysel
farkhliklan" élgmek amaciyla Iso-Ahola ve Weissinger (1990) tarafindan gelistirilmistir. Orijinal dlgek, tek
boyutlu bir yapida olup 16 madde ve 5’li Likert tipi, 6zbildirim tarzi bir 6lgektir. Tlrkge versiyonunun
yetigkinler adaptasyonu gegerlilik ve glvenirlik aligmasi Kara, Gurbiiz ve Oncii (2014), tarafindan orijinal
formundan gercgeklestiriimis ve gesitli meslek gruplarinda galisan yetigkin bireylere uygulanmistir. Serbest
zamanda sikilma algisi 6lgegi iki alt boyuttan olusmaktadir. “Sikilma” alt boyutu bireyin serbest zaman
aktivitelerine karsi olumsuz bakis agisini yansitmaktadir (Bos zamanlarimda yaptiklarimdan genellikle
hoslanmiyorum, fakat baska ne yapacadimi bilmiyorum). “Doyum” alt boyutu ise bireyin serbest zamani
algilamadaki olumlu perspektifini yansitmaktadir (Bos zaman fikri beni heyecanlandiriyor). Bu calisma
kapsaminda yapilan analiz sonuglarina gére 6lgek i¢ tutarliik katsayisinin sikilma alt boyutu igin .62
doyum alt boyutu igin .74 olarak hesaplanmistir.

DUWAS igkoliklik Olgegi:

Bireylerin igkoliklik dizeylerini 6lgmek amaciyla Schaufeli, Taris ve Bakker (2006) tarafindan
gelistirilen “DUWAS” iskoliklik Olgegi'nin Tirkce gegerlik giivenirligi Dogan ve Tel tarafindan 2011 yilinda
yapiimistir. Orjinali 17 maddeden olusan dlgek, Dodan ve Tel'in yaptiklari gegerlilik ve glvenilirlik
calismalarinda yeterli faktor yukine sahip olmadidi gerekgesiyle 3 maddenin elenmesi sonucu 14
maddeye distrulmustir. Olgek, 41U Likert tipi, 6zbildirim tarzi bir dlgektir. DUWAS, “asiri galisma” ve
“kompulsif galisma” olarak adlandirilan iki alt élgekten olusmaktadir. “Asiri galisma” alt dlgedi bireyin
calismaya yasamindaki diger aktivitelerden daha fazla yer verdigini ve olmasi gerekenden fazla ¢alistigini
ifade eden maddelerden olusmaktadir (is yerindeki arkadaslarim galismay! biraktiinda bile ben kendimi
calismaya devam ederken bulurum). “Kompulsif calisma” alt 6l¢edi ise bireyin icten gelen bir zorlama ve
zorunluluk hissiyle kendisini ¢alismak zorunda hissetmesine neden olan ifadelerden olugsmaktadir
(Genellikle icimde beni ¢ok gcalismaya iten bir seyler oldugunu hissediyorum). Asiri ¢alisma boyutunun
eylemsel yonine karsin, kompulsif ¢galisma daha ¢ok tutumsal bir mahiyet tasimaktadir. Bu arastirma
kapsaminda alt boyutlara iliskin i¢ tutarlik katsayilari “asir calisma” alt boyutu i¢in .78 ve “kompulsif

calisma” alt boyutu icin .84 olarak hesaplanmigtir.
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Kisisel Bilgi Formu:

Katihmcilarin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum,
¢alisilan kurum tipinin soruldugu “Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir.
Verilerin Toplanmasi:

Olgekler akademik personele mesai saatlerinde uygulanmigtir. Olgekler uygulanmadan &nce
katilimcilara arastirmacilar tarafindan gerekli agiklamalar yapilmig ve Olgeklerin akademisyenler
tarafindan doldurulmasi ortalama 10 dakika strmustur.

Verilerin Analizi:

Arastirma kapsaminda yapilan istatistiksel analizler, SPSS 20 istatistik paket programi araciligiyla
gerceklestiriimistir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistik, Korelasyon Analizi ve Regresyon
Analizi ve t-test kullanilmistir. Pearson Carpimlar Moment Korelasyon Analizi; akademisyenlerin serbest
zamanda sikilma algisi ve iskoliklikleri arasinda iligki olup olmadigini test etmek, Coklu Adimsal
Regresyon Analizi ise akademisyenlerin serbest zamanda sikilma algilarinin iskolikliklerini belirlemedeki
rolini test etmek amaci ile kullanilmigtir. Degiskenler arasi farkhliklarin belirlenmesinde t-test
(independent samples t-test) kullaniimistir.

Verilerin analizine ve bulgularin yorumlanmasina gecilmeden dnce normallik, dogrusallik, ¢oklu ve
varyans-kovaryans matrislerinin  homojenlik varsayimlarin karsilanip kargilanmadigi incelenmigtir
(Tabachnick & Fidell, 2001). Bagimh degiskenler arasinda iligkilerin dogrusal olup olmadigi sacilim
grafikleri araciligi ile incelenmis ve her bagimli degisken arasinda dogrusallik varsayiminin karsilandigi
gorulmistir. Regresyonun dayandidi bir baska 6nemli varsayim ise badimli dediskenler arasinda
dogrusal bir iliski olmasi (linearity) ancak bu iliskinin ylUksek olmamasidir (colinearity). Tahmin
degdiskenleri olasiligi kontrolu igin tum faktdrlerde tolerans (TOL) ve varyans enflasyon faktora (VIF)
degerleri hesaplanmistir. Tolerans degerinin .10'un altinda, varyans enflasyon faktéri degerinin ise 10’un
Uzerinde olmasi bagimsiz degiskenler arasinda yiksek iliski oldugunu belitmektedir (Dormann, Elith,
Bacher, Buchmann, Carl, Carré, Garcia Marquéz, & Gruber, 2013). Analiz sonucu, bu ¢aligmadaki tim
bagimsiz degiskenlerin tolerans degerleri 0.64 ve 1.00; varyans enflasyon faktori degerleri ise 1.00 ve
1.01 olarak bulunmustur; bu da tahmin dederleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigini

belirtmektedir.
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3. Bulgular

Arastirma kapsaminda yapilan istatistiksel analizler (¢oklu adimsal regresyon ve t-test) asagida yer
almaktadir.

Tablo 1'de serbest zamanda sikilma algisi ve Iskoliklik arasindaki korelasyon sonuglari verilmistir.

Tablo 1. SZSAO ve DUWAS iskoliklik Olgegi Arasindaki Korelasyon Katsayilari

Asin Kompulsif
Sikilma  Doyum
Calisma calisma
Sikilma 1
Doyum 0.123* 1
Asirn Calisma 0.145** 0.073 1
Kompulsif calisma 0.192** 0.027 0.434** 1

Serbest zamanda sikilma algisi ve igkoliklik arasindaki iligkiyi test etmek amaci ile yapilan korelasyon
analizi sonuglari (Tablo 1); sikilma ile asiri gaisma (r = .43; p<0.05) ve kompulsif ¢alisma (r = .19;
p<0.01) arasinda pozitif ydonde anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.

Akademik personelin iskoliklik dizeylerinin serbest zamanda sikilma algisini belirlemedeki rolini

saptamak amaci yapilan ¢oklu adimsal regresyon analizi sonuglari Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Serbest Zamanda Sikilma Algisinin igkolikligi Belirlemedeki Rolii

Sikilma Doyum

§ §
Kompulsif Calisma

0.19* 0.04

R=0.19; R?=0.03; Adjusted R?=0.03; F(1,414=15.83; p<0.01

Asirn Calisma 0.14* 0.05

R=0.14; R?=0.02; Adjusted R?=0.01; F(1,414=8.96; p<0.01
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Elde edilen bulgular sikilma alt boyutunun kompulsif ¢alisma (R=0.19; R?=0.03; Adjusted R2=0.03;
F.414=15.83; p<0.01) ve asir ¢alisma (R=0.14; R?=0.02; Adjusted R?=0.01; F(1,414=8.96; p<0.01) alt
boyutlarinin belirleyicisi oldugunu géstermektedir. Bununla birlikte, Yapilan analiz sonuglari sikilma alt
boyutu ile kompulsif galisma (B = 0.19; p<0.01) ve asiri calisma (B = 0.14; p<0.01) alt boyutlari arasindaki
iliskinin pozitif oldugunu géstermistir.

Regresyon analiz modeline doyum alt boyutu girmemistir. Bu baglamda doyum alt boyutunun
akademisyenlerin kompulsif galisma (=-0.04; p>0.01) ve asiri ¢alisma ($=0.05; p>0.01) tGzerinde anlaml
bir yordayici etkisi olmadidi saptanmistir (Tablo 2).

Arastirma kapsamindaki hipotezleri test etmek amaciyla t-test yapilmistir. Calisanlarin serbest
zamanda sikilma algisi ve iskoliklik dizeylerinin cinsiyetlerine goére karsilastiriimasina iliskin yapilan t-
testi sonuglari Tablo 3'de gortlmektedir.

Tablo 3. Serbest Zamanda Sikilma Algisi ve iskolikligin Cinsiyet Degiskenine Gére incelenmesi

Cinsiyet
Kadin Erkek
X SS X SS t p
Serbest zamanda sikilma algisi
Sikilma 3.13 .56 3.04 .48 1.753 31
Doyum 2.78 49 2.86 49 -1.747 .52
iskoliklik

Asiri galigma 3.48 .86 3.56 .84 -.983 .95
Kompulsif caligma 3.51 .63 3.24 .51 4.719 .02*

Bagimsiz érneklerde t-test analiz sonuglarina gore sikilma (t414) =.996; p > 0.05), doyum (t@14) =.411;
p > 0.05) ve asiri calisma (t414) =.003; p > 0.05) alt boyutlarinda cinsiyet acgisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanmamistir. Bununla birlikte, kompulsif ¢alisma (tu14) =5.462; p < 0.05) alt boyutunda
anlamh fark oldugu gérulmekle birlikte kadin akademik personelin erkek akademisyenlere oranla daha
yuksek puan aldidi1 saptanmistir.

Calisanlarin serbest zamanda sikilma algisi ve igkoliklik diizeylerinin c¢ahstiklari kuruma gore

karsilastiriimasina iligskin yapilan t-testi sonuglari Tablo 4’de gortlmektedir.
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Tablo 4. Serbest Zamanda Sikilma Algisi ve igkolikligin Galigilan Kuruma Gére incelenmesi

Calisilan Kurum

Kamu Ozel (Vakif)
X SS X SS t p

Serbest zamanda sikilma algisi

Sikilma 3.04 .52 3.18 .53 -2.42 .63
Doyum 2.79 .53 2.85 A1 -1.07 .01*
iskoliklik

Asin caligsma 3.29 .50 3.96 1.18 -8.02 .00*
Kompulsif caligma 3.35 .60 3.47 .58 -1.78 .78

Bagimsiz 6rneklerde t-test analiz sonuglari (Tablo 4) “sikilma” (tu14) =.222; p > 0.05) ve “kompulsif
calisma” (t414) =.078; p > 0.05), alt boyutlarinda c¢alisilan kurum agisindan istatistiksel olarak anlamh bir

fark olmadigini gostermektedir. Bununla birlikte “doyum” (tu14) =.222; p < 0.05) ve “asir galisma” alt

boyutlarinda ¢alisilan kurum agisindan anlamli bir fark oldugu gértlmis, 6zel (vakif) Universitelerinde
calisilan akademik personelin ortalama puanlari kamuda ¢alisan akademik personele gére daha yuksek
olarak saptanmistir.

Calisanlarin serbest zamanda sikilma algisi ve iskoliklik dlzeylerinin medeni duruma gore

karsilastiriimasina iligskin yapilan t-testi sonuglari Tablo 5’de gortlmektedir.

Tablo 5. Serbest Zamanda Sikilma Algisi ve igkolikligin Medeni Duruma Gére incelenmesi

Medeni durum

Bekar Evli
X 55 X & t p
Serbest zamanda sikilma algisi
Sikilma 3.16 .54 3.00 .49 3.163 57
Doyum 2.84 480 2.79 51 1.051 .34
Iskoliklik
Asir calisma 3.51 .83 3.62 .87 -.069 g7

Kompulsif gaisma 3.43 .61 3.35 .58 1.262 34
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Bagimsiz 6rneklerde t-test analiz sonuglari (Tablo 5) “sikilma” (t414) =.313; p > 0.05), “doyum” (t414)
=.878; p > 0.05), “asiri calisma” (tw414) =.083; p > 0.05) ve “kompulsif calisma” (t414) =.884; p > 0.05), alt

boyutlarinda medeni durum agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini géstermistir.

4. Tartisma

Bu arastirma, akademisyenlerin serbest zamanda sikilma algisinin iskolikligi belirlemedeki rolindn
arastiriimasi ve serbest zamanda sikilma algisi ve igkolikligin cinsiyet, medeni durum ve galigilan kuruma
gore farklilasip farkhlasmadiginin incelenmesi amaciyla yapilmistir.

Akademisyenlerin serbest zamanda sikilma algilarinin iskolikliklerini belirlemedeki rolini saptama
amaci ile yapilan ¢oklu adimsal regresyon sonuglari; sikilma alt boyutunun kompulsif ¢calisma ve asiri
¢alisma alt boyutlarinin belirleyicisi ve aralarindaki iligkinin pozitif oldugunu gdstermistir. Bu noktadan
hareketle, serbest zamanlarinda yapacak bir sey bulamayan ya da mevcut serbest zaman aktivitelerini
¢ekici, heyecan verici bulmayan bireylerin asiri calismaya hatta igten gelen bir zorlamayla igleriyle ilgili
aktivitelere dizenli ve 6nemli 6lclide fazla zaman ayirmaya yodneldikleri distunutlmektedir. Bu baglamda
arastirma grubuna giren akademisyenlerin mevcut sosyal ortamlarinin ya da ailelerinin icinde bulundugu
serbest zaman aktivitelerini mutluluk verici ya da heyecanlandirici bulmadiklari séylenebilir. Diger
yandan, is igin gerekliliklerin saglanmasi (tez, makale, bildiri, veri analizi, ders, toplanti raporu vb) igin
mesai kavraminin gergeve icine alinmadigi bir meslek grubu olarak akademisyenlik, serbest zaman
aktivitelerinden feragat etmede 6ncul bir meslek olarak dugtnulmektedir. Bu baglamda da ortaya ¢ikan
sonuglar olasi olarak degerlendiriimektedir.

Bununla birlikte, arastirmanin bireysel farklliklari 6lgcme temelli arastirmanin ikincil amaglar
dogrultusunda yapilan analiz sonuglarina gére, sikilma, doyum ve asiri ¢calisma alt boyutlarinda cinsiyet
acisindan anlamli bir fark bulunmazken, kompulsif ¢alisma alt boyutunda anlamli farkin géruldigu, kadin
akademisyenlerin erkek akademisyenlere oranla daha yuksek puan aldigi saptanmistir. Alanyazin
taramasinda; Kara & Ozdedeoglu (2015)'nun fiziksel aktiviteye katilan ve katiimayan bireylerle yaptiklari
arastirmada, bu arastirmayla benzer sekilde cinsiyet acgisindan anlaml bir farklihda ulasiimamigtir. Diger
yandan, Kara, Gurbiiz & Oncii (2014) tarafindan gesitli meslek gruplarina dahil yetiskin bireyler arasinda
yapilan arastirmaya goére, doyum alt boyutunda erkek katilimcilarin kadin katilimcilara oranla daha

yuksek puan aldiklari kisacasi, sikilma algisini daha az yasadiklari tespit edilmistir. Giical ve Kara (2015)
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tarafindan Universite 6grencileri Gizerinde yapilan serbest zamanda sikilma algisi arastirmasinda ise
kadin katihmcilarin doyum alt boyutu puanlari daha yiuksek olarak bulunmustur. Bununla birlikte, Ayverdi
& Kara (2015)’'nin benzer sekilde Universite dgrencileri ile yaptiklari arastirmada sikilma alt boyutunda
erkek katilimcilarin puanlari kadin katilimcilara oranla daha yiiksek olarak saptanmistir. Bu bulgulara ek
olarak, ilgili alanyazindaki iskoliklik arastirmalarinda da cinsiyet degiskeni Uzerine yapilan alanyazin
taramasinda, Burke, Matthiesen & Pallesen (2006)'nin 496 saglik ¢alisani Uzerinde gergeklestirdikleri
arastirmada, ise bagimlilik boyutunda erkeklerin kadinlara oranla daha yuksek iskoliklik puanina sahip
olduklari saptanmistir. Benzer sekilde erkeklerin kadinlara oranla daha iskolik olduklarini saptamis bir ¢ok
arastirmaya rastlamak da mumkundir (Burke, 1999; Burke, Matthiesen, & Pallesen, 2006; Harpaz & Snir,
2003). Diger yandan, Oduz ve Akin’in 2008 yilinda yaptiklari arastirmaya gére, 6gretmenlerin iskoliklik
duzeylerinin cinsiyete gére anlamh sekilde farkhlasmadigi gortlmistir. Akademisyenler (Naktiyok &
Karabey, 2005; Spence & Robbins, 1992), egitim yoneticileri (Bardakgi, 2007), yoneticiler (Burke, 2000)
gibi bircok meslek dali i¢in yapilan iskoliklik arastirmalarinda iskolikligin cinsiyete gore farklilasmadigi
sonucuna ulasiimistir. Bu baglamda, arastirma grubuna giren akademisyenlerin serbest zaman
algilarindaki benzerligin sebebinin, ayni cografyayl ve benzer sosyal yasami paylasiyor olmalarindan
kaynaklandigi sdylenebilir. Bununla birlikte, katilimci grubun benzer egditim, yikselme ya da calisma
kosullarindan dolayl da bu sonucun olusabilecegi disunitlmektedir. Bu noktadan hareketle, arastirma
grubuna giren akademisyenlerin igkoliklik durumlarinin eylemselden ¢ok tutumsal bir seyir izledigi, kadin
akademisyenlerin icten gelen bir zorlama hissiyle kendilerini galismak zorunda hissettikleri séylenebilir.
Diger bir deyisle, kadin akademisyenlerin gerek 6zel hayatin gerekse de is hayatinin dengede tutulmasi
icin her zaman ise karsl i¢gsel bir savunma iginde olduklari distnilmektedir.

Bununla birlikte, serbest zamanda sikilma algisi ve iskoliklik ile g¢alisilan kurum degiskeni arasinda
yapilan analizler, SZSAO “doyum” alt boyutunda ve DUWAS iskoliklik Olgegi “asir ¢alisma” boyutunda
anlamli sonuglar gostermis, 6zel (vakif) Universitelerinde c¢alisan akademik personelin puanlari, devlet
Universitelerinde g¢alisanlara gore daha yiksek olarak saptanmistir. Kara ve ark. (2014)'nin yetiskin
bireyler Gzerine yaptiklari arastirmada serbest zamanda sikilma algisi ‘doyum’ alt boyutunda ¢aligilan
kuruma goére anlaml bir farkliliga rastlamamistir. Bununla birlikte iskoliklik ve calisilan kurum arasindaki
iliskilerin incelendigi arastirmalarda, 06zel sektér calisanlarinda igkolikligin daha fazla géruldigu

belirtimektedirler (Emhan, Mete, & Emhan, 2012: Harpaz & Snir, 2003). Bu bulgulara istinaden, devlet
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Universitelerinde gorev yapan akademisyenlerin serbest zaman aktivitelerine karsi daha olumsuz algi
icinde olduklari ya da sahip olduklari serbest zaman iginde ilgilenebilecekleri herhangi bir aktivite
bulmakta zorlandiklari distnulmektedir. Bununla birlikte, yasam kalitesinin bir parcasi olarak isaret edilen

ve bireyi “yeniledigi” dislUnilen serbest zaman olgusunun 6zel (vakif) Universitelerinde gdrev yapan
akademisyenler igin daha fazla anlam ifade ettigi sdylenebilir. Nitekim asiri ¢alisma boyutundan alinan
yuksek puanlarla birlikte bu sonuglar degerlendirildiginde, 6zel sektérde goérev yapan bireylerin fiilen fazla
¢alismalari onlari serbest zaman aktivitelerinden daha fazla doyum almakta olduklari digtiniimektedir.
Akademisyenlerin serbest zamanda sikilma algisi ve iskoliklik duzeylerinin medeni duruma gore
karsilastirimasina iliskin yapilan analiz sonuglarina goére, medeni durum agcisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadidi saptanmistir. Kara ve ark. tarafindan 2014 yilinda yapilan arastirmada serbest
zamanda sikilma algisinin medeni durum degiskenine goére fark gostermedidi belirtiimistir. Kara ve
Ozdedeoglu (2015)’nun arastirmalarinda ise medeni durum degiskeninin, “sikilma” alt boyutunda anlamli
olarak farklilastigi sonucuna ulasiimis, bekar katilimcilarin puanlari evli bireylere gére daha ylksek olarak
saptanmistir. Yapilan alanyazin taramasinda benzer sekilde evli, bekar ve bogsanmis bireylerin igkoliklik
dlzeyleri arasinda farklilagsmalara rastlanmamistir (Burke, 2000; Burke, Burgess, & Oberklaid, 2003).
Geleneksel toplumlarda kadinlarin ev igi uzantilarla birlikte anilmasi 6éngdruldiginden bu yana, erkeklerin
is dinyasinda var olma, rekabet, micadele ve is uzantilari ile baghligi daha 6n planda olmustur. Bu
agidan, kadinlarin daha ‘hijyenik’ isleri segmesi, mesai saatlerinin ev i¢i uzantilar etkileyemeyecek bir
cerceve cizmesi gibi kadinlar ¢ift kariyerli (dual-carrier) ancak bitin is ve ev gereklerini
tamamlayabilecek bir profil olusturmasi, hatta eder mimkinse vyari-zamanl islerde c¢alismasi
beklenmektedir (Duxbury & Higgins, 1994; Higgins, Duxbury, & Lee, 1994). Ancak akademisyenlik bu
cizilen cerceve disinda kalmaktadir. Bu baglamda, akademik yasamin gerekliliklerini saglayabilmek igin
ayni derecede c¢alisma elzemliginin, kongre, galistay, egitim vb. is uzantilarina katilma gerekliliklerinin
iskoliklik Gzerinde etkisinin olmadigi soylenebilir. Toplumsal olarak her ne kadar ev i¢i sorumluluklarin
kadinlara verildigi bilinse de bekar olmanin da bu noktada bir faklilik yaratmadigi da dusuniimektedir.
Sonug olarak, serbest zaman aktivitelerine katiim ve aktiviteye karsi surddrulebilirligi azalttig
dusinilen bir konu olarak serbest zamanda sikilma algisi ile fazla galisma nedeniyle sosyal etkinliklere,
edlenceye ve uykuya harcanan zamanin bosa harcandigini disiinme ve rahatsiz olma gibi sendromlari

ortaya c¢ikardigi dusinulen iskoliklik arasinda anlaml iligkiler saptanmistir. Bu baglamda, arastirma
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grubuna giren akademisyenlere bireyin yenilenmesini saglayan ve kendi iyi olug halini batinlemesi
acisindan 6nemli olan rekreasyonel aktivitelerin, bireyleri ¢calisma hayatina hazirlayan “altin bir anahtar”
oldugu felsefesinin asilanmasi geregi ortaya gikmistir. Universitelerde gérev yapan akademik personel
icin yerleske rekreasyon alanlarinin daha uygun hale getiriimesi ya da yerleskelerde mevcut yénetimlerce
akademik personele ydnelik rekreatif programlar hazirlanmasi bu arastirmanin dnerileri arasindadir.
Bununla birlikte, gelecek arastirmalarda serbest zamanda sikilmanin is ve kariyer doyumu, drgutsel
yabancilagsma, 6rgltsel sinizm, isyerinde mikemmeliyetcilik ve is degerleri gibi konularla arastiriimasinin

hem serbest zaman hem de ydnetim alanyazinina énemli katkilarinin olacagi disinulmektedir.
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