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Abstract

Introduction: Midwifery is a health discipline based on professional values. Understanding the impact of midwives' professional values on professional
happiness and belonging is of great importance in increasing the quality of health services and the sustainability of the midwifery profession. This research
was conducted to determine the relationship between midwives' professional values and their happiness and professional belonging.

Material-Method: The sample of this research, designed as a cross-sectional and correlation-seeking study, consisted of 231 midwives working in public
hospitals and family health centers in Elazig city center between August and October 2022. The data were collected with the "Personal Introduction Form",
"Midwives' Professional Values Scale (MPVS)", "Oxford Happiness Scale-Short Form (OHS-S)" and "Midwifery Belonging Scale (MBS)". In the analysis of
data; descriptive statistics, pearson correlation analysis and regression analysis were used.

Results: It was determined that the average age of midwives was 35.83+6.55 and the total tenure of 45.9% was between 0 and 10 years. It was determined
that 48.1% of the midwives worked in family health-community health centers, 32.5% worked in other services, 10.4% worked in the delivery room, 70.1%
had undergraduate and 16.0% had postgraduate education. It was determined that there was a positive and very weakly significant relationship between the
mean score of MPVS and the mean score of OHS-S, and as the professional values of midwives increased, their happiness increased (p= 0.003). It was
determined that there was a moderately significant positive correlation between the mean score of MPVS and the mean score of MBS, and as the professional
values of midwives increased, their belongingness increased (p=0.000). In addition, it was determined that there was a positive and weakly significant
relationship between the mean score of MPVS and the mean score of MBS sub-dimensions and as the professional values of midwives increased, emotional
belonging, fulfillment of professional roles and responsibilities, evaluation of professional development and opportunities, and limits of duties and authority in
the profession also increased (p= 0.000). As a result of the regression analysis performed to reveal the effect of happiness level and professional belonging
total and sub-dimensions on the professional values of midwives, it was found that there was a significant regression model F(5.383)= 22.632, p<0.001 and
33% of the variance in the dependent variable (R2adjusted=0.335) was explained by the independent variables.

Conclusion: In the study, it was determined that as the professional values of midwives increased, their level of happiness and professional belonging
increased. The professional values of midwives have a positive impact on professional happiness and belonging, and these values play an important role in
improving the quality of health services and the sustainability of the midwifery profession. It shows that education and policy studies that will strengthen the
professional values of midwives can contribute to the quality of health services by increasing their professional happiness and belonging.

Keywords: Happiness, midwife, professionalism, professional belonging.

Ozet

Giris: Ebelik, profesyonel degerler iizerine temellenmis bir saglik disiplinidir. Ebelerin profesyonel degerlerinin, mesleki mutluluk ve aidiyet tizerindeki
etkisini anlamak, saglik hizmetlerinin kalitesini ve ebelik mesleginin siirdiiriilebilirligini artirmak agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu arastirma, ebelerin
profesyonel degerlerinin mutluluk ve mesleki aidiyetleri ile iligkisini belirlemek amaciyla yapilmustir.

Gere¢ ve Yontem: Kesitsel ve iligki arayici olarak tasarlanan bu arastirmanin érneklemini, Agustos-Ekim 2022 tarihleri arasinda Elazig il merkezinde
bulunan kamu hastaneleri ile aile saglig1 merkezlerinden galisan 231 ebe olusturmustur. Veriler, “Kisisel Tanittim Formu”, “Ebelerin Profesyonel Degerleri
Olgegi (EPDO)”, “Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu (OMO-K)” ve “Ebelik Aidiyet Olgegi (EAO)” ile toplanmistir. Verilerin analizinde; tammlayict
istatistikler, pearson korelasyon ve regresyon analizi kullanilmustir.

Bulgular: Ebelerin yas ortalamasinin 35,83+6,55, %45,9’unun toplam gérev siiresinin 0 ile 10 y1l arasinda oldugu belirlenmistir. Ebelerin %48,1inin aile
sagligi-toplum sagligi merkezinde, %32,5’inin ise diger servislerde, %10,4’{iniin dogum salonunda calisti81, %70,1’inin lisans, %16,0’sm1n lisansiistii egitim
mezunu oldugu belirlenmistir. EPDO puan ortalamast ile OMO-K puan ortalamasi arasinda pozitif yonde, ok zayif diizeyde énemli bir iliski oldugu ve
ebelerin profesyonel degerleri arttikca mutluluklarmin arttig1 belirlenmistir (p= 0,003). EPDO puan ortalamast ile EAO puan ortalamasi arasinda pozitif yonde
orta diizeyde 6nemli bir iliski oldugu ve ebelerin profesyonel degerleri arttikca aidiyetlerinin artt1g1 belirlenmistir (p=0,000). Ayrica EPDO puan ortalamasi ile
EAO alt boyutlar1 puan ortalamast arasinda, pozitif yénde zayif diizeyde onemli bir iliski oldugu ve ebelerin profesyonel degerleri arttik¢a duygusal aidiyet,
mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme, mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme ve meslekte gorev ve yetki sinirlarinin da arttig1 belirlenmistir (p=
0,000). Ebelerin profesyonel degerleri iizerinde mutluluk diizeyi ile mesleki aidiyet toplam ve alt boyutlarinin etkisini ortaya koymaya yonelik olarak yapilan
regresyon analizi sonucunda anlamli bir regresyon modeli F(5,383)= 22,632, p<0,001 oldugu, bagimli degiskendeki varyansmn %33 {iniin (Rza,,jm,ffo,335)
bagimsiz degiskenler tarafindan agiklandigi bulunmustur.

Sonug: Arastirmada ebelerin profesyonel degerleri arttikga mutluluk diizeylerinin ve mesleki aidiyetlerinin arttigi belirlenmistir. Ebelerin, profesyonel
degerlerinin mesleki mutluluk ve aidiyet lizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu ve bu degerlerin saglik hizmetlerinin kalitesini ve ebelik mesleginin
stirdiiriilebilirligini artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Ebelerin, profesyonel degerlerini giiglendirecek egitim ve politika ¢aligmalarinin, mesleki mutluluk
ve aidiyetlerini artirarak saglik hizmetlerinin kalitesine katkida bulunabilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ebe, mesleki aidiyet, mutluluk, profesyonellik.
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Giris
Ebelik, bilim ve sanatin birlestigi, her donemde meslege 6zgii ahlaki kurallar1 olan, profesyonel degerler iizerine
temellenmis bir saghk disiplinidir."” Ebelik egitimi ile profesyonel ebelik degerleri kazamlmaya baslanir. Ebeler,
profesyonel degerler 1s181nda kadin ve aileye bireysellestirilmis bakim sunar, yenidoganin ve bebegin sagligini
korur ve sagliklarmin gelismesine katki saglar.” Ebelik rollerinin mesleki degerlere gére planlanip sekillenmesi,
hiimanist ve biitiinciil bakim uygulamalarmin niteligini artirir.' Ebelikte, profesyonel degerlerin ve bu degerler
cergevesinde gelistirilen etik kodlarin bilinmesi; ebeligin toplumdaki statiisiiniin artmasini, etik konularda yasanan
sorunlarin azalmasini saglamaktadir. Ayrica ebelerin mutluluk diizeylerini ve mesleki aidiyetlerini olumlu yonde
etkilemektedir.'*?
Mutluluk, bireyin yasamina iliskin bilissel degerlendirmelerinin sonucu olarak memnuniyet iceren c¢ikarimlara
varmasi, duygusal olarak hos hisler bildirmesini i¢eren bir kavramdir.>* Ayrica mutluluk, yasamdan yiiksek
diizeyde tatmin alma ve olumsuz duygularm daha az yasanmasi seklinde tanimlamaktadir.” Bireyi psikolojik,
fizyolojik, biligsel, dinsel vs. tiim yonleriyle gevreleyen bir kavram niteliginde olan mutluluk, bireyin istek ve
beklentileri karsilandik¢a artmaktadir.*” Mutluluk, insanin dogasinda var olan giigleri fark etmesi, rol ve
sorumluluklarini yerine getirmesi, dogaya karsi saygili olmasi, erdemli olmasi ve 6zgiir iradesiyle kendi yazgisini
belirleyebilmesi sonucunda meydana gelen bir yetkinlik halidir.® Mutlu bireyin, genel profilini demografik
degiskenlere gore ilk defa belirten Wilson’a gore mutlu birey “geng, saglikli, iyi egitimli, iyi iicret alan, disa donuk,
iyimser, kaygisiz, dindar, evli, is erdemi yiiksek, makul isteklere sahip olan zeki bireydir”.* Bireylerde mutlulugun
artmasi, daha liretken olma, daha saglikli bir yasama sahip olma, rol ve sorumluluklar yerine getirme gibi ¢ok
yonlii yararlar saglamaktadir.”'® Aym1 zamanda mutluluk problem ¢ézme becerisini arttirir, bireyin kapasitesini
gelistirir boylece bireyin sorunlara daha yaratici bir sekilde yaklagmasini saglayarak, bakis agisinin geniglemesine
katki saglar."'
Mesleki aidiyet kavrami; bireyin meslegine olan ilgisi, meslegiyle 6zdeslesme ve meslegini siirdiirme cabasi
kisacas1 bireyin meslegiyle arasindaki psikolojik bag olarak ifade edilmektedir.'”'* Mesleki aidiyet derecesi,
calisan bireyin ¢alisma kosullari, is arkadaslari, mesleki statiisii, sosyo-kiiltiirel diizeyi, iletisim becerileri, kariyer
secenekleri, toplumun bakis agisi ve yoneticilerin ¢alisanlarina yonelik yaklagimlari ve davramiglari gibi
faktorlerden etkilenmektedir.'>'*"* Mesleki aidiyeti etkileyen bu faktorler, bireylerin basari diizeyini ve mesleki
performansmi da dogrudan etkileyebilmektedir."” Mesleki aidiyeti yiiksek olan bireylerde is motivasyonu ile
birlikte i3 doyumu ve verimliligi de artmaktadir. Mesleki aidiyet, kanita dayali uygulamalar 15181inda ilerleyen,
bilim ve sanati igeren, etik degerler lizerine temellenmis profesyonel bir meslek olan ebelik icin de oldukga
onemlidir. Ozellikle anne ve bebege hizmet sunan ebelerin mesleki aidiyet diizeylerinin yiiksek olmasi anne ve
bebek sagliginin kalitesi agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Gorevini severek icra eden, meslegini benimseyen,
yiiksek sorumluluk bilincine sahip ebelerin mesleki aidiyetleri yiiksektir.'>"> Bu bilgiler 1s13inda ebelerin
profesyonel degerler cergcevesinde, meslegini severek mutluluk igerisinde ve mesleki aidiyet diizeyi yiiksek bir
sekilde igini icra etmesi dnemlidir. Arastirma, ebelerin profesyonel degerlerinin mutluluk ve mesleki aidiyetleri ile
iligkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu arastirmada su sorulara cevap aranmugtir:
Arastirma Sorulari

1. Ebelerin profesyonel degerleri mutluluk diizeyleri ile iligkili midir?

2. Ebelerin profesyonel degerleri mesleki aidiyetleri ile iligkili midir?
Yontem
Arastirmanin Tipi, Evren ve Orneklemi
Kesitsel ve iligki arayici olarak tasarlanan bu arastirma, Agustos-Ekim 2022 tarihleri arasinda Elazig il merkezinde
bulunan kamu hastaneleri ile aile sagligi merkezlerinde yiriitiilmistiir. Arastirmanin evrenini belirtilen il
merkezindeki tiim hastaneler ile aile sagligi merkezlerinde calisan 577 ebe olusturmustur. Power analizi
kullanilarak yapilan hesaplamada 6rneklem biiyiikligi; 0,05 yanilg1 diizeyi, % 95 giiven aralig1t ve %80 evreni
temsil etme yetenegi ile en az 231 ebe olarak belirlenmistir. Belirlenen 6rneklem grubuna ulasilana kadar ilgili
hastane ve aile sagligi merkezlerinde goérev yapan ve arastirmaya alinma kriterlerini saglayan ebeler olasiliksiz
rastlantisal 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda OpenEpi genel kullanima
acik istatistik yazilimi kullamlmustir.'® Arastirmaya dahil edilme kriterlerini karsilayan, online ortamda whatsApp
ve e-mail yoluyla veri toplama formlarimin ulastirildigi ve formlar1 eksiksiz dolduran 237 kisiye ulasilmis, 6 eksik
veri nedeniyle toplamda 6 kisi caligmadan ¢ikarilmistir. Dahil edilme ve dislanma kriterlerine uyan ve formlari
eksiksiz dolduran 231 ebe ile ¢calisma tamamlanmustir.
Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri
-Su an aktif olarak gorev yapan,
-Tanilanmis herhangi bir psikiyatrik saglik problemi olmayan tiim ebeler arastirmaya dahil edilmistir.
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Arastirmadan Dislanma Kriterleri
-Iletisim kurulamayan,
-Aragtirmaya katilmak istemeyen ebeler diglanmistir.

Veri Toplama Araclari

Veriler, “Kisisel Tanittm Formu”, “Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi”, “Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu”
ve “Ebelik Aidiyet Olcegi” aracilig1 ile elde edilmistir.

Kisisel Tanitim Formu

Arastirmact tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan kisisel tanitim formu, ebelerin sosyo-demografik
ozelliklerini (yas, egitim, gelir durumu, medeni durumu) igceren 4 soru, ¢aligma sekli (¢alisilan birim, toplam gorev
siiresi, calisilan pozisyon, ¢alisma sekli vb.) ieren 9 soru olmak tizere toplam 13 soruyu icermektedir.'”"®

Ebelerin Profesyonel Degerleri Olcegi (EPDO)

Olgek, Demirbas Meydan ve Kaya (2018) tarafindan ebelerin profesyonel degerlerini belirlemek amaciyla
gelistirilmistir." Uluslararas1 Ebelik Konfederasyonu (ICM) etik kodlar1 rehber alnarak gelistirilmis olup, toplam
30 maddedir. Olgek likert tipinde olup, her bir ifade 1’den 5’e kadar puanlanmaktadir. Olgekte bulunan her bir
madde igin puanlama “1=Onemli degil, 2=Biraz 6nemli, 3=Onemli, 4=Cok onemli, 5=Son derece 6nemli”
seklindedir. Olgekten almabilecek toplam puan 30-150 arasindadir. Hesaplamada “Bireyin Olgek Puani = Olgekten
Alinan Toplam Ham Puan X 100 / Olgek Maksimum Ham Puani” formiilii kullanilmaktadir. Olgekten alinan
puanin yiiksek olmasi, ebelerin profesyonel degerlerinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Olgegin Cronbach
Alpha degeri 0,96 olarak belirlenmistir.' Bu arastirmanin Cronbach Alpha degeri ise 0,96 olarak belirlenmistir.
Oxfort Mutluluk Ol¢egi Kisa Formu (OMO-K)

Hills ve Argyle (2002) tarafindan mutluluk diizeyini degerlendirmek i¢in gelistirilmis tek boyutlu bir dlgektir."
Tiirkce uyarlamas1 Dogan ve Akinci-Cotok (2011) tarafindan yapilmistir. Olgek olup 5°1i likert tipinde olup, 7
maddedir. Olgekten alnan puanlarm yiiksek olmas1 mutluluk diizeyinin yiiksek oldugunu géstermektedir. Olgek
“hi¢ katilmiyorum (1), “katilmiyorum (2) ”, “biraz katiltyorum (3)”, “katiliyorum (4),” “tamamen katiliyorum (5)”
olarak puanlanmaktadir. Olgegin 1. ve 7. Maddesi tersten puanlanmaktadir. Olcekten almabilecek puanlar 7-35
arasinda degismektedir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi 0,74 ve test tekrar test giivenirlik katsayisi 0,88 olarak
hesaplanmustir."”” Bu arastirmanin Cronbach Alpha katsayisi ise 0,72 olarak belirlenmistir.

Ebelik Aidiyet Ol¢egi (EAO)

Olgegin gecerlik ve giivenirligi Baskaya ve arkadaslar (2020) tarafindan yapilmustir. Olgek 5°1i likert tipinde olup,
22 maddedir. Olgek “Duygusal aidiyet”, “Mesleki rol ve sorumluluklar: yerine getirme”, “Mesleki gelisme ve
olanaklar1 degerlendirme”, “Meslekte gorev ve yetki smir1” olmak iizere 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekten
alinabilecek puanlar 22-110 arasindadir. Olgekten elde edilen puanim yiiksek olmasi ebelik aidiyetinin yiiksek
oldugunu ifade etmektedir. Olgegin Cronbach Alpha katsayisi 0,90 olarak bulunmustur.” Bu arastirmanin
Cronbach Alpha katsayisi ise 0,91 olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri i¢in, ebelerin ¢aligtiklart birim sorumlulan ile iletisime gecilerek WhatsApp ag1 aracilig ile
mobil ag sistemi araciligl ile tiim ebelere ulasilmaya calisilmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden ebelere
oncelikle Google Forms araciligiyla bilgilendirilmis olur formu onaylatilmistir. Yine Google Forms yontemi
kullanilarak veri toplama formlar1 katilimcilara gonderilmis ve gelen cevaplar dijital olarak arsivlenmistir.
Verilerin cevaplanmasi her bir katilimci igin yaklagik 5-10 dakika stirmiistiir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin istatistiksel analizinde SPSS versiyon 22,0 paket programi kullanilmistir. Istatistiksel degerlendirmede;
tanimlayici istatistikler (ylizde, ortalama, standart sapma), cronbach alfa, pearson korelasyon analizi ile regresyon
analizi kullanilmistir. Sonuglar % 95°lik giiven araliginda, anlamlilik p<0,05 diizeyinde degerlendirilmistir.
Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirma igin Firat Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 06.07.2022 tarih ve 2022/ 09-
36 sayili onay alinmistir. Veriler, google formlar araciligiyla goniilliiliik ilkesine dayanarak online toplanmistir.
Google Forms’ta, agiklama kisminda bireysel bilgilerin korunacagi konusunda bilgi verilerek “gizlilik ilkesine”
uyulmustur. Arastirmada Helsinki Deklerasyonu ilkelerine uyulmustur.

Bulgular

Tablo 1’de ebelerin tanitict dzelliklerinin dagilimi verilmistir. Ebelerin yas ortalamasinin 35,83+6,55 oldugu,
%70,1’inin lisans mezunu oldugu, %58,4’iiniin gelirinin gidere esit oldugu, %78,8’inin evli oldugu, %48,1’inin aile
sagligi merkezinde c¢aligtigi, %45,9’unun toplam gorev siiresinin 0 ile 10 yil arasinda oldugu, %77,1’inin ebe
pozisyonunda gorev yaptigl, %74,0’min ¢aligma seklinin glindliz mesaisi oldugu, %82,3 liniin haftalik ¢alisma
saatinin 40 saat oldugu, %85,3’iiniin meslegini sevdigi, %77,9’unun c¢alistig1 birimi isteyerek sectigi, %64,5’inin
ebeligi  isteyerek  sectigi ve  %74,0’mmn  meslegini  kendine uygun buldugu  belirlenmistir.

Kurt et al. TIFPMC 2024;18(4):416-425

418



Tablo 1. Ebelerin tanitici ézelliklerinin dagilimi (n=231)

Tamtica Ozellikler Ort+SS
Yas 35,83 £ 6,55
n %

Egitim Diizeyi

Lise mezunu 12 5,2
On lisans mezunu 20 8,7
Lisans mezunu 162 70,1
Lisansiistii mezunu 37 16,0
Gelir Durumu

Geliri giderinden fazla 26 11,3
Geliri giderine esit 135 58,4
Geliri giderinden az 70 30,3
Medeni Durum

Bekar 49 21,2
Evli 182 78,8
Calisilan Birim

Dogumhane 24 10,4
Jinekoloji servisi 8 3,5
Postpartum servisi 7 3,0
Poliklinik 6 2,6
Aile saglig1 - toplum sagligi merkezi 111 48,1
Diger servisler 75 32,5
Toplam Gdorev Siiresi

0-10 y1l aras1 106 45,9
11-20 y1l aras1 77 33,3
21-30 yil arast 40 17,3
30 yildan fazla 8 3,5
Cahstigimiz Kurumdaki Pozisyonunuz
Ebe 178 77,1
Sorumlu ebe 9 3,9
Egitim sorumlusu 9 3.9
Diger (Hemsire vb,) 35 15,1
Calisma Sekliniz
Nobet 37 16,0
Giindiiz mesai 171 74,0
Nobet ve giindiiz mesai 23 10,0
Haftalik Calisma Saati
40 saat 190 82,3
41 saat ve lstii 41 17,7
Meslegi Sevime Durumu
Evet 197 85,3
Hayir 34 14,7
Cahstigimz Birimi Isteyerek Secme Durumu
Evet 180 77,9
Hayir 51 22,1
Ebelik Meslegini Isteyerek Secme Durumu
Evet 149 64,5
Hayir 82 35,5
Meslegini Kendine Uygun Bulma Durumu
Evet 171 74,0
Hay1r 60 26,0
Toplam 231 100,0

Ort: ortalama; SS: Standart Sapma
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Tablo 2’de Ebelerin EPDO, OMO-K, EAO ve alt boyutlarindan aldiklar1 en diisiikk-en yiiksek puanlar ile
aragtirmaya katilan ebelerin aldiklar en diisiik-en yiiksek puanlar ve puan ortalamalarimin dagilimi verilmistir.
EPDO puan ortalamasi 127,31£19,40, OMO-K puan ortalamas: 22,79+5,09, EAO toplam puan ortalamasi
84,44+14,48, EAO alt boyutlarindan, Duygusal Aidiyet alt boyut puan ortalamasi 26,64+5,73, Mesleki Rol ve
Sorumluluklar1 Yerine Getirme alt boyut puan ortalamast 26,64+5,21, Mesleki Gelisme ve Olanaklar
Degerlendirme alt boyut puan ortalamasi 18,10+4,12, Meslekte Gorev ve Yetki Sinir1 alt boyut puan ortalamasi
13,05+1,94 olarak belirlenmistir.

Tablo 2. Ebelerin profesyonel degerleri 6l¢egi, oxford mutluluk élgegi-kisa formu, ebelik aidiyet olgegi toplam ve alt

boyutlarindan aldiklari en diisiik-en yiiksek puanlar ve puan ortalamalarmin dagilimi (n=231)

(")lg:ekler Almabilecek | Alinan Alinan
Min-Max Min-Max | Ort£SS
EPDO 30-150 63-150 127,31£19,40
OMO-K 7-35 8-34 22,79+5,09
EAO Toplam 22-110 32-110 84,44+14,48
EAO Alt Boyutlar
Duygusal Aidiyet 7-35 13-35 26,64+5,73
Mesleki Rol ve Sorumluluklar: Yerine Getirme 7-35 7-35 26,64+5,21
Mesleki Gelisme ve Olanaklari Degerlendirme 5-25 5-25 18,10+4,12
Meslekte Gorev ve Yetki Smiri 3-15 3-15 13,05+1,94

Min: minimum; Max: maximum,; Ort: ortalama; SS: Standart Sapma
EPDO: Ebelerin Profesyonel Degerleri Olcegi

OMO-K: Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu

EAO: Ebelik Aidiyet Olcegi

Tablo 3’de Ebelerin EPDO, OMO-K, EAOQ ve alt boyutlarindan aldiklar1 toplam puan ortalamalari arasindaki iliski
verilmistir. EPDO puan ortalamasi ile OMO-K puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde ¢ok zayif
diizeyde onemli bir iliski oldugu ve ebelerin profesyonel degerleri arttikga mutluluklarinin da arttigr belirlenmistir
(1=0,193; p= 0,003). EPDO puan ortalamasi ile EAO puan ortalamas arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde orta
diizeyde onemli bir iligki oldugu ve ebelerin profesyonel degerleri arttikca aidiyetlerinin de arttig1 belirlemistir
(r=0,524; p= 0.000). EPDO puan ortalamas ile EAO alt boyutlar1 puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak
pozitif yonde zayif diizeyde onemli bir iliski oldugu ve ebelerin profesyonel degerleri arttikca duygusal aidiyet,
mesleki rol ve sorumluluklart yerine getirme, mesleki gelisme ve olanaklar1 degerlendirme ve meslekte gorev ve
yetki siirlarinin da 6nemli diizeyde arttig1 belirlenmistir (sirasiyla 1=0,448, =0,487, r=0,375, r=0,482; p= 0,000).

Tablo 3. Ebelerin profesyonel degerleri 6lgegi, oxford mutluluk olcegi-kisa formu, ebelik aidiyet olgegi toplam ve alt
boyutlarindan aldiklari toplam puan ortalamalar: arasindaki iliski

(")lg:elf_ler ] r p _
EPDO - OMO-K 0,193 0,003

EPDO - EAO 0,524 0,000
EPDO - Duygusal Aidiyet 0,448 0,000
EPDO - Mesleki Rol ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme 0,487 0,000
EPDO - Mesleki Gelisme ve Olanaklari Degerlendirme 0,375 0,000
EPDO - Meslekte Gorev ve Yetki Sinir 0,482 0,000

Tablo 4’te, ebelerin profesyonel degerleri {izerinde mutluluk diizeyi ile mesleki aidiyet toplam ve alt boyutlariin
etkisini ortaya koymaya yonelik olarak yapilan regresyon analizi sonucunda anlamli bir regresyon modeli
F(5,383)= 22,632, p<0,001 oldugu, bagimli degiskendeki varyansin %33 {iniin (Rzad/“szed:(),335) bagimsiz
degiskenler tarafindan agiklandigi bulunmustur. Standartlastirilmis regresyon katsayilarina gore, yordayici

Kurt et al. TIFPMC 2024;18(4):416-425

420



degiskenlerin ebelerin profesyonel degerleri iizerindeki goreli énem siras1 “Ebelikte Aidiyet Olgegi-Toplam”
(B=0,524), “EAO-Meslekte Gorev ve Yetki Smr1” (B=0,308), “EAO-Mesleki Rol ve Sorumluluklar1 Yerine
Getirme” (B=0,264), “EAO-Duygusal Aidiyet” (p=0,222) ve “OMO-K” (B=0,114)’dir. Regresyon katsayilarmin
anlamlilik testleri goz 6niine alindiginda, yordayici degiskenlerden sadece “EAO - Mesleki Gelisme ve Olanaklari
Degerlendirme” alt boyutunun (p>0,05) ebelerin profesyonel degerleri lizerinde anlamli yordayici olmadigi, diger
tiim degiskenlerin anlamli yordayici oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4. Ebelerin profesyonel degerlerinin mutluluk ile mesleki aidiyetleri toplam ve alt boyutlari arasindaki regresyon
analizi

Ebelerin Profesyonel Degerlerini Etkileyen
Faktorler V.2 Std. Error | B t Sig.
OMO-K 0,433 0,219 0,114 | 1,978 0,049*
EAO Toplam 0,703 0,075 0,524 | 9,317 0,000** R=0,578
EAO - Duygusal Aidiyet 0,751 0,264 0,222 | 2,845 0,005* R’=0,335
EAO - Mesleki Rol ve Sorumluluklar: Yerine | 0,982 0,292 0,264 | 3,357 | 0,001%** F=22,632
Getirme
EAOQ - Mesleki Gelisme ve Olanaklar: -0,794 0,410 - -1,935 | 0,054 p<0,001
Degerlendirme

0,169
EAOQ - Meslekte Gorev ve Yetki Sinir1 3,074 0,737 0,308 | 4,171 0,000%*

B: Standartlagtirilmamis Regresyon Katsayisi, SE: Standart Hata, f: Standartlagtirilmis Regresyon Katsayisi, R: iligki diizeyi, R*: Belirlilik
(Determinasyon) katsayisi, *p<0,05, **p<0,001

EPDO: Ebelerin Profesyonel Degerleri Olgegi

OMO-K: Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu

EAO: Ebelik Aidiyet Olgegi

Tartisma

Bu arastirmada, ebelerin profesyonel degerlerinin artmasiyla birlikte, mutluluk diizeylerinin, mesleki aidiyetlerinin,
duygusal aidiyetlerinin, mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirme kapasitelerinin, mesleki gelisim ve
olanaklar1 degerlendirme becerilerinin ve meslekte gorev ve yetki sinirlarinin 6nemli dlgiide arttig1 saptanmigtir. Bu
bulgular, ebelerin profesyonel degerlerinin gili¢lendirilmesinin, genel mesleki performanslarini ve tatmin
diizeylerini artirmada kritik bir rol oynayabilecegini 6ne siirmektedir. Ebelerin profesyonel degerlerinin artmasinin,
yalnizca kisisel mutluluk diizeylerini degil, ayn1 zamanda duygusal aidiyetlerini, mesleki rol ve sorumluluklarini
yerine getirme kapasitelerini, mesleki gelisimlerini ve meslekteki goérev ve yetki sinirlarin1 da olumlu yo6nde
etkiledigini gostermektedir. Yapilan ¢aligmalarda, ebelerin mesleki degerlerini ve aidiyet duygusunu giiglendirecek
stratejilerin, hem bireysel hem de mesleki agidan 6nemli faydalar saglayabilecegini ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla, saglik kurumlarmin ve ilgili egitim programlarinin, ebelerin profesyonel degerlerini destekleyici
politikalar gelistirmesi ve uygulamasi gerektigi onerilebilir. Bu tiir politikalarin, ebelik mesleginin genel kalitesini
ve hizmet verdigi toplumlarin saglik diizeyini artirmada onemli bir rol oynayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
boliimde, ebelerin profesyonel degerlerinin mutluluk ve mesleki aidiyetleri ile iligkisini belirlemek amaciyla
yapilan arastirmadan elde edilen bulgular ilgili literatiir dogrultusunda tartigilmistir.

Arastirmada EPDO’den alman toplam puan ortalamasmin (127,31£19,40; Tablo 2), dlcekten alinabilecek puan
ortalamasinin Ustinde oldugu ve ebelerin profesyonel degerlerinin yiiksek oldugu saptanmustir. Akan (2021),
EPDO puan ortalamasimi 86,19 + 12,54; Yiicel ve arkadaslar1 (2018) &grencilerle yaptigi ¢alismada EPDO puan
ortalamasini 87,20+1,00; Demirbas Meydan ve Kaya (2018) 6lgek gelistirirken EPDO puan ortalamasini 87,60 +
10,30 olarak bulmustur.122 2 Calismamizda, EPDO puan ortalamasmin yiiksek olusunda katilimeilarin
¢ogunlugunun (%70,1) lisans mezunu olmasi ve aile sagligi merkezlerinde g¢alisiyor olmasi, yas, ¢alisma sekli,
meslegi sevme, ebelik meslegini isteyerek se¢me, meslegi kendine uygun bulma durumu gibi faktorlerin etkili
olabilecegi diisliniilmektedir. Yapilan bir arastirmada, egitim diizeyi yiikseldik¢ce profesyonel degerlerin arttigi
belirlenmistir.”* Genel olarak mesleki profesyonellesme, beceri odakli ve deneyimsel bir nitelik tasimakta olup,
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meslekte calisma siiresinin arttik¢a profesyonel tutum puanlarinin arttigi belirtilmektedir.** Farkli kusaklardaki
hemsirelerin mesleki profesyonel tutumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan bir ¢aligmada, X kusagindaki
hemsirelerin mesleki profesyonel tutumlarmm daha yiiksek oldugu belirlenmistir.”® Yine yapilan farkl
caligmalarda, ebelerin ¢aligma seklinin mesleki profesyonel tutumu etkiledigi, siirekli gilindiiz ¢alisma seklinin
mesleki profesyonel tutumu artirdig1 belirlenmistir.”*?’

Ulkemizde, birinci basamakta calisan ebelerin bagimsiz rollerini (egitim, danismanlik gibi) ASM/TSM’de daha ¢cok
gerceklestirebilmeleri, calisma saatlerinin aylik 160 saatin iizerine ¢ikmamasi ve bu merkezlerde yalnizca giindiiz
caligsilmas1 ve gece nobetlerinin olmamasi bu merkezlerde ¢aligsan ebelerin mesleki profesyonel tutumlarinin yiiksek
olmasinda etkili olmusg olabilecegi diistiniilmektedir.

Mesleki degerler, is deneyimine, hasta beklentilerine degil, ayn1 zamanda ebelerin, hekimlerin, hemsirelerin is
yasamindan duydugu memnuniyet ve mutluluga da dayanmaktadir.® Mutluluk tim meslekler igin 6nem
tasimaktadir, fakat ebelik meslegi igin ayr1 bir 6nem ifade etmektedir. Ciinkii kendilerini 6zgecil, kendine giivenen,
Ozverili, yaratici, yardimsever ve nazik olmalarimi gerektiren bireylere bakim vermek durumundadirlar. Bu
niteliklerin tiimii dogrudan mutlulukla baglantilhidir.>”*® Yapilan bir arastirmada, mutlu olan kisilerin etraflarina
karsi daha hassas ve merhamet duygusu iginde hareket ettigini ifade edilmistir.”® Son zamanlarda yapilan
arastirmalar, saglik profesyonellerinde mutlulugun 6nemine deginmekte ve mutlulugun varliginin hastalara yardim
etme yeteneklerini olumlu yonde etkileyebilecegini savunmaktadir.’®”' Nitekim, arastirmamizda ebelerin OMO-
K’dan aldiklar1 toplam puan ortalamasinin (22,79+5,09, Tablo 2), orta diizeyde oldugu saptanmistir. Hemsirelerle
yapilan benzer calismalarda da, hemsirelerin mutluluk diizeylerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir.***' Diinya
genelinde ebeler, ruhsal durumlarini ve bakim verme yeteneklerini énemli 6l¢lide zorlayabilecek zor kosullar
altinda calismaktadir.”® Ebelerin mutluluk diizeylerinin orta diizeyde ¢ikmasinda; bireysel faktorler, zorlu yasam
kosullari, agir is yiikii, vardiyali ¢alisma, siddet, diisiik gelir, is kazasi riskleri, ¢aligma sartlarinin olumsuz olmasi,
giivenlik politikalari, pandemi gibi faktorlerin etkili olabilecegi diisliniilmektedir. Bununla birlikte bu ¢alisma da
ebelerin profesyonel degerleri ile mutluluk diizeyleri arasinda yapilan analizde pozitif yonde ¢ok zayif diizeyde
onemli bir iliski oldugu ve ebelerin profesyonel degerleri arttikga mutluluklarinin da 6nemli diizeyde arttigi
belirlenmistir (Tablo 4). Yapilan arastirma bulgularina gore, profesyonel degerler 15181nda bakim veren, hastalar ile
samimi, ilgili, pozitif bir yaklagim ile doyurucu iletisim kurabilen empati diizeyleri yiiksek olan ebeler, meslek
yasamlarinda kendilerini degerli gorerek, daha cok mutlu olmaktadirlar.”’**

Saglik profesyonelleri igin mesleki aidiyet kavrami oldukca onemlidir. Ozellikle iki cana saglik hizmeti sunan
ebelerin, mesleki aidiyetinin yliksek olmas1 anne ve bebek sagligini yakindan ilgilendirmektedir. Meslegini seven
ve isini mutlu bir sekilde yapan, sorumluluk bilinci yiiksek ebelerin mesleki aidiyeti yiiksektir.** Bu durum, anne ve
bebek sagligini pozitif yonde etkilemektedir.”’~> Nitekim yiiksek mesleki aidiyete sahip bir ebenin hastalara karsi
daha fazla sabir gosterecegi, verdigi hizmette verimliligin artacagi, sundugu bakim, destek ve danigsmanlikta daha
anlayish olacag: bildirilmektedir.>"* Bunun yani sira aidiyet duygusuna sahip bireyler, mesleklerine yonelik daha
olumlu duygu ve davramislara sahip olup, is doyumu ve is verimleri yiiksektir.">*> Bu arastirmada ebelerin toplam
mesleki aidiyet puaninin ortalamanin iizerine (84,44+14,48) oldugu saptanmistir (Tablo 2). Ancak aragtirma
bulgumuzun, ebelerde mesleki aidiyet diizeyinin incelendigi farkli arastirma bulgularina gore daha diisiik diizeyde
oldugu goriilmistir.'>****” Bu duruma ebelik aidiyetini olumsuz yénde etkileyen bazi faktorlerin neden oldugu
disiiniilmektedir. Nitekim aragtirma bulgulari incelendiginde, ebelerin %30,3’{inlin gelirinin giderden az oldugu,
%32,5’ inin alan dis1 servislerde ¢alistigi, %14,7’sinin meslegini sevmedigi, % 35,5’inin ebeligi isteyerek
secmedigi ve % 26,0’sinin meslegini kendisine uygun bulmadigi belirlenmistir. Ayrica ¢aligmamizdaki yas
ortalamasinin yiiksek olusunun bu durumda etkisinin oldugu disiiniilmektedir. Clinkii meslekte gegirilen siirenin
artmasi, ebelerdeki tikenmislik diizeyini arttirabilmekte, mesleki aidiyet duygularimi negatif yonde
etkileyebilmektedir. Yine saglik ekibi icerisinde ¢ok fazla hiyerarsik bir yapimin varligi, ebeligin doktorlugun ve
hemsireligin altinda goriilmesi, kariyer olanaklarinin pek bilinmemesi, ebelik bagliligini olumsuz etkileyen
nedenler arasindadir.’”>° Ebelerin mesleki aidiyetlerinin arttirilmasinda; ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi, maas ile
ilgili yasal diizenlemelerin gerceklestirilmesi, bagimsiz rollerini en ¢ok uygulayabilecekleri ve fazla i doyumuna
ulagabilecekleri alan olan dogumhane gibi yerlerde calismalarinin saglanmasi gibi adimlarin etkili olabilecegi
diisiiniilmektedir.>*"”® Ayrica ebelerin odiillendirilmesi ve takdir edilmesi, empati kurma, destekleyici yonetim
tarzinin benimsenmesi gibi motivasyonu yiikselten girisimlerin de yararl olabilecegi diisiiniilmektedir.*’

Yapilan korelasyon analizi sonucunda bu caligsmada, ebelerin mesleki degerleri ile mutluluk diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak pozitif yonde ¢ok zayif diizeyde bir iliski oldugu bulunmustur (=0,193; p=0,003) ve ebelerin
profesyonel degerlerinin arttik¢a, mutluluklarinin da arttigimi géstermektedir (Tablo 3). Sullivan ve arkadaglarinin
caligmasinda, ebelerin mesleklerinde kalmalarin1 saglayan faktorlerin baginda profesyonel degerler ve is tatmini
gelmektedir. Arastirma, ebelerin profesyonel degerleri arttik¢a is tatminlerinin ve dolayisiyla genel mutluluklarinin
da arttigin1 ortaya koymaktadir. Bu c¢aligma, ebelerin mesleki degerleri ve is tatmini arasindaki pozitif iliskiyi
desteklemektedir.*' Renfrew ve arkadaslarimin galismasinda, ebelerin profesyonel degerleri ve bakim kalitesinin,

Kurt et al. TIFPMC 2024;18(4):416-425

422



ebelerin is tatminini ve genel refahmi olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir.* Profesyonel degerlerin sadece
mesleki performansi degil, ayn1 zamanda bireysel mutlulugu da artirdigi vurgulamaktadir. Birgok galisma, ebelerin
profesyonel degerlerinin ve aidiyet duygularinin 6nemli bir iliski i¢inde oldugunu gostermektedir. Tiirkiye'de
yapilan bir arastirmada, ebelerin profesyonel degerleri arttikg¢a aidiyet duygularinin da arttigr bulunmustur. Bu
calismada, profesyonel degerler ve aidiyet arasindaki iligki (r=0,524; p=0.000) pozitif ve orta diizeyde gig¢lii
bulunmustur (Tablo 3). Benzer sekilde, ebelik Ogrencilerinde yapilan aragtirmalarda da profesyonel aidiyetin
profesyonel gelisim ve mesleki tatminle iliskili oldugu belirlenmistir.* Demir Yildirim ve arkadaslarmin (2022)
yaptig1 ¢alismada, ebelerin profesyonel aidiyet seviyelerinin yiiksek oldugu ve bu aidiyetin mesleki degerlerin
gelisimiyle dogrudan baglantili oldugu saptanmistir. Bu calisma, ebelik Ogrencilerinin profesyonel aidiyet
duygularini incelemis ve bu duygunun, égrencilerin mesleki kimlik ve bagliliklarini giiglendirdigini gostermistir.**
Ocak Aktiirk ve arkadaslarinin (2021) yaptig1 baska bir ¢alismada, ebelik 6grencilerinin profesyonel aidiyet
seviyelerinin belirleyici faktorleri arastirilmig ve bu faktérlerin baginda profesyonel degerler ve mesleki egitimdeki
deneyimler oldugu bulunmustur.'” Bu galisma da, ebelerin profesyonel degerleri ile ebelik aidiyeti arasinda yapilan
analizde pozitif yonde orta diizeyde dnemli bir iliski oldugu ve ebelerin profesyonel degerleri arttik¢a aidiyetlerinin
de 6nemli diizeyde arttig1 belirlenmigtir (Tablo 4). Arastirma bulgumuz bizi profesyonel degerlerin, mesleki aidiyet
tizerinde ¢ok dnemli bir belirleyici oldugu sonucuna gotiirmektedir. Benzer ¢aligmalara baktigimizda, bu bulgularin
literatiirle uyumlu oldugunu goérmekteyiz. Hunter ve Warren (2014), profesyonel degerlerin ve is sevgisinin
ebelerin isyerindeki dayanikliligina 6nemli katkida bulundugunu vurgulamaktadir.*” Bu ¢alisma, yeni adaylarmn
sosyalizasyon siirecinde profesyonel degerlerin ne kadar kritik oldugunu gostermektedir. Ayrica, bu degerlerin
ebelerin mesleki kimliklerinin sekillenmesinde ve giiglenmesinde belirleyici oldugunu ifade etmektedir.*® Sonug
olarak, profesyonel degerlerin mesleki aidiyet iizerindeki belirleyici rolii, literatiirde genis bir kabul gérmektedir.
Bu degerlerin giiglendirilmesi, ebelerin mesleki kimliklerini pekistirmekte ve bu da daha yiiksek diizeyde mesleki
aidiyet ve tatmin saglamaktadir. Bu baglamda, profesyonel degerlerin egitim ve meslek i¢i gelisim programlarinda
daha fazla vurgulanmasi gerektigi sonucuna varilabilir.

Arastirmanin Sinirhiliklar
Bu aragtirmanin bazi smirliliklar1 vardir. Caligmanin ilk sinirhili§i sadece sehir merkezinde yapilmis olmasidir.
Ikinci smirlilik, aktif olarak gorev yapan ve arastirmaya katilmaya géniillii olan ebelerin dahil edilmesidir. Diger
kisitliliklar ise ¢aligmanin tek merkezde yiiriitiilmesi ve veri toplama formlarindaki sorulara verilen yanitlarin kadin
ifadelerine dayali olmasidir.

Sonug¢

Aragtirmada, ebelerin profesyonel degerlerinin artmasinin, mutluluk diizeylerinin, mesleki aidiyetlerinin ve
duygusal aidiyetlerinin yan1 sira, mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirme kapasitelerinin, mesleki gelisim ve
olanaklar1 degerlendirme yetilerinin, meslekte gérev ve yetki sinirlarinin 6nemli 6l¢iide arttigini gostermektedir. Bu
sonuglardan hareketle, profesyonel degerlere sahip bir ebenin hem mutlulugunun hem de sundugu bakim
hizmetinin kalitesinin orantili olarak yiikselecegi Ongoriilmektedir. Ebelerin mesleki profesyonel tutum
gelistirmesinde, o0zellikle aliman mesleki egitimin yeterliliginin, arastirma ve yayin yapma oranlarinin artmasinin,
hizmet i¢i egitimlere katilimin ve kurum i¢i bilimsel faaliyetlere katilimin, teorik bilgi birikiminin artirilmasinin
gibi gelisim ve iyilestirmelerin biiylik 6neme sahip oldugu diistiniilmektedir. Bu baglamda, ebelerin mesleklerine
uyum saglamalarin1 ve profesyonel sorumluluk almalarini desteklemek amaciyla, mesleki profesyonel tutum
gelistirmeye yonelik stratejiler benimsenmelidir. Ozellikle ebeler igin egitim aktivitelerinin olusturulmasi ve bu
aktivitelere katilimin saglanmasi1 gerekmektedir. Bu tiir egitim programlarinin, ebe insan giicii planlamalarinda
kusaklarin 6zellikleri ve beklentileri dikkate alinarak tasarlanmasi onerilmektedir. Ayrica, ebelerin arastirma ve
yayin yapma kapasitesinin artirilmasi, siirekli mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, mesleki sorumluluk bilincinin
giiclendirilmesi ve meslek i¢i dayanigmanm tesvik edilmesi, ebelerin profesyonel degerlerini ve is
memnuniyetlerini artirmak i¢in 6nemli stratejiler olarak degerlendirilebilir. Bu yaklagimlar, ebelerin hem kisisel
mutluluklarint hem de mesleki performanslarini olumlu yonde etkileyecektir.

Cikar catismasi

Yazarlar herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi olmadigini beyan etmislerdir.

Finansal destek

Yazarlar bu ¢alisma igin finansal destek ve bagis almadiklarini beyan etmislerdir.
Tesekkiir

Calismaya katilan tiim ebelere tesekkiir ederiz.
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’i* Bu calisma 2-4 Kasim 2023 tarihlerinde diizenlenen Atatiirk Universitesi 9. Uluslararas: 13. Ulusal Ebelik
Ogrencileri Kongresi'nde (Erzurum) sozl1ii bildiri olarak sunulmustur.
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