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Isaret dili cevirmenligi mesledi, sadir/isitme kayipli bireylerin
toplumsal yasama aktif katiimini desteklemede 6nemli bir
rol oynamaktadir. Ulkemizde yiiriitiilen isaret dili cevirmenligi
calismalari, kiiresel kuzey tilkeleriyle kiyaslandiginda olduk¢a
yeni sayilabilecek diizeydedir. Calismamizda, isaret dili ¢evir-
menliginin mesleklesme kosullari dogrultusunda (lkemizdeki
gelisim siireci; istihdam asamalari, egitim modiillerinin/prog-
ramlarinin gelisimi, sivil toplum 6rgiitlerinin rolii ve mevcut
yasal mevzuat incelenerek ele alinmistir. Yapilan incelemeler-
de, 2005 yilinda yayimlanan 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun’un sadir toplum igin bir déniim noktasi oldugu gériil-
miistiir. 56z konusu kanunla birlikte, Tiirk isaret Diline ve Tiirk
isaret Dili cevirmenligine yénelik ¢calismalar baslamistir. ilk
resmi Tiirk saret Dili cevirmenleri, 2007 yilinda Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’na (miilga, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi (bundan sonra ASHB)) bagh muhtelif ku-

Abstract

The profession of sign language interpreting/ translation (SLI/
SLT) plays an important role in supporting the active partici-
pation of the deaf and the hard of hearing in social life. Com-
pared to the studies in Global North, SLI/T studies in Tiirkiye
are quite new. In this study, the professional development of
SLI/T in our country has been addressed by examining the
stages of employment, the development of training modules/
programs, the role of non-governmental organizations and
the current legal legislation. In the examinations carried out, It
has been observed that the Disability Act No. 5378, published
in 2005, was a turning point for the deaf community. With this
Law, studies on Turkish Sign Language and the interpreting/
translating of Turkish Sign Language have been initiated. The
first official Turkish Sign Language (TiD) interpreters/transla-
tors were appointed to various institutions belonging to the

Ministry of Family and Social Services (repealed, now MFSS)
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ruluslara atanmistir. Giinlimiizde hem ¢evirmen bu-
lunan il sayisinin hem de illerdeki cevirmen sayisinin
arttigi gériilmiistiir. ik resmi Tiirk isaret Dili (TiD)
cevirmeni istihdamini gergeklestiren ASHB disinda
artik bircok kurum tarafindan da TID cevirmenle-
rinin istihdam edildikleri gériilmektedir. Ancak ya-
pilan dedgerlendirmede, ¢evirmen istihdamlari bas-
lamis olmasina ragmen aktif bir dil planlamasinin
olmamasi ve buna bagh olarak da egitim modiille-
rinin/programlarinin hazirlanmamasi durumunun,
meslegin biitiin asamalarini olumsuz etkiledigi go-

riilmektedir.

in 2007. Nowadays, it has been observed that both
the number of provinces with interpreters/transla-
tors and the number of interpreters/translators in
the provinces have increased. Apart from Ministry
of Family and Social Services, which employed the
first official TID interpreters/translator, TiD inter-
preters/translators have been employed by many
institutions. However, although the employment of
interpreters/translators has started, the lack of ac-
tive language planning and the resulting failure to
prepare training modules/programs seems to neg-

atively affect all stages of the profession.
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1. GIiRIS

Tercimanlar/gevirmenler?, “farkh dil diinyalari arasinda” konumlanmis ve “kaynak dinya ile
hedef diinya sakinleri arasinda” iletisimi mimkun kilan kisilerdir (Cokely, 2005, s. 2). Cevirmenlik,
icinde calisilan topluluklar kapsaminda meslek profesyonelini 6zel bir sosyal ve kiiltiirel konuma
oturtmaktadir. Cevirmenlik, sozel diller kadar gorsel-uzamsal diller igin de olduk¢a 6nemlidir. Bu
kapsamda isaret dili (iD) cevirmenleri ise farkli dil diinyalarina sahip olan sagir? bireyler ile isiten
bireyler arasinda iletisimi saglayan vazgecilmez taraflardan biridir. isaret dillerinin dil degerinin
anlasiimasi ve bilimsel arastirmalarin baslamasi 1960’li yillara dayanmaktadir. Amerikan isaret
Dili'nin sistematik arastirmalarina Stokoe (1960) 6n ayak olmustur. Yaklasik olarak bes yil
sonra isaret dili cevirmenliginin profesyonellesme siireci baslamis ve 1970'li yillarin baslarinda
cok yetkin olmasa da bir Olclide sagir toplulugu ile iliskisi olan sagir ailelerin ¢ocuklari, sagir
bireylerin kardesleri, akrabalari, yakinlari ya da sirekli etkilesimde bulunmak zorunda olduklari
hemsire, 6gretmen, doktor gibi meslek lyeleri tarafindan isaret dili gevirileri yapilmistir (Cokely,
2005, s. 2). Bu noktada ceviriler gondllilik esasinda yapilmis ve genelde sagir toplulugunun
yash Gyeleri ve dolayisiyla toplum tarafindan onaylanmis kisiler yetkin ¢evirmen olarak kabul
gdrmiistiir. Akabinde, kisa siireli egitimlerle ve de Amerikan isaret Dili cevirmenligi miifredatinin
olusturmasina yonelik toplantilarin yapilmasiyla meslegin profesyonel siirece adim attig
soylenebilir (Ball, 2013). 1973’te ve ardindan 1975’te mevzuatta yapilan degisiklikler sonucunda
sagir bireylerin hizmetlere, etkinliklere ve egitime erisim hakki ve cevirmenlerin varligi yasal statli
kazanmistir (Cokely, 2005, s. 14). Avrupa Ulkelerinde ise mesleki profesyonellesme siirecinde

sonraki yillarda yol alinmaya baslanmistir (detayh bilgi igin bkz. Oral, 2016).

Mevzuattaki gelismeler, isaret dilinin kilise gibi dini kuruluslarin etkili oldugu toplum

merkezli konumunu degistirmistir. Akademik ve resmi ortamlarda kendine yer bulan iD,

1  Literatur incelendiginde (bkz. Akres, 2020, s.124) “terciman” teriminin daha ¢ok s6zlui terciime yapan kisiler igin kullanilirken
“cevirmen” teriminin ise yazili geviride tercih edildigi goriilmektedir. isaret dili, her iki kaynagin disinda gérsel uzamsal bir dildir.
iD’de ceviri, eszamanli ya da ardil yapildigi gibi kayitli bir video kaynaginin tipki basili bir kaynagin okunmasi gibi izlenmesiyle ve
ardindan yine kayith olarak gevrilmesiyle erisime sunulmasi mimkindur. Bu stratejilerde hem sozlu gevirilerde kullanilan yon-
temler hem de yazili gevirilerde kullanilan yéntemler kullanilabildigi gibi hepsinden bagimsiz gérsel-uzamsal 6zellikleri kapsayan
yontemlerin de kullanildig gézlenmistir (Wurm, 2014, s. 261-262). Diger yandan {lkemizde mevzuatta ve aktif kullanimda iDT
(isaret Dili terclimani) ifadesinin oturmus oldugu gériilmektedir. Ancak, alan isminin “ceviribilim” olarak degistirilmis olmasinin
da etkisi oldugu dusuncesiyle lilkemizde son galismalarda gevirmen teriminin tercih edildigi gérilmektedir, MYK mesleki modu-
linde de “gevirmen” ifadesinin kullanildigi dikkatimizi gekmistir. Hem giincel galismalari vurgulayabilmek hem de okuma kolayhgi
saglayabilmek amaciyla calismamizda “cevirmen” teriminin kullanimi tercih edilmistir. Ancak, mevzuatta ya da kamu kurumlarin-
da terciman terimi kullanildigindan 6zgtinliklerini bozmamak adina galisma igerisinde mevzuat ya da o kamu kurumlarindan s6z
ederken, bahse konu durumda gegtigi sekliyle kullanimina 6zen gosterilmistir.

2 Alanyazinda, isitme engelliler, isitme kayipllar, sagir ve agir isitenler gibi sagir toplulugunun bireylerine farkl bakis agilarina da-
yanarak farkli terimler kullanilagelmistir. Bu makalede sagir ve isitme kayipli terimlerini kullanmaktayiz. “Sagir “olarak tanimladi-
gimiz bireylerde, isaret dilini ilk dil olarak kullanan, glinlik hayatini benzerleriyle gegiren ve orta-ileri derecede isitme kayiph olan
bireyler dikkate alinmistir. Diger yandan “isitme kayipl” terimi kullanilirken, Amerikan isitme Konusma ve Dil Dernegi (ASHA)
tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul géren saf sese erisim standartlari kapsaminda (https://www.asha.org/public/hearing/
degree-of-hearing-loss/) ses siddetine erisim diizeyi 15dB’nin tizerinde olan, isitme cihazi, koklear implant vb. cihazlardan destek
alan kisiler hedeflenmistir. Bu kisilerin sagir topluluguna aidiyetleri ve isaret dili bilgileri dikkate alinmamistir. Ancak, bazi maka-
lelerde ve kanunlarda farkli ifadeler gectiginden, 6zgtinliiklerini bozmamak adina galisma igerisinde o kaynaklardan s6z ederken
metinlerdeki kullanimlari tercih edilmistir.
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cevirmenlik yapan kisiler icin de istihdam firsatlarini dogurmustur. Dolayisiyla, gonullulik
esasl ile sagir bireylere yardimci olmak distincesiyle yapilan bu eylem ekonomik olarak karsilik
bulmaya baslamistir. Bu durum iD cevirmenlerinin rol degisimlerinin de tetikleyicisi olmustur.
Cevirmenlere bakis agisi, yapilan is cercevesinde “topluluk icin” ancak “topluluktan olmayan”
(for the Community but not of the Community) (Cokely, 2005, s. 20) ifadelerini dogurmustur.
Cevirmenlerin rol degisimi hakkinda bircok sey yazilmistir (Mclntire ve Sanderson, 1995; Roy,
1993; Cokely, 2005). Amerika Birlesik Devletleri'nde yapilan galismalarda, sagir toplulugunun
yakin cevresinden gelerek “yardimci” olmak amaciyla iletisimi saglayan iD gevirmenlerine
bakisin, profesyonellesmeyle birlikte “iletken” (conduit) metaforuna evirildigi gériilmektedir. Bu
metafordaki genel yaklasim, cevirmenin varliginin iletisim esnasinda gériinmez olup olmadigina
dayanmaktadir. Yardimci modelde iletisimi saglayan sagir bireyin yakini ya da 06gretmeni,
anhk gelisen ihtiyaci giderebilmek icin sagira yardimci olan aracilardir. Bu da ceviri yapan
kisiyi, aracihk yaptig kisi adina konusabilir, karar verebilir ya da cevap Uretebilir, yani aracilik
yaptigi kisiyi goérlinmez yapar izlenimini yaratmaktadir. Profesyonellesme ile birlikte roller ve
tanimlar degismistir. “iletken” modelde, verilen ceviri hizmetinde ‘cevirmenler ne kadar pasif
aktarici pozisyonunda olursa o kadar profesyoneldir goriisii’ etkili olmaya baslamistir. Ancak, ID
cevirmenligine yonelik egitim moddllerinin gelismesi ve uygulamalarin yayginlagsmasi ile birlikte
cevirmenlere ya da sagir bireylere yonelik “gériinmezlik” ifadesi daha az kullanilirken, meslek
profesyonellerinin iki dilli, iki kiltirla “aktif Gglncd taraf” roll kabul gérmeye baslamistir (Roy,
1993, Akt. Obasi, 2013, s. 104). Bu degisimin altinda yatan 6énemli nedenlerden biri de, genel
toplumsal yarginin degismesidir. Yarginin degisimini tetikleyen durum ise hem sagir bireylerin
toplum icerisindeki gériinirliiklerinin artmasi hem de iD cevirmenlerinin iki kiltir ve iki dilli
niteliklerinin fark edilmis olmasidir. Meslegin ilk dénemlerinde iD ¢evirmenlerinin gogunlukla
“sagirlar” icin calishgl ve yalnizca “onlardan sorumlu oldugu” gériisii daha hakimdi. Ancak, ID
cevirmenleri katildiklari herhangi bir ortamda her ne kadar sagirlar adina calisiyor gibi gortinseler
de, gercekte hem sagir hem de isiten katthmcilar icin calismaktadir (Marschark ve dig. 2005,
s. 8). Bu baglamda, ceviri gerektiren durumlara bir ¢evirmenin dahil olmamasi veya ceviride
basarili olmamasi hem sagir hem de isiten katiimcilarin hak kaybina ugramasi, yani bilgiye

erisememesianlamina gelmektedir.

Tiurkiye’de iD terciimanhig® meslegi, 6zellikle 2007 yilindan sonra hizli bir gelisim siireci

yasamistir. Bu tarihe kadar sagir bireylerin isiten toplum ile iletisimi ancak kendi ¢ocuklari* ya

3 Tirk isaret Dili cevirmeni ifadesi, lilke mevzuatinda “isaret dili tercimani” olarak yer almaktadir (bkz. 5378 sayili kanun ve
18.08.2006 tarihli yonetmelik). Ancak isaret dili bir dil ailesini ifade eden s6zce olarak degerlendirildiginde isaret dili terctimani
ifadesinin hangi tilkenin dilini terciime eden ¢evirmeni vurguladigi anlasiimamaktadir. Bu nedenle, calisma boyunca Tiirk isaret
Dili evirmeni (TiD gevirmeni) ifadesine yer verilmistir.

4 Sagir bireylerin cocuklari: ebeveynleri sagir olan ¢ocuklara ingilizcede “Child Of a Deaf Adult” ifadesinin bas harflerinden olusan
“CODA” s6zcugu kullanilarak hitap edilmektedir. Diger yandan Oral (2016), ¢alismasinda Tirkgede “Sagir Ebeveynlerin Cocuklari”
ifadesinin bags harflerinden olugan “SEC” sézcuglnin kullaniminin dilbilimciler tarafindan tercih edildigini belirtmektedir (s. 96).
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da isaret dilini bilen bir yakini veya 6gretmenleri araciligi ile saglanabiliyordu (isitme engelliler
O0gretmeni Galip Demiray ile kisisel iletisim, 2 Agustos 2023). Mevzuat calismalari; alandaki
onemli dontsimin kapisini aralarken, es zamanli olarak farkindaligin artmasi, aktif bir istihdam
potansiyelinin olmasi meslegin énemini arttirmis ve “isaret dili cevirmenliginin” meslek olarak
toplum tarafindan kabulini hizlandirmistir.

TiD ¢evirmenligi meslegi Tiirkiye’de son yillarda mesleki kimlik kazanmaya baslamis ve
bircok alanda kabul gérmistir. Bu baglamda calismamizda Tiirkiye’de TiD cevirmenliginin
mesleki olarak gelisim slireci mevzuat, egitim, istihdam ve sivil toplum tarafindan temsili

cercevesinde detayli olarak incelenmistir.

2. TURK iSARET Dili (TiD) CEVIRMENLIGINDE MEVZUAT, EGITiM, iSTIHDAM VE TEMSIL
BASAMAKLARI

2.1. Mevzuat

iD cevirmenliginde profesyonellesme siirecine geciste en 6nemli adimlardan birisi mevzuat olarak
karsimiza gikmaktadir. 2000’li yillarda TiD’e ydnelik mevzuat calismalari heniiz baslamamisken
akademik ilginin basladig dikkat ¢ekiyor (Dikyuva ve dig. 2015, s. 53; Arik, 2016, s. 9; Kubus ve
dig., 2016, s. 37; ilkbasaran ve Kubus, 2019, s. 85-86) olsa da Avrupa Birligi'ne girme siirecinde
yiritilen yogun calismalarin da etkisiyle, Tiirkiye’de TiD’e ve TiD cevirmenligi meslegine yonelik
sire¢ mevzuatla desteklenmis ve boylece iletisim dili olarak isaret dilini kullanan sagir bireylerin

iletisim, bilgi ve hizmete erisim hakki da glivence altina alinmistr.

Turkiye’de, sagir toplum tarafindan iletisim dili olarak kullanilan Tiirk isaret Dilinin yasal
olarak taninmasi ve alana yénelik calismalarin tetikleyicisi Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesme
olmustur (Dil Planlamasina Yonelik Detayli Bilgi icin Bkz. Kubus ve dig., 2016). imzaya acildig
gin en fazla Ulke tarafindan onaylanan ilk ve tek resmi belge (Kemaloglu, 2014, s. 39) olma
dzelligi bulunan Engelli insan Haklar Bildirgesi kapsaminda yiiriitiilen calismalar diger bircok
Ulke gibi Glkemizde de belirleyici rol oynamis, Avrupa Birligi'ne girme siireci mevcut durumu
daha da hizlandirarak heniiz bildirge imzalanmamisken 1 Temmuz 2005 yilinda yayimlanmis olan
“Ozirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” ile engelliler ve 6zellikle isitme kayiph bireyler adina 6nemli bir adim atilmistir (T.C. Resmi
Gazete, 2005a). Bu kapsamda 5378 sayili kanun bir mihenk tasi olarak tarihte yerini almistir. 25
Nisan 2013 tarihli ve 6462 sayili Kanun’un birinci maddesi kapsaminda kanunda yer alan 6zirli
ifadelerinin degistiriimesiyle mevzuatta “Engelliler Hakkinda Kanun” (T.C. Resmi Gazete, 2005b)

olarak gecen séz konusu kanunla beraber Tiirk isaret Dili ilkemizde yasal statii kazanmistir.
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Tiirk Isaret Dili ibaresinin gectigi ilk kanun olma 6zelligi tasiyan 5378 sayil Oziirliiler Kanunu,
ayni zamanda isaret dilini taniyan ilk resmi kaynaktir (Kubus ve dig., 2016, s. 23-50; ilkbasaran
ve Kubus, 2019, s. 85-86). Bu kanunun 30. maddesine istinaden ayni tarihte 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu’na (T.C. Resmi Gazete, 1983) EK:8. madde eklenerek “isaret dili cevirmenligi”

meslegi de ilk defa mevzuatta yerini almistir.

5378 sayili kanunla beraber bircok kanunda benzer degisiklikler yapilmistir. Ayni tarihte
5378 sayili Kanun’un 23. maddesine istinaden 1512 sayili Noterlik Kanunun (T.C. Resmi Gazete,
1972) 73. maddesinde degisiklik yapilarak “terciman” ibaresine yer verilmis ve sagir/isitme

kayipli bireylerle ilgili olarak asagidaki ifade eklenmistir:

Madde 73- (Degisik: 1/7/2005-5378/23 md.): Noter, ilgilinin isitme,
konusma veya gorme engelli oldugunu anlarsa, islemler engellinin istegine
bagli olmak iizere iki tanik huzurunda yapilir. ilgilinin isitme veya konusma
engelli olmasi ve yazi ile anlagsma imkaninin da bulunmamasi halinde, iki tanik

ve yeminli terciman bulundurulur.

Yapilan gilincellemeyle birlikte uygulama sireci tartismaya acik olsa da noterde
gerceklestirilen islemlerde gecmisten beri iletisim eksikliginden dolayi hak kaybina ugrayan sagir
bireylerin haklari glivence altina alinmistir. Bu tarihten itibaren noterlerde yiritilen islemlerde

cevirmen bulundurma zorunlulugu getirilmistir.

S6z konusu kanunlardan hemen sonra, 14.06.2006 tarihinde Tiirk isaret Dili Sistemi’nin
Olusturulmasi ve Uygulanmasina Yénelik Usul ve Esaslarin Belirlenmesine iliskin Yonetmelik
yayimlanmistir (T.C. Resmi Gazete, 2006a). Bu ydnetmelikle beraber TID egitimlerinin
planlanmasi, egitimlere yénelik kurslarin agilmasi, denetlenmesi, TiD 6greticisi yetistirmek tizere
kurslarin agilmasi, kurslarin ¢alisma kosullari, kapatilmasi, denetlenmesi gibi usul ve esaslari
belirleme yetkisi MEB’e verilmistir (madde 6 ve madde 12). Anilan yénetmeligin en 6nemli
kazanimlarindan biri Tiirk isaret Dili Bilim Onay Kurulu (TIDBO) adinda bir calisma kurulunun
olusturulmasini saglamasidir. TIDBO’da Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi (ASHB), Milli Egitim
Bakanligi (MEB), Tiirk Dil Kurumu (TDK), Yiiksekégretim Kurulu (YOK) ve Bakanlar Kurulu karari
ile kamuya yararli stattisii bulunan en cok tGyeye sahip sagirlar / isitme kayiphlar federasyonunun
temsilcileri yer almaktadir. TIDBO Kurulu, TiD’in belgelenmesi, TiD'de egitim materyallerinin
hazirlanmasi ve vyayginlastirilmasi ile iD c¢evirmenlerinin sertifikalandirilmasi gibi cesitli
sorumluluklara sahiptir. Bu komisyon TiD ile ilgili egitim materyallerinin diizenlenmesini saglamak
ve cevirmenlere yeterlilik kazandirmak amaciyla TiD sinavlarinin igeriginin gelistirilmesi, yénetimi
ve degerlendirilmesinden sorumlu olmak tizere TiD’i anadili diizeyinde kullanan ve dil hakkinda

teorik bilgiye sahip l¢ TiD isaretgisinin degerlendirme komisyonlarinda gérevlendirilmesinin
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onlnt agcmistir (madde 10). Bu yonetmeligin hemen akabinde, 19 Agustos 2006 tarihinde “Tirk
isaret Dili Terciimanhgl Hizmeti Verecek Personelin Yetistirilmesi ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” yayimlanmistir. Yonetmeligin amaci, sagir/isitme kayipli bireylere gerek goruldugu
hallerde ceviri hizmeti vermek (izere iD bilen personelin yetistiriimesi, egitimi, calistiriimasi,
yetki ve gorevleri ile calisma usul ve esaslarini belirlemektir. Ancak, sz konusu yénetmelik TiD
dilbilgisi yeterliligi ve ceviri edinci kurul degerlendirmesinden gecerek cevirmenlik yapmaya hak
kazanan kisileri degil sosyal hizmetler, psikoloji, egitim bilimleri alaninda fakiilte veya yliksekokul
mezunu olan kurum personeli arasindan segilerek egitimlerinin tamamlanmasinin akabinde
sertifikalandirilan kisileri kapsamaktadir (T.C. Resmi Gazete, 2006b; Conker, 2018, s. 68).

Uygulamada goézlemlenen en buyik sorunlardan biri de kanun 6niinde sagir bireylerin
hak arayisi asamasinda yasanmaktadir. Bu ¢cercevede, sagir bireylerin sorusturma ve kovusturma
slirecinde kanun 6niinde hak kaybina ugramamalari i¢in yapilan ¢alismalar kapsaminda 5 Mart
2013 tarihve 28578 sayiliresmigazetede yayimlanan Ceza Muhakemesi Kanunu’na Gére Terciiman
Listelerinin Dizenlenmesi Hakkinda Yonetmelik’te ilk defa “isaret dili tercimani” ibaresine yer
verilmis ve TID cevirmenlerinin bilirkisi ve cevirmen listelerinde yer almasi saglanmistir (T.C.
Resmi Gazete, 2013). Ancak, bu durumu sirecin baslaticisi olmasi noktasinda ¢ok 6nemli bir
adim olarak nitelendiriyor olsak da yiritilmesinde aksakliklar oldugu da kisisel gorlismelerle
edindigimiz bilgiler icerisindedir. Hukuk, saglik gibi alanlar terminolojinin yogun kullanildigi
dolayisiyla alanda ¢alisan meslek elemaninin da alan bilgisine ihtiya¢c duydugu 6zellikli alanlardir.
Bu baglamda, adliyelerin bilirkisilik ilanlarinda aranan niteliklere goz atildiginda 2022 yilina
kadar TiD’e hakim nitelikli cevirmenlerin mahkemelerde gérevlendirilmesi, bilirkisilik listelerinde
yer alabilmek icin basvuruda kosullarin esnek birakilmasi ve herhangi bir yerden (STK, kurum,
Universite, 6zel kurs vb.) alinmis olan belge ya da sertifikalarin gegerli olmasi terminolojinin yetkin
kullanim gerektirdigi hukuk alaninda hak arayislarini da beraberinde getirmistir. Bu kapsamda,
s0z konusu hak kayiplarinin 6niine gegmek ve daha nitelikli bir ¢eviri hizmetine erisebilmek igin
2022 yilindan itibaren sorusturma ve kovusturma durumlarinda gorev alacak, dolayisiyla bilirkisi
listelerine (Bilirkisi Listelerine Yonelik Detayli Bilgi icin Bkz. Bartan ve dig., 2021) basvuracak TiD
cevirmenlerinde Tiirk isaret Dili Yeterlilik Sinavi (TiDYeS) dil sarti aranmaya baslanmistir. ilgili
belgede aranan nitelikler su sekilde belirtilmistir:

isaret dili cevirmenligi igin, isaret diline iliskin diploma, ruhsatname ve
sertifika gibi belgelere sahip olmak sartiyla isaret dili gevirmenligini en az 5 yil
slireyle yaptigini ilgili meslek kurulusundan alinacak belge ile belgelendirmek
ve dil edinimi isaret dili olmayip isaret dilini kurslardan 6grenerek ¢evirmen
belgesi alanlar icin Tirk isaret Dili Yeterliligi Sinavi (TIDYES)'den en az B2
dizeyinde (75 ve Uzeri) puan almis olmak (Bilirkisi Daire Baskanhgi Ek 2
Aranan Nitelikler, 2022, s. 44).
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Yukarida belirtilen giincellemede, sagir/isitme kayipli bireylerin kanun 6niinde hak
kayiplarinin 6niline gecilmesi hedeflenmistir. S6z konusu glincellemenin konuyla ilgili batin
mevzuatta gerceklestiriimesi bircok sorunun ¢éziiminde énemli bir adim olacaktir. Bu kapsamda
yapilacak biitiin gérevlendirmelerde yetkinligi TIDBO tarafindan onaylanmis sinavlardan gecerek

belge almis olan kisilerden destek alinmasinin gerekliligi 6n plana ¢itkmaktadir.

Diger yandan butin engel gruplarina yonelik faaliyetler gerceklestiren yiritlici bakanlik
olarak nitelenen ASHB, 5378 sayili Kanun kapsaminda 2015 yilindan itibaren Tiirk isaret Dili
calismalarinda koordinasyon vyetkisini alarak c¢alismalarini diger bakanlik, kurum, kurulus,
tiniversite ve STK desteginde tek cati altinda toplanmistir. Yapilan degisiklikle beraber TIDBO
toplantilari da ASHB kontroliinde gerceklestirilmeye baslanmistir. Kurul, mevzuat calismalarinin
yaninda, TiD dilbilgisine yonelik calismalarin yapilmasi ve akademik egitimlerin baslamasina
yonelik yiritilen calismalari desteklemeye devam etmistir. Bu kapsamda, Ankara Universitesi
TiD arastirma ekibi tarafindan gelistirilmis olan ve isaret diline yénelik bilgisayar tabanlh ilk
videolu sinav olma 6zelligi tasiyan (TiDYeS Hakkinda”, (t.y.); Bartan ve dig., 2021) TiDYeS*in, 2019
yilinda TiDBO toplantisinda oy birligi ile TiD gcevirmeni istihdaminda mesleki sinav &ncesinde 6n
eleme sinavi olarak uygulanmasina karar verilmistir (TIDBO, 2020). Toplantinin hemen akabinde,
ASHB ve Ankara Universitesi arasinda yapilan protokol kapsaminda sinavin TOMER tarafindan
yiaratilmesine karar verilmistir (ASHB, 2020). Bu protokolle beraber adaylarin ders aldigi kisi ya
da kuruma bakilmaksizin TiD dil seviyesi sinavina girmesinin énii agilmistir. Bu anlamda adaylarin

da kendilerini degerlendirme firsati bulmalari saglanmistir.

22 Kasim 2021 tarihinde ASHB’nin, Noterler Birligi ile yaptigi gorlismeler ve resmi
yazismalar sonucunda noterlerde sadece ASHB merkez ve tasra teskilatinda gérev yapmakta
olan TiD ¢evirmenleri ile TiDYeSe girerek 70 puani gecmis olan adaylarin gevirmenlikleri kabul
edilmeye baslanmistir (Tirkiye Noterler Birligi, 2021). Noterler Birligi s6z konusu yazlyl hem
noterler birligi portalinda paylasmis (Turkiye Noterler Birligi, 2021) hem de resmi olarak butin
noterlere gondererek uygulamaya gecirmistir (2022-23 Sayili Genel Yazi Noterler, 2022).

Dildlzeyibelirlemesinavinayonelikilkadimlarniversite vealandaalisanakademisyenlerin

destegiile atilmis olsa da hala gcevirmenlik yapacak adaylarin beceri ve yetkinligini degerlendirecek

5  TiDYeS (Tiirk isaret Dili Yeterlilik Sinavi): Diller icin Avrupa Ortak Basvuru Metni (D-AOBM) dil kazanimlari dog-
rultusunda hazirlanan TiDYeS, TiD yeterliligini élcmeyi hedefleyen elektronik bir sinavdir. TiD lisansiistii dgrenci
adaylar, tercimanlik/gevirmenlik yapmak isteyen kisiler, 6zel egitim alaninda calisan 6gretmenler, TiD égrencileri,
dil yeterliligini belgeleyecek olan 6gretmenler sinavin hedef kitlesini olusturmaktadir. Sinav kavrama ve liretim
bolimi olmak tzere iki bélimden olugsmaktadir. Adaylar resim betimleme, olay betimleme, tanitma, hikaye tre-
timi, tartisma, 6neri, karsilastirma ve planlama olmak tzere 8 farkli igerikte toplam 52 soru ile kargilasmaktadir. Si-
nav slirecinde, adaylara ayrica puana dahil edilmemek kosulu ve sinav sistemini gelistirmek amaciyla 8 ayri soruda
yoneltilmektedir. Ancak, adaylar bu sorularin hangisi oldugunu bilmemektedir.
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bir sinavin eksikligi kendini gostermektedir. Bu asamada Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
calismalari kapsaminda, isaret Dili Cevirmeni Ulusal Meslek Standartlari Modiilii 29 Nisan 2020
tarihinde istanbul Universitesi koordinatorliigiinde olusturulan ekip tarafindan hazirlanmistir
(Turkiye yeterlilikler veri tabani, 2020). Yeterlilik moddili, iD ¢evirmeni adaylarin bilgi, beceri,
nitelik ve yeterliliklerini tanimlamayi amaglamaktadir. Yeterlilikler, her adayin katilmak zorunda
oldugu “Zorunlu Birimler” ile adaylarin tercihine gore katilabilecekleri “Se¢meli Birimler”
olarak iki gruba ayrilmistir. Modiilde, zorunlu birimlerde “is Saghgi ve Giivenligi, Cevre Koruma
ile Kalite ve Mesleki Gelisim” bashklari tanimlanmistir. Diger yandan se¢meli birimlerde ise
yeterlilikler “Konferans isaret Dili Cevirmenligi, Toplum isaret Dili Cevirmenligi, Goérsel-isitsel
isaret Dili Cevirmenligi ve Egitim isaret Dili Cevirmenligi” olmak lizere dért farkh alt baslikta
planlanmistir. Zorunlu birimlerde adindan da anlasilacagi (izere, adaylarin her biri bu sinavlara
katilmak zorundadir, ancak segmeli birimlerde adaylar sertifika almak istedikleri alana gore tercih
yapabilecektir. Bu tercihi belirlerken de uygulanabilecek dil kombinasyonunu yine modiilde yer
alan liste lizerinden secebileceklerdir. S6z konusu listede diller tanimlanirken “TiD’den Tiirkge’ye,
Tiirkge’den TiD’e; TiD’den Uluslararasi isarete, Uluslararasi isaretten TiD’e; Uluslararasi isaretten
Turkce’ye, Turkce’den Uluslararasi isarete ya da gevirmenlik icin yetkin olduklari yabanci isaret
dillerinden herhangi birinden Tiirkce ya da TiD’e” gibi 6 farkli kombinasyon belirlenmistir. Adaylar,
yeterlilik sinavina girebilmek icin belirlenmis olan bu dil kombinasyonlarindan hangisine ya da
hangilerine gireceklerini 6nceden belirterek sinav basvurusu yapabileceklerdir. Segmeli birimler
performansa dayali alanlar oldugu icin sinavlar icin bu basliklara uygun ortamlarin olusturulmasi
hedeflenmistir. Sinav sonunda adaya verilen isaret dili ¢evirmeni sertifikalari 5 yil sire ile
gecerli olabilecektir. S6z konusu mesleki degerlendirme sinav modiili, Glkemizde alana yonelik
hazirlanmis oldukca 6nemli ve tek modiil olma 6zelligi tasimaktadir. Henliz hayata gegmemis olan
moduliin uygulanmasina yonelik olarak, ASHB tarafindan yiiriitiilen TiD calismalari kapsaminda
yetkin alan uzmanlari kontroliinde uygulamaya gecirilmesine yonelik Gniversiteler ile ¢alismalar
yiritilmektedir (Hulusi Armagan Yildirim, Kisisel iletisim, 10 Ekim 2023).

2.2. Egitim

Dil 68retimi/egitimi kiresellesme ile birlikte uluslararasi diizeyde koklu bir degisime ugramistir.
Yabanci dillerin 6gretimine yonelik gelistirilen D-AOBM (The Common European Framework
of Reference for Languages (CEFR), Avrupa Konseyi tarafindan 2001 yilinda yayimlanmistir.
D-AOBM incelendiginde, dile yonelik bilgi ve becerileri iceren kazanimlarin yaninda farkh
alanlarda ve durumlarda iletisimi saglamaya yonelik edimlerin olusturulmasinin gerekliligini
anlatan énemli bir kaynak oldugu goérulir (Celik ve dig., 2021, s. 32). S6z konusu kaynak, 2015
yilinda glincellenmeye baslamis ve PRO-Sign proje ekibinin destegiyle isaret dili yetkinlikleri icin
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tanimlayicilarin gelistiriimesine yonelik kapsamli bir calisma ylratilmeye baslanmistir. Gelistirilen
icerikler, 2020 yilinda yayimlanmis 2021 yilinda terim ¢alismalari tamamlandiktan sonra Tirkceye
cevrilerek kullanima sunulmustur (Celik ve dig., 2021, s. 22-23). Bu kapsamda ortak yasamdan,
is ve hareket liretimine kadar bircok asamada yabanci dil 6gretiminde eylem odakl yaklasimin
onemi vurgulanmaktadir (Catroux, 2006, Akt. Arslan ve Tok, 2022, s. 1394). Bu yaklasimla glincel
yasamdaki ihtiyaclar ve durumlar gbéz oniinde bulundurularak uygulamada giincel ve daha
icermeci bir stire¢c hedeflenmekte ve 6grenimi hayat boyu devam eden dil egitiminin uygulamalarla
gelistigi, kiltlrel bilgi ile yogunlastigi belirtilmektedir. Dil kullanicisi ve 6grencisi agisindan bilissel
ve davranissal baglamda dogrudan etkisi oldugu belirtilen bu yaklasimin ceviri egitiminde de
onemi tartisilmaz bir gerceklik barindirmaktadir. Cevirmenlik egitimlerinde hedef, dil ve kiltir
bilinci yaninda ¢eviri edinci olusturabilmektir. Bu baglamda arastirmacilar, cevirmende sadece
dil ve kiiltir edincinin bulunmasinin yetkin bir hedef metin olusmasinda yeterli olmadigini, ayni
zamanda ¢evirmende ceviri edincinin olmasi gerektiginin altini gcizmektedir (Catroux, 2006’dan
Akt. Arslan ve Tok, 2022, s. 1393). Bu baglamda uygulamalar, ceviri egitimlerinde verilen kuramsal
bilgilerin tamamlayicisi oldugundan cevirmenlerin her iki bilgiye de vakif olmasi gerekmektedir.
Bu yaklasimla gevirinin bireylerde dogustan gelen bir yetenek olarak tanimlanmasindan farkh
olarak bilimsel yontem, sistem ve olgitlerle kisiye kazandirilan ve Uretilen bir etkinlik olarak
degerlendirildigi (Arslan ve Tok, 2022, s. 1394) gérilmektedir.

Ceviri egitimine yonelik incelenen calismalarin tamaminda, kuramsal egitimle birlikte
ceviri yontemlerinin kazandirilmasinin ve temel becerilerin 6gretilip gelistiriimesinin gerekliligi
vurgulanmaktadir. Dilbilgisel yapisi ve Giretim kanali birbirinden farkl olan Tiirkge ve TiD arasinda

yapilan geviri icin de belirtilen durumlar gecerlidir.

TiD gevirmenligine yénelik egitim ve uygulama calismalari incelendiginde, iilkemizde TiD
cevirmenligi egitiminin halk egitim merkezlerinde yiritilen kurslarla basladigi gérilmektedir.
S6z konusu kurslarin dayanagi, 2006 yilinda yayimlanan Tiirk isaret Dili Sistemi’nin Olusturulmasi
ve Uygulanmasina Yonelik Usul ve Esaslarin Belirlenmesine iliskin Yonetmeliktir. Yonetmeligin
13. Maddesinde Tiirk isaret Dili cevirmeni yetistiriimesine yonelik usul ve esaslar bashginda
kurs agma yetkisinin MEB’de oldugu, Bakanlik (MEB) tarafindan hazirlanan egitim programi
cercevesinde egitimlerin verilecegi ve 2011 yilinda yapilan degisiklikle TiD ¢cevirmenligi yeterlilik
sinavlarinin yine MEB tarafindan vyapilarak basari gosterenlere sertifika verilecegi acikca
bertilmistir. Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Talim Terbiye Kurulu Baskanligi biinyesinde isaret
Dili Ogretici ve Terciimani Kurs Programi (MEB, 2011, s. 2) hazirlanmistir. Program incelendiginde

programin amaci:




L _§
IL.
ERGISI

LANGUAGE JOURNAL
Oya TANYERI - Okan KUBUS | Dil Dergisi-Haziran 2024 | 22-49

(1). Tirk isaret dilinin (TiD) genel &zelliklerini kavramalari, (2).
TiD’i kullanirken dikkat edilecek hususlari kavramalari, (3). TiD ile beden
dili arasindaki uyumu fark etmeleri, (4). Cimle kurarken TiD’in temel
kurallarina uymalari, (5). Ginliik hayatta TiD ile iletisim kurmalari, (6). TiD
dgreticiligi/tercimanhiginin temel ilkelerini kavramalari, (7). TID &greticiligi/
tercimanliginin ahlaki ve etik kurallarina uymalari, (8). Duygularin ifade
edilisini TID ile anlamalari, (9). Disiincelerin ifade edilisini TID ile anlamalari,
(10). TiD’in ciimle yapi ve cesitlerini kavramalari, (11). Terciime sirasinda
konunun veya fikrin aslina sadik kalmalari, (12). TiD ciimlelerinin eklerini
ve zamanlarini dogru kullanmalari, (13). TiD’in ciimle 6gelerini dogru ve
yerinde kullanmalari, (14). Metinleri TiD kurallarina uygun olarak gevirmeleri,
(15). Gunliik hayatta aniden gelisen konusmalari TiD kurallarina uygun
cevirmeleri, (16). Cesitli bilim alanlarina ait terimleri TID ile ifade etmeleri,
(17). Karsilastiklari konu ve olaylar hakkinda dogru ¢ikarimlarda bulunmalari,
(18). Ceviri yapmayla ilgili temel kurallara uymalari, (19). Taraflarin duygu ve
disiincelerini birbirlerine dogru olarak aktarmalarini saglamalari, (20). TiD
konularini etkili yontem ve tekniklerle aktarmalari beklenmektedir.

seklinde belirtilmektedir. Oysa, mutercim/tercimanlik lisans programlari incelendiginde bir
cevirmenden beklenti ve bu dogrultuda hazirlanan egitim programinin amaci dil bilinci gelismis,
ceviri alaninda hem kuramsal hem de elestirel bir bilgi birikimine sahip, uygulama deneyimi
kazanmis ve geviri yapilan hedef dil ve kaynak diller gergevesinde s6z konusu her iki dilin kiltirel
ozelliklerine hakim; dil, kaltar ve ceviri edinci bulunan meslek elemanlari yetistirmek oldugu
gorilmektedir. MEB tarafindan yayimlanmis olan s6z konusu programin amacina ve icerigine
bakildiginda dilin temel seviyesinde edinilmesi beklenen 6zelliklerden séz ettigi, ¢evirmenlik
meslegini kapsayan nitelikte bir modiiliin olusturulmadigi gériilmektedir. Ote yandan sadece
TiD cevirmenligine odaklanmayip TiD dgreticiligini de kapsayacak bicimde hazirlanan s6z konusu
programa katilimda 6n kosul olarak adaylarin yine MEB tarafindan yiiriitilmekte olan isaret Dili
Kurs Programi katilim belgesine sahip olmalari beklenmektedir (Makaroglu, 2022, s. 609). Oysa
yukarida da altini cizdigimiz sebepler géz 6niinde bulunduruldugunda, sadece birkag aylik egitim
slirecinden olusan, sozclik 6gretimi temelinde hazirlanan ve cevirmenlik ile 6greticiligin birlikte
ylrataldigi bir kurs programinin ne ¢cevirmenlik ne de 6greticilik yapmak icin yeterli olmayacagi
aciktir.

Bu kapsamda, kamuda istihdam edilmis olan ilk resmi TiD cevirmenleri icin, ASHB
tarafindan 19 - 23 Mayis 2008, 28 Mayis — 1 Haziran 2015, 28 Eylil - 02 Ekim 2015, 16 - 20 Mayis
2016 tarihlerinde ayri ayri birer haftalik toplam doért hizmet ici egitim programi dizenlenmistir.

S6z konusu egitimler, TID cevirmenlerine ve isaret dili cevirmenligi alanina yénelik hazirlanmis
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ve uygulanmis olan ilk program olma 6zelligi tasimaktadir. 2007 yilinda, TiD ¢evirmeni olarak
Kiitahya Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirliigi’ne atamasi yapilan Nuray Uzug Dalkiran ile
26.07.2023 tarihinde yapilan goriismede, cogunlugu sagir ailelerin ¢ocuklarindan olusan TiD
cevirmenlerinin herhangi bir mitercim/tercimanlik béliminden mezun olmadigi ya da herhangi
bir Gniversiteden ceviri alanina yonelik uygulamali ya da kuramsal egitim almadigi, ilk defa
cevirmenlik ve TiD’in dilbilgisel yapisina yonelik olarak hem {ilkemizde bulunan iniversitelerin
ceviri bilim ve dilbilim bélimlerinde gorevli akademisyenlerden hem de yurtdisinda gérev yapan
bilim insanlarindan olusan kapsamli bir ekibin destegiyle egitim aldiklari bilgisine ulasiimistir.
Bu dogrultuda, s6z konusu egitimlerin lilkede isaret dili cevirmenligine yonelik hazirlanan ilk

kapsamli modiiller oldugu soylenebilir.

Alanda vyeterli sayida akademik uzmanin bulunmamasi nedeniyle iilkemizde TiD
cevirmenliginde lisans programlari agilamamistir. Uzun yillar halk egitim merkezlerinin ve MEB
tarafindan kurs agma yetkisi verilen 6zel kurslarin énderliginde kurslar diizenlenerek TiD temel
egitim ve TID cevirmenligi egitimleri verilmistir. Boylece, sdzciik diizeyinde hazirlanan egitim
programlarina katilan ve sertifika almaya hak kazanan bircok sertifikali cevirmen de alanda
yer bulmaya baslamistir (MEB, 2011). Siirecte, YOK'in “Engelsiz Universiteler” calismalari
kapsaminda 2018 yilinda Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagh olarak “Tiirk isaret
Dili ve Sagir Calismalari Anabilim Dali” kurulmus ve s6z konusu anabilim dalina bagli olarak ilk defa
2018 - 2019 yilinda Tiirk isaret Dili Tercimanligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agilarak égrenci
alinmistir (Ankara Universitesi, t.y.; YOK, t.y.). S6z konusu yiiksek lisans programina basvuru igin;
herhangi bir lisans programindan mezun olmak, akademik lisans egitimi sinavindan (ALES) en
az 50 puan almis olmak, tezli yiiksek lisans programina devam etmek isteyenler icin yabanci dil
sinavindan en az 50 puan almis olmak ve isaret dilinde seviye tespiti i¢cin uygulanmaya baslanan
TiDYeS’ten 70 puan almis olmak kosullariaranmaktadir (Bartan ve dig., 2023, s. 517). Bu kapsamda
basvuran adaylarda ceviri bilim ya da iD ve TiD’e yonelik herhangi bir artalan bilgisi aranmadig
gortlmekle birlikte bahse konu programin acilmasi alan icin olduk¢a énemli olan bir gelisme
olarak ele alinmalidir. Oyle ki, Tiirkce, isaret dilleri, TID ve geviri boyutunda akademik egitim
almis ve mesleki kurallar ¢ercevesinde yetismis meslek profesyonellerinin alana kazandirilmasi
hedefiyle agilan program, meslekte profesyonellesmeye giden ilk adimlardan birisidir. Programin
icerigi incelendiginde, cevirmenlige yonelik kavramlar, calisilan diller arasinda dil ve kultir
bilgisi hakimiyeti, ID gevirmenligine yonelik giincel yaklasimlar ve uygulama ydntemleri, ulusal
ve uluslararasi gelismelere yonelik mesleki bilgi, farkh bicemlerde ¢evirmene ulasan kaynak
dile ait metnin 6zelliklerinin bozulmadan ve hedef dilin dilbilgisi kullanim &zelliklerine 6zen
gostererek aktarilmasi, yapilan gevirileri kaynak dil 6zellikleri gz 6niinde bulundurarak inceleme,

degerlendirme ve dizeltme, ¢ok dilli terminoloji calismasi, alanin gerekliliklerine yonelik ceviri
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teknolojilerini takip ederek bilgi ve tecriibenin slrekli giincellenmesi gibi konularin yer aldigi
gorulmektedir. Programa iliskin belirtilen ¢iktilar, ulusal ve uluslararasi mutercim/tercimanlik
programlarindan akademik egitim almis bir mitercim/tercimandan beklenen ciktilari
karsilamaktadir (Ankara Universitesi, t.y.; Bartan ve dig., 2023, s. 516-517).

Ayrica Ankara Universitesi, yurittigi program cercevesinde kacinilmaz bir ihtiyag ve
calisma alani olan sagir isaret dili cevirmenlerinin 6nemi ve gerekliligi konusunda belirleyici
olmustur. Arastirmalar incelendiginde, sagir/isitme kayipli bireylerin ilkdgretim egitimlerini
tamamladiktan sonra mesleki egitime yonlendirildikleri gorilmektedir. Stone’a (2009) gore
sagir ogrenciler, egitim sirecleri boyunca ders materyallerinin yorumlanmasinda birbirlerini
desteklemislerdir. Ozellikle, hem sézel dile hem de iD’ye hakimiyeti bulunan bu destekleyici
roldeki iki dilli sagirlarin cogunlukla dernek ya da kuliiplerde sekretarya gorevi gorerek metinlerin
Uyelere anlatilmasi ve resmi islemlerin takibi gérevini de ylrittikleri belirtilmektedir (Akt. Adam
ve dig., 2014). Heniiz yakin zamanda c¢alisiimaya baslanmis bir alan olan sagir ¢evirmenlerin
yaptigi destekleyici calismalar (Stone, 2009; Adam ve Stone, 2011) g6z 6ninde bulundurularak
ylritilen ¢calismalarda, bir danisanin kendi isaretlerini ya da ev isaretlerini kullanmasi, yabanci
bir isaret dili kullanmasi, sagir-kér olmasi ya da gérme yetisinin kisitli olmasi, bir bolgeye ya da
isiten ¢evirmenin bilmedigi bir etnik ya da yas grubuna 6zgi isaretler kullanmasi halinde ya da
isaret dilini ikinci dil olarak égren:an sagir bireylerin eé_itimi ve yonlendirilmesinde sagir isaret
dili cevirmeninin roline vurgu yapmaktadir (Napier ve dig. 2006; Adam ve Stone, 2011; Adam
ve dig. 2011). Diger yandan Adam ve dig. (2014) de 6zellikle hukuki ve tibbi ortamlarda, ruh
sagligi, psikiyatri ve uyusturucu/alkol tedavi programlari dahil olmak izere hayati 6Gnem tasiyan
konularda, kamuya acik etkinliklerde ve isiten ¢evirmenin yetkin olmadigi durumlarda dil ici
cevirmenlik yaninda ister yazili ister sozli olsun bir dil kaynagindan isaret diline ceviri yapan
bu cevirmenlerin éneminin altini gizmektedir. Ankara Universitesi bu baglamda énemli bir
alanin resmini ¢izerek hem sagir isaret dili gevirmenini programa kabul ederek egitimlerine
destek vermis, hem de uygulama alaninin 6nciisii ve modeli olmustur. Bu calisma, akillara isiten
cevirmenin yetersizligi sorusunu getirebilir. Buna yonelik yaklasimlari Bienvenu ve Colonomos
(1992, s. 76) ve Cokely (2005, s. 24-27), calismalarinda sagir cevirmenlerden s6z ederken, isiten
cevirmen icgin bir destekgi ya da aktarici bir gevirmenin gerekli oldugunu kabul etmek zor olsa
da, boyle bir calisma seklinin “isiten cevirmenin zayif mesleki bilgi ve yeteneginin” gostergesi
olmadigini aksine bunun “disiplinli ve etik bir cevirmenin” isareti oldugu seklinde aciklamaktadir.
Yuksek lisans programinda egitimini tamamlamis olan Hayal Yasam Yildirim (5 Agustos 2023) ile
yapilan goriismede ayni donem kendisiyle beraber egitim alan dort sagir meslektasinin tlkenin
ilk sagir TiD ¢cevirmenleri olarak bu zorlu siirecin baslaticisi olduklarini belirtmistir.
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2.3. istihdam

Tirkiye’de iD gcevirmenligi meslegi, sagir bireylerin haklarina saygi duyulmasi ve katilim saglamasi
dogrultusunda giderek daha da 6nem kazanmaktadir. Ozellikle son yillarda, sagir bireylerin
toplumsal yasama daha fazla katiim gosterme istegi ve egitim olanaklarinin artmasiyla birlikte
iD cevirmenlerine olan talep de artmistir. iD gevirmenleri, sagir bireylerin katildigi etkinliklerde,
resmi toplantilarda, egitim kurumlarinda ve saglik sektériinde kisacasi yasamin her alaninda
dnemli bir rol Gistlenmektedir. Kamu kurumlarindaki TiB ¢evirmeni istihdami, yukarida detayli
olarak bahsedilen 5378 sayili mevzuat calismasi akabinde artmis ve sagir bireylerin kamusal
hizmetlere erisimi kolaylastiriimistir. Diger yandan glincel gelismelerle birlikte kamuya paralel
olarak sirketlerin ¢cagri merkezleri (Vodafone, Turkcell vb.), TV kanallari, biytk holdingler (Tofas
vb.) gibi 6zel sektére de hizmet saglayan kurum ve kuruluslarda da farkindaligin artagi ve TiD

cevirmenlerinin istihdam edildigi bilinmektedir.

TiD cevirmenligi Tiirkiye'de ilk olarak TRT ekranlarinda kendini géstermistir. 1993 yilinda
22.00 haberlerinin sagir bireylerin erisimi icin ilk TID haber spikeri Nermin Merdanoglu tarafindan
TiD’e gevrilmesiyle (Nermin Merdanoglu, Kisisel iletisim, 27 Temmuz 2023) baslamistir. Ankara ve
istanbul arasinda devam eden is trafiginde dénemin teknolojisini kullanarak Ust tiste bindirilen
goriintllerle gece haberleri sagir izleyici ile bulusturulurken, 1998 yilinda TRT Ankara merkez
kadrosuna yeni bir istihdam saglanarak 6nce haftada bir giin sonra haftada bes glin olmak
lizere “isitme Engelliler Haber Programi” TiD ile sunulmaya baslanmistir (Bahar Gékkus Sahin,
kisisel iletisim, 27 Temmuz 2023). 2019 yilinda ¢ikarilan karasal yayinlarin erisimini amaclayan
yonetmelikle beraber TRT yaninda diger 6zel kanallarda da nitelikli TID ¢evirmenlerinin ve

erisilebilir yayinlarin sayisi artmistir.

5378 sayili kanunla birlikte ilk resmi isaret dili cevirmenleri ASHB biinyesinde (Milga:
Sosyal Hizmetler ve Cocuk esirgeme kurumu) istihdam edilmistir. Bu siirecte TID cevirmenleri
yonetmelikte yer verilen TIDBO (yelerinin gérevlendirdigi anadili konusucularinin da icinde
bulundugu komisyon tarafindan bir degerlendirme siirecinden gecirilerek iD terciimanlig
sertifikasi® almaya hak kazanmis ve istihdamlar bu sertifikalara istinaden gerceklestirilmistir.
TiD cevirmenligi sertifika sinavlari, 2007 yilinda bir defa ve 2013 yilinda 11 - 22 Subat (MEB,
2013a) ile 11-22 Mart (MEB, 2013b) tarihlerinde ayri ayri iki defa olmak lzere toplam Uc¢ defa
gerceklestirilmistir. 2007 yilinda gergeklestirilen sinava cogunlugu sagir ailelerin cocuklari ya da
yakinlarindan olusan daha az sayida kisi basvurmusken, 2013 yilinda yapilan sinavda halk egitim
merkezlerinde verilen egitimler sonucunda edinilen sertifikalarin da etkisi ve gelisen farkindalik

ile birlikte yaklasik 900 aday basvuruda bulunmustur. 2007 yilinda yapilan sinavda 24 kisi basarili

6 2007 yilinda yapilan sinavlarda heniiz Tiirk isaret Dili ifadesi kullanilmaya baglanmamistir.
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bulunmus ve atamalari gergeklestirilmistir. 2013 yilinda yapilan sinavda ilk 24 kisinin de aralarinda
bulundugu toplam 87 kisi basarili olarak sertifika almaya hak kazanmistir (Conker, 2018, s. 70-71).
2007 yilinda, 81 sehrin her birinde 1 ¢evirmen olacak sekilde 81 ¢evirmen istihdam edilmesine
dair alinan karar dogrultusunda ilk yerlestirmeler anilan tarihte gerceklestirilmis, 2012 yilinda
merkez teskilatinda gorevlendirilmek Uzere 1 kisinin istihdami saglanmis (Gokge Torun, kisisel
iletisim, 8 Agustos 2023) olup, akabinde 81 il kararinin tamamlanmasi disiincesinden hareketle
2015 yihnda 39 kisinin daha farkli illere yerlestirmesi gerceklesmistir. Son olarak, ASHB
tarafindan 21 Eylil 20227 tarihinde 25 yeni TID ¢evirmeni atamasi igin ilana ¢ikilmistir. TiDYeS
dil puani kosulunun arandigi ilan metninde herhangi bir TIDBO onayli sertifika istenmemistir.
Son alimla beraber, 2007 yilindan giiniimiize kadar ASHB biinyesine toplam 83 TiD cevirmeni
istihdam edilmistir (Conker, 2018, s. 80-81; ASHB, 2022). Son sayilara bakildiginda, her ne kadar
cevirmen sayisi 2007 yilinda hedeflenen sayinin tzerine ¢ikmis olsa da heniiz 81 ilin tamaminda
ASHB blinyesinde ¢evirmen olmadigi goriilmektedir. ASHB, ¢evirmen olmayan illerdeki ihtiyaci
karsilamak hem de ¢evirmen olsa bile sayica yetersiz illerde glinlik sosyal hayatta gelisebilecek
ceviri ihtiyacini giderebilmek icin 2022 yilinda gériintiili arama hizmeti olan AILEM Engelsiz
iletisim Merkezi®ni hayata gecirmistir. 10 TiD ¢evirmeninin hizmet verdigi merkezde alisveristen,
aile ici iletisime kadar bircok konuda sagir/isitme kayipl bireylere geviri hizmeti saglanmaktadir
(Tanyeri, 2022). Merkez calisanlarindan Erdem Onal, kendisi ile yapilan gériismede sagir/isitme
kayiph bireylerin saglik, adalet, emniyet gibi konular disinda her birey gibi alisveris yaparken,
is gbrismesi esnasinda, 6gretmen veli-6grenci gérismelerinde iletisime ihtiya¢c duyduklarini ve
bu anlamda merkezin 6nemli bir agig1 kapattigini belirtmistir (kisisel iletisim, 8 Agustos 2023).
Erdem Onal, AILEM Engelsiz iletisim Merkezi’nde aile bireyleri sagir olanlar disinda, kendisi gibi
TiD’i ikinci dil olarak 6grenen meslek profesyonellerinin de bulundugunu belirterek séz konusu
merkezin hem sagir/isitme kayipl bireyler agisindan hem de toplum agisindan 6nemli bir

farkindahgi gerceklestirdigini belirtmistir.

istihdamin 6niiniin agilmasinda farkindaligin artmasi, teknolojinin gelismesi, sagir
toplumda biling diizeyinin yikselmesi ile birlikte erisim taleplerinin cogalmasi da etkili olmustur.
Yasanan bu gelismeler dogrultusunda birgok kamu kurumu TiD ¢evirmeni istihdam etmeye
baslamistir. Saglhk Bakanhg tarafindan yiriitiilen Engelsiz Saghk iletisim Merkezi (ESIM) projesi
kapsaminda, 2016 yilinda 8 TiD cevirmeni istihdam edilmis ve saglhk alaninda gériintiilii ceviri
hizmeti verilmeye baslanmistir (ESiM, (t.y.); saglk alaninda ilk TiD ¢evirmenlerinden Bahar Yiimaz

Sahin ile goriisme yapilmistir (kisisel iletisim, 8 Agustos 2023). Proje kapsaminda olusturulan

7  TID gevirmeni istihdami: ASHB 2022 yilinda yeniden ilana ¢ikarak tasra teskilatinda gérev yapan gevirmen sayisini arttirmistir.
https://www.aile.gov.tr/duyurular/sozlesmeli_isaret_dili_alimi2/
8  https://ailemtid.aile.gov.tr/auth




L _§
IL.
ERGISI

LANGUAGE JOURNAL
Oya TANYERI - Okan KUBUS | Dil Dergisi-Haziran 2024 | 22-49

ESIM mobil uygulamasini akilli telefonlarina indiren her sagir birey TID cevirmenine kolayca
ulasma imkani bulmaktadir. Béylece sagir bireylerin acil durumlarda acil cagri merkezi ile iletisim
kurmasi, GPS araciligi ile bulundugu konumu géndermesi, olay yeri fotografi paylasimi, doktor
randevusu ve muayene sirasinda doktor ile iletisimi gortntili goérisme yolu ile saglanmaya
baslanmistir. S6z konusu grup, heniiz akademik egitimlerin baslamadigi Tirkiye’de saglik alaninda

branslasan ilk TiD cevirmeni olma 6zelligi tasimaktadir.

2019 yilinda igisleri Bakanhgi da Engelsiz 112 projesi kapsaminda acil durumlarda sagir
vatandaslarin hizmet alabilmesi amaciyla ilk TiD ¢cevirmenlerini biinyelerine katarak alana 6nemli
bir katki sunmustur. Yangin, sel, deprem, hastalik vb. acil durumlarda sagir bireylere hizl erisim
imkani sunan proje, 2022 yilinda iletisim Baskanhig’'nin da destegi ile daha da gelistirilerek
CIMER Uizerinden her tiirlii sikayet, talep, goriis, 6neri, bilgi edinme, istek ve tesekkiir amagli
basvurularin da yapilmasinin yolunu agmistir (Engelsiz CIMER, 2022). CIMER’den basvuru yapmak
isteyen sagir birey 112 Engelsiz Cagri merkezinden TiD cevirmenine ulasarak sorununu ya da
talebini anlatmakta ve ¢evirmen kendisine aktarilan durumlari eszamanli sekilde Tiirkce ve yazili
olarak CIMER sistemine kaydetmektedir. Yapilan basvuruya iliskin gelen yazili cevaba ise yine
sagir birey Engelsiz 112 uygulamasi izerinden erisebilmekte, kisi ihtiya¢ halinde yine ¢evirmene
Proje sorumlusu Funda Darici, kisisel iletisim, 8 Agustos 2023). 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun, Birlesmis Milletler Engelli Haklari S6zlesmesi ve buna bagli olarak yiritulen erisilebilirlik
calismalarinin bir basamagi olarak yuritilen bu proje, acil durumlarda toplumun diger Uyeleri
gibi sagir bireylerin de hizmetlere erisim hakkini kullanabilmesi yoniinde olduk¢a dnemlidir.

Yaritilen butin erisilebilirlik calismalari engelsiz erisim kavramini dogurmus ve kamu
kurum ve kuruluslarinda baslatilan iD ¢evirmeni istihdami ¢alismalari TV kanallarinda da etkili
olmustur. Bu cercevede, bilgi ve hizmetlere herkesle esit bir sekilde erisebilmek 6ziinde toplumun
bitlin kesimleriyle esit hak ve olanaklara sahip olmayi gerektirir. Bu da toplumda baskin roli
Ustlenen topluluk ile azinhk pozisyonunda kalan toplulugun bitinlesmesi fikrini dogurur.
Erisim olgusu mevzuat diizenlemelerinin yaninda toplum tarafindan farkindaligin artmasi,
durumun kabul edilmesi, sirdurilebilirligin saglanmasi ve islevsel bir yol haritasi ¢izilerek
egitimden, uygulamaya ve hatta denetime kadar bitin basamaklarin yerine getiriimesi ve
boylece haklarin teslim edilmesi ile mimkiin olabilmektedir. Bu siirecte karar vericiler ve toplum
kadar uygulayicilara da biiyiik sorumluluklar diismektedir. Ulkemizde de bu baglamda yapilan
erisilebilirlik ve farkindalik calhsmalari ile birlikte sagir bireylerin yayinlara erisiminde énemli
bir adim atilarak RTUK tarafindan “Sagirlarin, isitme ve Gérme Engellilerin Yayin Hizmetlerine
Erisiminin lyilestiriimesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanarak 11 Ekim

2019 tarih ve 30915 sayili resmi gazetede yayimlanarak yurirlige girmistir. Yayinlarin engelli
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dostu olmasi kosulunun altinin cizildigi ydnetmelik ile TiD terciimesi/cevirisi, alt yazi cevirisi ve
sesli betimleme uygulamalarina zorunluluk getirilmistir. Ulkemizde yiritiilen engelsiz erisim
calismalari sonucunda, erisilebilir televizyon programlari bahse konu yonetmeligin yururlige
girmesiyle sayisal olarak artis gostermistir (Dogan, 2021, s. 20). 80’li yillarda TRT ekranlarinda
goriilmeye baslanan TiD ¢evirmenleri artik karasal yayin yapan bircok kanalin ekraninda, haber
programlarinda gortilmeye baslanmistir. Diger yandan bircok TV kanalinda, dijital platformda
yayinlanan (TRT, Kanal D, Digiturk, TV 8, TV Plus, Tivibu, vb.) dizi ve filmlerin TiD terciimesi/
cevirisi yapilarak izleyici ile bulusmasi saglanmistir. Cikarilan bu ydnetmelik, erisilebilir yayinlarin
sayisinin artmasi yaninda TiD ¢evirmenlerinin istihdamlarina da olanak saglamistir. S6z konusu
istthdamlar cevirmenlerin is hayatinda niceligini arttirmis olsa da nitelikleriyle ilgili sorun
ve konulari da glindeme getirmistir. Bu noktada, karar vericilerle beraber uygulayicilarin da
sorumluluk bilincinin dnemi kendini gostermistir. Yonetmelikle zorunlu hale gelen erisilebilir
yayinlari saglamak (izere harekete gecen televizyon kanallari cevirmenin niteligini degerlendirme
asamasinin 6nemini goéz ardi etmistir. Bu kapsamda, Dogan (2021) tarafindan yapilan ¢alismada
sagir bireylerin glinliik 1 saatten daha fazla ekran karsisinda olduklari (s. 33), 6zellikle dizi, spor
ve haber programlarinin erisilebilir olmasini bekledikleri (s. 35) ve erisilebilir yayin gérmek
istedikleri belirtilmistir. Ancak, genel olarak sagir izleyiciler tarafindan arastirmaya dahil edilen
5 TV kanali ¢evirmenleri degerlendirilmis ve kanallarda gorev alan cevirmenlerin ekrandaki
boyutlarindan memnun olmadiklari aktarilmistir. Belirtilen sorun teknik olarak kanal icerisinde
¢ozilebilecekken kanallarin bu konuda cekimser davrandigi gorilmektedir. Diger yandan,
cevirmenlerin niteligine yonelik yapilan degerlendirmede, ¢ogunlukla g¢evirmenlerin geviri
esnasinda yaptiklari maddi hatalari diizeltme egiliminde olmadiklari, parmak a-be-ce’sini ¢cok
stk kullandiklari ve duygu durumunu tam olarak aktaramadiklari degerlendirilerek, katiimcilarin
genel olarak ¢evirmenlerin TiD yetkinlik ve akiciliklarinin yetersizliklerinden sikayetci olduklar
belirtilmistir. Bu durum, diisiik okuryazarlik oranina sahip olan sagir toplum tarafindan niteliksiz
bir cevirmeni takip etmeye calismaktansa altyaziyi anlamaya ¢alismanin ¢cok daha memnuniyet
verici oldugu sonucunu dogurmustur (s. 53). Dogan tarafindan yapilan ¢alismada, sagir toplumun
“sagir cevirmenleri” calisma alani icerisinde gormek istedikleri; bu kapsamda arastirmaya katilan
kisilerin nitelikli ceviride, isiten ¢evirmenin sagir cevirmen tarafindan desteklenmesi gerekliligini
vurguladiklari belirtilmistir (2021, s. 24). Diger yandan, sagir cevirmenlerin énemine de vurgu
yapilan calismada, sagir toplumunun dogal bir Gyesi ve sagir kaltlrtinin yaratiacilerinden
olan sagir cevirmenlerin toplum Uyelerinin 6zelliklerini bilen ve dogal dil konusucusu bireyler
olmasindan dolayi akicilik ve dilin dilbilgisel 6zelliklerini genis kullanabiliyor olmalarinin geviride
anlasihrligl kolaylastirdigi belirtilmis olup, sagir cevirmenleri televizyonlarda gorev yapan

cevirmenlerin destekleyicisi/editori olarak gérmek istedikleri vurgulanmistir.
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is hayatinda daha fazla yer almaya baslayan TiD g¢evirmenlerinin 6zliik haklari ise baska
bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle kamu ve 6zel sektérde gérev alan cevirmenlerin
elde ettikleri gelire yoénelik bir standardin olmadig, iD ¢evirmenliginin profesyonel bir alan ol-
dugunun goz ardi edildigi gorilmistir. Bu baglamda, meslek temsil 6rgiitlerin, saha ¢alisani
profesyonellerin ve isverenlerin bunu dikkate almalari gerektigi diisiinlilmektedir. Diger yandan,
mesleki standartlarin olusturulmasi, TiD cevirmenliginin taninmasi ve meslegin bilinen evrensel
kriterlerinin gerekliliginin her bir alanda kabul edilmesi ayrica lzerinde durulmasi gereken hu-

suslardandir.

2.4. Temsil

Modern toplumlarda, bireylerin karar alma siireglerine dahil olarak, toplumsal yapi igerisinde
yasamlarina ya da mesleklerine dair gelistirilecek uygulamalarda ve yapilacak yeniliklerde so6z
sahibi olabilmeleri icin cesitli organizasyonlar vardir. Dernekler, federasyonlar ya da meslek
kuruluslari s6z konusu organizasyonlara ornek olarak verilebilir. Bu baglamda, tlkemizde ve
diinyada iD ve cevirmenlerine yénelik bircok sivil toplum 6rgiitii bulunmaktadir. Bu bélimde, ID
cevirmenligi yoninde hizmet Gireten ve gelismeleri takip eden sivil toplum 6rglitleri ve galismalari

hakkinda kisa bilgiler verilecektir.

Turkiye’deki ID cevirmenlerinin mesleki temsili, bir sivil toplum &rgiitii olan Tiirkiye Sagirlar
Milli Federasyonu (TSMF) ve isaret Dili Terciimanlari Dernegi (IDTD) gibi kuruluslar araciligiyla
saglanmaktadir. Bu kuruluslar, ID cevirmenlerinin haklarini savunmak, mesleki standartlari
belirlemek ve isbirligini glclendirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Ancak, bu alandaki
mesleki temsilin daha da giiclenmesi ve iD gevirmenlerinin toplumda daha iyi anlasilmasi igin

surekli caba gerekmektedir.

TSMF, 1941 yilinda kurulan ve sagirlara yonelik ilk sivil toplum kurulusu olan Tirkiye
Sagirlar Tesanit Dernegi’nin girisimleriyle 05 Aralik 1960 tarihinde kurulmustur. Resmi internet
sayfalarinda paylasilan bilgiye gore sagirlarin politik, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel haklarini
korumakamaciyla kurulmusolan Federasyon 1963 yilinda meclis karariyla uluslararasiisbirliklerine
yetkili kilinarak “milli” unvanini almis ve ayni yildan itibaren de Dlinya Sagirlar Federasyonu®nun
resmi Uyesi olmustur. ID ¢evirmenligi faaliyetlerine de 6nem veren Federasyon, 2011 yilinda
iD cevirmenligi mesleginin gelistiriimesi ve meslegin savunuculugunun yayilabilmesi icin iD
Terciimanlari Dernegini kurmus ve ilk baskanligini da yine donemin federasyon baskani Erciiment
Tanriverdi yapmistir (Tirkiye Sagirlar Milli Federasyonu, t.y.). Federasyon tliztgl incelendiginde,

9  https://wfdeaf.or;
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Federasyonun faaliyetleri arasinda isaret dili egitmenlerinin ve ¢cevirmenlerinin yetistiriimesi ve
gorevlendirmelerinin saglanmasina yonelik her tirli kaynagin gelistiriimesini ve dagitilmasini,
buna paralel olarak toplumun bilinglendirilmesini amag edindikleri gortilmektedir. Yeni donemin
baskani Bilent Tekin ile yapilan goriismede (kisisel iletisim, 15 Agustos 2023) tuzlkte yer alan
hedefler dogrultusunda ¢alismaya devam ettiklerini, kurmus olduklari iD cevirmenleri derneginin
kendi biinyelerinden ayrilarak calismalarini bagimsiz yiriittigiini, ancak TiD calisma ekiplerinin
varligini korudugunu belirtmistir. Ayni zamanda, TiD gevirmenligi kurullari oldugunu da belirten
Biilent Tekin, basvuru gelmesi halinde TID ¢evirmeni olmak isteyen adaylarin kurul tarafindan
uygulamali sinavdan gecirildigini ve basarili bulunanlara sertifika verdiklerini belirtmistir.
Tamamini sagir editér ve iD 6gretmenlerinin olusturdugu kurulun nitelikli cevirmen yetistirmek

adina 6nemli bir gdsterge oldugu dustnilmektedir.

iD cevirmenleri adina calismalar yiriiten bir diger sivil toplum 6rgiitii ise isaret Dili
Terciimanlari Dernegi’dir® (IDTD). Resmi internet sayfasinda yapilan agiklamaya gore, 2011
yilindan beri faaliyet gésteren dernegin amaci; meslegin ulusal diizeyde anlasiimasi, taninmasi ve
gelistirilmesi icin bilimsel calismalar dogrultusunda projeler Giretmek, meslek tyeleriyle birlikte
hareket ederek ¢esitli alanlarda yasadiklari magduriyetleri ortadan kaldirmaktadir. Bu baglamda
dernek Baskani Banu Tirkugur Sahin ile yapilan gorismede (kisisel iletisim, 14 Agustos 2023)
meslegin gelistirilmesi ve standartlarinin yikseltilmesi icin ¢alismalar yuruttikleri, yaklasik 220
dyelerinin bulundugu bilgisine ulasiimistir. Cevirmenlik yapmak isteyen adaylarin da kendilerine
basvurdugunu belirten Sahin, 4 farkli seviyede sertifika verdiklerini belirtmis ve sertifikalarin

icerigini soyle agiklamistir:

e 2. seviye cevirmenlik sertifikasi: A1 ve A2 dizeyinde olup MEB tarafindan yu-
ratilen halk egitim merkezlerinden ders almis olan ve pratik egitim almak isteyenlerin
girdigi bir sinav sonucunda verilen sertifika,

e 3. seviye TID cevirmeni sertifikasi: Toplum cevirmenligi yapabilecek diizeyde dile
hakim oldugunu gosterebilenlere dernek sinav kurulu tarafindan yapilan degerlendirme

sonucunda verilen sertifika,

e 4. seviye TiD cevirmeni Sertifikasi: Toplum ¢evirmenligi yaninda konferans, med-
ya cevirileri de yapabilenlere dernek sinav kurulu tarafindan yapilan degerlendirme so-
nucunda verilen sertifika.

10 IDTD: https://www.isaretdilitercumanlaridernegi.org/
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Yukarida agiklamalari verilen sertifikalar, dernegin TiD sinav komisyonu tarafindan
ylritilen sinavlar sonucunda verilmektedir. Uluslararasi kuruluslarin cahismalarini takip
ederek kendini gelistirmeye calisan dernek, Avrupa isaret Dili Terciimanlari Forumu’nun
(efsli)!* ve Nitelikli Uluslararasi Cevirmenler ile Dil ve Ceviri isletmeleri Federasyonu’nun
(TURCEF)™ resmi lyesidir. Ayrica, Diinya isaret Dili Terciimanlari Federasyonu’na (Wor-
Id Association of Sign Language Interpreters - WASLI)** Gyelik calismalari da devam

etmektedir.

iD cevirmenleriniuluslararasi diizeyde temsil eden Diinya isaret Dili Terciimanlari Dernegi (WASLI),
23 Temmuz 2003 tarihinde Montreal Kanada’da diizenlenen Diinya isitme Engelliler Federasyonu
14. Diinya Kongresi sirasinda kurulmustur. Meslegin diinya genelinde gelismesini ve ilerlemesini
amaclayan WASLI bu kapsamda resmi internet sayfasinda amaclarini su sekilde agiklamistir:
iD gevirmenlerinin ulusal derneklerinin bulunmadig ilkelerde bu derneklerin kurulmasini
tesvik etmek, mevcut ulusal dernekleri icin bir destek agi olmak, interneti ve diger uluslararasi
erisilebilir yollari kullanarak bilgi paylasmak ve sorunlari yorumlamak icin bir referans noktasi
olmak, konferanslar, spor etkinlikleri gibi uluslararasi etkinliklerde calisan ID ¢evirmenlerinin
calismalarini desteklemek, iD cevirmenligi konularinda Sagir ve Kor-Sagir dernekleri ile ortaklasa
calismak, iD cevirmenlerinin yiiksek kalitede egitim, 6gretim ve degerlendirilmesi i¢in standartlar
gelistirmek ve tesvik etmek, konferans ve seminerlere ev sahipligi yapmak, konusma dilinde
cevirmenlik yapan kuruluslar ve ortak ilgi alanlarina sahip diger kuruluslarla irtibat kurmak

(World Association of Sign Language Interpreters (t.y.)).

Diger bir sivil toplum &rgiitii olan Avrupa isaret Dili Terciimanlar Birligi (efsli — European
Forum of Sign Language Interpreters) ise Diinya isitme Engelliler Federasyonu’nun (World
Federation Of the Deaf-WFD)* 1987 yilinda Fransa’nin Albi kentinde gerceklestirdigi bir
konferansta giindeme alinmistir. Federasyon temsilcileri, iD ¢evirmenligini Avrupa baglaminda
incelemis ve devam eden goérismelerin sonrasinda 1993 yilinda Briiksel'de gerceklestirilen
toplantiyla Birlik resmiyet kazanmistir. Uyeler ve cevirmenler arasinda bilgi alisverisinin olmasi
ve gelisimlerini desteklemek icin calismalar yiriten efsli, her yil farkh bir tilkede Eylil ayninda

konferans diizenlemektedir (European Forum of Sign Language Interpreters, t.y.).

15 bolgesel dernek ve 52 il temsilciligi ile ¢alismalarini ylriten TURCEF ise 2014 yilinda
kurulmustur. Federasyon, bireysel Uyelikleri kabul etmemektedir. Uyelik, sadece dernekler
aracihgl ile saglanmaktadir. Cevirmenlik mesleginin gelismesi ve isleyisin daha koordineli

ylritilmesi adina projeler gelistirmektedir (Uysal, 2017, s. 20).

11 efsli: European Forum Sign Language Interpreter: https://efsli.org/

12 TURGEF: https://www.turcef.net/

13 WASLI: World Association Sign Language Interpreter: https://wasli.org/
14 WFD: World Federation Of the Deaf https://wfdeaf.org/
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Diger yandan, Gaziantep merkezli kurulmus olan isaret Dili ve Terciimanlari Dernegi
(TIDTED)® ise ID cevirmenleri, goniilliiler ve uzman kisiler isbirliginde TiD’in yayginlastiriimasi
amaciyla kurulmus olan diger bir sivil toplum o6rgiiti olarak ¢alismalarini sirdirmektedir'®
(Isaret Dili ve Terciimanlari Dernegi, t.y.). Dernek Baskani Emrah Kaymaz ile yapilan gériismede
2016 yilinda kurulduklari ve 28 uyeleri oldugu bilgisi ahinmistir (kisisel iletisim, 17 Agustos
2023). Herhangi bir sertifika vermediklerini anlatan Kaymaz, talep dogrultusunda toplu 6grenci
gruplarina temel diizeyde TID egitimleri verdiklerini, Gaziantep ve diger illerden gelen TiD
cevirmeni taleplerini karsiladiklarini, diger yandan (lke genelinde de talepler dogrultusunda
yonlendirmeler yaptiklarini agiklamistir.

3. SONUC VE ONERILER

iD cevirmenligi, Glkemiz mevzuatinda ve uygulamadaki varligini 18 yildir her gecen giin daha
da belirginlestirmektedir. Asagidaki tabloda 2000 yilindan giiniimiize kadar TiD gevirmenligi
mevzuat ve uygulamalarina yonelik gelismeler ayri ayri verilmistir. Tablo detayli incelendiginde,
uygulamalarin 2015 yilindan sonra hizlandig dikkat cekmektedir.

Yapilan degerlendirmede, alanda kilit noktada bulunan ve ¢ok biiyik sorumluluk tasiyan
TIDBO kurulunun aktif bir sekilde stratejik planlar yayimlayarak, hazirlayacagl kisa ve uzun
vadeli hedeflerle ge¢miste yasanan sikintilarin tekrarlanmamasini saglayabilecegi ve boylece
kimilatif bir sekilde ilerleme saglanabilecegi degerlendirilmistir. Bu baglamda, heniz baslangig
asamasinda olan meslekte, 2005 yilindan glinlimiize kadar llkemizde yurutilen ¢alismalara ve
gelismelere yonelik olarak ulasilan sonuglar ve 6nerilerimiz alt basliklarla paylasiimistir.

Tablo-1: Tiirkiye’de TID cevirmenligi gelisim siirecini gésteren zaman ¢izelgesi (ilkbasaran ve

Kubus (2019)’un ¢alismasindan alinan ¢izelge degistirilmis ve Tiirkceye cevrilmistir.)

Uygulama Tarih Mevzuat
Akademik calismalarin baglamasi 2000
2005 5378 Sayil Engelliler Hakkinda Kanun — TiD’i

taniyan ilk resmi kaynak

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu- iD
gevirmenligini taniyan ilk resmi kaynak

1512 Sayili Noterlik Kanunu- Sagir/isitme kayipli
bireyler igin terciiman bulundurma zorunlulugu

TiDBO’nun olusturulmasi 2006 Turk isaret Dili Sistemi’nin Olusturulmasi ve
Uygulanmasina Yonelik Usul ve Esaslarin
Belirlenmesine Yonelik Yonetmelik
Turk Isaret Dili Terclimanligi Hizmeti Verecek
Personelin Yetistirilmesi ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

15 TIDTED: http://www.tidted.org/hakkimizda/
16 Mevzuat kapsaminda Tirk ifadesi kullanilamadigi icin dernek yoneticileri, her ne kadar kisaltmalarinda “T” sesine yer veriyor
olsalar da (TIDTED) acik isimlerinde resmi olarak Tiirk sézctigiine yer veremediklerini belirtmislerdir.
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SHCEK (miilga-ASHB) — 24 TiD ¢evirmeni 2007

istihdami

TiD gevirmenleri 1. Hizmet igi egitim 2008

programi

MEB-TID/TID &greticiligi ve cevirmenligi 2011

kurslari

MEB-TID gevirmenligi sertifika sinavi — 87 2013 Ceza Mahkemesi Kanunu- Tercliman Listelerinin

TiD gevirmenlerinin belgelendirilmesi Dizenlenmesi Hakkinda Yonetmelik - Bilirkisi
listeleri ve isaret dili tercimanlari

ASHB TID ¢cevirmeni istihdami 2015 5378 Sayil kanunda degisiklik- TID calismalari

D-AOBM- Diller igin Avrupa Ortak Bagvuru koordinasyon yetkisinin ASHB'ye devredilmesi

Metni isaret dili galismalari

ASHB TID cevirmenlerine yonelik hizmet 2016

ici egitim programi (2015-2016)

TiDYeS 2019

Ankara Universitesi- isaret Dili ve Sagir
Calismalari Anabilim Dali~TiD Terciimanhg)
YL programi

MYK-ID ¢evirmeni ulusal meslek 2020
standardinin yayimlanmasi

D-AOBM-isaret dilinin bagvuru metnine

dahil edilmesi

Noterler Birligi’nin ASHB'de gorev 2021
yapan TiD cevirmenlerinin noterlerde
gorevlendirilmesine yonelik ¢alismasi

Bilirkisi niteliklerinin giincellenmesi-TiDYeS 2022
dil puani kosulu

3.1. Mevzuat Siirecine Yonelik Oneriler

5378 sayili kanun ve akabinde yayimlanmis olan yonetmelikler, meslek agisindan her ne kadar
belirleyiciolsada, tanimlananihtiyaclar ve gereklilikler kapsaminda gelismelerikarsilamamaktadir.
Bu kapsamda, ilgili kanun ve yénetmeliklerde ID ¢evirmeninin tanimi yapilmali ve ayrica, TiD
cevirmenlerini kapsayan gilincel ve kapsamh bir yonetmelik hazirlanmalidir. Diger yandan,
gorevlendirmelerde yetkinligi TIDBO tarafindan onaylanmis sinavlardan gecerek belge almis

olan kisilerden destek alinmalidir.

Diizenlenmesi gereken konulardan bir digeri ise TiD’e yénelik yiritilen kurslarin sonunda
katilimcilara verilen sertifikalarin gecerliligi ve sertifikalarda kullanilacak ifadelerin kontrol altinda
olmasi gerekliligidir. Bu belgelerde, dogrudan bir meslege atifta bulunan ve kisi yetkilendiren
tanimlamalardansa (isaret dili tercimani ve Ogreticisi sertifikasi gibi), Talim Terbiye Kurulu’nun
program metninde de belirtildigi Gzere alana ilgi duyan kisilerde motivasyonu arttirabilecek
ve aidiyet duygusu olusturabilecek “Katihmci Belgesi” ya da “Katilimci Sertifikasi” gibi basliklar

kullaniimalidir.
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Mevzuatla getirilen yikimluliklerin ve zorunluluklarin uygulamada herhangi bir aksakliga
ugramadan slrdurulebilirliginin saglanmasi icin mevzuat asamasinda akademiden destek
alinmahdir. Bunun en gilizel 6rnegini televizyon yayinlarinin erisilebilir olmasina yoénelik ¢ikarilan
yonetmelikte gormek muimkindir. Boyle bir karar sirecinde Ulke gergeklerini gz 6nilinde
bulundurarak karara baglamak ve yaptirrm uygulamak ¢cok daha dogru olacaktir. Bu kapsamda,
mesleki standartlarinin olusturulmasinda, TiD cevirmenliginin taninmasi ve meslegin bilinen
evrensel kriterlerinin gerekliliginin her bir alanda kabul edilmesi ayrica lizerinde durulmasi

gereken hususlardir.

3.2. Egitim Siirecine Yonelik Oneriler

TiD gevirmenligi mesleginde ilerlemek isteyen biitiin adaylar icin, sagir ailelerin cocuklari olsalar
bile cevirmenligin gereklilikleri g6z 6niinde bulundurularak nitelikli bir TiD 6grenimi saglamak
onemlidir. Bu kapsamda, lisans programlari agilana kadar gelistirilen akut ¢éziimlerde egitim
modiilleri ve programlari hazirlanirken mevcutta bu isi yapan kisilerin nitelikli olmalarina ve/veya

niteliklerinin arttirilmasina yonelik hizli ¢6ziim yollari bulunmalidir.

Lisans programi olmayan her bélimde oldugu gibi, yiksek lisans programlari ile alan
uzmani yetistirme yénteminin iilkemizde TiD alaninda da tercih edildigi gériilmektedir. Heniiz
sagir calismalari (Deaf Studies), TiD dilbilimi ya da TiD cevirmenligine yénelik lisans programlarinin
gelistirilmedigi lkemizde iD calismalarinda koordinasyon gérevini yiiriiten ASHB’nin, YOK ile
birlikte ulusal ve uluslararasi Giniversitelerle isbirliklerini hizlandirmasiyla TiD dil ve mesleki egitim
modiillerinin OBM standartlarinda gelistirilebilecegi diisiinilmektedir. ilkbasaran ve Kubus’un
(2019) cahsmalarinda belirttikleri gibi aktif bir dil planlamasi, TiD cevirmenligi mesleginin
standartlarinin yikselmesine yardimci olacaktir. Bu baglamda, daha sistematik olabilmek adina
yetismekte olan uzmanlari da kapsayacak sekilde lisans programlari olusturulmalidir. Ornegin,
“Turk isaret Dili ve Sagir Calismalari Lisans Programi”, “Tiirk isaret Dili Cevirmenligi Lisans
Programi” vb. gibi. Diger yandan, sagir TID 6gretmenlerinin yetistirilmesi konusu TiD ¢cevirmenligi

icin vazgecilmez bir unsurdur.

3.3. istihdam Siirecine Yénelik Oneriler

Turkiye genelinde her kurumda ya da her ilde resmi ¢cevirmen olmamasindan hareketle, 6ncelikle
hem kurumlar bazinda hem de iller genelinde profesyonel ¢evirmen istihdamina odaklaniimasinin
gerekliligi oldukca aciktir. Bu kapsamda, TiD cevirmeni istihdam eden kurumlarin dncelikle
TIiDBO tarafindan yetkinligi onaylanmis olan, dil yeterliligi ve ceviri yetkinligine yonelik adaylarin

degerlendirildigi sinavlari tanimasi saglanmaldir.
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Onemli bir husus da sagir cevirmenlerdir. Bu kisiler, iD cevirmeni olarak 6zellikle de kayitl
kaynak cevirilerinde degerlendirilmeli ve bu kisilerin cevirmenlik kadrolarinda yer almalarinin

onu acilmalidir.

3.4. Temsil Stirecine Yonelik Oneriler

Son olarak, mesleklerin, gruplarin, distincelerin bir sehirde, lilkede ya da bélgede en énemli
temsilcilerinden olan sivil toplum kuruluslariarasinda bir dil birligi gelistirilerek belirlenen amaglar
dogrultusunda calismalar yiritilmelidir. Sivil toplum kuruluslarinin sertifika verme yetkisi
Gzerinde diistintlmesi gereken ayri ve dnemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda,
alanda hak arayisi, meslegin tanitimi, toplum ve devlet nezdinde farkindaliklarin gelistirilmesi,

uygulamalarin gelistirilmesi gibi konularda daha fazla s6z sahibi olmalari saglanmalidir.

ETiK KURUL: Bu makalenin yazarlari, calismalarinda kullandiklari materyal ve yéntemlerin

etik kurul izni gerektirmedigini beyan etmektedir.
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