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Derleme Makale

SOSYAL OGRENME VE DENETIM-DEGER TEORILERI TEMELINDE SINIF
YONETIMINE KURAMSAL BiR BAKIS

A THEORETICAL PERSPECTIVE ON CLASSROOM MANAGEMENT UNDER
THE LENS OF SOCIAL LEARNING AND CONTROL-VALUE THEORIES

Basak Calik®

Oz: Bireylerin belirli bir amaca yénelik davranislarim
baglatan, yon veren ve bu amaca yonelik davranislarini
sirdirmelerini  saglayan bir gilic olarak tanimlanan
motivasyonun eksikligi Ogrenci davranig problemlerinin
nedenleri arasinda gosterilmektedir. Bu eksikligin ortadan
kaldirilmasi  smifin  fiziksel, Ogretim ve  sosyal
diizenlemelerinin nasil yapilandirildig: iizerine kurulu olan
basarili bir sinif yonetiminin vazgegilmez bir dgesi olarak
ortaya konulmaktadir. Bu ¢alismada motivasyon ve sinif
yonetimi iligkisinin glincel motivasyon teorileri arasinda yer
alan sosyal 6grenme ve denetim-deger kuramlari temelinde
kuramsal olarak ele alinmasi amaglanmaktadir. Bu
baglamda, ilgili motivasyon teorilerinin temel varsayim ve
prensiplerinden yola ¢ikilarak siif yonetimi ve motivasyon
iligkisi Ogretmen ve Ogrenci dinamikleri agisindan
incelenmektedir. Ayrica bu ¢calismanin motivasyon ve basari
degiskenleri baglaminda gelecekte yiiriitillecek kuramsal,
nicel ve nitel arastirmalara da farkli bir perspektif sunacagi
diisiniilmektedir. Son olarak, bu aragtirmada, 6gretmen ve
Ogretmen adaylarinin sosyal 6grenme kurami baglaminda
ozyeterlik ve Ozyeterlik kaynaklarindan; denetim-deger
kurami baglaminda ise basart duygularindan smif
yonetiminde nasil yararlanilabilecegi uygulamaya doniik
Oneri ve orneklerle agiklanmaktadir.

Anahtar sozclUkler: Smif yonetimi, motivasyon, giincel
motivasyon kuramlari, sosyal 6grenme kurami, denetim-
deger kurami1

Bu makaleye atif vermek igin:

ABSTRACT: Motivation is a power that initiates, directs,
and maintains individuals’ behavior towards a certain goal,
and lack of motivation is shown among the causes of several
behavioral problems in students. Thus, removing the
conditions related to lack of motivation is considered an
indispensable element of successful classroom management,
which is basically based on the physical, instructional, and
social structure of a classroom in the teaching and learning
processes. Therefore, this study aimed to conceptualize the
potential relationships between motivation and classroom
management based on the basic assumptions and principles
of two contemporary motivation theories: social learning
theory and control-value theory. Besides, this study will
bring a different perspective for further research regarding
the motivation and achievement variables. Overall, this
conceptual study scrutinizes how in-service and pre-service
teachers might utilize self-efficacy and sources of self-
efficacy and achievement emotions for effective classroom
management by providing practical suggestions in the
context of adopted motivation theories.

Keywords: Classroom management, motivation,
contemporary motivation theories, social learning theory,
control-value theory
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Classroom management briefly refers to how the physical, instructional, and social arrangements of
the classroom are structured by teachers to create classroom environments conducive to learning (Arnold
& Nunnery, 2012). While structuring the physical environment of the classrooms, teacher-student and
student-student interactions, teachers seek out ways to minimize undesirable student behaviors as well as
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contribute to the quality of teaching and learning process. In this regard, lack of motivation might be one
of the reasons for students’ behavioral problems. Research has also shown that motivation has a positive
influence on students’ engagement and achievement (e.g., Means et al., 2018; Nayir, 2017), so current
motivation theories might provide invaluable insights to eliminate undesirable student behaviors and ensure
classroom management. Therefore, this study will explain how motivation can prevent and/or eliminate
undesirable situations and behaviors in the classroom by considering teacher and student dynamics based
on the social learning theory and control-value theory, among the contemporary motivation theories. The
selection of two motivation theories, one of which is frequently discussed (social learning theory) and the
other that has an increasing trend in the national literature (control-value theory), is one of the salient
features of this conceptual work.

Discussion and Conclusion

Social learning theory is grounded on the interaction of the individual with others and the
environment. The information which is obtained by observations, feedback, and role models
(environmental factors) influences individuals’ beliefs, attributions, values, expectations, and self-
assessments (individual factors), which also shape their behaviors and life choices (behavioral factors).
That dynamic relationship, reciprocal determinism, is effective in individuals’ learning and behaviors
(Bandura, 1997). In social learning theory, self-efficacy, one of the individual factors, is defined as
individuals’ beliefs to complete a given task successfully (Bandura, 1997). There are four main sources of
self-efficacy, which are mastery experiences, vicarious experiences, verbal persuasion, affective states, and
physiological arousal (Bandura, 1997). In line with the key components of social learning theory, the
following suggestions are provided to improve the self-efficacy beliefs of students by feeding their sources
of self-efficacy, which is also supposed to ensure effective classroom management in all grade levels.

1. Increasing students' competencies through mastery experiences: Authentic learning environments
and assessment methods (e.g., projects, portfolios) might provide an opportunity for learners to experience
success by developing their competencies by actively participating in the learning process.

2. Differentiated instruction: Teachers’ practices to differentiate instruction by considering students’
competencies are important concerning students’ engagement, self-efficacy, and motivation.

3. Setting achievable and realistic learning goals for students: Short-term realistic and achievable
learning goals might be preferred. It should be noted that those goals should be structured regarding
students’ competencies and should not be above or beyond students’ capabilities.

4. Peer support in learning: While students observationally learn through vicarious experiences, they
prefer role models who are close to them in various aspects. Therefore, peer support in learning might
facilitate the teaching-learning process for students.

5. Providing positive and constructive feedback: Process feedback might enable teachers to
determine the progress of students. That would also prevent students from making attributions to stable and
uncontrollable reasons.

6. Paying attention to positive and negative emotions: Considering students’ positive and negative
academic emotions and designing emotion-sensitive classrooms are important for students’ self-efficacy.
That would also decrease the challenges teachers face when dealing with students' undesirable behaviors.

7. Collective efficacy: Individuals' perceptions of their efficacy as a group reflect their collective
efficacy beliefs, so providing students with successful mastery experiences in developing their collective
efficacy will play a supportive role in minimizing potential classroom management problems.

8. Improving teacher self-efficacy: Teacher self-efficacy is critical in facilitating the learning process
of students with learning and motivational problems. Therefore, workshops, seminars, and professional
development activities might be organized for in-service teachers to improve their self-efficacy, particularly
in classroom management.

Achievement emotions purports to the psychological processes tied directly to learning outcomes or
activities (Pekrun, 2006). According to the control-value theory, there is a dynamic relationship between
the antecedents and consequences of achievement emotions (Pekrun, 2006). In terms of classroom
management, teachers should consider the dynamic nature of the achievement emotions model and
foreground attention to how success or failure situations have impacts on learning motivation, use of
cognitive resources, learning strategies, self-regulated learning, and emotions. The following suggestions
for successful classroom management are provided regarding the achievement emotions model.
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1. Structuring the teaching process: The teaching process should be structured by providing an
optimum level of difficulty and tempo, clear examples, and the selection of activities based on student’s
interests, connecting the prerequisite knowledge of students, and availing of peer support.

2. Providing quality feedback: The feedback process should focus on students’ learning and making
them realize their strengths and weaknesses rather than making comparisons between peers.

3. Creating autonomous learning environments: Classroom rules and expectations should be set with
students at the beginning of the academic semester.

4. Making self-regulated learning a habit: By enabling students to set learning goals, monitor their
learning process, and evaluate themselves, students will be cognizant of their strengths and weaknesses.

5. The use of flexible learning strategies: Individuals who use flexible learning strategies will be
more likely to experience positive emotions and will be able to direct their attention to the relevant course
or subject more easily. To do this, concept maps, brainstorming, debates, role-playing, and simulations
might be adopted by teachers.

6. Teaching with enthusiasm: Adopting humorous and positive language and approach in teaching,
as well as putting effort into verbal and body language, will affect the students' interests and feelings.

Overall, classroom management concerning student engagement, performance, and motivation is
still a hot topic that needs to be highly emphasized in education literature. Although the relationship
between student motivation and various variables is frequently examined, there is a larger call for studies
discussing the role of current motivation theories in providing successful classroom management.

GIRiS

Egitimin niteligini belirleyen en dnemli unsurlardan biri olan sinif yonetimi kavrami alanyazinda
cesitli tanimlarla karsimiza ¢ikmaktadir. Doyle’un (2006) 6gretmenlerin smifta diizeni saglamak igin
gosterdigi eylemler olarak ifade ettigi bu kavram, Evertson ve Weinstein (2006) tarafindan akademik ve
sosyal-duygusal 6grenmenin gergeklesebilmesi igin  6grenme ortaminin  diizenlenmesi olarak
tanimlanmaktadir. Benzer sekilde, Martin ve Sugarman (1993) smf yonetimini pozitif sinif ortami
olusturabilmek amaci ile 6gretmenlerin gergeklestirdigi aktiviteler olarak ifade etmektedir. Sinif yonetimi
kavramimin yapisi incelendiginde ise sinif yonetiminin 6grencilerin standart ve kurallara uygun olarak
davranmasini saglayan disiplin kavramini da i¢ine alan ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugu goériilmektedir.
Sinif disiplininin yan1 sira 6gretmenlerin dgrencilere yonelik inanglari, sinifin fiziksel diizeni ve zaman
yOnetimi gibi 6gretime yonelik faaliyetler de smif yonetimi kapsaminda ele alinan boyutlar arasindadir
(Martin & Baldwin, 1992). Bu tamimlar benzer ve farkli noktalar 1s181inda analiz edildiginde smif yonetimi
kisaca 6gretmenler tarafindan 6grenmeye elverisli bir sinif ortami olusturabilmek i¢in bir sinifin fiziksel,
Ogretim ve sosyal diizenlemelerinin nasil yapilandirildigini ifade etmektedir (Arnold & Nunnery, 2012).
Ogretmenler smifin fiziksel ortami, 8grenme-ogretim siireci, ogretmen-6grenci ve o&grenci-dgrenci
etkilesimini yapilandirirken 6gretimin niteligi ve etkili 6grenmeye katkida bulunmanin yaninda istenmeyen
Ogrenci davraniglarini en aza indirmenin yollarmi aramaktadir. Sinif mevcudu (kalabalik siniflar), smifin
fiziksel diizeni (ses, sicaklik, 151k), ergenlik siireci, aile ve sosyal ¢evrenin etkisi, ndrolojik sebepler ve
saglik sorunlar1 ve 6gretim slirecinin rutinlesmesi gibi ¢esitli faktorler 6grenci davranig problemlerinin olast
nedenleri arasinda yer almaktadir (Burden, 2020; Seidman, 2005). Tam bu noktada motivasyon eksikligi
de ogrencilerin davranig problemlerinin nedenlerinden biri olarak belirtilebilir. Bu goriisii destekler
nitelikte, Egeberg, McConney ve Price (2021) etkili bir sinif yonetiminin saglanmasinda davranig yonetimi,
Ogretimin yonetimi ve 6grencilerle pozitif iligkilerin kurulmasi olarak ii¢ temel 6geye dikkat cekmektedir.
Ogrencilerle pozitif iliskilerin kurulmasi ve siirdiiriilmesi baglaminda motivasyon basarili bir simf
yonetiminin 6nemli bir 6gesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Grenber, Putman & Walsh, 2014; Hung & Fan,
2014; Sieberer-Nagler, 2016; Topguoglu Unal & Bursali, 2013; Vatansever Bayraktar, 2015; Wiseman &
Hunt, 2008).

Motivasyon, Latince hareket ettirme ve hareketlendirme anlamina gelen “movere” kelimesinden
tiremis olup (Neta & Haas, 2019) gunimizde bireylerin belirli bir amaca yonelik davranislarini baslatan,
yon veren ve bu amaca yonelik davraniglarini siirdiirmelerini saglayan bir gii¢ olarak tanimlanmaktadir
(Schunk, Meece & Pintrich, 2014; Schunk & DiBenedetto, 2020). Bu tanimdan yola ¢ikarak motivasyonu
bir stire¢ olarak betimlemek mimkiindiir. Oyle ki bu siirecte bireylerin belirli bir amaca yonelik hedef ve
beklentileri, fiziksel ve zihinsel olarak harcadiklar1 gaba ve enerji, stratejileri, inang ve duygulari karsilarina
¢ikabilecek zorluklarla bas etmelerini ve bu sayede motivasyonlarin siirdiirebilmelerini saglamaktadir.
Arastirmalar, motivasyonun &grencilerin 6grenme ortamina aktif olarak katilmasi, simif performansi ve

1078



bagarilar1 tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir (6rn., Meens, Bakx, Klimstra &
Denissen, 2018; Nayir, 2017). Diger bir deyisle, 6grenme motivasyonu yliksek 6grencilerin derse katilim,
soru sorma ve verilen gorevi yerine getirme davraniglart motivasyon diizeyi diisiik 6grencilere gore daha
fazladir. Motivasyonu diisiik 6grencilerde ise devamsizlik, derse odaklanma ve ilgisizlik 6gretmenlerin
karsilastig1 temel sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu da 6grenci motivasyonunun sinif yonetimi ile ilgili
sorunlarin ¢dziimiinde dikkate deger bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Topguoglu Unal & Bursali,
2013; Vatansever Bayraktar, 2015). Dolayisiyla, 6grencilerin sinif i¢i motivasyonlarini artirmaya yonelik
stratejilerin kullanimi simif yonetimi ile ilgili olasi problemlerin ortaya ¢ikiginda engelleyici bir rol
oynamaktadir. Bu baglamda, etkili bir sinif yonetimi i¢in giincel motivasyon kuramlari ve bu kuramlarin
ortaya koydugu varsayim ve Onerilerden nasil yararlanilacagi tiizerinde hassasiyetle durulmasi
gerekmektedir.

Graham ve Weiner (2012), “Motivation: Past, Present and Future” adli eserlerinde motivasyon
caligmalarinin tarihsel doniisiimii, insanoglunun motivasyonu ve motivasyon kaynaklarmi anlamaya
yonelik calismalara gegis siirecinden bahsetmektedir. Motivasyon iizerinde ¢alisan aragtirmacilarin bireyin
ne yaptigi, davranig se¢imi, bir faaliyete baglamak i¢in ve faaliyeti siirdiiriirken ne kadar siire gecirdigi, o
faaliyet lizerinde ¢aisirken ne kadar zorlandig1 ve davranigin siirekliligi, faaliyet sirasinda ve sonrasinda ne
diistindiigii ve hissettigi, davranis1 akabinde gelisen biligsel ve duygusal tepkileri gibi durumlar iizerinde
durduklarindan bahsetmektedir. Graham ve Weiner (2102) motivasyonla ilgili ginimiize kadar yurdtilen
¢alismalardan yola ¢ikarak basari ile iligkili davranislarin nasil basladigy, siirdiiriildiigii ve sonlandirildigini
aciklamak amaciyla motivasyonla ilgili ydritilen arastirmalarin yedi temel soru etrafinda yogunlagtigini
belirtmektedir. Diger bir deyisle, motivasyon kuramlarinin bahsi gegen bu yedi temel soruya gegerli ve
giivenilir cevaplar vermeyi amagladig1 sdylenebilir. Bu baglamda, birey biligsel bir aktiviteye baslarken
nasil bir se¢cim yaptig1 ve ne kadar siire icerisinde ilgili aktiviteye bagladigini vurgulamak i¢in “Bunu
yapabilir miyim?”, “Bunu istiyor muyum?” sorularim1 sormaktadir. Bu sorulardaki temel nokta
“yapabilmek” ve “istemek” eylemlerinin etrafinda sekillenmektedir. Cunki bu sorulara verilen cevaplar
kategorisinde degerlendirilen yeteneklere yonelik inanglar “yapabilmek”, degerler ise “istemek”
eylemlerini karsilamaktadir. Graham ve Weiner (2012), bu sorular1 ve bu sorulara verilen cevaplara yonelik
ylriitiilen arastirmalarin sosyal 6grenme, beklenti-deger ve 6rtiik zeka kuramui ile yakin iligkili olduguna
deginmektedir. Aktiviteyi yiriten bireylerin “Neden bu aktiviteyi yapiyorum?” gibi sorular sorarken i¢sel
ve digsal motivasyonu (6z belirleme kurami) ve basari hedeflerini sorguladiklari; ilgili aktiviteye
basladiktan sonra katilim diizeyi ve neler hissettigini ortaya koymak i¢in “Nasil yaptyorum?” sorusunu
sorduklart goriilmektedir. Aslinda burada bireylerin 6z-duzenlemeye yonelik faaliyetleri Uzerinde
durulmaktadir. Bu sorunun cevabi dogrultusunda birey ya ilgili faaliyete yonelik ¢aba gdstermekten
vazge¢mekte ya da galismaya devam etmektedir. Calismaya devam eden bireylerin gosterecekleri ¢aba,
istek ve azim seviyesi de kendi igerisinde degiskenlik gostermektedir. Ilgili aktivitenin sonunda
performansini degerlendirirken “Basarilt miyim, bagarisiz miyim? Neden?” sorusunu soran birey basari ve
basarisizlik durumlarinin sebeplerini kendisine ya da baskalarina yiikleme egilimi igerisine girebilir.
Atf/yiikleme kurami kapsaminda yapilan aragtirmalar aslinda bu soru etrafinda sekillenmektedir Basar1
durumlarinin sebeplerine yonelik bireyin yapmis oldugu yiiklemeler gesitli duygularm da ortaya ¢ikmasina
sebep olabilmektedir. Bu minvalde siire¢ boyunca ¢evresi ile etkilesim i¢inde oldugu i¢in diger bireylerin
diisiince ve duygularint da 6nemseyen birey “Nasil hissediyorum” ve bagkalarinin birey iizerindeki etkisi
ve bu etki neticesinde ortaya ¢ikan duygulardan yola ¢ikarak birey “Baskalarma nasil daha iyi/hos
g6zlikebilirim?” gibi sorular sormaktadir.

Graham ve Weiner’in (2012), motivasyonun ge¢cmisi, bugiinii ve gelecegini tartistigi bu ¢alismada
motivasyon kuramlarindan yararlanarak ortaya konulan simf uygulamalarmin gorece yoklugundan
bahsetmesi aslinda bu c¢aligmanin da ¢ikis noktalarindan biridir. Dolayisiyla, bu ¢alismanin yukarida
bahsedilen yedi temel soru etrafinda sekillenmis olan sosyal 6grenme ve denetim-deger kuramlarini temel
alarak motivasyon kavraminin basarili bir sinif yonetimi i¢in sinif igerisinde istenmeyen durum ve
davraniglar1 nasil onleyebilecegi ve/veya ortadan kaldirabilecegini 6gretmen ve Ogrenci dinamiklerini
dikkate alarak agiklamada yol gosterici olacagi diistiniilmektedir.

Sosyal Ogrenme Kuram ve Siif Yonetimi

Graham ve Weiner (2012) tarafindan da vurgulandigi gibi “Bunu yapabilir miyim?” temel sorusu
etrafinda sekillenen sosyal 6grenme kuramina gore 6grenme, bireylerin birbirleri ve ¢evre ile etkilesimi
yolu ile gerceklesmektedir. Albert Bandura (1997) bu etkilesimi ti¢lii karsilikli nedensellik ya da karsilikli
belirleyicilik ilkesi ile agiklar. Bu ilkeye gore kisisel, davranigsal ve ¢evresel faktorler arasindaki dinamik
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etkilesim bireyin 6grenme ve davraniglari iizerinde etkilidir. Bu kuram ¢ergevesinde, bir lise dgrencisinin
ilk ders yapilacak olan matematik sinavina gece sabahladigi icin uyanamayip ge¢ kaldigim diistiniin. Bir
yandan simava yetisememe korkusu ve heyecani da hisseden ogrenci smifa geldiginde ogretmeninin
normalden daha sert ve beklenmedik bir tepkisi ile karsilasirsa kendini ogretmeni ve suif arkadaslar
karsisinda kiiciik diismiis hissederek o da ogretmenine karst beklenmedik sert bir ¢ikis gosterir. Buna
karsilik 6gretmen, sonraki derslerinde de égrencive daha sert bir tavir uygular. Ogrenci, ogretmenin
kendine karsi giivensiz tutumunu hissederek derse karsi ilgisini kaybetmeye baslar ve ¢abalamaktan
vazgecer. Ogrencinin ilgisizligini fark eden ogretmen de égrencinin dikkatini derse cekmekten vazgecer.
Ornekte goriildiigii iizere sosyal dgrenme kurami kapsaminda bireylerin gdzlem yoluyla edindigi bilgiler,
aldig1 geri bildirimler ve rol modeller (¢evresel faktor), inang, atif, deger, beklenti ve 6z degerlendirmeleri
ile sekillenerek (bireysel faktor) bireylerin tutum, davranis ve se¢imlerini (davranigsal faktor) etkilemekte
ve bu faktorler arasindaki iliski dongiisel bir sekilde devam etmektedir (Bandura, 1986,1997).

Ucglii karsilikli belirleyicilik ilkesi igerisinde yer alan bireysel faktdrlerden biri olarak Ozyeterlik
kavrami, hedeflenen kazanimlari elde etmek iizere bireylerin gerekli davranislart gergeklestirmeye doniik
yeteneklerine olan inanglar1 olarak tamimlanmaktadir (Bandura, 1997). Motivasyonla ilgili yiiriitiilen
caligmalarda yedi temel sorudan biri olan ve bireyin bir géreve ya da aktiviteye baglamadan o gorevi ya da
aktiviteyi basari ile yerine getirip getiremeyecegine yonelik inancini degerlendirmek tizere “Bunu yapabilir
miyim?” temel sorusu etrafinda sekillenen 6zyeterlik kavrami, bireylerin se¢imlerini, davraniglarini ve bu
davraniglarmi nasil diizenlediklerini ve zorluklarla basa ¢ikabilme diizeylerini etkiler (Pajares, 2006).
Ozyeterligi yiiksek bireylerin zorluklarla basa ¢ikma ve sebat etme egilimleri, kendilerine zorlayici hedef
belirleme ve hedeflerini gergeklestirmeye doniik harcadiklari ¢caba, esnek 6grenme stratejilerini ise kosarak
0z-diizenlemeli 6grenmeleri ve Ogrenmelerini engelleyici faktorleri ortadan kaldirmaya yonelik sarf
ettikleri enerji 6zyeterligi diisiik bireylere gore daha yiiksektir (Bandura, 1997; Schunk & DiBenedetto,
2016, 2020, 2021; Schunk & Pajares, 2009). Bu baglamda, alanyazin O6zyeterlik ile bireylerin
motivasyonlari, akademik performans, duygu ve 6z-diizenlemeli 6grenmeleri arasinda dikkate deger bir
iliski oldugunu ortaya koymaktadir (6rn., Calik, 2014, 2021; Putwain, Sander & Larkin, 2013; Schunk &
Usher, 2012; Usher & Schunk, 2017).

Ozyeterligin 6grenme ve motivasyon iizerinde yukarida sézii gegen etkileri diisiiniildiigiinde
ogretmenlerin kirk bes dakikalik bir ders saatinde 6grencilerinin Ozyeterliklerini artirmak ic¢in neler
yapmalar1 gerektigi sorusu akillara gelmektedir. Frank Pajares bu soruya verdigi cevapta dncelikle 6grenci
ve baglama dikkat ¢eker (Bembenutty, 2007). Diger bir deyisle, bireylerin 6zyeterligi ilgili konu ve duruma
ozgii olarak degisebilmektedir (Pajares, 1996). Ornegin, fizik derslerinde basarili olabilecegine yonelik
inanc1 diistik olan bir 6grenci bale dersinde milkemmel bir performans gosterecegini diistinebilir ya da
geometri dersinde tiggenlerle ilgili sorular1 ¢ézmekten bilylik bir keyif alan dgrenci, ¢emberlerle ilgili
sorular1 ¢Ozemeyecegini diisiinebilir. Kisaca bireyler farkli alanlarda farkli diizeylerde 6zyeterlik
inanglarina sahip olabilirler. Bu durumda 6gretmenler 6grencilerin 6zyeterlik inanglarini giiglendirmek igin
nereden baslamalilardir? Pajares, 6gretmenlerin 6grencilerinin giiven ve yeterliklerini artirmaya doniik
caligmalar yapmalar1 gerektigini vurgularken (Bumbenutty, 2007), aslinda 6zyeterlik kaynaklarindan nasil
yararlanmalar1 gerektigine dikkat cekmektedir.

Bandura’ya (1997) gore dogrudan yasantilar, dolayl yasantilar, sdzel ikna ve fizyolojik uyarilma ve
duygusal durumlar, bireylerin 6zyeterliklerini besleyen temel kaynaklar arasindadir. Dogrudan yasadigimiz
deneyimler ve yasantilar en gi¢lii ve en etkili 6zyeterlik kaynaklarimizdir (Pajares, 2006; Usher, 2015).
Basarty1 deneyimleyen bireylerin benzer gorevlerde basarili olacagma doniik inanci ve motivasyonu
artarken; basarisizlikla yiizlesen bireylerde bu durum tam tersi bir hal almaktadir (Schunk & DiBenedetto,
2016, 2021; Schunk & Usher, 2012). Gozlemledigimiz bireylerin basar1 ya da basarisizlik deneyimleri
olarak da tanimlanabilecek dolayli yasantilar ise bireylerin model aldiklar kisi ile kendilerini 6zdeslestirme
derecesine gore onlarin 6zyeterlik inanglar lizerinde etkili olmaktadir. Bandura (1986), dolayli yasantilar
yoluyla model almay1 ii¢ gruba ayirmaktadir: Ketlenme (inhibition)/ Disinhibisyon (disinhibition), karsilig1
kolaylastirma (response facilitation) ve gézleme dayali 6grenme (observational learning). Model alinan
birey gostermis oldugu davranistan dolay1 cezalandirildiginda ya da cezalandirilmadiginda, model alan
bireyde kendi davraniglarinda model alinan bireyin karsilastig1 sonuglara benzer sonuglarla karsilasacagina
doniik bir beklenti olusmaya baslar. Ornegin, siif kurallarma uymayan bir arkadasinin cezalandirildigini
goren bir 6grencinin benzer bir durumda kendisinin de cezalandirilacagini diisiinmesi ketlenmeye bir 6rnek
iken smif diizenini bozan bir arkadasina herhangi bir uyar1 gelmemesi durumunda 6grencinin kendisinin de
uyarilmayacagim diisiinmesi disinhibisyona bir 6rnektir (Schunk vd., 2014; Schunk & Usher, 2012). Model
alian davranigin bireyi benzer davranmaya yoneltecek sekilde motive etmesi ise karsiligi kolaylagtirmadir.
Bir dgretmenin sinifa o giinkii konuyla ilgili deney yapmak {izere cesitli materyaller getirmesi ve bu
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materyallerle ugragsmasi, dgrencilerinin teneffiisten dondiiklerinde 6gretmenlerinin yanma giderek onu
izlemeleri karsilig1 kolaylastirmaya verilebilecek bir 6rnektir. Dolayli yagantilar arasinda yer alan gozleme
dayali 6grenme, bireyin daha Once herhangi bir deneyime sahip olmadigi bir davranisi model alarak
o0grenmesidir. Beden egitimi dersinde Ogretmenin basketbol ile ilgili temel kurallar1 6grencilerine
uygulamali olarak gdstermesi ve ardindan 6grencilerin bu kurallari kendilerinin pratik yapmaya baglamalari
bu duruma 6rnek olarak verilebilir. Gozleme dayali 6grenme, dikkat (attention), akilda tutma (retention),
uretme (production) ve motivasyon olmak tzere dort temel stireci icermektedir (Schunk vd., 2014; Schunk
& Usher, 2012). Gozlemlenen davranigin dikkat cekici ozellikleri bireyin dikkatini bu davranisa
yoneltmekte ve davranisi birey icin anlamli bir hale getirmektedir. Ornegin, dgretmenin ilgili konuya
yonelik 6grencilerin dikkatini ¢gekmek i¢in sinifa ¢esitli materyaller getirmesi ya da 6gretimi sinif disinda
farkli bir ortamda gerceklestirmesi 6grencilerin gozlenen davranisa (6gretim) yonelik dikkatlerini cekmeyi
basaracaktir. Akilda tutma, bireyin gozlemlenen davranisa yonelik bilgiyi zihninde kodlamasi ve
tekrarlayabilmesidir. Uretme ise gdzlemlenen davramsa yonelik gorsel ve sembolik kavramlarin birey
tarafindan davranisa doniistliriilmesidir. Bu noktada 6gretmenlerin 0grencileri nasil yonlendirdigi ve
verdikleri geri bildirim becerilerin 6grenilmesi ve davranislarm gerceklestirilmesinde biiyiik rol oynar
(Schunk vd., 2014). Birey gozlemledigi davranislar igerisinde kendisi i¢in degerli olan ve 6nemli gordiigii
davranig1 gerceklestirme egilimi icerisinde olacaktir ki bu da onun motivasyonu ile dogrudan ilintilidir
(Schunk & Usher, 2012). Ote yandan gézleme dayali 6grenmede birey, kendisine model aldig1 kisinin
yeterligine, giivenirlik ve inanilirli@ina, ¢esitli agilardan kendisi ile arasindaki benzerlige ve modelin
yansittig1 coskuya odaklanmaktadir (Pintrich & Schunk, 2002; Schunk vd., 2014).

Sozel ikna; tesvik ve geri bildirim yolu ile bireyin verilen bir gorevi gerceklestirebilecegine yonelik
inancini artirmada diger iki kaynaga gore etkisi daha kisa siireli olmakla birlikte yine de onemli rol
oynamaktadir. Olumlu ve yapici geri bildirimler bireye cesaret verirken olumsuz ve yikici geri bildirimlerin
ise Ozyeterligi azaltic1 bir etkisi oldugu sdylenebilir (Schunk & Pajares, 2009). Bu noktada geri bildirimde
bulunan kisinin giivenirligi, mesajin igerigi (olumlu ya da olumsuz olusu) ve siklig1 bireyin 6zyeterlik
inanglar1 tizerinde belirleyici olmaktadir (Schunk & Usher, 2012). Son olarak fizyolojik uyarilma ve
duygusal durumlar O6zyeterlik inanglarmin sekillenmesinde olumlu ve olumsuz anlamda etkili
olabilmektedir (Bandura, 1997). Yorgunluk, stres, kaygi ve kizginligin bireylerin yasantilarini olumsuz
olarak etkileyebilecegi 6ngoriildiigiinden olumsuz duygularin bireylerin 6zyeterlik inanglari tizerinde yikici
sonuglarinin olacagi tahmin edilmektedir (Usher & Pajares, 2008; Pajares, 2006; Usher & Schunk, 2017).
Ote yandan bu durum kaygi agisindan degerlendirildiginde durum biraz farklilasmaktadir. Yapilan
calismalar, bireyin bir miktar kaygi duymasinin 6zyeterlik ve performans agisindan olumlu ve gerekli
oldugunu gosterirken, bu diizeyin esik degerini agsmasi ise bireyi olumsuz anlamda etkilemektedir (Usher
& Pajares, 2006a, 2006b). Sosyal 6grenme kurami baglaminda ortaya konulan temel varsayimlar
diistintildiigiinde 6grencilerin 6grenmeye doniik motivasyonlarini artirmanin derse katilim ve dolayisiyla
sinif yonetimine dair karsilasilabilecek muhtemel sorunlari en aza indirmede destekleyici olacagi
sOylenebilir.

Sosyal Ogrenme Kurammin Sinif Yonetimine Yansimasi: Neler Yapilabilir?

Bandura (1997) tarafindan ortaya konulan sosyal 6grenme kurami ve bu kuram cercevesinde ele
alman ti¢lii karsilikli nedensellik ilkesi kapsaminda 6grencilerin 6zyeterliklerini artirmaya yonelik oneriler
smif yonetimi agisindan diistiniildiigiinde asagida listelenen maddeler, 6grenme ve 6gretim siireci iginde iyi
uygulama ornekleri olarak degerlendirilebilir. Ilgili oneriler, sosyal-6grenme kurami ve bu kuram
gergevesinde ele alinan 6zyeterlik kavrami (Bandura, 1986, 1997), 6zyeterlik kaynaklar1 (Bandura, 1986,
1997) ve Ozyeterlik alaninda yiiriitiilen gesitli kavramsal aragtirmalardan (0rn., Pajares, 2006; Schunk &
Dibenedetto, 2021; Schunk vd., 2014; Schunk & Usher, 2012) yararlanilarak ortaya konulmus ve ¢esitli
¢alismalarla da desteklenmeye ¢alisilmistir.

1. Dogrudan yasantilar yoluyla égrencilerin yeterliklerinin artirimas: (Bandura, 1997): Bireylerin
ozyeterliklerini artirmada en etkili ve en giiclii kaynak olarak gosterilen dogrudan yasantilar yolu ile
ogrencilerin yeterliklerini gelistirerek basariy1 deneyimlemelerini saglayacak otantik 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi ve otantik degerlendirme yontemlerinin (proje, portfolyo, grup ve 6z degerlendirme vb.) ise
kosulmasi 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalarini saglayacagi icin ilgili alandaki beceri
ve tutumlarini olumlu anlamda etkileyecektir.

2. Ogretimi farklilastirma (Schunk vd., 2014; Schunk & Usher, 2012): Ogretmenlerin, dgrencilerinin
yeterliklerini goz oniinde bulundurarak 6gretimi farklilastirmaya doniik uygulamalar1 6grencilerin derse
katilim, 6zyeterlik ve motivasyonlari agisindan énemli goriilmektedir (Schunk vd. 2014; Schunk & Usher,
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2012). Dogrudan yasantilar yoluyla 6grencilerin yeterliklerinin artirilmasi maddesi ile de iligkili olarak
oncelikle dersin hedefleri géz oniinde bulundurularak G6grencilerin siirecte aktif olacaklar1 bulus ve
arastirma-inceleme yoluyla 6gretme stratejileri, proje tabanli, probleme dayali ve isbirlikli 6grenme
yontemlerinden yararlanilabilir (Saracaloglu & Kiiciikkoglu, 2019). Bu baglamda, o6grenci ilgi ve
ihtiyaglarinin detayl bir sekilde analiz edilmesi gerekmektedir. Eger siniftaki 6grenciler is birlikli 6grenme
ya da biiyiik ve kii¢iik grup tartigmalar1 gibi 6gretim yollarmi tercih ediyorlarsa 6gretmenin dersini bu tercih
ve beklentilere gore yapilandirmasi derse katilimin yaninda basarili bir simif yonetimine de katk
saglayacaktir.

3. Ogrenciler icin ulasilabilir ve gercek¢i 6grenme hedeflerinin konulmas: (Bandura, 1997; Pajares,
2006): Bu madde 6zyeterlik kaynaklarindan dogrudan yasantilar ilkesi ile yakindan ilgilidir. Clinkii basariy1
deneyimleyen bireyde benzer gorevlerde de basarili olacagi inanci gelismektedir. Dolayisiyla, 6gretmenler,
ilgili ders veya konuya yonelik uzun vadeli hedefler yerine kisa vadeli, gercekei ve ulasilabilir 6grenme
hedeflerini tercih etmelidirler. Burada dikkat edilmesi gereken nokta bu hedeflerin 6grenci yeterlikleri
baglaminda diisiiniilerek yapilandirilmasi ve 6grenciler igin ¢ok kolay ya da ¢ok zor olmamas1 gerektigidir
(Anderman & Anderman, 2013). Ciinkii 6grencinin biligsel yeterlikleri ve ¢cevresel faktorler arasindaki olasi
uyumsuzluklar ya da 6grenciye sunulan etkinliklerin 6grencinin kapasitesinin ¢ok altinda ya da iistiinde
olmasi bikkinligin tetiklenmesine sebep olacaktir (Danckert & Merrifield, 2016; Struk, Scholer, &
Danckert, 2021). Bu baglamda ¢ok kolay ulasilabilen hedeflere yonelik 6grencinin ¢aba gosterme egilimi
zamanla azalabilir. Ogrenci derse veya konuya yonelik bikkinlik duygusu yasayabilir. Ote yandan, ¢ok zor
ve gercekei olmayan hedefler de 6grencide bikkinlik duygusunu tetikleyebilecegi ve oOgrencilerin
basarisizlik yasamasina sebep olabilecegi igin bu durum dogrudan yasantilar yoluyla 6grencilerin
ozyeterligini olumsuz anlamda etkileyecektir. Iki durumda da smifta istenmeyen dgrenci davranislarmin
goriilme siklig1 artabilir. Ayrica, ulasilabilir ve gergeke¢i hedefleri belirlerken 6grencilerin birbirleri ile
rekabet halinde olmasmu tetikleyen performans hedefleri yerine 6grenmeye odakli hedeflerin konulmasi
dikkat edilmesi gereken bir diger husustur (Pajares, 2006; Schunk & Dibenedetto, 2021). Ornegin, bir
O0gretmenin dersin basinda dersin kazanimlarindan bahsetmesi ve Ogrencilerini ders kapsaminda bu
kazanimlara ulagabilmeleri noktasinda giidiilemesi ulasilabilir ve gercek¢i 6grenme hedeflerine 6rnek
olarak gosterilebilir.

4.0grenmede akran desteginden yararlanma (Bandura, 1997; Schunk & Pajares, 2009): Bu madde
ozyeterlik kaynaklarindan dolaylh yasantilar ilkesi ile yakindan ilgilidir. Ogrenciler dolayli 6grenme
yagantilar1 yoluyla model alarak 6grenirken kendilerine gesitli a¢ilardan yakin bulduklar1 modelleri tercih
ederler. Cilinkii, kendileri ile benzer 6zellikler tasiyan arkadaslarimin basardigimi géren bir 6grencide “Ben
de yapabilirim!” hissi ortaya ¢ikmakta ve 6grencinin 6grenmeye yonelik motivasyonu artig géstermektedir
(Schunk & Pajares, 2009). Ayni zamanda akranlari tarafindan kabul goren ve sinif arkadaslari ile saglikli
bir iletisime sahip olan bireylerin okulda kendini giivende hissetme olasilig1 da daha yiiksektir (Schwartz,
Dodge, Petit & Bates, 2000). Bu baglamda, 6gretmenlerin 6gretimde akran desteginden yararlanmalarinin
ogrencilerinin bilgi ve beceri kazanma siirecini kolaylastirici bir rol oynayacagi sdylenebilir. Ornegin, ikili
akran gruplarinin olusturulmasi yolu ile o6grenciler sosyal karsilastirmalar yaparak derse katilim
gostereceklerdir. Ote yandan, alanyazinda ikili akran gruplarinin olusturulmasinda performans agisindan
farkli seviyelerdeki Ogrencilerin eslestirilmesi Onerilmektedir (Wentzel & Watkins, 2011). Farkli yas
diizeylerinde yiiriitiilen aragtirmalarda problem ¢dzme, okuma, yabanci dil 6grenimi gibi ¢esitli alanlarda
farkli yetkinlik diizeylerine sahip olan ve eslestirilen ikili gruplarda 6grenme ve akademik performansin
ayn1 yetkinlik diizeyi dikkate alinarak olusturulmus gruplara gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu
bulunmustur (6rn., Fakher Ajabshir & Panahifar, 2020; Yanling & Haratyan, 2023). Elde edilen bu
bulgular1 Vygotsky tarafindan ortaya konulan yakinsak gelisim alani baglaminda da acgiklamak
miimkiindiir. Akranlar arasinda simetrik olmayan etkilesimler, diger bir deyisle belli bir konuda bir digerine
gore daha yetkin oldugu diisiiniilen bireyin bu konuda akranina yardimci ve yol gosterici olmasi bireylerin
biligsel ve psikolojik gelisimlerinde kolaylastirici bir role sahiptir (6rn., Duveen & Psaltis, 2008). Clink(
performans agisindan benzer 6zellikler gosteren dgrencilerden birinin basarisiz olmasit durumunda diger
ogrenci de kendisini grup arkadasi ile dzdeslestirerek basarisiz olacagini diisiinecektir. Bu da basar1 ve
motivasyon ag¢isindan istenmeyen bir durumdur.

5. Ogrenci gelisimi ile ilgili olumlu ve yapici geri bildirimlerde bulunma (Bandura, 1997):
Ogretmenlerin 6grencilere performans ve gelisimleri ile ilgili verdikleri geri bildirimlerin &zyeterlik
kaynaklarindan sézel ikna (Bandura, 1997) ile yakin iligkili oldugu diisiiniildiigiinde 6grencilere verilen
geri bildirimlerdeki mesajin icerigi ve verilig siirecinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Arastirmalar
etkili bir geri bildirimin bireye 6zgii olma, detayli ve anlagilir olma, zamaninda verilme ve motive edici
olma gibi baz1 temel ozelliklere sahip olmasi gerektigini vurgulamaktadir (Lipnevich & Smith, 2022;
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Grainger, 2020; Mulliner & Tucker, 2015). Bu baglamda, 6grencilere siire¢ i¢erisinde ne diizeyde gelisim
gosterdiklerini, verilen gorev ya da calisma ile ilgili neyi yanlis ve neyi dogru yaptiklarini agikga
gormelerini saglayacak siire¢ odakli geri bildirimlerin 6grencilerin basar1 ya da basarisizlik durumlarini
degistirilemez ve kontrol edilemez sebeplere yiiklemelerini 6nleyecegi diisiiniilmektedir (Henderlong &
Lepper, 2002; Schunk & Dibenedetto, 2021). Ornegin, “Aferin! lyi bir is ¢cikardm.” seklinde sonug odakli
bir geri bildirim vermek yerine “Bu problemin ¢6ziimiinde daha éncesinde denemedigin bir yolu denedigini
gorliyorum, bu harika!” gibi siire¢ ve 6grencinin ortaya koymus oldugu ¢abaya odakli geri bildirimler
vermek Ogrencinin ilgili ders veya konuya yonelik dikkatinin siirekliligine katkida bulunabilir (Hattie &
Timperley, 2007). Ote yandan, bu durumla baglantili olarak son yillarda yiiriitiilen cesitli arastirmalar
Ovgiinlin 6grenci motivasyonu ve performansini olumsuz anlamda etkiledigini ortaya konulmaktadir (6rn.,
Lipnevich, ERer, Park & Winstone, 2023; Zarrinabadi & Rahimi, 2021). Bu durumun sebepleri arasinda
ogrencilerin sadece 0vgiliye odaklanmasi ve akabinde gelen siirece yonelik mesaji gérmezden gelmesi ya
da geri bildirimleri kendilerine sunulan 6vgii ¢ercevesinde degerlendirmeleri gosterilebilir (Lipnevich vd.,
2023). Dolayisiyla dgretmenlerin geri bildirim siirecinde ovgii ifadelerini kullanirken bu duruma ayrica
dikkat etmeleri gerekmektedir.

6. Olumlu ve olumsuz duygu durumlarina énem verme (Bandura, 1997): Ozyeterlik kaynaklarindan
biri olan duygular, 6grencilerin derse katilim, motivasyon ve performanslari tizerinde son derece etkili
olmaktadir. Ogretmenler, dgrencilerinin 6zellikle negatif duygu durumlarina kars1 kayitsiz kalmamali; asir:
kaygt duyan, stres ve kizginlik gibi olumsuz duygu durumlar yasayan ogrencilerinin bu duygulari
diizenleyebilmelerine yardimci olmaya c¢aligmalidirlar. Arastirmalar, negatif duygularin bireylerin
motivasyonu ve performansi tizerinde olumsuz etkilerinin oldugunu 6ne stirmektedir (6rn., Pekrun,
Lichtenfeld, Marsh, Murayama & Goetz, 2017). Ozellikle basarisizlik korkusu yasayan dgrenciler bu
duygudan kagmmak i¢in sinifta caba gostermeme, erteleme, ¢ok zor ya da ¢ok kolay hedefler belirleme gibi
performanslarma ket vuran stratejilere bagvurabilirler (Pajares, 2006). Smif yonetimi agisindan
diisiiniildiigiinde ise Ogretmenlerin bu Ogrencilere ulasmada zorlanacagi ortadadir. Bu noktada,
Ogretmenlerin 6grencilerin olumlu ve olumsuz akademik duygu durumlarini géz 6niinde bulundurarak
ogrencilerin birbirleri ile rekabet halinde olmadiklari, deyim yerindeyse duyguya duyarl 6grenme ortamlari
olusturmalar1 son derece onemlidir.

7. Kolektif yeterlik (Bandura, 1997): Bireylerin bir grup olarak yeterliklerine yonelik algilar1 onlarin
kolektif yeterlik inanglarin1 yansitmaktadir, ama bu degerlendirmeler grup i¢indeki bireylerin sahip oldugu
Ozyeterlik inanglarinin basit bir ortalamasi olarak diisiiniilmemelidir. Aksine kolektif yeterlik grup
iiyelerinin ortak bir hedefe ulasabilmek i¢in bir arada neler yapabilecegine yonelik yeterliklerini
degerlendirmeleri tizerine kurulmustur (Schunk & Usher, 2012). Schunk ve Dibenedetto (2021), kiiltirel
faktorlerin de bireysel ya da kolektif yeterlik kavramlarimin 6ne ¢ikmasinda belirleyici oldugunu dne
siirmektedir. Tiirkiye gibi kolektivist kiiltiirel degerlerin 6n plana ¢iktig1 toplumlarda kolektif yeterligin
basariy1 agiklamada bireysel 6zyeterlikten daha etkili oldugu diisiiniilebilir. Bu baglamda, 6grencilerin
kolektif yeterliklerini gelistirmek {izere onlara basarili dogrudan yasantilar saglayabilmek sinif yonetimine
dair karsilagilabilecek muhtemel sorunlar1 en aza indirmede destekleyici bir rol oynayacaktir. Ornegin, simif
icerisinde olusturulan is birlikli 6grenme ortamlar1 ile her bir grup iiyesinin birbirinden destek alarak
O0grenmesini ve Ogrenme siirecinde karsilagtiklar1 problemlere birlikte ¢oziim yollar1 gelistirmelerini
saglamak, bireylerin “Birimiz hepimiz i¢in!” mottosu ile diisiinmelerine zemin olusturabilir ki bu da
kolektif yeterlik inanglar1 agisindan olumlu bir etkiye sahiptir. Bu kapsamda, birlikte 6grenme, takim-oyun-
turnuva, 6grenci takimlar1 bagar1 boliimleri, ayrilip birlesme (jigsaw), birlikte soralim birlikte 6grenelim
gibi igbirligine dayali 6gretim teknikleri sinifta farkli 6zelliklere sahip 6grencilerin bir arada olmasini,
onlarin sorumluluk almalarini, sosyallesmelerini, isbirligi ve dayanigsma i¢inde calismalarint ve siire¢
sonunda derse yonelik olumlu tutum ve kendilerine giivenlerinin gelismesine katki saglayacaktir
(Saracaloglu & Kiigiikoglu, 2019).

8. Ogretmen ozyeterligini giiclendirme (Pajares, 2006): Ogretmen dzyeterligi, 9grenme ve 6gretim
stirecinde motivasyon problemleri olan ve ulagilmasi zor dgrencilerin 6grenmelerini kolaylastirmada rol
oynayan onemli faktorlerden biridir. Arastirmalar, 6zyeterligi yliksek 6gretmenlerin farkli gretim yontem
ve tekniklerini uygulamaya agik olduklarin1 (Lazarides & Warner, 2020), 6grencilere daha yapict geri
bildirim verme egiliminde olduklarini (Woodcock, Hitches & Jones, 2019) ve sif yonetimi ile ilgili
stratejileri uygulamada usta olduklarini (Buric & Kim, 2020; Lazarides, Watt & Richardson, 2020) ortaya
koymaktadir. Pajares’in (2006) da belirttigi gibi 6zyeterligi yiiksek 6gretmenler 6grencileri igin basariy1
deneyimleyecek dogrudan yasanti deneyimleri saglamaya c¢aligmaktadir. Bu durum da ogrencilerin
basarabileceklerine dair inanglarinin, diger bir deyisle dzyeterliklerinin artmasim saglayacaktir. Kisaca
ozyeterlik, 6gretmen ve 0grenciler arasinda bulagici bir etkiye sahiptir, ama bu bulasicilik sinif yonetimi
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acisindan yikict degil aksine yapici sonuglar doguracaktir. Dolayisiyla, 6grenme ve 6gretim siireclerinde
O0gretmen Ozyeterliginin de dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Bu noktada, okullarda 6gretmen 6zyeterligini
gelistirmeye doniik calistay, seminer ve hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi ve Ogretmenlerin bu tiir
faaliyetlere katilmasi desteklenebilir.

Denetim-Deger Kurami ve Simif Yonetimi

“Nasil hissediyorum?” sorusundan (Graham & Weiner, 2012) yola ¢ikarak duygu ve motivasyon
arasindaki temel iliskiyi irdeleyen denetim-deger kurami, beklenti-deger kurami (Eccles, Adler, Futterman,
Goff, Kaczala, Meece & Midgley,1983), atif / yiikleme kurami (Weiner, 1985), basari-hedef ydnelimi
kurami (Elliot & McGregor, 2001), algilanan kontrol kurami (Patrick, Skinner & Connell, 1993) gibi
motivasyon ve Ogrenme ile ilgili c¢esitli kuramlarin temel varsayimlari ve sonuglari dikkate
alinarakReinhard Pekrun (2006) tarafindan ortaya konulmustur. Bu kuram c¢ergevesinde ele alinan
duygularin motivasyon ve performans lizerinde dogrudan ve dolayl etkilerinin oldugu 6ne siiriilmektedir.
“Cok boyutlu, duyussal, biligsel, motivasyonel, disavurumsal ve fizyolojik siiregleri igeren esgiidiimlii
psikolojik alt sistemler” (Pekrun, 2006; sf. 316) olarak tanimlanan duygularin olusumunda bes temel
siirecin yer aldig1 goriilmektedir. Ornegin, herhangi bir dersin smavina yénelik kaygi duyan bir bireyin
tedirginlik, gerginlik ve stres gibi rahatsizlik verici hisler yasamasi (duyussal), sinavdan basarisiz olacagina
doniik derin bir endise igerisine girerek bildiklerini hatirlayamamasi ya da ifade edememesi (bilissel),
bulundugu ortamdan ayrilmak istemesi (motivasyonel), kalp atig ve terleme hizinin artmasi (fizyolojik),
hissettigi kaygimnm yliziine yansimasi (disavurumsal) gibi duygunun uyarilmasimi ve ortaya ¢ikmasimi
tetikleyecek bes temel siireci de igeren duyugsal deneyimleri yasamasi beklenmektedir (Pekrun &
Linnenbrink-Garcia, 2012, 2014). Pekrun, Goetz, Frenzel, Barchfeld ve Perry’nin (2011) iiniversite
ogrencileri iizerinde yiiriittiikleri ¢aligmada, 6grencilerin hissettikleri kayginin yani sira keyif, umut, gurur,
ofke, bikkinlik ve engellenmislik hissi gibi ¢esitli duygular1 da deneyimledikleri goriilmektedir. Bununla
birlikte, 6grencilerin deneyimledikleri duygular sadece smnava yonelik olmamakta, 6grenciler ders
sirasinda, 0dev yaparken veya smava hazirlanirken de cesitli duygu durumlarmi yasayabilmektedirler.
Pekrun (2006), akademik siire¢ ve ortamlarda 6grencilerin deneyimledikleri duygulari, duygulara etki eden
ve duygularin etki ettigi faktorleri agiklayabilmek amaciyla ortaya koydugu denetim-deger kurami
kapsaminda basar1 duygulari modelini gelistirmistir. Bu model 1s18inda ortaya konulan basar: duygular
kavrami 6grencilerin 6grenme, 6gretim ve basari durumlari ile iligkili duygular olarak tanimlanmaktadir.

Basar1 duygulari, duygularin ¢ok yonlii dogas1 diisiiniildiigiinde deger, etkinlik derecesi ve nesne
odaklilik olmak tizere li¢ boyutlu bir taksonomiye gore siniflandirilmaktadir (Pekrun, 2006, 2018). Deger
boyutu kapsaminda duygular, pozitif (olumlu) ve negatif (olumsuz) duygular olarak kendi icinde ikiye
ayrilmaktadir. Buna gére umut, gurur, rahatlama ve zevk gibi duygular olumlu; kaygi, 6fke, utang,
umutsuzluk ve bikkinlik gibi duygular ise olumsuz duygulara 6rnek verilebilir. Etkinlik derecesine gore
duygular, etkin ve etkin olmayan duygular olarak ikiye ayrilmaktadir. Bu kategoriye gére deneyimlenen
duygunun neticesinde bireyin harekete gecip gegmemesi belirleyicidir. Deger ve etkinlik derecesi boyutlari
bir arada diislintildiiglinde ise duygular pozitif etkin (nese, umut, zevk, minnettarlik, gurur), pozitif etkin
olmayan (rahatlama, gevseme), negatif etkin (utang, kaygi, 6fke) ve negatif etkin olmayan duygular
(umutsuzluk, hayal kiriklig1, bikkinlik) olmak iizere dort gruba ayrilmaktadir. Duygularin siiflandirilmasi
amaciyla ortaya konulan taksonominin son boyutu olan nesne odaklilik ise duygular etkinlik ve sonug
duygular1 olmak {iizere ikiye ayirmaktadir. Mevcut faaliyetlere yonelik ilgi, memnuniyet, keyif, 6fke ve
bikkinlik gibi duygular etkinlik duygular1 olarak adlandirilirken herhangi bir faaliyet neticesinde
deneyimlenen kaygi, umut, umutsuzluk, gurur ve rahatlama gibi duygular ise sonu¢ duygular1 icerisinde
siiflandirilmaktadir (Pekrun, 2006, 2018).

Pekrun’un (2006) denetim-deger kurami ¢ergevesinde ele aldigt basart duygulari modeline gore
basar1 duygularmin deneyimlenmesine sebep olan bireysel ve ¢evresel faktdrler ve biligsel degerlendirmeler
olmak {izere gesitli 6nciiller yer almaktadir. Bu onciillerin etkisi ile olusan basar1 duygularinin biligsel ve
duyussal olmak iizere gesitli faktorler iizerinde dogrudan ve dolayh etkileri bulunmaktadir. Ote yandan,
basar1 duygularinin olasi dnciilleri ve sonuglarini agiklayan bu modelde yer alan karsilikli etkilesim
dongiileri modele dinamik bir 6zellik katmaktadir (6rn., Forsblom, Pekrun, Loderer & Peixoto, 2022).
Diger bir deyisle, model igerisinde yer alan girdi, siire¢ ve sonug¢ boyutlar siirekli etkilesim halindedir.
Sekil 1’de yer alan basar1 duygulart modeline gore ogretimin bilissel ve motivasyonel niteligi, 6zerklik
destegi, hedef yapilari, beklentiler ve geri bildirimler (doniit) basar1 duygulariin deneyimlenmesinde etkili
rol oynayan bireysel ve ¢evresel faktorler kategorisinde degerlendirilmektedir.
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onem tagimaktadir. Basari duygulari modeli ile de ilintili olarak Klieme, Pauli ve Reusser (2009),
destekleyici ortam, bilissel etkinlesme ve sinif yonetimini 6gretimin niteligini sekillendiren (i¢ temel boyut
olarak tanimlamaktadir. Buna gore, 6grenci ve 6gretmen etkilesimi, 6gretmenin 6grenme hatalarina yonelik
tolerans diizeyi, 6grenciye gosterilen ilgi, destekleyici geri bildirim ve 6grenmeye yonelik yapict yaklagim
destekleyici ortamin temel elemanlari arasindadir. Ote yandan, 6grencinin biligsel olarak optimum diizeyde
zorlanmasi, Ogrenme gorevlerine aktif katilimimin saglanmasi ve ilgili konunun Ogretiminde
hazirbulunuslugun dikkate alimmasi 6grencilerin iist diizey diisiinme siireglerini harekete gecirecektir
(Brophy, 2000; Klieme vd., 2009). Bu hususlar basar1 duygulart modelinde de dile getirilmistir. Kisaca
konunun agik ve net bir gekilde anlatilmasi, gorsellerin kullanimi, &grencilerin optimum diizeyde
zorlanmasi, dersin temposunun ¢ok hizli ya da ¢ok yavas olmamasi, 6gretime yonelik ¢ok diisiik ya da ¢ok
yiiksek beklentilerin konulmamasi ve oOgretimin sevkle gergeklestirilmesi Ogrencilerin  biligsel
degerlendirmeleri tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir (Goetz, Keller, Liidtke, Nett & Lipnevich, 2013, 2019;
Pekrun, 2006, 2018). Son olarak, bu ¢aligmanin odak noktasi olan sinif yonetimi boyutunun 6gretimin
niteligi ile iligkisini ayrica degerlendirdigimizde Ogretmenlerin 0grenme ortamlarmi yapilandirmada
yukarida bahsettigimiz boyutlarin yan1 sira simif kurallarin1 ve beklentilerini acik ve net bir sekilde ifade
etmeleri, smif kurallarmi Ogrencilerle birlikte olusturmalart 6grencilerin pozitif duygu, akademik
performans ve motivasyonlarini beslerken sinif yonetimini tehdit eden davraniglarla karsilasma olasiligini
da azaltacaktir.

Ozerklik destegi ile dgrencilerin 6grenme siireclerini organize etmelerinde sdz sahibi olmalari
amaclanmaktadir. Dolayisiyla, 6grencilerin beklentileri ve basar1 sonuglarina yonelik yaptiklar: yiiklemeler
sekillenmekte ve 6grenmelerinin sorumlulugunu ele alan 6grencilerin akademik duygulari, 6grenmeye
yonelik motivasyon ve performanslari olumlu anlamda etkilenmektedir (Pekrun, 2006, 2018; Pekrun &
Linnenbrink-Garcia, 2014). Ayrica, model kapsaminda etkili 6gretimin temel bilesenlerinden kabul edilen
geri bildirimlerin 6grenci duygulari, basari ve motivasyon iizerinde Onemli bir yerinin oldugu
gorilmektedir. Geri bildirimler sayesinde ilgili ders, konu veya etkinlik kapsaminda 6grencinin
kendisinden bekleneni anlamasia destek olmak ve hedeflenen bilgi ve beceriye ulasmada 6grencilerin ne
yapmasi gerektigi konusunda onlara yardimci olmak amaglanmaktadir (Mulliner & Tucker, 2015).
Ogrencilerin performans ve gelisimlerine yonelik aldiklar1 geri bildirimler onlarm bilissel
degerlendirmeleri tizerinde etkili olurken, bu durum onlarin ¢esitli duygu durumlarin1 deneyimlemelerine
sebep olmaktadir (6rn., “Pekrun, Marsh, Suessenbach, Frenzel & Goetz, 2023). Omegin, siirekli basarisizlik
yasayan bir 6grencinin endise duymasi ya da umutsuzluk hissetmesi kac¢inilmazdir. Dolayistyla, 6grenciye
verilen geri bildirimlerin 6grencinin yasadig1 basarisizliklar1 6grenme igin bir firsata doniistiirecek sekilde
diizenlenmesinin dgrencinin yasadigi olumsuz duygu durumlarinin umut gibi olumlu duygu durumlarina
dontismesinde etkili olacag diisuntilmektedir (Pekrun, 2006, 2018).

Basar1 duygulari modeline gore duygularin olusumunda rol oynadigi diisiiniilen biligsel
degerlendirmeler, 6znel deger ve 6znel denetim degerlendirmeleri olarak iki grupta incelenmektedir
(Pekrun, 2006, 2018). Ogrencilerin herhangi bir eyleme yonelik gosterdikleri cabalar1 ve bu eylemler
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neticesinde ulagilan sonuglarin  algilanan degerleri 6znel deger degerlendirmeleri olarak
nitelendirilmektedir. Oznel deger, icsel ve dissal kaynakli olabilmektedir. Ogrenci herhangi bir faaliyeti
karsilik beklemeden yiiriitiiyorsa bu onun bu faaliyete i¢sel bir deger atfettigini gdsterirken, uzun vadedeki
bir hedefine yardimci olacagini diisiindiigii i¢in 6grencinin bir faaliyeti yiirlitmesi ise dissal deger olarak
degerlendirilebilir (Pekrun, 2006, 2018). Ogrencilerin basartya doniik beklentileri ve performanslarina
yonelik yaptiklar atif veya yliklemeler ise denetim degerlendirmelerinin olusumunda rol oynamaktadir
(Pekrun, 2006, 2018; Wigfield, Rosenzweig & Eccles, 2017). Bu kapsamda, hedeflenen kazanimlari elde
etmek lizere bireylerin gerekli davranislari gergeklestirmeye doniik yeteneklerine olan inanglari olarak
tanimlanan Ozyeterlik (Bandura, 1997) 6znel denetim degerlendirmeleri baglaminda diisiiniilebilir. Sosyal
o6grenme kuraminda da deginildigi iizere 6zyeterligi yiiksek bireyler herhangi bir basarisizlik durumu ile
karsilagtiklarinda bu sonucu sarf ettikleri ¢gabanin yetersizligi ya da bilginin yanlig kullanim1 gibi kontrol
edilebilir ve degistirilebilir faktdrlere baglarken; 6zyeterligi diisiik bireyler ise ayni durumu beceri ve
yetenek eksikligi gibi kontrol edilemez ve degistirilemez faktdrlere baglamaktadir. Dolayisiyla, 6zyeterligi
diisiik grubun stres ve kaygi gibi negatif duygu durumlarin1 deneyimleme durumu 6zyeterligi yiiksek
bireylere gore daha fazladir (Pajares, 2006). Ayrica, Ozyeterligi yliksek bireylerin pozitif duygulari,
ozyeterligi diisiik bireylerin ise negatif duygulari deneyimlemeleri bu alanda yapilmis ¢esitli aragtirmalarin
bulgular1 arasindadir (6rn., Kim, Park & Cozart, 2014).

Basar1 duygulari modeline goére biligsel ve c¢evresel oOnciillerin etkisi ile sekillenen basari
duygularinin 6grencilerin biligsel kaynak kullanimi, 6grenmeye doniik motivasyonlari, 6grenme stratejileri
ve 0z-diizenlemeli 6grenmeleri gibi bilissel ve duyussal c¢esitli yapilar iizerinde dogrudan, akademik
basarilari iizerinde ise dolayl etkileri bulunmaktadir (Pekrun, 2006, 2018). Bilissel kaynaklarin kullanim1
acisindan pozitif duygular1 deneyimleyen bireylerin dikkatlerini {izerinde ¢alistiklar1 konuda toplamalar
negatif duygu durumlarimi deneyimleyen bireylere gore daha kolay olmaktadir. Ote yandan, olumsuz duygu
durumlart 6grencilerde dikkat daginikligina sebep olabilmektedir (Pekrun, 2006, 2018; Pekrun-
Linnenbrink-Garcia, 2014). Bu da ders sirasinda istenmeyen durumlarla karsilagma riskini artirmakta ve
smif yonetimi agisindan tehdit olusturabilmektedir.

Benzer sekilde olumlu ve olumsuz duygularin, 6grencilerin igsel ve digsal motivasyonlari {izerinde
dikkate deger bir etkisi bulunmaktadir; lakin bu durum duygularin deger ve etkinlik derecesine gore
smiflandirilmasima bagh olarak degisebilmektedir. Ornegin, dersi dinlemekten zevk alan veya dersteki
performansindan gurur duyan (pozitif etkin) 6grencilerin i¢ ve dig motivasyonlar yiiksek iken dersteki
basarisizligindan dolayr umutsuzluga (negatif etkin olmayan) kapilan bir 6grencide igsel ve digsal
motivasyonun diisiik oldugu goriilmektedir. Negatif etkin bir duygu olarak kaygi ise 6grencilerde farkli
tepkilere yol acabilmektedir. Bagarisizlik yagamaktan korktugu icin kaygi hisseden bir 6grencinin igsel
motivasyonundaki diisiis onun aile, 6gretmen veya arkadaslarindan olumsuz bir tepki gérmemek icin (6rn.,
azar, kinama, alay vb.) basarisizliktan kaginma davranigi gostermesine ve dissal olarak gilidiilenmesine
sebep olacaktir (Pekrun, 2006, 2018).

Ote yandan, zevk, gurur, umut ve nese gibi pozitif etkin duygular1 deneyimleyen 6grencilerin esnek
o0grenme stratejilerini kullanmayi tercih ettikleri goriiliirken bikkinlik ve umutsuzluk gibi negatif etkin
olmayan duygularm ise dgrencilerin 6grenmeye yonelik algilarmi olumsuz etkiledigi ve Ogrencilerin
yaratici ve esnek dgrenme stratejilerine yonelmesinde kisitlayici bir roliiniin oldugu goriilmektedir (Chiang
& Liu, 2014; Ranellucci, Hall & Goetz, 2015). Kaygi ve utang gibi negatif etkin duygular1 deneyimleyen
Ogrencilerin ise basarisizliktan kaginmak amaciyla basit tekrar gibi 6grenme stratejilerine yoneldikleri
goriilirken rahatlama gibi pozitif etkin olmayan duygularin ise 6grencilerin 6grenme hizi {izerinde
yavaslatici bir etkiye sahip oldugu s6ylenebilir (Chiang & Liu, 2014; Pekrun & Linnenbrink-Garcia, 2012).
Basar1 duygularmin &grencilerin basariya doniik hedeflerini, 6§renme siire¢ yonetimlerini ve 6grenme
ciktilarma yonelik 6z degerlendirmelerini igeren 6z-diizenleyici 6grenmeleri tizerinde de dogrudan etkisi
bulunmaktadir (Pekrun, 2006, 2018; Pekrun & Linnenbrink-Garcia, 2012). Buna gore, zevk, gurur ve umut
gibi olumlu duygular1 deneyimleyen 6grencilerin kendi 6grenmelerinin sorumluluklarini daha ¢ok aldigi,
kaygi, 6fke, utang gibi olumsuz duygulari deneyimleyen 6grencilerin ise 6grenme siirecinde aile ya da
o0gretmen destegine daha ¢ok ihtiya¢ duydugu goriilmektedir (Pekrun, 2006, 2018; Pekrun & Linnenbrink-
Garcia, 2012). Diger bir deyisle, 6grenme siirecinde 6gretmenin yonlendirmesine duyulan ihtiya¢ olumsuz
duygular1 deneyimleyen 6grencilerde daha fazladir. Bu da zaman ve sinif yonetimi agisindan zorlayici bir
durum yaratmaktadir.

Basar1 duygulart modeline gore, duygular 6grencilerin akademik performans ve basarilari lizerinde
dolayl yoldan etkili olmaktadir. Ayrica, deneyimlenen duygunun tiiriine baglh olarak 6grenme sonuglari da
degisebilmektedir. Ornegin, rahatlama gibi pozitif etkin olmayan duygulari deneyimleyen dgrenciler dikkat
dagmikligi yasarken i¢sel motivasyonlarindaki diislisiin de etkisiyle halihazirda ilgilendikleri konu ile ilgili
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ylizeysel problem ¢6zme yollarina basvurabilmektedir. Bu durum 0Ogrenme sonuglart agisindan
degerlendirildiginde ise 6grencilerin basarili ya da basarisiz olacagini net bir sekilde sdylemek miimkiin
olmamaktadir. Ote yandan, daha 6nce de bahsedildigi gibi basarisizlik korkusundan dolay1 kaygi yasayan
ogrenciler basarisizliktan kaginma giidiisii ile dissal olarak motive olabilirler. Bu da onlarin ilgili derse
yonelik caba gosterip akademik anlamda basarili olmalarini saglayabilir (Pekrun, 2006, 2018; Pekrun &
Linnenbrink-Garcia, 2012). Yapilan c¢alismalar bir miktar kaygmim akademik performans ve basari
iizerinde olumlu bir etkisinin oldugunu gostermektedir (6rn., Keeley, Zayac & Correia, 2008; Sung, Chao
&Tseng, 2016; Chao & Sung, 2019); fakat esik degerini asan kaygi tehlike ¢anlarinin ¢galmasina neden
olabilir. Burada o6nemli nokta, O6gretmenin Ogrencilerin kaygi seviyesinin farkinda olup gerektigi
durumlarda 6grencilerin bu duyguyu diizenlemelerine yardimei olmalarmi saglamaktir. Aksi halde asiri
kayg1 ve stres, 6grencinin dikkatini ilgili derse ve konuya yoneltmesinde zorluk yasamasina ve odagmin
ders dis1 ugraslara kaymasina sebep olacaktir. Sonug olarak, pozitif duygularin her zaman bagari, negatif
duygularin da her zaman basarisizlik getirdigi gibi kesin yargilara varmak dogru degildir (6rn., Peixoto,
Sanches, Mata & Monteiro, 2017). Smif yonetimi agisindan diisiiniildiigiinde ise 6gretmenlerin tek yonlii
duygu-basar iliskisinden ziyade basar1 duygular1 modelinin dinamik yapisint goz oniinde bulundurarak
bagar1 ya da basarisizlik durumlarmin 6grenmeye doniik motivasyon, bilissel kaynak kullanimi, 6grenme
stratejileri, 6z-diizenlemeli 6grenme ve duygular lizerinde doniisiimlii olarak nasil rol oynadigina dikkat
etmeleri gerekmektedir.

Denetim-Deger Kurammin Smif Yonetimine Yansimasi: Neler Yapilabilir?

Pekrun (2006) tarafindan ortaya konulan ve denetim-deger kurami kapsaminda ele alinan basari
duygular1 modeli baglaminda, 6grencilerin pozitif basar1 duygularini artirma ve negatif basar1 duygularini
azaltmaya yoOnelik dgretim siirecinde dikkat edilmesi gerekenler sinif yonetimi agisindan diisiiniildiigiinde
asagida listelenen maddeler iyi uygulama rnekleri kapsaminda degerlendirilebilir. ilgili neriler, denetim-
deger kurami (Pekrun, 2006, 2018) ve bu kuram ¢ergevesinde ele alinan basart duygulari modelinin temel
elemanlar1 ve basari duygulart kavrami ile iligkili yiiriitiilen g¢esitli kavramsal arastirmalardan (6rn.,
Linnenbrink-Garcia, Patall & Pekrun, 2016; Pekrun & Linnenbrink-Garcia, 2012) yararlanilarak ortaya
konulmustur. Ortaya konulan 6neriler Sekil 1’de basari duygular1 modelinde ele alinan temel Ggelerle
yakindan iligkili oldugu i¢in ayr1 ayri ele alinmstir.

1. Ogretim siirecinin yapilandiriimas: (Pekrun, 2006, 2018): Ogretimin bilissel ve motivasyonel
niteligini gbz o6niinde bulundurdugumuzda acgik ve optimal diizeyde zorluk ve tempo iceren 6gretim siireci,
Ogrencinin ilgi ve diizeyine uygun se¢ilmis 6rnekler ve etkinlikler, 6gretimin kiigiik parcalara boliinerek
stirdiiriilmesi, Ogrencinin Onbilgi ve yeni Ogrenecegi bilgi arasndaki bagmn kurulmasinm yani
hazirbulunuglugun saglanmasi, 6gretimde akran destegi ve 6grenci etkilesiminden yararlanma ve her
kosulda Ogrencinin Ogrenmesine odaklanma &gretim siirecinin yapilandirilmasinda 6zen gosterilmesi
gereken durumlar arasinda yer almaktadir (Brophy, 2000; Leon, Median-Garrido & Nunez, 2017; Perry,
Turner & Meyer, 2006). Unutulmamalidir ki 6grenciyi fazla zorlayan bir 6gretim streci ve temponun ¢ok
hizli oldugu siniflarda 6grencinin hissedecegi kaygi, korku gibi olumsuz duygu durumlari artis gosterirken,
¢ok kolay bir 6gretim siireci ve ¢ok yavas bir tempoda 6grencinin yasayacagi bikkinlik duygusu onun
dersten kopmasina sebep olabilir (Westgate & Wilson, 2018). Bunun yerine 6gretmenlerin ders planlarini
hazirlarken diger disiplinler ve ger¢ek hayat baglantisina 6nem veren 6grenci merkezli 6grenme aktiviteleri
seciminin Ogrencilerinin yaratici ve elestirel disiinme, problem ¢bzme ve arastirma becerilerini
gelistirecegi disiiniilmektedir (Linnenbrink-Garcia, Patall & Pekrun, 2016).

2. Nitelikli geri bildirimde bulunma (Pekrun, 2006, 2018): Etkili geri bildirim &gretim siirecinin
ayrilmaz bir parcasi olmakla birlikte etkili geri bildirimin sinif yonetimine yansimasinin ayrica tartisilmasi
gerekmektedir. Yapilan caligmalar, etkili geri bildirimin detayli, giidiileyici, 6grenciye 6zgii, zamaninda
verilen, Olciite dayali, acik ve anlasilir olmasi gerektigi iizerinde durmaktadir (Brooks, Huang, Hattie,
Carroll & Burton, 2019; Grainger, 2020; Lipnevich & Smith, 2022; Mulliner & Tucker, 2015). Davranis¢i
psikolojinin etkisi altinda, 6grencilere akademik performanslari neticesinde bir uzman (6gretmen, akran,
aile, kitap gibi) tarafindan aktarilan diizeltici bilgi olarak goriilen geri bildirimler (Hattie & Timperley,
2007), sosyal yapilandirmaci ve 6z-diizenleyici yaklasimlarin 1s1ginda 6grenenlere aktarilan bilgiden ziyade
O0grenen tarafindan yorumlanan ve degerlendirilen bilgiler ve beceriler olarak degerlendirilmektedir
(Brooks vd., 2019; Hattie, Gan & Brooks, 2016). Bu kapsamda geri bildirimi, 6grencilere performanslari
ile ilgili bilgi vermekten 6te, 6grencilerin siiregte 6grenmelerine destek olmak ve sonraki 6grenmelerine de
zemin hazirlayan bir kavram olarak tanimlamak ve bu sekilde hareket etmek daha uygun olacaktir. Siif
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yoOnetimi agisindan disiindiiglimiizde 6gretmenlerin 6grencilere geri bildirim verirken onlart sinif
arkadaslar1 ile kiyaslamak yerine 6grenmelerine odaklanmalari, onlarin giiclii ve zayif yonlerini fark
etmelerini saglamalari, 6grenme ¢iktilar1 olarak degerlendirilen performans ve basariya odaklanmak yerine
Ogrencinin siire¢ icerisinde gosterdigi gelisime deger vermek ve bu minvalde yiiriittiikkleri proje ya da
odevlerden yola ¢ikarak donem basindan o zamana kadar katedilen yollar1 vurgulamak 6grencilerin basar1
deneyimlerini artiracagindan onlarmn kendilerine verilen gorevleri yapabileceklerine yonelik inanglarini da
artiracaktir.

3. Otonom 6grenme ortamlarimn yaratilmas: (Pekrun, 2006, 2018): Ogrencinin kendi 6grenmesinin
sorumlulugunu almasi i¢in donem basinda smif kurallarmin &grencilerle birlikte olusturulmasi ve
beklentilerin 6grencilerle birlikte yapilandirilmas: digiiniilebilir. Aslinda Ogretmenler bu sayede
ogrencilere bir ¢esit yetkinlik destegi saglamaktadir ki 6grenciler kavram yanilgilarini ve 6grenmeye doniik
hatalarini fark etme ve diizeltme sansi elde ederler (Schweinle, Meyer & Turner, 2006). Burada kritik nokta
ogrencinin halihazirda mevcut bilgi, beceri ve yeterlikleri ile 6grenciye doniik beklentiler arasinda herhangi
bir uyumsuzlugun olmamasi gerektigidir (Linnenbrink-Garcia vd., 2016). Tiim bu bahsedilenlerin 1s18inda
proje ve portfolyo degerlendirme gibi 6grencinin kendini ve arkadaglarmin siirecteki gelisimlerini
degerlendirebilecegi otantik degerlendirme yontemlerinin ise kosulmasi, 6grencinin proje konusuna karar
vermesi ya da birlikte ¢calisacagi grup arkadaglarii segebilmesi ve tiim siire¢ boyunca kontrol ve baskidan
uzak bir dil kullanimi 6grencinin 6grenme siirecinde s6z sahibi oldugunu hissetmesini saglayacaktir. Bu
minvalde saglanan 6zerklik destegi, 6grencinin ilgili ders ya da konuya yonelik gosterdigi deger ve onu
gergeklestirebilecegine yonelik inancimi artirict bir etkiye sahip olur. Kisaca, dgrencinin 6grenme ve
Ogretim siirecini sahiplenmesini saglamak onlarin o derse yonelik daha olumlu duygular gelistirmelerine
ve 6grenmeye doniik motivasyonlarii artirmaya katkida bulunacaktir.

4. Oz-diizenlemeli ogrenmenin aliskanlik haline getirilmesi (Ogrenme siirecinde proaktiflik)
(Pekrun, 2006, 2018): Ogrencilerin 6grenme siirecinde kendilerine ¢esitli hedefler belirlemelerini saglama,
O0grenme siireclerini kontrol edebilmeleri ve siire¢ sonunda ulastiklart sonuglari degerlendirmeleri (Pekrun
& Linnenbrink-Garcia, 2012) sayesinde 6grenciler giiglii ve zayif yonlerinin farkinda olacaklar ve siire¢
icerisinde O6grenme hedeflerine ulasmada ortaya c¢ikabilecek engellere karsi 6ncesinde aksiyon
alabileceklerdir. Bir 6nceki alt baslikta belirtilen otonom 6grenme ortamlari, pozitif duygularin, 6grenmeye
yonelik motivasyonun ve 0z-diizenlemeli 6grenmenin gelistirilmesi (Pekrun, 2006) proaktif yaklasgimda
destekleyici bir etken olmakla birlikte sinif icinde uygulanan soru-cevap, beyin firtinasi, biiyiik ve kiigiik
grup tartismast gibi yontemler; 6dev, proje, yansitma yazisi ve yazili sinav gibi degerlendirmelerde
kullanilmak iizere hazirlanan detayli puanlama yonergeleri ya da rubrikler de 6grencilerin planlama, gérev
analizi ve zaman yonetimi alanlarinda 6z degerlendirme becerilerinin gelistirilmesinde goz Oniinde
bulundurulmalidir. Bu sayede Ogrenciler bir yandan kendi yeterliklerini degerlendirirken 6grenme
hedeflerine ulasmada kendi 6grenmelerinin de sorumlulugunu alacaklardir. Yalniz burada dikkat edilmesi
gereken nokta ogrencilerin kendilerine gercekei hedefler koymalarin1 ve hedeflerine ulasabilmede kiigiik
adimlarla ilerlemelerini saglamanin vurgulanmasi gerektigidir. Ogrenme hedeflerine dogru adim adim
ilerlemeleri ile basar1 yasantilar1 olusturan 6grencilerin 6zyeterlik inanglar1 ve pozitif duygular da artis
egiliminde olacaktir. Sonu¢ olarak, 6z-diizenlemeli 6grenen birey sinif igindeki tiim davraniglarii
diizenleme ve kontrol edebilmede diger akranlarina gore daha aktif bir tutum sergileyecektir (Usher &
Schunk, 2017).

5. Esnek ogrenme stratejileri kullaniminin gelistirilmesi (Pekrun, 2006, 2018): Ogrenme stratejileri
her ne kadar 6gretmenler tarafindan 6grencilere d6gretilebilecek beceriler (Weinstein & Mayer, 1983) olarak
belirtilse de birgok 6gretmen tarafindan bu durum maalesef gérmezden gelinmektedir (Zimmerman, 2002).
Pozitif etkin duygular1 (6rn., zevk, gurur, umut) deneyimleyen bireylerin daha esnek ve yaratici 6grenme
stratejilerini kullandiklar diistiniildiigiinde 6grencilerin bilgiye ulasma ve 6grendiklerini 6nceki bilgilerine
entegre etmesinde basit tekrar yerine daha iist diizey becerileri kazanmasi 6grencilerin akademik ve
akademik olmayan farkli konu ve olaylara yonelik bakis acilarini olumlu anlamda degistirecektir. Diger bir
deyisle, 6grenciye bilgiyi hazir olarak vermek ya da ondan sadece verileni istemek 6grenciyi duragan bir
pozisyona sokmaktadir. Bu durum bir siire sonra 6grencide bikkinlik yaratabileceginden ilgili konuya
odaklanmas1 zorlagsmakta ve bikkinlik yasayan bir 6grencinin dikkati kolayca dagilabilmektedir (Westgate
&Wilson, 2018). Bu da sinif igerisindeki isleyisi ya da diizeni tehdit eden bir unsur olusturabilir. Oysaki
kavram haritalari, beyin firtinasi, miinazara, rol oynama ve benzetim gibi yontemlerin siire¢ igerisinde ise
kosulmas1 6grencilerin 6zetleme, yorumlama, elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine katkida
bulunacaktir (6rn., Dogan & Batdi, 2021; Chen & Hwang, 2020). Basar1 duygulari modelinin dinamik
yapist diisliniildiigiinde esnek 6grenme stratejilerini kullanan bireylerde olumlu duygularin goézlenme
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olasiligi daha fazla olacagindan bu Ogrenciler dikkatlerini ilgili ders veya konuya daha rahat
yonlendirebileceklerdir.

6. Ogretimin sevkle gerceklestirilmesi (Pekrun, 2006; Frenzel, 2014): Ogretmenin 6gretim siirecini
sevkle gerceklestirmesi destekleyici bir 6grenme ortami olusturmada kilit noktalardan biridir. Ogretim
stirecinde esprili ve olumlu bir dil ve yaklagim benimseme, 6gretime yonelik enerji ve motivasyonunu sozlii
ve beden diline yansitma 6grencilerin de derse yonelik ilgisini ve duygularini etkileyecektir (Keller, Goetz,
Woolfolk-Hoy & Frenzel, 2016; Schweinle vd., 2006). Sosyal 6grenme kuraminda da bahsedildigi gibi
ogrenciler gdzlem yoluyla 6grenmenin yani sira rol model aldiklar1 6gretmenlerinin 6gretimlerine yansiyan
cosku ya da kaygi gibi duygulart igsellestirme yoluna gidebilirler (Hatfield, Cacioppo & Rapson, 1994).
Bu da ogretimin sevkle gergeklestirilmesinde Ogrenci ve &gretmen arasindaki etkilesime dikkat
¢ekmektedir. Unutulmamalidir ki 6gretmenin 6grenciye yansittigi cosku ve heyecan kadar kaygi, 6fke ve
bikkinlik gibi duygular da 6grenciler tarafindan i¢sellestirilebilir (Frenzel, Becker-Kurz, Pekrun, Goetz &
Lidtke, 2018; McLean, Janssen, Espinoza, Lindstrom & Jimenez, 2023). Bu durumda &gretmenlerin
duygularm diizenleme yoluna gitmeleri gerekebilir. Ornegin, bir 6gretmen derste uyuyan ya da konusan
bir 8grenciye kizgmlik duyabilir. Ogretmen bu duygu ile bas etmek i¢in dgrenciye bagirmay1 secebilir ama
bu durumda 6gretmeni tarafindan azarlanan 6grenci tamamen dersi dinlemeyi birakabilir, yani 6gretmen
ve O0grenci arasindaki iligkinin onarilmasi zorlasabilir. Bu yiizden, 6gretmenin bagirma yoluyla duygusunu
disa yansitmasindan dnce “Ogrenci derste uyuyor, olabilir... Belki ailesiyle ilgili bir problem yasamistir.”
ya da “Ogrenci dersi dinlemiyor, olabilir... Belki de son anlattigim kismi tam olarak anlamadi, arkadasina
soruyor ya da konuyu anlayamadig: icin dersten koptu.” gibi kizginlik hissetmesine neden olan durumu
zihninde yeniden degerlendirmesi (antecedent-focused; onciil odakli diizenleme) (Gross & John, 2003)
olumsuz duygu durumlarini diizenlemesini ve negatif duygularin daha az deneyimlenmesini saglayabilir.
Tabii ki son olarak 6gretmen ve dgrenci arasinda destekleyici, icten ve giivenilir bir bagmn kurulmasinda
ogretmenlerin sinif i¢inde kullandiklar sozlii ve sozsiiz iletisim yollarina dikkat etmeleri gerekmektedir.
Ornegin, 6grenci ile iletisime girerken onlarla gz kontag1 kurmalari, onlara isimleriyle hitap etmeleri, ses
tonlarina 6zen gostermeleri ve iletisime acik bir beden dili kullanimi 6gretmen ve &grenci arasindaki
profesyonel iletisimi giliglendirmenin yaninda ogrencilerin 6grenme ortaminda deneyimleyecekleri
olumsuz duygular1 da azaltan bir etki gosterecektir (Titsworth, McKenna, Mazer & Quinlan, 2013; Yan,
Evans & Harvey, 2011).

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

COVID-19 pandemi siireci ile baslayan ve giiniimiizde de sosyal sistemlerin teknolojik gelismelerle
biitiinlestirilerek fiziksel mekan ve sanal ger¢ekligin bir sentezi olarak tasarlanan dijital topluma doniisiim
yolunda bireylerin toplumdaki teknolojik degisim ve gelismelere yonelik iiretken, yaratici ve esnek olarak
yetigtirilmesi amaglamaktadir (Kocaman-Karoglu, Bal & Cimgir, 2020). Bu kapsamda, egitim programlari,
Ogretim tasarimi, Olgme ve degerlendirme gibi bir¢ok alanda teknolojinin egitim-6gretim siirecine
entegrasyonu ilkokuldan yiiksekdgretime kadar cesitli diizeylerde yiiz yiize egitim siirecinin tamamen
ortadan kalkacagmna yonelik sorulari akillara getirmektedir. Ornegin, Evans (2022) post-pandemi
doneminde diiz anlatim teknigi ile yiiriitiilen derslere katilimin bir¢ok yiiksekdgretim kurumunda azalmasi
ile bazi lniversitelerin bu tiir dersleri tamamen kaldirmasi ya da bu derslerin online olarak verilmesi
yoniinde ¢alismalar yiiriitiildiigiinden bahsetmektedir. Ote yandan, farkli arastirma bulgular1 online ve yiiz
ylizylize egitimin Ogrenci ve Ogrenme ortami {izerindeki etkilerinin ¢esitlilik gosterdigini ortaya
koymaktadir. Ornegin, Stevens ve arkadaslar1 (2021) tarafindan yiiriitiilen yiiz yiize ve online egitimin
ogrenme ¢iktilari tizerindeki etkilerini tartisan sistematik derleme galigmasinda ele alinan 91 aragtirmadan
37’si online egitimin 6grenme ¢iktilart Gizerindeki olumlu etkisinden bahsetmekle birlikte 17 arastirma yiiz
ylze egitimin daha etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Wong’un (2020) online egitimle Ogrenci
ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik yiirtitmiis oldugu karma desen arastirmasinda ise Ogrenme
ortamlarinin grenci motivasyonunu nasil etkiledigi iizerinde durulmaktadir. Aragtirma bulgular1 online
egitim alan 6grencilerin 6zerklik ve yeterlik ihtiyaglarinin karsilandigini, fakat aidiyet ihtiyaclarinin tam
anlamiyla karsilanmadig1 sonucunu ortaya koymaktadir. Bu minvalde, okul, dgrenci, 6gretmen ve veli
ekseninde teknolojinin etkisi her ne kadar birkag yil dncesine gore gozle goriiliir sekilde artis egiliminde
olsa da ilgili arastirma bulgular1 1s181nda yiiz ylize egitimden tamamen vazgegilmesi giiniimiizde sadece bir
olasilik olarak goriilmektedir. Bu durum UNESCO’nun (2023) Egitimde Teknoloji baslikli raporunda dile
getirilen bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimlariin birgok tilkede fiziksel sinif ortamlarinda dahi sinirh
oldugu sonucundan yola ¢ikarak daha anlamli hale gelmektedir. Dolayisiyla, 6grenme-ogretme sireci,
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O0grenci-0gretmen ve Ogrenci-Ogrenci etkilesiminde fiziksel, 6gretim ve sosyal diizenlemelerin nasil
yapilandirildigr (Arnold & Nunnery, 2012), 6grenci katilimi, performansit ve motivasyonu agisindan
onemini halen korumaktadir. Diger bir deyisle smif yOnetiminin, 6grenci katilimi, performansi ve
motivasyonu acisindan nasil bir dneme sahip oldugu halen iizerinde hassasiyetle durulmasi gereken bir
konudur. Smif yonetiminin davranis yonetimi, 6gretim yonetimi ve dgrencilerle kurulan pozitif iletisim
gibi ¢esitli unsurlar1 kapsayan ¢ok boyutlu bir yap1 oldugu bilinmektedir. (Egeberg vd., 2021). Dolayisiyla,
bu kuramsal calismada basarili bir simif yonetimini saglamada motivasyon kuramlarindan nasil
yararlanabilecegi lizerinde durulmaktadir.

Ozellikle 6grenci motivasyonunun, basart ve derse katilim gibi cesitli degiskenlerle iliskisi
alanyazinda siklikla tartisilmasina ragmen (0rn., Gupta & Mili, 2016; Orhan Ozen, 2017: Nayir, 2017,
Saaed & Zyngier, 2012) mevcut motivasyon kuramlarindan basarili bir sinif yonetimini saglamada nasil
yararlanilabilecegi ilizerine ortaya konulacak ¢alismalara biiyiik bir ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Sinif
yoOnetiminin 6gretimin niteligini belirleyen temel etmenlerden biri oldugu (Klieme vd., 2009) g6z oniinde
bulunduruldugunda bu ¢aligmanin motivasyon ve basar1 degiskenleri baglaminda gelecekte yiiriitiilecek
kuramsal, nicel ve nitel aragtirmalara da farkli bir perspektif sunacag diisiiniilmektedir. Bu kapsamda da
ulusal alanyazinda siklikla ele alimmis (sosyal 6grenme kurami) ve yeni yeni ele alinmaya baglanan
(denetim-deger kurami) iki motivasyon kuraminin segilmesi bu ¢alismanin 6ne ¢ikan o6zelliklerinden
biridir. Graham ve Weiner (2012), “Motivation: Past, Present and Future” adl1 eserlerinde ortaya koyduklari
yedi temel soru ile aslinda motivasyon kuramlarinin bireylerin basari ile iliskili davraniglarini baslatma,
siirdiirme ve sonlandirma siireclerine yonelik bakis acilarmi agiklamaya caligmaktadir. Ozellikle, yer
verilen motivasyon kuramlarinin bu sorular ekseninde tartisilmasi ilgili kuramlarin temel varsayim ve
prensiplerinin birbirinden ayrildig1 ya da ortiistiigli noktalar1 anlamak agisindan nemlidir. Her ne kadar
sozili gegen kuramlarin ortak noktalar: ele alinsa da Graham ve Weiner (2012) kuramlarda yer alan temel
kavramlarin birbirinden ayristigi durumlarin daha net bir sekilde ortaya konulmasi gerektigini 6zellikle
vurgulamaktadir. Dolayisiyla, Graham ve Weiner’in (2012) motivasyonun ge¢misi, bugiinii ve gelecegi
lizerine ortaya koydugu bu eserin motivasyonla ile ilgili yiiriitiilen ¢aligmalarda kuramsal gelisim, degisim
ve yenilenmeyi betimlemek acisindan yol gosterici olacagi diigiiniilmektedir. Ayrica, Graham ve Weiner’in
(2012) da belirttigi gibi motivasyon kuramlarindan smif uygulamalarinda nasil yararlanilacagina yonelik
caligmalar son derece sinirhidir. Bu kapsamda, motivasyonla ilgili yurutilen arastirmalarda 6n plana ¢ikan
yedi temel sorudan “Bunu yapabilir miyim?” ve “Nasil hissediyorum?” sorulari ekseninde basarili bir sinif
yonetiminin saglanmasinda nelere dikkat edilmesi gerektigine tiim yonleri ile deginilmeye ¢alisilmistir.
Oncelikle motivasyon kuramlarinin smif ydnetimi ile iliskisi ele alman kuramlarin temel prensipleri ve
varsayimlar1 6zelinde tartisilmis, sonrasinda ise farkl disiplinlerden gretmen ve 6gretmen adaylaria sinif
ici uygulamalarinda yardimci olmasi i¢in bu Kkuramlardan basarili bir smif yonetiminde nasil
yararlanilabilecekleri iyi uygulama 6rnekleri ile agiklanmustir.

Motivasyon ve smif yonetimi iliskisini sosyal 6grenme ve denetim-deger kuramlari temelinde farkl
acilardan ele almay1 amaglayan bu ¢alismada 6zyeterlik ve basart duygular: kavramlar: anahtar kelimeler
olarak diisiiniilebilir. Buna gore 1) 6grencilerin 6grenme siirecinde bagariy1 deneyimlemelerini saglama, 2)
akran destegi ile gozlem yoluyla 6grenmelerini saglama ve dgrencilerle etkilesimimiz sayesinde onlara rol
model olma, 3) 6grencilere verdigimiz olumlu ve yapici geri bildirimler ile onlar1 tesvik etme ve
cesaretlendirme ve 4) 6grencilerin duygu durumlarini dikkate alma, dzyeterlik inanglarini giliglendirmeye
ve O0grencilerin halihazirda sahip olduklar1 bilgi ve becerilerinin iistiine ¢ikabilmelerini saglamanin yani
sira 6grencilerin ilgili derse ya da konuya yonelik ilgi ve isteklerini istenen diizeyde tutmak agisindan
onemli gorilmektedir. Bu kaynaklar1 besleyebilmek i¢in dogrudan yasantilar yoluyla &grencilerin
yeterliklerinin artirilmasi, o6gretimi farklilastirma, ogrenciler icin ulasuabilir ve gercek¢i ogrenme
hedeflerinin konulmasi, ogrenmede akran desteginden yararlanma, 6grenci gelisimi ile ilgili olumlu ve
yapict geri bildirimlerde bulunma, olumlu ve olumsuz duygu durumlarina énem verme, kolektif yeterlik ve
ogretmen Ozyeterligini giiclendirme Qibi alternatifler onerilmektedir. Dogrudan yasantilar yoluyla
Ozyeterlik inanglarmin giiclendirilmesinde &grencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri ger¢ek hayatta
kullanabilecekleri otantik O6grenme ortamlarinin olusturulmasit ve kazanilan bilgi ve Dbecerilerin
degerlendirilmesi icin proje ve portfolyo degerlendirme gibi otantik degerlendirme ydntemlerinin ise
kosulmasi 6grencilerin 6grenme siirecinde daha aktif olmalarini saglamanin yaninda kendi deneyimleri ile
ogrenmelerine katki saglayacaktir. Unutulmamasi gereken nokta farkli 6gretim yontem ve stratejilerinin
6grenme-6gretme siirecinde ise kosulmasinda 6grenci yeterliklerinin dikkate alinmasi gerektigidir (Schunk
vd. 2014; Schunk & Usher, 2012). Ayrica, 6grencilerin yeterlikleri ¢er¢evesinde ulagabilecekleri gergekei
ogrenme hedeflerinin konulmas1 6grencilerin dogrudan yasantilar yoluyla basariyr deneyimlemelerinde
etkili olacaktir (Pajares, 2006). Ote yandan, bu hedeflerin dgrencilerin birbirleri ile rekabet halinde
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olmasina ya da ilgili dersi 6grenmekten Gte dersten basarisiz olmamay1 dnceleyen performans hedefleri
yerine 6grenme odakli hedeflerin olmas1 6zyeterlik inanglari tizerinde olumlu bir etkiye sahip olacaktir
(Schunk & Dibenedetto, 2021). Akran destegi yoluyla 6grenme, dolayli yasantilar yoluyla 6zyeterlik
inanclarini giiclendirmede ele alinan 6neriler arasindadir (Bandura, 1997; Schunk & Pajares, 2009). Akran
desteginden yararlanmada heterojen gruplarin olusturulmasinin Ogrencilerin biligsel ve psikolojik
gelisimlerinde olumlu bir etkisinin oldugu bulgusudan (Duveen & Psaltis, 2008) yola ¢ikarak 6gretmenlerin
olusturacagr ikili 6grenme gruplarinda performans agisindan farklilik gosteren Ogrencileri bir araya
getirmesi 6grenen ve dgreten konumundaki 6grenciler agisindan daha faydali olabilir. Bu durum sinif
ydnetimi agisindan da olumlu bir etkiye sebep olabilir. Ogrenme-ogretme siirecinde dgrencilere verilen geri
bildirimlerin yapici, bireysel ve siire¢ odakli olmasi ise dgrencilerin basart ve basarisizlik durumlarini
degistirilemez ve kontrol edilemez durumlara ytklemesini énlerken (Henderlong & Lepper, 2002; Schunk
& Dibenedetto, 2021) 6grencinin gelecekte de basarili olamayacagina doniik diistinceler gelistirmesini
azaltici bir rol oynayacaktir. Dogrudan yasantilar, dolayli yasantilar ve sozel ikna gibi Ozyeterlik
kaynaklarindan yararlanilarak 6ne siiriilen bu onerilere ek olarak bireylerin duygu durumlarinin da
ozyeterlik inanglarini giiglendirmede 6nemli rol oynadigi unutulmamaldur. Dolayisiyla, 6gretmenlerin
smiflarindaki 6grencilerin olumlu ve olumsuz duygu durumlarina Snem vermeleri, Ogrencilerinin
deneyimledikleri duygular1 diizenlemelerine yardimci olmalart gerekmektedir. Olumsuz duygu durumlarini
deneyimleyen bireylerde derse katilim ve odaklanma problemleri yagama olasilig1 sinif yonetimi agisindan
zorlayici olabilir. Bandura’nin (1997) sosyal 6grenme kuraminda bireysel 6zyeterlik kavrami ile birlikte
degindigi kolektif yeterligin de iizerinde durulmasi gerekmektedir. Ogrencilerin smifta ortak bir hedefe
ulagabilmek i¢in birlikte neler yapabileceklerine doniik yeterliklerini degerlendirmelerine dayanan kolektif
yeterlik kavramindan (Schunk & Usher, 2012) sinif yonetiminde yararlanabilmenin en akillica yolu
ogrencilerde “Birimiz hepimiz i¢in!” inancim gelistirebilmektir. Bu noktada, isbirlikli 6gretime dayali
ogretim tekniklerinden yararlanmak Ogrencilerin igbirligi ve dayanigsma iginde c¢alisarak hem dogrudan
yasantt deneyimlerini kazanmalarin1 hem de ilgili derse yonelik olumlu tutum gelistirmelerini saglar
(Saracaloglu & Kiigiikoglu, 2019). Sosyal 6grenme kurami baglaminda siif yonetimini saglamada son
olarak 6gretmen Ozyeterligini giiclendirmeye doniik calistay, seminer ve profesyonel gelisim faaliyetleri
gibi hizmet-igi ¢esitli etkinliklerin diizenlenmesi dnerilmektedir.

Ogrencilerin ilgili derse yénelik pozitif duygu durumlar1 ise onlarmn Ogrenmeye doniik
motivasyonlari, ilgi ve dikkatlerini dogru yénde kullanimlari agisindan énem teskil etmektedir. Ozyeterlik
inanglarmi giiclendirmenin yan1 sira 6grencilerin smifta deneyimleyebilecekleri pozitif duygular: artirmak
amaciyla dgretim siirecinin yapilandirilmast, nitelikli geri bildirimde bulunma, ofonom dgrenme
ortamlarimin  yaratilmasi, 0z-diizenlemeli ogrenmenin aliskanlik haline getirilmesi, esnek dogrenme
stratejileri kullanumunin gelistirilmesi ve dgretimin sevkle gerceklestirilmesi 6gretmenlerin sinif yonetimini
saglamada yararlanabilecekleri yontemler arasinda gosterilebilir. Ozyeterlik kaynaklarmdan biri olarak
kabul goren duygusal durumlar denetim-deger kuramu igerisinde ele alinan basari duygularinin ¢ikis
noktasini olugturmaktadir. Denetim-deger kurami kapsaminda ortaya konulan basar1 duygular1 modelinden
etkili bir simif yonetimini saglamak icin yararlanirken ilk olarak 6gretim siirecinin yapilandirilmasi ile
baglanabilir. Basar1 duygular1t modelinde de belirtildigi gibi 6gretimin bilissel ve motivasyonel niteligi
bireylerin biligsel degerlendirmeleri ve dolayisiyla duygular {izerinde etkilidir. Bu minvalde, 6gretimin
zorluk derecesinin, hizinin, siiregte 6grenciye sunulan ornek ve aktivitelerin 6grencilerin yeterlik ve
ilgilerine gore diizenlenmesi ve 6grenci hazirbulunugluguna dikkat edilmesi 6nemlidir (Brophy, 2000; Leon
vd., 2017; Perry vd., 2006). Aksi halde deneyimlenen olumsuz duygu durumlar1 basari ve motivasyonla
ilgili cesitli 6grenme ¢iktilar1 iizerinde istenmeyen sonuglara yol acabilir. Ayrica, siiregte dgrencilere
sunulan nitelik geri bildirim ve otonom 6grenme ortamlar1 6zyeterlik inanglarinin giiclendirmenin yani sira
olumlu duygu durumlarinin deneyimlenme olasiligini da artiracaktir. Burada 6grencilerin siirecte kendi
gelisimlerini degerlendirebilmelerini saglayan degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi, ilgili ¢alisma
konu ve calisma arkadaglarina karar vermede 6grencilerin de s6z sahibi olmasi ve 6grenci ile iletisimde
kullanilan dilin her tiirlii kontrol ve baskidan arindirilmas: gerekmektedir. Otonom 6grenme ortamlarinin
saglanmasi ile yakm iligkili olarak Ogrencilerin 6grenme siireglerinde kendilerine g¢esitli hedefler
belirlemesini saglama, kendi Ogrenme siireclerini kontrol etme ve degerlendirmeleri (Pekrun &
Linnenbrink-Garcia, 2012) 6z-diizenlemeli 6grenmelerine de katki saglayacaktir. Oz-diizenlemeli 6grenen
bireyler giiglii ve zayif yonlerinin farkindadir. Bu da onlarin 6grenme siirecinde olasi zorluklarla karsilagsma
durumlarina kars1 davraniglarin1 diizenleme ve kontrol etmede akranlarina gore daha etkin bir yol
izlemelerini saglayacaktir (Usher & Schunk, 2017). Ogrencilerin 6grenme siirecinde kritik diisiinme,
Ozetleme, detaylandirma, yorumlama gibi esnek 6grenme stratejilerini ise kogsmalar1 da hem duygular hem
de ogrenme c¢iktilar1 agisindan destekleyici rol oynamaktadir (Pekrun, 2006, 2018). Bu kapsamda,
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Ogretmenlerin kavram haritalari, beyin firtinasi, miinazara, rol oynama gibi Ogretim yontem ve
tekniklerinden yararlanmasi 6grenci dikkatinin saglanmasi ve &grenci katiliminin artirilmasi agisindan
onemlidir. Son olarak, 6gretmen-6grenci iletisiminin de 6grenci duygular1 iizerinde etkili oldugu
soylenebilir. Ogretmenin dersini sevkle anlatmasi, sozel ve beden diline dikkat etmesi ve kendi
duygularinin farkinda olmasi sinif igerisinde 6grenci-6gretmen iletisiminin niteligini olumlu anlamda
etkileyecektir (6rn., Frenzel vd., 2018; Keller vd., 2016). Sonug olarak ele alinan motivasyon kuramlarinin
temel ilkeleri ve varsaymmlar diisiiniildiiglinde 6gretimin niteligi ve 6grencilerin 6grenmeye doniik
motivasyonlarmin artmasi ile Ogrencilerin derse katilim, smif ig¢i iletisim, akademik basari ve
performanslariin olumlu anlamda etkilenmesi 6grenme siirecini ve 6grenci-dgretmen etkilesimini tehdit
edebilecek cesitli faktorlerin de minimum diizeye inmesini saglayacaktir.

Sosyal 6grenme kurami ve denetim-deger kuraminin temel prensip ve varsayimlarinin evrensel
olmasiin yaninda (Bandura, 2002; Pekrun, 2006), kiiltiirel farkliliklar 6zyeterlik inanglari ve basari
duygularinin olusumunda farklilik gosterebilir. Hofstede’nin (1980) ortaya koydugu kiiltiirel boyutlar
smiflandirmasindan yola ¢ikarak bu kavramlarin kollektivist ve bireysel toplumlarda nasil farklilastigi bu
caligmada ele alman Onerilerin siralamasina da etki edebilir. Turkiye gibi kollektivist toplumlarda bireyler
toplumdaki diger bireylerin fikir, beklenti ve davraniglarii daha fazla Gnemseme ve bunlardan daha fazla
etkilenme egilimindedir (Markus & Kitayama, 1991). Kollektivist toplumlarda bireylerin grup iginde
uyumu ve sorumluluklari 6n plana g¢ikarken bireysel toplumlarda ise kisinin tekligi ve oOzerkligi
oncelenmektedir (Woolfolk-Hoy, 2013; Oyserman, Coon & Kemmelmeimer, 2002). Dolayisiyla, smif
yoOnetimini saglamada dogrudan yasantilar, fizyolojik uyarilma ve duygusal durumlarin 6zyeterlik
inanglarini gliglendirmede bireysel toplumlarda gorece biiyiik bir 6neme sahip oldugu soylenebilir. Bu
goriisii destekler nitelikte, Klassen (2004) kollektivist kiiltlirlerdeki 6grencilerin hem kendi odakli
ozyeterlik kaynaklarina (dogrudan yasantilar, fizyolojik uyarilma ve duygusal durumlar) hem de baskasi
odakli dzyeterlik kaynaklarina (dolayli yasantilar ve sozel ikna) bagh kaldiklarini; bireysel kilturlerdeki
ogrencilerin ise sadece kendi odakli dogrudan yasantilar, fizyolojk uyarilma ve duygusal durumlar
kaynaklarini 6ncelediklerini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, Tiirkiye gibi kollektivist toplumlarda hem
kendi hem de baskalar1 odakli 6zyeterlik kaynaklarinin etkili olacagi sdylenebilir. Bu da d6gretmenler ve
aileler tarafindan 6grencilere aktarilanlarin kollektivist toplumlarda daha etkili oldugunu gostermektedir
(Uhn, Usher, Butz & Bong, 2016). Basar1 duygular1 modeli ile iligkili yiirtitiilen kiiltiirleraras1 karsilastirma
calismalarinda ise kaygi, zevk, gurur ve utang gibi duygularin kollektivist; 6fke gibi duygularin ise bireysel
kiiltiirlerde 6n plana ¢iktig1 gozlenmektedir (6rn., Frenzel, Thrash, Pekrun & Goetz, 2007). Bu durum
duyguya duyarli siif tasariminda kiiltiirel farkliliklarin dikkate aliarak bu kapsamda 6ne ¢ikan duygulari
diizenlemeye yonelik ¢alismalarin yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Egitimde motivasyon ¢aligmalarimin alanyazinda iligki aragtirmalari ile sinirli kalmasi ve bu konuda
egitim alaninda yiiriitillecek deneysel aragtirmalarin yetersizligi sebebi ile motivasyon ve o6grenme
arasindaki sebep sonug iligkisinin kurulmasinda zorluklar yasanmaktadir (Graham & Weiner, 2012).
Dolayisiyla, motivasyon kuramlarindan yararlanarak sinif yonetimi alaninda o&zellikle simif ici
uygulamalara yer veren deneysel arastirmalarin yuritilmesi gelecek c¢alismalarda Onerilmektedir.
Unutulmamasi gereken bir diger nokta ise dgrencinin motivasyon eksikliginin sadece siif boyutunda
diistiniilmemesi gerektigidir. Caligma kapsaminda yer verilen onerilerde belirtildigi gibi (6rn., 6gretmen
politikalarinin da &grenci motivasyonu iizerinde rol oynayici oldugu soylenebilir. Dolayisiyla, sinif
yonetimini saglamada motivasyon kuramlarindan nasil yararlanilabilecegi iizerine yiiriitiilecek
calismalarda hedef gruplarin sadece Ogrencilerle simirli kalmamasi ve 6gretmen, aile, okul yonetimi ve
egitim politika yapicilarina da yer verilmesi gerekmektedir. Son olarak, somut siniflardan sanal smiflara
gecis siirecinde sinif yonetimini saglamada motivasyon kuramlarindan nasil yararlanabilecegimize doniik
calismalar da gelecekte yiiriitiilebilecek arastirma Onerileri arasinda yer almaktadir.
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