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MIiKRO OGRETIM DESTEKLI OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSININ SOSYAL
BILGILER OGRETMENI ADAYLARININ MESLEGINE YONELIK TUTUMLARINA

ETKIiSi

THE EFFECT OF MICROTEACHING SUPPORTED TEACHING PRACTICE COURSE ON
PROSPECTIVE SOCIAL STUDIES TEACHERS' ATTITUDES TOWARDS THEIR
PROFESSION

Fatma UNAL?, Semsettin AKDENiZ?

OZ: Mikro égretim, smif ortamindaki beklenmeyen durumlari
etkili bir sekilde kontrol etme imkani tanidigindan &gretmen
adaylarmin giiven igerisinde deneyim kazanmasi igin oldukca
verimli bir yontemdir. Bu aragtirmanin temel amaci, mikro
dgretim destekli Ogretmenlik Uygulamasi (OU) dersinin Sosyal
Bilgiler 6gretmeni adaylarinin meslegine yonelik tutumlarini
nasil etkiledigini ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda
karma yontem modellerinden i¢ ice karma desen kullanilmistir.
Arastirmanin nicel boyutunda 0n test - son test denklestirilmemis
gruplu zayif deneysel model, nitel boyutunda ise durum galigmasi
deseni kullanilmigtir. Arastirmaya uygun 6rnekleme yontemiyle
belirlenen 22’si kontrol 21’1 ise deney grubu olmak iizere
toplamda 43 ogretmen adayr katimistir. Caligmanin nicel
basamaginda “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
kullanilmigtir. Calismanin nitel basamaginda ise veriler yari
yapilandirtlmig goriisme formu ile toplanmistir. Deney ve kontrol
grup puanlarinin kargilagtirilmasi amaciyla Mann Whitney U testi
kullanilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin 6n ve son test
puanlart arasinda anlamli bir fark olup olmadigina ise Wilcoxon
isaretli siralar testi ile bakilmistir. Nitel veriler ise betimsel analiz
yontemiyle c¢Oziimlenmistir. Arastirmanin nicel bulgularn
incelendiginde katilimcilarin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Olgeginin 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli fark
bulunmamistir. Ancak yapilan goriismeler sonucu elde edilen
bulgularda mikro 6gretim destekli OU dersinin olumlu tutumlar
gelistirme agisindan 6gretmen adaylarma fayda sagladigi tespit
edilmigtir.

Anahtar sozciikler: Mikro 6gretim, Sosyal bilgiler, Ogretmenlik
uygulamasi, Tutum, Karma Y&ntem

Bu makaleye anf vermek igin:

ABSTRACT: Micro-teaching is a highly efficient method for pre-
service teachers to gain experience in confidence as it allows them to
control unexpected situations in the classroom environment
effectively. The main purpose of this study is to reveal how
microteaching-supported teaching practicum courses affect pre-
service social studies teachers' attitudes towards their profession. For
this purpose, embedded design from mixed method models was used.
In the quantitative dimension of the research, the weak experimental
model with pre-test - post-test unbalanced groups was used, and in the
qualitative dimension, the case study design was used. A total of 43
pre-service teachers, 22 in the control group and 21 in the experimental
group participated in the study. In the quantitative stage of the study,
"Attitude Scale Towards Teaching Profession” was used. In the
qualitative stage of the study, data were collected with a semi-
structured interview form. Mann-Whitney U test was used to compare
the scores of the experimental and control groups. The Wilcoxon
signed-rank test was used to determine whether there was a significant
difference between the pre and post-test scores of the experimental and
control groups. Qualitative data were analyzed by descriptive analysis
method. When the quantitative findings of the study were examined,
no significant difference was found between the pre-test and post-test
scores of the participants' Attitude Towards Teaching Profession
Scale. However, the findings obtained from the interviews revealed
that the micro-teaching supported teaching practice course was
beneficial for pre-service teachers in terms of developing positive
attitudes.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Microteaching is a crucial tool that aids in the professional development of pre-service teachers. It provides
students with the opportunity to develop cognitively and emotionally in teaching practice courses.
However, gaining teaching experience can be challenging due to the complexity and variability of real
classroom environments, which may lead to the formation of negative attitudes. Microteaching is
advantageous because it allows for the management of unexpected situations in a controlled environment,
providing a safe experience for pre-service teachers. The purpose of this study is to investigate the impact
of a microteaching-supported teaching practice course on the attitudes of pre-service social studies teachers
towards the profession. Understanding how microteaching contributes to shaping pre-service teachers'
professional identities, increasing their self-confidence, and developing positive attitudes is crucial for
evaluating the effectiveness of teacher education programs. This study aims to comprehend the factors that
may shape pre-service social studies teachers' professional attitudes by examining in-depth the contribution
of microteaching-supported teaching practice to pre-service teachers' professional development.

Method

The study utilized embedded design from mixed method models to align with its purpose. In the quantitative
dimension of the study, the weak experimental model with pretest-posttest unbalanced groups was used,
while the case study design was used in the qualitative dimension. A total of 43 pre-service teachers
participated in the study, with 22 in the control group and 21 in the experimental group. The 'Attitude Scale
Towards Teaching Profession' was used in the quantitative stage of the study. During the qualitative phase
of the study, the researchers collected data using a semi-structured interview form. To compare the scores
of the experimental and control groups, the Mann Whitney U test was employed. The Wilcoxon signed-
rank test was used to determine if there was a significant difference between the pre and post-test scores of
the experimental and control groups. The researchers analyzed the qualitative data using the descriptive
analysis method.

Findings

The study examined the participants' views on the effect of the Teaching Practice course on their attitudes
towards the profession. Upon analyzing the quantitative data obtained for the first sub-problem, no
significant difference was found between the pre-test and post-test scores of the participants' Attitude
Towards Teaching Profession Scale. There was no significant difference in the comparison results of the
participants' scores on the Attitude Towards Teaching Profession Scale between the experimental and
control groups. In the analysis of the qualitative data obtained for the second subproblem of the study, the
pre-service teachers' opinions about the influence on their attitude towards the profession were grouped
under the category of "positive influence". The participants' attitudes towards the teaching profession were
evaluated based on four categories: situations related to students, situations related to prospective teachers,
situations related to practicum teachers, and situations related to practicum instructors. Finally, the pre-
service teachers provided suggestions for improving their attitudes towards the teaching profession. These
suggestions were grouped into three categories: suggestions for the practicum teacher, suggestions for the
practicum instructor, and suggestions for practice.

Discussion and Conclusion

Based on the quantitative data, microteaching practices did not have a significant impact on pre-service
teachers' attitudes towards the teaching profession. However, the interviews revealed that this method can
be useful. It is important for the practicum instructor, practicum teacher, and pre-service teacher to gain
teaching practice experience supported by microteaching. During this process, it was determined that
instructors should allocate more time to microteaching and teaching practice. Quality feedback is essential
for student professional development. Mentor teachers should be an integral part of the process, and healthy
communication should be established throughout. To gain a better understanding of why microteaching
practices did not significantly impact pre-service teachers' attitudes towards the profession, interviews were
conducted to reveal related issues. The results showed that problems experienced during the teaching
practice process, at the practice school, and with the mentor teacher were the main reasons for this situation,
rather than microteaching. Based on these findings, a few suggestions can be made. The Teaching
Practicum course should include micro-teaching practices and be offered for four semesters, starting in the
third year and gradually expanding its scope. In accordance with these findings, we can offer some
recommendations. The Teaching Practicum course should incorporate micro-teaching practices and be
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provided for four semesters, beginning in the third year and gradually expanding its scope. Arrangements
should be made to improve the quality and frequency of communication between the teachers who guide
pre-service teachers at practicum schools and the faculty members who guide them at the faculty.

GIRIiS

Ogretmen adaylarinin egitim dgretim siirecinde ideal dgretmen davramslarini sergileyebilmesi i¢in
aldiklar1 hizmet 6ncesi egitim oldukga énemlidir. Ogretmenlik programlari, igerdigi meslek bilgisi, genel
kiiltlir ve alan dersleri iizerinden 6gretmen adaylarina meslege iliskin bilgi, beceri ve tutum kazandirmayi
amaglamaktadir. Bu derslerdeki kazanimlara dengeli bir sekilde ulagmak, 6gretmen adaynin ideal
o0gretmen davraniglarini sergileyebilmesi agisindan 6nem tasimaktadir. (Koksal ve Ayvaz Tuncel, 2021)
Ogretmen adaylar, lisans egitimlerinin ilk ii¢ y1linda teorik derslerden edindikleri bilgileri dordiincii sinifta
Ogretmenlik Uygulamasi1 (OU) dersi ile pratige dokme sansi bulmaktadirlar. Ogretmen adaylarinin
mesleklerine baglamadan dnce OU dersi araciligiyla destekleyici bir ortamda tecriibe kazanmasi oldukga
onemlidir. Clinkii 6gretmenlik meslegine yonelik teorik olarak birgok sey Ogrenilebilse de dgretmenlik
becerisi, sadece tecriibe edilerek kazanilabilir (Gower ve ark., 1983). Ogretmen adaylari, OU dersinde
meslegine yonelik hazir bulunusluk durumlarini test etme firsati elde ederken ayn1 zamanda 6gretmenlik
meslegiyle ilgili biligsel ve duyussal agidan kendilerini gelistirirler. Ancak Kontrol altinda tutmasi
neredeyse imkansiz olan ve ¢ok fazla degiskeni i¢inde barindiran gergek smif ortamlarinda 6gretmenlik
deneyimi kazanmak oldukc¢a zordur. Ote yandan mikro dgretim, degiskenleri yonetme firsati vermesi
nedeniyle deneyim kazanmak icin oldukga verimli bir yontemdir (Allen ve Eve, 1968).

Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar gelistirmeden bu meslegin sorumluluklarmi
hakkiyla yerine getirmek neredeyse olanaksizdir. Nitekim Ogretmenlik mesleginin gerekleri digsal
motivasyon kaynaklartyla degil O6gretme ve yetistirme arzusundan ileri gelen igsel motivasyon
kaynaklariyla yerine getirilebilir. Tutum, bireyin kisisel deneyimleri, bilgi birikimi, duygusal durumu ve
giidiilerini temel alarak zihinsel, duygusal ve davranigsal diizeyde organize ettigi, kendisine ya da
cevresindeki nesnelere, toplumsal konulara veya olaylara karst belirli bir tepki egilimini yansitan bir
durustur (Inceoglu, 2011). Tutumlarin gelisimine etki eden bircok faktdrden bahsedilebilir. Ozellikle
bireylerin ergenlige girmeleriyle beraber ailenin tutumlar {izerine etkisi azalmakla birlikte cevresel
faktorlerin etkisi artmaktadir. Tutumlarin gelisiminde akranlarin, bilgi edinme olanaklarinin ve egitimin
etkisi olduk¢a Onemlidir. Tutum olusturma noktasinda egitimin etkisi ebeveyn inanglarinin bireyin
tutumuna etkisi kadar guclu olabilir (Morgan, 2011). Bu baglamda bireyde herhangi bir seye yonelik olumlu
tutumlar gelistirmek agisindan egitim siireglerini en iyi sekilde planlamak ve uygun 6gretim araglar
kullanmak oldukga 6nemlidir.

Ogretmen adaylar1 edindikleri birgok bilgiye ragmen oOgretmenlik uygulamalar1 gibi gercek
ortamlarda kaygi ve stres halinde olabilirler. Adaylarin bu olumsuz durumdan kurtulabilmesi ya da bu
durumun etkilerini azaltabilmesi i¢in mikro 6gretim degerli bir aractir (Kuran, 2009). Mikro &gretim
yontemi, gelistirildigi  1960’lardan beri Ogretmenlerin yeni beceriler kazanmasi igin basariyla
kullanilmaktadir. Bir¢ok okul ve iiniversitede bir 6gretmen yetistirme yontemi olarak yerlesmistir (Ping,
2013). Ogretmen yetistirirken 6gretmen adaylarina kisilik kazandirma amaciyla da kullanilan mikro
ogretim, genel olarak “Ggret-yeniden 6gret” ¢evirimi olarak isimlendirilen bir deneme yanilma durumu
olarak yurutilir (Aykag, 2018) Bu dongil, amaca uygun 5-10 dakikalik mikro dersin hazirlanmasi, ders
islenirken tercihen videoya alinmasi, dersi izleyen rehber ve akranlardan geri bildirimlerin alinmasi, dersin
tekrardan hazirlanarak islenmesi ve biitlin grup tyeleri tarafindan degerlendirilmesi asamalarini igerir
(Demirel, 2017). Mikro 6gretim tekniklerinin kullanildigi programlardaki 6gretmen adaylari, geleneksel
olarak yiriitiilen O0gretim programlarindaki 6gretmen adaylarmma gore daha fazla istenen bir 6gretim
davranisi sergilerler (Mackey ve ark., 1977). Mikro 6gretimde siire¢ yonetimi, uygulamadan uygulamaya
cesitlilik gosterse de “planlama-uygulama-geribildirim verme-tekrar uygulama ve degerlendirme”
(PUGED) asamalari olarak 6zetlenebilir (Unal, 2021).

Malone ve Strawitz (1985) mikro 6gretim ve alan deneyiminin 6gretmen adaylar {izerindeki
etkilerini inceledikleri deneysel c¢alismalarinda, mikro &gretim yoOnteminin alan deneyimiyle
birlestirilmesinin 6gretmenlik becerilerini gelistirmede tek basina alan deneyimine gore daha {istiin oldugu
sonucuna varmigtir. Nitekim Demirel (1995) de Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme programlari igin model
onerisi getirdigi calismasinda, OU dersi iginde mikro 6gretim gibi yontemlerle dgretim pratigi saglanmasi
gerektigini belirtmistir. Papageorgiou vd. (2018), Ingiliz Dili Egitimi yiiksek lisans programlarinda OU
lizerine yaptiklar1 galigmalarinda, yiiksek lisans 6grencilerinin bir Ogretmenlik Uygulamasi-Mikro Ogretim
bileseni beklentisi iginde olduklari ortaya konulmustur. Bu ¢aligmalardan yola ¢ikarak mikro 6gretimle
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desteklenmis bir OU siirecinin 6gretmen adaylar1 i¢in deneyim kazanma acisindan faydali olacagi
soylenebilir.

ABD’de 1960’lardan itibaren kullanilmaya baslanan mikro 6gretim yontemi Tiirkiye’de egitim
fakiiltesi 6gretmenlik lisans O6gretim programlarinda 2018 yili sonrasinda agirlik kazanmistir. Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi (SBOLP) incelendiginde; Sosyal Bilgiler Ogretimi 2, Ogretmenlik
Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamas II dersleri mikro 6gretim konularini igermektedir. Son olarak
SBOLP meslek bilgisi segmeli dersi olarak “mikro dgretim” dersini de icermektedir (YOK, 2018). Bitin
bunlardan hareketle mikro égretim yénteminin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi i¢inde énemli bir
yeri oldugu ve bu yontemin yapilacak yeni ¢aligmalarla birlikte nemini artiracagi soylenebilir.

Mikro 6gretime iliskin goriislerin alindigi nitel aragtirmalar (Sen, 2009; Karadag ve Akkaya, 2013;
Atav ve ark., 2014; Goger, 2016; Matra ve Rukmini, 2017; Elias, 2018) ile yontemin etkililiginin
incelendigi nicel arastirmalar (Peker, 2009; Mergler ve Tangen, 2010; Sen, 2010; Ping, 2013; Kiiciikoglu
vd., 2012; Arsal, 2014; Iswantir ve Sesmiarni, 2021) literatiiriin biyik ¢ogunlugunu olusturmaktadir. Yine
1992-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yapilan caligmalarda mikro dgretime iligkin yapilan 68 aragtirmanin
yontemi incelendiginde 28’inin nicel, 23’iiniin nitel ve 9’unun karma oldugu belirlenmis, 8 arastirmanin
ise yontemi belirtilmemistir (Erdamar ve Bangir Alpan, 2021). Alan yazin incelendiginde Sosyal Bilgiler
Egitiminde mikro 6gretim destekli 6gretmenlik uygulamalarinin meslege yonelik tutuma olan etkisine
iligkin herhangi bir arastirmaya rastlanmamaistir.

Bu arastirmanin amaci, mikro 6gretim destekli OU dersinin Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarmin
meslegine yonelik tutumlarma etkisini belirlemektir. Bu ama¢ kapsaminda asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

1. Mikro 6gretim destekli OU dersi Sosyal Bilgiler dgretmeni adaylarinin meslege yonelik
tutumlar iizerinde etkili midir?

2. Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarmin mikro dgretim destekli OU dersinin meslege yonelik
tutuma olan etkisine iliskin goriisleri nasildir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, mikro 6gretim destekli OU dersinin Sosyal Bilgiler gretmeni adaylarinin meslege
yonelik tutumlarini nasil etkiledigini ortaya koymak amaciyla karma yontem modellerinden i¢ ige karma
desen kullanilmigtir. Bu desende amag, nicel ve nitel verilerin es zamanli veya sirali olarak toplanmasidir.
I¢ ice karma desende bir veri tiirii diger veri tiiriinii destekler niteliktedir. ikincil verinin toplanmasimin
amaci birincil veriyi zenginlestirmek veya desteklemektir. Destekleyici veri nicel veya nitel olabilir. Ancak
genel olarak literatiire bakildiginda nitel verinin destekleyici konumda oldugu tasarim daha ¢ok tercih
edilmektedir (Creswell, 2012; Creswell ve Planoclark, 2014). Arastirma amag ve sorularina yanit vermede
en uygun yontem olmasindan hareketle bu desenin segilmesi uygun goriilmiistiir.

Arastirmani nicel asamasinda Ontest-sontest denklestirilmemis gruplu zayif deneysel model
kullanilmistir. Nitel asamasinda ise durum g¢aligmasi desenleri kullanilmigtir. Bu deneysel modelin yar1
deneysel modelden tek farki gruplarin segkisiz bir sekilde atanmamis olmasidir. Ancak bir kontrol
grubunun bulunmasi ve gruplarin dl¢iilen niteliginin baslangi¢ noktasinin bilinmesini (6ntest), bu sayede
degisimin test edilebilmesini saglamasi nedeniyle diger zayif deneysel modellere kiyasla 6ne ¢ikmaktadir
(Buyikoztirk ve ark., 2020). Durum ¢aligmasi ise bir olayin meydana gelmesine neden olan unsurlar
tamimlamak ve anlamak, olaym farkli acilardan agiklamalarimi gelistirmek ve nihayetinde olay1
degerlendirmek i¢in kullanilan bir aragtirma yontemidir (Gall ve ark., 2003).

Cahisma Grubu
Bu aragtirmanin katilimeilarimi 2021-2022 akademik yilinda bir devlet {iniversitesinin Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi programinda dgrenim goren 4. sinif 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Katilimeilarin deney
ve kontrol gruplarina dagilimlarina iligkin detayli bilgiler tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1.

Katilimcilarin deney ve kontrol gruplarina dagilimi

Gruplar Cinsiyet
Kadin Erkek Toplam
Kontrol 14 7 22
Deney 16 6 21
Toplam 30 13 43

Tablo 1 incelendiginde 22’si kontrol 21°i ise deney grubu olmak iizere 43 Ogretmen adaymin
caligmaya katildig1 goriilmektedir. Kontrol grubunun 14’1 kadin, 7’si erkeklerden olusurken deney
grubunun ise 16’s1 kadin, 6’s1 ise erkeklerden olugsmaktadir. Bu dagilim, deney ve kontrol grubundaki
katiimc1 sayilarinin  birbirlerine yakin oldugunu gdstermektedir. Katilimeilar, amaghh 6rnekleme
yaklagimlarindan birisi olan uygun Ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Bu yontemde katilimcilarin
arastirma i¢in uygunluk durumlarini belirlemek amaciyla sorular sorulur veya galigmaya dahil edilmesi
kolay olan bir katilime1 grubuyla caligilir (Christensen ve ark., 2015). Bu arastirmada seckisiz olmayan bu
ornekleme yonteminin kullanilmasinin nedeni arastirmaya dahil edilen deney ve kontrol gruplarinin hali
hazirda var olan gruplar icerisinden goniillii 6grenciler ile olusturulmasidir. Bu ¢alisma kapsaminda mikro
ogretim uygulamalari, “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi ile “mikro 6gretim” meslek bilgisi segmeli dersini
alan ve arastirmaya goniillii olarak katilan dordiincii sinif Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lisans programi
dgrencilerinden olusan deney grubu ile gerceklestirilmistir. Calismanin kontrol grubunu sadece OU dersini
alan ve arastirmaya goniillii olarak katilan dordincii simif Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylar
olusturmaktadir. Uygulama sonrasi yapilan goriismeler ise deney grubu igerisinden yine uygun drnekleme
yontemiyle secilen goniillii 6grenciler ile gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araci

Calismanim nicel basamagmda Ustiiner (2006)’in gelistirdigi “Ogretmenlik Meslegine Y 6nelik
Tutum Olgegi” kendisinden izin almarak kullanilmistir. Olgegin giivenirlik calismas: Yetisensoy ve Sahin
(2020) tarafindan ayrica gerceklestirilmis ve Olgegin geneline iliskin Cronbach Alfa degeri .95 olarak
oldukga yiiksek bulunmustur. Bu aragtirmada ise yapilan analiz sonucunda Cronbach Alfa degeri .94 olarak
hesaplanmistir. Calismanin nitel basamaginda ise yar1t yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir.
Aragtirmacilar tarafindan gelistirilen goriisme formu Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali ve Sosyal Bilgiler
Egitimi Ana Bilim Dalindan ikiser 6gretim elemanindan uzman goriisii alinarak son haline getirilmistir.
Formda yer alan ii¢ ana sorunun altinda sonda sorularmna yer verilmistir. Sorular genelden 6zele, anlagilir
ve tarafsiz olacak sekilde olusturulmustur. Sorular ile; uygulamanin meslege yonelik tutumlari nasil
etkiledigine, hangi durumun veya durumlarin gelistirdikleri tutumda etkili olduguna ve uygulama siirecinin
olumlu tutumlar gelistirmesi icin hangi Onerilerde bulunduklarina iligkin goriislerinin alinmasi
amaglanmstir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Uygulama 6ncesinde “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” 6n test olarak deney ve
kontrol gruplarinda bulunan O6gretmen adaylarma uygulanmistir. Sonrasinda mikro O6gretim dersi
kapsaminda deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarina aragtirmaci tarafindan ikiser saat olmak tizere
iki hafta boyunca etkili 6gretim ve 6grenmede temel ilkeler, mikro 6gretim yontemi ve konuya uygun ders
plan1 ve 6grenme etkinlikleri hazirlamaya yonelik teorik bilgiler aktarilmistir. Uygulamaya iligkin teorik
bilgiler aktarildiktan sonra 6gretmen adaylarindan kendilerinin belirleyecegi bir Sosyal Bilgiler kazanimi
kapsaminda 15 dakikalik ders plani hazirlamalari istenmistir. Hazirlanan ders planlari incelenerek gerekli
diizeltmeler yapildiktan sonra haftalik ders sunumlari planlanmaistir.

Her hafta dort 6gretmen adayi tarafindan on beser dakika olacak sekilde sunumlar 11 hafta boyunca
gergeklestirilmis ve gerekli geri bildirimler uygulayici ve akranlar tarafindan verilmistir. Geri bildirim
verme siirecinde arastirmacilar tarafindan uzman goriisleri alinarak derse 6zgii gelistirilmis “dereceli
puanlama anahtar1 (RUBRIC)” kullamlmistir. Dereceli puanlama anahtarinda “6gretim siirecini planlama
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ve uygunluk”, “0grenme ortamlarini diizenleyebilme”, “Ogretim siirecine uygun materyal ve kaynak
kullanabilme”, “6grenme-6gretme siireci”, “6lgme ve degerlendirme”, “etkili sunum becerileri” olmak
tizere alt1 6l¢iit bulunmaktadir. Bu 6l¢iitler dort diizeyde (¢ok iyi-4, iyi-3, kabul edilebilir-2, kabul edilemez-

1) degerlendirilmistir. Ornegin, “etkili sunum becerileri” dlgiitiinde “Ogrencilerin dikkatini ¢eken, olumlu
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cift yonlii iletisimi (6gretmen-6grenci) igeren etkili bir sunum yapildi.” ifadesinin degerlendirme karsilig:
“cok 1yi-4” seklindedir. Siireg, biri video kaydi altinda olmak {izere biitiin 6gretmen adaylar1 tarafindan
ikiser kere anlatim yapilana kadar devam etmistir. Kontrol grubunda ise 2 saat teorik ve 6 saat uygulama
olmak iizere toplamda 8 saat mevcut Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Ogretim Programina uygun olarak
OU dersi siireci yiiriitiilmiistiir.

Uygulama siireci tamamlandiktan sonra “Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum Olgedi” son test
olarak deney ve kontrol gruplarinda bulunan 6gretmen adaylarmma tekrar uygulanmistir. Elde edilen
verilerin analizi yapildiktan sonra uzman goriisleri dogrultusunda olusturulan yari yapilandirilmig goriisme
formu kullanilarak deney grubundaki goniillii yedi &gretmen adayiyla bireysel olarak goriismeler
gergeklestirilmistir.

Katilimcilardan elde edilen verilerin analizinde SPSS programindan yararlamlmistir. Oncelikle
dgretmen adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi’ne ait verilerinin normal dagilip
dagilmadigina bakilmigtir. Normalligin degerlendirilmesinde ise basiklik-carpiklik katsayilari ile deney ve
kontrol grubunun veri sayilarinin 30 kisinin altinda olmasi nedeniyle Shapiro-Wilk testinden yararlanilmis
(Deniz, 2020) ve ilgili sonuglar alanyazinda isaret edilen deger araliklar1 (Can, 2019) referans alinarak
yorumlanmustir. {lgili normallik verileri tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2.

Yapilan normallik testi sonuclart
Puan Grup Oot. SS  Carpiklik  Basiklik - Shapiro-Wilk >
On Kontrol 4,29 ,66 -1,578 1,683 21 ,001
Test Deney 4,51 ,39 -, 747 ,035 22 ,077
Son Kontrol 4,33 ,66 -1,763 2,838 21 ,001
Test Deney 4,55 ,39 -,993 ,232 22 ,023

Shapiro-Wilk normallik testinde p degerinin .05’ten (p>.05) biiyliikk olmasi verilerin normal
dagildigimi gostermektedir (Seger, 2015). Tablo 2°de yer alan sonuglar incelendiginde gruplarin Shapiro-
Wilk normallik testi sonuglarinin .05’ten kiigiik oldugu (p<.05) dolayisiyla degerlerin normal olmadigi
goriilmektedir. Normallige karar verilmeden once carpiklik-basiklik degerlerine de bakilmistir. Bu
degerlerin -1.5 ile +1.5 araliginda olmamas1 verilerin normal dagilim kosulunu tasimadigini géstermektedir
(Tabachnick ve Fidel, 2015). Bu nedenle verilerin analizinde parametrik olmayan testler kullanilmustir.
Deney ve kontrol grubu puanlarinin karsilastirilmasi amaciyla Mann-Whitney U testi kullanilmigtir. Deney
ve kontrol gruplarinin dntest ve sontest puanlar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigina ise Wilcoxon
isaretli siralar testi ile bakilmistir. Yar1 yapilandirilmig gériisme formu ile elde edilen veriler ise bilgisayar
ortaminda yaziya aktarildiktan sonra tekrar kontrol edilerek arastirmacilar tarafindan ayri ayr1 kodlanarak
betimsel analiz yontemiyle ¢oziimlenmistir. Miles & Huberman’m (2019) nitel veri analizi stireclerinde
gilivenirligi hesaplamak tizere Onerdigi formiile (Giivenirlik=Gorilis Birligi Sayisy/Toplam goriis
birligi+Goriis ayriligi) gore goriis birligi ve goriis ayriligi olan kodlar hesaplanarak kodlayicilar arasindaki
uyum oranmin %86 oldugu belirlenmistir. Mikro dgretim destekli OU dersinin dgretmen adaylarmin
meslegine yonelik tutumlarna iliskin yoneltilen sorulara verilen cevaplardan kodlar ve kategoriler
olusturulmustur. Ayrica bulgular kisminda katilimcilarin cevaplarindan dogrudan alintilara da yer
verilmistir. Tablolarda ve dogrudan alintilarda katilimcilarin cinsiyetlerine uygun olarak atanan rumuzlar
(Lale, Mehmet, Meryem vb.) kullanilmigtir.

1116



Arastirmanin Etik izinleri

Bu ¢aligma, arastirma etigi ilkelerine uygun olarak gerc¢eklestirilmis olup etik kurul izni kapsaminda;
Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan 23.04.2022 tarihli, E-23688910-050.01.04-
2200037565 sayili belge alinmustir.

BULGULAR

Arastirma amacina yonelik toplanan verilerin analizinden elde edilen bulgulara bu bélimde yer
verilmistir.

Birinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Deney ve kontrol gruplarida 6n test ve son test puani farklarinin anlamli olup olmadigini incelemek
i¢in yapilan Mann-Whitney U Testi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Gruba gore betimsel istatistikler ve karsilastirma sonuglart
Puan Grup N Medyan Sira Ort. U z p
- Deney 22 4,54 23,86
On Test Kontrol 21 450 20,05 190 - 997 319
Deney 22 4,60 23,98 )
Son Test Kontrol 21 4,56 19.93 187,50 1,058 ,290

Tablo 3 incelendiginde, gruplar arasindaki farkin anlamliligmi belirlemek igin yapilan test
sonuglarma goére kontrol grubunun 6n test puani (Medyan: 4,50) ile deney grubunun 6n test puani (Medyan:
4,54) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir (U:190, Z:-,997, p>,05). Deney
grubunun son test puaninin (Medyan: 4,60) kontrol grubu son test puanindan (Medyan: 4,56) daha yiiksek
¢iktigi goriilse de bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir (U: 187,5, Z:-1,058 , p>,05).

Kontrol grubunda bulunan katilimeilarin 6ntest ve sontest puanlarinin arasinda anlamli bir farkliligin
olup olmadigina yonelik yapilan Wilcoxon isaretli siralar testinin sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.

Kontrol grubu dntest ve sontest puanlarinin karsilastirilmasi
Ontest-Sontest N Sira Ort. Sira Top. z p
Negatif Siralar 6 14,42 86,50
Pozitif Siralar 14 8,82 123,50 -.692 489
Esit 1
Toplam 21

Tablo 4’te yer alan analiz sonuglari incelendiginde, kontrol grubunda bulunan katilimeilarin dntest
ve sontest puanlarinin arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir (Z= -,692, p>.05).

Deney grubu i¢inde bulunan 6gretmen adaylarinin deney oOncesinde ve sonrasindaki puanlari
arasindaki farkin anlamli olup olmadigina yonelik yapilan Wilcoxon isaretli siralar testinin sonuglar1 Tablo
5’te sunulmustur.

Tablo 5.

Deney grubu ontest-sontest puanlarinin karsilastiriimasi
Ontest-Sontest N Sira Ort. Sira Toplami Z p
Negatif Siralar 12 9,08 109,00
Po;itif Siralar 9 13,56 122,00 -226 821
Esit 1
Toplam 22
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Tablo 5°te yer alan analiz sonuglarinda, deney grubundaki 6gretmen adaylarinin deney 6ncesinde ve
sonrasindaki puanlari arasindaki farkin anlamli olmadig1 gorilmektedir (Z= -,226, p>.05). Bu sonuclara
gore, Mikro Ogretim Destekli OU dersinin sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarmin meslege yonelik
tutumlarini artirmada dnemli bir etki yaratmadigi sdylenebilir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Calismanin ikinci alt problemine yanit aramak amaciyla yar1 yapilandirilmis gériisme formundaki
sorulara yonelik katilimcilarin gériislerinden elde edilen bulgular Tablo 6, 7 ve 8’de verilmistir.

Tablo 6.
Mikro 6gretim destekli 6u dersinin meslege yonelik tutuma olan etkisine iliskin goriigler
Kategori Kod Ogretmen Adayi
Meslege Karsit Motive Olma Lale, Mehmet, Meryem
Mutlu Olma Esra, Meryem
Olumlu Etki Ozgiiven Kazanma Esra, Sude, Mehmet, Betil

Farkindalik Kazanma Lale, Esra, Sude, Betdl
Meslegi Sevme Lale, Sude, Mehmet, Meryem, Ayse
Kayginin azalmasi Lale, Mehmet, Ayse

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarmin goriisleri “Olumlu Etki” kategorisi altinda “Meslegi
Sevme”, “Ozgiiven Kazanma”, “Farkindalik Kazanma”, “Kayginin Azalmas1”, “Meslege Karsi Motive
Olma” ve “Mutlu Olma” kodlar1 olusmustur. Ogretmen adaylarinin belirttikleri goriislerden “Meslegi
Sevme” kodu 6n plana ¢ikmaktadir. Konuya iliskin 6gretmen adaylarinin goriislerinden yapilan dogrudan
alitilar agsagidaki gibidir:

Mehmet “...stajin ilk giinlerinde gercekten Ogretmenligin kolay meslek olmadigma kanaat
getirmistik... su anda gozlemledigim kadariyla yani gayet de yapabilece§ime inaniyorum. Yani bu isi
isteyerek ve severek yapacagimi diistiniiyorum...”

Esra “...Ozgiiven verdi. Videoyu izledikten sonra evet dedim ben anlatabiliyorum, dersi
yapabiliyorum, dersin arasinda bosluklar birakmiyorum yani dolu dolu gegirebiliyorum diye gordim.
Ogretmenlik  Uygulamasina  gittigimde de bunu etkinliklerle ogrencilerle bagdastirdigimda
(pekistirdigimde) daha etkili oldu benim igin...”

Sude “...06zellikle 6gretim elemanindan aldigim olumlu doniitler, ben de meslegimi daha iyi
yapabilecegim fikrini olusturdu. Yani 6gretmenlik mesleginin degerini bir kere daha anladim bu ders
aracihigyla...”

Tablo 7.
Mikro 6gretim destekli 6u dersi siirecinde meslege yonelik tutumu etkileyen durumlara iliskin gériisler
Kategori Kod Ogretmen Aday1
Ogrencilerle ilgili durumlar Ogrencilerin déniitleri Lale, Mehmet, Meryem
) Simif y6netimi Lale, Sude
Ogretmen aday1yla ilgili durumlar Meslege yonelik var olan tutum Esra, Meryem
Bilgileri pratige dokme Esra, Sude
Uygulama Ogretmeniyle ilgili . e
durumlar Uygulama Ogretmeniyle Iletisim Esra
Uygulama Ogretim elemanimin
Uygulama Ogretim Elemaniyla yaklagimi Meryem
ilgili durumlar Uygulama Ogretim elemaninin Betill

donutleri

Tablo 7 incelendiginde 6gretmen adaylarinin gériisleri “Ogrencilerle Ilgili Durumlar”, “Ogretmen
Adayyla Tlgili Durumlar”, “Uygulama Ogretmeniyle Ilgili Durumlar” ve “Uygulama Ogretim Elemaniyla
flgili Durumlar” kategorileri altinda toplanmustir. “Ogrencilerle ilgili durumlar” kategorisi altinda
“dgrencilerin doniitleri” kodu, “Ogretmen adaytyla ilgili durumlar” kategorisi altinda ise “smif yonetimi”,
“Meslege yonelik var olan goriis” ve “bilgileri pratige dokme” kodlar1 éne g¢ikmaktadir. Ogretmen
adaylarinin konuya iliskin gorlslerinin yer aldig1 kategorilerden yapilan dogrudan alintilar asagidaki
gibidir:
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(13

Meryem “...ilk basta yetemem diye korktum agik¢asi hem mikro &gretim hem Ogretmenlik
Uygulamasi kapsaminda baktigimda. Ya ben hani ne verebilirim bu ¢ocuklara diye diisiindiim ilk basta.
Sonrasinda ilk tahtaya c¢iktigimda dedim ki ben yani bunu yapmak istiyorum. Ogrencilerin sonra geri
doniitler vermesi ‘Ogretmenim bugiin siz anlatacak mismiz? Siz anlatacak misiniz?’ demeleri tarzinda geri
doniitler beni daha da isteklendirdi...”

Sude “...Ogretmen derse basliyor ama bir siirii sey oluyor o siire¢ icerisinde, 6grencilerden gelen ya
da dis faktorler. Yani smif yonetiminin ¢ok zor bir is oldugunu 6grendim. En 6nemlisinin sinif yonetimi
oldugunu 6grendim. Bu konuda da kendimi aslinda birazcik ileride zorlanacagimi diisliniiyorum ama tabi
bunu kendimi gelistirerek daha iyi noktaya getirebilirim diye diisiiniiyorum...”

Esra “...6gretmenin bize kars1 olan tutumu bizde bir kaygi olusturdu. Ogretmenin akademik basarisi
¢ok yiiksekti 6grencilerle iletisimi de giizeldi ama bizim 6gretmen adaylariyla olan iletisimi biraz kotiiydii...
rehberliginde de bir sikint1 vardi o bende bir kayg1 olusturdu hani kendi basima kaldigimda ben de bunu
yapabilecek miyim diye diisiindiim agikcasi...”

Meryem “...bence uygulama 6gretim elemanin da ¢ok biiyiik etkisi oldugunu diistinliyorum, ¢ok
yapictydi bize karsi. Yani onu gordiikce demek ki dedim hani biz de boyle yapict olursak ¢iinkii hem onu
seviyorduk hem de saygi duyuyorduk. Yani dersin diginda uygulama 6gretim elemani da ¢ok etkili oldu
diyebilirim bu anlamda...”

Tablo 8.
Mikro 6gretim destekli 6u dersinin meslege yonelik tutumu artirmast icin oneriler
Kategori Kod Ogretmen Adayi
) ) Ogretmen adaylarina verilen gorev Lal
Uygulama $gretmenine ydnelik ve sorumluluk ale
oneriler o
Uygulama 6gretmeninin iletigimi Lale, Esra, Meryem
U“ygu!arr}a ogretim elemanina Uy_gul_arr_la_ O_gretlm Elemanlarinin Lale, Esra, Betiil, Ayse
yonelik oneriler geri bildirimi
Dersin verildigi sinif diizeyi Esra, Mehmet
Dersin kontenjani Sude
Uygulamaya yonelik 6neriler Dersin uygulama saatleri Meryem, Betil

Beklenmedik durumlara karsi

hazirlikli olma Ayse

Tablo 8 incelendiginde dgretmen adaylarinin goriisleri “Uygulama 6gretmenine yonelik oneriler”,
“Uygulama 6gretim elemanina yonelik oneriler” ve “Uygulamaya yonelik Oneriler” kategorileri altinda
toplanmigtir. “Uygulama 6gretmenine yonelik oneriler” kategorisi altinda “Uygulama 6gretmeninin geri
bildirimi” kodu, “Uygulama 6gretim elemanina yonelik oneriler” kategorisi altinda “Uygulama Ogretim
Elemanlarinin geri bildirimi” kodu, “Uygulamaya yonelik dneriler” kategorisi altinda ise “Dersin verildigi
simif diizeyi” ve “Dersin uygulama saatleri” kodlar1 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmen adaylarinin konuya iliskin
goriislerinin yer aldig1 kategorilerden yapilan dogrudan alintilar agagidaki gibidir:

Meryem “...baz1 staj 6gretmenleri iste 0gretmen adaylarma zaten onlar stajyer goziiyle bakiyorlar.
Hani ¢ok sey yapmiyorlar boyle nasil anlatabilirim ¢ok deger verilmiyor gibi hissediyorum. Aslinda biz
oraya bir seyler 6grenmeye gidiyoruz...yani hem staj yaptigimiz okul yonetimi bilmiyorum biraz daha belki
bizle iyi bir iletisimde olursa, keza staj 6gretmenlerimiz de aymi sekilde, yani tutumumuz daha iyi
etkilenebilir ve yani Ogretmen adaylari daha isteyerek gidebilir oraya diye diisiiniiyorum. Ciinki
istemedigimiz bir yere gittigimizde hi¢ kimse bir sey 6grenmek istemeyecek, bu da olumsuz anlamda
etkileyebilir yani...

Esra “...buradaki uygulama 6gretim elemanlarmin, evet iki kere falan izlemeye geliyorlar ama bu
biraz daha fazla olabilir. Ciinkii daha profesyonel kisiler, bizlere daha fazla geri doniit vererek bizlerin daha
iyl duruma gelmesini saglayabilirler O yiizden bizleri izleme konusunda biraz daha iizerimize diismeleri
gerektigini diisliniiyorum...”

Mehmet “...biz ilk ii¢ sinifta mikro &gretim gibi bir ders kesinlikle gérmedik ama 4. sinifta bu mikro
ogretim dersi beni ve arkadaslarimi gercekten c¢ok etkiledigini diisiiniiyorum. Bayagi faydali oldugunu
diislinliyorum bize 6gretmenlik mesleginde. Bu mikro 6gretim gibi derslerin daha da artmasi gerek zorunlu
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ders kapsaminda gerek segmeli ders kapsaminda, daha fazla mikro 6gretim tarzinda derslerin konulmasi
gerektigini dnerebilirim...”

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Caligmada mikro 6gretim destekli OU dersinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni adaylarinin meslege
yonelik tutumlarina etkisi ve 6gretmen adaylarmin mikro 6gretim destekli OU dersinin meslege yonelik
tutuma olan etkisine iliskin goriisleri incelenmistir. Caligmanin birinci sorusu kapsaminda toplanan veriler
incelendiginde katilimcilarin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgeginin dntest ve sontest puanlari
arasinda fark anlamli bulunmamigtir. Katilimcilarin deney ve kontrol gruplarinda yer alma durumuna gore
aldiklar1 puanlarin karsilagtirma sonuglarinda da anlamli fark goriilmemistir. Bu sonucun ortaya
¢ikmasinda; uygulamanin zayif deneysel modelde gerceklestirilmesi, drneklem grubunun kii¢iik olmas1 ve
karistiric1 degiskenlerin yeterince kontrol edilememesi gibi arastirmanin siirliliklari etkili olmus olabilir.
Ayrica smif yonetiminin zorlugu, uygulama Ogretmeniyle yasanan iletisim sorunlari, uygulama
Ogretmeninden gelen yetersiz ya da olumsuz geri bildirimler, uygulama 6gretim elemanlarmin izleme ve
donut verme sikliklarinin 6gretmen adaylarina yetersiz gelmesi ve uygulamali derslerin son smnifa
birakilmasimin etkisi oldugu sdylenebilir. Arastirmanin nitel bulgulari, ¢gogunlukla olumlu goriislerden
olugsa da bu sonuglar1 destekler niteliktedir. Ogretmen adaylariyla yapilan goriismelerde, dgretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarmin etkilenme durumlarina iliskin gorisleri “olumlu etki” kategorisi
altinda birlesmistir. Meslege yonelik tutumlarini etkileyen durumlara yonelik goriigleri ise “Ogrencilerle
ilgili durumlar, 6gretmen adayiyla ilgili durumlar, uygulama 6gretmeniyle ilgili durumlar ve uygulama
ogretim elemaniyla ilgili durumlar” olmak iizere 4 kategori altinda toplanmistir. Son olarak 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumu artirma noktasinda uygulamaya yonelik bulunduklar1 oneriler
“uygulama 6gretmenine yonelik Oneriler, uygulama 6gretim elemanima yonelik oneriler ve uygulamaya
yonelik oneriler” kategorilerini olugturmustur.

Yapilan gériismelerde dgretmen adaylari, mikro 6gretim destekli OU dersinin mesleklerine karsi
sevgi ve istek uyandirdigini, kaygilarint azaltip 6zgiiven kazandirdigin1 ve meslege karst daha motive
olmalarim1 sagladigini belirtmislerdir. Kuran (2009), 6gretmenlik bilgi ve becerilerini kazanilmasinda
mikro Ogretimin etkisini arastirdigi ¢alismasinda Ogretmen adaylari, mikro 6gretim uygulamalariin
ogretmenlik meslegini sevmelerini sagladigini belirtmislerdir. Alanyazinda 6gretmen adaylarina yonelik
yapilan bir¢ok arastirmada mikro dgretimin 6gretmen adaylariin heyecan ve 6gretim kaygilarini azaltarak
ozgiiven kazanmalarini sagladigi ortaya konmustur (Ogeyik, 2009; Peker, 2009; Sahinkayasi, 2009; Sen,
2009; Karadag ve Akkaya, 2013; Bakir, 2014; Bilen, 2015; Alincak, 2016; Ozgelik, 2017). Ayrica mikro
Ogretim ile ilgili yapilmig calismalarin tematik analizini yaptiklari ¢alismada Giiven vd. (2016), mikro
Ogretim deneyimlerinin uygulayicilara 6zgiiven kazandirdigini ortaya koymustur.

Yapilan goriismelerde 6gretmen adaylari, mikro dgretim destekli OU dersi siirecinde &grencilerin
olumlu doniitleri, teoride 6grendikleri bilgileri ders anlatarak pratige dokme, uygulama 6gretim elemaninin
yaklagimi ve doniitleri gibi durumlarin meslege yonelik olumlu tutumlar gelistirmelerine yardimci
oldugunu vurgularken simnif yoOnetiminde zorlandiklari ve uygulama Ogretmeniyle saglikli iletisim
kuramadiklar1 i¢in olumsuz etkilendiklerini belirtmislerdir. Sevim (2013) &gretmen adaylariyla
gergeklestirdigi ¢aligmasinda 6gretmen adaylari, mikro 6gretimin 6grenci ile 6gretmen arasindaki iletigimi
giiclendirdigini ifade etmislerdir. Gomleksiz, Kan ve Oner (2017) gerceklestirdikleri calismalarinda
Ogretmen adaylari, en sevilen aktivitenin siif ortaminda ders anlatmalar1 oldugunu ayrica 6grencilerle
iletisim kurarak kendilerini 6gretmen olarak hissettiklerini belirtmislerdir. ilin, indzii ve Yildirim (2007)
danismanlik hizmetlerinin niteliklerini arastirdiklar1 ¢alismalarinda, 6zellikle 6gretim elemani tarafindan
samimiyet gosterilmesi ve olumlu doniitlerin verilmesi 6gretmen adaylarini memnun ettigi ve motive
olmalarini sagladig goriilmiistiir. Ogrencilerle yapilan gériismelerde dgrenciler 6zellikle simf yonetiminde
zorlandiklarim1 ve bu durumun meslege yonelik tutumlarina olumsuz yansidigimi belirtmislerdir.
Alanyazinda incelenen bazi aragtirmalarda da Ogretmen adaylari, smif yonetimi becerileri geligtirmede
sorun yasadiklar goriilmektedir (Karadiiz vd., 2009; Mergler ve Tangen, 2010; Tasdere, 2014; Selvi vd.,
2017). Henson (2001) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik, gorev analizi ve sinif yonetimi inanglari
arasindaki iligkilerin arastirildigi calismada, 6gretmen adaylarnin kisilikleri, motivasyonlar1 ve
yeteneklerinin, sinif yonetimi gibi 6gretim yeterliklerini gelistirmek i¢in 6nemli kaynaklar oldugu ortaya
koyulmustur. Bu arastirma sonucundan yola ¢ikarak meslege yonelik tutumun yeterince artirilmasimin sinif
yonetimi gibi 6nemli 6gretmenlik becerilerinin de gelistirilmesine katki sagladig1 yorumu yapilabilir. Kilig
(2016) matematik 6gretmeni adaylarmin gergeklestirilen mikro &gretim uygulamalarina iligkin goriis ve
beklentilerini arastirdigt ¢alismasinda, adaylarin sinif yonetimi ve iletisimin Onemini anladiklari,
ogretmenlik becerilerini gelistirmek i¢in daha fazla deneyime ihtiyaglari olduklari ortaya ¢ikmigtir.
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Son olarak 6gretmen adaylart meslege yonelik tutumu artirma noktasinda uygulama 6gretmeninin
olumlu iletisim kurmasi, uygulama 6gretim elemaninin daha fazla geri bildirimde bulunmasi, uygulamali
derslere farkli smif diizeylerinde daha fazla yer verilmesi, uygulama saatlerinin artirilip dersin
kontenjaninin diisiiriilmesi ve farkli durumlar karsisinda 6gretmen adaylarinin hazir hale getirilmesi gibi
onerilerde bulunmuslardir. Selvi vd, (2017) gergeklestirdikleri calismada 6gretmen adaylari uygulama
derslerinin program igindeki yeri ve zamanmin yetersiz oldugunu bildirmislerdir. Ogretmen adaylarmin
uygulama 6gretmen ve dgretim elemaninin yonlendirmeleriyle ilgili yasadiklar1 sorunlarin arastirildigi bir
caligmada, katilimcilarin %85’inin uygulama &6gretmeninden yeterince doniit alamadigini, uygulama
O0gretim elemanindan ise yeterli yardimi alamadiklarini belirtmislerdir. Ayrica bu ¢alismada 6gretmen
adaylari, uygulama Ogretim elemanlarinin izleme ve doniit verme sikliklarimi yetersiz bulduklarini
belirtmiglerdir (Paker, 2008). Kiraz (2002), hizmet 6ncesi mesleki gelisimde uygulama 6gretmenlerinin
islevine yonelik ogretmen adaylariyla gerceklestirdigi ¢alismasinda uygulama oOgretmeninden gelen
yetersiz ya da olumsuz geri bildirimlerin 6gretmen adaylarmin yasadigi en énemli sorunlardan biri
oldugunu vurgulamislardir. Goékce ve Demirhan (2005) uygulama etkinliklerine iliskin 6gretmen
adaylarinin goriislerini inceledikleri ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin yasadiklar1 sorunlardan birinin
de uygulama Ogretmeninin kendilerine karsi ilgisiz oldugu ortaya konmustur. Ayrica bu ¢aligmada
O0gretmen adaylari, uygulamalarin siirelerinin artirilmasi, koy okullart gibi farkli durumlart
deneyimleyebilecekleri yerlerde de uygulama siirecinin yiiriitiilmesi ve uygulama siifi basina diisen stajyer
sayisinin azaltilmasi gerektigini belirtmislerdir. Uygulama &gretmenleriyle ders sonrasinda yapilacak
gorlisme, tartisma ve is birligi, 6gretmen adaylar1 tarafindan &gretmenlik duygulari i¢in en Onemli
unsurlardan biri olarak goérilmektedir. (Talvitie ve ark., 2000).

Her ne kadar nicel verilere gore, mikro dgretim uygulamalar1 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumunda anlaml bir fark olusturmamus olsa da goriismelerden elde edilen veriler bu yontemin faydali
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte 6gretmen adayinin, uygulama 6gretim elemani ve 6gretmeninin
ozellikle mikro dgretimle desteklenmis OU deneyimi kazanmalarim &nemli oldugu calisma sonucunda
ortaya ¢ikan 6nemli bir husus olmustur. Bu siirecte dgretim iiyelerinin mikro dgretim ve OU siirecine daha
fazla zaman ayirmalar1, 6grencilere verilen geribildirimin mesleki gelisimi saglayacak nitelikte olmasi,
uygulama 6gretmenlerinin de siirecin ayrilmaz bir pargasi olarak rol almasi, siiregte yapict ve olumlu
iletisim kurulmasi oldukca 6nemli olup 6gretmen adaylarinin da yapilan goriisme ve siire¢ igerisinde
bunlari siirekli dile getirdikleri goriilmiistiir. Mikro 6gretimin katilimcilarin meslege yonelik tutumlarinda
anlamli bir fark olusturmama nedenini daha iyi anlamak i¢in, yapilan goriismelerde buna yonelik hususlar
ortaya konulmaya calisilmis ve mikro dgretimden ziyade OU siirecinde, uygulama okulunda ve uygulama
Ogretmeni ile yasanan sorunlarin bu durumun temel gerekgesi oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda su
onerilerde bulunulabilir:

1. Ogretmen adaylarinin mesleki 6zyeterlik algilarin1 ve mesleklerine yonelik tutumlarini olumsuz
etkilememesi amaciyla mikro Ogretim ve staj uygulamalarinda ozellikle “sinif yonetimi”
becerisinin iizerinde daha fazla durulmalidir.

2. Opgretmen adaylarina uygulama okullarinda rehberlik eden dgretmenler ile fakiiltede rehberlik eden
Ogretim elemanlarinin 6grencilerle iletisim kalitesini ve sikligini artirmasma yonelik diizenlemeler
yapilmalidir.

3. lleride bu konuda yapilacak caligmalar i¢in biitiin paydaslardan (uygulama dgretim elemani ve
uygulama 6gretmeni vb.) toplanacak verilerle daha kapsamli sonuglar alanyazina kazandirilabilir.
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