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The aim of this study is to determine the opinions of mathematics
teachers regarding the Teaching Profession Law (TPL). The study is
designed according to the phenomenology design in qualitative
research methods. The participants of the study consist of ten
mathematics teachers working in state schools in Tusba district of Van
in the 2022-2023 academic year. Participants were determined based on
purposeful sampling method, which is an easily accessible sample. The
data of the study were collected with a semi-structured interview form
consisting of five questions. The data were analyzed using the content
analysis method. Teachers stated that the in-service training received
within the scope of the TPL contributed to the professional
development of teachers, increased their general cultural knowledge
and made them aware of current teaching approaches. On the other
hand, teachers pointed out the limitations of the TPL, such as not
consulting teacher opinions in determining the criteria for obtaining
titles, and not taking into account professional experience and merit.
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Bu calismanin amaci, Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkinda
matematik Ogretmenlerinin goriislerini belirlemektir. Calisma, nitel
arastirma yontemlerinden olgu bilim (fenomenoloji) desenine gore
tasarlanmistir. Calismanin katilimcilar:, 2022-2023 egitim Ogretim
yilinda Van'in Tusba ilgesinde devlet okullarinda gorev yapan on
matematik 6gretmeninden olusmaktadir. Katilimcilar, amagh érneklem
yontemlerinden kolay ulagilabilir 6rneklemeye gore belirlenmistir.
Calismanin verileri, bes sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ile toplanmistir. Veriler, igerik analizi yontemi ile
Ogretmenler, Ogretmenlik  Meslek  Kanunu
kapsaminda alinan hizmet ic¢i egitimlerin Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine katki sagladigimni, genel kiiltiir bilgilerini artirdigimi ve
giincel ogretim yaklasimlarindan haberdar olduklarmni ifade
etmislerdir. Buna karsin Ogretmenler, unvan alma kriterlerinin
belirlenmesinde O0gretmen goriislerine basvurulmamasimi ve mesleki
tecriibe ile liyakatin dikkate alinmamasini Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun sinirhiliklar: olarak belirtmislerdir.

¢Oziimlenmistir.
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Introduction

In the related literature there are more studies on mathematics teaching rather than
the professional rights of mathematics teachers. Conducting many studies on teaching
mathematics especially workshops, conferences, seminars, congresses, and meetings, is very
important in terms of understanding the importance of mathematics and teaching
mathematics (Salihoglu et al., 2022). It is noteworthy that studies on the opinions of teachers
and administrators regarding the Teaching Profession Law (TPL) are limited. In addition, no
study has been found that focuses on the opinions of mathematics teachers regarding the
law. It is of great importance to obtain the opinions of mathematics teachers about the
benefits and limitations of TPL. Therefore, in this study, TPL was examined from the
perspective of mathematics teachers. The findings obtained in this study are thought to be
important in that they will shed light on future studies to be conducted with different branch
teachers on this subject and will provide the opportunity to compare the opinions of
different branch teachers. Considering that the TPL is up-to-date and the studies on the
subject are limited (Giil & Giingor, 2022), the results from this study are expected to make
meaningful contributions to the literature. It is also likely that it will contribute to the
improvement of TPL in the future. Therefore, the aim of this study is to examine in depth the

opinions of mathematics teachers regarding the Teaching Profession Law.
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Method
This study was designed according to the special case design, one of the qualitative

research methods. The fact that the Teaching Profession Law (TPL) is new the studies on the
subject are very limited there are very different approaches to both the career stages
introduced by the TPL and the criteria for promotion in the career stages, were effective in
choosing the special case method in the study.

The participants of the study consist of ten mathematics teachers, six male and four
female, working in state schools in Tusba district of Van in the 2022-2023 academic year.
Participants were determined based on easily accessible sampling, which speeds up the
research and provides practicality. Easily accessible sampling is one of the purposeful
sampling methods. In easily accessible sampling, the researcher selects an appropriate
number of participants from the existing pool (Singleton & Straits, 2005).

A semi-structured interview form was used as a data collection tool in the study. The
final version of the interview form consists of five open-ended questions. The collected data
were analyzed using the content analysis method. The main aim of this method is to simplify
and interpret the data obtained by the person conducting the research and present it to the

readers in a way that they can understand (Yildirim & Simsek, 2013).

Results
Themes, categories, and codes were created in a way that the readers could

understand the opinions of the mathematics teachers who participated in the study. In this
context, the first question of the interview form was "Describe the contributions of distance in-
service training programs, in line with the Teaching Profession Law (TPL), to your professional
development.” Themes, categories, and codes related to the question are given in Table 2.
When Table 2 is examined, it is seen that mathematics teachers have different opinions about
the contributions of distance in-service training programs to professional development.
Positive codes and frequency values obtained from participant opinions: Updating
professional knowledge (f=8), contributing to guidance (f = 8), offering new methods (f =7),
raising awareness (f = 7), positive approach to students (f=6), being interesting (f=6),
contributing to exam success (f=5), contributing to special education (f=5) and contributing to

general culture (f=4); Negative codes and frequency values are as follows: Lack of
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contribution to professional development (f = 3), Teaching only through presentation (f = 2),
Ineffectiveness of distance education (f = 1) and Unnecessary content (f = 1).

In the fourth question of the interview, the participants asked: “Describe the advantages
you anticipate the Teaching Profession Law (TPL) will bring to teachers.” The categories, themes
and codes created from their answers to the question are given in Table 5. In the fifth table,
which was created by examining the participant opinions regarding the fourth question
themed "Advantages", there are seven codes, six of which are positive, and one is negative.
High frequency positive codes include increased income (f=8), feeling valued (f=7), increased

motivation (f=6) and productivity (f=5).

Discussion and Conclusion

Most of the teachers participating in the study think that distance in-service training
studies contribute to updating teachers' professional knowledge and becoming aware of new
teaching methods. They also stated that the trainings were interesting in terms of content,
contributed to the development of awareness among teachers, and helped develop positive
approaches to students. The fact that most of the participants especially emphasized
updating their professional knowledge may be an indication that teachers have largely
forgotten the information they received during their undergraduate education and do not
feel the need to review it again, since a long time has passed since their undergraduate
education. Additionally, this result may be due to the fact that the participating teachers
largely carried out their educational activities by adhering to traditional methods. As a
matter of fact, Bakirci et al. (2023) took the opinions of classroom teachers about the TPL. In
this study, it was concluded that the in-service training received within the scope of TPL
contributed to the professional development of teachers, their general cultural knowledge
increased and they became aware of current teaching approaches. In another study, it was
determined that conducting professional law training remotely was found to be positive in
terms of increasing teachers' participation in training and ease of access (Is & Birel, 2022).
However, a comment regarding a similar result also included the opinion that this positive
situation is open to abuse (Ozdemir et al., 2022). Similarly, Ozdemir et al. (2022) also found
that some participants' distance education with the lecture method did not contribute

sufficiently to professional development.
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Participants, the advantages of the TPL; It was expressed as income increase,
professional prestige, high motivation, high productivity and improvement of personal
rights. Especially when we look at the participants' opinions about the advantages that TPL
provides to teachers, the participants mostly expressed their opinions about improving their
economic situation. It can be said that the fact that TPL will increase the seniority and grades
of teachers is effective in teachers' thinking in this way. This will contribute to increasing
teachers' salaries and, accordingly, improving their welfare levels. A similar finding was
revealed in the study conducted by Giil and Giingtr (2022). Researchers have stated that the
biggest advantage that TPL will provide to teachers is its economic return. A similar finding
is seen in the study conducted by Is and Birel, (2022). While talking about the advantages of
TPL in the study, special attention was drawn to the economic factor. With the titles of
specialist teaching and head teacher determined by TPL, there has been an expectation of

improvement in teachers' salaries (Altunkaynak, 2023).
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Giris

Glnliik yasamda matematigin olmadigl bir zaman diliminden s6z etmek oldukga
zordur. Matematigin giinliitk yasamda yaygin kullanimindan dolayr matematik disiplini ile
ilgili farkli tanimlar yapilmaktadir (Baki & Biitiiner, 2018; Nasibov & Kacar, 2005; Toluk,
2003). Bu tanimlarindan bazilar1 sunlardir: Tiirk Dil Kurumu'na (TDK) gore Matematik:
Aritmetik, cebir, geometri gibi say1 ve Olcii temeline dayanarak niceliklerin 6zelliklerini
inceleyen bilimlerin ortak adidir. Karsimiza bir dil olarak ¢ikmakta olan matematik, kural ve
kavramlarmi bilenler icin anlamli, kural ve kavramlarmi bilmeyenler igin ise “yok” kabul
edilmektedir (Umay, 2002). Bagka bir ¢alismada matematik bilimi, etkili bir problem ¢6zme
aracit olarak tanimlanmistir (Baykul, 2009). Diger taraftan yapilan bir ¢alismada ise
matematik, bireylerin giinliik yasamda problem ¢6zmede basvurdugu sayma, hesaplama,
ol¢me ve ¢izme; mantikhi diistinmeyi gelistiren bir mantiksal sistem, semboller kullanan bir
dil; diinyayr anlamada ve yasam c¢evresini gelistirmede basvurulan bir alan olarak
tanimlanmaktadir (Sengiil & Katranci, 2012). Bu tanimlardan hareketle matematigin, giinliik
hayatimizda olduk¢a 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Yeni bir giine uyanirken saate baktigimizda matematik ile baglayan etkilesimimiz,
glnii noktaladigimiz ana kadar devam etmektedir. Bilimsel ¢aligmalarda oldugu kadar
aligveris gibi giinliik yasamin rutin eylemlerinde dahi hayatimizin ayrilmaz bir pargas: olan
matematigin onemi ve Ogretimi her zaman toplumlarin vazgecilmez giindemlerinden biri
olmugtur. Matematik 6gretimine ve 6grencilerin matematik alanindaki becerilerine atfedilen
onem toplumlarla siirli kalmamistir (Cenberci, 2023; Ozpmar, 2023). Uluslararas: izleme,
arastirma ve degerlendirme ¢alismalarinin da ilgi alan1 olmustur. Nitekim PISA (Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programi) ve TIMMS (Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri
Aragtirmasi) gibi projelerin ilgi odaginda matematik yer almaktadir. Tiim bu anlatilanlardan
hareketle matematigin ve matematik 6gretiminin bag aktorii olan matematik 6gretmenleri
onemli bir yere sahip oldugu soylenebilir. Bu baglamda egitim ve Ogretim siirecinde
ogretmenlerin Ozellikle matematik Ogretmenlerinin Onemi gormezden gelinemez bir
gercektir (Altun & Akkaya, 2014). Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin yapmis olduklari
hizmetlerinin takdir edilmesinin, mesleki itibarlarimin artirilmasimin ve 6zliik haklarinin
iyilestirilmesinin oldukca 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu durum Ogretmenlik Meslek

Kanunu (OMK)'nun cikarilmasi ile miimkiin olacag1 sdylenebilir.
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Yapilan bir isin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in, meslegin hizmet alaninin
tanimlanmis olmasi, orgiin egitimden ge¢meyi ve uzmanlik bilgisini gerektirmesi, belli bir
kiiltiirtintin olmasi, mesleki kuruluglara sahip olmasi, giris denetiminin olmasi, belli ahlaki
degerlerinin bulunmasi ve toplum tarafindan meslegin taninmasi gerekmektedir
(Bozbayindir, 2019). Ttiim bu niteliklerin saglanmas: agisindan meslek kanunlarinin énemli
oldugu sdylenebilir. Nitekim tilkemizde 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu, 1136 sayili
Avukathk Kanunu gibi meslek kanunlar1 ile mesleklerin nitelik ve gorev alanlar
tanimlanmus, ilgili mesleklerin bazi temel haklar: giivence altina alinmistir (Erden, 2009).

Yukarida ornekleri verilen bazi mesleklere ait kanunlarin bulunmas: ve 6gretmenlik
mesleginin de onemi dikkate alindiginda o6gretmenlik meslegine ait meslek kanununun
olmasi zorunlulugu ortaya gikmaktadir. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bir kanunun yapilmasi
konusu 1960'1 yillardan itibaren gerek Milli Egitim Stiralari'nda, gerekse diger platformlarda
dile getirilmis ancak somut bir adim atimamistir (URL-1, 2022). Milli Egitim Surasi’'nda
(2014), ogretmenlik mesleginin toplum nezdinde hak ettigi statiiyti kazandirmak amaciyla
“Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK)” cikarilmasi ile ilgili alinan tavsiye karar yiiriirliige
konamamustir (Aydin ve dig., 2018). Bu kanun, 14 Subat 2022 tarihinde OMK adi altinda
Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girmistir (T. C. Resmi Gazete, 2022). Bu kanuna
gore Ogretmenlik mesleginin Ozel bir ihtisas meslegi oldugu ve Ogretmenlerin ii¢ kariyer
basamagina ayrilip; 0gretmen, uzman Ogretmen ve basogretmen olarak smiflandiriimasi
kararlastirilmigtir (MEB, 2022). Kanunla 6gretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselme
kriterleri belirlenmis, 6zlik haklarinda ve ekonomik durumlarinda bazi diizenlemelere
gidilmistir. OMK gerek toplumda gerekse O6gretmenler nezdinde oldukca genis olgiide
giindem olmus, farkli yaklasimlarin sergilenmesine ve birtakim elestirilerle karsi karsiya
kalmistir (Ozdemir ve dig., 2022).

flgili alan yazin incelendiginde, OMK ile ilgili caligmalara rastlamak miimkiindiir.
Sinif 6gretmenlerinin OMK ile ilgili goriislerinin belirlenmesi (Bakirci ve dig., 2023),
ogretmenlik meslegi genel vyeterlikleri c¢ercevesinde uzman Ogretmenlik yetistirme
programmin degerlendirilmesi (Avcal & Kayiran, 2023), OMK'ye iligkin okul y&neticisi ve
ogretmen goriiglerinin incelenmesi (Geng & Balyer, 2023), OMK hakkinda &gretmen
goriislerinin belirlenmesi (Giil & Giingor, 2022), farkh disiplinlerde gorev yapan
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ogretmenlerin OMK'ye iliskin goriislerini belirlemesi (Is ve Birel, 2022) hakkinda calismalar

yapilmistir.

Alan yazin incelendiginde, matematik 6gretmenliginin mesleki haklarindan ziyade
daha c¢ok matematik ogretimine yonelik calismalarin yogunlukta oldugu goriilmektedir.
Matematik 0gretimine dair ¢alistay, konferans, seminer, kongre ve toplantilar basta olmak
tizere ¢ok sayida ¢alisma yapilmasi matematigin ve matematik 6gretmenliginin neminin
anlagilmasi agisindan oldukga &nemlidir (Salihoglu ve dig., 2022). OMK'ye yénelik 6gretmen
ve yOnetici goriislerine dair ¢alismalarin sinirli olmas: dikkat cekmektedir (Demir ve dig.,
2023; Kose & Ogztiirk, 2023). OMK yararlar1 ve smirlhiliklar1 hakkinda matematik
Ogretmelerinin goriislerinin alinmasi biiyiik bir 6neme sahiptir. Dolayisiyla bu c¢alismada
OMK, matematik &gretmenlerinin bakis agisi ile incelenmistir. Bu calismada elde edilen
bulgular, bundan sonra bu konuda farkli alan 6gretmenleri ile yiiriitillecek ¢alismalara 1s1k
tutacag1 ve ogretmenlerin goriisleri karsilastirma imkani sunacak olmas: agisindan 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. OMK'nin giincel olmasi ve konu hakkinda yapilan galismalarin
sinirh olmasi (Giil & Giingor, 2022; Kose & Oztiirk, 2023) dikkate alindiginda yapilan bu
calismadan elde edilecek sonuglarin alan yazina anlamli katkilar sunmas1 beklenmektedir.
Ayrica ilerleyen siireglerde OMK'nin iyilestirilmesine de katki sunmasi muhtemeldir. Bu
baglamda calismanin amaci, OMK hakkinda matematik &gretmenlerinin goriislerini
belirlemektir. Dolayisiyla bu calismanin temel problemi ise “OMK hakkinda matematik
Ogretmenlerinin goriisleri nelerdir?” olarak ifade edilmistir. Bu kapsamda c¢alismanin alt
problemleri asagidaki gibidir:

1. OMK'nin matematik 6gretmenlerinin mesleki gelisimine katkilar1 nelerdir?

2. OMK’'nin matematik 6gretmenlerine gore avantaj ve snirliliklar: nedir?

Yontem

Arastirmamn Modeli

Bu ¢alisma, nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim (fenomenoloji) desenine gore
tasarlanmistir. Olgu bilim deseninde bireylerin bir olguya iliskin yasantilari, algilar1 ve
bunlara yiikledikleri anlamlar belirlenmektedir (Cepni, 2018). Olgu bilim c¢alismalarinda,
genellikle bir olguya iliskin katilimcilarin  diislincelerinin ortaya c¢ikarilmast ve
yorumlanmas: amaglanmaktadir. Bunun yam sira katilimailarin aragtirilan olguyu nasil

algiladiklari, neler hissettikleri, nasil betimledikleri ve anlamlandirdiklar: belirlenmektedir
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(Patton, 2005). Bu baglamda calismada ele alinan olgular, OMK'nin mesleki gelisime

sagladig1 katkilar, sart kosulan kriterler, basarisiz olan 6gretmenlere 6grenci ve velilerin
bakis acilar;, OMK’'nin avantajlari, ¢alisma motivasyonuna etkisi olarak belirlenmistir Bu
olgulara yonelik matematik 6gretmenlerinin diisiinceleri belirlenmesi ve yorumlanmasi
amagclandigindan dolay1 bu calisma icin olgu bilim deseninin uygun olduguna karar
verilmigtir.

Katilimcilar

Calismanin katilimcilari, 2022-2023 egitim O0gretim yilinda Van'in Tusba ilgesinde
devlet okullarinda gorev yapan altis1 kadin ve dordii erkek olmak iizere on matematik
ogretmeninden olusmaktadir. Nitel yaklasimhi arastirmalarda, katiimcilarin arastirma
konusuyla dogrudan iligkili olmalar1 onemlidir (Yildirnm & Simsek, 2013). Katilimcilar,
arastirmaya hiz kazandiran ve pratiklik saglayan kolay ulasilabilir 6rneklemeye gore
belirlenmistir. Kolay ulagilabilir ornekleme amagh orneklem yontemlerindendir. Kolay
ulagilabilir 6rneklemede arastirmaci, hali hazirda var olan ogeler igerisinden yeteri sayida
ogeyi katiimcr olarak belirler (Singleton & Straits, 2005). Calismada etik ve gizlilik ilkeleri
goz Oniinde bulundurularak katilimclarin gercek isimleri kullanilmamustir. Katilimci
matematik Ogretmenleri; M1, M2, M3, ... M10 olarak kodlandirilmistir. Katilimcilarin

tanimlayict demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimci matematik 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri

Katilimcilar  Cinsiyet =~ Mesleki Tecriibe  Egitim Durumu Yas Unvan

M1 Kadin 5 Lisans 27 Ogretmen
M2 Kadin 8 Yiiksek Lisans 30 Ogretmen
M3 Erkek 10 Lisans 32 Uzman 6gretmen
M4 Kadin 12 Yiiksek Lisans 34 Uzman 6gretmen
M5 Erkek 15 Yiiksek lisans 37 Uzman 0gretmen
Mé Kadin 17 Lisans 39 Uzman 6gretmen
M7 Kadin 20 Lisans 42 Bagogretmen
M8 Erkek 21 Lisans 45 Basogretmen
M9 Kadin 11 Lisans 33 Uzman 6gretmen
M10 Erkek 6 Lisans 28 Ogretmen

Tablo 1’de goriildiigi gibi, katilimcilarin mesleki tecriibeleri bes yil ile yirmi bir yil
arasinda degiskenlik gostermektedir. Egitim durumu lisans mezunu olan dort 6gretmen

varken yiiksek lisans diizeyinde {i¢ 6gretmen bulunmaktadir. Katilimcilarin; tigli 6gretmen,
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besi uzman Ogretmen ve ikisi basOgretmen unvanlarina sahiptir. Goriisme yapilan
matematik 6gretmenlerinin yas araliginin 27-45 arasinda oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araglar

Calismada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Calisma amacina ulasilmaya yonelik on soru hazirlanmistir. Hazirlanan on
soruluk goriisme formu nitel ¢alismalar konusunda deneyimli iki uzman kisinin goriisiine
sunulmustur. Goriigleri aliman uzman kisilerden biri fen bilimleri alaninda doktora
derecesine sahip olup bir devlet {iniversitesinde ¢alismaktadir ve Fen Bilimleri Egitiminde
Nitel Veri Analizi dersini yiiriitmektedir. Diger uzman kisi ise matematik alaninda doktora
egitimi tez asamasinda olan ve nitel ¢alismalar konusunda deneyimli 13 yillik hizmet
siiresine sahip bir 6gretmendir. Uzmanlardan alman doniitler dogrultusunda galismanin
amacma hizmet etmeyen {i¢ soru goriisme formundan c¢ikarilmistir. Goriisme formunda
cikarilan sorulardan biri, “OMK nin 6grenciler iizerindeki yansimalar: konusundaki diisiinceleriniz
nelerdir? seklindedir. Kalan yedi sorudan dordii ortak yonleri dikkate alinarak birlestirilmis
ve iki soruya doniistiiriilmiistiir. Gortisme formunun son hali, bes agik uglu sorudan
olusmus olup bu sorular asagida yer almaktadir.

1. OMK geregi yapilan uzaktan hizmet ici egitim galismalarinin mesleki gelisiminize
ne tiir katkilar sagladigini agiklaymiz?

2. OMK ile 6gretmenlere verilecek uzman 6gretmenlik ve bagdgretmenlik unvanlari
i¢in sart kosulan kriterler hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

3. OMK Kariyer basamaklari sinavindan basarisiz olan &gretmenlere 6grenci ve
velilerin bakis agilarinda nasil degisiklikler bekliyorsunuz?

4. OMK'nin 6gretmenlere saglamasini beklediginiz avantajlarm neler oldugunu
agiklaymiz?

5. OMK kapsaminda uzman o&gretmenlik veya bagdgretmenlik unvanlarmi
kazanmaniz ¢alisma motivasyonunuzu ve verimliliginizi nasil etkileyecektir?

Verilerin Analizi

Toplanan veriler, igerik analizi yontemi ile ¢oztimlenmistir. Bu yontemde temel amag,
elde edilen verilerin aragtirmay: yiriiten tarafindan sadelestirilerek ve yorumlanarak
okuyuculara anlayabilecegi bir sekilde sunulmasidir (Yildirim & Simsek, 2013). Goriismeye
katilan 6gretmenler M1, M2, M3,...... M10 seklinde kodlanmistir. Matematik 6gretmenlerinin
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kisisel bilgileri gizli tutulmustur. Arastirmacilar tarafindan diiz yaziya aktarilan ham veriler
{izerinde veri indirgemesi yapilmistir. Oncelikle {i¢ aragtirmaci tarafindan verilere ait tema,
kategori ve kodlar olusturulmus ve ii¢ arastirmacmin olusturduklar: tema, kategori ve
kodlar {izerindeki uyum orani belirlenmistir. Bu uyum oranin hesaplanmasinda, Miles ve
Huberman (1994) tarafindan oOnerilen giivenirlik hesaplama formiilii kullamilmistir. Bu
glvenirlik formiilii; Giivenirlik = Gortis Birligi/(Gortis Birligi + Gortis Ayriligr) x 100
seklindedir. Calismada kodlayicilar arasindaki uyum giivenirligi katsayis1 yaklasik %84
olarak hesaplanmistir. Bu deger, nitel ¢alismalar ic¢in giivenilir bir kodlama yapildiginin
gostergesidir (Miles & Huberman, 1994). Bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan tema, kategori ve
kodlar tablolar halinde verilmistir.

Calismanmin Gegerligi ve Giivenirligi

Nitel bir ¢alismanin inandiricilik, transfer edilebilirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirlik
ozelliklerine sahip olmasi gerekir (Lincoln & Guba, 1985). Bu baglamda elde edilen veriler,
farkli arastirmacilarin gortislerine sunularak c¢alismanin inandiriciigy  saglanmstir.
Calismanin katilimcilary, kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemine gore belirlenmistir. Bu
ornekleme tiirti ile daha zengin verilere ulasilarak calismanin inanilirhg: artirilmaya
calistlmistir (Flick, 2014; Patton, 2005). Yapilan goriismeler, diiz yaziya aktarildiktan sonra
ogretmen odakli degil goriis odakli calisilmistir. Bagimsiz arastirmacilar tarafindan verilerin
analizi yapilarak objektiflik saglanmistir. Calismanin gegerligini ve giivenirligini artirmak
icin bagvurulan diger 6zellik tutarliliktir. Bu ¢alismada veriler goriisme yontemiyle ses kaydi
almarak toplanmig ve veri toplama siireci uzman gozetiminde gerceklestirilmistir. Ses kayd1
baslamadan once gerekli agiklamalar yapilarak olusabilecek herhangi bir aksakligin oniine
gecilmesi hedeflenmistir. Nitel desenli calismalarin gegerlik ve giivenirligi saglamada
kullanilan diger bir yontem ise teyit edilebilirliktir. Goriismelerde ses kayitlar1 alinmis ve bu
ses kayitlar1 yaziya aktarildiktan sonra katilimcilarla paylasilarak teyit etmeleri saglanmustir.
Boylece verilerin giivenirligi saglanmaya ¢alisilmistir (Merriam, 2013).

Bulgular

Calismaya katilan matematik Ogretmenlerinin goriisleri, okuyucularin anlayacag:
sekilde tema, kategori ve kod olacak sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda miilakat

formunun  “Ogretmenlik Meslek Kanunu geregi yapilan uzaktan hizmet ici egitim calismalarinin
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mesleki gelisiminize ne tiir katkilar sagladigin agiklayimiz?” bi¢imindeki birinci sorusuna verilen
cevaplara iliskin tema, kategori ve kodlar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Mesleki gelisime sagladig: katkilara yonelik bulgular

Tema Kategori Kodlar Katilimcilar Frekans (f)
Olumlu Mesleki bilgilerin giincellenmesi M1, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9 8
Rehberlige katki M1, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9 8
Yeni yontemler sunmasi M1, M3, M4, M6, M7, M8, M10 7
E Farkindalik gelistirme M1, M3, M4, M6, M7, M8, M9 7
g Ogrencilere olumlu yaklasim M1, M3, M4, M7, M8, M10 6
3 ﬂgi cekici olmasi M1, M3, M4, M6, M8, M10 6
g Sinav basarisina katki M1, M2, M5, M8, M9 5
;"ED Ozel egitime katki M1, M3, M4, M8, M9 5
o Genel kiltiire katki M3, M4, M7, M10 4
E Olumsuz Mesleki gelisime katkisinin M2, M4, M9 3

-E‘ olmamasi

Sadece sunus yoluyla 6gretim M3, M10 2
Uzaktan egitimin yetersiz olmast M3 1
Gereksiz igerikten olugmasi M2 1

Tablo 2 incelendiginde, uzaktan hizmet igi egitim ¢alismalarinin mesleki gelisime
sundugu katkilar hakkinda matematik oOgretmenlerinin farkli goriisleri oldugu
goriilmektedir. Katilimc1 goriislerinden elde edilen olumlu kodlar ve frekans degerleri:
Mesleki bilgilerin giincellenmesi (f=8), rehberlige katki (f=8), yeni yontemler sunmasi (f=7),
farkindalik olusturma (f=7), 6grencilere olumlu yaklasim (f=6), ilgi ¢ekici olmasi (f=6), smav
basarisina katk (f=5), 6zel egitime katki (f=5) ve genel kiiltiire katk1 (f=4) seklinde; olumsuz
kodlar ve frekans degerleri ise mesleki gelisime katkisinin olmamas: (f=3), sadece sunus
yoluyla 6gretim (f=2), uzaktan egitimin yetersiz olmasi (f=1) ve gereksiz icerikten olugsmasi
(f=1) seklindedir. Katiimcilarin bu konudaki olumlu goriislerinden bazilar1 asagida
verilmistir:

Verilen egitimler sayesinde uzun yillar sonra 63retmenlerin mesleki bilgileri giincellenmigtir
(M1).
Sinava hazirlik siirecinde verilen egitimlerle mesleki bilgileri tekrar ederek eksikliklerimi giderdim
(M3).
Kapsayicr egitim, farklilastirilnug 6gretim dijital yeterlilikler Ozel egitim ve rehberlik alanlarinda

kendimi gelistirmem konusunda farkindalik olusturdu (M3).

Rehberlik alaminda verilen egitimleri cok faydali buldum (M5).
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Katilimcilarin bu konudaki olumsuz goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:
Uzaktan hizmet i¢i egitim calismalarimin  mesleki ~ gelisimime bir  katkist  oldugunu
diisiinmiiyorum. Ciinkii calismalarin icerigi genel ve alan bazinda ve uygulamaya yonelik degil.
Tamamen teorik bilgilerden olusmaktadir (M2).

Calismada kullanilan miilakat formunun “OMK ile §§retmenlere verilecek uzman
ogretmenlik ve basdgretmenlik unvanlari igin sart kosulan kriterler hakkindaki diisiinceleriniz
nelerdir?” bigimindeki ikinci sorusuna verilen cevaplara iliskin tema, kategori ve kodlar
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Uzman 6gretmen ve bagogretmen kriterlerine yonelik bulgular

Tema Kategori Kodlar Katilimcilar Frekans (f)
Olumsuz  Tecriibenin dikkate alinmamasi M1, M4, M5, M6, M8 5
'5 Liyakat kriterinin olmamasi M1, M4, M6, M8, M9 5
E‘j Sinavin gereksiz olmasi M1, M6, M8, M9, M10 5
:\E‘ Alan disi lisansiistii egitim M2, M5, M7, M8 4
g Sinav gecerliliginin diisiik olmasi M1, M3, M4, M10 4
< On yil kriterinin olmasi M2, M5, M6 3
§ Mesleki itibarin zedelenmesi M5, M7 2
5 Ayrismalara yol agma M2 1
Olumlu On yil ¢alisma kriterinin gerekliligi M3, M8 2

Tablo 3 incelendiginde, katiimcilarin 6gretmenlere verilecek unvanlar icin sart
kosulan kriterler hakkindaki diisiince kodlarindan biri olumlu sekizi olumsuz ¢ikmustir.
Olumlu kod 10 yil calisma kriterinin gerekliligidir (f=2). Bu konuda katihmc1 goriisleri
sOyledir:

OMK ile 6gretmenlere verilecek uzman G3retmenlik ve basigretmenlik unvanlart icin sart kogulan
kriterlerden 10 yil ve 20 yil ¢calisma sartlar: kabul edilebilir (M3).
Olmas: gereken 10 yilimi doldurmug 6gretmenlere unvan vermektir (M8).

Olumsuz kodlar incelendiginde ise tecriibenin dikkate alinmasi (f=5), liyakat
kriterinin olmamas (f=5), sinavin gereksiz olmasi (f=5), alan dis1 lisansiistii egitim (f=4) ve
sinav gegerliliginin diisitk olmas1 (f=4) kodlar1 yiiksek frekansli olmalar1 bakimindan 6ne
¢ikmistir. Olumsuz kodlar ile ilgili katihmcilarin bazilar1 asagidaki gortiisleri belirtmislerdir:

Tecriibenin ¢ok dnemli oldugu gormezden gelinemez bir gercektir. Tecriibeli 63retmenin sinava
tabi tutulmasin pek de dogru bulmuyorum (M1).
Her bransa aymi smavin uygulandigr bir dlgme yontemi bana gore gecerliligi zayif bir Olgme

yontemidir (M3).
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Ogretmen, alanminda uzman olmali ve bu unvan verilmeli. Ancak bu uzmanhk unvanimin
verilmesi liyakate ve tecriibeye bagl olmali (M4).

Ogretmenlik meslegiyle alakast olmayan tezsiz yiiksek lisans yapmanin dahi simav muafiyeti
saglamast ¢ok yersiz bir karardir (M5).

Kanun ile saglanacak kazammlarin sinav sarti aranmaksizin tiim 6gretmenlere esit imkdnlarla

saglanmas: gerektigine inaniyorum (Me6).

Bu kanunla kabul edilen, 6gretmenlere unvan verilmesine dair sartlarin 6gretmenlik mesleginin

itibarim diisiirdiigiine inaniyorum (M5)

Bu sartlara dayanarak 63retmenlere farkli unvanlar verilmesinin aymi egitimi almis ve aym isi

yapan meslektaslarin arasinda ayrima sebep olacagimi diisiiniiyorum (M2).

Calismada kullanilan miilakat formunun “OMK kariyer basamaklar: stnavindan basarisiz

olan ogretmenlere 0Ogrenci ve wvelilerin bakis acilarinda nasil degisiklikler bekliyorsunuz?”

bigimindeki iiglincii sorusuna verilen cevaplara iliskin tema, kategori ve kodlar Tablo 4’te

verilmigtir.

Tablo 4. Sinavda basarisiz olan 6gretmenlere 6grenci ve velilerin bakis agilaria yonelik

bulgular
Tema Kategori  Kodlar Katilimcilar Frekans (f)
o Olumsuz  Mesleki sayginligin zarar M1, M2, M3, M5, M6, M7, M8, M9, 9
b gormesi M10
E g Giiven kayb1 M1, M2, M3, M5, M6, M7, M8, M9 8
:§o i, Tercih edilmeme sebebi M1, M2, M5, M6, M7, M8, M9
o E s.jayllma
I'—;j Ogretmenleri ayristirma M1, M2, M4, M5, M6, M7
>

Ogretmenleri yargilama M6, M9, M10

Ogretmenlik kariyer basamaklari sinavindan basarisiz olan dgretmenlere yonelik
ogrenci ve velilerin bakis agilarina dair ortaya ¢tkan Tablo 4 incelendiginde, biitiin kodlarin
olumsuz kategoride oldugu goriilmektedir. Ogretmenler, mesleki sayginligin zarar gérmesi
(£=9), gtiven kayb1 (f=8), tercih edilmeme sebebi sayilma (f=7), 6gretmenleri ayristirma (f=6),
dgretmenleri yargilama (f=3) gibi kodlar goriislerini dile getirmislerdir. Ogretmenlerin bu
konudaki goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

Swinavda baganily sayilan O63retmenlerin, sinavda bagsarili sayimayan o6gretmenlerden mesleki

anlamda daha basarili olduklari igin bu unvam aldiklar: diisiiniilecektir. Veli ve d63rencilere
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ogretmenler arasinda secim yapma hakk: tammmast halinde uzmanlardan yana tercihte

bulunacaklarim diistiniiyorum (M1).

Sosyal medyada dalga konusu olan simav sorulari 63retmenlere zarar vermektedir. Sinavda

basarisiz olma durumu gerek dgrencilerde gerekse velilerde giiven kaybina neden olacaktir (M8).

Sinavda basarily olup olmama durumu, veli ve 63rencilerin 6§retmenleri ayrigtirma riskini ortaya

¢ikacaktir (M7).

Calismada kullanilan miilakat formunun “OMK'nin = §§retmenlere  saglamasini

beklediginiz avantajlarin neler oldugunu agiklayimiz?” bigimindeki dordiincii sorusuna verilen
cevaplara iligkin tema, kategori ve kodlar Tablo 5te verilmistir.

Tablo 5. OMK'nin 6gretmenlere saglamasi beklenen avantajlara yénelik bulgular

Tema Kategori Kodlar Katilimcilar Frekans (f)
Olumlu Gelir artigt M1, M2, M3, M4, M5, M7, M8, M9 8
Degerli hissettirme M1, M2, M3, M6, M7, M8, M10 7
,E_; Motivasyon artig1 M1, M2, M3, M6, M7, M8 6
"E Verimlilik M1, M2, M6, M7, M8 5
z Ozliik haklarinda iyilesme M6, M7, M8, M10 4
Mesleki sayginlik M1, M2, M7 3
Notr Avantajlarin sinirli kalmasi M3, M4, M5 3

Beklenen avantajlar temali dordiincii soruya iliskin katilimc goriislerinin
incelenmesiyle olusturulan besinci tabloda, altis1 olumlu biri nétr olmak {izere yedi kod
bulunmaktadir. Gelir artis1 (f=8), degerli hissettirme (f=7), motivasyonun artmas: (f=6) ve
verimlilik (f=5) olumlu kodlardan yiiksek frekansh olanlardir. Olumlu kodlara ait bazi
katilimc gortisleri asagida verilmistir:

Uzun yillardir gorev yapan, insan yetistiren 6gretmenlerin manevi olarak kendilerini degerli
hissedeceklerini diigiiniiyorum (M1).

Uzman olan 6gretmenlerin motivasyonunu ve verimliliini olumlu yonde etkileyecegine
inanyorum (M1, M2).

Ekonomik iyilestirmelerin 6gretmenlerde rahatlama saglayacagim diisiiniiyorum (M1, M2, M7,
M3).

Bir zliik hakk: ve ekonomik getiri kriteri olarak ek gdstergenin yiikselmesi bir avantajdir (M6).
Ogretmenlik meslek kanunu bu haliyle 6gretmenlerin bir kismina diisiik seviyede bir maddi
kazang saglayacaktir. Sayet kanunun icerigi zenginlestirilmez ise bu maddi kazancin da zamanla

bir anlami kalmayacaktir (M3).
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Bu kapsamda miilakat formunun “OMK kapsaminda uzman G63retmenlik veya
baségretmenlik unvanlarini  kazanmamz c¢alisma motivasyonunuzu ve verimliliginizi nasil
etkileyecektir?” bigimindeki besinci sorusuna verilen cevaplara iliskin tema, kategori ve
kodlar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Unvanlar1 kazanmanin ¢alisma motivasyonuna etkisine ait bulgular

Tema Kategori Kodlar Katilimcilar Frekans (f)
Kk Olumlu Motivasyon artist M1, M2, M5, M7, M8, M9 6
g "7:3 Verimliligin artmasi M1, M3, M6, M7, M8 5
s g Psikolojik rahatlama M4, M6, M7, M8 4
E Z‘ Notr Etkisinin olmamasi M2, M3, M4, M6 4
= -% Olumsuz Motivasyon diisiikliigiic. M5 1
b Ayrimalik sebebi M5 1

Tablo 6’da goriildiigii gibi katilimcilarin besinci soruya iliskin goriislerinden elde
edilen kodlar ii¢ kategoriye ayrilmistir. Olumlu kodlar; motivasyon artis1 (f=6), verimliligin
artmasi (f=5) ve psikolojik rahatlama (f=4). Notr kod; etkisinin olmamas1 (f=4). Olumsuz
kodlar ise motivasyon diistikliigii (f=1) ve ayrimcilik sebebi (f=1) seklindedir. Olumlu

kodlara iligkin baz1 katilimci gortisleri asagida verilmistir:

Unvanlarin kazamlmasi motivasyon ve verimliligi iyi yonde etkileyecektir (M1).
Unvanlarin kazamilmas: 6gretmenleri psikolojik olarak daha iyi hissettirecektir (M7).

Unvanlarin motivasyon ve verimlilige olumlu ya da olumsuz herhangi bir etkisinin
olmadigina iliskin bazi 6gretmen goriisleri asagidaki gibidir:
Unvan almup almmamast  ¢alisma  ortanum, calisilan  hedef kitleyi wve yapilan isi
degistirmeyecektir. Bu durumda unvan almanmin olumlu bir etkisi olacagim diisiinmiiyorum (M3).
Ogretmenler her kosulda zaten Ozoverili bir sekilde calismaktadirlar. Unvanlarm 6gretmenler
agisindan ¢ok onemli oldugunu diisiinmiiyorum (M6).
Unvanlarin belli bir 6gretmen kesimine verilmesi diger 6gretmenlerde motivasyon diisiikliigiine ve
ayrimciliga neden olabilir (M5).
Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Bu calismada, OMK hakkinda matematik 6gretmenlerinin goriisleri almmistir. Bu
kapsamda, OMK'nin &gretmenlere sagladigi katkilarm ve sinurliliklarinin  ortaya
cikarilmasinin alan yazina katki saglayacag diisiiniilmektedir. Literatiirde OMK hakkinda

farkli alanlarin (Demir ve dig., 2023), okullarda farkli gérevlerde bulunan egitimcilerin (Kose
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ve Oztiirk, 2023) incelendigi calismalarin oldugu goriilmektedir. Mevcut calismada 6zellikle
matematik 6gretmenlerinin OMK hakkindaki goriisleri {izerine odaklamilmigtir. Ayrica
Tirkiyenin en dogusunda yer alan illerden birindeki Ogretmenlerin meslek kanunu
degisikligine yonelik goriiglerinin sonuglari, sonraki meslek kanunlarmin hazirlanmasi
asamasinda kanun yapicilar icin énem arz etmektedir. Bu 6neme istinaden elde edilen
bulgular, alan yazin 1s181nda tartisilmistir.

Calismaya katilan Ogretmenlerin ¢ogu uzaktan hizmet i¢i egitim c¢alismalarinin,
ogretmenlerin mesleki bilgilerinin gilincellenmesine ve yeni 6gretim yontemlerinin farkina
varilmasina katki sagladigini diistinmektedir. Ayrica yapilan egitimlerin icerik bakimindan
ilgi cekici oldugunu, Ogretmenlerde farkindaligin gelistirilmesine katki sundugunu ve
ogrencilere olumlu yaklasimlar gelistirmeye de yardimci oldugunu ifade etmislerdir.
Katilmcilarin ¢ogunun ozellikle mesleki bilgilerin gilincellenmesine vurgu yapmasi lisans
egitimi lizerinden uzun zaman ge¢mesi nedeniyle 6gretmenlerin lisans egitiminde aldiklar:
bilgileri biiyiik oranda unuttuklar1 ve tekrar gozden gegirme geregi duymadiklarmin bir
gostergesi olabilir. Ayrica bu sonug, katilimci 6gretmenlerin biiyiik oranda geleneksel
yontemlere bagli kalarak egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriittiiklerinden kaynaklanmis
olabilir. Katilimcilarin yaris1 yapilan hizmet ici egitim calismalarini 6gretmenlerin 6zel
egitime yonelik bilgilerini ve kariyer basamaklarinda yiikselme sinavina katki sundugunu
diisiinmektedir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde bazi katilimcilarin hizmet ici egitim
iceriklerinden soz ederken ilging bulduklar1 bazi konular1 Ozellikle vurguladiklar:
goriilmiistiir. Bu konular; “dijital yetkinlik”, “rehberlik”, “Ozel egitim” ve “kendini
gerceklestirme” olarak siralanabilir. Bu konularin genel kiiltiir bilgilerine katk:i sagladigini
ifade etmeleri dikkate alindiginda, katihmcilarin bu konulari ilgi ¢ekici buldugu soylenebilir.
Nitekim Bakirci ve dig. (2023), OMK hakkinda smif ogretmenlerinin goriislerini almigtir. Bu
calismada, OMK kapsaminda alman hizmet igi egitimlerin &gretmenlerin mesleki
gelisimlerine katki sagladigi, genel kiiltiir bilgilerinin arttigt ve giincel Ogretim
yaklasimlarindan haberdar olduklari sonucuna ulasilmistir. Yapilan baska bir ¢alismada,
meslek kanunu egitimlerinin uzaktan yapilmasinin 6gretmenlerin egitimlere katilimini
arttirmasi ve erisim kolaylig1 agisindan olumlu bulundugu (Is & Birel, 2022) tespit edilmistir.
Ancak benzer bir sonuca yonelik olarak yapilan yorumda bu olumlu durumun suistimale
acik oldugu goriisiine de yer verilmistir (Ozdemir ve dig., 2022). Benzer sekilde Ozdemir ve
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dig. (2022) tarafindan yapilan ¢calismada da bazi katilimcilarin anlatim yontemi ile uzaktan
yapilan egitim calismalarinin mesleki gelisime yeterince katki saglamadigin tespit etmistir.
Ayrica bagka bir ¢alismada, uzaktan hizmet igi egitime yonelik kapsaml elestiriler oldugu
goriilmektedir. Bu elestiriler; iceriklerde ezbere dayali, fazla ayrintili, karmagik, uzun,
gerceklikten uzak, uygulanabilirligi ¢ok zor olan bilgilerin yer almasi; bilgilerin giincel
olmamas1 ve 6gretmenlik meslegi/alani ile ilgisi olmayan igeriklerin oldukga fazla olmasi
seklinde siralanabilir (Avc & Kayiran, 2023).

Uzman o6gretmenlik ve basogretmenlik unvanlarinin alinmasi icin sart kosulan
kriterlere yonelik katilimci goriisleri incelendiginde, katilimclarin tamamina yakinimnn
olumsuz goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin goriisleri incelendiginde, en
fazla elestirilen konulardan birinin tecriibenin dikkate alinmamasi oldugu goriilmektedir.
Bunun yani sira liyakat kriterinin olmamasi yoniinde de fazla sayida elestiri oldugu
sOylenebilir. Ayrica smav gecerliliginin diisiik olmasi ve sinavin gereksiz olmas: konusunda
katilimcilar goriis beyan etmistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin bu sekilde goriis beyan
etmelerinde, sinavin basit olmasi, tecriibe ve liyakatin dikkate alinmamasinin etkili oldugu
diisiiniilmektedir. OMK kapsaminda yapilan smava yonelik bir¢ok calismada elestiriler
oldugu soylenebilir. Bu elestiriler, tecriibenin esas alinmasi gerektigi, gorev siirecindeki
performansin dikkate alinmasi gerektigi, usul geregi sinav yapilmamasi gerektigi, tecriibenin
sinavla Ol¢iilemeyecegi seklinde siralanmaktadir (Bakirc: ve dig., 2023; Geng & Balyer, 2023).
Ozellikle kariyer basamaklarinda yiikselme sinavinda muafiyeti saglayan lisanstistii egitim
yapmis olma kriterlerine katillmcilardan bazisi olumsuz bakmugtir. Bu kritere yonelik
yapilan en dikkat gekici elestiri egitim-0gretim ile ilgisi olmayan bir alanda yapilan tezsiz
ylksek lisans egitimi mezunlarinin muaf sayilmalarinin bir dayanagimin ve mantikli
aciklamasmmn olmamasidir. Altan ve Ozmusul (2022) tarafindan yapilan c¢alismada,
tezli/tezsiz yiiksek lisans farkinin gozetilmemesi, hangi alanda oldugu fark etmeksizin
yapilacak lisansiistii/doktora egitimlerinin yazili sinav yerine kabul edilmesi katilimcilarin
elestirileri arasinda yer almistir. Unvan alma kriterlerine yonelik elestirilerden biri de sart
kosulan hizmet siiresinin uzun olmasidir. Yapilan baz1 ¢alismalarda uzman 6gretmenlik igin
en az on y1l, bagogretmenlik i¢in toplamda en az yirmi yil olarak belirlenen siirenin ¢ok uzun
oldugu vurgulanmistir (Giil & Giingor, 2022; ig & Birel, 2022; Geng & Balyer, 2023; Ozdemir
ve dig., 2022). En az yirmi yil fiili gorev yapmis bir 6gretmenin sinava tabi tutulmasmin
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dogru bir yaklasim olmadig1 sdylenebilir. Kriter olarak kabul edilen hizmet siiresinin daha
kisa bir siire olarak belirlenmesi gerektigi seklinde elestiriler hakl goriilebilir. Aksan ve dig.
(2023) yapmis olduklar1 aragtirmada 6gretmen, uzman 6gretmen ve baségretmen kariyerleri
arasindaki siirenin ¢ok uzun oldugunu, bunun yerine kariyer basamaklarinda yiikselmenin
mesleki kidem yilina gore yapilmasi gerektigini belirtmistir. Ogretmenlerin bu
diisiincelerinde; mesleki tecriibenin dikkate alinmamasi, tezli ve tezsiz yiiksek lisans ayrimin
yapilmamasi ile uzman olan bir 6gretmenin yiiksek lisansli kabul edilmemesinin etkili
oldugu diisiiniilmektedir. Buna karsin ¢alismaya katilan matematik 6gretmenlerin bazilar:
uzman Ogretmenlik ve basogretmenlik unvanlar1 icin sart kosulan on ve yirmi yillik siire
kriterini olumlu oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin bu goriislerinde, mevcut siirenin
herkes igin esit ve deneyim kazanilmas: igin yeterli bir siire olmasmin etkili oldugu
sOylenebilir. Aksoy ve Tagkin (2023) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin on yillik
siireyi yeterli gordiikleri tespit edilmistir. Dolayisiyla OMK ile ilgili yapilan caligmanin
sonuglarinin, mevcut c¢alismada matematik Ogretmenlerinin goriisleri ile Ortiistiigl
sOylenebilir.

Smavda basarisiz olan 6gretmenlere yonelik 6grenci ve velilerin bakis acilar ile ilgili
ifade edilen goriisler incelendiginde katiimcilarin bu konuda kaygili olduklar: goriilmiistiir.
Katilimcilar, mesleki saygmliginin zarar gormesi, 0gretmene olan giivenin kaybedilmesi,
sinavda basarisiz olan 6gretmenlerin 0grenci ve veliler tarafindan tercih edilmemesi gibi
olumsuz ifadeler belirtmistir. Ayrica 6gretmenlerin sinav basarisina gore ayristirilmasi ve
bagarisiz olan 6gretmenlere yonelik 6grenci ve veliler tarafindan mesleki acidan yetersiz
goriilmesi (Aydin, 2007) gibi olumsuzluklarin da yasanabilecegi unutulmamalidir.
Katilimcilara gore 0grenci ve velilerin, sinavda basarisiz olan 6gretmenlerin mesleki alanda
da basarisiz olduklarmi diistinmeleri s6z konusu olabilir. Sinav sorularmin ¢ok kolay oldugu
sadece Ogretmenler tarafindan degil sosyal medyada da agikca belirtilmistir. Bu sartlar
altinda katihmcilarin ifade ettikleri kaygi verici durumlarin gerceklesmesi kaginilmazdir.
Bakira1 ve dig. (2023), unvanlarin Ogretmenler arasinda rekabete yol acacagimni, veli ile
ogretmeni karsi karsiya getirecegini ve bunun da giivenlik zafiyeti olusturacagin
belirtmistir. Bu konuda yapilan bagka bir ¢calismada, Celikten (2008), velilerin 6gretmenleri
kidemlerine gore tercih etmeleri, 6gretmenlerin veliler karsisinda egitimci kimliklerinin
zarar gormelerine neden oldugu sonucuna varmistir.
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Katilimcilar tarafindan OMK'nin saglayacag1 avantajlar; gelir artisi, mesleki sayginlik,
yliksek motivasyon, yiiksek verimlilik ve oOzliik haklarmin iyilesmesi seklinde dile
getirilmisti. OMK'nin 6gretmenlere sagladigi avantajlara yonelik katilimer gériiglerine
bakildiginda, katilimcilar c¢ogunlukla ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi konusunda
goriis bildirmistir. Benzer bir bulgu, Giil ve Giingor (2022) tarafindan yapilan c¢alismada
ortaya konulmustur. Aragtirmacilar OMK'nin 6gretmenlere saglayacagi en biiyiik avantajin
ekonomik getirisi oldugunu ifade etmistir. Yine benzer bir bulgu Is ve Birel, (2022)
tarafindan yapilan ¢alismada goriilmektedir. Calisgmada OMK'nin avantajlarindan
bahsederken ekonomi faktoriine 6zellikle dikkat cekilmistir. OMK ile belirlenen uzman
ogretmenlik ve basogretmenlik unvanlariyla birlikte 6gretmenlerin maaslarinda iyilestirme
beklentisi olusmustur (Altunkaynak, 2023).

Katilimcilar, OMK kapsaminda uzman 8gretmenlik veya bagdgretmenlik unvanlarmi
kazanmanin c¢alisma motivasyonu ve verimlilige etkisine yonelik olumlu, olumsuz ve notr
olmak tiizere farkli kategorilerde goriis belirtmistir. Katilimcilarin yarisi, unvan kazanmanin,
¢alisma motivasyonu ve verimlilie herhangi bir etkisinin olmayacagi yoniinde gortis
belirtmigtir. Bunun sebebinin 6gretmenlerin calisma sartlarinin degismeyecegine yonelik
inanclarindan kaynaklandig1 diistiniilebilir. Ayrica, O6gretmenlik meslegini sorumluluk
bilinciyle yerine getiren 6gretmenler agisindan unvanlarin olmamasmin duygusal anlamda
pek bir etki olusturmayacag: distiniilebilir. Altunkaynak (2023) tarafindan yapilan
calismada da benzer sekilde O6gretmenler sinavlarin motivasyon ve verimlilige yonelik
herhangi etkisinin olmayacagimni belirtmistir. Ciinkii 6gretmenler uzman veya basogretmen
gibi unvanlarin ¢alisma sartlarin1 degistirmeyecegine inanmaktadir. Unvanlari kazanmanin
olumlu etki olusturacagini ifade eden katihmcilar; motivasyonda artis, verimlilikte artis ve
psikolojik anlamda rahatlamaya katki saglayacagmni diisiinmektedir. Ozellikle unvanlarmn
kazanilmasindan sonra Ogretmenlerin o6zlitk haklarinda ve ekonomik durumlarinda
yapilacak iyilestirmelerin motivasyon ve verimlilige etkisinin olacag1 diistiniilebilir.
Psikolojik rahatlama saglayacagi yoniinde goriis belirtilen katilimcilara bakildiginda smav
oncesi kazamp kazanmama yoniinde psikolojik olarak baski altinda hissettikleri yapilan
goriismelerde ortaya cikmistir. Akademisyenler iizerinde yapilan bir arastirmada, igsel
motivasyonun artmasi mesleki motivasyonu dogrudan etkileyen énemli unsur olarak ortaya
¢ikmistir. Dolayist ile akademisyenlerin basarili olmalarni saglamak amaciyla
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motivasyonlarini arttiracak diizenlemelerin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir (Zeynel
& Carikgi, 2015). Bu arastirma sonuglar1 géz oniine alindiginda 6gretmenlerin mesleki
motivasyonunu arttiracak diizenlemelerin yapilmasmin faydali olacag1 sOylenebilir.
Ogretmenlere verilecek unvanlarin ve bunlara bagli olarak yapilacak yasal diizenlemelerin
ogretmenlerin calisma motivasyonlarmi arttirmasi beklenebilir. Katilimcr 6gretmenler,
unvan kazanilmasmin Ogretmenler arasinda ayrimciliga yol agabilecegini ifade etmistir.
Diger taraftan unvan kazanilmamasinin 6gretmenlerin motivasyonlarmin diismesine neden
olacagini belirtmistir. Unvan kazanilmasimin ¢alisma motivasyonuna etkisine ait gortislerin
¢ok cgesitli oldugu goriilmiistiir. Unvanlar1 kazanmanin ¢alisma motivasyonuna etkisine ait
bulgular incelendiginde olumlu goriis belirten katilimcilarin sayica fazla olmasi, yapilan bu
sinavlarin dgretmenlerde olumlu yonde etkisi oldugu sonucunu gosterebilir. Ancak notr ve
olumsuz goriise sahip Ogretmenler incelendiginde, meslegin maddi kazangtan ziyade
manevi yoniine vurgu yapildig goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin meslege bakisinin
biiylik oranda vicdani sorumluluktan etkilendigini diisiindiirmektedir. Calismaya katilan
matematik 0gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda asagidaki onerilere yer verilebilir:

» Ogretmenlere verilecek uzman dgretmenlik ve bagdgretmenlik unvanlar igin sart
kosulan kriterlerin belirlenmesinde 6gretmenlerin siirece katilmalar1 saglanmali ve goriigleri
dikkate alinmalidur.

e Ogretmenlere verilecek uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik unvanlari icin sart
kosulan kriter igerisinde Ogretmenlerin mesleki tecriibesi ve liyakat kriterlerinin de
bulunmasi gerekmektedir.

e Sart kosulan hizmet siirelerinin etraflica degerlendirilerek kisaltilmasi
onerilmektedir.

 Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme smavi, 8gretmenlik alanlari dikkate
almarak mesleki alan cercevesinde yapilmalidir.

e Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme kriterlerinden yiiksek lisans ve
doktora kriterlerinin tekrar gdzden gegirilerek diizenlenmesi gerekmektedir.

*Bu ¢alismadan elde edilen deneyimlerden yararlanarak yeni yapilacak ¢alismalarda
orneklem grubunun artirllmasi Onerilmektedir. Tiirkiye'nin biitiin bolgelerindeki

Ogretmenleri kapsayan bu tarz kanun degisiklikleri hakkinda iilke genelinde bir fikir
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birligine ulagsmak icin farkli bolgelerden orneklemlerin alindig: calismalar planlanabilir. Bu
tiir arastirmalarin sonuglar: politika yapicilar i¢in daha giivenilir sonuglar verebilir.
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