FRANSA’DAKI TUBK ISCILERI

Dr. Yazgillia ALDOGAN

Koéyden kente gogiin bir 6lgiide devami olan yurt disina is¢i go-
¢, her ne kadar alic1 ulkeleri sarsan ekonomik bunalimlar ve igsiz-
lik sonucu durdurulduysa da, yurt disinda bir milyona yakin isgisi
olan Turkiye icin glincel bir sorun olma niteligini sturdtrtyor...

Déviz darbogazinda cirpinan  ekonomimiz igin yurt disindaki
iscilerimizin goénderdikleri bir, birbuguk milyar dolar arasinda de-
gisen transferlerin 6énemi acik. Ancak, 1969 - 1973 déneminde nere-
deyse findik, Gzlum, pamuk, titin gibi belli bash ihra¢ mallarimiz
arasina giren iscilerimizin her ay goéndermelerini bekledigimiz do-
vizlerinden 6teye hangi sorunlanyla ilgileniliyor ki? Bu yazida yurt
disindaki igcilerle ilgili baz1 konulara deginmeye calisacak, bu arada
1974 - 1976 yillar1 arasinda Fransa'da Tirk iscileri Uzerinde yapti-
gimiz aragtirmanin verilerinden de yararlanacagiz.

Gidenin bir, gitmeyenin bin pisman oldugu yabanc ililkelerdeki
iscilerimizin sorunlari her seyden ¢ok sahipsizlikten doguyor. Buna
dil bilmemek, mevzuat1 bilmemek, isten atilma, yurda geri gonde-
rilme korkulari, oérgutsizlik ve yabanci olmanin verdigi trkeklik
de eklenince iscilerimiz her tirlua gugluge, haksizliga katianip ek-
mek paralarimi kazanmaya g¢aligiyorlar.

YURT DISINA GOCUN NEDENI TEK DEGIL

Yurt disina is¢i géginin nedeni bazi bilim adamlarinca sadece
nifus sorununa dayandirihiyor. Nifus patlamasi gegiren tlkelerden,
nifus artis hizi yizde bire yaklasan tlkelere emek gogii olarak o6zet-
leniyor bu sav. Oysa sorun hig de bu denli basit degil. Hatta temel
neden olmasina karsin “go¢ hareketlerinin nedenini ekonomik kal-
kinmadaki esitsizlige” (1) dayandiran goris de bizce yeterli degil.

—

(1) Abdulkerim Belgendo‘uz, (Viyana Semineri) Paris OCDE 1974
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Yurt disina emek gogl, bu emegi kullanan isletmelerin, o islet-
melerin bulundugu yabanci tlkenin, is¢i yollayan ilkenin ve niha-
yet iscinin kendisinin ¢ikarlar1 s6z konusu olan karmasik bir olgu.
Boylesine karmasik bir olgunun da kuskusuz tek degil, cesitli ne-
denleri var. Ancak bitin igglicii gonderen ve alan tilkelere uygula-
nabilecek tek neden ekonomik gelisme esitsizligi. isglicii génderen
biitiin tilkeler (Tirkiye, Fas, Cezayir, Tunus, Portekiz, Ispanya, Yu-
nanistan, Yugoslavya) az gelismis lilkeler. Bir zamanlar en ¢ok isci
gonderen tlkelerden biri olan Italya bugiin bu dénemi atlatmis bu-
lunmakta; her ne kadar AET'nin serbest dolasim ilkesinden yarar-
lanarak diger Avrupa iilkelerinde calisan Italyan iscileri varsa da
bunlarin sayilar: bir zamanlar ABD'ne, Fransa, Isvi¢re, Almanya'ya
gidenlerin yaninda énemsenmeyecek kadar az. Is¢i goénderen diger
ulkelere oranla kalkinmis sayilabilecek Yugoslavya'dan is¢i gogiine
gelince, bu da belli 6zellikleri olan bir gég; issizlikten oturi degil de
daha cok kazanmak isteginden dogan nitelikli is¢i gdcili. Buna kar-
sin is¢i alan ulkelerse F. Almanya, Fransa, Isvicre, Belgika, Hollanda,
Isveg, Avusturya, Ingiltere, Avustralya... gelismis zengin ilkeler.
Ekonomik bakimdan geri kalmis ulkelerden gelismis tlkelere bir
akin séz-konusu. Ama bu istek tek yonli degil, her ne kadar 1974
diinya ekonomik bunalimindan sonra gelismis ilkeler yabana is-
guciune kapilarini kapadilarsa da bu konjonkturel bir durum ve ilk
kez gorilmiyor. Buyuk atilim donemlerinde, ilerleme hamlelerinde
Anadolu bozkinndan Afrika ¢oéllerine kadar ucuz igguci arayanlar
gelismis Ulkeler; ekonomileri dar bogaza girdiginde oncelikle ya-
banac iscileri ¢ikartip ulkelerine donmeye zorlayan gene onlar. Ya-
bancl is¢i gereksinimi bu gin gelismis Ulke ekonomileri i¢in kisa
stireli bir ¢ézum degil, yapisal bir durum. Fransa’da Almanya'da
igsizlik oranlarinin 1977 de ¢ok biiylik artislar géstermesine karsin
yabanc is¢i sayismin belli bir dizeyin altina inmeyisi, gelismis l-
ke ekonomilerinin yabanci isglicinden vazgegemedigini kanitliyor.
Yabanc: isci yerli is¢iye oranla ¢ok daha ‘“ideal”. (2) Calismak tlize-
re geldigi ulke ekonomisine varolus maliyeti yok denecek kadar az.
Geng, glclu kuvvetli, saglam. (Doktor denetiminden gegiyor segil-
mek igin.) Gereksinildigi zaman getiriliyor, ekonomik bunalimda
ilkesine yollaniyor, her turlda pis, zor, tehlikeli, zevksiz islerde, gece
vardiyalarinda nazlanmadan calisiyor, yerli iscilerden daha az luc-
. rete raz1 oluyor. Genellikle sendikalardan uzak duruyor, hakkim
aramiyor, yaslandig1 ya da sakatlandigl zaman yenisini getirtmek
¢ok kolay; eskiyeni, sakatlanani biitlin sorunlanyla iulkesine yolla-
mak da.

(2) John Berger, Yedinci Adam
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Tirkiye s6z konusu oldugunda dis tlkelere isgiici gogii ta-
mamen . disaridan yaratilan bir sonug¢. Hatta ilk kez Birinci Din-
ya Savasi sirasinda, 1913 de Almanya askere aldig1 is¢ilerinin ye-
rine ¢alistirmak lzere teknik staj adi altinda binlerce isci aliyor (3).
Yine Almanya 1959 Kasiminda isglici géc¢ini saglayacak bir anlas-
ma imzalanmasi i¢cin Tirkiye'ye basvuruyor (4). Ve daha anlasma
imzalanmadan Almanlar Istanbul’da biirolar kurarak -is¢i toplama-
ya basliyor. Yani bugiin yabanci isgi ¢alistiran kapitalist tilkelerde
“zorunlu bir hastalik” olarak Kkabul edilen isgiici gocu geri kalmig
ulkeler tarafindan yaratilmak soyle dursun, baslangigta bizzat bu

. gelismis tulkeler tarafindan yaratilip, kabul ettiriliyor. Tabi sonra
da azgelismis bir llkede garpik gelisen bir ekonomi -ve hizl1 niifus
artisinin dogurdugu issizligi frenlemede, 6demeler dengesi icin git-
tikge artan bir doviz kaynagl bulmada cankurtaran simidi gibi go-
riiliyor, kisa vadeli ¢dzim yollariyla yetiien hiikiimetler igin.

Yabanci islci calistirmay1 yegleyen sirketler bu isgiiciinden bii-
yuk yararlar sagliyorlar. Denebilir ki isglcli go¢iinden en karh ¢i-
kanlar, ne para kazanan iscgiler, ne doviz transfer eden azgelismis
ulkeler ne de yabanci isgiici getirerek ekonomilerini rahatlatan
kapitalist tlkeler. Bu isten en kazanclh gikan, isgiyi ¢alistiran sirket-
ler. Az para o6deyerek, glcli, ¢alisgkan ve uysal isci calistiran onlar;
sendika, grev, toplu sozlesme korkulu diislerini gérmekten kurtu-
lan onlar; ¢cok pahaliya malolan ¢alisma kosullarimi yenilestirmeyi,
teknolojiyi gelistirmeyi yabanci isgiler sayesinde rahatlikla ertele-
yebilen onlar. Oyle ki bugiin yabanc is¢i ¢calistiran tlkelerde bunun
topluma buyuk zararlari oldugu tartisiliyor; érnegin ucret artisim
oénleyici, sendikalarin gilicinu azaltici, teknik gelismeyi durdurucu,
is¢i smifin1 béllicii sonuglar: gésterilerek...

Ancak bu tilkelerde giderek artan refah ve egitim dizeyi sonu-
“cu is hayatina katilan genclerin pis, tehlikeli ve zevksiz olarak nite-
ledikleri isleri yapmaktansa issiz kalmayl yeglemeleri nedeniy-
le hiikiimetler toplum i¢in yararli gérmeseler de yabanc iscilerden
vazgegemiyor.

Soruna is¢iler agisindan bakildiginda nedenler biraz daha c¢o-
galiyor; her ne kadar ekonomik neden-issizlik, tlicret azligi, daha
cok para kazanma istegi-agir basiyorsa da ikinci derecede onemli
bir ¢ok faktér var, topragina bagh Anadolu insanini kéyden kente,
kentten yabanci llkelere iten; karisimi, ¢ocugunu, sevdiklerini ter-

(3) Turkiye Isci sinifi tarihi, cilt 1, s. 16 Vardiya yaynlar, Ist, 1975
(4) Yurt disi1 gé¢ hareketleri ve vatandag sorunlari, Ankara, Basbakanlik, 1973
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kettiren. Bunlarn iginde belki de en onemlisi 6zendirilme. Tatilde
- koylerine donen isgiler, arabalar, yeni giysileri, pilli ve elektrikli alet-
leri, getirdikleri armaganlar, ve anlattiklari: giizel, kolay kadinlar, -
bir iki yilda biriktirilen binlerce marklar, franklar, Butin bu tath
masallar1 destekleyen renkli réportajlar boyali basimimizda... Zen-
gin olmus isgiler, tiiccar olmus isciler, mersedes, fotr sapka, sarigin
kadin pek ¢ok kisiye tarlasim, ¢iftini gubugunu sattirip; kiguk duk-
kanini, atolyesini kapattird: bir zamanlar, Avrupa yollarina diismek
icin. Gergegi bilmedikleri, kendilerini ne gibi kosullarin bekledigin-
den habersiz olduklarn icin, dinyayr goérmek, gezmek, ilging olabi-
.lecek seriivenler yasamak isteyenler de var i¢lerinde. Bunlar da hep
o6zendirilmenin kurbam olanlar.

- Azinhkta kalmalarina karsin kan davasindan kaganlar ve mili-
tanlar1 da sayabiliriz yurt digina giden isciler arasinda. Olmek ya
da oldurmek istemediginden, cevresindeki korkun¢ baskidan kag-
mak icin kendilerini disan1 atanlar bunlar.

Séziin kisasi isgiicli goguniin nedeni bir degil pek gok. Ekonomik
gereksinmelerin, nifus patlamasimn, igsizligin, ucret azliginin ya-
msira 6zendirilme, zengin olma, sinif degistirme, dinyayr tamma
istegi; kan davali, sagci, solcu, sendikaci, kiirt olmak da pek ¢ok
kisinin ‘el kapilari’na ¢alismaya gitmesine neden oluyor... '

YURT DISINA KiM GOGCEDIYOR?

Yurt disindaki is¢i gurubunun yapisal ozelliklerini saptamak
istedigimizde veri noksanlar1 ve olanlarin da birbirini tutmamasi
sorunuyla karsilagiyoruz. Yapilan istatistiklerin yetersizliginin oénem-
1i bir nedeni de IiBK kanali disinda gidenler, kacak ya da turist diye
amlan isciler. Bir kism: daha sonra gittikleri tlkelerde durumlarim
yasallagtirabiliyorlarsa da bunun disindakilerin kesin sayisi ve ya-
pisal ozelikleri sadece gozlem ve varsayimlara dayaniyor.

Yaslan

iIBK arastirmalarina gore yurtdigindaki iscilerimizin en yogun
gurubunu 25 - 40 yagindakiler olusturuyor: % 70. Insan yasaminin en
iiretken devresi diye de tammlayabilecegimiz bu yas gurubundan
sonra 40 - 49 yas gurubunda buylk bir digme gorulayor: % 13.

Bu sonu¢ F. Almanya’da gocmen isgilerle ilgili Kurum tarafindan
tim yabana igciler Uzerinde yapilan bir aragtirmada da ortaya ¢I-
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kiyor. Diyebiliriz ki.yurt dismda ¢alisan isgiler biiyuk bir ¢ogunlukla
25 - 40 yaglar1 arasindalar.

Isgilerin biyiik ¢cogunlugu erkek

Iscilerin cinsiyet bakimindan dagilim ise tlkelere gore farklilik
gostermekle birlikte kadin is¢ilerin oram oldukga dusik. Fransa'da-
ki Turk iscilerinin sayisi 80 bini bulurken kadin iscilerin sayis1 700
Un ustine gikmiyor. En ¢ok kadin is¢imiz F. Almanya'da calistyor.
IIBK istatistiklerine gére 1961 - 1974 arasi doénem icin sayilari 140
bine yaklasiyor. Avusturya'da ise 5 bine. Bel¢gika, Hollanda, Isvec,
Isvigre'de de kadin isgilerimizin sayis1 6nemsenmeyecek kadar az.
Goéraliyor ki yurt disinda galisan iscilerimiz ezici bir cogunlukla
erkeklerden olusuyor. Zaten kadin iscilerimizin énemli bir kismi es-
leriyle beraber olduklan i¢in gé¢ etmisler. Bekar isgilerimize gelince
sosyo-ekonomik kokenleri ve gelis nedenleri erkek iscilerinkinden cok
farkh. Bunlar daha c¢ok gevre baskisindan kurtulmak igin disanda
calismay1 yeglemis, kentlerden gelen orta egitimli emekgiler.

Zorunlu bekdrlar

Yurt disinda ¢alisan iscilerimizin buyuk bir cogunlugunun evli
olmasina karsin aileleriyle beraber olanlar ¢ok az.

Fransa’daki Turk iscilerinin % 80’e yakin evli, oysa bunlardan
sadece % 20'si ailelerini yanlarina alabilmisler. Belirtmek gerekir ki
Fransa aile gocline uzun siire kars: ¢ikmis, izin verdigi zaman da
yerine getirilmesi zor kosullarla uygulamay1 giiglestirmistir. Ne de
olsa ailesiyle beraber yasayan bir is¢inin topluma maliyeti daha fazla
‘'olmakta, ev, okul, hastane gereksinmeleri ¢ogalmakta, gece vardi-
- yalarindan ka¢maktadir. Ancak tiketiminin ve harcadig: paramn
arttizr da bir gercgek.

, Gozlenebilen bir diger nokta da isgi ailelerinin ¢ocuk sayisl.
Fransa icin aile bagina 1,5 cocuk diusmekte ki bu Turkiye 6lgiileri igin-
de ¢ok diigiik bir oran. Gergekte ise sdz konusu olan ailenin, ¢ocuk-
" larm bir kismim veya hepsini Tirkiye’de birakmasi. Tim yabanc
ulkelerde cahisan Turk isgileri incelendiginde ailesi yamnda olan-
larin oram ve.cbcuk]arln sayisl artmakta. Yukarida da degindigimiz
gibi Fransa’min yabanc is¢i politikasimin isci ailesi gégune kars: ol-
masl, konut sikintisi, Gicret azhg, Fransa da ¢alisan evli Tark iscile-
nm zorunlu yalnizhiga itmekte.
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Hangi b(‘ilgelerden' geliyorlar

Go¢ hareketi ilk 6nce Istanbul’dan baglamig, daha sonra Ankara,
Izmir, Trabzon, Kayseri, Balikesir gibi iller de is¢i gondermege bas-
lamislar. Ancak Istanbul siirekli birinciligi korumus. IIBK'nun uy-
gulamaya cahstig1 se¢melerde geri kalmis ya da dogal afetlere ugra-
mis bolgelere éncelik taninmasina ¢alisiimigsa da bunda pek ba,sarlh
olunamamis. En ¢ok is¢i génderen bolgeler Marmara: % 31 ve ic
Anadolu: % 25. Bu bolgeleri Kuzey ve Bati1 Anadolu izlemekte. Go-
rildigi gibi bunlar gelismis bolgelerlmlz

Olaya bir baska acgidan bakarsak géglerin en ¢ok kirsal kesim-
den geldigini saptayabiliriz. IIBK'nun istatistiklerine goére yurt di-
sina gog edenlerden koy ¢ikish olanlar % 55 - 45 arasinda. Gog eden-
lerin yaris1 koyden giderken diger yarist da hemen hemen esit ola-
rak kasaba, ve kentlerden gitmekte. Ancak Prof. Dr. Nermin Abadan
Unat'in yaptig1 bir arastirmada (5) iscilerin dogum yerleri ve yurt
disina gitmeden énce bulundugu kent arasinda énemli bir hareket-
lilik goze carpmakta ve yurt digina gogiin, kdyden kente gé¢un ikinci
asamas1 oldugu savim kuvvetlendirmekte. Bu arastirmada Istanbul
dogumlu olanlar sadece % 17 iken Istanbul'dan yurt disina giden-
lerin oran1 % 40’a gikmakta.

Ozetlemek gerekirse Tirkiye'den galismak Uzere yurt disimna gi-
denler kirsal kesim kokenli olmakla birlikte gelismis bolgelerden git-
mekte ve koyden kente, kentten yabanci tlkelere dogru iki asamal
bir go¢ goériilmekte. )

—Yurt disindaki isgiicimiiz, yurt i¢i isgiiciine oranla daha cok
okRuimusg-

IIBK'nun yurt disina isci goénderirken aradigi niteliklerden biri
de ilkokul diplomasi, en azindan okur-yazar olmak. Bu kuralin digina
ancak ada yapili sézlesmelerle isgi pasaportu alan, ya da turist ola-
rak gidip de sonra durumunu yasallastiranlar cikabilmekte. Sonug
" olarak da yurt disinda calisan iscilerimizin % 70’e yakini ilkokul me-
zunu ve sadece % 3 ila 5'i okuma yazma bilmezken bu oranlar ulu-
sal isglcii icin 1970 rakamlariyla % 35'i ilkokul mezunu ve % 46's1
okuma-yazma bilmez olarak buyik farkhliklar gosteriyor. Hatta or-
taokul mezunlar: da yurt disindaki isgliciinde yurt i¢i iggticiine oran-
- la daha buyik capta temsil edilmekte: % 3,3'e % 2,9 (6).

(5) Abadan, Nermin. Bat1 Almanyadaki Turk iscileri ve sorunlar. Ankara, 1964
(8) Yurt disindaki isciler tcretler, is piyasasi, Ankara, IIBK, 1974
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Almanya'da tiim yabana isciler arasinda yapilan bir siniflandir-
mada Turk isgileri ogremm dizeyinde Yugoslav ve Ispanyollardan
sonra gelmekte.

‘Fransa'daki Tirk iscileri arasinda kendi yaptiZimiz arastirma
sonuglarnna gore ilkokul mezunlarinin oranm1 % 76 iken okuma-yazma
bilmeyenler sadece % 4

—Nitelikli ig¢ilerimizi kaptiriyoruz-

Yurt disina gocun ilk yillarinda gidenler arasinda diiz isgilerin
orant daha fazlaydi. Ozellikle Fransa'ya gidenlerin icinde sadece
% 11'i nitelikli is¢iyken % 87'si duz is¢iydi (7).

Nitelikli is¢ilerin, licretlerin daha yiliksek olmasi nedeniyle F. Al-
manya'yl tercih etmeleri de bunda rol oynuyordu, tstelik Fransiz
igverenlerinin de diiz is¢iye gereksinmeleri vardi. Ancak giderek gog¢
etmek isteyenlerin artisi, Fransa'min daha ¢ok ve daha nitelikli isci
istemesi ve turist olarak gelenlere kolaylik gostermesi bu ilkeye gi-
den nitelikli is¢i sayisim arttirdi. 1967 de % 11 olan oran 1974 de
% 42'ye kadar ¢ikt1. iIBK’nun nitelikli iscilerin géciini 6nlemeye ¢a-
lismas1 da bir fayda saglamadi. Bu isgiler niteliklerini saklayarak
listelere girdiler. Tirkiye ekonomisine ¢ok pahaliya malolan nitelik-
li is¢i goclinlin zararlar: acik. Bu is¢ilerin yurt disinda calismasi on-
larin yetistirilmesine harcanan paranin yurt disina transferinden
baska birsey degil. Ustelik Tirk ekonomisinin nitelikli is¢i gereksin- -
mesi de giderek artmakta. 1971 de sadece Izmir, Zonguldak ve Ko-
caelinde yapilan bir arastirmada 364 kisilik nitelikli is¢ci agig1 sap-
tanmis (8). Ekonomik bunalim sonucu is¢i akimi durdurulmasaydi
bu acigin giderek artacagi ve tehlikeli boyutlara ulasacag: belliydi.
Ustelik giden nitelikli is¢ilerin de bundan biyik yarar sagladig kus-
kulu. Ne yaptiklan is ne de aldiklan para Tiirkiye'deki islerini ter-
ketmelerini gerektirmiyor. Fransa’'da Orléans kentinde tanistigimiz
bir is¢i demir celik tesislerinde ustabasi olarak cahsirken daha ¢ok
para kazanmak i¢in yurt disina geldigini ve yol insaatinda ¢alistiril-
digin1 anlatti. Olayin ilging yéni, bir miiddet sonra durumunun far-
kedilip isinin degistirilmesi; “ancak tcretinin ve s6zlesmesinin degis-
medigini géren is¢inin protesto olarak insaattaki isine geri- dénmesi.
Durumundan hi¢ de-memnun olmadig1 halde yakinlarindan utandlgl

(7) ONI istatistikleri 1967 - 1968
(8) Kayser, Bernard. Migration de main-d’oeuvre et marchés dutr... Paris OCDE,
1971 '

’
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icin Tiurkiye'ye geri dénemediginden yakinan bu iscinin durumu az
rastlanan bir olay degil.

Fransa'daki yabanc isciler arasinda en yiiksek nitelikli isci ora-
m Tirk iscilerinde: % 40-42. Daha sonra Ispanyol ve Yugoslavlar
gelmekte (9). :

Egitim olanaklarindan herkesin yararlanamadigi, kalkinma ug-
ragisi iginde olan azgelismis Tlrkiye'den nitelikli isgi gbgiinun kay-
nak israfindan baska birsey olmadig1 acik.

-Gitmeden once ne is yapiyorlardi-

Yurt disina calismaya giden isgilerimizin Turkiye'de yaptiklari
isler ¢ok gesitli. En kalabalik gurup % 38 - 40 ile tarim isc¢ileri. Bunun
disinda insaat ustalari, marangozlar, tekstil ve maden ustalar: gel-
mekte (10). Fransa'ya giden isgiler icin ayni siralama gorilmekle bir-
likte terzilerin de katilmasi dikkati ¢gekmekte. Ashinda eldeki resmi
verilerin disinda Fransa'da ¢ok sayida kagak calisan terzi oldugu
da biliniyor. Yaptigimiz arastirmada ortaya ¢ikan bir diger bulgu da
ozellikle tarim kesiminden gelen isgilerin Turkiye'den ayrilmadan
once yaptiklari en son isin degisik olmasi. Cift¢ilik ve hayvancilik
ilk is olarak % 44 oraninda belirtilirken Turkiye'den ayrilmadan 6n-
ce yapilan son isde bu oran % 38’e dusuyor. Isci sayisinda ise tam
tersine bir artis gozleniyor. Denilebilir ki tarim sektoriinden sanayi
sektoriine gecis yurt disina gitmeden bashiyor. Bu da iki asamali go-
cun dogal bir sonucu.

Iscilerin yurt disina gitmeden onceki kazanclar: oldukca dusuk.
Arastirmamizin sonug¢larina goére Fransa'ya gitmis Turk iscilerinin
son kazanclari, ki bu 1972 - 73 yillarint kapsiyor, ayda 1000 ila 2000
TL. arasinda degisiyor. Tarim isgilerinde bu miktar daha da diiger-
ken insaat ustalarinda ve nitelikli iscilerde ylikseliyor.

-TURK ISCi GOCU POLITIKASI-

Yabanci ulkelere isgilicii ihraci gelip gecen Hukiimetler tarafin-
dan istihdam ve doviz darligr sorununa kisa vadeli ¢d6ziim bulmak
amaciyla benimsenmis ve daha cok is¢i, daha ¢ok doéviz ilkesinden
baska hic bir konuya ne énem verilmis, ne de bunun uzun vadeli
sonugclar! incelenmis.

{9) ONI istatistikleri 1973 - 1974
(10) IIBK istatistikleri
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Yurt disina is¢i gdnderilmesi Turk Hukimetinin disinda olugsmus
bir karar. Daha ¢nce de degindigimiz gibi, ulusal isgliclerinin begen-
meyerek terkettigi gag, pis, ve tehlikeli islerde ¢alistirmak uzere ucuz
isglicliine gereksinme duyan, basta F. Almanya olmak Uzere, sanayi-
lesmis kapitalist tlkeler, Turkiye'deki emek rezervinden yararlanmak
isterler. Turkiye'nin de buna tek katlkis isgilerin gonderilmesine yar-
dim etmek olur. Almanlarin Tirk iscilerinden memnun kalmas: tze-
rine Avusturya ve Belgikalilar ve daha sonra 1965 de Fransa, Turk is-
¢isi talep eder. Bu arada gelisen yogun propaganda ve donenlerin an-
lattiklar, ilk basta gd¢ etmeye hi¢ de istekli-olmayan Tirk koylisi-
nii bile resmi islemleri beklemeden turist pasaportlaryla Avrupa yol-
larina disirur.

Goécin yogun olarak basladigr 1965 yilindan isglicii talebinin
durdugu 1975 yihna degin 1 milyona yakin is¢i yurt disina gider.
Bunlardan yaklasik olarak 650 bini F. Almanya’ya, 60 bini Fransa'ya,
40 bini Avusturya'ya, 25 bini Hollanda'ya 15 bini Belgika'ya, 9 bini
Isvicre’ye yollanir. 1967 - 68 yilinda F. Almanya’da goriilen ekonomik
bunalim, isten ¢ikarilan isc¢ilerin geri dénmesi, ne yazik ki isbasin-
daki Hukiumetleri uyarmaya yetmez. 1974 - 75’de is¢i goguiniin kesin-
likle durmas1 tizerine uzun vadeli ve gergekci ¢oziim yollan arana-
cagna isci alacak ulke aranarak bu kez de Libya gibi kalkinma ¢a-
basinda simirh niifusundan yararlanamayan Arap tlkelerine is¢i yol-
lanmaya baslanir.

Avrupa'ya is¢i gocunin baglamasindan sonra ikili anlasmalarla
belirli diizenlemelere gidilir, bunun yanisira sosyal guvenlik anlas-
malarn imzalanir. Bu anlasmalar is¢i secimi, yol giderleri, is sozles-
meleri, déviz transferi, calisma kosullari, saglk sigortasi, kaza ve
6lim tazminatlari, cocuk parasi1 gibi ozellikleri igermektedir.

Yurt disina gitmek isteyenlerle ilgili islemler IIBK araciligiyla
yuritilmekte, ancak kesin segimi is¢i alan tilkeler yapmaktadir. Hat-
ta ada yapilan sozlesmelerde iIBK'nun hig¢ bir s6z hakki olmamakta,
adiyla gagrilan isci adayr Kurumun koydugu tim simirlamalar: at-
layabilmektedir. Ayn1 durum pek dogal ki turist olarak gidip de du-
rumlarini yasallastiranlar igin séz konusudur. Ornegin Kurum tara-
findan secilenlerde okuma-yazma bilme kosulu arandig: halde yurt
disinda c¢alisanlar arasinda hi¢ okuma-yazma bilmeyenlerin orani
% 5'e yaklagsmaktadir.

Yurt disinda calisan isgilerin sayisimin ve sorunlarimin biyime-
si yeni kurumlara gereksinme duyurur. Calisma Bakanhgmna bagh
Isci Ataselikleri kurulur. Ancak sayilan ¢ok az olan, yetki ve kapa-
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siteleri de kuskulu bu Ataselikierin yararh oldugu séylenemez. Isci-
_ler kendi kurduklar: orgutlerle ¢evirmen, avukat vb. sorunlan ¢oz-
me yoluna gitmisler, Calisma Bakanligl da 1965 yilinda bu oérgtt-
lere yardimar olmaya karar vermis, ancak bu yardim bedava gazete
abonesinden oteye gitmemis ve bir seneye mahsus kalmigtir! (11),

Turk iscilerinin ¢esitli idari sorunlarim dil ve mevzuat: bilme-
mek gibi nedenlerden otird g¢ozumleyemediklerini géren F. Alman
Hiktumeti Tirk - Damig adi altinda, Tirk memurlarin ¢aligtigl biro-
lar kurmak zorunda kalmistir. Fransa'da ise sendikalar ve yar resmi
dernekler iscilerimize sahip ¢ikmaya c¢alismis ve danisma burolan
acmislardr.

Tek beklenen diviz transferi

Yurt disina yolladig1 ylzbinlerce isgisi Uizerinde s6z sahibi ola-
mayan, istendiginde isci yollayan, istenmediginde geri gelenlere hig
bir olanak saglayamayan, en basit ¢evirmen sorununu bile ¢ézeme-
yen, is¢i gocuklarini okutamayan, yillardir séz verildigi halde hala
segimlere katilma hakkin bile saglamayan Hiklmetler, iscilerin ka-
zandiklan para soz konusu olunca, sahip ¢ikmakta, tiirlu yollar ve
vatan millet edebiyatiyla olabildigi kadar ¢ok déviz transfer etmeye
calismaktadir,

Zaten yurt digsina is¢i gitmesinden beklenen en biyiik kazang
buyuk miktarlara varan is¢i dovizleridir. Bunun yaninda issizligin
onlenmesi savi pek safca kalmaktadir. Turkiye'de gizli ve agik g
milyona yakin issiz vardir ve bu sorunun ¢oéziilmesi igin koékli diizen
degisikliklerine gidilmedigine, bu li¢ milyon igsiz biiyiik bir patlama-
ya da neden olmadigina goére bu sayiya bir milyon daha eklenmesi
pek fazla bir sey degistirmeyecektir. Ancak yurt disinda ¢alisan bu
bir milyon is¢inin gonderdigi dovizler 1960’larda baslayip 1965'de
digsatim gelirinin % 15’'ine, 1973'de % 93'line esit olunca, 1972 ve 1973
de acik veren ddemeler dengesini tek basina olumiu kilinca, vazge-
cilemez bir nitelik kazanmaktadir (12). '

Isci dovizleri; milli hasila, 6demeler dengesi ve kalkinma, icin de
cok onemli bir kaynak olusturmaktadir. (Bakiniz tablo: I) Isci dé-
vizlerinin % 80’e yakini F. Almanya’dan transfer edilmektedir. Tab-
loda da goértildigi gibi doviz transferleri is¢i sayisinin artisiyla dog-
ru orantihdir. Ancak bu iligki, bunalim yillarinda, érnegin 1967-68,

(11) Yurt ids: gog... a.gk. s. 44
(12) Abadan-Unat, Nermin, Keles, Rusen ve digerleri. Gé¢ ve Gelisme. Ankara
Ajans-Turk, 1976 s. 110 .
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o6nemini kaybetmektedir. Tabloda goérildiigi gibi 1975 yilindan sonra
bliyuk bir diisme olmustur. 1974’den sonra yurt disindaki isci sayi-
sinda 6nemli bir degisme olmamistir. Son olarak uygulanan kathh kur
uygulamasi ise sOylendigine gore is¢i dovizi girdilerinde buyltk bir
artisa neden olacaktir.

Is¢i dévizlerinin transferini etkileyen pek ¢ok faktér var-

' D6vii transferlerini azaltan ve arttiran faktorleri siralarsak kar-
simiza soyle bir tablo ¢ikmaktadir :

Doviz transferlerinin énlslm etkileyen faktorler :
— Yurt digindaki isci sayisimn artmasi.
~— Tirk parasinin devallie edilmesi.

— Niteliksiz ve kirsal kesimden giden is¢ilerin sayisinin artma-
s1. Bu iggiler geleceklerinden daha kuskulu ve tiketim aliskanlikla-
r1 daha az oldugundan ileride bir is kurmak amaciyla daha ¢ok para
biriktirmekteler. '

— Hukumet tarafindan alinan 6nlemler: kredi olanaklar, be-
delsiz disalim izni, déviz hesaplari, yeni getirilen katlh kur uygula-
masi. :

— Tirkiye'de kurulan isgi sirketleri. Kendi aralarinda kurduk-
lar1 sirketlere ortak olan isgiler, yurt disindan traktér, araba, esya
makine almaktan vazgegmekte, paralarimi daha ¢ok hisse satin ala-
rak degerlendirmeyi se¢mektedir.

— Turkiye'de yukselen fiyatlar. Ailelerinin ge¢imi ic¢in para
yollayan iscgiler giderek artan fiyatlar: karsilayabilmek i¢in daha ¢ok
para gondermektedirler.

Déviz transferlerini azaltan faktorler

— Iscilerin calistiklar tilkede ekonomik bunalim olmasi En kii-

¢uk bunalimda ve utretim kisitlamasina gidildiginde isten ilk ¢ikan- -

lan yabanct isciler olmaktadir. Bunalim donemlerinde issiz kalanla-
rin yanisira calisan isgiler de yolladiklarn parayir azaltmakta, isten
c¢ikanldiklan takdirde kullanmak uzere yanlarinda tutmaktadirlar,
1967 - 68 bunaliminda gonderilen dévizlerde 1966 yilina oranla biiyik
bir diistis olmustur.

— Iscilerin ailelerini yanlarina aldirmasi. Konut sorununu ¢o-
zlimleyen ve cahstign lilkede daha ¢ok kalmak isteyen is¢i ailesini
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yanina aldirmakta boylece ailesinin gegimi i¢in Turkiye'ye yolladigl
para, ¢alistig1l Ulkeden Tirkiye'ye dogrudan yollanan c¢ocuk parasi
ortadan kalkmaktadir. Ailesiyle oturan is¢i ancak kesin dénis yap-
tiginda toplu para getirmektedir.

— Is¢inin yasadign tllkeye uyum saglamasi. Giderek calistign
ulkedeki tiketim toplumu yasamina alisan isci yeni gereksinmeler
duymakta ve ilk geldigi yila oranla daha az para biriktirebilmektedir.

— Iscinin galistig tlkeyi tamamen benimsemesi. Isinden mem-
nun olan, ailesini yamna aldirmis is¢i, ¢ocuklarim da okutabiliyorsa
calistig: tilkeyi benimsemekte ve kesin doéniisinii bilinmeyen bir ta-
rihe ertelemektedir. Bu tir isci en ¢ok Turkiye'den bir ev veya arsa
satin almakta ve artik hi¢ para géndermemektedir.

— lIscinin calistign lilkede fiyatlarnn artmasi. Fiyat artiglan da
iscinin yolladig1 paray! azaltmaktadir.

— Déviz karaborsasi. Buayik c¢aplara varan doéviz karaborsa-
sinda isci parasim yurt disinda yuksek kurdan karaborsada bozdur-
makta, sattigi dovizi alan tarafindan mala ¢evrildiginden doviz
transferi azalmaktadir.

— Tirk parasmin devalie edilmesi, Yurda biriktirmek i¢in para
yollayan isgiler bankada duran paralarinin deger kaybinm1 énlemek
icin yabanci bankalarda durmasim yeglemektedirler.

14

— Protesto niteliginde déviz yollamama. Ozellikle secimler sira-
sinda baglayan bu hareket, iscilere oy hakki ‘taninmamasindan, so-
runlaryla ilgilenilmemesinden dogan tepkinin sonucudur. Yolladik-
lar1 dovizlerin tek silahlar1 oldugunu bilen is¢i orgutleri tarafindan
desteklenmistir.

Goruldiga gibi Tirk ekonomisi i¢in ¢ok biiylik bir kaynak olan
isci dovizleri giderek azalmigtir ve alinan o6nlemler ne olursa olsun
azalacakt:r. Isciler ya kesin doénts yapacaklar ya da ailelerini yan-
larina aldinip para géndermeyi keseceklerdir.

Ayrica bu ¢ok énemli doviz kaynaginin da kalkinma ve istihdam
kaynaklar1 yaratmada kullanildigi kuskuludur. Géruldagu kadariy-
la iscilerin yasamlar1 karsihginda kazandiklari paralar, verimli ya-
tirimlar yerine tiiketim mallari disalimina ve turistik gezilere git-
mistir, gitmektedir. Isciler Tirk turistler igin “bizim disimizden tir-
nagimizdan arttirdigimiz parayla onlar burada har vurup harman
savuruyor’ demektedirler.
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FRANSA'DAKI YASAMA KOSULLARI

-Fransa'da en ¢ok ingaat sektériinde caligiyorlar-

Goégmen isci igin en 6nemli sey isidir. Bu onun yabanc bir tilke-
de yasamasinin nedenidir, kendisine ¢alismas1 i¢in izin verilmistir,
caligtig1 stirece o llkede yasama hakk: vardir.

IIBK kanaliyla gelen isci, sézlesmesine gore daha Tiirkiye'deyken
hangi iste calisacagim bilir, ancak hele kirsal kesimden geliyorsa
is kosullann hakkinda hi¢ bir bilgisi olmaz. Fransa'da Tirk iscileri
genellikle ingaat ve endustri sektoriunde galistirilirlar. Isleri énemli
bir fiziki gic ister ve gurultl, rutubet, sicak veya soguk, toz gibi
zor kosullara dayanmay: gerektirir. Ayrica hizli is temposundan
dogan sinir ve tehlikeyi de bunlara eklemek gerekir. Bu zor kosul-
 larin é6tesinde yabanc isgilerin yaptiklar isler, hi¢ bir formasyonu
gerektirmeyen, tekrara dayanan, butinligi olmayan, sikici islerdir.

- Turk isgileri giderek artan bir oranla insaat sektériinde c¢alisti-
nlmaktadir, Burada da kaza tehlikesi ¢ok buyiktir. Endastri sek-
torunde istihdam edilenler, araba, traktor, ucak, elektrikli aletler,
lastik fabrikalarinda calismaktadir.

Orman sektéru insaat ve endistriden sonra gelmektedir. Tirkler,
Ispanyol ve Portekizlilerden sonra ormanda ¢alisan Uglinci gurubu
olusturmaktadir. Cok zor bir is olan ormancilik, bagimsiz oldugu ve
iyi para getirdigi igin gegici is olarak tercih edilmektedir.

Turk iscilerinde gozlenen bir ozellik de sik is degistirmeleridir.
Bunun da nedeni haksizliga ugrayan ya da licretini az bulan iscinin
hakkini aramak yerine is degistirmeyi se¢mesidir.

-Ucretler ¢ok diigiik-

Fransa'da is¢i licretleri hi¢ de yuksek degildir. En az ticret, ancak
zor kosullar altinda yasamaya yetebilir. Oysa iscilerimizin temel
amacl para biriktirmektir. Ancak yasamaya yetecek kadar ticret
alan is¢i para biriktirebilmek igin fazla ¢alisma yapar, vardiyali
isleri seger, ek is bulur, harcamalarmi azaltir. Beslenmesinden, eg-
lencesinden, giyiminden kisar.

Fransa'da tcretlerin genel olarak distk olmasindan éteye, esit
ise esit Ucret ilkesine karsin yabanci isgilerin Ucretleri daha da di-
suktiir. 1972 yilinda yapilan bir arastirmanin sonuglarina gére ya-
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banci iggilerin yillik net geliri tiim iggilerinkinden % 16,5 daha az,
Fransiz iscilerinkinden ise % 17,5 daha azdir (13).

“Iscilerin’ licretlerinde en 6nemli artisy ne nitelikli is¢i olmalan
ne de baglh olduklan sektor etkilememektedir. Sirasinda bir diz is-
¢inin nitelikli is¢i kadar para kazandigl gorilmiistiir. Bunun nedeni,
yapilan fazla calisma, vardiyali ¢alisma veya ek istir. Iscilerimiz tic-
retlerini saat licreti olarak degerlendirmeye aligmadiklarindan ay
sonunda aldiklar:1 paray: esas almakta, fazla ¢alismalarini, isin cin-
sini hesaba katmamaktadir. Daha o6nce de degindigimiz gibi sik is
degistirme egiliminde olan Turk isgileri boylece birtakim eskilik
primlerini de kaybetmektedir. .

Bugun Fransa’daki Turk iscileri igin ortalama bir licret vermek
gerekirse bu 1800 ile. 3000 frank arasinda degismektedir. En az ucret
ise 1500 franktir (14).

-Sendikali is¢i ¢cok az-

Yabanc: isciler, Fransiz sendikalan igin isci. gé¢liniin bagindan
beri biiyiik sorunlar dogurmuslar. Sendikalar énce yabanc: isgi al-
mina, ucretleri dusirecegini, sendikalarin giclnii azaltacagin ileri
siurerek karsi ¢ikmislar. Ancak gécmen iscilerin sayisinin artmasi
karsisinda onlarn yanmnda yer alarak sorunlarina yardimci olmaya
calismislar. Fakat yonetim kademelerinde benimsenen bu tutumun
sendikall iscilerin timiine yansidign da sOylenemez. Fransiz isgileri
belli bir olciide yabana iscileri istememekte, onlar1 grev kirici, ticret
azaltic, igsizlik nedeni olarak gérmektedir. Sendikalar da igci sini-
finin kasith olarak yerli-yabanci diye bolundiguni, boylece yerli is-
cilerin kendilérini ustiin gérdiklerini, isveren yerine yabanci iggiyi
karsilarina aldiklarini gérerek ‘“yerli is¢i, gogmen is¢i, aym sorun,
ayn1 savasim’ ilkesiyle isgiler arasinda yayilan diismanhg énlemeye
calismaktadirlar.

Fransa’'da yabana iggilerin ancak % 10 kadari sendikalidir.
Kendi arastirmamizin sonug¢larina gore Turk ig¢ilerinin de % 18 ka-
dar1 sendikalara tuyedir. Ancak buyuk bir kism otomobil fabrika-
larinda calisan endistri sektorindeki Turk iscilerinin buralarda yu-
valanmis san sendikalarnn ellerinden kurtulamadig da bir gercek-
tir ve sendikal1 iscilerin buyuk ¢ogunlugu sari sendikalara, ¢ogu za-
man da zorla tiye yapilanlardir. : ; ' '

(13) Martel, Mireille. “L'immigration: un phéndméne structurel” Cahjer.francais
19875 Arahk
{14) 1977 rakamlar1
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Yabana isgilerin ve dolayisiyla Turk iscilerinin sendikalilagama-
malarinin ¢esitli nedenleri vardir. Kirsal kesimden gelen ve iggi ni-
teligini yabanci ulkede kazananlar, sendikalarin ne oldugu ve ya-
rarlarindan habersizdir. Calistig1 iilkenin dilini bllmeyen isciye sen-
dikanin yaklasabilmesi de zor olmakta, gé¢gmen isci ise yabanm oldu-
gundan, sendikali olmanin kendisini ilgilendirmedigini sanmaktadir.
Sigortali olmakla kendisini sendikall sanan is¢inin yanisira sendika-
larn siyasi kuruluslar oldugu ve Turkiye'ye donmek istiyorsa bun-
lardan uzak durmasi gerektigi kendilerine Calisma Ataseliklerinde
‘dostga’ hatirlatilan ve bu 6gude uyan isciler pek ¢oktur. Fransa'min
en gigli isgi sendikasi olan CGT'nin Fransiz Komiinist Partisiyle ya-
kin iliskisi oldugunun anlatilivermesi de antikomunist bir propagan-
dayla yillardir kosullandirilmis is¢ilerimizin sendikadan uzak durma-
sina yetmektedir. -

Sar1 sendikalarin yuvalandigi Simca-Chysler, Citroen gibi oto-
mobil fabrikalarinda biiylik baskilar altinda tutulan isgiler kendile-
rinin “patron sendikas1” diye adiandirdig1 sendikalara tliye olmaya
zorlanmakta, karsi ¢ikan ya da CGT’ye Uye olanlar isten atilmakta
hatta bazen biyiklarnn yolunmaktadir. Sar1 sendikalarin arabayla isci
ezdirdigi veya kursunlattirabildigi Fransa'da ise Polis, sendikali ya-
banci iscilerden pek hoslanmamakta, oturma iznini iptal edecek bir
kusurunu hemen buluvermektedir. Bu tir baskilarin 6tesinde Tiirk is-
cilerinin yogun oldugu insaat sektoriinde veya ormanda ise sendika-
lar zaten gigli degildir ve bazen de yoktur. 1sc_i sendikali olmak is-
tese bile bu olanagl bulamamaktadir. Turk is¢ilerinin ¢ok is degistir-
meleri de bir sendikaya bagli kalmalarini zorlastirmaktadir.

Sendikalar ¢ok gticli olduklar: is yerlerinde ise yabanal isgilere
onemvermemekte, sendikaya Uye olan is¢i de sendikasindan her tir-
li sorunuyla ugrasilmast gibi buyuk yardimlar beklediginden dus
Jarkhgina ugramakta ve uyeligini yenilememektedir.

Sendikal: iscilerin sayisinin ¢ok az olmasina karsin Turk iscile-
rinin greve katilma oram ytksektir. Isciler calisma yanlis1 olsalar
bile grev kiricis1 olmak istemediklerinden isi birakip, arkadaglarina
katilmaktadir. Ne yazik ki bunun yanmsira grevci Fransiz igcilérinin
"{izerine zincirle saldirtilan patron fedaisi roliini Ustlenmis Turk is-
cileri de vardir...

-Konut sorunu ¢éziimlenmis degil-

Fransa'da gé¢men iscilerin sorunlar: arasinda en ¢ok sozi edilen
konut sorunudur. Fransizlar icin de gegerli olan bu sorunun, hele ya-
banci is¢iler icin ne denli biiyliik oldugunu anlamak gii¢ degildir.
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Kamuoyunun en ¢ok tepkisini ¢eken is¢i gecekondulannin biyuk
- bir kismi1 yiktirilmis durumdadir. 1965 de 70 bin go¢men is¢i gecekon-
duda yasarken bu rakam 1972 de 22 bine dtiser. Gecekondular en ¢ok
Paris gevresinde bulunmakta ve Kuzey Afrikal, Portekiz ve Ispanyol
iscilerini barindirmaktadar.

Fransa'ya Tirk is¢i gé¢intin 1970 den sonra 6énem kazanmasli ve
isci ailelerini kapsamamas1 gecekonduda oturan Tirk isgisine rast-
lanamamasinin nedenidir. Tirk iscileri en ¢ok is¢i yurtlarinda ve ki-
raladiklan evlerde oturmaktadirlar. Is¢i yurtlarim tamimlamak icin
bir genellemeye gitmek ¢ok zordur. Bunlarin icinde buzdolabina ka-
dar donatilmisg, tek kisilik odali, lokanta, sinema salonlular: oldugu
gibi sadece en 6nemli gereksinmeleri karsilayabilen ve polis manti-
giyla yonetilen, konuk agirlamanin, toplanti yapmanin yasak oldugu
yurtlar da vardir. Ozellikle iscilerin calistig1 fabrikalar tarafindan
igletilen yurtlar askeri kisla disipliniyle yénetilmekte, isciler baski
altinda yasamaktadirlar. Aragtirmanin yapildig: 1975-76 yillarinda ki-
ralar1 100-400 frank arasinda degisen bu yurtlarin disinda isgiler ar-
kadaslariyla birlegserek ev tutma yoluna da gitmektedir. Kimi zaman
daha az kira vermek, kimi zaman yurtlarda yer bulamamak veya
yurtlardaki baskidan kurtulmak igin kiralanan evler genellikle mer-
kezi 1sitmasi olmayan, banyosuz, yikilmaya ytliz tutmus harabeler-
dir. Saniidiginin aksine bu tip evlerin kirasi yuksek olmakta, ancak
li¢c-bes kisi arasinda paylasildigi igin adam basina 70-200 frank ara-
sinda bir pay dismektedir.

Ailesiyle beraber kiigiik kentlerde oturan isgiler, yer oldugu
oranda Belediye sosyal konutlarindan yararlanabilmektedir. A

Bunun disinda bir diger yerlesme bigimi ise insaat ve ormanda
calisan isciler icin s6z konusu olan barakalardir. Isciler bu barakalar-
da parasiz oturmakla birlikte akarsuyu, isitmasi, tuvaleti olmayan,
yazin sicak, kisin soguk tutan bu ilkel yerlesme bi¢giminden ¢ok ya-
kinmaktadiriar.

-En ¢ok gériilen hastalik tiiberkiiloz-

Doktor denetiminden gegip tam saglikli olarak géc eden isgiler-
de yurt disinda ¢aligmaya basladiktan sonra ¢esitli hastaliklar go-
rilmektedir. Ig¢iler yetersiz beslenme, asan yorgunluk, saghksiz ba-
rinma bigimleri ytiztinden ve yalmzhk, 6zlem gibi psikolojik depres-
yonlar sonucu en ¢ok tiiberkiiloz ilser ve sinir hastaliklarina yaka-
lanmakta, yerli iscgilere oranla da daha ¢ok is kazasi gegirmekte-
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dirler. Ozellikle tiiberkiiloz birdenbire ortaya ¢ikmakta, ates ve kan
tikkiirme ile baslamakta ve en ¢ok kirsal kesimden gelen, sanayide
calisma kosullarna alisik olmayanlarda gorilmektedir.

Dil bilmemekte iscilerin saghk sorunlarini ¢ozememelerinin bir
nedeni olmakta, doktora derdini anlatamayacagini disunen isci, za-
ten gesitli formalitelerden de korktugu i¢in yataga disene dek bek-
lemektedir. Ornegin, “Veterinere mi gideyim, ne yapayim, derdimi
anlatamadiktan sonra doktora gitmek neye yarar” diye dert yanan
bir is¢i daha sonra bir gevirmenle gittigi hastanede énemli bir ope-
rasyon geg¢irmesi gerektigini 6grenmigtir.

Is kazalar da bir yerde dil bilmemeye dayanmaktadir. Sirasinda
arkadasinin uyarisimi anlamayan is¢i yaklasan tehlikeden kacama-
makta veya anlamadigi yazil uyarilara dikkat etmeyerek kazaya ne-
den olmaktadir. Bir suredir ¢cok sayida yabanc: isgi ¢cahstiran fabri-
kalarda iscilerin ana dillerinde uyar1 yazilar1 yazilmistir. Ancak za-
ten tehlikeli islerde calisan isciler, fazla ¢alisma da yaptiklan za-
man, yorgunluk, uykusuzluk, gerekli onlemlerin alinmamis olmasi
nedeniyle kaza yapmaktadirlar. Yaptigimiz aragtirma sonuglarina goé-
re yurt disinda galismaya basladiktan bu yana saghigi bozulan isgi-
Ierin oram % 42 gibi ¢ok yiiksek bir orandir. Bunlarm i¢inde % 140
is kazasl gecgirmistir.

Topluma uyma

Tirk iscilerinin icinde yasadiklan topluma uyum saglamasi ¢ok
uzun bir sureyi gerektirmektedir. Bir ispanyol veya Portekizli is¢inin
odasimi ¢iplak kadin fotograflari sislerken milliyetcilik duygulan
cok kuvvetli olan is¢ilerimizin odalarim Tirk Bayrag, Atatirk’in ve
siyasi parti liderlerinin fotograflan stisler. Din faktori de uyum sag-
lanmasim geciktirir. Iscilerimiz, namaz, orug gibi ibadetlerini pek
yerine getirmeseler bile dinlerine bagh goriinmekte ve 6zellikle do-
muz eti yemeye kolay kolay alisamamaktadirlar.

Kisinin i¢inde yasadig: topluma uyum saglayabilmesi yasama ve
calisma kosullarina da baghdir. Oturdugu konutu rahatsiz, isi gug,
parast az olan is¢inin i¢inde yasadigi, dili, kaltirdg, gelenekleri, ya-
sama bi¢imi, aliskanhklan farkli topluma uyum saglayabilmesi daha
da zor olmaktadir. Bu topluma duyulan yabancihgin da otesinde Kir-
sal kesimden gelenler i¢in kodydeki yasama biciminden sonra kent-
teki yasama bicimine duyulan yabancilik da s6z konusudur. Bilindi-
gi gibi “geleneksel kirsal toplum ile islevsel kent toplumu arasinda,
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bigimsel farklar degil, derin bir ugurum bulunmakta ve birinden di-
gerine gecis buylk g¢aba ve sarsintilar dogurmaktadir” (15).

 Fransa'da calisan isgilerimiz icin de ayni durumlar séz konusu-
dur ve genellikle de uyum saglamak igin ¢aba harcadiklar: séylene-
mez. Bunda toplumun yabanci dismanhginin, yabancilari itmesinin
de pay1 vardir. Yurt disina gitmeden o6nce yillarca disledigi yabanci
ulkede, isci, artik Ulkesini disler. Disarida gecirdigi ginleri yasami-
nmn bir parcasi degil de bir zorunluluk sayar, gelecek icin, gelecekteki
mutlu giinler icin yasar. Oysa Tiirkiyedeyken de butun duasleri yurt
disinda gecirecegi glinler tzerine kurulur.

Dil bilmemek diger konularda oldugu gibi uyum saglama konu-
sunda da en buyiik glglik olarak ortaya cikar. Arastirmamiza gore
Fransa’'da calisan Turk iscilerinin % 80’inin en buyuk sorunu dil bil-
_ memektir. Isciler kendi kendilerine gdzebilecekleri pek ¢ok sorunu
dil bilmedikleri ve ¢evirmen olmadig: igin ¢dzemediklerinden yakin-
maktadir. Fransizcanin ¢ok. zor 6grenilmesi, dil kurslarinin isgilerin
yorgun oldugu saatlere rastlamasi, bu llkede ¢alisan Tirk iscilerinin
senelerce kalsalar bile dil 6grenememelerine neden olmaktadir.

Turk iscilerinin gogunun ailesini Turkiye'de biraktiklarn da ha-
tirlanirsa, uyum gugliikkleri daha kolay anlasihir. Ailesiyle beraber
olan isciler, cocuklan, aileleri dolayisiyla oturduklarn tlkeye daha
rahat uyabilmektedirler. Cocuklar yeni kosullara, anne babalarindan
cok daha ¢abuk alismakta, dil 6grenmekte, okula gitmekte, fakat hig
bir zaman yabanciliklarin1 silememekte, Fransiz ¢ocuklan kadar ba-
sarill olamamaktadirlar.

Fransa’'da gé¢men isgilerin ¢ocuklar ilizerine yapllan aragturma-
lar bunlarin yiiksek 6grenim yapamadiklarini, meslek sahibi olama-
diklarim ortaya ¢ikarmistir.

BIRGUN DONECEKLER Mi?

Fransa'daki Tirk iscilerinin hangisiyle konussaniz bir gin dé-
necegini soyler size. “Seneye’’der, “iki sene sonra’” veya ‘“i¢”, ama en
¢ok da “bilmiyorum” der. Fransa’'da aile sayisinin ¢ok az oldugunu
~animsarsak yillardir, alti, yedi, sekiz yildir ailesinden ayr yasayan,
iki senede bir 45 glin sevdikleriyle beraber olabilen kisilerin ne za-
man déneceklerini bilmeyisleri ¢ok aci gelir insana. Hepsi dénmek
istemekte,”her izine gidislerinde “bu son olacak, gelecek kez kesin
dénecegim” sozleriyle ayrilmaktadir ailelerinden. Ailesi yaninda

(15) C. Ageneau. “Etranger dans la ville” Esprit. 1968 Nisan
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olanlar da doneceklerini ama ne zaman doéneceklerini bilemedikle-
rini soylerler. “Hele ¢ocuklar biiyiisiin”, “hele okullari bitsin”.. ama
doniistin tarihi konamaz bir tiirli.

Insanlarimiz1 yurt disina iten nedenler degismedigi stirece de do-
nis tarihleri kesinlesemiyecektir. Yurda déndugilinde is bulamaya-
cagini, alacagl paray: yetiremiyecegini bilen kisi niye dénsiin. “Birik-
tirilen bir ka¢ bin frank neye yarar, en fazla bir ev yaptirmaya bel-
ki, ama ev karin doyurur mu?” Eski yasantisini degistiremeyecegini
biliyorsa is¢i geri dénmek istemez. Koyden ¢ikanlarin ¢ogu artik ku-
¢uk veya biiyiik kentlere yerlesmek istemektedirler. Eski islerine don-
mek istememekte, ticaret, hayvancihik, soférlik yapmay1 veya atél-
ye ag¢mayl duslemektedir. Biriktirdikleri parayla ev, tarla, traktor,
araba almak, magaza veya atolye agmak istemekte, bunu gercekles-
tirmeden de donememektedirler. Gegenlerde bir is¢i arkadas mektu-
bunda sunlar: yaziyordu: “Bir traktor alayim dedim, 20 bin zam
geldi, ben traktorin parasim1 kazanana kadar 40 bin daha gelir, bdyle
boyle bizim émrimuz de burada geger.”

Bir giin donecekler mi; evet; istenmedikleri zaman, ise yarama-
diklarn zaman, geri yollandiklar zaman, ya da belki yeterince para
biriktirebildiklerinde. Ancak o zaman da diislediklerini yasamaya
pek vakitleri kalmayacak...

TABLO 1
ISCI DOVIZLERI TRANSFERLERI

Isci doviz transferlerinin

. dissatim

Isci Sayis1 Y1l Déviz transferi ($) Artis oranmt (%) gelirlerine oram (%)
160 695 _ 1965 69 781 894 —_ ) 15

195 085 1966 " 115 364 298 65 23,5
204 042 1967 93 029 690 — 18,5 17,8
247 246 1868 107 318 285 15,3 21,6
351221 1969 140 636 057 31 ' 46,2
480 796 1970 272 220 783 93,5 69,6
569 238 1971 471 370 427 73 83.6
654 467 1972 740 105 494 57 94,6
790 827 1973 " 1183,255037 59,8 —_
............ 1974 1426 306 907 20 —
............ 1975 1312 298 253 —8 —_—
............ 1976 982 742 654 —25 .o—
............ 1977 981 824 173 —0,1 —
............ 1978 983 064 083 0,12 —_

KAYNAK : DPT verileri ve Yurtdisi go¢ hareketleri ve vatandas sorunlan a.g.e.
tablo XVII
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— Belgendouz, Abdulkerim. (Viyana Semineri) Paris OCDE 1874

— Berger, John. Yedinci Adam

— Tiarkiye Isci simfi tarihi. cilt I, s. 18 Vardiya Yaymlar, Ist. 1975

— Yurt Dis1 Gog Hareketleri ve Vatandas Sorunlan. Ank. Basbakanhk 1973

— Abadan, Nermin. Bati Almanya'daki Tirk igcileri ve sorunlan. Ank. 1964

— Yurt Disindaki isciler, iicretler, ig piyasasl, Ankara. IIBK 1974

— ONI istatistikleri 1967 - 1974

— Kayser, Bernard. Migration de main d'oeuvre et marchés du travail Paris.
OCDE 1871

— IIBK istatistikleri

— Martel, Mireille. “L'immigration: -un phénoméne structurel” Cahier Frangais
1975 Aralik

— Ageneau, C. “Etranger dans la ville” Esprit, 1966 Nisan
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