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ABSTRACT
Purpose: This study aimed to determine the relationship between nurses’ commitment to the profession and the levels of compassion
fatigueMethod: Being a descriptive and cross-sectional one, this study was conducted in a state hospital between April 2022 and January
2023. The 'Nurse Introduction Form', the 'Nursing Professional Commitment Scale' and the '‘Compassion Fatigue Short Scale' were used
to collect data. The collected data was evaluated via the usage of the numerical percentage distribution, the Mann WhitneyU test, the
Kruskal Walls test and the Spearman correlation. Results: The mean score of the Nursing Professional Commitment Scale was found as
66.37+13.89, while the mean score of the sub-dimensions of willingness to make an effort was 30.72+7.79. Furthermore, the mean score of
the sub-dimensions of maintaining a professional membership was 21.66+5.38 and finally, the average score of the “goals and belief in value”
sub-dimensions was found to be 13.98+2.94. The total score average of the Compassion Fatigue Short Scale in Nursing was 58.86+24.38,
while the secondary trauma subscale average score was 20.22+10.35 and lastly, the professional burnout subdimension average score
was 38.63+16.25. Therefore, It was determined that the relationship between the average score of the Nursing Professional Commitment
Scale and the average score of the Compassion Fatigue Short Scale was negative and moderate.Conclusion: It is seen that when the level
of professional commitment in nurses increases, the level of compassion fatigue tends to decreases. Thus, planning trainings, seminars
and social activities with regards to the subject at hand and conducting research with larger and different sample groups is recommended.
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Hemsirelerde Meslege Baghlik Diizeyi ile Merhamet Yorgunlugu Arasindaki lliski
0z

Amac: Bu calismada, hemsirelerin meslege olan baglliklariile merhamet yorgunlugu dizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaclanmistir.
Yontem: Calisma, devlet hastanesinde Nisan 2022- Ocak 2023 tarihleri arasinda yapilan tanimlayici ve kesitsel tipte ¢alismadir. Verilerinin
toplanmasinda ‘Hemsire Tanitim Formu’, ‘Hemsirelikte Meslege Badlilik Olgedi' ve ‘Merhamet Yorgunlugu Kisa Olgedi’ kullanilmistir. Veriler,
sayisal ylzdelik dagiim, Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis testi ve Spearman korelasyonu degerlendirilmistir.

Bulgular: Meslege Badlilik Olcegi ortalama puani 66,37+13,89 olup, Gaba Gésterme Istekliligi alt boyut ortalama puani 30,72+7,79, Meslek
Uyeligini Strdirme alt boyut ortalama puani 21,66+5,38, Hedef ve Degere inanc alt boyut ortalama puani 13,98+2,94 olarak saptanmistir.
Merhamet Yorgunlugu Kisa Olgegi toplam puan ortalamasi 58,86+24,38 olup, ikincil Travma alt boyut puan ortalamasi 20,22+10,35 Mesleki
Tukenmislik alt boyut puan ortalamasi 38,63+16,25 olarak bulunmustur. Hemsirelikte Meslege Baglilik Olcedi ortalama puani ve Merhamet
Yorgunlugu Kisa Olceginin ortalama puani arasindaki iliskinin negatif yonlii ve orta diizeyli oldugu saptanmistir.

Sonug: Hemsirelerde meslege baghligin dizeyi arttiginda merhamet yorgunlugu dizeyinin de azaldigi gérilmektedir. Konuya yonelik egitim,
seminer, sosyal etkinlik gibi planlamalarin ve daha genis, farkli 6rneklem gruplariyla arastirmalarin yapiimasi dnerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, Merhamet Yorgunlugu, Meslege Baglilik.

*Bu galisma, Gillcan POLAT'In ‘Hemsirelerde Meslege Baglilik Diizeyi ile Merhamet Yorgunlugu Arasindaki iliski’ baslikli Yiiksek Lisans Tezinden olusturulmustur.
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GIRIS
Meslek kavrami, bireylerin hayati 6nem tasiyan faaliyetlerini
yapabilme ve devam ettirebilmenin yani sira ekonomik
bir destek elde etme amaciyla belirli stre yapilan is
olarak tanimlanmaktadir. Hemsirelik meslegi gibi mesleki
performansin baska kisilerce kontrol edilmesi kolay olmayan

meslek gruplarinda meslek kavrami daha onemli hale
gelmektedir (Weick, 1989; Lee vd., 2000).

Meslege baglilik kavrami bireyin bilgi ve becerisi sonucunda
elde ettigi, mesleginin yasamindaki Gnem payinin ne
derece oldugunun farkinda olmasi ile ilgili bir kavram olarak
tanimlanmaktadir (Cetinkaya vd., 2015). Meslege bagliligi giiglii
olan bireyler mesleklerine karsi olumlu duyqulara sahiptir.
Meslege bagliik duygusu kisinin meslekte kalmak isteyip
istemedigine iliskin ipuclari vermektedir (Lee vd., 2000).
Meslege baglilikta bireylerin mesleklerinin kiymetini bilmeleri,
verilmesi gereken degerin farkinda olmalari ve bunun igin
caba gostermeleri, mesleki anlamda kendilerini gelistirmeye
calismalari, mesleklerini yapma konusunda kendilerinden
emin olmalari ve bu yonde Kariyerlerini planlamalari soz
konusudur (Benligiray ve Sénmez, 2011).

Hemsirelerin mesleklerine duyduklari baghligin, mesleki
anlamda profesyonel statlye ulasmada ve topluma kaliteli
hizmet vermede blyuk payl bulunmaktadir. Ayni zamanda
hemsireler arasindaki meslege bagllik ve profesyonel
yaklasim saglik bakim hizmetlerinin kalitesini arttirmaktadir
(Tarhan vd., 2017). Yogun bakim (nitelerinde yatan kritik
hastalara bakim vermede, dnemli ve acil kararlar almalari
gerektigi icin meslege baglihk diger meslek gruplarindan
daha fazla énem tasimaktadir. Meslege baglihigin 6n planda
oldugu hemsirelik mesledi maddi kazang elde etmenin yani
sira vicdani sorumluluk da gerektirir. (Bengligiray ve Sénmez,
20M).

Merhamet yorgunlugu, bakimi veren bireyin karsisindaki
bireye duydugu empati ve bakim verme arzusuyla becerisinde
ve moralinde azalmaya sebep olan fiziksel, duygusal, sosyal
ve ruhsal acilardan tlikenme seklinde tanimlanmaktadir
(Dikmen ve Aydin, 2016). Merhamet yorgunlugu yasayan
bireyler kendisini yorgun, bunalmis ve c¢aresiz hissedebilir
ve duygusal eksilmeden timdyle ¢cokmeye neden olabilecek

reaksiyon gelistirebilirler (Gallegher, 2013; Dikmen ve Aydin,
2016).

Saglik sektorinde en dnemli meslek gruplarindan biri olan
hemsirelik mesledi mensuplari, saglik sistemindeki artmis is
yuku ve hastalarin karmasik ihtiyacglarini karsilayabilmek icin
merhamet yorgunlugu acisindan risk altindadir. Hemsireler
Uzerinde bedenen ve ruhen olumsuz etkiler birakan
merhamet yorgunlugu, hasta bakim kalitesini dUsUrerek son

yillarda dikkatleri Gzerine gekmistir (Pehlivan ve Giner, 2019).

Hemsirelerde meslege baglilikla ilgili yapilan calismalar
incelendiginde; dislk dizeyde (Derin ve ark., 2017), orta
diizeyde (Haydari ve ark., 2016), orta diizeyin (izerinde (Ozkan
Sat ve ark. 2021; Duran ve ark. 2021) ve yiksek dlzeyde
(Donmez ve Karakus, 2019) farkli sonuclara ulasiimaktadir.
Hemsirelerde merhamet yorgunlugu ile ilgili yapilan
calismalar incelendiginde ise; ortalamanin altinda (Polat ve
Erdem, 2017), orta diizeyde (Mangoulia vd., 2015) ve yiiksek
diizeyde (Kelly vd., 2015; Oktay ve Oztlirk, 2022) merhamet

yorgunlugu yasadiklari gorilmektedir.

Literatlrde gorGldigu Gzere konu ile ilgili pek ¢ok calisma
yapiimis olsa da iki degisken arasindaki iliskiyi inceleyen
bir arastirmaya rastlanmadigindan alana katki saglayacadgi
distnulmektedir.  Bu calisma, hemsirelerin - meslege
baglliklart ile merhamet yorgunluklari arasindaki iliskinin

belirlenmesi amaciyla yapiimistir.
MATERYAL VE METOD

Tanimlayici kesitsel tipte olan bu calisma, bir devlet
hastanesinde Nisan 2022-Ocak 2023 tarihleri arasinda
yaratalmastar.  Arastirmanin - evrenini - belirtilen tarihler
arasinda gorev yapan 210 hemsire; érneklemini ise en az 6
aydir kurumda calisan, gonulli olarak calismaya katilmayi
onaylayan 180 hemsire olusturmustur. Evrenin yaklasik

%85'ine ulasiimistir.

Veriler Hemsire Tanitim Formu, Hemsirelikte Meslege Baglilik
Olcegi ve Merhamet Yorgunlugu Kisa Olcegi kullanilarak
toplanmistir.

Hemsire Tanmitim Formu: Arastirmaci tarafindan ilgili
literatir dogrultusunda hazirlanan, yas, cinsiyet, egitim,
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medeni durum, ¢alisma suresi ve benzeri sosyodemografik
ozelliklerin yer aldigi 16 sorudan olusmaktadir (Haydari vd.,
2016; Aslan ve Yildirim, 2017).

Hemsirelikte Meslege Baghlik Olgegi: Lu ve arkadaslarinin
(2000) gelistirdigi bu olgek 26 maddeden, (g alt boyuttan
olusmaktadir. Olcegin tamamindan alinabilecek toplam puan
26-104 olup, alt boyut puanindan; “Caba Gosterme Istekliligi”
icin 13-52, “Meslek Uyeligini Sirdirme” icin 8-32, “Hedef
ve Degerlere Inang” icin 5-20 puan alinmaktadir. Olgekten
alinan puanlarda artis olmasi kisilerin meslege baglliklarinda
da artis olmasi durumunu gésterir (Lu vd., 2000). Dortl
likert tipinde gelistirilen 6lcekte dokuz madde ters ifade
halinde puanlanmistir (14,15,16,17,18,19,20,21,25. maddeler).
Tlrkce gecerlik gUvenirligi  Cetinkaya ve arkadaslari
(2015) tarafindan yapilan Glgekte ic tutarliik 0,90 olarak
belirlenmistir (Cetinkaya vd., 2015). Bu galismada ise Meslege
Badjlilik Olceginin toplam Cronbach alfa giivenirlirlik katsay:
degeri 0,89, Caba Gosterme Istekliligi alt boyutu 0,85, Meslek
Uyeligini Stirdiirme alt boyutu 0,78, Hedef ve Degerlere inanc
alt boyutu 0,60 seklinde bulunmustur.

Merhamet Yorgunlugu Kisa Olcegi: Figley'in gelistirdigi
(1995), Gentry ve arkadaslari(2004) ile Adams ve arkadaslarinin
(2006) revize ettigi 6lcedin kisalmasiyla elde edilen Merhamet
Yorgunluguna ait olcek kisa form olarak degerlendirilmistir.
Olcekteki Tiirkce gegerlik ve givenirlik detayi Ding ve Ekinci
(2019) tarafindan yapilmistir. Onlu likert tipindeki olcek
ikincil travma ve mesleki tikenmislik olmak Uzere iki alt
boyuttan olusurken, olcedin timinden alinabilecek puanin
13- 130 araliginda oldugu goriilmektedir. Olcege ait puanlarin
artmaslyla merhamet yorgunlugu dizeyinin de arttigini
gormek mimkiinddr. Merhamet Yorgunlugu Kisa Olcegi
icin glvenirlik katsayilari, ikincil Travma alt boyutunda 0,80,
Mesleki tikenmislik alt boyutunda 0,90 ve dlgedin tamaminda
0.90 olarak belirlenmistir (Adams vd., 2006). Ding ve Ekinci
tarafindan ise (2019) Merhamet Yorgunlugu Olgedi Kisa Formu
cronbach alfa katsayisi 0,87; ikincil Travma alt boyutunda
0,74 ve Mesleki Tukenmislik alt boyutunda 0,85 olarak
belirlenmistir. Bizim calismamizda toplam Cronbach alfa
givenirligi katsayisi 0,91, Ikincil Travma alt boyutunda 0,85,
Mesleki Tukenmislik alt boyutunda 0,88 olarak bulunmustur.

Veriler, calismaya katilmayi kabul eden, arastirma kriterlerine

uyan 180 hemsireyle ¢alisma diizenini aksatmayacak bicimde
ylzylze gorisme teknigiyle gerceklestiriimistir. Anketlerin
cevaplanmasi yaklasik 10-15 dakika sirmustr.

Verilerin analizinde SPSS 22.0 programindan yararlaniimistir.
Verilerin normal dagilima uygunluguna Kolmogorov Simirnov
normallik testiile bakilmistir (HMBO K-S: 0,074; p: 0,017; MYKO
K-S:0,068; p: 0,041). Veriler normal dagilim gdstermediginden
Mann Whitney U, Kruskal Wallis testi ve Spearman korelasyon
analizi kullaniimistir.

Arastirmanin gerceklesebilmesi igin bir Universitenin saglik
bilimleri etik kurulundan onay (24.11.2021-20478486-1003)
ve calismanin yapildigi kurumdan yazili izin (08.04.2022
E-79593712-605.99) alinmistir. Calisma Helsinki Deklarasyonu
llkelerine uygun olarak yGratilmistir.  Arastirmaya
dahil edilen hemsirelere istedikleri zaman arastirmadan

cikabilecekleri belirtilip, yazili onaylari alinmistir.
BULGULAR

Hemsirelerin demografik ozellikleri Tablo Tde verilmistir.
Hemsirelerin %36,6'sinin 19-29 yas arasinda, %73,9'unun
kadin, %5781inin lisans mezunu, %63,9unun evli oldugu,
%42,8inin cocugunun olmadigi, %33,3'Unln acil serviste
calistigi, %51,7sinin servis hemsiresi olarak gorev yaptigi
saptanmistir. Hemsirelerin %34,4Unin meslekte calisma
yilinin 15 yil ve Ustd, 7%62,2'sinin birimde calisma yilinin 0-4
yil arasinda, %91,6'sinin calisma seklinin gece ve gundiz
oldugu, %63,9'unun aylik ndbet sayisinin 8 nobet ve izerinde
oldugu, %56,1inin gunltk toplam dinlenme stresinin 0-2 saat
arasinda oldugu, %72,8inin meslegi isteyerek tercih ettigi,
7%67,81nin calisilan Kklinigi isteyerek tercih ettigi, %77.8inin
meslegi degistirmeyi disindugl, %36,7sinin  yaptiklari
meslekten memnun oldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Hemsirelerin tanimlayici istatistikleri incelendiginde, yas
ortalamasinin 33,65+7,61, aylik nébet sayisi ortalamasinin
7.90+2,81, glinlik dinlenme slresi ortalamasinin 2,93+3,24
oldugu bulunmustur (Tablo 1).
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Tablo 1. Hemsirelerin Demografik Ozellikleri (n=180)

Mesleki gérev

Ozellikler n % Servis hemsiresi 93 517
Yas*33,65+7,61(min-maks: 19,00-50,00) Yogun bakim hemsiresi 43 23,9
19-29 yas 66 36,6 Diger (6zel dal hemsiresi, yonetici hemsire vb.) 4t 244
30-39 yas 57 317 Meslekte ¢alisma yil
40-50 yas 57 317 0-4yl 53 295
Cinsiyet 5-9yil 31 17.2
Kadin 133 739 10-14 yil 34 18.9
Erkek 47 26,1 15 yil ve Usti 62 3h4
Egitim durumu Birimde ¢alisma yili
Saglik meslek lisesi (SML) 30 16,7 0-4 yil nz 622
On lisans 39 207 5-9 il 35 194
Lisans 104 578 10-14 il 22 12.2
LisansUstu 7 3.8 15 yil ve Usti 1 6.2
Medeni durum Calisma sekli
Evli 15 639 Glnduz 8 b
Bekar 65 36,1 Gece 7 4,0
Cocuk sayisi Gece ve glndiz 165 91,6
0 77 428 Aylik nébet sayisi *7,90+2,81 (min-maks: 0,00-12,00)
1 40 22,2 Nobet tutmayan 8 b4
2 51 28,3 1-3 ndbet 1 6.1
3 ve Usti 12 6.7 4-7 nobet 46 25,6
Calisilan klinik 8 nébet ve Uzeri 115 63.9
Cerrahi birimler 25 13.9 Ginliik toplam dinlenme siiresi*2,93+3,24 (min-

maks: 0,00-11,00)
Acil servis 60 KNS

0-2 saat 101 56,1
Dahili birimler 43 23,9

3-5 saat 29 16,1
Yogun bakim tnitesi (YBU) 4§ 228

6 saat ve lzeri 50 278
Diger** n 6,1
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Mesledi isteyerek tercih etme durumu

Evet 131 72,8
Hayir 49 27,2
Calisilan klinigi isteyerek tercih etme durumu

Evet 122 678
Hayir 58 32,2
Mesledi degistirmeyi diisinme durumu

Evet 140 778
Hayir 40 22,2
Meslekten memnun olma durumu

Hi¢c memnun dedgilim 18 10,0
Memnun degilim 40 22,2
Kararsizim 48 26,7
Memnunum 66 36,7
Cok memnunum 8 A

*Ortalamatstandart sapma ,**Diger: dzel dal hemsiresi, yonetici hemsire, poliklinik

hemsiresi

Hemsirelik mesleginde meslege baghlik dlgeginin  puan
ortalamasl 66,37+13,89, ¢aba gdsterme istekliligi alt boyut

puan ortalamasl 30,72+7,79, mesleki Uyeligini surdirme alt
boyutu puan ortalamasi 21,66+5,38, hedef ve degerlere inang
alt boyut puan ortalamasi 13,9842,94 olarak bulunmustur.
Hemsirelerin - merhamet yorgunlugu kisa 0olcegi puan
ortalamasl 58,86+24,38, ikincil travma alt boyutu puan
ortalamasl 20,22+10,35, mesleki tlikenmislik alt boyutu puan

ortalamasi 38,63+16,25 olarak saptanmistir (Tablo 2).

Hemsirelikte meslege baglilik 6lcedi ile merhamet yorgunlugu
kisa Glgedi ve alt boyutlar arasinda iliskileri ortaya koyan
Spearman korelasyon analizi sonuglarina gore, caba gésterme
istekliligi alt boyutu ve ikincil travmanin alt boyutlari arasinda
negatif yonli zayif korelasyon oldugu (rs: -0,215, p=0,004),
mesleki tlikenmislik ve merhamet yorgunlugu kisa olcedi
arasinda ise negatif yonde orta dizeylerde korelasyonun
-0,514, p=0,000; rs:
-0,429, p=0,000). Meslek dyeligini strdirme alt boyutu ile

oldugu belirlenmistir (sirasiyla, rs:

ikincil travmanin alt boyutlar arasinda negatif yonli zayif
korelasyon oldugu (rs: -0,249, p=0,001), mesleki tikenmislik ve
merhamet yorgunlugu kisa Glcedi arasinda ise negatif yonlu
orta dlzeyde korelasyon gorilmastir (sirasiyla, rs: -0,547,
p=0,000; rs: -0,467, p=0,000). Hedef ve degerlere inang alt
boyutu ile mesleki tikenmislik ve merhamet yorgunlugu kisa
Olcegi arasinda ise negatif yonde zayif korelasyon oldugu
bulunmustur (sirasiyla, rs: -0,305, p=0,000; rs: -0,211, p=0,005).
Hedefe ve degerlere inan¢ alt boyutu ile ikincil travma alt
boyutlari arasinda anlamli korelasyon olmadigi saptanmistir

Tablo 2. Hemsirelerin Hemsirelikte Meslege Baglilik, Merhamet Yorgunlugu Kisa Olcekleri ve Alt Boyutlari Ortalama/

Ortanca Puanlarinin Dagilimi (n=180)

Olgekler ve alt boyutlar Orttss Ortanca (CAA) Min-Maks
Hemsirelikte meslege baglilik 6lgegi 66,37+13,89 65,00(20,00) 16,00-100,00
Caba gosterme istekliligi alt boyutu 30,72+7,79 30,00(11,00) 13,00-49,00
Meslek tyeligini strdirme alt boyutu 21,66+5,38 21,00(8,00) 8,00-32,00
Hedef ve degerlere inang alt boyutu 13,98+2,94 14,00 (4,00) 5,00-20,00
Merhamet yorgunlugu kisa élcegi 58,86+24,38 60,00 (38,00) 13,00-117,00
ikincil travma alt boyutu 20,22+10,35 18,50(18,00) 5,00-47,00
Mesleki tikenmislik alt boyutu 38,63+16,25 40,50(25,00) 8,00-79,00

CAA: Ceyrekler Arasi Aralik
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Tablo 3. Hemsirelikte Meslege Baglilik ile Merhamet Yorgunlugu Kisa Olcekleri ve Alt Boyutlari Ortalama/Ortanca Puanlari

Arasindaki Korelasyonlar (n=180)

ikincil Travma Mesleki tiikkenmislik Merhamet Yorgunlugu Kisa Olgegi

Caba gosterme istekliligi rs: -0,215 rs: -0,514 rs: -0,429
p=0,004** p=0,000** p=0,000**

Meslek iyeligini siirdiirme rs: -0,249 rs: -0,547 rs: -0,467
p=0,001** p=0,000** p=0,000**

Hedef ve degerlere inang rs: -0,020 rs: -0,305 rs: -0,211
p=0,786 p=0,000** p=0,005**

HMBO rs:-0,211 rs: -0,556 rs: -0,455
p=0,005** p=0,000** p=0,000**

**p<0,01, rs: Spearman Korelasyon Analizi.

(p>0,05). Hemsirelikte Meslege Baglilik Olgedi ile Ikincil Travma
alt boyutlarrarasinda negatif yonlii zayif korelasyon oldugu(rs:
-0,21, p=0,005), Mesleki Tikenmislik alt boyutu ve Merhamet
Yorgunlugu Kisa Olcedi arasinda ise negatif yénlii orta diizeyde
korelasyonel iliski bulunmustur (sirasyla, rs: -0,556, p=0,000;
rs: -0,455, p=0,000)(Tablo 3).

TARTISMA

Hemsirelikte Meslege Bagliik Olgeginin ortalamanin Gstiinde
oldugu gérilmiistir. Caba Gostermede Isteklilik alt boyutlar
puani 30,72+7,79, Meslek Uyeligi siirdiirme alt boyutlar
puani 21,66+5,38, Hedef ve Degerlere Inanc alt boyutlar
puani 13,98+2,94 seklinde tespit edilmistir. Cetinkaya ve
arkadaslarinin  (2015) calismasinda Hemsirelikte Meslege
Baglilik Olcedi toplam puani 73,31+13,48, Caba Gostermede
steklilik alt boyutlar puani 32,54+8,10, Meslek Uyeligi
Surdlirme alt boyutlar puani 26,23+4,68, Hedef ve Degerlere
Inanc alt boyutlar puani 14,55+3,13 olarak saptanmistir.
Benzer calismalar incelendiginde; hemsirelerde meslege
baglilik puan ortalamalarinin distk dizeyde (Derin ve ark.,
2017) ve orta dizeyde oldugu tespit edilmistir (Haydari ve
ark., 2016). Hemsirelerde meslege badlilik dizeyinin disik
ve orta dizeyde oldugunu bildiren calismalarin yani sira
ylksek oldugunu bildiren calismalar da mevcuttur (D6nmez
ve Karakus, 2019). Ozkan Sat ve arkadaslarinin (2021), pandemi
déneminde yaptiklari calismada,

hemsirelerin - meslege

baglihklarinin orta dizeyin Gzerinde oldugu bildirilmistir. Ayni

sekilde Duran ve arkadaslarinin (2021) COVID-19 pandemisi
esnasinda hemsirelerde meslege bagliligi etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaclyla yaptiklarl ¢alismada da, hemsirelerin
meslege baglliklarini orta dlzeyin zerinde saptamislardir.
Calisma sonuclarindaki benzerlik ve farkliliklarin érneklem
gruplarinin bayukluginden, hastanelerin farkli 6zelliklerinden,
hemsirelerin farkliliklardan

egitim seviyelerindeki

kaynaklanabilecegi distinulmektedir.

Calismada, Merhamet Yorgunlugu Kisa  Olgeginden
alinan puanin oOlcek puan ortalamasinin altinda oldugu
gorllmastir.  Hemsirelikte  Merhamet Yorgunlugu Kisa
Olcegi toplaminda alinabilecek puanlar ve 6lcedin ikincil
travma ve mesleki tikenmislik alt boyut puanlar dikkate
alindiginda hemsirelerin diistk diizeyde merhamet yorgunlugu
yasadiklari distnulebilir. Kelly ve arkadaslari (2015), merhamet
yorgunlugunu hemsirelerin bakim sirasinda yasadigi stres
olarak ifade etmistir (Kelly ve ark., 2015). Yapilan bir calismada
hemsirelerin orta dizeyde merhamet yorgunlugu yasadig
bildirilmistir (Mangoulia vd., 2015). Yapilan baz calismalarda
hemsirelerin yasadiklari merhamet yorgunlugu duzeyleri
yiiksek bulunmustur (Kelly vd., 2015; Oktay ve Oztiirk, 2022).
Bizim calisma sonucumuzu destekler nitelikte olan Polat ve
Erdem (2017) tarafindan yapilan galismada ise hemsirelerin
merhamet yorgunlugu puaninin ortalamanin altinda oldugu
bildirilmistir (Polat ve Erdem, 2017). Literatiirdeki bu
sonuclarin  hemsirelerin  ¢alisma sartlarindan ve calistigl
Kliniklerin ~ farklihgindan

kaynaklandigi  dUsUnulmektedir.
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Ayrica, ¢alismamizda hemsirelerin ¢cogunlugunun uzun sureli
bakim ve hasta takibi gerektirmeyen acil serviste calisiyor
olmalarinin sonug Uzerinde etkili oldugu soylenehbilir.

Meslege baglilik, bireyin bilgi ve becerisi sonucunda elde
ettigi, mesleginin yasamindaki 6dneminin farkinda olmasi ile
ilgili bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Cetin vd., 2016).
Arastirmamizda, Meslege Badlilik Olgedinin Gaba Gostermede
Isteklilik alt boyut puani ile Ikincil Travma alt boyutu
arasinda negatif yonli zayif iliski saptanmistir. Sonug olarak,
merhamet yorgunlugu arttikca da gaba gosterme istekliligi
azalmaktadir. Hafeez ve arkadaslarinin (2010) galismalarinda
kendi hedeflerine dogru yol alan hemsirelerin meslege bagllik
dizeylerinin daha fazla oldugu bulunmustur (Hafeez vd.,
2010). Calisma sonucumuz Hafeez ve arkadaslarinin (2010)
niteliktedir.
Meslege Bagliik Olcegi Caba Gosterme istekliligi alt boyut

galisma sonucunu destekler Calismamizda,
puani ile Mesleki Tukenmislik ve Merhamet Yorgunlugu Kisa
Olcegi arasinda negatif yonli orta diizeyde iliski oldugu
saptanmistir. Hemsireler cabalarinin bir ise yaramayacagina
inandiginda ugrasmayl tamamen birakabilmekte; isten bile
ayrilabilmektedirler. Galleghern (2013) yaptigi calismada
yasayan
hemsirelerin dahaisteksiz oldugu, kaliteli bakim vermede daha

merhamet yorgunlugu bakim hizmeti veren
az caba gosterdigi, hastalara karsi merhamet duygularinin
azaldigi ve kendilerini daha huzursuz hissettikleri saptanmistir
(Gallegher, 2013). Galismamizda Meslek Uyeligini Sirdirme alt
boyutu ile Ikincil Travma alt boyutu arasinda negatif yénlii zayif
iliskinin oldugu belirlenmistir. Kelly ve arkadaslarinin (2015)
yaptiklari calismada mesleginden memnun olma ve meslegini
sevme gibi parametrelerin - merhamet yorgunlugunun en
onemli bileseni oldugu tespit edilmistir (Kelly vd., 2015). Liu
ve arkadaslari (2012) ise meslek memnuniyeti yiksek olan
hemsirelerin meslege baglliklarinin da daha yuksek oldugunu
tespit etmistir (Liu vd., 2012). Calisma sonuglarimiz, literattrle
paralellik gdstermektedir. Meslek Uyeligini Strdirme alt
boyutu ile Mesleki Tukenmislik alt boyutu ve Merhamet
Yorgunlugu Kisa Olcedi arasinda negatif yonli orta diizeyde
iliski saptanmistir. Akyiiz (2015) tarafindan yapilan calismada
ise meslek tercihini isteyerek yapmayanlarin daha ylksek
seviyede tlkenmislikle karsilastiklar bildirilmistir (Akyiiz,
2015). Calisma sonucumuz literatlri destekler niteliktedir.

Galismamizda Hedef ve Degerlere inang alt boyutu ile Mesleki

Tukenmislik alt boyutu ve Merhamet Yorgunlugu Kisa Olgedi
arasinda negatif yonde zayif iliski belirlenmistir. Hedef ve
Degerlere inang alt boyutuile ikincil Travma alt boyutu arasinda
anlamli iliski bulunmamistir. Hemsirelikte Meslege Baglilik
Olcegiile ikincil Travma alt boyutu arasinda negatif yonde zayif
iliski belirlenmistir. Merhamet yorgunlugu yasayan hemsireler
enerjilerini ve meslege bagliliklarini zamanla kaybedebilirler
(Nas ve Sak, 2020). Calismamizda Hemsirelikte Meslege
Badjlilik Olegi ile Mesleki Tikenmislik alt boyutu ve Merhamet
Yorgunlugu Kisa Olcegi arasinda negatif yonde orta diizeyde
iliski saptanmistir. Uzun sure ¢alisan hemsireler hastalarina
karsi tahammdlstzlesip, mesleklerini sevmemeye baslarlar.
Sonucunda ise mesleklerine bagliliklari azalip merhamet
yorgunlugu yasayabilirler (Cocker ve Joss, 2016). Atabek ve
Karabacak (2022) tarafindan yapilan c¢alismada, pandemi
déneminde aktif rol alan hemsirelerin merhamet yorgunlugu
ve meslege baglliklari toplam puanlari arasinda anlamli bir
iliski olmadig, fakat merhamet yorgunlugunun dusuk, meslege
bagliliklarinin ise orta diizeyde oldugu saptanmistir (Atabek ve
Karabacak, 2022).

SONUG VE ONERILER

Calisma sonucunda hemsirelikte meslege badlilik puaninin

ortalamanin  Ustinde, merhamet yorgunlugunun ise
ortalamanin altinda oldugu, aralarinda negatif yonll orta
dlzeyde bir iliskinin oldugu, yani hemsirelerin meslege
baglilk puanlarn yukseldikce merhamet yorgunluklarinin
distugu saptanmistir. Meslege bagliligr arttirma, merhamet
yorgunlugunu azaltma ve kinik karar verme becerilerini
gelistirmeye yonelik egitim, seminer, sosyal etkinlik gibi
planlamalarin yapiimasi, Universite yasamina baslamadan
ve meslek secimini yapmadan dénce 6grencilerin hemsirelik
egitimi ve ¢alisma hayatini igeren konularda bilgilendirilmesi,
iliskili
arastirmalarin daha genis ve farkli orneklem gruplaryla

meslege badgllik ve merhamet yorgunlugu ile

yapllmasi 6nerilmektedir.
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