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Oz: Meslek yiiksekokullar1 sektore nitelikli isgiicii yetistirmesi agisindan 6nemli
egitim kurumlaridir. Bu 6zelligi nedeniyle bu kurumlardan mezun olan 6grencilerin
mezun olduklarinda teorik bilgilerin yaninda pratik bilgiye de sahip olmasi hem
Ogrenci agisindan hem de igveren agisindan onem arz etmektedir. Bu nedenle
Sakarya Universitesi'nde uygulanan 3 dénem okul ortanminda ders 1 dénem
isletmelerde uygulama dersi sistemi 2016-2017 egitim 6gretim yili itibariyle Yalova
Meslek Yiiksekokulu’nda uygulanmaya baglamustir. Diger taraftan, denizcilik
egitimi veren kurumlarin Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO) tarafindan
yayinlanan, Gemi adamlarimin Egitimi, Belgelendirilmesi ve Vardiya Standartlari
Hakkindaki Uluslararasi Soézlesmesi (STCW) ve Egitim Sinav Yonergesinin
gereklerini yerine getirmesi vermis oldugu ehliyet agisindan zorunludur. Bu
calismada SWOT analizi ile uygulamanin denizcilik programlari i¢in yarattig firsat
ve tehditler degerlendirilecektir.
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Abstract: Vocational schools are important educational institutions in terms of
supplying sectoral workforce. Due to this main feature, and from the employer's
point of view, it is important for the graduates of these institutions to have
practical knowledge as well as the theoretical knowledge before they graduate
from the university. Because of this reason, new education system (3 semesters at
university and 1 semester training system) which was firstly in forced at Sakaya
University, have been started to implement in Yalova Vocational School as of
2016-2017 academic year. On the other hand, it is compulsory for the maritime
education institutions to apply STCW standards that is published by IMO and
Education Exam Regulation in terms of their seafarers' qualifications. In this
study, the opportunities and threats of this new education system will be
evaluated by SWOT analysis method for the marine program students.

Keywords: Maritime education,3+1 education program, associate degree
program, SWOT.
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Denizcilik Egitimi Veren Onlisans Programlarina 3+1 Egitim Modelinin Uygulanmasi

1. Giris

Meslek yiiksekokullari, 4 yar1 yildan olusan egitim dgretim programlari ile is diinyasinin
ihtiyact olan nitelikli is giliclinii saglayan veya lisans egitimi icin ilk basamak olan Onlisans
egitimi diizeyinde egitim veren yiiksek 6gretim kurumlari olarak tanimlanmaktadir (2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu). Bu tanimlamadaki nitelikli kelimesinin 3 farkli sozliikk anlami
mevcuttur; bir seye ayirt edici Ozellik veren, vasifli, bir seye nitelik bakimindan {istiinliik
kazandiran, kaliteli ve bir seyi yapabilme niteligini ve ustaligini kazanmis olan, kalifiyedir
(http://www.tdk.gov.tr). Bu tanimlamalardan yola ¢iktigimizda MYO mezunlarinin vasifli,
kaliteli ve kalifiye eleman Ozelliklerine sahip olmasi beklenir. Programlarin meslegin temelini
olusturan uygun teorik agirlikli dersler ve deneyimli 6gretim elemanlar1 ile bu gereklerin
tamamin1 karsilayamamaktadir. Teorik bilgiler, uygulamali dersler ve staj egitimleriyle
desteklendigi takdirde sektoriin ihtiyacini karsilayan nitelikli is giicti kavrami ortaya c¢ikar. Fakat
meslek yiiksekokullarinin sektorle is birligi istenilen diizeye ulasamadigi igin egitim &gretim
verilirken sektoriin ihtiyaclar1 ve talepleri ¢ok fazla gézoniine alinamamakta ve 6grencilerin de
sektorlerden O6grencilik doneminde faydalanmasi saglanamamaktadir. Kamu veya 6zel kurumlar
baz1 durumlarda stajyerlere fazlalik goziiyle veya ucuz is giicii olarak bakmaktadir. Sarialtin ve
Erol (2015), Sakarya Universitesinde uygulanan 3+1 sistemi ile ilgili yaptiklar1 calismada, MYO
egitimine yonelik olarak Onerilen coziimlerde; is diinyasiyla isbirligi icerisinde uygulamali
egitime onem verme, staj siirelerinin uzatilarak etkin sekilde yapilmasini saglama ve miifredatin
is dinyasinin ihtiyaglart goz Oniine alinarak gilincel tutulmasina dikkat ¢ekmistir. Sakarya
Universitesi  biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinda 3 dénemi okulda ders, 1 donemi
isletmelerde tam zamanl istihdam seklinde egitim 6gretim verilmeye baslanmistir. Ogrencilerin
is hayatina teorik bilginin yani sira pratik bilgiyede sahip olarak mezun olmalar1 hedeflenerek
Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin istihdama ydnelik yetismeleri saglanmaktadir. Universitenin
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odas1 (SATSO) ile yapmis oldugu is birligi protokoliiyle, 6grenciler
teorik bilgilerini, “Mesleki Uygulamalar” dersi adi altinda kamu/6zel kurum ve kuruluslarinda
uygulamali egitimle pekistirme imkani1 bulmaktadir. Egitim 6gretim donemi icinde yapilacak olan
mesleki uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince 16 hafta
ve tam zamanli olarak siirdiiriilmektedir.

3+1 egitim modeli kapsamindaki 16 haftalik uygulama doneminin zorunlu staj doneminden
farklari;. akademik takvim donemi icinde uygulanmasi, 18 AKTS degerinde ‘“Mesleki
Uygulamalar” dersi olarak miifredatta yer almasi, Ogrencilerin uygulama siirecindeki
performanslari not olarak degerlendirilmesi ve en az 3 kez sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan
yerinde denetlenmesidir. Tiim bu 6zelliklerin, bu modeli diger staj uygulamalarindan farkli ve
daha etkin kildig1 diisiintilmektedir (Yildirgan ve dig., 2016).

Bu calismada Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu’na bagl 12 béliimde Sakarya
Universitesi'nden 6rnek alman 3+1 egitim sistemi 2016-2017 egitim 6gretim donemi itibariyle
uygulanmaya baslamiglardir. Caligmanin kapsamina giren boliimler, bu 12 boliimden ikisi olan
Ulastirma Hizmetleri ve Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimleridir. Bu boliimler,
miifredatlarm1  STCW ve Egitim Smmav YoOnergesine uygun olarak hazirlaylp egitim
vermektedirler ve yine bu yonetmelik ve sozlesme ile denetime tabi olmaktadirlar. Bu egitim
sisteminin denizcilik programlart i¢in giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve dis gevreden
kaynaklanan firsat ve tehditlerin saptanarak gerekli onlemlerin veya ek uygulamalarin alinmasi
amaclanmustir.
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2.Kuramsal Cerceve
2.1. Denizcilik Onlisans Egitimi

Deniz tasimaciliginda gemilerin ¢gogunlukla uluslararasi sefer yapiyor olmasi; bu sektorde
uygulanacak standartlarin ve kurallarin uluslararasi sozlesmelere uygun olmasi sonucunu
dogurur. Deniz tagimacilig1 sektorii icinde, gerek gemide gerekse karada gorev alan insanlarin
egitimli ve donanimli olarak mesleklerinin gereklerini yerine getirebilmesini temin edebilmek
icin diinyanin bir cok {lkesinde uluslararasi standartlara uygun bir denizcilik egitimi
verilmektedir. Ulkemizde de her gecen giin sayisi artan denizcilik egitim kurumlari, uluslararas
ve ulusal standartlar1 karsilayarak mezun ettikleri O6grencilerin bu sektérde yer almasini
saglamalar1 ile iilkemizin diinya denizciligindeki paymi biiyiitmektedirler. Uluslararasi
Denizcilik Orgiitii (IMO), denizcilik egitiminde kalite gereksinimi nedeniyle gemi adamlarmin
yetistirilmesi, gelistirilmesi ve gerekli egitimleri i¢in uluslararasi standartlar1 iceren STCW'95
(Gemi Adamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartlar1) konvansiyonunu
yaymlamistir (Peksen ve dig., 2015). IMO’ nun bir iiyesi olan iilkemiz de taraf olunan STCW
sozlesmesi kapsaminda, 31.07.2002 tarih ve 24832 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Gemiadamlar1 Yonetmeligi ile bu yonetmelige bagli olarak 08.04.2002 tarih ve 483 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Egitim Smav Yonergesi hazirlamistir (Deniz ve dig., 2015). Denizcilik
programlar1 YOK Kanunu ile belirlenen esaslara ilaveten, bu uluslararasi kurallara ve Egitim
Sinav Yonergesinde belirtilen standartlara gore miifredatlarini planlamak zorundadirlar. Bu
standartlar taraf oldugumuz Bologna So6zlesmesi ile belirlenmis olan Avrupa Birligi (AB) yiiksek
Ogretim standartlar1 ile de uyumludur. (Bayer ve dig., 2015).

Egitim ve Siav YoOnergesi, gemiadamlarina verilen egitimlerin ve uygulanacak sinavlarin asgari
gerekleri ile egitim kurumlarinin Gemiadamlar1 Egitim Bilgi Sisteminde yetkilendirilme
sartlarini1 belirlemektedir. Bu Yonergede belirtilen esaslar, gemiadamlarinin yeterlik belgeleri ve
sertifikalar1 i¢in zorunlu olan egitim ve 6gretim ile ilgili en az gerekliliklerdir. Makine ve giiverte
smifi icin yeterlilik egitim gerekleri, gemiadamlar1 egitimlerine iliskin miifredat, 6gretim
elemani, 6gretmen ve egitimcilerin yeterlikleri, egitim kurumlarmin fiziki imkanlari, egitim
tesisleri, arag gere¢ ve donanim gerekleri, gemiadamlari sinav konular1 ve basari esaslari, egitim
kurumlarma kayit kabul, saglik kosulu, smif gegme, acik deniz egitimi ve mezuniyet esaslarini
belirler (Peksen ve dig., 2015).

Egitim kurumlarmin ilgili egitimleri, Gemiadamlar1 YOnetmeligi ve bu yonetmelige bagh
Gemiadamlar1 Egitim ve Sinav Yonergesinde belirtilen kosullar1 yerine getirdikten sonra,
Denizcilik Egitimi Denetleme ve Kalite Standartlar1 Esaslart Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde
denetlenir. Bu denetimden basar1 ile gecen egitim kurumlarina komisyon degerlendirmesi
sonrasinda kendilerine, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’na bagh ilgili genel
midiirliik¢e egitim izinleri verilerek egitime devam etmeleri saglanir (Deniz ve dig., 2015).

Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu’nda denizcilik egitimi veren 2 bdliim altinda
Deniz ve Liman Isletmeciligi, Yat Isletme ve Yonetimi ve Deniz Ulastirma ve Isletme
programlari yer almaktadir. Bu programlarin miifredatlar1 Egitim Sinav Yonergesinde belirtilen
asgari sartlar ve miifredat baz alinarak hazirlanip yine bu yonetmelik sartlarini saglayan 6gretim
elemanlar1 ile egitim &gretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ogrenciler mezun olup
‘tekniker’ sifatin1 kazanabilmek i¢in zorunlu 30 is giiniinden olusan ‘Endiistriye Dayali Egitim’

ad1 verilen stajin1 tamamlamak zorundadirlar. Kariyerini denizde devam ettirmek isteyen Deniz
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ve Liman isletmeciligi ve Deniz Ulastirma ve Isletme programlarinin &grencileri 6nlisans
egitimlerini tamamlayip mezuniyet sonrasinda, liman seferi disinda c¢alisan 500 GT’den biiyiik
gemilerde, altt ay1 koprii istiinde egitim olmak iizere toplam on iki ay deniz egitimini
onaylanmis bir staj defterine uygun olarak basari ile tamamladiktan sonra, Yat Isletme ve
Yonetimi programindan mezun olan ise onbes metreden daha uzun ticari yatlarda Yat Kaptani
(499 GT) stajyeri olarak toplam alt1 ay deniz egitimini, onaylanmig bir staj defterine uygun
olarak basari ile tamamladiktan sonra, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Gemi
Adamlar1 Sinav Merkezi (GASM) tarafindan yapilan yeterlilik sinavini gegerek ehliyet almaya
hak kazanirlar. Aldiklar1 ehliyet ile yeterliliklerine uygun gemilerde kariyerlerine devam ederler.
Denizcilik progrmlarindan mezun olan 6grenciler gemide galisacagi gibi, liman, tersane, lojistik
sirketleri, armator sirketleri, deniz sigorta sirketleri gibi ¢cok genis alanlarda calisirlar. Meslek
yiiksekokullarindan mezun olan bu Ogrenciler denizciligin bu genis kollarinda istihdam
edebilecek sekilde yogun ders programina tabi olmaktadirlar.

2.2.3+1 Egitim Sisteminin Denizcilik Programlarina Uygulanmasi

Tablo 1 sistemin denizcilik programlarina uygulanmasi ile programlarda ders ¢ikarma veya
ders azaltma yapilarak giincellmis miifredatlar1 dzetlemektedir. Deniz ve Liman Isletmeciligi
Programi’ndan isletme agirlikli dersler kaldirilmak zorunda kalimmistir. Deniz Ulastirma ve
Isletme Programi’ndan hem isletme hem de giiverte dersleri kaldirilmustir.

Tablo 1. Sistemin denizcilik programlarina uygulanmasi sonucu miifredat degisikligi ve
mevcut 6grenci sayisi

Program DENIZ VE LIMAN DENiZ ULASTIRMA VE YAT ISLETME VE

. ISLETMECILIGI ISLETME YONETIMI
Islem
Kaldirilan 1. Limanlar ve Terminaller 1. Deniz Ulastirma L $emel R Bilgi
- . I eknolojileri
Dersler 2. Denizcilikte  Risk  ve Teknolpjllerl 2 Denizcilik Ekonomisi
Sigorta Yonetimi 2. Deniz Orf ve Adetleri '
3. Denizcilikte Insan 3. Tibbi ilkyardim ve Bakim
Kaynaklar ve Is 4. Deniz Ulastirma
Giivenligi Isletmeciligi 1
4. Genel Isletme 5. Deniz Ulagtirma
5. Denizcilik Ekonomisi Isletmeciligi 11
6. Denizcilik Isletmelerinde 6. Gemi Giivenligi ve Klas
Yonetim ve Organizasyon Kuruluslari
7. Denizcilik Ingilizcesi 111
8. Goksel Seyir I1
Kredisi 1. Gemicilik Meteoroloji (1 1 ;gzrt'()jlya Standartlan (1
Azaltilan saat) 2. Denizde Emniyet (1 saat)
Derdr B Lotk Yol ) i ok 055
' saat) 4. Uluslaras1 Denizcilik
Sozlesmeleri (0,5 saat)
Yeni Eklenen 1. Tanker Yiik Islemleri ve
Dersler Dengesi
2. Deniz Isletmeciligi ve
Lojistigi
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Program Orgiin : 50 Ogrenci Orgiin : 45 Ogrenci Orgiin : 50 Ogrenci
Ogrenci Sayist Ogretim : 50 Ogrenci 2. Ogretim : 45 Ogrenci 2. Ogretim : 40 Ogrenci
Toplam : 100 Ogrenci Toplam : 90 Ogrenci Toplam : 90 Ogrenci

Tablo 2. Ogrencilerin uzun dénem staj yapabilecekleri Yalova’da faaliyet gosteren
denizcilik ile ilgili kurumlar (Yalova Lim.Bsk.,2017)

Denizcilik isletmesi Tiirii isletme Sayis1 Stajyer Kapasitesi (Donem)
Tersane 25 faal, 20 ingas1 devam eden tesis 50
mevcut
Liman (ISPS Kapsaminda) 2 faal, 1 yatinm asamasinda tesis 4
mevcut
Feribot Terminali 3 faal tesis mevcut 6
Marina 1 faal tesis mevcut 2
Resmi Kurum 1 adet (Liman Bagkanlig1) 2
Acente 3 faal gemi acente firmasi mevcut 6
Toplam 35 70

Tablo 2’de goriildiigi gibi Yalova genelinde 35 mevcut kurumun toplamda 70 6grenciye

kadar staj imkan1 saglayabilecegi diisiiniilmektedir fakat staj gormesi gereken 6grenci sayisi ise
280°dir.

3.Yontem

Arastirmada, SWOT analizi teknigi kullanilmistir. Kritik basar1 faktorlerinin analizi olarak da
bilinen SWOT (Bernroider, 2002), iyi strateji gelistirmenin énemli bir adimudir. Iyi bir strateji,
ele aliman durumun i¢ faktorler (lstiinliik ve zayifliklar) ile karsilasilan dis faktorler (firsatlar ve
tehditler) arasinda uygunluk saglamay1 gerektirir (Kurtilla vd., 2000). Olusturulan matrisde 3+1
sisteminin Deniz Ulastirma ve Isletme, Deniz ve Liman Isletmecilig, Yat Isletme ve Yonetimi
programlart i¢in gliclii ve zayif yonleri ele alinarak firsatlar ve tehditler analiz edilmistir.
Tehditlerin firsata doniismesi i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Sistem yeni uygulanmaya baglanip 6grenciler mesleki uygulama dersini heniiz almadigi i¢in
anket yapilamamistir. Bu sisteme tabi olmayan fakat 30 is gilinli stajin1 yapan 6grencilerle ve
ogretim elemanlar ile yiiz yiize yapilan goriismelerden faydalanilmistir. Ayrica sistemin
uygulandig1 Sakarya Universitesi tarafindan yapilan ¢alisma sonuglarindan, staj ile ilgili yapilan
caligmalardan giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesinde faydalanilmistir.

3.1. SWOT Analizi

SWOT Analizi; orgiitiin basaris1 lizerinde kilit role sahip faktorlerin belirlenerek, stratejik
kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir (Songiir, 2004). SWOT Analizi,
organizasyonun i¢ ve dis ¢evresinin degerlendirilmesine imkan saglayan bir analiz teknigi olup
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orgiitsel ve c¢evresel faktorlerin olumlu ve olumsuz yonleriyle incelenmesini igermektedir
(Cebecioglu, 20006).

SWOT Analizinin i¢ faktorleri giiglii yonler ve zayif yonlerdir, dis faktorler ise firsatlar ve
tehditler olup su sekilde tanimlanmaktadir;

S- Guiglii Yonler (Strength); Gstiinliik, isletmenin herhangi bir konuda rakiplerine gore daha etkili
ve verimli olmasi hali (Cebecioglu, 2006) ve isletmenin i¢ ¢evresinin analizi sonucunda ortaya
cikartilan, rakiplerine kars iistiinliik saglayabildigi varlik ve yeteneklerini kapsamaktadir (Ulgen
ve Mirze, 2004).

W-Zayif Yonler (Weaknesses); bir isletme igin zayiflik, rakiplerine gore daha az verimli veya
etkili oldugu yonleri ve faaliyetleri demektir. (Dinger, 2004).

O-Firsatlar (Opportunities); isletmeyi gelistirebilecek, bulundugu konumdan daha ileriye
gotlirebilecek, ona yarar saglayabilecek olumlu ¢evre gostergeleridir.

T-Tehditler (Threats); ¢cevrede olusan ve isletmenin varligini sona erdirebilecek veya gelisimini
durdurabilecek olumsuz ¢evre gostergeleridir. Bu olumlu ve olumsuz olas1 dis ¢evre gostergeleri
isletmenin gelecegini dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilme giiciine sahiptir (Ulgen ve
Mirze, 2004).

Sekil 1. SWOT Gézliigii (Aktan, 1999)

MEVCUT DURUM GELECEK DURUM

-Durumumuz ne

olacak?
- Kime hizmet

Guagla
Yonler

-Durumumuz nedic?
-Fime hizmet
edivoruz?

-Organizasyonun edecegiz?

giliclii ve zayif yvonleri - Organizasyonu

nelerdir? gelecekte neler
-Organizasyonun beklivor?

kargsilagabilecegi firsat

ve tehditler nelerdir?

SWOT analizi ile giiglii ve zayif yonleri tespit edilerek giiclii yonlerin ne sekilde hangi
alanlarda kullanilabilecegine dair fikir sahibi olunacak, zayif yonler gii¢lendirilmeye c¢aligilacak,
olast firsatlar en verimli bicimde degerlendirilebilecek, olasi tehditlere karst Onlemler alma
yoluna gidilebilecektir.

4.Bulgular

Deniz Ulastirma ve Isletme, Deniz ve Liman Isletmeciligi ve Yat isletme ve Yonetimi
programlar1 i¢in eski ve yeni miifredatlar, Gemiadamlari Yo6netmeligi, Egitim ve Sinav
Yonergesi, STCW ve Yalova sehrinin konumu ve olanaklari goz oniine alinarak SWOT analizi
yapilmis olup Tablo 3°de 6zetlenmistir.

Tablo 3. 3+1 sisteminin denizcilik 6nlisans programlari icin SWOT Analizi
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Giigclii Yonler

16 haftalik siire¢ olmasi

18 AKTS degerinde Mesleki Uygulamalar
dersi adinda miifredatta yer almasi

Denetime tabi olmast

Performansa not verilmesi

Ogrenilen teorik bilginin uygulanma firsat:
elde edilmesiyle bu uzun siirecte teknik beceri
kazanilmasi

Meslek ile ilgili ¢aligma kosullarinin
taninmasi

Sorumluluk duygusu kazanilmasi

Ozgiiven artmasi

Takim halinde ¢aligma becerisi kazanilmasi
Yeteneklerin ve eksikliklerin farkina varilmasi
Is diinyastyla erken tamisma ve adaptosyonun
erken baglamasi

Isletmedeki yonetim ve is akisini tanima
firsat1

4 aylik bir is deneyimine sahip olunmasi

Yeni is bagvurularinda referans olacak is
diinyasinin seckin insanlariyla daha fazla
zaman gegirilerek taninma firsat1 ve sosyal ag
kurulmasi

Para kazanma hazzi ve mezun olur olunmaz
calisma hayatina atilma istegi

Staj siirecinde rotasyon yapan 6grenci i¢in
sektorii daha iyi tanimasi

Kariyer planlamasinin daha gergekgi
yapilmasi

Ogrencinin sektdriin hangi dalinda calismak
isteyecegine dair fikir sahibi olmas: daha
bilingli karar verilmesi

Is alanindaki teknolojik ve diger gelismeleri
yerinde ve aninda gérme firsati

30 is giiniinden olusan stajlarda tam ige
adaptasyon saglarken siirenin bitmesi ve
istenilen amaca ulasilmamasi

Mezun 6grencilerin en ¢ok yasadigi sorun olan
is verenlerin is deneyimi beklentisinin kisa bir
stire¢ olsa da kargilanmasi

Bu siirecte edinilen deneyimle kendi
yeteneklerine uygun olan is koluna karar
verilmesi
Ehliyet
ogrenciler
ogrenilmesi

Staj siirecinde eksikliklerinin farkina varan
Ogrencinin i hayatina atilmadan bunlar
giderme sansi

alarak  gemiye
icin  sektoriin

¢ikmak
kara

isteyen
ayaginin

Firsatlar

Universite-sektor is birliginin olusmasi

Zayif Yonler

Bir déonem okulda alinacak egitimin 6grenci
acisindan dnemli olmasi

Ehliyet almak isteyen 6grenciler i¢in hali
hazirda 6 ay veya 12 ay staj siiresinin olmasi
Yogun olan 120 AKTS den olugan 4 dénem
egitim dgretim siireci

Ogrencinin ileride is hayatinda fayda
saglayacak igletme ve giiverte derslerin
kaldirilmast

GASM tarafindan yapilan sinavlara girecek
ogrenciler agisindan giiverte ve ingilizce ders
saatinin azaltilmasi veya dersin kaldirilmasi
Yalovanin denizcilik sektorii agisindan ¢ok
kisitlt sehir olmasi ve staj yerinin bu agidan
biiyiik sorun olmasi

Ogrencilerin Yalova diginda staj yapmasi
6grenci agisindan sikinti olusturmasi

Yalova disinda staj yapacak 6grencilerin
denetimine iliskin yasanacak aksakliklar

Staj yeri verimsizse 6grencinin bir doneminin
bosa gitmesi

Is yerinin stajyere ¢ok basit isler yaptirmasi,
Stajyerin teorik bilgi eksikligi,

Is yerinin stajyere kars1 ilgisiz tutumu,
Yeterince uygulama becerisi gelistirememe
sorunu

Ingilizce ders saatinin azaltilmas1

DGS ile denizcilik lisans programina gegecek
ogrenciler i¢in lisans programi icerisinde yer
alan agik deniz stajini zaten var olmasi

DGS ile denizcilik lisans programina gegecek
ogrenciler i¢in ders sayisiin azaltilmasi
sonucunca intibak yapilacak ders sayilarinin
azalmis olmasi

Ogrenciler 6zellikle 3. ve 4. donemlerde
DGS’ ye yogun hazirlik yapmakta olup bu
donemde yogun is temposunun bu hazirlig
olumsuz etkilemesi

Ogrencinin birinci ve ikinci dénemden
kaldig1 dersi olmasi ve 6grencinin stajini
sehir disinda yapmasi durumunda 6grenci
acisindan biiyiik sikintt olusturup déneminin
uzamast

Karada ¢alisacak 6grenciler isin isletme dersi
sayisinin azaltilmasi fakat bu uygulamayla
isletme staj1 yapma sansi elde etmesi

Pratik yapma firsat1 veren bu uygulamanin
Ogrenciye bir donem de olsa teorik bilgi
verilmesini ortadan kaldirmast

Tehditler

Gliverte stajyeri clizdani verilmeyecegi i¢in
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Miifredatlarin sektoriin ihtiyaglarini da baz
alinarak giincel tutulmasi

Sektoriin daha deneyimli, daha biligli
mezunlarla ¢aligma firsat1 elde etmesi
Sektoriin ise alimlardan sonra 6n egitim
vermesine gerek kalmamasi

Nitelikli i giicii kavraminin ortaya ¢ikmasi
Diger meslek yiiksekokullarindan mezun olan
ogrenciler arasinda rekabet avantaji

Denizcilik sektoriiniin genis is kollarinda bu
uzun siirecin degerlendirilmesi
Akademisyenler ve sektor c¢alisanlarin
karsilikl olarak bilgi ve tecriibe aligverisi
Uzun vadede bilingli mezunlar sayesinde ilke
ekonomisi ve kalkinmasina destek saglanmasi
Ogrencilerin kendilerine uygun olan béliimii
deneyimleri sayesinde se¢me sansmi elde
etmesi

Mesleki  ingilizce 6grenme  firsati  ve
ingilizcenin sektor i¢in 6neminin farkedilmesi
Kurumun stajyere bakig agisinin bu uzun

Ogrencinin agik deniz stajindan
faydalanamamasi

Denizcilik programlarimin diger
programlardan farkli olarak miifredatinin
belirli standartlara uygun olma ve
yonetmeligin gerekleri yerine getirilmesi
zorunlulugu

Belirli kalite standartlarini yerine getirme
zorunlulugu ve denetime tabi olmasi
Yapilan denetlemelerde uygunsuzluk
bulunmasi1 durumunda ehliyet verme
yetkisinin askiya alinmasi

Miifredatin AKTS asmama durumu ve 3
doneme sikistirilmasi nedeniyle azaltildig:
icin 6grencilerin GASM sinavlarindaki
basarisini olumsuz etkilemesi

GASM sinavlarindaki basar1 oranin diigmesi
okul i¢in olumuz imaj sergilemesi
Yalova’da staj yapma imkaninin mevcut
ogrenci kapasitesini kargilamamast
Yalova’da staj i¢in {iniversite-sanayi isbirligi

olmamas1

e Verimsiz gegen siire¢ 6grencinin sektore
bakis acisini degistirip okudugu boliimden
sogutmasi

stirecte degisip 6gretme egiliminin artmast
Para kazanma hazmnin elde edilmesiyle
calisma performansinin artip stajin istenilen
amaca ulagmasinin saglanmasi

Gorerek ve uygulayarak o6grenmenin daha
kolay ve kalic1 olmast

5.Sonug¢ ve Tartisma

3+1 sisteminde uygulanan mesleki uygulamanin siiresinin uzunlugunun 6grenciye uygun
secilmis kurumlarda stajin faydalarini maksimum diizeyde arttiracaktir. Gemi adami olarak
caligmak istemeyen kariyerini karada devam ettirmek isteyen oOgrenciler agisindan fayda
saglayacaktir.

Denizcilik sektoriiniin hem kara hem deniz ayag: vardir. Kara ayag: ¢ok farkli ve genis is
kollarini igerir. Ogrenci bu farkli sektdrlerde bu siireyi degerlendirerek kariyeri igin
saglam adim atabilir. Mezuniyetten sonra hangi firmalarda is arayacagini bilir. Kendi
yeteneklerine uygun olan is koluna karar vermis oldugu igin is basvuru siirecini daha
verimli gegirebilir.

Denizcilik sektoriiniin uluslararast kimligi sebebiyle yabanci dil bu isin olmazsa
olmazidir. Staj siirecinde 6grenci hem bu gercekle yiizleserek is hayati yogunluguna
atilmadan yabanci dil altyapisini giliclendirmek ig¢in siiresi olacak hem de bu siirecte
kurum igerisinde yazigmalari, konusmalari, belgeleri takip ederek ozellikle mesleki
ingilizcesini gelistirebilir.

Staj siiresinin 30 is giiniine ilave olarak 16 haftalik daha staj siiresi olmas1 6grencinin is
deneyimini ciddi sekilde arttiracaktir. Stajyer dgrenciler 30 is giiniinde tam adaptasyon
saglayip is siirecini 6grendiginde staj siiresi sona ermekte olup stajdan beklenilen fayda
tam oarak alinamamaktadir. 16 haftalik uygulamayla c¢alistigi kurumu daha iyi tantyacak
ayrica sirket i¢inde veya sektor icinde rotasyon yapma sansi elde ederse bu uzun siireyi
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daha iyi degerlendirebilecektir. Ogrenci liman, acente, brokerlik, forwarderlik gibi
denizclikle ilgili olan is kollarinda deneyim sahibi olabilecektir.

e Kurumun bakis agis1 Stajyere karsi daha olumlu olacaktir. 30 is giinli stajlarinda
Ogrenciye gecici gozle bakan kurumun bu uzun siirecte stajyere Ogretme egilimi
artacaktir. Stajyerin de kuruma fayda saglamasi bakimindan is 6gretme konusunda daha
istekli olacaklardir.

e Ogrenci i¢in daha uzun is deneyimi olacak, CV sinde bunu belirtebilecek bu siirecte daha
cok is cevresi olusturabilecek, referans olacak kisiler stajyeri daha iyi taniyabilecektir.

e Ogrenci bu siirecte para kazanarak para kazanma hazzini elde edecektir bu da 6grencinin
caligma performansini arttirip stajin istenilen amaca ulagsmasini saglayacaktir ve mezun
olur olmaz ¢aligma hayatina atilmak isteyecektir.

Diger yandan,

e Denizcilik programlarinin diger programlardan farkli olarak miifredatinin belirli
standartlara uygun olma zorunlulugu, Avrupa Denizcilik Giivenlik Ajansi ve Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi yetkilisi ve diger denizcilik programlarindaki
hocalar tarafindan denetime tabi olmasi ve bu denetlemelerde uygunsuzluk alinmasi
durumunda ehliyet verme yetkisinin askiya alinmasi bu bdliimlerde bazi degisiklikler
biiylik sorunlara yol acabilir.

e Denizcilik programi 6grencilerinin ehliyet alip gemide ¢alismak isteyen yat kaptanligi
Ogrencileri i¢in 6 ay yat staj1, vardiya zabitligi 6grencileri i¢in 12 ay ag¢ik deniz staji zaten
vardir. Bu 16 haftalik siire¢ ekstra staj siiresi olusturacaktir. Ogrencinin bu donemde
okulda egitim almas1 6grenci agisindan daha avantajli olabilir.

e Denizcilik programlarinin miifredatinda yukarida bahsedildigi gibi yOnetmeligin
gerekleri yerine getirilmesi zorunludur. Zaten yogun olan 120 AKTS den olusan 4 donem
egitim dgretim siirecinin 3 déoneme indirilmesi sorun olusturabilir.

e Ogrencilerin hem gemi hem karada ¢alisma olanagi nedeniyle ydnetmeligin gemide
calisacaklar i¢in zorunlu tuttugu miifredata ek olarak karada calismak isteyen 6grenciler
icin isletme dersleri de miifredata eklenmektedir. Bu uygulama nedeniyle yonetmelikte
zorunlu olmayan fakat dgrencinin ileride is hayatinda fayda saglayacak isletme agirlikli
dersler kaldirilmak durumunda kalinmigtir. Karada galisacak 6grenciler isin isletme dersi
azalacak fakat bu uygulamayla isletme staj1 yaptirilacaktir. Pratik yapma firsati veren bu
uygulama ogrenciye teorik bilgi alinmasini ortadan kaldirmaktadir.

e Ogrenciler mezun olduktan sonra Gemiadamlari Smav Merkezi tarafindan yapilan
sinavlardan basarili olduklar1 takdirde ehliyet almaya hak kazanmaktadirlar. Fakat bu
uygulamada miifredatin AKTS asma durumu ve 3 doneme sikistirilmasi nedeniyle
azaltildig1 i¢in 6grencilerin GASM sinavlarindaki basarisint olumsuz etkileyebilir. Bu da
ayn1 zamanda okulun basarisi i¢in kotii imaj sergiler.

e DGS ile denizcilik lisans programma gegecek dgrenciler lisans programi igerisinde yer
alan acik deniz stajin1 zaten yapacaklardir. Bu siire¢ 6grenci igin ekstra staj olurken
intibak yapilacak ders sayilar1 azalmakta olup 6grenim siiresi uzayacaktir.

e Ehliyetini yiikseltmek isteyen veya isletmelerde lisans mezunu olarak caligmak isteyen
ogrenciler ozellikle 3. ve 4. donemlerde DGS’ ye yogun hazirlik yapmaktadirlar. Bu
donemde yogun is temposu bu hazirligi olumsuz etkileyebilir.

e Giiverte stajyeri clizdan1 verilmeyecegi i¢in 6grencinin agik deniz stajindan sayilmayacak
bu da gemiye cikacak 6grenciler igin ¢ok fayda saglamayacak.
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e Staj yeri verimsizse Ogrencinin bir donemi bosa gidecektir. Verimsiz gecen siireg
Ogrencinin sektore bakis agisini degistirip okudugu béliimden sogutabilir.

e Yalova denizcilik sektorii agisindan ¢ok kisithi sehirdir. Staj yeri bu agidan biiyiik sorun
olacaktir. Ogrencilerin Yalova disinda staj yapmasi 6grenci agisindan sikint1 olusturabilir.
Ayrica bu uygulamadaki en énemli nokta olan staj yapilacak kurumlarin tiniversite ile
isbirligi ve 6grencinin bu siirecte denetlemesi ¢ok miimkiin olmayabilir.

e Ogrencinin birinci ve ikinci donemden dersi olmasi1 ve &grencinin stajin1 sehir disinda
yapmasi 0grenci agisindan biiyiik sikinti olusturup donem uzamasina neden olabilir.

Bu sistemle okuyan &grenciler i¢in Bakanlik tarafindan farkli bir uygulama ile giiverte stajyeri
ehliyeti verilirse 6grenci bu siirecte agik deniz staj yapma hakkina sahip olur. Gemiadami olarak
calisacak Ogrenciler i¢in mevcut zorunlu stajdan bu siire diisebilir ayrica gemiadami olarak
kariyerine devam etmek istemeyen 6grenciler ise bu siireyi gemide gegirerek sektoriin bu ayagini
da goriip, uygulayarak d6grenme sansi elde edebilir. Ayrica stajyerler bu siirecte karada alacagi
stajyer ticretinden ¢ok daha fazla iicret elde edebilirler. Bu sekilde staj yeri bulma sikintisi, staj
yeri konumu gibi sorunlar ¢oziiliir, 6grenciyi daha fazla motive edip sistemin tehditlerini
olusturan faktorlerde firsata doniiserek sistem 6grenci acisindan maksimum fayda saglamis olur.
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