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Oz: Diinya genelinde yasanan enerji kaynaklarindaki yetersizlik ve asir1 fiyat artislar, mevcut kaynaklarin
stirdiirtilebilir sekilde kullanilmasini gerekli kilmistir. Var olan kaynaklarin korunmasi ve tiiketimin
tasarruflu olarak yapilmasi enerjinin siirdiiriilebilir kullanimini saglayacaktir. Bu baglamda, 6zellikle
enerjinin kullaniminin kontroliine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi son derece 6nemlidir. Bu nedenle
yapilan bu ¢aligmada, Bursa ilinde merkez kamu kurumlarinda gérev yapan personelin, elektrik enerjisi
kullanim aligkanliklart ve enerji tiiketimi konusundaki duyarliliklarii belirlemeye yonelik bir anket
calismasi gergeklestirilmistir. ilgili kurumlarda yénetici pozisyonu disinda calisan toplam 1405 personele
uygulanan 25 soruluk anket ¢aligmasi neticesinde elde edilen veriler, Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) programiyla degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda enerji ve dzellikle elektrik
enerjisi tasarrufu konusunda katilimeilarin kontrollii tiiketim aliskanligina sahip olduklar1 ve mevcut enerji
kaynaklarmin korunma ve siirdiiriilebilirliginin temin edilmesi hususunda duyarli olduklar1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Anket ¢calismasi, Bursa, Elektrik enerjisi, SPSS, Siirdiiriilebilir enerji
Determining the Attitudes and Behaviors of Public Personnel Towards Energy Saving

Abstract: The insufficiency of energy resources and excessive price increases worldwide have made it
necessary to use existing resources sustainably. Protecting existing resources and consuming them
economically will ensure sustainable use of energy. In this context, carrying out activities, especially to
control energy use, is essential. For this reason, in this study, a survey was conducted to determine the
electrical energy usage habits and sensitivities of the personnel working in central public institutions in
Bursa. The data obtained from a 25-question survey applied to 1405 personnel working in non-managerial
positions in the relevant institutions were evaluated with the Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) program. As a result of the evaluation, it was determined that the participants had a controlled
consumption habit in terms of saving energy, especially electrical power and that they were sensitive about
protecting and ensuring the sustainability of existing energy resources.
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1. GIRiS

Enerji, bir tilkedeki ulasim, endiistriyel imalat, 1sitma, sogutma, savunma, gida iiretimi gibi
cesitli ekonomik faaliyetler igin ¢ok dnemli rol oynamaktadir (Berg ve Boland, 2014). Insanlarin
giinliik hayatlarinin hemen her alaninda ihtiyag duyduklar1 enerjinin yaklasik %82’si fosil
yakitlardan karsilanmaktadir. Diinya Enerjisinin Istatistiksel Raporu 2022 yili verilerine gére,
enerjinin %30,91°1 petrolden, %24,47’si dogal gazdan ve %26,9’u komiirden, %4,25°1 niikleer
enerjiden, %6,76’s1 hidroelektrik enerjiden, %6,71°1 yenilenebilir enerjiden saglanmaktadir (BP,
2022).

Tirkiye’de 2022 yili itibariyla elektrik kurulu giicline, dogalgazin 25345,3 MW degerle
birinci sirada, barajlarin 23275,2 MW degerle ikinci sirada, riizgarin ise 11396,2 MW degerle
liciincii sirada katkida bulundugu goriilmektedir (Sekil 1). Ulkemizin kurulu elektrik giicii 2022
yilinda toplam 103809,3 MW degerinde olup, bunun 9425,4 MW degeri giines enerjisi kurulu
giicidiir. Aralik 2022 itibariyla giines enerjisi santrali sayist 9353 olup, bunun 9315 adedi
lisanssizdir (TEIAS, 2022).
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Ulkemizin 2022 yilina ait elektrik kurulu giicii (MW) (TEIAS, 2022)

Komiir, petrol ve dogalgaz gibi fosil yakitlar, diinyadaki sera gazi emisyonlarinin yaklasik
%75’inden daha fazla oranda sorumlu olduklarindan ¢evreyi kirletme potansiyelleri oldukga
yiiksektir (SEI, 2020). iklim degisikligine yol agan karbon emisyonlarinin artisginda da fosil
yakitlarin rolii kiicimsenmeyecek boyuttadir. Giintimiizde iklim degisikligi nedeniyle iilkeler
biiyiik bir tehlikeyle yiiz yiize kalmislardir. Atmosferde biriken sera gazlarinin etkisiyle yeryiizii
sicaklit her gecen giin artmaktadir. Hiikiimetler arasi Iklim Degisikligi Paneli
(Intergovernmental Panel on Climate Change-IPCC) Sentez Raporu’na (2023) gore, 2019
yilindaki sera gazi emisyonlariin 2010’a goére %12, 1990’a gore %54 oraninda daha yiliksek
oldugu belirtilmektedir. Karbon emisyonlarinin artiginda dolayisiyla iklim degisikliginde etkisi
olan artan enerji talebi ile fosil yakitlarin ¢evreye verdigi olumsuzluklar ve bu kaynaklarin giderek
azalmas1 ile ortaya c¢ikan belirsizlikler insanlar1 alternatif enerji kaynaklar1 arayisina
yonlendirmistir. Bu amagcla diinya genelinde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina dogru
egilim artmustir. Fosil yakitlarla kiyaslandiginda, daha c¢evreci olan yenilenebilir enerji
kaynaklarinin arasinda giines enerjisi, riizgar enerjisi, hidrolik enerji, niikleer enerji, biyokiitle
enerjisi, jeotermal enerji yer almaktadir (Adal ve Yalili Kilig, 2021).

Yasanan teknolojik gelismeler, niifus artis1 ve sanayiyle birlikte artan enerji gereksinimini
karsilamak i¢in mevcut enerjinin verimli kullanilmas1 gerekmektedir. Diinya genelinde temiz ve
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kolay erisilebilir enerji temini igin iilkelerin kalkinma politikalarinda siirdiiriilebilir enerji
yaklasimi yer almalidir. Bu yaklasimda enerjinin minimum maliyetle, ¢evreye etkilerinin en az
olacagi ve siirekli enerji teminine imkan saglayan planlarin, projelerin ve uygulamalarin hayata
gecirilmesi s6z konusudur (Oymen ve Omeroglu, 2020). Tiirkiye’de insani amagl giinliik enerji
kullaniminin yaklasik olarak %18,6’s1 konutlarda, %52,5’1 ise sanayi ve ticarethanelerde
kullanilmaktadir (URL-1, 2023). Bu baglamda, gerek sanayi, gerekse kamu binalarinin enerji
taleplerini azaltmak ve karbon emisyonlarini diisiirmek icin, yenilenebilir enerji kaynaklarini
kullanan ¢evre dostu binalarin yayginlastirilmas: olduk¢a elzemdir (Anonim, 2020). Ozellikle
kamu binalarinda 1sitma, sogutma, aydinlatma ve elektronik cihazlarin kullanimi amacli enerji
giderleri devlet biitcesine 6nemli bir yiik getirmektedir (Bahadir, 2016). Bireysel olarak kullanilan
enerjinin ¢evre lizerindeki olumsuz etkisi gorece daha kiigiik olarak disiiniilse bile, kamuda
calisan binlerce kiginin kullandigi enerji nedeniyle ¢evre sorunlarinda bireysel tiiketimin rolii
oldukca 6nemli bir diizeydedir (OECD, 2001). ilave olarak, toplumu olusturan her bir bireyin
tedbirli davranarak enerjinin tasarruflu kullanilmasi hususunda 6nemli rolleri bulunmaktadir.
Enerjinin korunumu {izerinde hassasiyetle duruldugunda, hem tiiketilen enerjinin denetlenmesi
miimkiin olabilecek, hem de ekosisteme olasi zararlar azaltilabilecektir (Aydin, 2019). Bu amagla
genis kapsamli anket ve proje ¢alismalarinin ivedilikle hayata gecirilmesi 6nem kazanmaktadir.
Literatiir ¢aligmalar1 incelendiginde, kamu kurumlarinda c¢alisanlarin enerji  kullanim
aligkanliklariyla ilgili anket ¢alismalarina rastlanmamis, ancak farkli sektorlerde konuyla ilgili
yapilan bazi calismalarin oldugu goriilmiis ve bu calismalardan elde edilen sonuglar kisaca
verilmistir (Nisiforou ve ark., 2012, Li ve ark., 2015, Pothitou ve ark., 2017, Lopes ve ark., 2019).
Nisiforou ve ark. (2012) tarafindan, Kibris’ta telekomiinikasyon konusunda ulusal ve uluslararasi
alanda hizmet saglayan bir kurulusta ¢alisanlarin, enerji kullanim aligkanliklar1 ve enerji tasarrufu
onlemlerinin alinmasina iligkin tutum, davranig ve goriislerinin arastirildig1 anket ¢aligmasinda,
anketi yanitlayanlarin %28’1 kullanmadiklarinda bilgisayarlarin1 kapatmadiklarim1 beyan
etmislerdir. Anket neticesinde, calisanlarin %90’1min kurumlarindaki enerji israfinin farkinda
olduklar1 ve enerjinin tasarruflu kullanimi konusunda gerekli 6nlemleri almaya istekli olduklart
sonucu elde edilmistir. Cin’in Sangay kentinde bir iiniversitede 6grenim goren d6grencilerin kisisel
karbon ayak izlerini belirlemek amaciyla yapilan anket ¢alismasinda, Ogrencilerin elektrik
tiikketimleri, elektrik kullanim davranislar1 ve enerji korunumuna olan katkilartyla ilgili cesitli
sorular sorulmustur. Anket sonuglarina gore, dgrencilerin yalnizca %22’si elektrikleri aletleri
kullanmadiklarinda kapattiklarini, %87’si ise enerji tasarrufuna 6nem verdiklerini belirtmiglerdir
(Li ve ark., 2015). Avustralya’da bir egitim kurumunda gorev yapan 68 personele, cevreyle ilgili
bilgileri, enerji kullanim davranislari, tutumlar1 ve aligkanliklariyla ilgili bir anket yapilmis ve
anketin sonucunda enerji tasarrufu bilgisi ile ¢cevre yanlist davranis arasinda pozitif yonlii bir
korelasyon oldugu tespit edilmistir (Pothitou ve ark., 2017). Brezilya’da bir kimya fabrikasinda
calisan 102 personelin enerji tasarrufu ile ilgili davranislarinin incelendigi anket calismasinda,
calisanin isyerinde enerji tasarrufuna yonelik davranis niyetinin énemli etkilere sahip oldugu
sonucu elde edilmistir. Bunun nedeni, ¢alisanlarin enerji tasarrufu konusunda kaynaklarla ilgili
bilgileri, tutumlar1 ve zaman ayirmalarinin egitim seviyeleri ile olan iligkisidir. Bu da ankete
katilanlarin yaklasik yarisinin {iniversite mezunu olmasina baglanmistir (Lopes ve ark., 2019).
Turkiye’nin gelismis sanayi sehirlerinden olan Bursa’da, artan niifusa bagli olarak elektrik
tilketimi de her gecen giin artmaktadir. Giiney Marmara Elektrik Enerjisi Raporu’na gore,
Bursa’da yillik 7,842 GWsa elektrik iiretilirken, 10,8 kWsa elektrik tiiketilmektedir. Bu tiiketimin
%61°1 ise sanayi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bursa’nin toplam elektrik tiiketimi Tiirkiye
elektrik {iretiminin %3,66’sina karsilik gelmektedir (Anonim, 2018). Oyle ki Bursa’da 2022
yilinda tiiketilen elektrik enerjisinin %352’si yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanmistir
(URL-2, 2024). Bu verilere gore giiniimiizde Bursa’da elektrik enerjisinin yeterli seviyede oldugu
goriilmektedir. Yeterli olan bu enerjinin gelecekte de hi¢ bir sikinti yagsanmadan kullanilabilmesi,
ancak mevcut kaynaklarin bilingli ve tasarruflu tiikketimiyle s6z konusu olacaktir. Bu baglamda il
genelindeki devlet kurumlarinca gergeklestirilen plan ve proje ¢alismalarinin yani sira toplumun
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da almasi gereken tedbirlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda, Bursa il merkezinde
bulunan kamu kurumlarinda ¢alisan personelin elektrik enerjisi kaynaklariin korunumu, elektrik
tiikketimi ve tasarrufu, elektrigin gelecek nesillere yetecek sekilde kalmasi i¢in dikkatli kullanimi
konularindaki biling seviyelerinin tespit edilmesi amactyla bir anket calismasi gergeklestirilmistir.
Yapilan anketlerden elde edilen veriler, Statistical Package for the Social Science (SPSS)
programi (Anonim, 2003) ile analiz edilmis ve degerlendirilmistir.

2. MATERYAL VE METOT

Marmara’nin giineyinde yer alan Bursa ili, iilkemizin en biiylik kentlerinden birisi olup,
3.147.818 kisilik niifusu ile elektrik enerjisi kullaniminda ilk siralarda yer almaktadir (TUIK,
2023). Yer buldurumu Sekil 2°de gosterilen Bursa ilinde, elektrik santrali kurulu giicii 2923,98
MW olup, 52 elektrik santrali sayesinde 6.749 GWsa/yil elektrik iiretimi gerceklestirilmektedir
(URL-1, 2023).
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Bursa ilinin Tiirkiye deki yer buldurumu (URL-3, 2023)

Toplam 25 sorudan olusan anket ¢alismasinda, kisisel bilgilerle ilgili 3 soru, ¢alisan personelin
calisma saatleri iginde kurumda kullandiklar1 elektrigin tasarruflu kullanimi konusundaki
duyarliliklari, elektrik kullanim aligkanliklari ile ilgili 22 soru yer almaktadir. Anket 6rnegi Tablo
1’de goriilmektedir. Sorulara verilen yanitlar, SPSS programu ile istatistiksel olarak incelenmis,
olusturulan frekans tablolar1 ve bar grafikleriyle tiim kurumlar ve sorular i¢in analiz yapilmistir.

Tablo 1. Anket Ornegi

Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz
O Kadm O Erkek
2. Yasiniz
0O 18-25026-350 36-450 45-600>60
3. Egitim Seviyeniz
O ilkogretim O Lise O Universite O Yiiksek Lisans O Doktora

Kurum Personeline Yonelik Sorular

1. Simdiye kadar tarafiniza elektrik tasarrufu konusunda herhangi bir bilgilendirme yapildi m1?
O Evet O Hayir
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Tablo 1 (devam). Anket Ornegi

2. Yanitiniz evet ise, yeterli bilgiyi kazandiginizi diisliniiyor musunuz?
O Evet O Hayir
3. Bilgisayarinizi kullanmadiginizda fisini ¢ekiyor musunuz?
O Evet O Hayir
4. Bilgisayarmizi kullanmadiginizda monit6rii kapatiyor musunuz?
O Evet O Hayir
5.  Bilgisayar1 uyku modunda birakiyor musunuz?
O Evet O Hayir
6. Elektrik uzatma kablosu (ara kablo) kullaniltyor ise agma-kapama tusu var midir?
O Evet O Hayir
7. Telefon veya bilgisayar (laptop) siirekli sarj aleti prizde takili olarak m1 kullaniyorsunuz?
O Evet 0O Hayir
8. Kurumunuzda buzdolabi, 1sitic1 vs. ¢ok elektrik harcayan elektrikli aletler mevcut mudur?
O Evet O Hayir
9. Ofisinizde ka¢ adet lamba var?
01 O1-3 O 3’den fazla
10. Ihtiyac halinde kag tane lamba kullaniyorsunuz?
OEnazl 01-3 1 3°den fazla
11. Is yerinizde ne tiir lamba kullanilmaktadir?
0O Ampul O Led [ Floresan O Diger
12. Sensorlil 151810 kullanilmadigr yerde gereksiz elektrik kullanimi var m1? (Agik kalan 151k vs)
[J Evet O Hayir
13. Is yerinizde mevcut 1s1tma sistemine ek olarak klima, elektrikli 1sitic1 vb. cihaz kullaniyor
musunuz?
U] Evet O Hayir
14. Klimalar ne siklikla ¢alistirilmaktadir?
a) Yaz aylarinda,
O <1 saat O 1-3 saat [0 3-6 saat 00 Mesai saatleri siiresince
b) Kis aylarinda,
O <1 saat O 1-3 saat [0 3-6 saat 00 Mesai saatleri siiresince
15. Odalarin masa diizeni dogal aydinlanmadan yararlanilacak sekilde mi yapiliyor?
O Evet O Hayir O Bilmiyorum
16. Kisa siireligine de olsa odadan ¢iktiginiz zaman elektrik diigmelerini kapatiyor musunuz?
U] Evet O Hayir
17. Aydnlatma sisteminde tozdan kaynakli olusan aydinlanma sorununu ¢ézmeye yonelik
temizlik yapiliyor mu?
O Evet O Hayir O Bilmiyorum
18. Is yerinizde ne tiir aydinlatma sistemi kullantyorsunuz?
[0 Tavan aydinlatmasi [0 Masa aydinlatmas1 [ Her ikisi de
19. Caligma saatlerinden sonra unutulan veya agik birakilan elektrik diigmelerinin sondiiriilmesi
hususunda kontrol yapiliyor mu?
O Evet O Hayir O Bilmiyorum
20. Is yerinde calistigimz siire boyunca ofis lambalar siirekli agik durumda midir?
O Evet O Hayir O Bilmiyorum
21. Is yerinde asansér kullantyor musunuz?
U] Evet O Hayir
22. Kurumlarda yapilan enerji tasarrufunun yasam kalitesini olumlu veya olumsuz yonde
etkiledigini diistiniiyor musunuz?
O Evet O Hayir [ Fikrim yok
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3. BULGULAR VE TARTISMA

Uygulanan anketin ilk boliimiinde anket katilimcilarinin kigisel bilgileri incelenmis,
personelin %49 unun kadin, %51 inin erkek oldugu, kurumlarda ¢aligan personelin kadin erkek
oraninin ise esit oldugu belirlenmistir. Anket katilimcilarinin yas araliklarinin dagilimina
bakildiginda, %38’ inin 26-35 yas, %33’linilin 36-45 yas, %29 unun ise 45-60 yas araliginda
oldugu anlagilmigtir. Egitim seviyelerine gore degerlendirmede personelin %141 ilkogretim,
%20’s1 lise, %66’s1 ise iiniversite mezunudur. Sonug olarak, yiliksekdgretim mezunu olan
personelin %65’den fazla olmasi ve geng bir niifusu olusturmasi (26-45 yas) sorulara daha bilingli
ve duyarli olarak yanit verildigini ve elde edilen sonuglarin gergege daha yakin oldugunu
diisiindiirmektedir.

Iki kistmdan olusan anketin birinci kisminda katilimeilarin kisisel bilgilerinin sorgulandig 3
adet soru bulunmaktadir. Ankete katilan 1405 personelin 689°u kadin, 716’s1 erkek olup, ¢alisan
personelin kadi-erkek sayisinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Katilimeilardan 534’1 26-
35 yas, 464’0 36-45 yas, 407’si 45-60 yas araligindadir. Personelin egitim seviyeleri
degerlendirildiginde ise, 197 sinin ilkdgretim, 281’inin lise, 927 sinin ise yliksekdgretim mezunu
oldugu anlasilmaktadir. Personelin kisisel bilgileri incelendiginde, ankete katilan kamu kurumu
personelinden {iniversite mezunu olanlarin oraninin %65’den yiiksek olmas1 ve 26-45 yaslarinda
bulunmasi, sorularin daha bilingli ve dogru bir sekilde yanitlandigini ve bu sayede daha gercekei
sonucglarin elde edildigini diisiindiirmektedir. Nitekim tiiniversite mezunu olan bireylerin,
ilkdgretim mezunu olan bireylere kiyasla daha az enerji tilketme olasiliklarmin oldugu
belirtilmektedir (Giiven, 2016).

Mgili kurumlarda ¢alisan personele kurumlarinda kullandiklari elektrigin tasarrufu konusunda
yoneltilen sorularla ilgili ikinci kisimda elde edilen verilerin kapsamli olarak degerlendirilmesi
asagida verilmistir.

Ankette “Simdiye kadar tarafiniza elektrik tasarrufu konusunda herhangi bir bilgilendirme
yapildi m1?” sorusuna 1405 personelin 229’u hayir yanitin1 vermis olup, evet yanitin1 verenlerin
orani %84’tiir. Bu soruyla ilgili olan ikinci soruda “Yanitiniz evet ise, yeterli bilgiyi kazandiginizi
diistiniiyor musunuz?” sorusuna personelin %84’li evet yanitin1 vermis ve tasarruf konusunda
yapilan bilgilendirmenin yararlt oldugunu ifade etmislerdir. Bu soruya yanit vermeyen personel
sayis1 229’dur.

“Bilgisayarmizi kullanmadiginizda fisini ¢ekiyor musunuz? sorusuna personelin %281 evet,
%72’s1 ise hayir yamtim1 vermislerdir (Sekil 3). Bu soruyla baglantili olan “Bilgisayarinizi
kullanmadiginizda monitdrii kapatiyor musunuz?” sorusuna %16 oraninda evet, %84 oraninda
hayir yaniti alinmistir. Yine baglantili bir diger soru olan “Bilgisayar1 uyku modunda birakiyor
musunuz?” sorusuna personelin %13’ii evet, %87’si hayir yanitin1 vermistir.

Mean =172
1200 Std. Dev. = 449
N=1.406

1.000

800

Frequency

600

400+

2004

0 T T
50 1,00 150 200 250

Sekil 3:
“Bilgisayarinizi kullanmadiginizda fisini ¢ekiyor musunuz?” sorusunun bar grafigi
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Her ii¢ soruya verilen yanitlarin oranlari incelendiginde, oranlar arasindaki farkin ¢ok yiiksek
oldugu goriilmekte birlikte, personelin bilgisayar1 kullanmadiginda fisini c¢ekmemesinin,
monitori kapatmamasinin veya bilgisayar1 uyku modunda birakmasinin ilave elektrik tiikketimine
neden oldugunu bildiklerini gostermektedir. Oluk ve ark. (2019) tarafindan yapilan bir anket
calismasinda, 378 tiniversite 6grencisinin %601 bilgisayar1 kullanmadiklar1 zaman kapattiklarini
belirtmislerdir. Literatlir calismalarinda, bekleme konumundayken elektrikli aletlerin
tiikketimlerinin toplam elektrik tiiketimi icinde %3-10’unu olusturdugu ifade edilmektedir (Sahin,
2012). Diger bir deyisle, elektrikli aletler kullanilmadiklarinda figleri ¢ekilmezse, ilave elektrik
sarfiyatina sebep olmaktadirlar.

“Elektrik uzatma kablosu (ara kablo) kullaniliyor ise agma-kapama tusu var midir?”” sorusuna
ankete katilan 1405 personelin 365’1 evet, 1040’1 ise hayir yanitin1 vermisglerdir. Sekil 4’ten de
goriilecegi lizere, kurumlarda uzatma kablosunun kullaniminda agma kapama tusu bulunmadigi
tespit edilmistir. Oysa, elektrik uzatma kablolarinin {istiinde olan agma-kapama tusu kapatilarak,
cihazlar kullanilmadiginda enerji tasarrufu saglanabilmektedir (URL-4, 2023).
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Sekil 4:
“Elektrik uzatma kablosu (ara kablo) kullanilyyor ise agma-kapama tusu var midwur?”
sorusunun bar grafigi

“Telefon veya bilgisayar (laptop) stirekli sarj aleti prizde takili olarak m1 kullaniyorsunuz?”
sorusuna personelin %2’si evet, %98’ ise hayir yanitim1 vererek, kurumlarinda sarj aletlerini
stirekli prize takmadiklar tespit edilmistir.

“Kurumunuzda buzdolabi, 1s1tict vs. ¢ok elektrik harcayan elektrikli aletler mevcut mudur?”
sorusuna 1405 personelin 619’u evet, 786’s1 hayir yamtin1 vermislerdir. Verilen yanitlarin
oranlar1 incelendiginde, %56’lik hayir yanit1 ile kurumlarda elektrik tiiketimi yiiksek cihazlarm
bulunma oranimin diisiik oldugu sonucuna varilmustir.

“Ofisinizde kag adet lamba var?” sorusuna personelin %5’i 1 adet, %84°{i 1-3 adet, %11°1 3
adetten fazla lambanin bulundugu yanitin1 vermislerdir (Sekil 5).
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Sekil 5:
“Ofisinizde kag¢ adet lamba var?” sorusunun bar grafigi

Sekil 5’ten de goriilecegi lizere, en yiiksek %84 orani ile ofislerde yaklasik olarak 1, 2 veya
3 adet lamba oldugu sdylenebilir. Bu soruyla baglantili olarak “Ihtiyac¢ halinde kac tane lamba
kullaniyorsunuz?” sorusuna ankete katilan personelin %30’u en az 1 adet, %701 1-3 adet yanitin
vermis olup, kamu kurumlarinda 3’ten fazla lamba kullaniminin olmadig1 belirlenmistir. Yine
benzer sekilde “Is yerinizde ne tiir lamba kullanilmaktadir?” sorusuna personelin tamamu floresan
lamba kullandiklar1 yanmitin1 vermislerdir. Ampul ve LED lambalarin kullanilmadigi kamu
kurumlarinda, elektrik tiiketimi agisindan lamba tercihlerinin daha az elektrik tiiketen floresan tipi
enerji tasarruflu 6zellige sahip lambalar oldugu anlasilmaktadir. Oyle ki, enerji tasarruflu
lambalarin kullanimi elektrik maliyetinde %80’e varan bir tasarruf saglamaktadir (Dinger ve
Riistemli, 2010).

“Sensorlii 151810 kullanilmadigr yerde gereksiz elektrik kullanimi var m1? sorusuna anket
katilimcist personelin %32’si evet, %681 hayir yanitin1 vererek, bu konuda gereksiz elektrik
kullanimmnin olmadigimi diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Oyle ki, ankete katilan personelin
%65’inden fazlasimin yiiksekogretim mezunu ve tasarruf konusunda yeterli seviyede biling
diizeyine sahip olmasi sayesinde sensorlii lambalarin kullanilmadigi durumlarda bile kurum
binalarinda ekstra elektrik tiikketiminin olmadigini dogrular niteliktedir.

“Is yerinizde mevcut 1sitma sistemine ek olarak klima, elektrikli 1sitic1 vb. cihaz kullaniyor
musunuz?” sorusuna %70 oraninda evet, %30 oraninda hayir yanit1 verilmis olup, kurumlarda
ilave olarak klima ve elektrikli 1siticilarin kullanildigi belirlenmistir. Bu cihazlarin mevcut
sistemlere ek olarak kullanilmasi, kurumlarin elektrik sarfiyatinin artmasina ve dolayisiyla
faturalarinin yiikselmesine neden olacaktir. Bu soruyla baglantili olan “Klimalar ne siklikla
calistirilmaktadir?” sorusuna yaz aylarinda personelin %9’u 1-3 saat, %68’1 3-6 saat, %23’
mesai saatleri siiresince kullandiklar1 yanitin1 verirken, kig aylarinda ise personelin %681 1-3
saat, %25’1 3-6 saat, %8’1 mesai boyunca klimalar1 ¢alistirdiklarini belirtmislerdir (Sekil 6).
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Sekil 6:
“Klimalar ne siklikla ¢calistirilmaktadir? ” sorusunun bar grafigi

Verilen yanitlarin oranlarindan klimalarin hem yaz hem de kis aylarinda belli saat
dilimlerinde kullanildigi, dolayisiyla ilave elektrik tiiketiminin olugacagi ve bunun sonucunda
kurum biitcesine ek yiik getirecegi ka¢inilmazdir.

“Odalarin masa diizeni dogal aydinlanmadan yararlanilacak sekilde mi yapiliyor?” sorusuna
%2 oraninda evet, %19 oraninda hayir, %78 oraninda bilmiyorum yaniti verilmistir. Ankete
katilan kamu kurumu personelinin %350’sinden fazlasiin giin 1s1¢indan yararlanilmasi
durumunda lambalara ihtiyacin kalmayacagi ve elektrik sarfiyatinin biiyiik oranda diisecegi
tahmin edilmektedir.

“Kisa siireligine de olsa odadan ¢iktiginiz zaman elektrik diigmelerini kapatiyor musunuz?”
sorusuna 1405 personelin 871’1 evet, 534’1 hayir yaniti vermis olup, odadan disar1 ¢iktiklarinda
1s1klar1 kapatarak gereksiz elektrik tiiketimini dnledikleri anlagilmaktadir.

“Aydinlatma sisteminde tozdan kaynakli olusan aydinlanma sorununu ¢dzmeye yonelik
temizlik yapiliyor mu?” sorusuna personelin %2’si evet, %19’u hayir, %79’u ise bilmiyorum
yanitin1 vermislerdir (Sekil 7).
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Sekil 7:
“Aydinlatma sisteminde tozdan kaynakl olusan aydinlanma sorununu ¢ézmeye yonelik temizlik yapiliyor
mu?” sorusunun bar grafigi
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Verilen yanitlarin oranlan dikkate alindiginda, anket katilimeilarinin %50’sinden fazlasinin
bilmiyorum yanit1 ile bu konu hakkinda yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklar1 ortaya ¢ikmistir.
Lamba tizerinde biriken tozlar 1s1g1n bir boliimiinii yutarak aydinlatmanin veriminin diismesine
neden olmaktadir (Perdah¢i ve Hanli, 2010). Personele bu konu hakkinda bilgilendirme
yapilmasinin, elektrik tasarrufu konusunda kamu kurumlarinda etkili bir ¢oziim olabilecegi
diistiniilmektedir.

“Is yerinizde ne tiir aydinlatma sistemi kullantyorsunuz?” sorusuna personelin tamami tavan
aydmlatmasi  kullandiklarim1  belirterek, calistiklar1  kurumlarda masa aydinlatmasini
kullanmadiklarini ifade etmislerdir. Topluluk halinde calisilan ofislerde, tavan aydinlatmasinin
daha ekonomik oldugu gerekcesiyle, kamu kurumlarinin tavan aydinlatmasini tercih ettikleri
diisiintilmektedir.

“Caligma saatlerinden sonra unutulan veya agik birakilan elektrik diigmelerinin sondiiriilmesi
hususunda kontrol yapiliyor mu?” sorusuna 1405 personelin 361’1 evet, 401’1 hayir, 6431 ise
bilmiyorum yanitin1 vermiglerdir. Ankete katilan personelin yaklasik yarisinin bilmiyorum yaniti
ile kurumlarinda konuyla ilgili bilgi sahibi olmadiklarini diisiindiirmektedir.

“Is yerinde calistigmiz siire boyunca ofis lambalar1 siirekli agik durumda midir?” sorusuna
personelin %181 evet, %82’si hayir yanitin1 vermislerdir. Verilen yanitlardan personelin enerji
tasarrufuna 6nem verdigi anlagilmaktadir.

“Is yerinde asansor kullaniyor musunuz?” sorusuna personelin %75’i evet, %25’i hayir
yanitin1 vererek kurumlarindaki asansorii kullanmay: tercih ettikleri anlagilmaktadir (Sekil 8).
Yapilan caligmalarda binalarda kullanilan enerjinin  %5-15’ini asansorlerin  harcadigi
belirtilmektedir (Kocabal ve ark., 2019). Bu oran toplam elektrik tiikketimi i¢inde olduk¢a dnemli
bir pay tutmaktadir.
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) Sekil 8:
“Is yerinde asansor kullaniyor musunuz?” sorusunun bar grafigi

“Kurumlarda yapilan enerji tasarrufunun yasam kalitesini olumlu veya olumsuz yonde
etkiledigini diisiiniiyor musunuz?” sorusuna personelin %73’ evet, %16’s1 hayir, %11°1 ise
fikrim yok yanitin1 vermislerdir. Bu oranlardan personelin %70’den fazlasinin enerji tasarrufunun
O6nemini ve bu tasarrufun yasam kalitesine olumlu katkilar sagladigini bildikleri sonucuna
varilmustir.
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4. SONUCLAR

Son yillarda diinyada yasanan belirsizlikler nedeniyle enerji alaninda yasanan fiyat artisi,
mevcut kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde kullanilmasin1 gerekli kilmistir. Var olan kaynaklarin
korunmasi ve tiiketimin tasarruflu olarak yapilmasi enerjinin daha uzun yillar kullanimim
saglayacaktir. Bu kapsamda, yerel yonetimlerce planlamalarin dogru yapilmasi ve uygulanabilir
projelerin hayata gegirilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Kaynaklarin etkili kullanimi yerel
yonetimlerin yapacagi calismalarin disinda, toplumun da énemli diizeyde katilimi ile miimkiin
olabilir.

Bu baglamda, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisindeki kamu kurumlarinda gorev
yapan yonetici pozisyonu disindaki personelin elektrik enerjisi kullanimi, tasarrufu, korunmast
ve mevcut enerjinin slirdiiriilebilir kullanimi konularindaki aliskanliklarini tespit etmek amaglt
bir anket ¢alismasi yiriitiilmiistiir. Calisma neticesinde elde edilen sonuglar incelendiginde
personelin,

e %3841 elektrik tasarrufu konusunda kendilerine bilgilendirmenin yapildigini ve bu
bilgilendirmenin yararli oldugunu belirtmektedir.

e %981 telefon veya bilgisayarlarin1 siirekli sarj aleti prizde takili olarak
kullanmamaktadir.

e %062’si kisa siireligine bile odadan ¢iktiginda elektrik diigmelerini kapatarak
gereksiz elektrik tiiketimini 6nlemektedir.

o %82’si galistiklari siire boyunca ofis lambalarini siirekli agik durumda birakmayarak
enerji tasarrufuna onem vermektedir.

Genel olarak ankete istirak eden katilimcilarin enerji ve 6zellikle elektrik enerjisi tasarrufu
konusunda bilingli ve duyarli olduklar belirlenmistir. Ancak, baz1 anket katilimcilarinin sorulara
verdikleri “bilmiyorum” ve “hayir” yanitlarindan, enerji tasarrufu ve enerjinin bilingli kullanimi
konularinda personel ve kamu kurumlarinin gerekli tedbirleri alarak birlikte hareket etmeleri
gerektigi kanisina varilmistir. Enerji konusundaki duyarliligin 6niimiizdeki yillarda siirdiiriilebilir
enerji yonetiminin teminini kolaylastiracagi diistiniilmektedir. Bu anlamda, faydali olabilecegi
inanciyla bazi 6neriler agagida sunulmustur:

e Bilingsiz enerji tiikketiminin engellenmesi amagli dogru enerji se¢imi ve gevreye
duyarli enerji tiikketimi konularinda kamu personelinin egitilmesi ve
bilinglendirilmesine yonelik seminer, toplanti ve konferans gibi cesitli egitim
aktivitelerinin periyodik olarak gerceklestirilmesi.

e Kurumlarda hasar gérmiis, yipranmis elektrik tesisatinin ve donatim elemanlarinin
kisa siirede yenilenmesi ve sartnamelere uygun olan elektrik malzemelerinin tercih
edilmesi gerektigi konusunda personelin bilinglendirilmesi.

e Kurum binalarindaki mevcut enerji tesisatina bilingsizce ilavelerin yapilmamasi
gerektigi konusunda personelin uyarilmasi.

e Yeterli aydinlatmay1 saglayacak miktarda lamba kullanilmasinin zorunlu hale
getirilmesi.

e Mesai saati bittiginde kurumdan ayrilirken lambalarin kapatilimas: gerektigi
bilincinin kazandirilmasi.

e Kurumda gorevli personelin kurum binasinda rahatlikla gorebilecegi ve ozellikle
dikkatini ¢ekebilecek sekilde enerji tasarrufu ile ilgili yazilarin, panolarin,
brostirlerin vb. materyalin hazirlanmasi.

e Kurumda galisan ilgili personel tarafindan mevcut enerji sisteminin periyodik bakim
ve kontrollerinin (mimkiinse yilda bir) yapilmasi gerektigi konusunda
bilinglendirmenin temin edilmesi.
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e ilave olarak, daha genis katilimli enerji tasarrufu temin etmek amaciyla televizyon,
radyo gibi ¢ok cesitli kitle iletigim araglar1 yardimiyla ve reklam afigleri ve sosyal
medya {iizerinden yapilacak duyurular sayesinde enerji ve enerji tasarrufu
konularinda halkin bilgilendirilmesi.
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