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Oz: Bu calismada, iiniversite dgrencilerinin gelecege iliskin yonelim oriintiilerinin saptanmasi ve gelecege
iliskin yo6nelimlerinin psikolojik iyilik hallerini ne oranda etkilendiginin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Arastirma, Akdeniz Universitesi Turizm Fakiiltesi’nde 6grenim goren ve kolayda rnekleme yontemi ile
secilen 807 6grenci lizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmada 6grencilerin psikolojik iyilik hali diizeylerini
belirlemek amaciyla Diener ve digerleri (2010) tarafindan gelistirilen ve Fidan ve Usta (2013) tarafindan
Tiirkge’ye gevrilen lyilik Hali Olgegi (IHO) kullanilmistir. Ogrencilerin gelecege iliskin ydnelimlerinin
belirlenmesinde ise imamoglu (2001) tarafindan gelistirilen Gelecege Yonelik Tutum ile Olumlu Gelecek
Beklentisi Olcegi kullamlmustir. Anket formu ile toplanan verilerin analizinde giivenilirlik, frekans, korelas-
yon ve basit dogrusal regresyon analizi kullanilmigtir. Elde edilen sonuglar iiniversite 6grencilerinin
gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklentileri ile 6grencilerin psikolojik iyilik hali arasinda anlamli
bir iliski bulundugunu ve olumlu gelecek beklentisinin gelecege yonelik tutuma oranla psikolojik iyilik
halini daha ¢ok etkiledigini gostermektedir. Arastirma, {iniversite 6grencilerinin gelecege yonelik tutum ve
olumlu gelecek beklentileri ile psikolojik iyilik hali arasindaki iligkiyi ortaya koymasi bakimindan ve de bu
dogrultuda koruyucu/onleyici ve gelistirici programlarin hazirlanmasinda yararlanilabilecek bir bilgi
kaynag1 olmas1 bakimidan 6nem kazanmaktadir.

Anahtar sézciikler: Gelecege Yodnelik Tutum, Olumlu Gelecek Beklentisi, Psikolojik Iyilik Hali, Turizm

Abstract: The aim of this study was to determine the orientation patterns of university students to the future
and to determine the way in which the psychological wellbeing of future orientations are affected. The
research sample consisted of 807 students at the Faculty of Tourism at Akdeniz University selected through
convenience sampling. In order to determine the wellbeing of the students in the survey, The Wellness
Evaluation of Lifestyle Scale-Turkish Form (IHO) developed by Diener and others (2010) and translated
from English into Turkish by Fidan and Usta (2013) was employed. In determining the future orientations of
these students the Attitudes toward the Future Scale and Positive Future Expectations Scale developed by
Imamoglu (2001) was employed. Reliability, frequency, correlation and simple linear regression analysis
were used in the analysis of the collected data from the questionnaire form. The results show that there is a
meaningful relationship between the attitude toward the future and positive future expectations and a
students’ psychological wellbeing and that positive future expectations influence wellbeing more than
attitudes toward the future. This research is important in terms of university students” orientation towards the
future and its relationship with students’ psychological wellbeing and provides a source of information that
can be used in the preparation of preventive and development programs in this respect.
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Giris

Psikoloji bilimi tarihsel gelisim siireci i¢inde sorun odakli yaklagimlar yerine bireylerin gii¢li
yonlerine ve iyilik haline (wellness) 6nem veren bir anlayisa dogru kaymustir (Diener 2000). Bu
anlayis insanin olumsuz ve zayif yonlerine odaklanan modernizm etkisindeki problem ¢6zmeye
yonelik psikolojiye karsilik, pozitif psikolojinin koruyucu/6nleyici dogastyla kisinin olumlu ve
giiclii yonlerine odaklanmaktadir (Karairmak & Sivis 2008, 102). Ozellikle son on yilda zihinsel
ve fiziksel rahatsizliklarin tedavisinde geleneksel, hastalik temelli tibbi modele alternatif olarak
yeni bir iyilik bakis acis1 ortaya ¢ikmistir (Myers, Sweeney & Witmer 2000, 251). Alan yazinda
da giderek artan sekilde turizm akademisyenlerinin aragtirmalarini pozitif psikoloji lizerine ger-
ceklestirdigi gozlemlenmekte ve insan iligkilerinin iyilik hali tizerindeki kritik roliinii vurgula-
maktadir (Filep 2016, 113). lyilik hali kavrami saglikli olmaktan ¢ok farkli bir anlama gelmekte-
dir. Saglikli olma, bireyin kendi ¢evresi ile baris iginde oldugu nispeten pasif bir hastalik hali
olarak var olabilir. Iyi olus, bireyin ileriye dogru yol aldig1, daha yiiksek bir isleyis potansiye-
line erisecegi bir degisim sarti olarak kavramsallastirilmaktadir. Birey i¢in yiiksek diizeyde
tyilik hali bireyin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in yonlendirilmis entegre bir ¢aligma
yontemi olarak tanimlanmaktadir (Dunn 1959, 447). Bu tanimlamaya benzer sekilde Ryan ve
Deci (2001, 142) iyilik halini kisi i¢in en uygun olan psikolojik islev ve deneyim olarak ifade
etmektedir.

Bilindigi iizere genclik insan hayatinin kuskusuz en 6nemli ve etkin bir donemini ifade
etmektedir. Ozellikle {iniversite ortami, stres ve kaygi yaratan kosullar1 biinyesinde barindir-
maktadir. Bununla birlikte {iniversite yillari, birgok yasam bi¢imi kararimin alindigi genglik,
kimlik kazanimi, bunalimlar, ani degisiklikler ve kararsizliklar yasandigi zaman dilimidir. Bu
acidan bakildiginda bir olgu olarak genclik ve onun sorunlarin gézlenmesi olagandir. Kasapoglu
(2014, 274) da bu donemde Ogrencilerin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden daha saglikli bir
yasam bi¢imi gelistirmelerine yardimer olmak igindnleyici programlarin hazirlanarak, uygulan-
masinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde turizm egitimi alan 6grenciler lize-
rine gerceklestirilen bir ¢ok gorgiil ¢alismada da sosyal ve psikolojik sorunlarin fazlalagtig
goriilmektedir Turizm &grencileri tizerine gergeklestirilen bir ¢ok gorgiil galismada da sosyal ve
psikolojik sorunlarin fazlalastigi gostermektedir (Pavesic & Brymer 1990; Baron & Maxwell
1993; Getz 1994; Altman & Brothers 1995; Kizilirmak 2000; Kusluvan & Kusluvan 2000; Kozak
& Kizilirmak 2001; Aksu & Koksal 2005).

Buradan hareketle bu c¢alismada; turizm fakiiltesi 6grencilerinin psikolojik iyilik hallerini
yordayan degiskenler iizerine durulmustur. Bu degiskenler; gelecege ait tutum ve olumlu
gelecek beklentisidir. Imamoglu ve Giiler-Edwards (2007, 117) gelecege umutla, iyimser olarak
yonelen bir kisinin amaglarina ulagmak i¢in daha olumlu olacagi, 1srarci bir ¢aba gosterecegi ve
kolay pes etmeyecegini belirtmektedir. Eryilmaz (2011, 210) da benzer sekilde olumlu gelecek
yonelimine sahip olan bireyler gelecek konusunda iyimser ve umutludurlar, olumsuz gelecek
yonelimine sahip olan bireylerle kiyaslandiginda bu bireylerin gelecekteki amaglarina ulagsmak
i¢in caba gosterdiklerini ileri siirmektedir. Bu nedenle bu ¢alismada “Universite dgrencilerinin
gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklentileri psikolojik iyilik hallerini yordamakta
midr?” sorusuna yanit aranacaktir.

Bu baglamda ilk olarak ilgili yazina ait bir 6zet sunulmustur. Izleyen boliimlerde arastirma
yontemi agiklanarak elde edilen sonuglar tartisilmistir. Son olarak ¢alismanin baslica kisitlari ve
ileride yapilabilecek arastirmalara dair bazi dnerilerde bulunulmustur.
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Psikolojik Iyilik Hali ve Gelecege Yonelik Tutum ve Beklentiler

Alan yazinda iyilik hali kavramini inceleyen hedonia (6znel iyilik hali) ve eudaimonia (psikolo-
jik iyilik hali) olmak iizere iki goriis vardir. Hedonia ve eudaimonia kavramlari, hem geleneksel
hem de giincel goriislere gore bireylerin iyilik hallerine iliskin genellikle karsit goriisler olarak
bir araya getirilmistir (Ryan, Huta & Deci 2008, 139). Oznel iyilik hali, sosyal degisimi izlemek
ve sosyal politikayr gelistirmek iizere yasam kalitesinin faydali gostergelerini arastirmak igin
1950’lerin sonlarinda ortaya ¢ikmistir. Temeli bireyin zorluklarla karsilastiginda kendini ger-
ceklestirmesini ve anlamli bir yasam icin bireyin potansiyelini vurgulayan daha onceki klinik
veyetiskin gelisim psikolojisi teorilerine dayanan psikolojik iyilik hali kavrami ise 1980’li
yillarda amprik galismalarla baslamistir. Oznel iyilik hali gelenegi iyilik halini yasam doyumu
ve mutluluk acisindan agiklarken, psikolojik iyilik haligelenegi insan gelisiminin ve yasamin
varolugsal zorluklarinin olusumlarina bilyilk 6nem vermektedir (Keyes, Shmotkin & Ryff
2002). Kisaca, hedonik yaklasim (6znel iyilik hali) 6znel olarak belirlenmis olumlu zihinsel
durumlara odaklanirken, eudaimonic yaklasim (psikolojik iyilik hali) ise birey icin iyi olan
deneyimler lizerine odaklanmaktadir (Kagan 1992, 169).

Psikolojik iyilik hali yazinda olduk¢a Onemli goriilen konulardan birisidir. Psikolojik
anlamda iyilik hali sikint1 veya diger zihinsel sorunlarin olmamasindan daha fazlasim ifade
etmektedir. Zira psikolojik iyilik hali, bir bireyin olumlu benlik saygisi, ustalik, 6zerklik,
baskalartyla olumlu iliskiler gelistirme, hayatta bir amaca sahip olma ve anlam duygusu ve
devam eden biiylime ve gelisme hislerine sahip olmasimi ifade etmektedir (Ryff 1995, 103).
Psikolojik islevsellik bakis acisina dayanan psikolojik iyilik hali, yasami tam ve son derece
tatmin edici bir sekilde yasamaya odaklanmaktadir (Deci & Ryan 2008, 1). Aslinda psikolojik
iyilik halinin anahtar kavramlari, insan gelisiminin 6ne ¢ikan gorev ve zorluklarina, kendini
gergeklestirmeye, olgunlagmaya, tam islevsellik ya da bireysellesmenin ne oldugunu ortaya
koyan klinik bilgilere ve zihinsel sagligin olumlu kriterlerinin belirleyicilerine dayanan yasam
boyu gelisim kuramlarindan tretilmistir (Ryff et al. 1999, 248). Goriildiigi tizere bireyin
kendini gergeklestirmesi ve mutlu bir hayata sahip olmasi psikolojik iyilik hali i¢in oldukca
onemlidir. Farkli bakis acilar ile agiklanmaya calisilan psikolojik iyilik hali kavraminin bu
arastirmadaki teorik dayanagi ise Diener ve digerlerinin (2010) gelistirmis oldugu psikolojik
tyilik hali modeline dayanmaktadir. Arastirmacilar psikolojik iyilik halini sekiz madde ile agik-
lamis ve buna yonelik bir dlgek gelistirmistir. Kavrami agiklayan s6z konusu maddeler ise
olumlu iligkilerden yeterlik hislerine, yasam amaci, sosyal iligkiler, anlamli ve amagli bir ya-
sama sahip olmaya kadar insan fonksiyonunun 6nemli 6gelerini tanimlamaktadir.

Iyilik halini betimleyen arastirmacilar bu kavramla iliskili cok sayida degiskenden soz
etmigstir. Olumlu ve olumsuz duygulanimin etkileri (Bradburn 1969), olumlu duygulanim ve
mutluluk (Lawton 1983), yasam tamini, 6z-kabul ve hakimiyet (Ryan & Deci 2001), yas
(Khumalo, Termane & Wissing 2012), 6z saygt (Betton 2001), medeni durum (Kim & McKenry
2002), gelir diizeyi (Braun 1976), stres (Srimathi & Kiran 2010), egzersiz (Scully et al. 1998),
inan¢ (Francis & Kaldor 2002) iyilik haliile ilgili olan degiskenlerden bazilaridir. Bu ¢ergevede
6grencilerin algilamalarini 6lgen belli bash gorgiil ¢alisma 6rneklerine de yer verilebilir. Bunlar
arasinda; sosyal destek (Granello 1999), cinsiyet (Cenkseven & Akbas 2004; Giirel 2009; Perez
2012), yasam doyumu (Seker & Akman 2015), yalmzlik (Cegen & Cenkseven 2007), duygusal
farkindalik (Kuyumcu & Giiven 2012), kisilik ve 6z-anlayis (Saricaoglu & Arslan 2013) olarak
siralanabilir. Bu arastirma sonuglari cinsiyetin iyilik halini yordayabilecegini akla getirmektedir.

Diger taraftan bir toplumda genglerin gelecege yonelik beklentileri o toplumun ¢izgisini ve
dinamigini belirleyen en 6nemli etkenlerden biridir (Giileri 1999, 56). Literatiirde gelecek
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zaman tutumu (future time attitude), gelecek zaman yonelimi (future time orientation) ve
gelecek zaman perspektifi (future time perspective) olmak tizere li¢ kavram kullanilmakta ve bu
kavramlar arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Gelecek zaman perspektifi, bireylerin gelecege
yonelik kapsamli, yapilanma derecesi olan ve ne derece gergekei planlar yaptiklariyla ilgilidir.
Gelecek zaman yonelimi ise bireylerin diisiince ve davramiglarinda gegmis, simdi, gelecek
olmak {izere tercih ettikleri zaman yonelimini ifade etmektedir (van Calster, Lens & Nuttin
1987, 1-2). Seginer (2003, 2) gelecek yonelimini, bireylerin kendi geleceklerine iligkin sahip
olduklar1 imaj olarak tamimlamaktadir. Nurmi (1991, 2) ise gelecek yonelimini karmasik ve ¢ok
boyutlu bir siire¢ olarak tanimlamis ve gelecek yonelimini motivasyon, planlama ve degerlen-
dirme olmak {iizere ii¢ temel psikolojik siirecle aciklamistir. Buna gore, bireyler ilk olarak
giidiileri, degerleri ve gelecege yonelik beklentileri arasinda karsilagtirmaya dayanan hedefler
koymakta, daha sonra bu hedefleri nasil gerceklestirebilecekleri {izerinde calismakta ve bu
genellikle planlama ve problem ¢dzme yoluyla yapilmaktadir. Son olarak bireyler, hedeflerine
ulagma olasiligint degerlendirmekte ve olusturduklari plam1 gergeklestirmektedirler. Zamana
yonelik tutum ise bireylerin ge¢mis, bugiin ya da geleceklerine yonelik gelistirdikleri pozitif
veya negatif duygusal yonelimleridir. Bireyler gegmisleri ve simdiki zamanlar1 konusunda
negatif bir tutuma sahip olabilirken gelecekleri konusunda genellikle pozitif ve iyimser bir
tutuma sahip olmaktadirlar (Nuttin 1985, 91). Gelecek beklentisine iliskin kavramsallagtirmalar
bu alanda arastirmalar yiiriiten Frank (1939) gibi psikologlarin erken donem caligmalarina
dayanmaktadir. Bu arastirmacilarin analizleri ilegelecek yoneliminin kavramsallagtirilmasina ve
ayn1 zamanda gelecek yoneliminin giidiisel ve gelisimsel fonksiyonlarma vurgu yapilmis ve
ozellikle ti¢ konu tizerinde durulmustur (Seginer 2003, 3-4):

a) Gelecek yonelimi veya gelecekteki olasi olaylar ve deneyimler, mevcut zamanda
olusturulur.

b) Gelecek yonelimi alana 6zgiidiir ve bireyler farkli alanlara iliskin gelecek imaj-
larini olustururlar.

€) Bu alanlarmn igerigi kisisel ya da toplumsal, ger¢ekg¢i ya da ideal ve gercege dayali
ya da fantastik olabilir.

Genglerin gelecege yonelik beklentileri ve bu beklentilerin gerceklesmesine iliskin umutlar
hem onlarin ruh sagligi ve yasamlarindan hosnut olma diizeylerini etkileyebilmekte hem de top-
lumun degisimini ve bu degisimin yoniinii belirlemede etkili olabilmektedir (Yavuzer et al.
2005, 94). Genglerin gelecekle ilgili beklentileri farklilik gosterse de yapilan kiiltiirlerarasi galis-
malarda bu beklentilerin kariyer, aile ve romantik iligkiler olmak iizere ii¢ konu {izerinde yogun-
lastigr gortlmektedir (Yavuzer et al. 2005, 94). Bir baska arastirmada ise genglerin romantik
iligkiler ve aile iliskileriyle kiyaslandiginda gelecekteki kariyerlerine yonelik daha iyimser ve
gergekgi olduklari belirlenmistir (McCabe et al. 2000). Zaman konusu tizerinde ¢ok eskiden beri
durulmasma ragmen “Gelecek zamana iliskin ne tiir yonelimler olabilir ve soz konusu yonelim-
lerde ne gibi bireysel farkliliklar gézlenebilir?” gibi sorulara yakin zamana kadar gereken 6nen
verilmemis fakat son yillarda zaman ydneliminin psikolojik ¢iktilari {izerinde durulmaya bas-
lanmustir (Imamoglu & Giiler-Edwards 2007, 116).

Ulusal ve uluslararasi literatiirde olumlu gelecek beklentisiyle ilgili birtakim calismalar
oldugu goriilmektedir. Eryilmaz (2011) yaptiklar1 arastirmada ergenlerin 6znel iyilik halleri ve
olumlu gelecek beklentileri arasinda olumlu bir iliski belirlemis ve lise 6grenimi géren ergenle-
rin 0znel iyilik hali diizeyinin ylikseltilmesinde olumlu gelecek beklentisine sahip olmalarinin
onemini isaret etmislerdir. imamoglu ve Giiler-Edwards (2007) dgrencilerin gelecege iliskin
yonelimlerini benlik tipine bagl farkliliklar agisindan ele almislar ve arastirma sonucunda kiz
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ogrencilerin erkeklere kiyasla gelecege daha kaygili yaklastiklar1 sonucuna varmislardir. Sanh
ve Sarach (2015) tiniversite 6grencilerinin gelecek beklentileri {izerinde etkili olan etmenleri
belirlemek {izere bir arastirma yiirlitmiis ve 6grencilerin gelecek beklentileri iizerinde kisilik
ozelliklerinin en biiyiik etkiye sahip oldugunu belirlemislerdir. Universite dgrencilerinin gele-
cekle ilgili beklentilerinin arastirildigi bir bagka arastirmada (Gtileri 1999) genclerin gelecek
beklentisi iizerinde genclerin aile olanaklari, egitim-0gretim firsatlar1 ve yetenek ve beceri
diizeylerinin 6nemli rol oynadigi belirlenmistir. Uluslararasi yazinda ise gelecek yonelimi ile
ergenlerin beklentileri (Greene 1986; Nurmi 1991; Seginer 2003), kaygi ve depresyon
(MacLeod & Byrne 1996), dayaniklilik ve sosyal 6z-yeterlilik (Smorti 2015), akademik basari
(Devolder & Lens 1982), planlama, motivasyon ve degerlendirme (Nurmi 1989), iyilik hali
(Shobe & Page-Adams 2001; Johnson, Blum & Cheng 2014) gibi degiskenler arasindaki
iliskiler incelenmistir. Alanyazin incelendiginde psikolojik iyilik hali ve gelecege yonelik tutum
ve olumlu gelecek beklentisi arasindaki iligki turizm alaninda olduk¢a sinirlt sayidaki arastir-
maya dayanmaktadir.

Mevcut aragtirmanin bir yoniiyle iiniversite dgrencilerinin gelecege iliskin yonelimler ve
psikolojik iyilik hali arasindaki iliskiyi ortaya koymasi bakimindan, diger yoniiyle de bu dogrul-
tuda yapilabilecek koruyucu/Onleyici ve gelistirici programlarin hazirlanmasinda yararlanila-
bilecek bir bilgi kaynagi olmas1 bakimindan literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Yontem

Arastirmanin evrenini, Akdeniz Universitesi Turizm Fakiiltesinde dgrenim goren &grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise Akdeniz Universitesi Turizm Fakiiltesinde ko-
naklama, seyahat, turizm isletmeciligi Ingilizce, gastronomi ve mutfak sanatlar1 ve rehberlik
boliimiinde 6grenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Anket ¢aligmasi 2015 yili Mart ayinda
baslamis ve Aralik ayinda son bulmustur. Kolayda 6rnekleme yontemi ile secilen 807 6grenci
lizerinde aragtirma yuriitilmistiir.

Aragtirmanin 6rnekleminin %47,5’ini (383) kiz 6grenciler, %52,5’ini (424) erkek 6grenciler
olusturmaktadir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimler incelendiginde ise biiyiik bir cogun-
lugunun (283) konaklama isletmeciligi boliimiinde egitim aldiklar1 goriilmektedir. Arastirmaya
katilan &grencilerin biiyiik bir kismn %43.4 (350) 3. Siuf dgrencilerinden olusmaktadir. Ogren-
cilerin aylik aile gelir durumuna bakildiginda en yiiksek grubu %42,2 orani ile “2001 ve iizeri aylik
gelir’ diizeyine sahip katilimcilar olusturmaktadir. Bunun yaninda elde edilen veriler dogrultu-
sunda, 6grencilerin biiylik bir cogunlugunun %51,9 (419) biiyiiksehirde yasadig1 goriilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Katilimcilara asagida ayrintilar1 verilen daha Onceki ¢aligmalarda gegerliligi ve giivenilirligi
kanitlanmis iki 6lgek uygulanmistir. Aragtirmada kullanilan anket ii¢ ayr1 boliimden olugsmakta-
dir. Anketin ilk boliimiinde 6grencilerin demografik 6zelliklerine yonelik sorular yer almakta,
ikinci boliimde katilimcilarin gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklentisine iliskin
sorular bulunmakta ve ii¢lincli boliimde ise katilimcilarin psikolojik iyilik hallerini 6lgmeye
yonelik sorular yer almaktadir.

Psikolojik Iyilik Hali Olcegi

Ogrencilerin psikolojik iyilik hallerini 6lgmek amaciyla Diener ve digerleri (2010) tarafindan
gelistirilen ve Fidan ve Usta (2013) tarafindan Tiirk¢eye cevrilen lyilik Hali Olgegi (IHO) kulla-
nilmustir. Tiirkgeye uyarlamasi yapilan psikolojik iyilik hali 6l¢egi 8 maddeden olusmaktadir.

Kesinlikle katiliyorum (5)’dan Kesinlikle katilmiyorum (1)’a dogru siralanan 5°li Likert tipi bir
olcektir. lyilik hali 6lgeginin Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.862 ¢ikmustr.
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Olumlu Gelecek Beklentisi ve Tutum Olcegi

Bireylerin kisisel gelecekleri hakkindaki beklenti ve tutumlarini 6lgmeyi amaglayan bu dlgek
Imamoglu (2001) tarafindan gelistirilmistir. Olumlu gelecek beklentisi dlgegi bes maddeden,
gelecege yonelik tutum olcegi ise on bes maddeden olusmaktadir. Toplam yirmi maddeden
olusan bu 6l¢ek Kesinlikle katiliyorum (5)’dan Kesinlikle katilmiyorum (1)’a dogru siralanan
5°1i Likert tipi bir dlgektir. Olgegin alfa giivenilirlik katsayis1 onceki ¢alismalarda 0,85 (Imamoglu
2001) ve 0,92 (Imamoglu 2005) olarak belirtilmistir. Bu calismada ise olumlu gelecek beklentisi
Olceginin giivenilirlik katsayis1 .735 ve gelecege yonelik tutum Slgeginin giivenilirlik katsayisi
ise .745 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Calisma verilerinin analizinde SPSS18 paket programindan yararlanilmistir. Verilerin analizin-
de oncelikle varyanslarin homojenligi test edilmis ve daha sonra ise verilerin normal dagilima
sahip olup olmadigi incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda veriler normal dagilim goster-
digi ve varyanslar homojen oldugu icin parametrik testlerin uygulanabilirligine karar verilmistir.
Daha sonra arastirmanin amacina uygun olarak Bagimsiz Gruplar i¢in T-Testi, Tek Yonlii
Varyans Analizi (Anova), Pearson Korelasyon Analizi ve Basit Dogrusal Regresyon Analizi
uygulanmistir. Bunun yaninda ¢aligmada bagimli ve bagimsiz degiskenlere iligskin ortalama,
standart sapma gibi betimsel istatistik analizlerine de yer verilmistir. Istatistiksel anlamlilik
diizeyi en az p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Bu boliimde 6grencilerin psikolojik iyilik hallerinin gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek
beklentilerine etkisini belirlemek tizere oncelikle ele alinan degiskenlerin betimsel istatistikle-
rine yer verilmis daha sonra bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskileri incelemek i¢in
ise Basit Dogrusal Regresyon ve Pearson Korelasyon analizleri gergeklestirilmis ve sonuglarina
yer verilmistir.

Pearson Korelasyon Analizi

Aragtirmaya katilan 6grencilerin gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklenti diizeyleri
ile psikolojik iyilik hali arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla pearson korelasyon analizi
uygulanmigtir. Analiz sonuglari1 Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Gelecege Yonelik Tutum ve Olumlu Gelecek Beklenti Diizeyleri ile Psikolojik
Iyilik Haline iliskin Korelasyon Analizi

Degigkenler (8] 2 3)
r 1
(1) Psikolojik Iyilik Hali p :
N 801
r 0,688 1
(2) Olumlu Gelecek Beklentisi p 0,000 .
N 798 806
r 0,566 0,667 1
(3) Gelecege Yonelik Tutum p 0,000 0,000 )
N 793 797 800
Ortalama 3.98 3.78 3.66
SS 0.604 0.676 0.530

*p<.05, **p<.01 r: Pearson korelasyon katsayist p: anlamlilik N: &grenci sayist
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Ogrencilerin gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklenti diizeyleri ile psikolojik iyilik
hali arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi Pearson Korelasyon Katsayisi ile incelenmistir.
Korelasyon analizinde ortaya ¢ikan bulgular, Pearson korelasyon katsayisinin 0,30’un altinda
olmast durumunda “diisiik”, 0,30-0,69 arasinda orta ve 0,70 ve daha biiylik degerler icin
“yiiksek” seklinde (Cokluk vd. 2012, 52) nitelendirilmistir. Tablo 1’de goriildiigii lizere, 6gren-
cilerin gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklentileri ile psikolojik iyilik hali arasinda
istatistiki olarak anlamli bir iligki bulunmustur (p<0,01). Degiskenler arasinda dogru yonlii
(pozitif) orta kuvvetli bir iliski (korelasyon) vardir. Gelecege yonelik tutum ile psikolojik iyilik
hali arasinda anlamli ve pozitif bir iliski bulunmaktadir (r=0,566). Bu sonuca gore, gelecege
yonelik tutum arttikga psikolojik iyilik halinin de arttigi gériilmiistiir. Ogrencilerin olumlu
gelecek beklentileri ve psikolojik iyilik hali arasinda dogru yonlii ve orta kuvvetli bir iligki
vardir (r=0,688). Bu dogrultuda, olumlu gelecek beklentisi arttik¢a psikolojik iyilik hali de art-
maktadir. Son olarak, gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklentisi arasinda pozitif
yonlii ve orta kuvvetli bir iliski vardir (r=0,667).

Basit Dogrusal Regresyon Analizi
Calismada 6grencilerin gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklentisinin psikolojik iyilik
halinin iizerindeki etkisini belirlemek {izere yapilan basit dogrusal regresyon analiz sonuglari
Tablo 2 ve Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 2. Gelecege Yonelik Tutumun Psikolojik Iyilik Hali Uzerindeki Etkisine Iliskin Basit Dogrusal
Regresyon Analizi

Model

Katsayilar Std. Sapma | Beta t p
Gelecege Yonelik Tutum 0,033 0,567 | 19,532 0,000*
R 0,567

R’ 0,321

Std. Hata 0,49677

F 381,511

P 0,000*

Bagimh Degisken: Psikolojik lyilik Hali*p<0.05

Tablo 2°de goriildiigii gibi, gelecege yonelik tutumun psikolojik iyilik hali tizerindeki etkisine iliskin
gerceklestirilen basit dogrusal regresyon modelinin anlamli oldugu tespit edilmistir (F=381,511;
p<0,001). Tablo 2’deki belirtme katsayist (R® =0,321) 6grencilerin psikolojik iyilik hali iizerindeki
degisimlerin %32,1’inin gelecege yonelik tutum algilarindan kaynaklandigim gostermektedir.
Psikolojik iyilik hali ile gelecege yonelik tutum arasindaki korelasyon katsayilari incelendiginde,
pozitif yonde ve orta kuvvette (0,30<r<0,69) bir iliski oldugu goriilmektedir (r=0,567).

Tablo 3. Olumlu Gelecek Beklentisinin Psikolojik Iyilik Hali Uzerindeki Etkisine iliskin Basit Dogrusal
Regresyon Analizi

Model

Katsayilar Std. Sapma Beta t p
Olumlu Gelecek Beklentisi 0,023 0,683 26,590 0,000*
R 0,683

R? 0,467

Std. Hata 0,44014

F 707,024

p 0,000*

Bagimh Degisken: Psikolojik Iyilik Hali*p<0.05
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Tablo 3’te goriildiigi gibi, olumlu gelecek beklentisinin psikolojik iyilik hali tizerindeki etkisine
iligkin gerceklestirilen basit dogrusal regresyon modelinin anlamli oldugu tespit edilmistir
(F=707,024; p<0,001). Tablo 3’teki belirtme katsayisi (R?=0,467), grencilerin psikolojik iyilik
hali tizerindeki degisimlerin %46,7liniin olumlu gelecek beklentisi algilarindan kaynaklandigini
gostermektedir. Universite dgrencilerinin olumlu gelecek beklentisi ile psikolojik iyilik hali
arasindaki korelasyon katsayilari incelendiginde, pozitif yonde ve orta kuvvette (0,30<r<0,69)
bir iligki oldugu goriillmektedir (r=0,683). Elde edilen verilere gore olumlu gelecek beklentisinin
(0,467), gelecege yonelik tutuma (0,321) oranla psikolojik iyilik halini daha ¢ok etkiledigi
sOylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Aragtirmanin amaci, turizm 6grencilerin gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklentileri-
nin psikolojik iyilik hali durumunun ne oranda etkilendigini ortaya g¢ikarabilmektir. Arastirma
sonuglar 6grencilerin gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklentileri ile psikolojik iyilik
hali arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugunu, olumlu gelecek beklentisinin, gelecege
yonelik tutuma oranla psikolojik iyilik halini daha ¢ok etkiledigini gdstermektedir.

Aragtirmanin ortaya koydugu bir diger 6nemli sonu¢ da Ogrencilerin psikolojik iyilik hali
tizerindeki degisimlerin %46,7’sinin olumlu gelecek beklentisi algilarindan kaynaklandig
yoniindedir. Simgek (2012)’in de {izerinde dnemle durdugu iizere gelecek beklentisi, bireylerin
gelecekle baglantili ilgi, goriis ve kaygilarini barindiran biligsel haritalardir. Benzer sekilde
Dogan (2006) da tiniversite 6grencileri lizerine gerceklestirdigi arastirmasinda 6grencilerin gele-
cekle ilgili diisiinceleri olumlu oldukga “Iyilik hali” diizeylerinin de yiikseldigini gdstermekedir.
Mgili yazin incelendiginde iiniversite grencilerinin gelecege bakis agis1 ile psikolojik iyilik hali
arasindaki iliskiyi inceleyen sinirli sayida arastirma bulunmaktadir. Weiss ve Cropanzano
(1996) tarafindan da vurgulandigi gibi olumlu duygulanim stresi, depresyonu, umutsuzlugu
azaltma, iyilik halini artirici yonde olumlu katk: saglamaktadir. Su halde bu ¢aligmanin ortaya
koymus oldugu sonuglarin sozii edilen ¢aligmalarla benzer nitelikte oldugu soylenebilir. Bura-
dan hareketle 6grencilerin gelecekle ilgili diisiinceleri olumluya dogru gittikge psikolojik iyilik
halinin de yiikselecegi soylenebilir.

Gelecek, daha gerceklesmemis ama bireylerin arzular1 dogrultusunda yasamayi istedigi,
hayatin insanlar1 hep ileriye yonelten bir boliimiidiir. Yagam amaci insanin 6niindeki hedef veya
yol gosteren bir 151k gibidir. Toplumda genglerin gelecege iliskin beklentileri ise toplumun geli-
sim ¢izgisini ve dinamigini belirleyen onemli etkenlerdendir. Ciinkili genglik, toplum igin
potansiyel bir giictiir. Bu acidan fakiiltelerin kuramsal prensiplerinde fakiilte dgrencilerinin
gelecege iliskin beklenti ve tutumlarim ve psikolojik iyilik hallerinin anlagilmasina yonelik
stratejiler gelistirmesi gerektigi sdylenebilir. Bu sekilde 6grenciler ile kurulacak yakin iletisim
ve ortak misyon agisi ile bu konuda iyilestirici onlemler saglanabilir. Fakiiltelerde psikolojik
danigmanlik ve rehberlik platformlar olusturulabilir. Bunun yan1 sira fakiilteler 6grenci odakli
arastirmalar yaparak fakiiltelerin daha 6nce gozard: ettigi bazi hizmet sunumlarin1 gercekles-
tirebilir ve gelecek beklentisinde rol oynayan giivenilen dayanaklar1 tespit ederek iyilestirici
Onlemler alabilirler. Bu tiir aragtirmalar sayesinde 6grenci memnuniyetini arttiran farkli ve yeni-
lik¢i uygulamalar hayata gegirilerek diger fakiilteler karsisinda rekabet avantaji elde edilebilir.
Bunlar1 6nlemek amaciyla genglerin kisilikleri kabul edilmeli, 6zellikle {iniversitede 6grencilere
rehberlik ve psikolojik yardim verilmesi konusunda ¢alismalar yogunlastirilmali ve her gencin
rahatlikla bu hizmetten yararlanabilecegi diizeye getirilmelidir. Genglik insan hayatinin kusku-
suz en Onemli ve etkin bir donemini ifade etmektedir. Bu agidan bakildiginda bir olgu olarak
genclik ve onun sorunlar1 da 6nemli konulardir. Caligmanin bu yoniiyle tilkemizin gelecegi olan
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gencleri anlamada, sorunlari ¢ézmede, imkanlarini1 gelistirmede ve onlara sahip ¢ikmada yol
gosterici olacagina inanilmaktadir.

Bu ¢aligmanin diger galigmalarda da oldugu gibi birtakim kisitlar1 bulunmaktadir. Bu ¢a-
lismanin kisiti, verilerin yalniz {iniversite 0grencilerinden toplanmig olmasidir. Ancak, farkl
bigimlerde olsa da, zamanin her yas grubu i¢in énemli oldugu dikkate alinarak, sektore yonelik
gelecekte yapilacak arastirmalarda farkli yas gruplarimin zaman yonelimlerinde gozlenen
farkliliklarin irdelenmesi onerilebilir. Ayrica mevcut bulgularin farkli turizm fakiiltelerinde ne
derece gecerli oldugunun da gelecekte yapilacak galismalarda sinanmasi uygun olacaktir. Son
olarak ileride yapilacak calismalarda turizm sektoriiniin farkli alanlarinda (konaklama isletme-
leri, seyahat acenteleri, yiyecek-icecek isletmeleri vb.) s6z konusu olan ¢aliganlarin gelecege
iliskin yonelimleri ve psikolojik iyilik hallerinin davranigsal niyet, sadakat, baglilik, sektorde
kalma, isten ayrilma niyeti vb. gibi degiskenlerle iliskisinin incelenmesi tavsiye edilebilir.
Bununla birlikte ¢alismalar farkli nitel ve nicel arastirma yontemleri ile desteklenerek kargi-
lastirmalar yapilarak ilgili alan yazina katki saglanabilir.
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