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Oz

Dijitallesme hizla degisen is diinyasinda verimlilik ve rekabet etme agisindan &nemlidir. Bu
calismanin iki amaci bulunmaktadir. Birincisi isletmelerde teknolojilerin stirdiiriilebilirlik
kapsaminda insan odakli ve dayanikli olmasini ifade eden “endiistri 5.0” kavramu ile “isletmeler”
kavramu {izerine Social Sciences Citation Index, Science Citation Index Expanded, Emerging Sources
Citation Index, Conference Proceedings Citation Index — Conference Proceedings Citation Index —
Book Citation Index indekslerinde yer alan ¢alismalar belirleyerek Tiirkce yayinlarin niceligini ve
niteligini degerlendirmektir. Calismanin ikinci amaci ise endiistri 5.0 sistemini is modelleri olarak
biinyesinde bulunduran isletmeler iizerine bibliyometrik bir analiz yapilarak literatiirde yer alan
bosluklarin tespit edilmesi ve yapilacak olan yeni ¢aligmalara onerilerde bulunmaktir. Calismada
ortaya konulan degiskenler “Paydas Teorisi” ile iliskilendirilmistir. Teori isletmelerin faaliyetleri
ortaya konurken gevresel degisikliklerin izlenmesi ve isletme amaglarinin gergeklestirilebilmesi igin
cevreyle uyumlu olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Endiistri 5.0'm amaci dogrultusunda hareket
eden dijjital isletmeler paydas teorisi kapsaminda i¢ ve dis tiim gevre unsurlarin siirdiiriilebilirlik
boyutunda ele alan bir anlayis ile faaliyetlerini yiirtitmektedir. Calismada Web Of Science veri
tabanindan alinan veriler R ile bibliyometrik yontemi ile analiz edilmistir. "Industry 5.0" ve
"Business" kavramlar1 taranarak ortaya c¢ikan sonuglar yorumlanmistir. Web of Science veri
tabaninda 2019-2024 yillarinda bulunan 176 arastirmaya erisim saglanmistir. Yapilan analizde
calisma sayisinin en fazla 94 eserle 2023 yilinda oldugu, ¢alismalara yapilan ortalama alint1 sayisi
11,283 diizeyinde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye merkezli 5 adet makale bulunmaktadir. Endiistri
5.0 giincel bir kavram olup gerek iilkemizde gerekse uluslararast literatiirde her gecen yil daha fazla
ele alinmasi isletmelerin dijitallesen geleceginde 6nemli katkilar: olacagr degerlendirilmektedir.
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Abstract

Digitalisation is important for efficiency and competitiveness in a rapidly changing business world.
This study has two objectives. The first is to evaluate the quantity and quality of Turkish publications
by determining the studies in Social Sciences Citation Index, Science Citation Index Expanded,
Emerging Sources Citation Index, Conference Proceedings Citation Index - Conference Proceedings
Citation Index - Conference Proceedings on the concept of "industry 5.0", which states that
technologies in enterprises should be human-oriented and durable within the scope of sustainability,
and "enterprises" that include the industry 5.0 system in their strategy. Citation Index - Book Citation
Index to evaluate the quantity and quality of Turkish publications. The second aim of the study is to
identify the gaps in the literature by conducting a bibliometric analysis in relational and interactional
techniques on businesses that incorporate the Industry 5.0 system as a business model and to make
suggestions for new studies to be conducted in this context. The variables put forward in the study
are associated with the "Stakeholder Theory". Digital businesses, which act in line with the purpose
of Industry 5.0, act in the dimension of sustainability within the scope of stakeholder theory. In the
study, the data obtained from the Web Of Science database were analysed using the bibliometric
method with R, and the results were interpreted by scanning the concepts of "Industry 5.0" and
"Business". Access to 176 studies in the Web of Science database between 2019 and 2024 was
provided. The analyses show that the highest number of studies was in 2023 with 94 works and the
average number of citations was 11,283. There are 5 articles originating from Turkey. Industry 5.0 is
a current concept and it is evaluated that it will be discussed more and more every year both in our
country and in the international literature and will make significant contributions to the digitalised
future of businesses.

Keywords: Bibliometric Analysis, Digitalisation, Digital Businesses, Industry 5.0, Digital
Transformation.
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Giris

Insanlik tarihinde teknolojik buluslar ve kavramsal yenilikler arttikga endiistriyel
anlamda da belirli donemlerde devrimler yasanmuistir. 1800'1ii yillardan itibaren Endiistri
1.0 tiretim ekipmanlarini ¢alistirmak igin su buharini kullanarak insanligi “Buhar Cag1”
ile tanustirmistir. Endiistri 2.0 ise enerjiyi elektrik iiretmek igin araci olarak kullanarak
insanlig1 "Elektrik Cagi'na tasimustir. Endiistri 3.0 bilgi teknolojisi diizeyinde toplumu
doniistiiriirken, Endiistri 4.0 bilgi teknolojilerini ve operasyonel teknolojiyi siber-fiziksel
bir sistem bigiminde {iretim igin birlestirmistir. Endiistri 5.0 ise insan 6znelligini ve
zekasini, endiistriyel iiretimdeki makinelerin verimliligi ve yapay zeka ile birlestirerek
insanin refah degerini yansitmistir. BOylece endiistri 5.0 insan-makine arasindaki
simbiyotik iliskiye ait ekosisteme dogru dijital evrimi gerceklestirmektedir (Ruiz-de-la-
Torre vd., 2023, s.402; Madsen vd. 2023, s.63;). Endiistri 5.0 sektorleri daha
"stirdiiriilebilir, insan merkezli ve dayanikli" hale getirmeyi amaclayan yenilikci bir
kavramdir. Onemli sayida sirketler halen endiistri 4.0'a uyum saglamaya calisirken
endiistri 5.0 tartigmalarinin ¢oktan basladig ifade edilmistir. ik olarak 2010 yilinda
konusulmaya baslayan, 2016 yilinda akademik olarak ¢alisilan ve 2021 yilinda yiikselise
gecen endiistri 5.0 kiireselde bir ¢ok sektdr tarafindan benimsenmistir (Madsen vd.,
2023,5.63). Sanayi devrimlerinin tarihsel gelisiminde birgok teknolojik gelisimler ve buna
bagl toplumsal ve ekonomik kaygilar ortaya ¢ikmistir. Endiistri 5.0’ en temel belirleyici
yonii siiper akilli toplumlar insa ederek insan-makine igbirligine dayali toplumsal
sorunlar1 ¢6zebilmektir (Noor-A-Rahim vd., 2023,s.72; Lou vd., 2024,s.87;, Jiménez-
Partearroyo vd., 2023,5.36).

Bu durum sekil 1’de gosterilmistir.

Itici Giig Gelisim Endise
I = D 1 D ]
‘ Sy | : s Su ve Buhar Is¢i - burjuva siifi
‘ Endiistri 1.0 | Mekanik Enerji m =i ks
( e = : - Seri Uretim ve Toplumsal baglarin
l Endiistri 2.0 | Elektrik Enerjisi [l Montaj Hatlar: g azalias
( iz i Bilgisayar ve Isei simfinin
|Endustr1 3.0 I Otomasyon U Elektronik Cihazlar U vasifsizlasmasi
EE—  Dijita] Ca, Siber Nesnelerin Interneti, _
[Endﬁstri 4.0 |00 Fiéiksel Sigs,te mler O gulyuk Veri, Bulut (] Istihdamn azalmas:
iligim

(a2~ — Siiper Akilh insan - Robot Toplum 5.0'a
Endistri 50 U 1opjum  igbirligi U giivensizlik

Sekil 1: Endiistri Devrimlerinin Itici Giicleri
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Kavramsal Cerceve
Endiistri 5.0

Endyistri 5.0 kavrami, Endiistri 4.0'1 tamamlayan yeni bir kavram olup ¢aligsanlar1 iiretime
temel katkida bulunanlar olarak kabul etmektedir (Goérny, 2023). Endiistri 5.0 kavram
Almanya'da 2011 yilinda tanitilan Enddistri 4.0'in devami niteligindedir. Temel amaci
siirdiiriilebilir gelecek icin iiretim siireclerinde yer alan insan unsurunu korumak ve
teknolojik siirecleri yesil bir diinya icin yonetmektir. Ornegin karbon nétr ve enerji
verimliligi yesil bir endiistri igin yesil {iretime odaklanmay1 hedeflemektedir (Dautaj &
Rossi, 2022). Endiistri 5.0, endiistri 4.0'n engellerinin {istesinden gelmek iizere
tasarlanmistir. Endiistri 4.0 teknoloji merkezli oldugundan insan boyutu ihmal
edilmigtir. Endiistri 4.0 dinamik pazar degisimleriyle basa ¢ikabilecek sekilde
yapilandirilmistir. Bunun igin gerekli beceri ve bilgiye sahip insanlar olmadan sadece
makinelerle bu siireci yonetmek miimkiin degildir. Bu nedenle endiistri 5.0 insan ve
makinelerin is birligine odaklanan ve {iretimde {iretkenlik ve verimliligi saglamak icin
sistemin insan ihtiyaclarina uyarlanmasina dayanan insan merkezli, dayamkl ve
siirdiiriilebilir bir sistemdir (Trstenjak vd. 2024). Endiistri 5.0, cevresel ve sosyal
siirdiiriilebilirlik hedefini ilerletmek i¢in verilerden yararlanmaktadir. Teknolojik olarak
insan hayatina deger katmay1 amaglayan endiistri 5.0 dijital teknolojilerin insan ile is
birligini 6n gormektedir (Doyle-Kent & Kopacek, 2021). Endiistri 5.0, sosyo-teknolojik bir
olgu olarak paydaslar tarafindan yonlendirilen ve kademeli olarak geleneksel kar ve
dongiisel tiiketim odakli ekonomik modeller sunmaktadir. Bu modeller yenileyici,
siirdiiriilebilir ve direngli deger yaratan ekonomik modellerdir (Masoomi vd., 2023).
Endistri 5.0 siirdiiriilebilir ekonomik is modeller tizerine kurulan gelecek ve insan odakl
sistemler inga etmektedir. Gelecek olgusu dijital ve insan i birligi temelinde yatmaktadir
(Dautaj & Rossi, 2022). Ornegin tarimsal ekonomik verimlilige ulagmak icin bilgisayarl
tohum ve giibre laboratuvar testlerine ihtiyag vardir. Tarim1 daha keyifli hale getirmek
i¢in uluslararasi is birligini tesvik eden ve tarim bilimcilerini istthdam eden bir tarim
okulu 6nemli bir projedir. Elektrik ve su eksikligiyle miicadele etmek icin yenilenebilir
enerji kaynaklar1 konusunda da ileri teknolojilere ihtiyag vardir. Riizgar enerjisi ve dalga
enerjisi kiy1 ortamlarinda verimli bir zemin bulabilmektedir. Enerji depolamaysi,
kullanimini ve ¢evrenin korunmasini arttirabilmek i¢in havada yiizen enerji odalarina
ihtiyag vardir. Tedarik zincirinin yonetimi, ekonomik biiyiime ve yenilenebilir enerjinin
uzun vadeli siirdiiriilebilirligi lojistige baglidir. Biitiin bu ihtiyaclar1 goéz oniinde
alindiginda endiistri 5.0 daha cevreci daha uygun maliyetli ve daha siirdiiriilebilir
¢oziimleri tesvik etmektedir. Sonug itibari ile endiistri 5.0 nanoteknoloji, biyoteknoloji,
biiyiik veri, yapay zeka ve nesnelerin interneti gibi teknolojileri kiiresel i1sinmanin
yavaglatilmasimna ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin tesvik edilmesinde
kullanilmasini 6n gérmektedir (Polinori, 2023; Grosse vd., 2023). Endiistri 5.0"1n {i¢ temel
bilesen tizerine kuruludur. S6z konusu temel bilesenler Sekil 2’de gosterilmistir.
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insan
Merkezli

Sdrdarilebilir

Sekil 2. Endiistri 5.0'in Deger Zinciri
Kaynak: (Xu vd., 2021)

Sekil 2’de Endiistri 5.0'1n {i¢ temel bileseni olan insan merkezlilik, stirdiiriilebilirlik ve
dayanaklilik yer almaktadir. Sekilden anlasilacag: tizere endiistri 5.0'in merkezinde insan
faktorii bulunmaktadir. Endiistriyel {iretimde gelecek kosullar gbdz oOniinde
bulundurularak cevresel is modellerinin gelistirilmesi, {iretilen mal ve hizmetlerin
dayanakli ve siirdiiriilebilir olmasi temel {i¢ temel bilesenin alt yapisini olusturmaktadir
(Xu wvd., 2021). 2021 yilinda Avrupa Komisyonu Avrupa endiistrisinin sosyal
yiikiimliiliiklerini yeniden tanimlamasi ve uzun vadeli karliligin1 saglamak igin esnek ve
siirdiiriilebilir = siber-fiziksel sistemlerin gelistirilmesi icin kiiresel bir cagrida
bulunmustur (Jiménez-Partearroyo vd., 2023, s.36). Buradan hareketle siirdiiriilebilir is
modellerinin insan-makine is birligi cercevesinde gerceklesecegi ongoriilerek yasanabilir
yesil bir diinya icin kritik olarak goriilmektedir.

Dijital isletmelerde Endiistri 5.0

Avrupa Komisyonu endiistri 5.0'1 siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyo-gevresel kalkinmay1
saglamak icin dijital siiregleri endiistriyel {iretimdeki doéniisiimde yeni bir paradigma
degisikligi olarak tanimlamaktadir (Ghobakhloo vd., 2023,5.94; Asif vd., 2023). Endiistri
5.0 teknolojileri isletmelerin dinamik pazarlarda hizla yenilik yapmalarini ve uyum
saglamalarini desteklemektedir. Bu dogrultuda tiretken yapay zeka, nesnelerin interneti,
siber fiziksel araglar firma talebini ve arzini artirmak icin ¢ikt1 performansini en {ist
diizeye ¢ikarmaktadir (Kumar vd., 2023). Is zekas1 isletmelerin endiistri 5.0'da finansal ve
ticari olarak hatasiz kararlar almasini saglamaktadir. Ayrica biiyiik veri analitigi end{istri
5.0'1n genis ve biiyliyen veri akislarina yeni ic¢goriiler saglamak igin yardimai
olabilmektedir. Bu agidan endiistri 5.0'mn isletmelere olan sonugclari iiretimde verimliligi
artirarak caligan konforunu saglamakta sistemlerin ¢evik olmasina katkida
bulunmaktadir. Isletmeler ile ilgili alinacak olan kararlarda geleneksel modellerden
ayrisarak ve insan hatas1 gibi 5nemli bir unsuru devreden ¢ikararak tistiin bir performans
sergilemektedir (Song, 2023; Wang vd., 2023). Dijital déniisiim kapsamui isletmelerin
iiretim siire¢lerine yon vererek endiistri 5.0’dan etkilenmektedir. Bu dogrultuda endiistri
5.0 ve igletme is ekosistemleri bir¢ok bilesenden olusmaktadir (Cillo vd., 2021). Endiistri
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5.0n bilesenleri belirli endiistriyel baglamlara 6zgii olmaktadir. Akilli fabrikalar,
distribiitorler, teknoloji gelistiriciler, tiiketiciler, tedarikciler ve iiriinler, endiistri 5.0
ekosisteminin {iretim baglaminda akilli bilesenleri olarak degerlendirilmektedir (Xu vd.,
2021). Hissedar degerini ve kisa vadeli karlilig1 6n planda tutan Endiistri 4.0'm aksine
endiistri 5.0 paydas degerini ve uzun vadeli sosyo-cevresel siirdiiriilebilirligi
vurgulamaktadir (Erro-Garcés & Aramendia-Muneta, 2023) Avrupa Komisyonu
tarafindan tanimlanan endiistri 5.0"1n gergevesi sistematik olarak ekonomik dayaniklilig,
sosyal kalkinmayi, ¢evresel korumayi, insan odakliligi ve kaynaklarn daha saglikli
dagitimin hedefledigi icin Birlesmis Milletler'in siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile
uyum igerisindedir (Narkhede vd., 2023). Endiistri 5.0 isletmelere insan merkezli {iriin ve
hizmetlerin nasil iiretilecegini tanimlamaktadir. Bu anlayisla elde edilen degerler
toplumsal ve ekonomik sorunlara yenilikgi ¢oziimler sunabilmektedir. Isletmeler ayn
zamanda mdisteriler ve toplum igin siirdiiriilebilir inovasyonlar gelistirebilir ve siiper
akilli toplumlar igin siiper akilli isletmeler gelecekte yerini alabilirler (Troisi vd., 2023;
Orea-Giner vd., 2022; Carayannis vd., 2023).

Arastirmanin Yontemi

Teknolojik buluslar ve kavramsal yenilikler belirli bir periyotta endiistriyel siireclerde
devrim yaratarak bu gelismelere paralel olarak isletmeleri de degistirmis ve
doniistiirmiistiir. Kaynaklarin akilci bir sekilde iiretilmesi ve dagitilmasindan gevresel,
ekonomik ve toplumsal sorunlara ¢oziim Endiistri 5.0'm 6ngordiigii insan-teknoloji is
birligi dogrultusunda gerceklesmesi beklenmektedir. Insan1 merkeze koyan iiretim
siirecleri anlayisi isletmelerde Endiistri 5.0 dogrultusunda gergeklesmektedir. Endiistri
5.0 kavramu giincel bir kavram olup isletmelerin is modellerinde goriilen yeni bir
yaklagimdir. Endiistri 5.0 ve isletmeler iligkisi {izerine literatiirde ¢ok sayida ¢alisma
bulunmamaktadir. Bu dogrultuda Web of Science veri tabaninda "Industry 5.0" and
"Business" kavramlari taranarak elde edilen 176 ¢alisma bibliyometrik yontem ile analiz
edilmistir. Arastirma modeli bibliyometrik bibtex formatinda 2019-2024 yillar1 arasinda
Social Sciences Citation Index, Science Citation Index Expanded, Emerging Sources
Citation Index, Conference Proceedings Citation Index — Science, Conference Proceedings
Citation Index - Social Science & Humanities, Book Citation Index - Science
indekslerinde yer alan 176 ingilizce makale ile gorsel ag yapilar olusturularak okuyucuya
ve literatiire katk: saglamaktr.

Evren ve Orneklem

Endyistri 5.0 kavrami1 2017 yilinda bir fikir olarak ortaya atilan bir kavram olup literatiirde
yer edinmesi ve {izerine bilimsel c¢alismalar yapilmasi ¢ok daha ileri yillar
kapsamaktadir. Bu sebeple calismada yer alan eserler 2019 ve 2024 yillarim
kapsamaktadir. Web of Science veri tabaminda 176 c¢alismaya erisilmistir. Inceleme
kriterleri filtrelenerek 2019-2024 yillar1 arasinda Social Sciences Citation Index, Science
Citation Index Expanded, Emerging Sources Citation Index, Conference Proceedings
Citation Index — Science, Conference Proceedings Citation Index — Social Science &
Humanities, Book Citation Index — Science indekslerinde yer alan 176 Ingilizce makale
sec¢ilmistir. Arastirma evreninde secilen makalelere iliskin bilgiler Tablo 1’de yer
almaktadir.
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Tablo 1. Makalelere Ait Bilgiler

Degiskenler Veri Sonuglan
VERILER HAKKINDA TEMEL BILGILER

Zaman aralig1 2019:2024
Kaynaklar (Dergiler, Kitaplar, vb.) 106
Belgeler 176
Yillik biiyiime orant % 0
Belge Ortalama Yast 1,57
Dokiiman basina ortalama alint: sayist 9,25
Referanslar 11.283
BELGE ICERIGI

Anahtar Kelimeler Art1 (ID) 394
Yazarin Anahtar Kelimeleri (DE) 741
YAZARLAR

Yazarlar 592
Tek yazarl dokiimanlarin yazarlari 16
YAZARLAR i$ BIRLIGI

Tek yazarli dokiimanlar 17
Dokiiman Basina Ortak Yazarlar 3,74
Uluslararasi ortak yazarlik % 51,14
BELGE TURLERI

Makale 103
Makale; Kitap boliimii 1
Makale; Erken Erisim 16
Makale; Bildiri 55
Kitap incelemesi 1

Verilerin Analizi

Bibliyometrik analiz literatiirde yer alan galismalarin nicelik ve nitelik degisimlerinin
tespit edilmesi ve belirli bir konudaki bilgilere ait verilerin analiz edilerek 6neminin
ortaya konulmasi ile miimkiin olmaktadir (Saltik, 2020). Bu sebeple arastirma konular1
ile ilgili temel egilimlerin ortaya cikarilmasi, alaninda yetkin isimlerin belirlenmesi,
teoriler ve uygulamalar bu sayede analiz edilmektedir. Bu dogrultuda verilerin
analizinde bibliyometrik analiz yontemi kullanilmistir. Bibliyometrik analiz iki teknik
kapsaminda gruplandirilmaktadir. Birinci grupta degerlendirici ikincisi ise iliskiye dayal1
etkilesimsel tekniktir. Degerlendirici teknik olarak arastirmacilarin performansi ve
akademik calismalarin kiyaslanmasi, alint1 yapilan makale adedi, toplam atif adedi, yazar
basina atif say1s1 gibi dlciitler degerlendirici grupta bulunmaktadir. Tliskisel-etkilesimsel
teknikte ise bilimsel eserler arasindaki iligkileri tespit etmeye yoneliktir. Oncelikli olarak
anahtar kelimeler, ortak yazarlik gostergeleri, ortak atiflar, ¢oklu yazar durumu iligkisel
ve etkilesimsel teknikler grubunda yer almaktadir (Benckendorff & Zehrer, 2013: 126).
Yapilan tarama neticesinde toplanan veriler WoS veri tabanindan alinarak bibtex
formatinda R 4.2.2 paket programi uzantisi olan biblimetrix ile analiz edilmistir.

Bulgular

Bibliyometrik analiz WoS veri tabaninda bulunan ¢ok sayidaki ¢alismalarin birbirleri ile
olan etkilesimleri analiz ederek nicel gostergelerin nitel olarak yorumlanmasinda ve bu
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yorumlarin gorsellestirilmesinde kullanilan analitik bir yéntemdir (Van Eck ve Waltman,
2010).

Dergilere iliskin Bulgular

Toplam 176 calisma analiz edilecek olup calismalarin yillara gore dagilimi Sekil 3’de
gorsellestirilmistir.
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66

Eser Sayisi

Sekil 3. 2019-2024 Yillar1 Arasindaki Eser Dagilimu

Toplanan veriler son alt1 yili kapsamaktadir. Toplamda 176 eserin yillara gore dagilimina
bakildiginda en fazla yaymn yapilan yillar 94 adet ile 2023 ve 66 adet ile 2022 yillar
olmustur. 2023 yilinda yapilan 94 adet eser toplam yaymn sayismin %57’lik kismin
olusturmaktadir. En ¢ok arastirilan on konu igin atif yapilan referanslarin iilke, anahtar
kelime ve yazarlardan olusan {i¢ alanh grafik arastirilan konunun egilimini
gostermektedir.

Sekil 4’de Dijital isletmelerde Endiistri 5.0 kavramlari ile ilgili en ilgili on yazarin tilkeleri
ve en fazla kullanilan on anahtar kelimelere yer verilmistir. Buna goére Kumar A., Agrawal
R., Ivanov D. ve Crayannis E. gibi yazarlar, ¢esitli {ilkelerde Endiistri 4.0 ve Endiistri 5.0
kavramlar {izerine ¢aligmalar yapmislardir. Kumar A. ve Agrawal R, Hindistan ve
1ngi1tere'de bu konular {izerine odaklanmigken, Ivanov D. Amerika, ingiltere, Fransa ve
Almanya'da Endiistri 4.0, Endiistri 5.0 ve Blockchain kavramlari {izerine ¢alismustir.
Crayannis E. ise Amerika, Italya, Fransa ve Yunanistan'da Endiistri 4.0, Endiistri 5.0 ve
Dijital Dontisiim kavramlari {izerinde durmustur. Bu yazarlarin ¢alismalari, Endiistri 4.0
ve Endiistri 5.0 kavramlarinin global 6lcekteki uygulamalar1 ve etkileri hakkinda 6nemli
bilgiler sunmaktadir.Bradford tarafindan ortaya konulan sagilim yasasi, calisilan bir
konuda literatiiriin dergilere gore dagilimi gostermektedir (Garfield, 1980,s. 476). 1934
yilinda yasa {izerine yapilan ¢alismada bilimsel dergilerde yer alan eserlerin verimlilik
siralamast goz Oniine alinarak cekirdek grubun belirlenmesi akabinde g¢alismalarin
gruplara ve bolgelere gore siniflandirilmas: anlamina gelmektedir (Bradford,1934).
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Verimlilik siralamasina gore Bradford sacilim yasasi dogrultusunda hazirlanan veriler

Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Bradford Sagilim Yasasina Ait Dergiler Tablosu

1 Sustainability 12 12 1. Bolge
2 Applied Sciences-Basel 9 21 1. Bolge
3 Ifac Papersonline 6 27 1. Bolge
4 Information Systems Frontiers 6 33 1. Bolge
5 Applied System Innovation 5 38 1. Bolge
6 International Journal of Production Research 5 43 1. Bolge
7 Journal of the Knowledge Economy 5 48 1. Bolge
8 Energies 4 52 1. Bolge
9 Sustainable Development 4 56 1. Bolge
10 Computers & Industrial Engineering 3 59 1. Bolge
Bradford'un sagilim yasasi belirli bir konu hakkinda &ze iliskin en temel ve gekirdek

degerlendirmeleri yaparak konu ile ilgili dergilere yonelik verimli bilgiler elde etmeyi
amagclamaktadir. Boylece okuyucular Bradford'un sagilim yasasi sayesinde gereksiz yere
zaman harcamayarak onemli fikirler elde edebileceklerdir (Thelwall, 2008). Tablo 2
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incelendiginde Endiistri 5.0 ve Isletmeleri konu alan ve en ¢ok sayida yaym yapan
Sustainability dergisinin 1. bolgeden 12 eserle en ¢ok arastirma yogunlugu ve kaynak
dagilimi yaptig1 goriilmektedir. Applied Sciences-Basel dergisi ise 1. bolgeden 9 eserle
ikinci sirada yer almaktadir. Computers & Industrial Engineering dergisi 3 eserle son
sirada bulunmaktadir.

Yazarlara iligskin Bulgular
Tablo 3. Yazarlara Ait h/g/m indeks Tablosu

Toplan Yaylplanan
Dergi Ad1 h_index g_index m_index Atuf Yayin Tk .

Sayist Sayisi Maka?er.un

Tarihi

Carayannis E. 4 5 1.000 162 5 2022
Ghobakhloo M. 4 4 1.333 69 4 2023
franmanes M. 4 4 1.333 69 4 2023
Ivanov M. 4 4 1.333 108 4 2022
Amran A. 3 3 1.500 24 3 2023
Dolgu1 A. 3 3 1.000 99 3 2022
Kumar S. 3 3 1.000 165 3 2023
Abbas S. 2 2 1.000 9 2 2023
Ahmet T. 2 2 1.000 26 2 2022
Ala-aurmaho R. 2 2 0,667 9 2 2022

Niceliksel 6l¢ii yazarlar agisindan bir basari kriteri olsa da ortaya koyulan eserlere
yapilan atif sayilar1 yayinlarin nitelik olarak degerlendirilmesinde 6nemli bir kriterdir.
Bu dogrultuda tablodaki veriler incelendiginde Carayannis E.h index 4, g index 5 ve m
index 1,000 iken toplam atif sayis1 162, yayin sayisinin ise 5 olmasi ile birinci sirada yer
aldig: goriilmektedir.

Yazarlarin  {iretkenliginin = degerlendirilmesinde bir¢ok analiz programimdan
yararlanilarak ortaya bir tespit konulabilse de bugiin en ¢ok yararlanilan yontemlerden
biri de Lotka yasasidir. Lotka yasasina gore yazar iiretkenlik tablosu Tablo 4 olarak
asagida gosterilmistir.

Tablo 4. Lotka Yasasma Gore Yazar Uretkenlik Dagilimi

Yazilan belgeler Yazar Sayisi Yazarlarin Orani
1 Adet Eser 142 0,790
2 Adet Eser 44 0,250
3 Adet Eser 3 0,003
4 Adet Eser 2 0,002
5 Adet Eser 1 0,001

Tablo incelendiginde 176 arastirma igerisinde 142 adet tekli makale yayinlayan yazar
sayisina bakildiginda bu say1 142 kisidir. Bu say1 toplam yazar sayisina oranlandiginda
%0,790’d1r. ki adet makale yayinlayan yazar sayist 44 olup eser sayis1 22'dir. 3 makale
yayinlayan yazar sayis1 3, 4 makale yayinlayan yazar sayisi 2, 5 makale yaymnlayan yazar
sayisi 1 olarak verilmistir. Bu durum Lotka yasasina ait Sekil 3’ de ifade edilmistir.
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Author Productivity through Lotka's Law

% of Authors
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Sekil 5. Lotka Yasas1 Dagilim1

Dergilerin iiretkenlikleri gesitli dlciitler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Sekil.6’da
dergilerin yer aldiklar: eserlere dair {iretkenlikleri olan h indeksleri gorsellestirilmistir.
Bu hususta hazirlanan veriler Sekil.6’da verilmistir.

Source’ Local Impact by H index

Avplied Sciences-Basel

International Journal of
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Energies 9
International Journal Of o
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Journal of The °

Knowledge Economv
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Buldings

Computers in Industry o

Impact Measure: H

Sekil 6. Dergilerin Uretkenliklerinin h Indekslerine Gére Dagilim
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Yazarlarin verimliligi degerlendirilirken yayin sayisinin yani sira alinan atiflar son derece
onemlidir. Yazarlarin etkinliginde alinan atiflarin sayis1 6nemli bir kriterdir. Zamana
baglh eserleri adedi ve alinan atif {iretkenlik bakimindan $ekil’ 7 da verilmistir.

Authors’ Production over Time

Carayannis 0

Ghobakhloo , a
Iranmanesh M. ’ é N Avdes

Manoy D. i ¢

Kamara A.

Oyekan J.

TC per Year

Turner C.

Agrawal R.

Agrawal S.

Amrana A.

o:
2023

N b

Year
Sekil 7. Yazarlarin Zamana Bagh Uretkenligi

Sekil 7. yorumlandiginda en iiretken yazar olan Carrayanis E. 2019-2024 yillar1 arasinda
3 adet eser yaymlamistir. Yazarin en ¢ok atift 121 alinti ile 2022 yilinda aldigt
goriilmektedir. Sekilde yer alan diger yazarlarin da atif sayilarinin Carrayanis E.” den az
oldugu goriilmektedir.

Yazarlar calismalarini hazirlarken o eseri tekli ya da c¢oklu yazarlar olarak ele
alabilmektedir. Tek yazarli olusturulan eserlerde yazar eser olusturma sathasinda emegi
oldukca fazla iken ¢oklu yazarli eserlerde eser olusturma asamasi is boliimii olarak
ylritiilmektedir. Konu ile ilgili en ¢ok arastirma yapan ve ilgili yazarlar etkisi Sekil 8'de
verilmistir.
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Sekil 8. En {lgili Yazarlar

En cok katki saglayan Carayyannis E.’dir. Carayannis 5 eser Ghokbakhloo M. 4 eser ile
en ¢ok katkiy1 saglayan yazarladir.

Sozciiklerin Analizi
Sozciikler analizleri kendi igerisinde birtakim smniflandirmalara tabi tutulmaktadar.

Bu siniflama yazarlara rehber olup yapilacak olan yeni calismalara yol gostermektedir.
En fazla tekrarlanan kelimelere iliskin bulgular $ekil 9’da verilmistir.

En Fazla Tekrarlanan Anahtar Kelimeler

Things | 12,
technology _'.'.14

future T ] 5

design — 16
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model — 18

management — 19

internet — 19
elgEWeldee | 1,9
challenges N ——— el

Sekil 9. En Fazla Tekrarlanan Anahtar Kelimeler
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Konunun ve kelimelerin toplandigi agirlik merkezi ve durumu olusturulan kelime
bulutu ile daha iyi anlagabilmektedir. Kelime bulutu Sekil 10’da sunulmustur.

En fazla 20 adet ile zorluklar anlamina gelen “challenges” kelimesinin tekrarlandigi,
gerceve anlamimna gelen “framework” kelimesinin 19 adet ile ikinci sirada yer aldig:
goriilmektedir. Kelimelerin yogunlugu ve konu durumunun anlasilmas: igin
gorsellestirilen kelime kiimesi Sekil 10’da sunulmustur.
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Sekil 10. Anahtar Kelimelerin olusturdugu Kelime Grubu

Kelimeler arasindaki iligkiler dort grup arasinda yer almaktadir. Birinci grupta
“framework”, “challenge”, “i things” kelimeleri merkezde yer alirken ikinci
grupta “systems”, “model”, “management”’ve “impact” kelimeleri bulunmaktadir.
Kelimelerin dagilimi Sekil.11’de sunulmustur

o

internet”,
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Sekil 11. Anahtar Kelimelerin Birlikte Olusum Ag1

Kelimeler tematik olarak smiflandirilabilmektedir. Olusan kiimeleme sayesinde kiitle ve
etkilesim agisindan fikir sahibi olunabilmektedir. Yapilan tematik inceleme $ekil.12’de
sunulmustur.
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Sekil 12. Anahtar Kelimelere Gore Tematik Kiimelenme
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Tematik ag yapisinda merkezi konumda algorithms (algoritmalar) ile 57,01'i deneyim
(expereince) ile 87,5’i temsil etmektedir. Paradigm (paradigma) ve strategy (strateji) ayni
kiime igerisinde yer alip etki olarak ortalama bir giice sahiptir.

Sonug

Ortaya konulan ¢alismada endiistri 5.0 alaninda ve endistri 5.0'1 konu alan isletmelere
yer verilen bilimsel eserlerin 2019-2024 yillar1 arasindaki konumu ortaya konulmustur.
Endiistri 5.0 isletmelerin yapmis olduklari faaliyetleri doniistiirerek siirdiiriilebilir, insan
merkezli ve dayanikli hale getirmeyi amaclamistir. Endtistri 5.0 yenilik¢i bir kavram olup
Endiistri 4.0'!m devami niteliginde daha biitiinciil, ¢evreci ve insan merkezli bir
yaklasimdir. Endiistri 5.0 gelecek odakli ve insan merkezli olmas1 bu kavrami énemli bir
fenomen yapmaktadir. Dijital isletmeler endiistri 5.0'a uyum saglamaya calisirken
diinyanin bir¢ok sorununa ¢oziim aramaktadir. Paydas teorisi dogrultusunda hareket
eden isletmeler biitiinciil bir sistemin 6nemli unsurudur. Isletmelerde endiistri 5.0
alanindaki yapilan c¢alismalar iliskisel-etkilesimsel ve degerlendirici etki olarak
incelenmistir. iliskisel ve etkilegsimsel analizde yer verilen 6onemli kavramlar anahtar
kelimeler, ortak yazarlik, atiflar ve ¢oklu yazar iligskisine yoneliktir. Degerlendirici etkide
ise yazarlara ait performanslar, iiretilen eserlerin kiyaslanmasi, bilimsel eserlerin sayisi,
yazarin eser basina aldig1 at1 sayilar1 gibi niceliksel dl¢iitler bulunmaktadir. Tiirkiye'ye
bakildiginda isletmeler 6zelinde ele alman endiistri 5.0 ile ilgili eserler iliskisel ve
degerlendirici etki olarak zayif bir durumdadir. Tiirkiye merkezli sadece 5 adet makale
ve bu makalelere yapilan toplam 390 atif bulunmaktadir. Tiirkiye’de 5 adet SCI-
EXPANDED indeksinde yer alan makaleler ile bu durum ortaya konulmustur. Endiistri
5.0 endiistriyel sistemlerin dijital gelisimi gelistirmenin insan odakli olmas1 gerektigini
6n gormektedir. Bu kapsamda yapilan arastirma sayisi son 6 yilda yogunluk kazanarak
ozellikle 2022 ve 2023 yillarinda yukar1 yonlii bir hacim saglamustir. Tiirkiye’de endiistri
5.0 ve 6zelinde isletmeler ile ilgili uluslararasi ¢alismalarin artirilmasi gerek {ilkemizdeki
insan-makine is  birligine gerekse  kiiresel boyutta katki  saglanacag:
degerlendirilmektedir. Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleri ve paydas teorisi
dogrultusunda endiistri 5.0 siireci tiim sektorler icin hassasiyetle uygulanmalidir.
Kavramlarla ilgili 176 bilimsel eser incelendiginde en fazla yapilan yayinlarm 94 adet ile
2023 yilinda oldugu goriilmiistiir. Toplam referans sayis1 11.284’tiir. Bu ¢alisma ile
uluslararasi literatiirde isletmelerde ele alinan endiistri 5.0 kavrami {izerine ¢alismalar
analiz edilmistir. Yapilan benzer ¢alismalara bakildiginda (Lachvajderova & Kadarova,
2022) yapmis oldugu calismada endiistri 5.0 kavramini endiistriyel girisimcilik kavrami
ile ele alirken (Aslam vd., 2020) ise inovasyon kavramu ile iligkilendirmistir. (Grabowska
vd., 2022) endiistri 5.0 kavramini siirdiiriilebilirlik kavramu ile ele alirken (Massaro, 2022)
ise teknoloji kavramu ile iligkilendirmistir. Daha 6nce yapilan ¢alismalarda endiistri 5.0
kavrami isletmeler agisindan sinirli fonksiyonlarla ele alinmis olup yapilan bu ¢alismada
ise endiistri 5.0 kavrami isletmeler agisindan daha biitiinsel ve genis bir gerceveden
degerlendirilmistir. Gelecekte yapilacak olan calismalarda “Endiistri 5.0” kavrami
dijitallesme, Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleri, stirdiiriilebilirlik, dijital doniisiim,
yesil kaynaklar kapsaminda ele alinmasinin yararli olacag: diisiiniilmektedir. Sonug
olarak kavramlar {izerine uluslararasi literatiirde ve {ilkemizde c¢alismalarin
yayginlastirilmas: ile isletmeler o©zelinde ele alman endiistri 5.0'm okuyucular,
uygulayicilar tarafindan daha iyi anlasabilmesine ve literatiirdeki bosluklarin
doldurulmasina katk: saglayacag: degerlendirilmektedir.
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