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Oz

Bu arastirmanin amaci Tiirkiye 'de 2000-2023 yillart arasinda egitim bilimleri alaninda yayimlanan psikolojik
sermaye ¢alismalarini, belirlenen ol¢iitlere gére inceleyerek ne tiir bir egilim gésterdigini belirlemektir. Arastirma
nitel bir ¢alisma olup betimsel icerik analizi yapilmigtir. Arastirma kapsaminda belirlenen olgiitlere gore 24
doktora diizeyi tez ¢alismasi incelenmigtir. Her bir ¢calisma icin arastirmaci tarafindan gelistirilen kodlama formu
olusturulmus ve bu forma gore veriler yiizde ve frekans gibi betimsel istatistik teknikleri kullanilarak
coziimlenmigstir. Arastirmanin bulgularina gére; yapilan ¢alismalarin 2019-2023 yillart arasinda yogunlastigi
(m=15), arastirma yontemi olarak nicel yontem tercih edildigi (n=16), aragtirma sonucu olarak psikolojik
sermayenin aracilik etkisinin ¢ogunlukla incelendigi (n=13) bulgularina ulasilmigtir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara gére psikolojik sermaye doktora tez ¢alismalarinin daha ¢ok nicel yontem ile iliskisel tarama modeline
gore hazirlandigi, veri toplama ydntemine iliskin olarak biiyiik ¢ogunlukla anket kullamildigi, demografik
degiskenler olarak cinsiyet degiskenin en ¢ok kullanildigr sonucu ortaya ¢tkmaktadw. Bu arastrmanin psikolojik
sermaye konusunda alanda mevcut egilimin nasil oldugunu gostermesi agisindan gelecek arastirmalara rehberlik
edilecegi diistiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Psikolojik Sermaye, Pozitif Psikoloji, I¢erik Analizi
Systematic Review of Doctoral Theses on Psychological Capital: A Content Analysis Study

Abstract

The aim of this research is to examine the psychological capital studies published in the field of educational
sciences in Turkey between 2000 and 2023 according to the determined criteria and to determine what kind of
trend they show. The research is a qualitative study and descriptive content analysis was conducted. 24 doctoral
level thesis studies were examined according to the criteria determined within the scope of the research. A coding
form developed by the researcher was created for each study, and the data were analyzed according to this form
using descriptive statistical techniques such as percentage and frequency. According to the findings of the
research, It was found that the studies were concentrated between 2019-2023 (n=15) and the quantitative method
was preferred as the research method (n=16). According to the results obtained from the research, it is revealed
that psychological capital doctoral thesis studies are mostly prepared according to the quantitative method and
the relational screening model, and surveys are mostly used as the data collection method. It is thought that this
research will guide future research in terms of showing the current trend in the field regarding psychological
capital.
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Giris

Ikinci diinya savas ile birlikte savasin insanlar iizerindeki negatif etkisi, 1950°li yillardan sonra insanin
icsel gldulerini, saghigimi vurgulayan pozitif psikolojiye dogru egilim gostermistir (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). Orgiitlerde pozitif psikolojiye yonelik cesitli yaklasimlar ortaya ¢ikmustir
(Bouckenooghe, Zafar & Raja, 2015). Bu yaklagimlarin en temel kaynagi, son yillarda, psikolojik
sermaye kavrami olarak ortaya ¢ikmaktadir (Luthans & Youssef, 2007). Psikolojik sermaye kavrami
bireyin kisilik 6zelliginden etkilense de farkli olarak, psikolojik gii¢ durumunu ifade etmektedir (Han &
Garg, 2018). Olumlu orgiitsel davraniglar etkiyen ve diger orgiitsel kaynaklarin gelisiminde olumlu
katki saglayan bir gii¢ kaynagidir (Luthans, Avey, Avolio, Norman & Combs, 2006).

Psikolojik Sermaye
Psikolojik sermaye kavrami icsel bir 6rgiitsel kavramdir ve dort olumlu bileseni iceren psikolojik kaynak
durumu olarak kavramsallastirilabilir (Luthans & Youssef, 2007). Bunlar; 6z yeterlik, dayaniklilik, umut
ve iyimserliktir. Bu pozitif i¢sel kaynaklar yalnizca insanin gelismesi ve biiylimesi i¢in degil ayn
zamanda sorunlarla ve engellerle bas edebilmesine yardimci olan psikolojik kaynaklardir (Zhu, Sang,
Chen & Liu, 2022). Dolayisiyla psikolojik sermaye gelistirilen Olgiilebilen duruma bagli pratik
miidahalelerde degisebilen bir kavramdir (Mohanty & Kolhe, 2016).

Psikolojik sermaye yapisinin ilk bileseni olan 6z yeterlik kavrami, bireyin sonuglar1 kontrol etmede ve
zorlu yasam kosullarinin iistesinden gelmede kendine giiven duyarak yeteneklerine inanmasi anlamina
gelmektedir (Luthans, Youssef & Avolio, 2007). Oz yeterlilik kavramin1 Bandura, (1997) sozel ikna,
temsili deneyimler, fizyolojik durumlar ve performans bagart modelleri olarak dort ana bilgi kaynagi
olarak tamimlamaktadir (Bandura, 1990).Yiiksek basar1 gosteren orgiitlere bakildiginda, calisanlarin
hedeflere ulasmak i¢in gereken motivasyonu gosterdigi ve kaynaklar1 kullanma yetenegine giivenme
egilimde oldugu goriilmektedir (Stajkovic & Luthans, 1998).

Psikolojik sermaye bilesenlerinin ikinci kaynagi ise umuttur. Umutlu orgiitler “ortak amaca yonelik
enerji ve Orgilitsel hedeflerine ulasmasini saglayacak yollarin mevcut olduguna dair inang” sergileme
egilimindedir (McKenny, Short & Payne, 2013). Umut hem irade giiciiyle baska bir deyisle orgiitsel
amaglar1 takip etme kararliligi ile hem de yolla diger bir ifade ile engeller amaglar1 engellediginde
alternatif yollar olusturma yetenegi ile dogrudan ilgilidir (Luthans & Youssef Morgan, 2017, s. 342).
Umut kavrami “karsilikli olarak elde edilen basarili olma duygusuna dayanan biligsel iki kavrama atifta
bulunur: hedefe yonelik amag¢ ve amaglara gidilen yollarin planlanmasi (Snyder, Irving & Anderson,
1991, s. 567).

Dayaniklilik bilegeni ise “bireylerin dnemli degisim, zorluk veya risk karsisinda basarili bir sekilde basa
¢tkma kapasitesi” anlamina gelmektedir (Luthans, 2002, s. 702). Direngli bireyler orgiitlerde, yaratici
sonuclar elde etmekte ve hedefe ulasmada yiiksek caba gostererek olumsuz durumlarda cabuk
toparlanmaktadir (Wang, Bu, Li, Song & Li, 2021). Sebat gostergesi olan dayaniklilik, insanlarin
zorluklara nasil uyum saglayabilecegini ifade etmektedir. Dayaniklilig1 yiiksek olan kisiler, yasamin zor
asamalarinin iistesinden gelmeyi basarmak i¢in ¢abalarina devam edebilir, hos olmayan ve stresli durum
ve olaylar karsisinda basa ¢ikabilirler (Gordani & Sadeghzadeh, 2023).

Iyimserlik kavrami &rgiitlerde bireyin simdi ve gelecege dair basar1 beklentisine iliskin olumlu bir 6n
goriisiiniin olmasi ile iligkilidir (Luthans & Youssef, 2007). Iyimserlik bileseninin kdkeninde, olumlu
olaylar1 kalic1 ve kisisel faktorlerle iliskilendirilmesine, olumsuz olaylar1 ise dissal, gegici ve spesifik
faktorlere baglamasina yardimci olan bir 6zellik oldugu gorilmektedir (Luthans, Avolio, Avey &
Norman, 2007). Iyimser bireyler, gelecekteki bir olaym basarili sonuglart konusunda umutlu ve
kendinden emindirler (Luthans, 2015).

Psikolojik sermaye kavrami diinyada 2000’li yillardan itibaren literatiirde yerini almaya baslamis
pandemi donemi itibariyle de bilimsel ¢aligmalarda hiz kazanmistir (Delhey vd., 2023). Bu baglamda
calisma, iilkemizde Ozellikle egitim alaninda psikolojik sermaye ¢aligmalar1 konusunda hazirlanan
doktora tezlerinin inceleyerek mevcut durumun ortaya konulmasinda katki sunacaktir.
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Arastirmanin Amact ve Onemi
Aragtirmanin temel amaci, 2000-2023 yillar1 arasinda Tiirkiye’de egitim baglaminda hazirlanan
psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢alismalarini belirli 6lgiitlere gore incelemektir. Arastirma
kapsaminda asagida belirlenen sorulara cevap aranacaktir:
1. Psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢alismalarinin kabul yillarina iligskin dagilimlar1 nasildir?
2. Psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢alismalarinin arastirma yontemi ve deseni nedir?
3. Psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢aligmalarinin drnekleme belirleme yontemine iligskin
dagilimlari nasildir?
4. Psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢alismalarinin veri toplama araglari nedir?
5. Psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢calismalarinin veri analiz yontemi nedir?
6. Psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢aligmalarinin sonuglarina iliskin dagilim nasildir?
Aragtirmanin psikolojik sermaye konusuna iligkin biitiinciil bir sentez yaparak arastirmacilara mevcut
egilimler konusunda fikir vermesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Yoéntem

Arastirmanin Deseni
Aragtirma nitel bir ¢alisma olup durum deseni kullanilmistir. Durum deseni, giincel baglam ya da
durumun sinirlt bir perspektif ile ¢oklu bilgi kaynaklari kullanarak kendi dogasi icinde betimlemesini
yapan metodolojik bir nitel arastirma desenidir (Creswell, 2007, s. 73-81). Bu arastirmada “bilimin
dogas1” i¢inde hazirlanan doktora tezlerinin belirli degiskenlere gére zaman smirlandirmasi yaparak
incelendiginden, durum deseni tercih edilmistir.

Calisma Grubu
Arastirma kapsamina dahil edilecek doktora tez calismalarini belirlemek i¢in YOK Ulusal Tez Merkezi
veri tabaninda “psikolojik sermaye” konusu yazilarak arama yapilmistir. Arastirmada amacli 6lgiit
ornekleme yontemi kullanilarak, konu filtrelemesi olarak” doktora” egitim Ogretim” segilmis izin
durumu da “izinli” olarak detayli arama yapilmistir. Ulasilan 24 doktora tez ¢alismasi arastirmaya dahil
edilmistir. Orneklem grubu olusturulurken Excel programinda veriler baslik, dzet bilgiler, yayim yilina
gore havuz olusturulmustur.

Veri Toplama Araglart

Arastirmaya dahil edilecek calismalar belirlemek icin YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda, alan
taramasi, detayli olarak yapilmigtir. Tarama siirecine uygun olarak “pozitif psikolojik sermaye” ve
“psikolojik sermaye” konu alanina yazilarak ¢alismanin amacina uygun olarak asagida belirtilen 6lgUtler
alinmustir:

e Tam metin okunmasina izin verilen ¢alismalar

o “Doktora” ve “egitim 6gretim” konu filtrelemesi gergeklestirilen ¢aligmalar

e 2000- 2023 yillar1 arasinda gergeklesmis olan ¢alismalar

e 01.01.2024 tarihine kadar YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanma yiiklenen ¢alismalar.

Verilerin Analizi

Arastirmanin analizi nitel analiz tekniklerinden olan igerik analizi kullanilarak ¢dziimlenmistir. igerik
analizi ¢aligmalar1 insan davraniglarinin dolayli olarak incelemelerini her tiirlii dokiiman aracilig: ile
saglayabilen bir tekniktir (Fraenkel, Jack R. & Wallen, 2023, s. 432). Arastirma kapsamina dahil edilen
doktora tez ¢calismalar: analiz etmek i¢in igerik analizi kodlama formu olusturulmustur. Analiz formunda
yer alan temalar, farkli konu alanlarinda arastirma egilimlerinin belirlenmesini igeren arastirmalar
incelenerek, yayim yili, yontem, desen, 6rneklem tiirii, veri toplama arac1 ve veri analiz teknikleri olarak
belirlenmistir (Asiroglu, 2020; Direkgi, Akbulut & Simsek, 2020; Ertiirk & Kosar, 2023; Kaya, 2019;
Kozikoglu & Senemoglu, 2015; Ozkal, 2020). Arastirmanin gegerlilik ve giivenirlilik ¢alismalarina
iliskin olarak; kodlamalar ii¢ farkli kodlayici tarafindan ayri ayr1 kodlanmustir.
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Bulgular

Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarinin Kabul Yillarina Iliskin Bulgular
Aragtirmanin birinci alt problemi olan “Psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢alismalarimin kabul
yillart nedir?” sorusuna cevap aranarak bulgular Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1
Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarimn Kabul Yillarina liskin Dagilim:
Degisken Frekans (n) Yilzde (%)
2023-2019 15 60
2018-2014 9 36
2013-2000 1 4
Toplam 24 100

Tablo 1 incelendiginde doktora tezlerinin kabul yillarinin 2023-2019 yillar1 arasinda yogunlastigt
(n=15, %60) goriilmektedir. Ayrica 2013-2000 yillar1 arasinda sadece 2013 yilinda bir doktora tezi
yayinlanmig ve c¢alisma kapsamina dahil edilen 2012-2000 yillar1 arasinda doktora tez c¢aligmalariin
yapilmadigi goriilmektedir.

Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarinin Yontem ve Desenine Iliskin Bulgular
Aragtirmada alt problemlerden biri olan “Psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢aliymalarinin
arastirma yontemi nedir? ” sorusuna cevap aranmis ve bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 1
Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarinin Yéntem Ve Desenine Iligkin Dagilim
Kategoriler Frekans (n) Yiizde (%)
Nitel 0 0
Nicel
Iliskisel Tarama Deseni 13 42
Betimsel Tarama Deseni 3 10
Toplam 16 62
Karma
Olgubilim (fenomonoloji) 2 7
Deneysel Arastirma 1 3
Durum Caligmast 1 3
Nedensel Model 1 3
Korelasyonel Model 1 3
Iliskisel Tarama 6 19
Bilgi yok 3 10
Toplam 8 38
Toplam 24 100

Tablo 2’deki dagilimlara bakildiginda psikolojik sermaye konusunda egitim baglaminda hazirlanan
tezlerin bilyiik cogunlugunun nicel arastirma yontemini kullandig1 (n=16, %62), bu bulguyu karma tez
calismalarin takip ettigi (n=8, %38) ve nitel arastirma ile yazilan doktora tezlerinin olmadig
gorulmektedir. Nicel arastirma yontemini tercih eden 16 doktora tezi ¢alismasimin desenine iliskin
dagilimlar incelendiginde iliskisel tarama deseninin bilylik ¢ogunlukta tercih edildigi goriilmektedir
(n=13). Bir diger nicel arastirma deseni ise betimsel tarama deseni olarak yer aldig1 aragtirmanin alt
amacina iligkin bir diger bulgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (n=3). Karma yontemle hazirlanan doktora
tez ¢alismalarina bakildiginda, genellikle iligkisel tarama deseni olan olgu bilim (Fenomenoloji) tercih
edildigi gozlemlenmektedir. Karma yontem tercih edilen doktora ¢alismalarinin bir kisminda (n=3)
aragtirmanin desenine iliskin bilgiye rastlanmamigtir. Ayrica deneysel arastirma (n=1), durum ¢aligmasi
(n=1), nedensel model (n=1), korelasyonel model (n=1) desenlerine iliskin ¢aligmalar yer almaktadir.
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Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarimin Orneklem Belirleme Yontemine
Iliskin Bulgular
Aragtirmada alt problemlerden biri olan “Psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢aliymalarinin
ornekleme belirleme yontemi nedir? ” sorusuna cevap aranarak sonuclar Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3

Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarinin Orneklem Belirleme Yontemine Iliskin Dagilim:
Kategoriler Frekans (n) Ylzde (%)
Maksimum ¢esitlilik 4 17

Kolay Ulasilabilir 5 21

Tabakali Ornekleme (Cok asamalr) 5 21

Basit Seckisiz 10 41

Toplam 24 100

Tablo 3 incelendiginde psikolojik sermaye konulu doktora tez calismalarmin orneklem belirleme
yontemine iligkin olarak sirasiyla basit segkisiz 6rnekleme (n=10, %41), Kolay ulasilabilir 6rnekleme
(n=5, %21), tabakali 6rnekleme tiirii (n=5, %21) ve maksimum g¢esitlilik 6rnekleme (n=4, %17)
tdrlerinin kullanildig1 goriilmektedir.

Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarimin Veri Toplama Araclarina Iliskin
Bulgular
Arastirmada alt problemlerden biri olan “Psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢alismalarinin veri
toplama araglart nedir?” sorusuna cevap aranarak sonuglar Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4

Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarimin Veri Toplama Araclarina Iliskin Dagilimlar:
Kategori Frekans (n) Yuzde (%)

Anket 24 78

Goriigme Formu 6 19

Odak Grup 1 3

Toplam 31 100

Aragtirmanin alt amacina uygun olarak Tablo 4’teki dagilimlara bakildiginda psikolojik sermaye
konusunda yazilan doktora tez caligsmalarinin veri toplama aracinin biiyiik ¢cogunlukla anket oldugu
(n=24, %78) gorilmektedir. Bunlar1 goriisme (n=6, %19) ve odak grup (n=1, %3) kategorileri
izlemektedir. Veri toplama araci olarak incelenen doktora tezlerinde baska veri toplama aracina
rastlanilmamustir.

Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarimin Veri Analiz Yontemine Iliskin
Bulgular
Arastirma kapsaminda belirlenen alt problem olan “Psikolojik sermaye konulu doktora tez
calismalarimin veri analiz yontemi nedir? ” sorusuna iligkin olarak bulgular Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5

Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarinin Veri Analiz Yontemine Iliskin Dagilim
Kategori Frekans (n) Yizde (%)
Betimsel Istatistik 24 20
t-Testi 20 17
Korelasyon 15 13
Regresyon 17 14
ANOVA 20 17
Nanparametrik Testler 2 2
Bootstrapping 3 2
SOBEL 2 2
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Yapisal Esitlik Modellemesi 16 13
Toplam 119 100

Aragtirmanin alt amacina iliskin dagilim olan Tablo 5 incelendiginde arastirma kapsaminda incelenen
doktora tezlerinin veri analiz yontemlerine iliskin olarak tiim ¢aligmalarda betimsel istatistik (n=24,
%20) analiz yonteminin kullanildig1 goriilmektedir. Betimsel istatistik yontemini sirasiyla t-testi (n=20,
%17), tek yonll varyans analizi olan ANOVA (n=20, %17), yapisal esitlik modellemesi (n=16,%13),
regresyon (n=17, %14), korelasyon (n=15, %13), bootstrapping (n=3,%2),SOBEL (n=2, %2) takip
etmektedir.

Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarinin Sonuglarimin Dagilimlarina Iliskin
Bulgular
Aragtirmanin son alt amacina iliskin olarak “Psikolojik sermaye konulu doktora tez calismalarinin
sonuglarina iliskin dagilim nasildir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu baglamda arastirmaya kapsamina
dahil olan doktora tezlerinin demografik degiskenlere gore sonuglari, psikolojik sermaye konusunun
iligkilendirildigi konu alanlar1 ve aracilik etkisine iliskin dagilimlar incelenmistir. Tablo 6’da
demografik degiskenler ve sonuglara iliskin dagilimlar yer almaktadir.

Tablo 6
Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarinin Demografik Degiskenleri ve Sonuglarina Iliskin
Dagilimlart

) Anlamh Fark Anlamh Fark Bilgi Yok
Kategori Var Yok Frekans (n)
Frekans (n) Frekans (n)
Cinsiyet 7 10 7
Brans 2 6 16
Mesleki Kidem 8 5 11
Yas 6 1 17
Okul Tard 1 6 17
Egitim Durumu 2 7 15
Medeni Durum 5 1 18
Kurumda Calisma Siiresi 1 2 21
Ozel-Devlet 2 0 292

Tablo 6 incelendiginde psikolojik sermaye konulu doktora tezlerinin en ¢ok cinsiyet degiskeninin
incelendigi (n=17), bunlari sirastyla mesleki kidem (n=13), egitim durumu (n=9), brans (n=8), yas (n=7),
okul tlrt (n=7), medeni durum (n=6), kurumdaki c¢aligma siiresi (n=3), kamu-6zel (n=2) oldugu
gozlemlenmektedir. Demografik degiskenlerin psikolojik sermaye ile ilgili anlamlilik bulgularina
bakildiginda ise psikolojik sermaye ile mesleki kidemin (n=8) arasinda en ¢ok anlamli fark oldugu, bu
degiskeni sirasiyla cinsiyet (n=7), yas (n=6), medeni durum (n=5), brans (n=2), egitim durumu (n=2),
kurumda galisma siiresi (n=2) ve 6zel-devlet okulu (n=2) oldugu goriilmektedir. ‘Psikolojik sermaye’
konu alaninin aracilik sonuglarina iliskin dagilimlar incelendiginde ise Arastirmaya dahil olan doktora
tezlerinin neredeyse yarisinda (n=13) aracilik test edilmis ve bu ¢aligmalarin ¢ok biiyiik ¢cogunlugunda
(n=12) tam ya da kismi aracilik ettigi goriilmektedir. Alt probleme iliskin olarak arastirma kapsamindaki
tezler incelendiginde tim arastirmalarda (n=24) psikolojik sermaye dizeyleri yuksek duzeyde
bulunmustur. Arastirma kapsaminda psikolojik sermaye konu alaninin hangi konularla
iliskilendirildigine iliskin dagilim Tablo 7’de yer almaktadir.
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Tablo 7
Psikolojik Sermaye Konulu Doktora Tez Calismalarinin Iliskilendirildigi Konu Alanlar: ve Sonuglarina
Hliskin Dagilimlar:

Anlamh iliski Anlamh iliski
Tema Kategori Var Yok
Frekans (n) Frekans (n)

Baghilik
Destek
Orgiitsel Davranis Sinizm
Politik Davranig
Lider Uye Etkilesimi

0

Iyi Olus
Yabancilagma
Baglilik
Mesleki Doyum
Biitiinlesme
Sosyallesme
Kapilma

Otantik
Girigimci
Toksik

Sosyal Temelli
Paylagilan

Etik

Liderlik

Oz Yetkinlik
Ahlaki Cesaret
Atilganlik
Girigimcilik
Glven

Kisisel Ozellikler Kaygi
Iletisimde Isteklilik
Tutum
Iliskide Yatkinlik
Basari
Baga Cikma

WFRPRNRPRPRPORPRRPRPREPRLRRPRPRPREPRERPNNPEPNNNRARRERRERPRERRERNON
[=l[l=ReNeNsNeN NoloNoNeoNollcNoNoNeNoNellcNeoNoNoNoNoNolloNo o Ne!

Okul Etkililigi

Tablo 7 incelendiginde arastirma kapsamina dahil olan tez ¢aligmalarinin iliskilendirildigi temalara
bakildiginda orgiitsel davranis konulari (n=8), mesleki konu alan1 (n=14), Liderlik (n=7), kisisel
ozellikler (n=13), okul etkililigi (n=3) oldugu goriilmektedir. Psikolojik sermaye ile anlamli iligki olma
durumuna bakildiginda konu alanlarmi neredeyse tamaminin anlamli iligki (n=41) oldugu
gorlilmektedir. Ayn1 doktora calismasinda kaygi ve tutumun psikolojik sermaye konu alani ile
iliskisinde anlaml1 iliski bulunmadig1 gorulmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirma kapsaminda incelenen doktora tez ¢alismalarinin arastirmanin alt amaglart olan tezlerin kabul
yillari, yontem ve desenleri, 6rneklem belirleme yontemleri, veri toplama araglari, veri analiz yontemleri
ve tez ¢alismalarinin sonuglart betimsel igerik analizi yontemi ile incelenmistir. Sonuglar literatirdeki
benzer sonuglar ile tartigilarak raporlanmistir. Arastirma kapsamina, egitim alaninda 2000-2023 yillarini
kapsayan Tiirkiye’de yayimlanan YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda 24 izinli doktora tez
calismasi dahil edilmistir.

Arastirmanin ilk alt amaci olan “Psikolojik sermaye konulu doktora tezlerinin kabul yillar1 nedir?”
sorusuna iliskin sonuglara bakildiginda en ¢ok 2023 -2019 yillar1 arasinda tez yayimlandig tespit
edilmistir. Bu durumun nedeni olarak COVID 19 pandemisi sonrasinda diinyada ve iilkemizde pozitif
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psikolojiye karsi olan ilginin artmasi ile paralellik gosterdigi soylenebilir (Fernandez-Valera, 2023;
Goswami & Goswami, 2023; Li, Che Hassan & Saharuddin, 2023; Ocak & Yetim, 2021; Ozkan, Omay
& Akyliz, 2019; Song & Song, 2024; Yuan vd., 2023). Alt probleme iliskin ortaya ¢ikan bir diger anlaml
sonug, 2000-2012 yillar1 arasinda doktora tez ¢alismasinin egitim alaninda hazirlanmamis olmasidir. Bu
dikkate deger bir sonug olarak gortlmekle birlikte benzer sonug, alan sinirlamasi yapmaksizin psikolojik
sermaye igerik analizi ¢alismas1 yapan Korkmaz ve Celik (2021) ile Erkmen ve Esen (2012)’in
caligmalarinda da gorilmektedir.

Aragtirmanin bir diger alt problemi “Psikolojik sermaye konulu doktora tezlerinin aragtirma yontem ve
desenlerine iligkin dagilimlari nasildir?” sorusuna iliskin olarak incelenen tez ¢alismalarinin biyiik
¢ogunlukla nicel yontem oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Farkli konu alanlarinda doktora tezlerini
inceleyen c¢alismalarda, doktora tezlerinin ¢gogunlukla nicel arastirma desenlerini tercih ettigi gériilmesi
calismanin sonucunu desteklemektedir (Asiroglu, 2020; Direk¢i vd., 2020; Ertiirk & Kosar, 2023; Kaya,
2019; Omay & Ozkan, 2019; Ozkal, 2020). Alan yazinda egitim bilimleri baglaminda hazirlanan
tezlerde ¢ogunlukla nicel yontem kullanildigi sonucuna varilan arastirmalar bulunmaktadir (Tavsancil
vd., 2010). Karma yontemi kullanan tezlerin biiyiik ¢ogunlugunda iliskisel tarama ve olgu bilim
(Fenomonoloji) desenlerinin birlikte kullanildigi sonucu ortaya ¢ikarken, incelenen tezlerin bir kisminda
yontem bolimiinde karma yonteme iliskin bilgi yer almamasi dikkat ¢ekici bir sonuctur. Nitel
arastirmalar nicel arastirmalara gore, verilerin toplanmasi ve ¢éziimlenmesi agisindan olduk¢a zaman
ve ¢aba aldigindan, arastirmacilar tarafindan nicel ¢alismalarin gogunlukla tercih edildigi sdylenebilir.
Konu baglaminda degerlendirildiginde ise psikolojik sermaye konusunda nitel ¢aligmaya
rastlanilmamasi kavramin son yillarda gelismeye baslamasi ve uluslararasi literatiirde, psikolojik
sermaye Olgegi kazandiran Luthans ve arkadaslarmin g¢alismalari etrafinda sekillenmesi olarak
aciklanabilir (Cizel & Askun, 2023). Psikolojik sermaye alaninda derinlemesine incelemeler
yapilabilmesi i¢in daha ¢ok karma ve nitel arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirma kapsaminda “Psikolojik sermaye konulu doktora tezlerinin érneklem belirleme yoéntemleri
nedir?” sorusuna yanit olarak, hazirlanan doktora tezlerinde bilylik cogunlukla basit seckisiz 6rnekleme
tirti tercih edildigi goriilmektedir. Bu durum, tezlerin evreni temsil etme giiciiniin oldukga iyi oldugunu
gostermektedir (Blyukoztirk, Akgin, Karadeniz, Demirel & Cakmak, 2020, s. 426). Kosar (2018) ile
Sezgin ve Sonmez (2018) yapmis olduklart igerik analizi ¢aligmalarinda benzer sonuglar ortaya
koymaktadir. Bu 6rnekleme belirleme yéntemini, tabakalama ve kolay ulagilabilir 6rnekleme tiirii takip
etmektedir. En az ise maksimum ¢esitlilik 6rnekleme turiinlin tezlerde tercih edildigi goriilmektedir.
Biyukozturk ve digerlerine (2020, s.427) gore 6rnekleme tiriinin secilmesinde en temel 6zellikler
evrende temsil edilebilirlik ve Ornekleme birimine esit Segilme olasiligidir. Bu anlamda
degerlendirildiginde tezlerin 6rneklemlerinin evrende temsil edilebilmesinin yiiksek diizeyde oldugu
soylenebilir.

Aragtirmada “psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢alismalarinin veri toplama araglari” alt amacina
uygun olarak tezler incelenmis ve veri toplama araci olarak biiylik ¢ogunlukla anket kullanildigi
gorulmektedir. Bu durum arastirma yontem ve deseni olarak ¢ogunlukla nicel arastirma tercih edilmesi
ile tutarlilik sergilemektedir. Karma desen tercih edilen tezlerde, goriisme teknigi genellikle yaygin bir
veri toplama yontemi olarak kullanilmakta; 6zellikle odak grup goriismeleri de 6ne ¢ikmaktadir. Benzer
calismalara (Asiroglu, 2020; Ertiirk & Kosar, 2023; Karadag, 2010; Kosar, 2018; Kozikoglu &
Senemoglu, 2015; Sezgin & Sénmez, 2018; Tavsancil vd., 2010) bakildiginda ise anket ¢alismalarinin
cogunlukla kullanildig1 goriilmektedir. Bu durumu Barton (2006, ss. 6-7)), egitim bilimi alanindaki
6grenci ¢aligmalarinin aragtirma yontemlerinde, arastirmacilarin genellikle en bilindik 6lgekleri tercih
etmelerini ve bu tercihin, sonuglar agisindan risk tastyabilecegini elestirmektedir. Psikolojik sermaye
alaninda uluslararasi literatiir incelendiginde, benzer sonuglara ulasilmistir. Bu durumun nedeni olarak,
alana 6lgek kazandiran ve konuyu kavramsal olarak 6ne ¢ikaran temel arastirmacilar olan Luthans ve
ekibinin belirleyici roli vurgulanabilir (Fernandez-Valera, 2023; Goswami & Goswami, 2023; Li vd.,
2023; Ocak & Yetim, 2021; Song & Song, 2024; Yuan vd., 2023). Kuramsal olarak veri toplama araglari
acisindan 6lgek caligmasi kullanilan psikolojik sermayenin, alt boyutlar1 olan iyimserlik, 6z yeterlilik,
umut ve dayanikliliklarin dl¢iimlerin iligkin olarak Tiirk kiiltiiriine uygun olarak kavrami ve boyutlarinin
yeniden degerlendirilerek, Tirkiye’ye Ozgii Olgek gelistirilmesi 6nemli olacagi disiiniilmektedir.
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Baylelikle psikolojik sermaye belirlemeye iligkin algilar daha dogru tespit edilebilir ve gelecekteki
arastirmacilar i¢in nitel yonelimlerin tercih edilmesinin 6ni agilabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirmanin diger bir alt amac1 olan psikolojik sermaye konulu tezlerde hangi veri analiz yontemlerinin
kullanildigin1 ~ belirlemeye iligkin olarak, incelenen doktora tezlerinde betimsel istatistik,
iligkisiz/bagimsiz t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), regresyon, korelasyon, yapisal esitlik
modellemesi, Bootstrapping, SOBEL ve parametrik olmayan testlerin kullanildig1r goriilmektedir.
Bootstrap metodu var olan drneklem iizerinden daha biiyiik 6rneklem seti iireterek aracilik etkisinde ve
regresyon analizlerinde kullanilan bir yontemdir (Takma & Atil, 2006; Yilmaz & ilhan Dalbudak,
2018). SOBEL testi ise aracilik testi incelemesinde bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasindaki
iliskinin diistiigiinde kullanilan bir yéntemdir (Y1lmaz & Ilhan Dalbudak, 2018). Arastirmalarin nicel
yontem kullanilmis olmasi nicel veri analiz yontemlerinin ¢ogunlukta olmasi ile tutarlidir. Nicel
aragtirma agirlikli olan galismalari inceleyen arastirmalarda (Asiroglu, 2020; Erkmen & Esen, 2012;
Ertirk & Kosar, 2023; Karadag, 2010; Kosar, 2018; Kozikoglu & Senemoglu, 2015; Ozkal, 2020;
Ozkan vd., 2019; Sever, 2021) benzer sonuglar igerdigi goriilmekle birlikte SOBEL ve Bootstrap
yontemi ile ilgili veri yer almamaktadir. Bootstrap yonteminin normallik varsayimindan etkilenmemesi
ve veri analizlerinin giivenirliginden siiphe edildiginde yliksek giivenirlik vermesi agisindan tercih
edildigi soylenebilir (Takma & Atil, 2006).

Aragtirmanin son alt problemi kapsaminda “Psikolojik sermaye konulu doktora tez ¢aligmalarinin
sonuclarina iligkin dagilim nasildir?”” sorusuna yanit aranmistir. Bulgular degerlendirildiginde; arastirma
kapsaminda incelenen tiim doktora tez ¢alismalarinda 6rneklem grubunun psikolojik sermaye diizeyi
yiiksek ¢ikmistir. Bu sonu¢ alan yazindaki galigmalar ile paralellik gostermektedir (Akman, 2016;
Altikurt, Ertiirk & Yilmaz, 2015; Atis, 2020; Bahadir & Kahveci, 2020; Blyikgoze & Kavak, 2017;
Chen, Zeng, Chang & Cheung, 2019; Cakmak & Arabaci, 2017; Cetin & Tanoba, 2020; Efilti & Coklar,
2019; Erol, 2019; Eser, 2018; Fu, 2014; Géren & Ozdemir, 2016; Hite, 2015; Kelekgi & Yilmaz, 2015;
Keser & Kocabas, 2014; Singh & Singh Pratibha, 2021; Sahin, 2020; Zewude & Hercz, 2021). Bu
sonucu Yildiran (2020), sosyal psikolojideki ‘temel yiikleme hatasi’ olarak degerlendirilebilinecegini
sOylemektedir. Buna gore kisi oldugunu degil benlik bilincini koruma i¢giidiisii ile ideal benligine gore
farkli davranabilmektedir. Arastirmanin kapsami ve verilerin sinirlandirildigi varsayimi goéz Oniine
alimdiginda, yurt i¢i ve yurt disi literatiire bakildiginda, psikolojik sermaye diizeylerinin yiiksek ve ¢ok
yliksek olmasinin bu durumun gerekcesi olarak aciklanabilecegi diisliniilmektedir. Arastirma
kapsamindaki alt amagta bir diger onemli sonug; demografik degiskenlere gore psikolojik sermaye
konusunda en fazla cinsiyet degiskeninin incelenmesi ve bu degisken ile psikolojik sermaye arasinda
genellikle anlamli bir fark bulunmamasidir. Psikolojik sermaye konusunda cinsiyet degiskeni ile ilgili
benzer galigmalarda anlamli fark bulunmayan sonuglara literatiirde sik¢a rastlanmaktadir. (Altinkurt vd.,
2015; Atis, 2020; Biiyiikgoze & Kavak, 2017; Erkmen & Esen, 2012; Kaya, Balay & Demirci, 2014;
Tosten, Arslantas & Sahin, 2019). Cinsiyet degiskeni sonuglarina bakildiginda anlamli fark bulunan
calismalarda erkeklerin psikolojik sermaye diizeyleri yiiksek ¢iktig1 sonucu goriilmektedir. Uluslar arasi
alan yazinda benzer sonuglari elde eden ¢alismalar mevcuttur (Gupta, 2016; Norman, Avey, Nimnicht
& Pigeon, 2010). Mesleki kidem ve yas degiskeni incelendiginde mesleki kidem ve yas arttikca
psikolojik sermaye diizeyinin arttigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum psikolojik sermayenin alt
boyutlar ile iligkili olarak kidemi ve yas1 artan kisilerin dayanmiklilik, 6z yeterlilik umut ve iyimserlik
gibi bakis acilarinin gelistigi olarak aciklanabilmektedir. Ote yandan demografik degiskenlerin
psikolojik sermaye ile iliskisi daha derinlemesine arastirilmalidir. Bu baglamda, alt boyutlarin daha
detayli bir sekilde incelenmesi gerekmektedir. Bu yaklagimla, psikolojide “temel ytlikleme hatasi” olarak
adlandirilan var olanin degil ideal olanin belirtilmesiyle ilgili silipheler ortadan kaldirilarak
aragtirmalarin gecerliligi artirilabilir.

Bu calisma alan yazina katki sunmasinin yani sira, zaman, ulagilabilirlik ve maliyet agisindan Ulusal
Tez Merkezi veri tabaninda yer alan egitim konu alanini iceren doktora tezlerini incelemesi ile sinirhidir.
Ayrica bu aragtirmanin, gelecek c¢aligmalar icin psikolojik sermaye konusunda bir rehber niteligi
tasiyarak, alanin egilimlerine 151k tutabilecegi diistiniilmektedir.
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