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Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarinda Kadin Olmak:
Cinsiyete Yonelik Yargilar1 Kirma

Women in Science, Technology, Engineering and Mathematics: Breaking
Gender Stereotypes
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Oz: Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (FeTeMM) alanlarmni segen, bu alanlarda 6grenim géren
ve ¢alisma hayatinda yer alan kadmlarin oranlart erkeklere gore oldukga diisiiktiir. FeTeMM alanlarindaki
cinsiyetler arasindaki farkin nedenlerini inceleyen arastirmalarin pek ¢ogu toplumsal cinsiyet rollerine
dikkat ¢ekmektedir. Bu saptamadan yola ¢ikarak, bu arastirmanin amaci Tiirkiye’de FeTeMM alanlarinda
calisan kadinlarin kariyer gelisimlerine iligkin goriislerini toplumsal cinsiyet rolleri agisindan betim-
lemektir. FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadinlarin, bu alanlar1 segme, egitim alma ve ¢aligma siirecinde
toplumsal cinsiyet rollerinden nasil etkilendiklerine dair goriislerinin incelendigi ¢alismaya 16 kadin katil-
mistir. Amagh 6rneklem yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rneklemesi kullanilarak belirlenen katilimet-
lardan yazili goriis alinarak elde edilen verilerin analizinde icerik analizi yontemi kullanilmistir. Bulgulara
gore, kadmlar her ii¢ asamada da toplumsal cinsiyet rollerinin etkisinden s6z etmislerdir. Ayrica alan se¢im-
leri sirasinda en ¢ok aile iiyelerinin, alan egitimleri sirasinda egitim yasantilarinin, ¢alisma yasamlarinda
ise ig/¢caligma ortamu aracigiyla toplumsal cinsiyet rollerinin kariyer gelisimlerini etkiledigini belirtmisler-
dir. Ayrica, katilimcilar bu alanlarda kariyer yapacak kadinlara yonelik bazi 6nerilerde bulunmuslardir.

Anahtar sdzclkler: Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kadin, Kariyer Gelisimi, Fen, Teknoloji, Mithendislik ve
Matematik Alanlari

Abstract: There is gender inequality in the choice of Science, Technology, Engineering and Mathematics
(STEM) fields, entry into STEM college majors and participation in a workplace environment in STEM fields
over the course of time. Many studies aiming to understand the gender imbalance in STEM fields have
focused on the role of gender. Because of this, the aim of this study is to examine women’ career
development in STEM fields within the context of gender roles based on their perceptions. With this aim, the
perceptions of 16 women in STEM were examined to understand how the role of gender influences them in
three stages (college major choice, undergraduate education and working life) of their career development.
Qualitative content analysis was used to analyze the responses of participants who were selected by using
using the maximum variation sampling method that is one type of the purposeful sampling methods. The
participants stated that cultural values played role in all three stages (college major choice, undergraduate
education and working life) of their career development. And, family members had a role in the college
major selection because of the role of gender, while learning experiences took an active role in one stage
(undergraduate education) of their career development in STEM. Both the work climate and cultural values
were important components of decision making to persist in or depart from STEM fields because of the role
of gender. Women in STEM fields have suggested that women who are eager to choose a STEM career
should get training while working and obtain more knowledge about themselves before choosing a STEM
career major
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Giris

Son zamanlarda bilim, teknoloji, matematik ve muhendislik (FeTeMM) alanlarinin popiiler ol-
mast bu alanlarda yetismis ve bu alanlarda kariyerini siirdiiren, nitelikli insanlara daha fazla ih-
tiya¢ duyulmasina neden olmustur (Basaran-Symes 2015). Giderek artan ihtiyaca paralel olarak
FeTeMM alanlarini tercih eden, bu alanlarda 6grenim goren ve kariyerini siirdiiren birey sayisi
da artmaktadir. Bu alanlarda kariyer yapmayi tercih eden, 6grenim goren ve ¢alisan kadinlarin
sayisinin artirilmasina yonelik ¢abalar olmasina ragmen (AAUW 2010), bu alanlar1 tercih eden
kadinlarin sayisi erkeklere gore beklenenden oldukga azdir (National Science Foundation 2010;
2015). Farkli aragtirma sonuglarina gore Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) FeTeMM alan-
larinda egitim alan ve FeTeMM mezunu olarak c¢alisan kadinlarin sayisindaki artiga ragmen bu
alanlardaki cinsiyet farki ugurumu varligini siirdiirmektedir (Perez-Felkner et al. 2001,1658;
Chen & Weko, 2009; National Science Foundation, 2015). FeTeMM alanlarini tercih eden
kadinlarin oranlar1 erkeklere gore hala oldukca azdir (National Science Foundation 2015).
Sayisal yetenegi olan kadin 6grenciler bile bilim alanlarin1 erkeklere oranla daha az tercih et-
mekte ve bunun bir sonucu olarak s6z konusu ugurum varligini siirdirmektedir (Perez-Felkner
et al. 2012). FeTeMM alanlarin1 segmeyi planlayan kadinlarin yiizdelerine dair benzer bir tablo
FeTeMM alanlarinda 6grenim gérme siirecinde de ortaya ¢ikmaktadir (AAUW 2010; Brandt
2014). Ornegin, FeTeMM alanlarini segen bazi kadin dgrenciler heniiz alanla ilgili herhangi bir
etkinlige katilmadan ve aldiklar kararin sonuglarinin neler olabilecegini gérmeden bu alanlarda
ogrenim gormekten vazgegmektedirler (AAUW 2010). Ozellikle fizik, miihendislik ve bilgisa-
yar alanlarinda vazge¢me orani giin gectikge daha da artmaktadir (Dasgupta & Stout 2014).
Ornegin 2008 yilinda fizik alaninda lisans egitimini tamamlayan grencilerin sadece %20,3’l
kadindir (National Science Foundation 2010). Brandt (2014) ise yasam bilimleri hari¢ diger
FeTeMM alanlarinda kadinlarin erkeklere gore daha az temsil edildiklerini ve bu alanlardan
mezun olan kadinlarin oraninin %20 ya da daha az oldugunu belirtmektedir. FeTeMM alanla-
rinda ¢alisan kadinlarin yiizdeleri incelendiginde benzer bir durumun is diinyasinda da var
oldugu goriilmektedir (Simard 2008). Bu alanlarda ¢alisan kadinlarin yarisindan fazlasi biyoloji
alanindayken onu matematik ve bilgisayar alanlari izlemektedir. FeTeMM alanlar1 arasinda
caligan kadin oraninin en az oldugu alan ise miihendisliktir. Ayrica mithendislik alan1 incelendi-
ginde, ABD’de tiim miihendis iggiicii i¢inde kadinlar sadece %15 ile temsil edilmekte ve sayilari
giderek azalmaktadir (Schelmetic 2013). FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadinlarin az oldugu
gercegi tim Avrupa’da da karsimiza c¢ikmaktadir (Accenture 2014). Kiwana, Kumar ve
Randerson (2011), European Labour Force Survey sonuglarma gore farkli iilkelerdeki kadin
miihendis oranlarmi, Latvia %30, Bulgaristan %29.3, Kibris %28.6, isve¢ %25.9, Tiirkiye %21,
Italya, 9%19.5, irlanda %14.3, Avusturya %10 ve Ingiltere’de %8.7 olarak rapor etmektedirler.
Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimlar1 %27.4 ile OECD filkeleri arasinda en diisiik diizeyde
(Ercan 2011) olsa da Tiirkiye’de miihendislik ve teknoloji alanlarinda ¢alisan kadinlarin orani
%20 civarinda (Okay 2013) oldugu rapor edilmektedir. Bu yiizdelere gére Tiirkiye’deki oranlar
ABD’deki oranlara yakin ve bazi Avrupa iilkelerine gore ise daha iyi durumdadir.

FeTeMM alanlarinda cinsiyetler arasindaki bu farki agiklamaya yonelik yapilan pek ¢ok
arastirma alanyazinda yer almaktadir. Bu agiklamalardan birinde cinsiyetler arasindaki bu fark
ergenlerin toplumsal cinsiyete dair kalip yargilari, FeTeMM alanlarina iligkin yeteneklerini sor-
gulamalar1 ve bu sorgulamalar nedeniyle bu alanlarda kariyeri tercih etmeye yonelik isteklerinin
olmayisiyla (Burchinal et al. 2008) agiklanmaktadir. S6z konusu farki ergenlerin cinsiyet fark-
liliklarina iligkin 6nyargilarla karsilagip akademik basarilarinin diismesiyle (Johnson et al. 2012),
ilgili alanlarda kariyerini siirdiiren kadin oranlarinin erkeklere gére daha az olmasiyla agiklayan-
lar (Dasgupta, Scircle & Hunsinger 2015) da bulunmaktadir. Ayrica egitim ortamlarinda erkek
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sayisi fazla oldugu icin kadinlarin etkinliklere katilmamast ve bu alana kendilerini ait hisset-
memeleri de (Blake-Beard et al. 2011; Dasgupta & Stout 2014) agiklamalar arasindadir. Bunlara
ek olarak cinsiyetler arasi farki, ev ve is ylikiimliiliiklerinin fazla olmasiyla ve bu yiikiimlii-
liiklerinin kadinlarin karsilamasi gerektigine iliskin kalip yargilarla (Glass et al. 2013) ag¢iklayan
caligsmalar da vardir.

FeTeMM alanlarindaki cinsiyetler arasindaki farkin biiyiik olmasimin nedenlerini arastiran
arastirmacilarin pek ¢ogu cinsiyetlerle ilgili kalip yargilar {izerinde odaklanmaktadir (AAUW
2010; Deemer et al. 2014). Niles ve Harris-Bowlsbey (2009) kadmlarin kariyer gelisimleri
stiresince karsilastiklar1 giicliikleri cinsiyet rollerinin toplumsallastirilmasinin olumsuz sonucu
olarak degerlendirmektedir. Bu toplumsallagma sirasinda bircok meslegin dogrudan belli bir
cinsiyetle 6zdeslestirilmesi, cinsiyet rollerine iliskin yargilarin pekistirilmesine ve bunun sonucu
olarak ig giiciiniin cinsiyete gore dagilmasina neden olmaktadir (Herr, Cramer & Niles 2004).
Ozellikle kadmlarin FeTeMM alanlarina iligkin yeteneklerin olmadigina dair kalip yargilar
(Leaper & Brown 2008), FeTeMM alanlarinin kadinlara yonelik olmadigina dair kaliplasmig
onyargilar (Hartman & Hartman 2008) ve kadin oranlariin diisiik olmasi nedeniyle kadinlarin
kendilerini yetkin gormemeleri ve bu alanda aktif olmamalar1 (Dasgupta, Scircle & Hunsinger
2015) kadinlarin bu alanlarda kariyer yapmalarmna engel olmaktadir. Clinkii cinsiyetlestirilmis
kalip yargilar kadinlarin FeTeMM alanlarin1 segcme, bu alanlarda 6grenim gérme ve calisma
stireclerinde onlarin mesleki sonug beklenti ve 6z-yetkinlik inan¢ diizeylerini olumsuz ydnde
etkileyerek (Fouad & Santana 2016) bu alanlarda kariyer istemelerine ve Kkariyerlerini
stirdiirmelerine mani olmaktadir.

Teorik Literatir

Bu kisimda Oncelikle bu ¢alismanin kuramsal temelini olusturan toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin kuramsal agiklamalara yer verilmektedir. Sonrasinda ise Sosyal Bilissel Kariyer Kura-
mindan s6z edilmektedir. Kuramsal agiklamalarin ardindan bu kuramlari temel alan arastirma-
lara dayal1 olan sonuglar 6zetlenmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Kuramlar

Biyolojik cinsiyetten farkli olarak cinsiyetin toplumsallagmasi siireci aslinda bebegin dogu-
muyla baglamakta ve toplumsal cinsiyet rolleri, aile ve medya gibi farkli kaynaklarin yardimiyla
ogrenilmektedir. Bu siirecte bireyler biyolojik cinsiyetlerine uygun oldugu diisiiniilen normlari
ve beklentileri 6grenerek i¢sellestirmektedirler (Giddens 2012). Bagka bir deyisle; bireyler ka-
din veya erkek cinsiyetiyle dogarlar ve sosyallesme siireci ile toplumun cinsiyetlerine 6zgii
bekledigi roller ¢ercevesinde kiz veya erkek ¢ocuk olmay1 6grenerek biiyiirler (Terzioglu &
Tagkin 2008). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet rollerini agiklayan kuramlardan birisi Bandura’nin
(1977) sosyal biligsel 6grenme kuramidir. Bunun yani sira toplumsal cinsiyet rollerinin agiklan-
dig1 bir dizi kuram da bulunmaktadir. Ornegin psiko-analitik kuram (Chodorow 1998); sosyal
ogrenme ve biligsel gelisim kuramlarinin birlestirilmesi ile olusturulan toplumsal cinsiyet se-
masi kurami (Bem 1983), genel cinsiyet semas1 (Martin & Halverson 1981; Martin 1993)
toplumsal cinsiyet semasiyla bilgi isleme kurami, sosyal rol kurami (Eagly 1987), benlik sunusu
kurami (Deaux & Major 1987) gibi bir dizi kuram bulunmaktadir. Bu kuramlar baglaminda
aragtirmaya konu alan kavramlar incelendiginde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin kalip yargi-
lar 6n plana ¢ikmaktadir. Dokmen (2004), toplumsal cinsiyet kalip yargilarini toplumun, kadin
ve erkeklerden gostermelerini bekledigi 6zellikler olarak tanimlamaktadir. Toplumsal cinsiyet
kalip yargilari, kariyer segme siirecinde (Burchinal et al. 2008; Hartman & Hartman 2008;
Leaper & Brown 2008; Deemer et al. 2014) bireyi farkli bi¢cimlerde etkileyebilmektedir. Bu
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konudaki bilgiler metin boyunca verilmis ve tartismalarda kullanilmistir. Bu arastirmada
toplumsal cinsiyet rolleri konusunda daha ¢ok bu rollerin kiiltiir iginde modeller ve pekistirecler
aracilig1 ile modeller ve pekistirecler araciligi ile 6grenildigini savunan, sosyal bilissel 6gren-
meye dayali olan agiklamalar dikkate alinmistir.

Sosyal Bilissel Kariyer Kuram

Bireylerin kariyer se¢cimlerini anlama konusunda farkli kuramlar farkli agiklamalar getirse de bu
caligmada temel alinan Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (SBKK) kariyer se¢imini etkileyen et-
menler {izerine pratik bazi goriisler sunmaktadir. SBKK, FeTeMM alanlarinin se¢imi konusunda
da kapsamli bir bakis a¢is1 sunmaktadir (Lent, Brown & Hackett 1994; Wang & Degol 2013;
Mueller, Hall & Miro 2015). Bandura’nin (1987) sosyal biligsel 6grenme kuramindaki 6z-yeter-
lik inanglar1, sonug beklentileri ve kisisel hedeflerle ilgili tiglii modelden esinlenerek gelistirilen
SBKK, bireylerin kariyer gelisimlerinde ve kariyer karart vermelerinde bilissel etmenlerin
onemli bir rol oynadig sayiltisina dayanmaktadir (Lent & Brown 2002). Sonug olarak bu ku-
ramsal bakis agis1 bireylerin kariyerle ilgili 6zyeterlik inanglarini, sonug beklentilerini, ilgilerini,
cevresel destek ve engelleri algilamas: ile kisisel hedefleriyle ilgili olan se¢im davraniglarini ele
alarak bireylerin kariyer gelisimlerini aciklamaktadirlar (Lent, Sheu, Gloster & Wilkins 2010).

FeTeMM alanlarim1 Se¢me Siirecinde Cinsiyetler Arasindaki Farkin Nedenleri

Bireyler FeTeMM alanlarinin temelini olusturan fen bilimleri ve matematik alanlarina iliskin 6z-
yetkinlik inanglarint ergenlik déneminde olusturmaya basladiklar1 (Fouad & Santana 2016) icin
ergenlik donemi kariyer gelisimindeki en 6nemli agamalardan biri olarak ele alinmaktadir. Bu
nedenle ergenlik doneminde kariyer alanlarin1 se¢gme siirecinde bireylerin hangi etmenleri goz
oniinde bulundurarak tercihler yaptiklarinin incelenmesi gerekmektedir. Alanyazinda ergenlik
doneminde kadinlarin erkeklere gore FeTeMM alanlarini neden daha az tercih ettiklerine iliskin
farkl1 agiklamalar yer almaktadir. Ornegin yapilan bir meta-analiz ¢alismasinda FeTeMM alan-
larindaki kadinlarin ve erkeklerin bu alanda var olma nedenleri agisindan cinsiyetler arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklar oldugu bulunmustur (Su, Rounds & Armstrong 2009). Aras-
tirmanin sonuglari FeTeMM alanlarindaki kadin erkek sayisi farkinin mesleki ilgilerle agikla-
nabilecegini gostermektedir. Basar: agisindan bakildiginda matematik ve miihendislik alanla-
rinda kadinlarla erkekler arasinda basar1 farki bulunmamakla beraber, ilgilerdeki ve 6z-yeterlilik
algilarindaki farklarin FeTeMM alanlarina yonelmedeki farkin kaynagi olabilecegini gdsteren
caligmalar da vardir (Inda, Rodriguez & Penia 2013; Wang & Degol 2013).

Tirkiye’de yapilan bir calismada kadin dgrencilerin, boliim segerken boliimiin cinsiyetlerine
uygunluguna daha fazla 6nem verdiklerinin bulunmasia (Korkut-Owen et al. 2012) dayanarak
kadinlarin FeTeMM alanlarina daha az yonelmelerinin toplumsal cinsiyet rolleri ile agiklana-
bilecegini diisiindiirmektedir. Mithendisligin erkeklere uygun alan olarak algilanmasinin yam
sira stkict ya da el giict gerektiren alanlar olarak algilanmasi, okul psikolojik danigsmanlarinin,
ogretmenlerin ve ana babalarin kiz 6grencileri bu alan i¢in desteklememeleri (Fouad et al. 2010;
Schelmetic 2013) ve ¢evrelerinde yeterince kadin mithendis modelinin olmamas: da (Schelmetic
2013) diger nedenler olarak gdsterilmektedir. Ayrica FeTeMM alanlarin1 se¢me siirecinde
cinsiyetlerine yonelik kalip yargilarla karsilasan bireylerin bu siirecte psikolojik ve sosyal olarak
destek alamamalar: (Cheryan et al. 2011; Grossman & Porche 2014) ve FeTeMM alanlarinda
kariyeri olan, rol model olarak gorebilecekleri ebeveynlerine sahip olamamalar1 (Ceci et al.
2015) onlarm bu alanlarda kariyer segmelerine engel olmaktadir. Ozellikle ailelerin ¢ocuklarmn
akademik basarilarina ve yeteneklerine yonelik yorumlarda bulunurken cinsiyete dayali yorum-
lar yapmalar1 ve cinsiyetlerle ilgili kalip yargilara gore tutum sergilemeleri kiz 6grencilerin
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FeTeMM alanlarin1 segmemelerine neden olmaktadir (Gunderson et al. 2012; Harackiewicz et
al. 2012). Kadinlarin FeTeMM alanlar1 disindaki alanlara yonelmelerinin nedenlerinden birinin
farkli deger ve tercihlere sahip olmalariyla agiklayanlar da vardir. Ornegin Hakim (2002, 431)
kadin ve erkeklerin is odakli olma, ev odakli olma konusunda farkli olduklarimi belirterek kadin-
larin daha ¢ok ev odakli olma egiliminde olduklari i¢cin FeTeMM alanlarina yonelmediklerini
diistinmektedir. Ancak kadinlarin sayisinin daha fazla oldugu hukuk, tip ve is diinyasinda
caligmanin da ¢ok zaman alici isler olmalart nedeniyle bu agiklama kadinlarin neden FeTeMM
alanlarina daha az yoneldiklerini agiklayamadigi i¢in (England 2010) elestirilmektedir.

Ozetle, kadinlarin FeTeMM alanlarini se¢me siireglerinde pek ¢ok etmen rol oynamaktadir.
Aragtirma bulgular1 biitiinciil olarak degerlendirildiginde, kadmnlarin kararlarinda 6zellikle
cinsiyete ve mesleklere iliskin cinsiyetlestirilmis 6nyargilarin diger etmenlere gore daha ok
belirleyici rol istlendigi sdylenebilir. Kadinlar, FeTeMM alanlarint se¢ip segmeyeceklerine
sosyal cevrelerinden, ailelerinden ve medyadan aldiklar1 cinsiyete dayali onyargilar temelinde
olusturulmus mesajlar1 g6z 6niinde bulundurarak karar verebilmektedirler. Ayrica, sosyal ¢ev-
rede FeTeMM alanlarinda kariyer gelisimini siirdiiren bireylerin olmayisi ve sosyal ¢evredeki
bireylerin bu alanlar1 se¢meyi planlayan kadin 6grencilere destek sunmayisi kadinlarin kararla-
rini etkileyen diger etmenler arasinda yer almaktadir.

FeTeMM Alaninda Ogrenim Gorme Siirecinde Cinsiyetler Arasindaki Farkin Nedenleri

Schelmetic (2013) miihendislik programlarindaki kadin &grencilerin erkekler kadar iyi ya da er-
keklerden daha iyi derecelerle mezun olduklarini belirterek daha az kadinin miithendislik alanini
secmesinin nedenlerinin akademik olmaktan ¢ok toplumsal cinsiyet rolleriyle iliskili oldugunu
belirtmektedir. FeTeMM alanlarindan &zellikle bilgisayar, miihendislik ve fen bilimleri alanla-
rinda 6grenim gormeyi segen kadinlar bu alanlarda 6grenim goriirken kendilerini bu alana ait
hissetmedikleri i¢in bu alanlarda akademik basarilar1 erkeklere gore daha disiik diizeyde ol-
makta ve bunun sonucu olarak da bu alanlardaki egitimlerini sonlandirmay1 diistinmektedirler
(Blake-Beard et al. 2011; Stout et al. 2011; Dasgupta & Stout 2014). Kadinlarin 6grenim
gorurken kendilerini bu alanlara ait hissetmemelerinin en dnemli nedenlerinin FeTeMM alan-
larinin kadimlara uygun alanlar olarak goriilmeyisi ve cinsiyet farkliliklara iligkin kalip yargilar
(Nosek, Banaji & Greenwald 2002) ve bu alanla iligkili 6zyetkinlik inan¢ diizeyi (Blake- Beard
et al. 2011) oldugu savunulmaktadir. Bu kalip yargilar kadinlarin bu alanlardaki 6grenim gor-
mesine, bu alana ait hissetmesine ve bu alanda yuksek akademik basariya sahip olmasina engel
olmaktadir (Stout et al. 2013; Dasgupta & Stout 2014).

FeTeMM alanlarinda 6grenim goren kadinlarin sayica erkeklerden az olmasi 6grenim
yasantilarin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Dasgupta, Scircle ve Hunsinger (2015) yaptiklar
aragtirmada kadin 6grenciler grup ¢aligmalarinda erkeklerden sayica az olduklari igin kendilerini
daha az yetkin gorduklerini ve bunun bir sonucu olarak takim ¢alismasina erkekler kadar dahil
olamadiklarini bulmuslardir. Ciinkii kadinlar herhangi bir grup calismasinda grup arkadaglariin
karsi cinsiyetten olduklarini1 gozlemlediklerinde ve o grupta kendilerini azinlikta hissettiklerinde
kendilerini daha az yetkin gormekte ve bunun bir sonucu olarak grup calismasi i¢indeki aka-
demik basar1 ve memnuniyet diizeyleri diismektedir (Murphy, Steele & Gross 2007; Meadows
& Sekaquaptewa 2011). Ogrenme yasantilarina dikkat ceken Wang ve Degol (2013) ise kadin
ve erkeklerin FeTeMM alanlarina karsi farkli tutumlarinin olmasinda okullarda FeTeMM ile
ilgili derslerin ve etkinliklerin dgretilme bicimlerinin ve ogretmen dgrenci iligkisinin 6nemli
oldugunu belirtmektedirler. Ogretmen 6grenci iliskisi etkisiz oldugunda kadinlar matematik ve
fen bilimleri derslerinden kolayca uzaklagsmaktadirlar. Ailenin de kizlarindan ve ogullarindan
beklentilerinin, onlara inanislarimn farkli olmasinin, onlara farkli davranmalarinin ve 6zellikle



238 Tansu MUTLU & Fidan KORKUT OWEN

sosyo-ekonomik diizeyin cinsiyetler arasindaki matematik ve fen bilimlerine yonelmedeki farkin
kaynaklarindan bazilari olabilecegi diisiiniilmektedir (Wang & Degol 2013).

Kadinlarin FeTeMM alanlarindaki egitim yasantilart onlarin FeTeMM alanlarinda kari-
yerlerini siirdiiriip siirdiirmeyeceklerine dair karar etkilemektedir. Ciinkii FeTeMM alanlarin-
daki egitim siirecinde aldiklar1 bu kararda pek ¢ok etmen rol tstlenmektedir. Ozellikle cinsiyet
rollerine iliskin 6n yargilar tipki FeTeMM alanlarini se¢me siirecinde oldugu gibi egitim siire-
cinde de etkili olmaktadir. Sinif igi ve dis1 ortamlarda kadin 6grencilere gosterilen cinsiyet-
lestirilmis kalip yargilarla biitiinlestirilmis tutum ve davranislar kadinlarin bu alanlarda egitim
gormekten vazgeg¢melerine neden olabilmektedir. Ayrica egitim yasantilari sirasinda aldiklart
mesajlar1 destekleyen toplumdan ve aile iiyelerinden alinan mesajlar da kadinlarin bu alanlarda
egitim gérmek istememelerine yol agabilmektedir.

FeTeMM Alaninda Cahsma Siirecinde Cinsiyetler Arasindaki Farkin Nedenleri

FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadinlarin erkeklere gére daha az olmasinin en 6nemli nedenlerin-
den birisi ise alim ve is yerinde yiikselme siirecinde cinsiyete dayali uygulamalarin var olmasi
olarak gorilmektedir (Kocacik & Gokkaya 2005; Dasgupta & Stout 2014). Bu duruma Moss-
Racusin, Dovidio, Brescoll, Graham ve Handelsman’in (2012) arastirmalarinda bulduklart so-
nuclar 6rnek olarak verilebilir. Moss-Racusin ve arkadaglari (2012) fen fakiiltelerinde ¢alisan
Ogretim tiyelerinin laboratuvarda yonetici olacak kisinin se¢im siirecinde cinsiyete dayali on-
yargilarmin olup olmadigimi 6grenmek igin yirittiikleri aragtirmalarinda, 6gretim Uyelerinin
erkek adaylar kadin adaylara gore daha yetkin, yiikselmeyi ve daha fazla maas almay1 hak eden
bireyler olarak degerlendirdiklerini bulmuslardir. Alanyazinda kadinlarin bu alanlardaki ¢aligma
ortamlarinda daha az bulunmalarinda kendilerinin bu alanlar1 kadinlara uygun bir alan olarak
gormemelerinin ve bu alanlara kendilerini ait hissetmemelerinin payr olduguna (National
Research Council 2009; Blake-Beard et al. 2011) iliskin bulgulara yer veren arastirmalar
bulunmaktadir. Bu alanlarin kendilerine uygun olmadigim diisiinen kadinlar ihtiya¢ duydukla-
rinda is arkadagslarindan ya da yéneticilerden destek alamadiklarin hissettiklerinde bu alanlar-
daki kariyerlerini sonlandirmay1 diisiinmektedirler (Xu 2015). Ev yasaminda yiikiimliiliiklerin
erkeklere gore daha fazla olmasi ve FeTeMM alanlarindaki is yiikiiniin diger alanlara gore daha
fazla olmasi kadinlarin ¢alisma yasamlarinda ev — is dengesini kurmalarina engel olmaktadir
(Kocacitk & Gokkaya 2005; Glass et al. 2013). Dolayisiyla ev ve is yasami arasinda dengeyi
kuramamak bu alanlardaki kadinlarin FeTeMM alanlarinda kariyerlerini devam ettirmekte
giicliik gekmelerinin bagka bir nedeni olarak gosterilmektedir (Cha 2010; Glass et al. 2013).

Sonug olarak, FeTeMM alanlarindaki kadinlar bu alanlar1 segerken ve bu alanlarda egitim
goriirken yasadiklar1 deneyimlere benzer deneyimleri ¢alisirken de sahip olmaktadirlar. Diger
stireglere benzer bir bi¢imde cinsiyetlere dayali kalip yargilar igeren tutumlarla, davraniglarla ve
sozlerle kars karsiya kalan kadinlar FeTeMM alanlarinda ¢alismak istememektedirler. Ozellikle
ise alim ve iste yiikselme siirecinde cinsiyetlestirilmis kalip yargilarin yeteneklerinin ve 6zgeg-
mislerinin 6ne gectigini goren kadinlar bu alanlara kendilerini ait hissetmedikleri i¢in moti-
vasyon diizeyleri diismekte ve bunun bir sonucu olarak da bu alanlar1 kadinlara uygun bir alan
olarak degerlendirmemektedir.

FeTeMM alanlarindaki bireylerin kariyer gelisimleriyle ilgili alan yazin incelendiginde
FeTeMM alanlarindaki kadinlarin sayica erkeklere gore daha az olusu ve kariyer gelisimleri
sirasinda yasadiklari sorunlar yurtdisi ve yurtiginde yapilan bazi ¢aligmalar tarafindan ortaya
konmustur (Ost 2010; Schelmetic 2013; Wang & Degol 2013; Akgiindiiz & Ertepinar 2015;
Korkut-Owen & Mutlu 2016). Ote yandan halihazirda FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadinlarin
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FeTeMM alanlarini nasil sectiklerinin ve bu sec¢im siirecinde hangi etmenlerden etkilendikleri-
nin aragtirmacilar tarafindan biitiinciil bir bigimde ele alinmadigi (Grossman & Porche 2014)
gorulmektedir. Bu nedenle bu arastirmanin amaci Tirkiye’de FeTeMM alanlarinda galisan
kadinlarin kariyer gelisimlerine iliskin goriiglerini toplumsal cinsiyet rolleri agisindan betim-
lemektir. Bu amagla bu ¢alismada FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadinlarin, FeTeMM alanlarini
segme, o alanlarda egitim alma ve galisma siirecinde toplumsal cinsiyet rollerinin onlari nasil
etkiledigine iligskin goriisleri incelenmistir. Bu inceleme sirasinda asagida yer alan sorulara yanit
bulunmaya c¢alisilmistir: FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadinlarin:

a) FeTeMM alanlarin1 segerken toplumsal cinsiyetin roliine iliskin goriisleri
nelerdir?

b) FeTeMM alanlarinda egitim alirken toplumsal cinsiyetin roliine iligkin goriisleri
nelerdir?

¢) FeTeMM alanlarinda ¢aligirken toplumsal cinsiyetin roliine ilisgkin goriisleri
nelerdir?

d) Bu alan1 se¢gmeyi planlayan kadinlara onerileri nelerdir?

Ydéntem

Arastirma Deseni

Turkiye’de FeTeMM alanlarindaki kadinlarin kariyer geligimleri iizerinde toplumsal cinsi-
yetlerinin roliine iliskin goriislerini incelemeyi amaglayan bu arastirma nitel bir durum ca-
ligmasidir. Olgu bilim deseni kullanilarak tasarlanan bu arastirmada katilimcilarin kariyer geli-
simleri bir olgudur. Bu olgu {izerinde cinsiyetin nasil bir rol oynadigina iligkin daha ayrintili bir
bilgiye ihtiya¢ duyuldugu i¢in olgu bilim deseni kullanilmistir (Yildirnm & Simsek 2013).

Cahisma Grubu

Aragtirmada goriisme yapilacak kadinlar belirlenirken amaghi 6rneklem yodntemlerinden
maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi kullanilmistir (Yildirrm & Simsek 2013). Bu dogrultuda
arastirmaya katilacak kadinlarin aragtirma amaciyla yakindan ilgili niteliklere sahip olmalarina
Ozen gosterilmistir. Amagh 6rneklem y6ntemi kullanilirken a) kadin olmak b) FeTeMM alanla-
rin1 se¢mis, egitim almis ve bu alanlarda halihazirda ¢alistyor olmak ve c) goniillii olmak {izere
ti¢ Ol¢iit belirlenmistir. Bu 6lgitler kullanilarak FeTeMM alanlarinin her bir alt alaninda en az
bir katilime1 olmak {izere toplam 16 kadin katilimer belirlenmistir. Cogu 6zel bir sirkette caligan
16 kadindan dokuzu (%56,25) lisans mezunu iken yedisi (%44.75) yuksek lisans mezunudur.
Sadece bir katilimer doktora mezundur. Katilimcilar Tiirkiye’de egitim-0gretim faaliyetlerini
strdiiren yedi farkli yiiksekdgrenim kurumunun FeTeMM ile ilgili boliim ve programlarindan
1993 - 2013 yillar1 arasinda mezun olmustur.

Veri Toplama Araci

Aragtirmacilar tarafindan Tiirkiye’de FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadinlarin kariyer gelisimle-
rine iligkin goriislerini toplumsal cinsiyet rolleri agisindan betimlemek i¢in bir yazili goriis alma
formu olusturulmustur. Veri toplama aracinda yer alan dort soru, FeTeMM alanlarindaki ka-
dinlarin kariyer gelisimleriyle ilgili alanyazina dayali olarak gelistirilmistir. Goriisme formunda
yer alan agik uglu sorular “FeTeMM alanlarimi segtiginiz siiregte cinsiyetinizin rolli neydi?”,
“FeTeMM alanlarinda 6grenim gordiigiiniiz siiregte cinsiyetinizin rolii neydi?”, “FeTeMM
alanlarinda ¢alisirken cinsiyetiniz nasil bir rol oynuyor?” ve “FeTeMM alanlarinda kariyer
yapmayi planlayan kadinlara onerileriniz nelerdir?” bigimindedir.
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islem

Bu aragtirmada elde edilen verilerinin toplanmasi sirasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen
yazili goriis alma formu kullanilmistir. Aragtirmaya katilan katilimeilar Tiirkiye’nin farkl
cografi bolgelerinde FeTeMM alanlarinda ¢alistigi ve bu nedenle yiiz yiize gériisme konusunda
sikint1 yagsanacagi i¢in katilimcilardan goriigme formlarinda yer alan sorulara yazili olarak cevap
vermeleri istenmistir. Gorlisme formunu yazili olarak doldurmay1 ve arastirmacilara formu geri
gondermeyi kabul eden 16 goniillii kadina goriisme formlar1 gonderilmistir. Her bir FeTeMM
alanindan en az iki katilimciya ulasilmak istendigi i¢in ulasilan katilimcilara aragtirmaya go-
nillii olarak katilabilecek kadin tamidiklart olup olmadigi sorulmustur. Katilimcilarin oneri
sundugu kisiler arasinda goriisme formunu yazili olarak doldurmayi ve aragtirmacilara formu
geri gondermeyi kabul eden katilimcilara form gonderilmistir. Arastirmanin ilk basamaginda
ulagilan katilimcilara ise arastirmacilarin tanidigi ya da kadin caligmalartyla ilgilenen kadin
arastirmacilarla baglantist olan kadinlar araciligiyla ulasilmistir. Katilimeilar yazili gériis alma
formunda yer alan sorular1 yazili olarak yanitladiktan sonra formu e-posta araciligiyla arastir-
macilara gdndermistir.

Verilerin Analizi

Katilimcilardan elde edilen verilerin altinda yatan kavramlara ulasmak ve bu kavramlar arasin-
daki iligkiler ortaya ¢ikarilmak istendigi i¢in Miles ve Huberman (1994) tarafindan onerildigi
gibi veriler icerik analizi yaklagimlarindan biri olan tiimevarimci analiz ile analiz edilmistir.
Elde edilen veriler arasinda anlamli biitiin olusturanlar kod olarak tanimlanmistir. Daha sonra-
sinda kodlar siniflandirilarak kategoriler olusturulmustur. Arastirmacilar birbiriyle iligkili
kategorileri bularak bu kategorileri birlestirip temalar1 ortaya ¢ikarmistir. En son olarak temalara
iliskin ytizdeler ve frekanslar belirlenmistir.

Bulgular

Bulgular boliimiinde arastirma verilerinin analiz edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular aras-
tirmanin alt amaclartyla paralel olmak iizere sirayla sunulmustur.

Alan Secimi Siirecinde Toplumsal Cinsiyetin Roliine iliskin Bulgular

FeTeMM alanlarindaki kadinlara alan se¢imi sirasinda cinsiyetlerinin herhangi bir rolii olup ol-
madigina dair soru yoneltildiginde, kadinlarin dokuzu (%56,25) cinsiyetlerinin bu siirecte rol
oynadigini, yedisi ise (%43,75) cinsiyetlerinin alan se¢imi sirasinda etkisi olmadigini ifade et-
mistir. FeTeMM alanlarini se¢im sirasinda cinsiyet roliiniin var oldugunu ifade eden kadinlarin
goriiglerine dair elde edilen kategoriler, frekans ve yiizdeler halinde Tablo 1°de verilmistir.

FeTeMM alanlarindaki kadinlarin Tablo 1. Alan Segimi Siirecinde Cinsiyetin Roli
alan secimi sirasindaki cinsiyetlerin

roliine iligkin goriisleri incelendiginde Cinsiyet Rol f %
en fazla dile getirilen iki kategorinin Toplum 5 33,3
“Tc_;plum” ve “Ail_e” old_ugu g§r§1mek- Aile 5 333
tedir. Toplumdaki ve ailedeki bireyle-

rin mesleklere iligskin cinsiyetlendiril- Calisma Kosullar 2 13,3
mis Onyargilarmm olmast bu alanlar Mesleki Degerler 1 6,7
segcmeye calisan kadinlari I-:eTe.M!\/I Sinav Sistemi 1 6,7
alanlarin1 segme sirasinda etkilemistir. :

FeTeMM alanlarindaki kadinlarindan Istihdam Olanaklan 1 6.7
biri (K4- Biyolog) alan segimi sira- Toplam 15 100,00
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sinda mesleklere iliskin cinsiyetlestirilmis Onyargilarin var oldugunu ve toplumdan bu tarz
mesajlar aldigin1 “Bayanlar icin en uygun mesleklerden biri “ogretmenlik”’ti etrafimda. Herkes
agiz birligi etmigcesine benim Ogretmen olmamu istiyordu. Eminin onlar igin bir bayana en
uygun olan 6gretmenligi yapsaydim her sey daha sorunsuz olurdu.” seklinde ifade etmistir. K2
(Elektrik — Elektronik Mihendisi) “Babam biraz engeldi. Ciinkii etraf tarafindan erkeklerin
okudugu béliim olarak adlandiriimasi ve koruma iggiidiistiyle baska bir sehirde okuyacak
olmam buna sebep olmustu.” diyerek aile liyeleri meslekler ile cinsiyetlere iligkin 6n yargili
olduklarmmda kiz cocuklarini olumsuz etkilediklerini vurgulamistir. FeTeMM alanlarindaki
kadinlar tarafindan alan se¢imi sirasinda cinsiyetlerinin roliine iligkin ifade edilen diger etkiler
ise tekrarlanma sikligma gore “Calisma Kosullari”, “Mesleki Degerler”, “Sinav Sistemi” ve
“Istihdam Olanaklar:” dir. Ornegin FeTeMM alanlarindaki calisma kosullarnin kadinlarin
Ozelliklerine uygun olmayisina yonelik 6n yargilar bu alan1 se¢me istegi olan kadinlarin
tercihlerini etkilemektedir. K16 (Cevre Miihendisi) bu duruma iliskin “Se¢tigim béliim bir
bayan igin oldukca zor bir béliim. Dis etkenler-arazi sartlar: biz bayanlara hi¢ uygun degil, cok
zorlayici. Zaten ustalarin, isgilerin bakis agist da 0.” demistir.

Egitim Siirecinde Toplumsal Cinsiyetin Roliine Iliskin Bulgular

FeTeMM alanlarindaki kadinlara alan egitimi sirasinda cinsiyetlerinin herhangi bir rolii olup ol-
madigina dair soru yoneltildiginde, kadinlarin altis1 (%37,5) cinsiyetlerinin bu sirecte rol oy-
nadigini, 10’u ise (%62,5) cinsiyetlerinin alan egitimi sirasinda etkisi olmadigini ifade etmistir.
FeTeMM alanlarinda egitim alirken cinsiyet roliiniin var oldugunu ifade eden kadinlarin goriis-
lerine dair elde edilen kategoriler, frekans ve yiizdeler halinde Tablo 2’de verilmistir.

FeTeMM alanlarindaki kadinlar alan

e . .. . Tablo 2. Egitim Siirecinde Cinsiyetin Roli
egitimi sirasinda cinsiyetlerinin roliine ilis-

kin ifadelerinde “Toplum” ve “Egitim Ya- Cinsiyet RolG f %
santilarr’nin alan egitimleri sirasinda yasan- Toplum 3 30
tllﬁt:lnl ve dgvran}slarlnl etkll(-%dlklelll‘ll’ll S(.)Y_ Egitim Yasantilar: 3 30
lemislerdir. Ornegin K11 (Makine Muhendisi) e

“Okulda 12 bayan 80’e yakin erkek vard. Kisilik Ozellikleri 2 20
Genel tavir erkeklerin boliimii olmast idi. Staj / Calisma Ortam 2 20
Okul, idare, ortam biraz dislanmishk Toplam 10 100,00

hissettirdi. Zordu. Bizim meslek ve bolim
erkeklerin daha rahat kendini ifade ettigi bir boliimdl.” diyerek alan egitimleri sirasinda kadin
oraninin erkeklere gore daha az olmasinin onlarin egitim yasantilarini olumsuz etkilediginin
altin1 ¢izmistir. K6 (Yazilim Uzmani) toplumda cinsiyetlere dayali kaliplasmig yargilarin egitim
yasantilart lizerindeki etkisini anlatirken “Yazilimci olacagim diye tutturunca ve kiz olunca on
yargilar yikmakla ugrastim durdum. “Ne yapacaksin git dgretmen ol, bayan i¢in en iyi meslek”
cumleleriyle savasmakla gegti 6mriim diyebilirim.” demistir. Bu kategorilerden sonra “Kisilik
Ozellikleri” (%20) ve “Staj / Calisma Ortami” (%20) FeTeMM alanlarindaki kadinlar
tarafindan lisans egitimi sirasinda cinsiyetleriyle ilgili etki olan faktdrler arasinda yer
almaktadir. K9 (Cevre Miihendisi) “Staj yaparken c¢alisma ortami camimi ¢ok stkiyordu.
Bayanlarin teknik olarak hichir sey anlamadiklarini diisiiniiyorlardi. Bu nedenle is yerinde
teknik kadronun yardimini gorvemedim. Nasilsa anlayamayacagumi diisiintiyorlardi.” diyerek
staj/calisma ortamlarinda cinsiyetlerinden dolay1 sorunlar yasadigini ifade etmistir. K3 (Cevre
Miihendisi) ise kadmlarin kisilik 6zelliklerine iliskin Onyargilarmin egitim yasantilarini
etkiledigini su sekilde dile getirmistir: “Kadinlar sorunlari olsa bile sorumluluklarini eninde
sonunda yerine getiren insanlar olarak gériliyorlar. Bu nedenle grup ddevlerinde en ¢ok bize
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sorumluluk veriliyordu, ama is basaryt paylasmaya gelince orada kadwmlarin hi¢ rolii
olmuyordu”.

Calisma Yasamu Siirecinde Toplumsal Cinsiyetin Roliine iliskin Bulgular

FeTeMM alanlarindaki kadinlar ¢alisma hayatlarinda cinsiyetlerinin herhangi bir rolii olup ol-
madigina dair soru yoneltildiginde, kadinlarin 10’u (%62,5) cinsiyetlerinin bu surecte rol oyna-
digini, altist ise (%37,5) cinsiyetlerinin alan egitimi sirasinda etkisi olmadigini ifade etmistir.
FeTeMM alanlarinda ¢alisirken cinsiyet roliiniin var oldugunu ifade eden kadinlarin goriislerine
dair elde edilen kategoriler, frekans ve yiizdeler halinde Tablo 3’te verilmistir.

FeTeMM alanlarindaki kadinlarin
caligma hayatlarinda cinsiyetlerinin rol
oynama alanlar1 swrasiyla “Is/Calisma Cinsiyet Rolii f %
Ortami”, “Toplum”, “Calisma Politika-

Tablo 3. Calisma Yasamu Siirecinde Cinsiyetin Roli

. is /Calisma Ortam
lart” ve “Calisma Kosullari” kategori- § /Cals 5 38,46
leri altinda toplanmustir. FeTeMM alan- Toplum 3 23,07
larindaki kadinlar tarafindan ifade edi- Calisma Politikalar 3 23.07
len ve Cinsiyet Rolii temas: altinda yer Calisma Kosullar: ) 15.38

alan rol oynama alanlar1 incelendiginde
en cok (f = 5) “Is/Calisma Ortami” Toplam 13 100,00
kategorisine iliskin ifadelere rastlanmis-

tir. FeTeMM alanlarindaki kadinlar bu alanlarda ¢alisirken ozellikle c¢alisma ortamlarindaki
iliskilerinde cesitli giicliiklerle karsilastiklarini ve bu giigliikkleri de cinsiyetlerinden dolay1
yasadiklarini ifade etmektedirler. Ornegin K7 (Jeoloji Miihendisi) calisma hayatim “zor” olarak
tanimlayip “Genelde erkeklerin ¢alistigi bir ortamda ¢alistigimiz igin oényargilarla ugrasmak
zorunda kalyyorsunuz. Bazen surf bayan oldugum icin erkeklerden daha fazla kendimi géstermek
zorunda kaliyorum. Kendi isimi birakip insanlari ikna etmeye calisryorum.” demistir. Kadmlara
yonelik calisma politikalarinin olmayist ya da yetersiz kalist kadinlarin FeTeMM alanlarinda
kariyerlerini siirdiirmelerine engel olmaktadir. Ciinkii arastirmaya katilan FeTeMM
alanlarindaki kadinlara ¢alisma hayatlarindaki cinsiyetlerinin roliiniin hangi alanlarda 6n plana
ciktig1 soruldugunda kadinlarin {i¢ii “Calisma Politikalari™yla ilgili oldugu yoniinde cevaplar
vermistir. Ornegin K1 (Kimyager) “Biz kadinlar dogurgan oldugumuz icin sektére basvuru
stirecinde yalnizca bu ozellikten dolayr elenebildigimize bizzat sahit oldum. Ciinkii dogacak
olan c¢ocuga bakmak iilkemize maalesef yalnizca kadinlarin gorevi oldugu igin isverenler
agisindan  potansiyel “yarmn bir giin iy yapamayacak, stirekli izin alacak” seklide
degerlendirilmekteyiz.” diyerek kadm olmanin biyolojik ydniiniin onlarin 6niine engel olarak
ciktigimi belirtmektedir. K14 (Ziraat Kontrol Miihendisi) de ¢alisma politikalarinin yetersiz
olusunun kadinlar igin engel olusturduguna katilmakla birlikte “Dengeyi kurmak sizin elinizde.
Iki ¢ocuk annesiyim, fedakdr oldugum siirece denge bozulmuyor ve c¢alisma hayatimi
strdurebiliyorum” diyerek kadinlarin ancak fedakar oldugunda yani kendi isteklerinden
vazgectiklerinde bu sorunun Ustesinden gelebileceklerini dile getirmektedir. K15 (Malzeme
Bilimi ve Miihendisi) “Ozel sirketlerdeki mesai saatlerinin kadinlarin yasamlarinda denge
kurmalarina engel oldugunu diisiinitiyorum. Hele bir de ¢alistigimiz yer oturdugumuz yerden
uzak ve gsehrin ulasumi kotiiyse mesai Saatleri daha dayaniimaz hale geliyor. Evdeki
sorumluluklarda olunca c¢alisma kosullarina katlanmak zorlasyyor” diyerek “Caligma
Kosullar1”nin kadinlar i¢in zorlayici oldugunu vurgulamaktadir.
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FeTeMM Alanlarim Se¢meyi Diisiinen Kadinlara Tavsiyelere iliskin Bulgular

FeTeMM alanlarindaki kadmlara onlar gibi Tablo 4. FeTeMM Alanlarini Segmeyi

FeTeMM alanlarim1 se¢meyi planlayan kadinlara Diisiinen Kadinlara Tavsiyeler

tavsiyelerine dair elde edilen kategoriler, frekans .

. aq: , o Tavsiye Alanm f %
ve yiizdeler halinde Tablo 4’te verilmistir.

. . Egitim almak 7 30,43

FeTeMM alanlarindaki kadinlara onlar gibi Sifim a7ma
FeTeMM alanlarin1 segmeyi planlayan kadinlara Kendini tanimak 6 26,08
tavsiyelerinin neler olacagina dair soru yoneltildi- Kararh durmak 4 17,39
o o i
ginde, kadmlarm yedls.l (/f’3.0’43), F.eTeMI\(I f;llan[e} Kendine giivenmek 5 8,60
rindaki kadinlar kendilerini gelistirmek i¢in egi-
tim alirlarsa ¢alisma yasaminda cinsiyetin daha az =~ Yasamum diizenlemek 2 8,69
rol oynayacagmi diisiinmektedir. Ornegin K13 = Rekabete hazirh olmak 1 4,34
(Egr_itim_ Teknolog_u_) “Calisma alar_zlc_zrlm belir- Secim hakkim kullanmak 1 434
ledikleri andan itibaren destekleyici kurslara,
etkinliklere katimalar: ve iicretli ya da iicretsiz Toplam 23 100,00

tiniversite donemlerinde ¢alisma hayatina katimalarini éneririm.” diyerek kadinlarin yeterlilik-
lerini artirmalar1 gerektigini ifade etmektedir. K8 (Ingaat Miihendisi) ise kadinlarin kendi
yeteneklerini, ilgilerini bir bagka deyisle kendilerini tanimalarin1 gerektigini su sekilde dile
getirmistir: “Boyle bir kariyeri hedefleyen bayanlara tek onerim hangi miihendislik dalini sege-
ceklerine cok dikkat etmeleri ve kendilerine en uygun mihendisligi tespit etmeleri.” K10 ise “Is
hayati boyunca basarili olmak icin calismaya hevesli, ekip ile birlikte is yapma becerisini ge-
listirme yoniinde istekli ve ne olursa olsun pes etmeme konusunda kendilerini motive etmelerini
oneririm.” diyerek kadinlarin kararli durmalar1 yoniinde tavsiye vermistir.

Tartisma ve Yorum

Alan Secimi Siirecinde Toplumsal Cinsiyetin Roliine iliskin Bulgularin Yorumu

FeTeMM alanlarindaki kadinlarin yarisindan fazlasi alan se¢imi sirasinda cinsiyetlerinin se¢me
stirecini bir sekilde etkiledigini ifade etmistir. Arastirmaya katilan kadmlar toplum ve aile tye-
lerinin bu alanlara yonelik cinsiyetlestirilmis 6nyargilarin bu siiregte olumsuz rol oynadigini dile
getirmistir. Alan yazinda da bu arastirma bulgusuna paralel olarak FeTeMM alanlarinin tercih
edilmesi sirasinda cinsiyetin roliine iligkin pek ¢ok agiklama yer almaktadir (England & Li
2006; Ceci & Williams 2010). Kiz 6grenciler bu alanlari tercih ederken se¢meyi diisiindiigii a-
lanlarin geleneksel cinsiyet rollerine uygunlugunu test etmektedirler. Karsilagtirmalar sonucu
sececegi alanin cinsiyete yonelik yargilarla uyusmadigini goren kiz 6grenciler FeTeMM a-
lanlarma ilgi duymaktan vazgecmektedirler (Ceci & Williams 2010). Bu ¢alisma bulgular1 bu
bakis agisiyla degerlendirildiginde, Tiirkiye’de de FeTeMM alanlarini se¢en kiz 6grencilerin ka-
dinlar i¢in uygun olmayan meslekleri segmemeleri yoninde toplumdan ve aile lyelerinden me-
sajlar aldiklari sdylenebilir. Bu aragtirmada da FeTeMM alanlarindaki kadinlar bu alan1 segerken
cevrelerinden kadinlar i¢in uygun meslek olarak degerlendirilen “é6gretmenlik” meslegine
yonelmeleri konusunda pek ¢ok kez mesaj aldiklarini ifade etmislerdir. Ayrica FeTeMM alanla-
rinda kariyer sahibi olan ebeveynlere sahip olamamak ve rol model alabilecek birini tanimamak
da kadimnlarin bu alanlar1 kariyer olarak se¢gmemelerine neden olmaktadir (Ceci et al. 2015). Bu
aciklamalar bu aragtirmaya katilan katilimcilarin yakin ¢evrelerinde benzer bir kariyere sahip
olan, rol model alabilecekleri kisileri tanimadiklarini ipucunu sunuyor olabilir. Dolayisiyla bu a-
ragtirma bulgusunun alan yazindaki kuramsal ve uygulamali aragtirma bulgulariyla paralellik
gosterdigi sdylenebilir. Ozellikle aileler gocuklarin akademik basarilarma ve yeteneklerine yo-
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nelik tutum sergilerken ya da herhangi bir séylemde bulunurken cinsiyeti 6n planda tutuyorsa
bu durum kiz ¢ocuklariin FeTeMM alanlarini segmemesine neden olmaktadir (Gunderson et al.
2012; Harackiewicz et al. 2012). Bu arastirmanin katilimcilari da ailelerinin 6zellikle baba-
larinin onlarm bu alanlarda basarili olamayacaklar1 yoniinde sdylemlerle karsilagtiklarini ifade
etmektedirler.

Arastirmaya katilan kadinlar FeTeMM alanlarini segme siirecinde ailelerinden destek alama-
diklarimi ifade etmiglerdir. Aile iyelerinin kadin olduklari i¢in bu alanlarda basarili olama-
yacaklarina inandiklarini ve bunu FeTeMM alanlarii se¢me siirecinde sik sik dile getirdiklerini
sOylemislerdir. Bu tutum ve sdylemler kadinlarin bu alanlar1 segerken onlarin tereddiit etmesine
neden olmugtur. FeTeMM alanlarindaki kadinlarm bu deneyimleri de arastirma bulgulartyla
tutarlilik gostermektedir (Cheryan et al. 2011; Grossman & Porche 2014).

Ozetle, FeTeMM alanlarmi segme siirecinde kadimnlarin deneyimleriyle ilgili yapilan aras-
tirma bulgular1 bu ¢aligmanin sonuglari 1s18inda degerlendirildiginde; FeTeMM alanlarina karar
verme sureciyle ilgili arastirma sonuglariin biitiinciil olarak alan yazindaki bulgularla paralellik
gostermektedir. Ozellikle alan yazinda dikkat cekilen alan secim siirecinde aile ve toplumun
rolii bu ¢aligma bulgular tarafindan da vurgulanmaktadir. Kadin 6grencilerin bu alanlar secip
secmeme yoniindeki kararlar1 mesleklere iliskin cinsiyetlestirilmis kalip yargilardan etkilen-
mektedir. Aile tiyelerinin ve toplumdaki bireylerinin kadinlarin yeteneklerini ve bu alanlar sec-
meye yonelik isteklerini cinsiyetlerine dayali olarak degerlendirmesi ve kalip yargilarla biitiin-
lestirilmis davraniglar sergilemesi kadinlarin FeTeMM alanlarini1 segmelerine engel olmaktadir.

Egitim Siirecinde Toplumsal Cinsiyetin Roliine liskin Bulgularin Yorumu

Turkiye’de FeTeMM alanlarindaki kadinlarin pek ¢ogu (%62,5) cinsiyetlerinin alan egitimi sira-
sinda herhangi bir roliiniin olmadigini ifade etmistir. Kadinlarin alan egitimi sirasinda sorun ya-
samamasiin nedeni FeTeMM alanlarinda 6grenim gdren kadin &grencilerin sayica artmaya
baslamasi (Korkut-Owen, Kelecioglu & Owen 2014) olabilir. Ciinkii kadin 6grenciler egitim
yasantilart icerisinde kendilerini azinlikta hissettiklerinde grup c¢alismalarina aktif olarak katil-
may1 reddetmekte ve kendilerini yetkin gérmedikleri i¢in siirece kendilerini ait hissetme-
mektedirler (Dasgupta, Scircle & Hunsinger 2015). FeTeMM alanlarina kendini ait hissetmeyis,
bir baska deyisle bu alanlarda varligini siirdiiremeyecegini diisiinmek diisiik diizeyde 6zyetkin-
lik inanglar1 ve akademik erteleme davranislariyla yakindan iligkilidir (Blake-Beard et al. 2011).
Arastirma bulgusu bu dogrultuda degerlendirildiginde, FeTeMM alanlarindaki kadmlarin orani-
nin erkeklerin oranmna yaklasmis olmasi kadinlarin FeTeMM alanlarmi kendilerine uygun
alanlar olarak gormelerine neden olmus olabilecegi sOylenebilir. Katilimcilarinda da ifade ettigi
gibi erkeklerin agirlikta oldugu miihendislik gibi alanlardaki egitim yasantilari ile biyoloji gibi
kadinlarin oranmin erkeklerin oranina yaklastigi alanlarda egitim yasantilar1 farklilagmaktadir.
Erkek oranmin fazla oldugu miihendislik gibi FeTeMM alanlarinda cinsiyet daha fazla bir role
sahiptir (Fouad & Santana 2016; Korkut-Owen & Mutlu 2016). Korkut-Owen ve Mutlu’nun
(2016) yaptiklar arastirmanin sonucunda ortaya ¢ikan bulguyla paralel olarak, bu ¢aligmada da
katilimeilar mithendislik ve teknoloji gibi erkeklerin sayica kadinlardan daha fazla oldugu ve
kadin / erkek oranlar arasinda biiyiik farkin oldugu FeTeMM alanlarinda egitim gorirken
cinsiyet rollerinin diger FeTeMM alanlarina goére daha fazla etkili oldugunu diisiinmektedir.
Bunun nedeni Dasgupta, Scircle ve Hunsinger’in (2015) da vurguladig1 gibi kadinlarin erkeklere
gore sayica az oldugu boliimlerde kadin dgrenciler cinsiyetlerinden dolay1 kendilerini bu alana
ait hissetmemeleri olabilir. Ayrica egitim alma siirecinde cinsiyetlerinin rolii oldugunu diigiinen
FeTeMM alanlarindaki kadimlar toplumdaki bireylerden toplumsal cinsiyet rollerine uygun
alanlarda egitim gérmeleri yoniinde mesajlar aldiklarini ve egitim yasantilan siirecinde okul i¢i
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ve disinda cinsiyet farkliliklarina iliskin kalip yargilarla biitlinlestirilmis davranislarla karsilas-
tiklarin1 ifade etmektedirler. Muhtemelen Meadows ve Sekaquaptewa’nin (2011) da dikkat
cektigi gibi bu tiir tutum, davranis ve mesajlar bu arastirmaya katilan kadinlarin 6z-yeterlilik
inanglarin1 olumsuz yonde etkiledigi i¢cin FeTeMM alanlarinda egitim almaya devam edip etme-
yecekleri yoniindeki kararint da olumsuz yonde etkilemektedir (Meadows & Sekaquaptewa 2011).

FeTeMM alanlarindaki kadinlarin alan egitimi sirasinda sorun yasamamasinin bir baska
nedeni ortadgretim kademesindeki 6grenme yasantilar1 (Fouad & Santana 2016) olabilir. Ciinkii
ogrencilere 6grencilerin 6grenme yasantilari sirasinda 6grenmelerini kalic1 hale getirecek ve on-
larin FeTeMM alanlartyla ilgili 6zyetkinlik inanglarini artiracak etkinliklerin sunulmasi onlarin
bu alanlar1 segmelerine ve bu alanlarda egitim goérmeye devam etmelerine olumlu yonde et-
kilemektedir (Navarro, Flores & Worthington 2007; Fouad & Santana 2016). Bir baska deyisle,
aragtirmaya katilan katilimeilarin sorun yagsamama nedenleri arasinda destekleyici 6grenme ya-
santilar1 olabilir. Ogrenme yasantilar1 sayesinde bu alana iliskin dzyetkinlik inang ve mesleki
sonu¢ beklenti diizeyleri cinsiyetten bagimsiz bir bi¢imde arttig1 i¢cin FeTeMM alanlarinda
kariyerlerini siirdiirebileceklerine inanmaktadirlar. Bu sekilde egitim alma siirecinde erkekler
gibi bu alanlarda egitimlerini siirdiirmektedirler.

Ozetle, FeTeMM alanlarinda egitim goren kadinlar cinsiyetlerinin farkli bigimlerde kariyer
gelisimlerini etkiledigini ifade etmektedirler. Arastirmaya katilan kadinlarin ¢ogunlugu cinsi-
yetlerinin roliiniin olmadigini1 diisiiniirken bir boliimii de cinsiyetlerinin roli oldugunu diigiin-
mektedir. FeTeMM alanlarindaki kadinlarin cinsiyetlerinin rolii ve rol oynama bigimi kadinlarin
ogrenim gordiigii FeTeMM alanlarindaki yapiya (erkek orani, 6gretim iiyelerinin tutumu, 6g-
renme yasantilar1 gibi) gore degisebilmektedir. Arastirmanin bu boliimiinde asil dikkat geken
nokta ise cinsiyetlerinin rolii oldugunu disiinen kadinlarin toplumdan gelen mesajlar1 vurgula-
malaridir. Bu arastirmaya katilan kadinlar 6zellikle egitim yasantilart sirasinda sinif arkadaglari-
nin, 6gretmenlerinin ve ailelerinin tutum ve davranislarinin FeTeMM alanda kariyerlerini sur-
diirmeye yonelik motivasyon diizeylerinin disiirdiiklerini ifade etmislerdir.

Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyetin Roliine iliskin Bulgularin Yorumu

Aragtirmaya katilan FeTeMM alanlarindaki kadinlarin %62,5’i cinsiyetlerinin ¢alisma yasamla-
rinda rol oynadigini ifade etmislerdir. Katilimcilar 6zellikle cinsiyetlerin is yagaminda onlara
giicliik ¢ikardigini dile getirmektedirler. Bu bulgu FeTeMM alanlarindaki kadinlarin kariyer
gelisimleri siiresince deneyimledikleri pek ¢ok arastirmayi (Esin & Oztiirk 2005; Cha 2010)
destekler niteliktedir. Ornegin calisma ortaminda is iliskileri icerisinde erkeklerin kadilara
iliskin cinsiyete dayali kalip yargilar1 ve bu nedenle kadinlar ihtiya¢ duysa dahi destek verme-
yisleri (Xu 2015) kadmlarin cinsiyetinin ¢alisma yasaminda da rol oynadigin1 gostermektedir.

FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadinlarin hem evde hem de iste yiikiimliiliiklerinin olmas1 ve
bu yiikiimliiliiklerin azaltilmasi i¢in destek bulamayislar1 (Cha 2010; Glass et al. 2013) bu
aragtirmadaki katilimcilarin dile getirdigi ¢calisma yasamlarindaki cinsiyetlerin roliine iligkin ifa-
delerden birisidir. Bu bulgunun bu arastirmada ortaya ¢ikmasinin sebebi gelisen diinyada kosul-
larin degismesiyle birlikte kadinlarin geleneksel aile i¢i roliiniin yanina bir de sosyal ve ekono-
mik yasamdaki rollerinin eklenmesi (Kocacik & Gokkaya 2005) olabilir. Hali hazirda ev ici
sorumluluklarint yerine getirmekle yiikiimlii goriilen kadinlardan bir de ekonomik ve sosyal
yasamlarinda kendilerinden bekleneni yerine getirmeleri istenmektedir. Kadinlarin yakin ve u-
zak ¢evrelerinde yer alan bireylerin kadinlardan hem ev hem de isteki sorumluluklarini yerine
getirmeleri yoniindeki bu cinsiyet¢i onyargilar kadinlar isgiicli piyasasindan uzaklagtirmaktadir
(Parlaktuna 2010). Ayrica ekonomik anlamda zarara ugrayan kadinlara bu beklentilerin kar-
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silanmasi siirecinde psikolojik, sosyal ve ekonomik anlamda destek sunacak bireyler ve kurum-
lar da sinirhidir. Dolayisiyla bu arastirmaya katilan kadinlarin kendilerinden beklenenleri ger-
ceklestirmek konusunda giigliik ¢ektikleri ve bunun bir sonucu olarak da bu alanlardaki kari-
yerlerini siirdiirmek konusunda sikint1 yasadiklari sdylenebilir.

Bu arastirmaya katilan FeTeMM alanlarindaki kadinlara benzer olarak ¢alisma hayatinda yer
alan pek cok kadmin cinsiyetlerinden dolay1 bazi problemlerle karsilastiklar1 séylenebilir. Ozellikle
evli ve ¢cocuklu olan kadinlarin ¢alisma yasaminda giigliik ¢ektikleri (Parlaktuna 2010) alan yazinda
vurgulanmaktadir. Bu arasgtirmada da kadmlar is iliskilerinde cinsiyetlerden dolay1 farkli
yaklagimlarla karsilagtiklarini ama bu yaklagimlarin onlarm motivasyon diizeyini diisiirdiiklerini
ifade etmislerdir. Evli ve ¢ocuklu kadinlar olarak is yasaminda giicliik ¢ektiklerini, bu giicliiklerle
karsilastiklarinda destek bulamadiklarim ve ¢aligma politikalarinin kadmlarin ihtiyaglarina gore
tyilestirilmesi gerektigini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Kiigiiksen ve Kaya (2016) tarafindan
yapilan bir ¢aligmada yonetici olarak calisan kadin akademisyenlerle c¢alisilmigtir. Arastirma
sonunda kadin katilimcilarin is, aile 6zel alan dengesini kurabilmek icin kendi kisisel, 6zel
ihtiyaglarindan (uyku, eglence, dinlenme, saglik gibi) 6diin verdikleri bulunmustur. Bu ifadelerden
yola ¢ikarak bu sorunlara ¢aligilan alanin degil kadin olmanin yol agtig1 sdylenebilir.

Sonug olarak, FeTeMM alanlarindaki kadinlarin sorunlari ile ¢alisma hayatinda yer alan e-
konomik yasamda rolleri olan kadinlarin sorunlari birbirine benzerlik gostermektedir. Kadin-
larin ¢alisma hayatlarinda sorunlar yasamalarinin nedenleri kiltlirel, ekonomik, bilimsel vd. pek
cok alanlardaki gelisimlere dayali olarak meydana gelen degisimlerle agiklanabilir. Bununla
birlikte bu noktada nedenler kadar kadinlarin ¢aligma hayatlarinda is iligkilerinde cinsiyetlerine
bagli olarak farkli davranig ve tutumlarla karsilagtiklarinda, bu tutum ve davraniglarin yol agtigi
giicliiklerle bas etmeye calistiklarinda ve ya bas edemediklerinde destek sunacak mekanizmalari
aradiklarinda sunulacak ¢6ziim yollarmin bulunmasi da énemlidir.

FeTeMM Alanlarim Se¢meyi Diisiinen Kadinlara Tavsiyelere iliskin Bulgularin Yorumu

FeTeMM alanlarindaki kadinlara onlar gibi FeTeMM alanlarin1 se¢gmeyi planlayan kadinlara
tekrarlanma sikligia gore; egitim almalari (f=7), kendilerini tanimalarini (f=6), kararlar1 dur-
malar1 (f=4), kendilerine glivenmeleri (f=2), yasamlarini1 diizenlemelerini (f=2), rekabete hazir-
likl1 olmalarini (f=1) ve se¢im haklarini kullanmalarim (f=1) tavsiye etmektedir. FeTeMM alan-
larindaki kadinlarin bu alan1 segmeyi planlayan kadilara verdikleri tavsiyeler biitiinciil olarak
degerlendirildiginde, kadinlarin tavsiyelerinin kendi deneyimlerine dayandigi soylenebilir. O-
zellikle erkeklerin kadinlara oranla sayica fazla oldugu alanlarda kadinlar kendilerini ispatlamak
icin cok caba sarf etmektedirler (Dasgupta, Scircle & Hunsinger 2015). Hélihazirda var olan
kadinlara yonelik cinsiyete dayali kalip yargilarla (kadinlarin erkek egemen meslekleri yapa-
mayacagi gibi) miicadele eden kadinlar (Xu 2015) ¢alisma ortaminda ya da egitim yasantilari
sirasinda kendilerini ispatlamak ve potansiyellerini gosterebilmek icin erkeklere gore daha fazla
cabalamalar1 gerekmektedir. Bu nedenle FeTeMM alanlarindaki kadinlar bu alanda g¢aligsan ka-
dinlara egitim almalar1 yoniinde tavsiye vermis olabilir.

Moakler ve Kim (2014) FeTeMM alanlarindaki kadinlarin bu alanlarda kariyer gelisimlerini
stirdiiriilebilmesi i¢in kadin dgrencilere destekleyici 6grenme yasantilarinin ve bu alanlara ilis-
kin 6z-yetkinlik inanglarini arttiracak materyallerle desteklenen 6gretimin egitimin vazgecilmez
unsurlar1 olmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu agiklama dogrultusunda katilimeilarin goriis-
leri degerlendirildiginde FeTeMM alanlarindaki kadinlarin bu egitim siirecine dahil oldugu ve
bu alani sececek kadinlara da kararlar1 durmalar1 (f=4) ve kendilerine giivenmeleri (f=2) yoniin-
de tavsiyeler verdikleri gorilmektedir. FeTeMM alanlarindaki kariyer gelisimlerini siirdiire-
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bilmelerini kendilerine olan giivenleriyle ve kararli duruslariyla agiklayan kadinlar bu alani sec-
meyi diislinen kadinlara da bu yonde tavsiyeler sunmus olabilir.

Sonug olarak, FeTeMM alanlarinda kariyer gelisimlerini siirdiiren kadinlar kariyer gelisimleri
sliresince alanlarini segerken, bu alanlarda egitim goriirken ve galigirken karsilagtiklar giigliikleri
g6z oniinde bulundurarak tavsiyelerde bulunmuslardir. Toplumsal ve bireysel diizeyde cinsiyete
dayali kalip yargilarla karsilasan kadinlar kariyer gelisimleri siiresince bu sorunlarla bas etmeye
calismaktadirlar. Dolayisiyla onlar gibi FeTeMM alanlarinda kariyer yapmay1 diisiinen kadinlara
yol gostermek adina deneyimlerini paylasmaktadirlar. Bu deneyimler dogrultusunda da tavsiye
vermektedirler.

Sonug ve Oneriler

Arastirmada FeTeMM alanlarindaki kadinlarin cinsiyetlerinin alan se¢imi sirasinda en ¢ok top-
lumsal degerler ve aile tiyeleri, alan egitimi sirasinda toplumsal degerler ve egitim yasantilari,
calisma yasamlarinda ig/caligma ortami ve toplumsal degerler aracigiyla kariyer gelisimleri iize-
rinde rol oynadigi bulunmustur. FeTeMM alanlarindaki kadinlar bu alanlarda kariyer yapacak
kadinlara en ¢ok egitim almalar1 ve kendilerini tanimlar1 yoniinde tavsiyeler vermistir.

Aragtirmanin bulgulari incelendiginde, pek ¢ok katilimcinin mesleklere ve cinsiyetlere yonelik
kaliplasmig algilarin, tutumlarin ve degerlerin Tiirkiye’de FeTeMM alanlarindaki kadinlarin
meslek secimlerinde, egitim yasantilarinda ve ¢aligma hayatlarinda rol oynadiklarini ifade ettikleri
gorulmektedir. Bu noktada toplumdaki mesleklere ya da cinsiyetlere yonelik kaliplasmis
yargilarin azaltilmasi i¢in toplumsal cinsiyete dayali politikalarin olusturulmasi oneri olarak
getirilebilir. Ozellikle is diinyasinda ise alim, iste yiikselme ve izin gibi kadinlarm cinsiyetlerinin
o6n plana alinabilecegi noktalarda devreye giren politikalarin yeniden goézden gegirilmesi,
sorunlarin ve ihtiyaglarin belirlenmesi etkili ve esitlikgi politikalarin var olmasina katki
saglayabilir.

Ihtiyaclarin ve sorunlarin belirlenmesi asamasinda FeTeMM alanlarindaki kariyeri olan
herkesin bu alana iliskin goriislerinin alinabilmesi i¢in alan ¢alisanlarina ve sivil toplum kuru-
luslarma ihtiya¢ vardir. Bu noktada kadinlarin meslektaslariyla networkunun gelistirilmesi ve
sivil toplum kuruluslarina iiye olmalari i¢in tesvik edilmesi Oneri olarak getirilebilir. Hem alan
calisanlar1 hem de sivil toplum kuruluslarina iiyelik araciligiyla sadece alan sorunlari belirlen-
meyecek ayni zamanda da kadinlara verilen destek artmis olacaktir. Arastirmaya katilan kadin-
larin da belirttigi gibi kariyerleri siiresince destek gdrenler motivasyonlari artarak bu alana ken-
dilerini daha uygun bulmaktadirlar.

Arastirmanin bulgular1 mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanligi acisindan diisii-
niildiiglinde, okullardaki ruh sagligi uzmanlar1 arastirma bulgularini goz oniinde bulundurarak
mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik danismanlig1 kapsamindaki hizmetleri planlayabilir. S6z
konusu hizmetler arasinda; FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadinlar ile bu alanlar1 segmeyi diigiinen
kiz 6grencileri bir araya getiren etkinlikler diizenleme, alan se¢imi sirasinda bireysel dzelliklerinin
tanimanin 6nemi hakkinda seminer verme, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkindalik ve
FeTeMM alanlariyla ilgili 6zyetkinlik ve mesleki sonug beklenti diizeylerini artirmaya yonelik
programlart gelistirme ve uygulama, FeTeMM alanlarmi se¢meyi diistinen 6grencileri
cesaretlendirme yer alabilir. Ozellikle bu alan1 segme siirecinde dgrencilerin bu alanlara iliskin
Ozyetkinlik inanglarinin ve temel diizeydeki bilgilerin kazanildigi distiniildiigiinde mesleki
rehberlik ve kariyer psikolojik damigmanligi kapsamindaki hizmetlerinin ortadgretim kademesinde
yogunlastirilmasi 6neri olarak getirilebilir.

Arastirma bulgular1 FeTeMM alanlarindaki kadinlarin kariyer gelisimleriyle ilgili yapilan
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arastirmalarin yer aldig1 alan yazina katki saglamistir. Kadinlarin FeTeMM alanlarini segerken,
bu alanlarda egitim goriirken ve galisirken toplumsal cinsiyetleri baglaminda ne tiir sorunlarla
karsilastigina dair ortaya ¢ikan bulgular alan yazina katki saglamistir. Ote yandan ¢alismada or-
taya c¢ikan bulgular arastirmacilarin ulasabildigi FeTeMM alanlarinda c¢alisan 16 kadin ile si-
nirlidir. Dolayisiyla bundan sonra yapilacak arastirmalar daha biiylik 6lgekte diizenlenip elde e-
dilecek bulgular daha biyUk bir Kkitleye genellenebilir. Bu sekilde FeTeMM alanlarindaki ka-
dinlarin kariyer gelisimleri daha genis bir perspektifte ele alinabilir. Ayrica bu arastirmada elde
edilen bulgular nitel veri toplama araglar1 kullanilarak elde edilmistir. Fakat goériismeler sonu-
cunda daha biiyiik kadin gruplarmin kariyer gelisimlerinin incelenmesi gerekliligi ortaya ¢ik-
migstir. Bu nedenle bundan sonra yapilacak arastirmalarda bu arastirmadaki goriismelerden elde
edilen bulgular géz 6niinde bulundurularak daha biiyiik kadin gruplarina yollanabilecek dlgme
araci (anket ya da 6lgek) gelistirilebilir.

Aragtirma bulgular1 FeTeMM alanlarinda kariyerini stirdiiren Tiirkiye’de 6grenim goérmiis ve
yasayan kadinlarin goriislerine dayali olarak bulunmustur. Dolayisiyla aragtirma sonuglari
Turkiye’deki 6grenim goriiyor, gorecek ve gormiis olan, ayrica bu alanlarda halihazirda ¢alisan
kadinlarin goriislerini yansitmaktadir. Tiirkiye’deki FeTeMM alanlarinda ¢alisan kadinlarin kari-
yer gelisimlerini yansitmay1 amaglayan bu arastirmada arastirma bulgulari FeTeMM alanlarinda
calisan kadinlarin kariyer gelisimlerini yansitabilmesi i¢in FeTeMM alanlarmin her birinde ¢aligsan
en az bir kadin katilimcimin goriislerine yer verilmistir. Bununla birlikte Fouad ve Santana’nin
(2016) da belirttigi gibi son zamanlarda mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik psikolojik
danigmanlig1 alan yazininda miihendislik alaninda c¢alisan kadinlarin kariyer gelisimlerini cesitli
kuramsal yaklagimdan inceleyen arastirmalar sayica giderek artmaktadir. Arastirmalar kadinlarin
FeTeMM alanlarinda nasil sorunlarla karsilastiklarini ve neden bu alanlarda Kkariyerlerini
stirdiirdiiklerini anlamaya yonelik (Buse, Bilimora & Perelli 2013) tasarlanmigtir. Buradan yola
cikarak, arastirmacilara ileri arastirmalar yapilandirirken bu hususa dikkat etmeleri 6nerilebilir.
Her bir FeTeMM alaninda ¢alisan kadinlarin kariyer gelisimleri sirasinda algiladiklar destekleri,
engelleri ve sorunlari analiz edecek aragtirmalar alanyazina katki saglayabilecegi gibi ayni
zamanda da kadinlarin bu alanlardaki varliklarini stirdiirmeleri i¢in tesvik edebilir.
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