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Abstract

The aim of this research is to develop a reliable and valid measurement tool that can measure the motivation of foreign healthcare personnel
candidates towards learning Turkish for medical purposes. The research was conducted with 200 foreign healthcare personnel candidates in the
field of health sciences at Tokat Gaziosmanpasa University. Data were analyzed with IBM SPSS V23 and IBM AMOS V24. Exploratory Factor
Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA) were used for construct validity. Cronbach's Alpha coefficient was used to examine the
internal consistency of the scale. As a result of the analysis, a 3-factor structure consisting of 14 items was revealed. These dimensions are named
"Extrinsic Motivation - Integrated Regulation for Learning Health Turkish", "Extrinsic Motivation - Identified Regulation for Learning Health
Turkish" and "Intrinsic Motivation for Learning Health Turkish". In total, 67.014% of the total variance is explained by 3 dimensions. When the
reliability of the motivation scale for learning Health Turkish was examined, the overall Cronbach's Alpha of the scale was obtained as 0.918 and
according to the alpha coefficient of the scale, the scale was obtained as a highly reliable scale. These findings reveal that the scale is a valid and
reliable tool that can be used to determine the motivation of foreign healthcare personnel candidates for learning Turkish for medical purposes.
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Saglik Tiirkcesi Ogrenimine Yonelik Motivasyon: Bir Olcek Gelistirme Calismasi

Ozet

Bu arastirmanin amaci yabanci saglik mensubu adaylarinin saghik Tiirkgesi dgrenimine yonelik motivasyonlarin dlgebilecek giivenilir ve gegerli
bir 6lgme aract gelistirmektir. Aragtirma Tokat Gaziosmanpaga Universitesi saghk bilimleri alanmin farkli boliimlerinde egitimine devam 200
yabanci saglik mensubu adayiyla yiiriitiilmiistiir. Veriler IBM SPSS V23 ve IBM AMOS V24 ile analiz edilmistir. Yap1 gegerligi icin Acimlayic
Faktor Analizi (AFA) kullanilmistir. Olgege ait yapt gegerliginin dogrulanmasinda ise Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) kullanilmistir. Olgege
ait i¢ tutarliig incelenmesinde Cronbach’s Alfa katsayis1 kullanilmistir. Analiz sonucunda 14 maddeden olusan 3 faktorlii bir yap1 ortaya
konmustur. Birinci faktor “Saglik Tiirkgesi @grenimine Yonelik Digsal Motivasyon- Biitiinlestirilmis Diizenleme”, ikinci faktor “Saglik Tiirkcesi
C)grenimine Yonelik Digsal Motivasyon—@zde;;le;;mi@ Diizenleme” ve figiincii faktor “Saghk Tiirkcesi Ogrenimine Yonelik Icsel Motivasyon”
olarak adlandirilmistir. Toplamda 3 boyut ile toplam varyansin %67,014'liikk kismi agiklanmaktadir. Saghk Tiirkgesi dgrenimine yonelik
motivasyon dlgeginin giivenirligi incelendiginde 6lgegin genel Cronbach’s Alfas1 0,918 olarak elde edilmis ve 6lgegin alfa katsayisina gore dlgek
yiiksek giivenilir bir 6lgek olarak elde edilmistir. Elde edilen bu bulgular, 6lgegin yabanci saglik mensubu adaylarimin saghk Tiirkgesi 6grenimine
yonelik motivasyonunu belirlemek amaciyla kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Ozel amagh Tiirkge 6gretimi Saglik Tiirkgesi Olgek gelistirme Motivasyon dlgegi
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Giris

Yabanc bir dili 6grenmek bireysel ihtiyactir. Bu ihtiyag, temelde iki ama¢ dogrultusunda
karsilanir: genel amacla dil 6grenerek ya da 6zel amagla dil 6grenerek. Genel amagla dil 6grenmeyi
Mirici (2000), yabanci dilde dort temel dil becerisini gelistirmek, o dile ait temel yap1 ve kelime bilgisini
o0grenmek; 6zel amagla dil 6grenmeyi ise belirli alanlarda (mesleki alan) yabanci dilin kelime bilgisi ile
anlama ve anlatma boyutuyla iletisim kurabilmek olarak agiklar. Ozel amagli dil 8gretiminin veya zel
amagcla dil 6grenmenin tarihi ¢ok eskilere dayanmamaktadir. Ozel amach dil Ogretiminin 20. ytiizyil
sonlarinda ilk olarak Avrupa’da ve Ingilizce odaginda ortaya ¢iktigi (Sen ve Unlii Alkaya, 2021)
bilinmektedir. Ingilizcenin giiniimiizde tiim is alanlarinda ve bilim diinyasinda gegerli olan diinya dili
haline gelmis olmasi (Kalayci ve Durukan, 2019), 6zel amaglh dil 6gretiminin ilk uygulama Srneklerine
yine Ingilizce 6gretiminde rastlamilmasi bu alandaki akademik caligmalarin da Ingilizce iizerinden
yapilmasina sebep olmustur. Ozel amagli Ingilizce 6gretimi iizerine Widdowson (1975), Barnett (1977),
Munby (1985), Hutchinson & Waters (1987) Hyland (1999), Dudley-Evans & St John (2002) nun 6nemli

¢alismalar: alanda yerini almistir.

Ozel amagh Tiirkge 6gretimi ise son zamanlarda calismalara konu olmaya baglamigtir. Bu
sebeple bu konuda yapilan c¢alismalar kisithidir. Yapilan kisitli sayidaki calismalarin g¢ogunlugu
akademik Tiirkge tizerinedir. Boyle olmasinin ana nedeni olarak Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanlig1 tarafindan verilen Tiirkiye Burslar: kapsaminda Tiirkiye'ye gelen lisans, yiiksek
lisans ve doktora Ogrencilerinin akademik Tiirkge ihtiyaclar1 varsayilmaktadir. Tiirkiye'ye gelen
ogrenciler Tiirkge Ogrenim/Ogretim Merkezlerinde (TOMER) genel amagh Tiirkge egitimi almakta ve
yliksekogretim kademelerinde egitime basladiklar1 zaman zorlanmaktadir. Giirata ve Durmus'un
belirttigine gore, Tiirkiye'ye egitim amaciyla gelen 6grencilerin ihtiyaclary;, genel amagli, sosyal veya
giinliik yasam gereksinimleri igin Tiirkge 6grenmek isteyen diger gruplardan farklilik arz etmektedir
(2020, s. 41). Bu baglamda 2017-2018 yilindan itibaren Tiirkiye’ye lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimi almak icin gelen dgrenciler TOMER lerde genel amagh Tiirkge egitiminin yani sira 140 saatlik
akademik Tiirkce egitimi almaya baslamiglardir. Boylece bu durumun 6grencilerin alanlariyla ilgili

kelime hazinelerini artiracag1 ve akademik dil becerilerini gelistirecegi diisiiniilmektedir.

Mesleki dil olarak saglik kavrami ise 2020 yilinin baslarinda tiim diinyayi etkileyen koronaviriis
hastaligiyla devlet politikalarinin giindemi haline gelmistir. As1 ¢alismalari, salgindan korunma
yontemleri, as1, maske ve solunum cihazi temini tlkelerin 6nceligi olmustur. Bu baglamda saglik
diplomasisi her seyin oniine ge¢mistir. “Saglik ve dis politika arasinda araytiiz gorevi goren saghk
diplomasisi yoluyla devletler, hem halklarin kalplerini ve zihinlerini kazanmakta hem de kiiresel
sagliga katki sunarak uluslararasi ortamin iyilestirilmesini saglamaktadir” (Kahraman ve Cinman, 2019
s. 64) . Tiirkiye de koronaviriis hastaligi basladig1 giinden itibaren ¢ogu iilkeye saglik konusunda destek
saglamustir. Tiirkiye'nin son yillarda gelisen ekonomisi ve saglik alaninda yapilan iyilestirmelerle devlet
hastaneleri biiyiik asamalar kaydetmis, 6zel sektor de saghk alanina biiyiik yatirimlar yapmaya

baslamistir. Bu durum saglik turizminin artmasina vesile olmustur (Giir, 2014 s. 4).

Artan saglik turizmiyle birlikte saglik alaninda egitim almaya gelen 6grenci sayilar: da giinden
giine yiikselmektedir. 2023 yili itibariyla Tiirkiye’de saglik alaninda egitim alan yabanci 6grenci sayist
15853’diir. Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemindeki verilere gore tip fakiiltelerinde 6.253, saglik
meslek yiiksek okullarinda 6.713, dis hekimligi fakiiltelerinde 1.810, eczacilik fakiiltelerinde 1.077
yabanc 6grenci egitim almaktadir. Gortldiigii tizere diger boliimlerle kiyaslandiginda 6grenci sayisi
azimsanmayacak seviyededir. Ayrica saglik alaninda lisans egitimi alan yabanci 6grenciler tiniversiteler

arast imzalanan protokollerle stajlarim1 da Tiirkiye’deki egitim ve arastirma hastanelerinde
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yapmaktadir. Stajin1 tamamlayan yabanci O6grencilerin bazilar: {ilkelerine geri dénmekte bazilari

Tiirkiye’de ¢alismaya baglamaktadir.

Bahsedildigi tizere Tiirkiye'deki tip, eczacilik, dis hekimligi fakiilteleri, saglik meslek
yiiksekokullar1 ve egitim-arastirma hastaneleri yabanci 6grencilerin profesyonel meslek yasamlari icin
onemli bir yerdedir. Bu baglamda yabanci saglik mensubu adaylarinin ¢alisacaklar: alanlarda gerekli
olan saghk Tiirkcesini destekleyecek saglik Tiirkcesi 6grenimine yonelik calismalarin artmasi hem

adaylarin dil 6grenme motivasyonlarina hem de alana katki saglayacaktir.

Motivasyon, bir gereklilikle baslayan istegi davranis haline getirme ve bu davranis: siirdiirme
olarak tanimlanabilir. Arastirmacilarin ¢ogu egitimde motivasyonu, bir seyi 6grenmeye istekli olus,
olarak tanimlar. Bu istegi meydana getiren bircok faktér bulunmaktadir. Motivasyon, igsel ve digsal
motivasyon olarak iki sekilde meydana gelebilir. Bireyin disaridan etkilenmesiyle olusan istegi digsal
motivasyondur. Ebeveynlerin takdirini kazanmak, arkadaslari tarafindan oviilmek, 6gretmenlerinden
azar isitmemek ya da ceza almamak, diisiik not almamak dissal motivasyonu etkileyen etmenlerdir.
Bireyin kendini gelistirme istegi, bir seyi tamamladiginda ulasacag1 haz, merak igsel motivasyona
verilebilecek 6rneklerdendir. Bu alanda yapilan ¢alismalarda i¢sel motivasyonu yiiksek olan bireylerin
digsal motivasyonu yiiksek olan bireylere gore daha basarili oldugu soylenmektedir. Ancak digsal

etmenlerin i¢ motivasyonu da etkiledigi goz ard: edilmemelidir.

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde ihtiyaglarimizla motive oluruz. Diger bir ifadeyle icsel
motivasyon bizi gilidiiler ve ona gore davraniriz. Motivasyonun ortaya ¢ikmasi igin bir seye ihtiyag
duymak ilk sart olarak soylenebilir. Bir seye ihtiya¢ duydugumuz an birey uyarilir ve bu uyariyla
bireyde davramsi yerine getirme istegi olusmaktadir. Isteginin gergeklestigini goren birey hedefine
ulasir ve bunun hazzin yasar (Barimn, 2008). Bu sebeple ihtiya¢ olmadan motivasyonun olmayacagin
sOylenebilir. Bu baglamda yabanci dil 6grenen bireylerin dil 6grenme gerekliliklerinin belirlenmesi,
ogrendikleri yabanci dile karsi istek ve tutumlarimin belirlenmesi hedefe yonelik motivasyon
kaynaklarini olusturmak bakimindan 6nemlidir. Yabanc dil 6greniminde cevresel ve biligsel etkiler
onemlidir. Ancak motivasyon, kaygi, tutum gibi duyussal faktorler de yabanci dil 6greniminde 6nemli

unsurlardir ve dikkate alinmasi gerektigi soylenmektedir.

Dornyei (1998) de calismasinda motivasyonun yabanci dil 6greniminde basariy: etkileyen temel
unsurlardan bir tanesi oldugunu belirtmistir. Yabanci dil 6grenirken bireyi ilk uyaran motivasyondur
ve ilerleyen siire¢te motivasyon 6grenme istegini tetikleyen i¢sel bir gii¢ olarak yerini alir. Yabanci dile
yatkin olan bireyler de bile bireylerin 6grenmeye kars: yeterli motivasyonu yoksa bireylerin yabanci
dili 6grenme asamasinda zorluklar yasayacag diisiiniilmektedir. Bunun yaninda yabanc dil 6grenmek
icin motivasyonu yiiksek olan bireyler yabanc dile yatkinli§1 olmasa bile bireylerin istenilen sonuca
ulagmasinin daha kolay olacag: diisiiniilmektedir (Dornyei, 1998). Bu ifadelere goére motivasyonun
yabanci dil Ogreniminde istenilen sonuca ulasmak igin kullanilmasi gereken bir arag¢ oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda yabanci dil 6grenen bireylerin i¢sel ve digsal motivasyon kaynaklari, yabanci
dile kars1 tutumlari, ge¢mis yasantilari belirlenmelidir ve belirlenen bu durumlar motivasyonu olumlu

yonde etkileyen unsurlar olarak kullanilmalidir.

Bahsedildigi iizere saglik Tiirkgesi 6grenimine yonelik yabanci saglik mensubu adaylarinin
motivasyonlar1 onemsenmesi gereken bir durumdur. Alan yazin incelendiginde yabanci 6grencilerin
Tiirkge 6grenimine yonelik motivasyonlarini 6l¢mek amaciyla gelistirilen bir Slgege rastlanilmistir
(Sevim, 2019), ancak saglik Tiirkgesi 6grenimine yonelik motivasyonu olgen herhangi bir Slgege

rastlanilmamistir. Bu ¢alismada yabanci saglik mensubu adaylarmin saglik Tiirkgesi 6grenimine
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yonelik motivasyonlarini 6l¢gmek amaciyla “Saglik Tiirkgesi Ogrenimine Yonelik Motivasyon Olgegi”

gelistirilmesi hedeflenmistir.
Yontem

Arastirma bir Olcek gelistirme c¢alismasi olup yabanci saglik mensubu adaylarmin saglik
Tiirkgesine yonelik motivasyonlarini belirlemek amaciyla gegerligi ve giivenirligi belirlenmis bir 6l¢me
aracinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda g¢alisma grubu, Olgek gelistirme siirecinin

basamaklari, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi basliklarina yer verilmistir.
Calisma Grubu

Arastirma Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde saglik bilimleri alaninda farkli boliimlerde
egitimine devam eden 200 yabanci saglik mensubu adayiyla yiritiilmiistiir. Katiime sayisi
belirlenirken taslak olgekteki madde sayilar1 dikkate alinmistir. Arastirma siirecinde kag kisiden veri
toplanmas1 gerektigi Olcekte bulunan madde sayisi, katilimcilara ulasma kosullari, arastirmacinin
tercihleri ve yapilmasi planlanan gegerlik ve giivenirlik analizleriyle ilgilidir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztiirk, 2018). Alan yazin incelendiginde 6lcek gelistirirken genellikle 6lgekteki madde sayisinin
en az 5 kat1 biiyiikliikte bir ¢alisma grubuyla calisilmasi kabul gormektedir (Field, 2018; akt. Gokdemir
ve Yilmaz, 2023). Arastirmada A¢imlayici Faktor Analizi (AFA) sonucu olusturulan faktér yapisinin
dogrulugunun teyit edilmesi i¢in Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Agimlayict Faktor
Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ayni calisma grubu ile yiiriitiilmiistiir. Taslak dlcek
uygulanan 200 yabanci saglik mensubu adayr amagsal (monografik) secim teknigiyle secilmistir.
Amagsal 6rneklemede, evreni temsil ettigi evrenin bir 6rnegi oldugu diisiiniildiigii durumlarda bir alt

grup Orneklem olarak segilir.
Ol¢ek Gelistirme Siirecinin Basamaklar

Saglik Tiirkgesi Ogrenimine Yonelik Motivasyon Olgegi gelistirme siirecinde izlenen adimlar

asagida ayrintili olarak anlatilmistir.

2.1. Ik olarak calisma alani tamimlanmis ve amag belirlenmistir. Konu alamina uygun
maddelerin yazilmasi icin alan yazin taramasi yapilmis ve taslak Olceklerde yer alan her bir madde

literatiire dayandirilarak yazilmistir.

2.2. Motivasyon ve saglik Tiirkgesiyle ilgili alan yazin tarandiktan sonra saglik Tiirkcesine

yonelik motivasyonla ilgili 40 maddelik bir soru havuzu olusturulmustur.
2.3. Hazirlanan maddeler rastgele bir sekilde dlcege yerlestirilmistir.

2.4. Saglik Tiirkgesine yonelik motivasyonla ilgili 40 maddelik havuz aragtirmaci ve Tiirkge
egitimi alaninda bir uzmanin yardimu ile yiizey gegerligini saglamak icin incelenmis ve maddelerden
higbiri ¢ikartilmamistir. Maddelerin kolay okunmasi, anlasilabilir olmasi, uzunlugu, 6lgek uygulanacak

kisilerin seviyelerine uygunlugu yiizey gecerliginde incelenir.

2.5. Yiizey gecerligi saglanmis saglik Tiirk¢esine yonelik motivasyonla ilgili 40 madde kapsam
gecerligi saglamak maksadiyla yabancilara Tiirk¢e Ogretimi alaninda uzman 5 6gretim iiyesinin
goriisiine sunulmustur. Goriise sunulan uzmanlardan “uygun, uygun degil, onerilen maddeler”

seklinde doniitler alinmustir.

2.6. Uzmanlardan gelen geri bildirimlere gore saglik Tiirkgesine yonelik motivasyon igin 40

maddenin diizeltmeleri yapilmis ve taslak 6l¢ege son hali verilmistir.
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2.7. Arastirmada gelistirilmekte olan 6lgek igin Gazi Universitesi Etik Komisyonundan onay
alinmistir. Ayrica 6n uygulama ve uygulama icin Tokat Gaziosmanpasga Universitesinden gerekli izinler

alinmigtir.

2.8. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi saglik bilimleri béliimlerinde aragtirmaya dahil
olmayan 30 yabanci saglik mensubu adayi ile 6n (pilot) uygulama yapilmistir. Yabanci saghik mensubu
adaylarinin taslak oOlgekte yer alan maddelere verdikleri doniitler dikkate alinarak, herhangi bir

maddenin degistirilmesi gerekmedigi kanaatine varilmaistir.

2.9. Gazi Universitesi Etik Komisyonunun onay1 ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesinden
alinan izinle Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde egitim goren yabanci saglik mensubu adayi 200

Ogrenciye taslak 6lgek uygulanarak dlgegin gilivenirlik ve gecerlik analizleri yapilmisgtir.
Verilerin Toplanmasi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesiyle yapilan yazismalar sonucunda Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda
uygulama yapabilmek i¢in gerekli fakiiltelerden alinan izinler dogrultusunda 6lceklerin uygulanmasi

asamasina gecilmistir. Verilerin toplanmasi asamasinda ise asagida verilen hususlara dikkat edilmistir.

- Taslak Olgeklerin uygulama siiresi 6n(pilot) uygulamada yaklasik olarak 40 dakika,

uygulama da ise yine ayru sekilde ortalama 40 dakika stirmiistir.

- Uygulama oncesinde katilimcilara ¢alismanin amaci agiklanarak calismaya goniillii
olanlarla uygulama yapilacagi arastirmaci tarafindan paylasilmistir. Ayrica yapilan bu ¢alismanin sinav
ya da not verilen bir ¢alisma olmadig;, lgekler taslak formlar {izerine isim yazilmayacag1 uygulama

oncesinde katilimcilara ifade edilmistir.

. Katilimcilara taslak olgekler dagitildiktan sonra 6lgeklere iliskin yonergenin okunmasi

istenmistir.

- Uygulama asamasinda katilimcilardan gelebilecek sorulara cevap verebilmek icin

sinifta bulunulmustur.
Verilerin Analizi

Veri analizleri yapilmadan once toplanan biitiin 6lgek formlar1 incelenmistir. Uygulama
asamasinda kagitlar toplanirken arastirmaci tarafindan kontrol edilerek alindig i¢in eksik doldurulan
ya da birden fazla isaretlenen kagit olmadigindan kayip veri yoktur. 200 yabanci saglik mensubu
adaymdan gelen cevaplara gore 6lgegin gecerlik ve giivenirlik analizi yapilmigtir. Veriler IBM SPSS V23
ve IBM AMOS V24 ile analiz edilmigtir. Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov Smirnov
testi ile incelenmistir. Yap1 gecerliligi icin A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) kullanilmigtir. Agimlayic
Faktor Analizinde faktor ¢ikarimi igin temel bilegsenler analizi metodu ve dondiirme islemi i¢in de
Varimax Yontemi kullanilmistir. Normal dagilima uygunluk c¢oklu normallik varsayimi ile
incelenmistir. Olgege ait yapi gecerliliginin incelenmesinde Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
kullanilmistir. Normallik saglanmadig1 durumda hesaplama yontemi olarak Bootstrap ML (Maximum
likelihood) yontemi ve normallik saglandigi durumda ML (Maximum likelihood) yontemi
kullanilmistir. Olgege ait i¢ tutarliligin incelenmesinde Cronbach’s alfa katsayisi kullanilmigtir. Alt ve
iist grup karsilastirmalarinda normal dagilima uymayan 6lgek puanlarinin karsilastirilmasinda Mann

Whitney U testi kullanilmistir. Onem diizeyi p<0,050 olarak alinmustir.
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Bulgular

Arastirmanin bulgular1 yilizey gecerligi, kapsam gecerligi, yap1 gecerligi ve i¢ tutarlik

glivenirligi basliklar1 altinda diizenlenerek sunulmustur.
Yiizey Gegerligi

Yiizey gecerliligi, bir Olgegin bireyler tarafindan algilanan izlenimler ve degerlendirmeler
acisindan ne kadar dogru ve uygun oldugunu inceleyen bir gegerlilik tiirtidiir. Bu tiir degerlendirme,
Olcegin dis goriiniisiine dayanarak gerceklestirilir ve 6lgegin tasarimi, dil kullanimi ve genel yapisi gibi
unsurlar igerir. Bu baglamda, 6lgegin hedefledigi kavrami ne kadar dogru bir sekilde yansittigs,
bireylerin 6lgegi kullanirken edindikleri izlenimler ve Olgegin amacia uygun algillanma stiregleri
degerlendirilir. Goriiniis gegerliligi, 6lcegin kullanlabilirligi ve etkinligi hakkinda 6nemli bilgiler sunar
(Karagoz ve Bardakgi, 2020). Arastirmact lgeklerin yiizey gegerligini saglamak igin lgekleri 6ncelikle
kendisi incelemistir. Ayrica alan uzmani ve pilot uygulamaya katilan yabanci saglik mensubu
adaylarinin goriisleri almarak gerekli diizeltmeler yapilmistir. Bunun yaninda uygun goriilmeyen

maddeleri 0l¢ekten ¢ikarilmistir.
Kapsam Gecgerligi

Kapsam gegerliligi, bir 6l¢lim aracindaki maddelerin, hedeflenen degiskenin tiim yonlerini
dogru ve kapsamli bir sekilde temsil etme yetenegini degerlendiren bir tekniktir. Bu siiregte, uzmanlar
Olcekteki maddelerin igerigini, nicelik ve nitelik agisindan detayl bir sekilde incelerler. Uzmanlar, 6lgek
maddelerinin gercekten Olciilen degiskenle uygun bir sekilde iliskilendirilip iliskilendirilmedigini
degerlendirirler. Kapsam gecerliligi, 6l¢ciim aracinin, hedeflenen kavramai eksiksiz ve dogru bir sekilde
yansitip yansitmadigini belirlemede dnemli bir aragtir (Seger, 2018). Kapsam gegerligini saglamak i¢in
olusturulan maddelerin olgiilen degiskenlerin biitiin temel yonlerini ele almasi gerekmektedir. Bu
baglamda yabancilara Tiirkce 6gretimi alaninda uzman 3 ve 6l¢me alaninda uzman 2 bilim insanindan

uzman goriisii alinmistir. Uzmanlardan alinan doniitlere gore gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Yap1 Gegerligi

Yap1 gecerliligi, bir Olgegin Olglilmek istenen teorik yapiyr ne kadar dogru bir sekilde
yansittigini belirleyen bir kavramdir. Bu degerlendirme stireci, olgegin altindaki faktorlerin nasil
olustugu, bu faktorlerde yer alan maddelerin igerigi, 6lgegin amacina ne kadar uygun oldugu ve elde
edilen puanlarin anlami igerir. Yap1 gecerliligi incelenirken, faktdr analizi, hipotez testi, bilinen
gruplarin karsilastirilmas: gibi gesitli analiz yontemleri kullanilarak nihai 6lgegin olusturulmasi
tizerinde odaklanilir. Ayrica, elde edilen 6lgegin i¢ tutarlilik diizeyleri ve 6lgiit baglantili gegerliligi de
detayli bir sekilde incelenmelidir. Bu analizler, 6lgegin teorik temellerine dayal: olarak ne kadar gegerli

oldugunu degerlendirmek icin 6nemli bir rol oynar (Seger, 2018).

Tablo 1. Saghk Tiirkcesi 6¢renimine yonelik motivasyon dlgegine ait acimlayici faktor analizi ve i¢ tutarlilik
sonuglart

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Cikarim (Extraction)
Soru 35 0,783 0,734
Soru 19 0,745 0,629
Soru 34 0,742 0,762
Soru 33 0,734 0,726
Soru 18 0,652 0,649
Soru 8 0,613 0,598
Soru 31 0,743 0,683
Soru 32 0,703 0,626
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Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Cikarim (Extraction)
Soru 39 0,697 0,590
Soru 23 0,675 0,597
Soru 15 0,673 0,498
Soru 2 0,868 0,788
Soru 1 0,811 0,763
Soru 4 0,774 0,739
Ozdeger 3,619 3,215 2,548
VAO 25,851 22,965 18,198
KVAO 25,851 48,816 67,014
CA 0,893 0,828 0,850
Genel CA 0,918

VAQO: Varyans agiklama orani, KVAO: Kiimdilatif Varyans ac¢iklama orani, K-M-0=0,840; Barlett's testi=
1639,595, p<0,001
Acgimlayic faktor analizinde faktor ¢ikarimi igin temel bilesenler analizi metodu ve dondiirme

islemi i¢in de varimax yontemi kullanilmistir.

Soru 16, soru 24, soru 5, soru 14, soru 7, soru 9, soru 28, soru 20, soru 10, soru 21, soru 13, soru
22, soru 17, soru 11, soru 30, soru 26, soru 40, soru 6, soru 27, soru 12, soru 29, soru 25, soru 38, soru 3,
soru 36 ve soru 37 modelden ¢ikarildiktan sonra elde edilen sonuglar Tablo 1’de sunulmustur. Bu
sorular cikarildiktan sonra KMO degeri 0,891 ve Bartlett testi ki kare degeri de 1639,595 (p<0,001) olarak
elde edilmistir. Bu degerler veri setinin faktor analizi i¢in uygunlugunu ortaya koymaktadir. 14 sorudan
olusan Olgegin Extraction degerlerinin tamaminin 0,3 tizerinde oldugu ve Anti-image korelasyon
matrisinde kdsegen degerlerinin tamaminin 0,5'in iizerinde oldugu elde edilmistir. Analiz sonucunda
3 faktorlii bir yapi ortaya konmustur. Bu boyutlar “Saghk Tiirkgesi Ogrenimine Yonelik Digsal
Motivasyon- Biitiinlestirilmis Diizenleme”, “Saglik Tiirkgesi Ogrenimine Yo6nelik Digsal Motivasyon-
Ozdeslesmis Diizenleme” ve “Saglik Tiirkcesi Ogrenimine Yonelik Igsel Motivasyon” olarak
adlandirilmistir. Faktor 1 (Saghk Tiirkgesi Ogrenimine Yonelik Digsal Motivasyon- Biitiinlegtirilmig
Diizenleme) varyansin %25,851"ini, Faktor 2 (Saglik Tiirkgesi Ogrenimine Y&nelik Digsal Motivasyon-
Ozdeslesmis Diizenleme) toplam varyansin %22,965’ini ve Faktor 3 (Saglik Tiirkgesi C)grenimine
Yonelik Igsel Motivasyon) toplam varyansin %18,198'ini agtklamaktadir. Toplamda 3 boyut ile toplam
varyansin %67,014'liik kismi agiklanmaktadir.

Tablo 2. Saglik Tiirkcesi 6grenimine yonelik motivasyon dlgegine ait DFA sonuglar:

Maddeler Faktorler 1 (%95 CI) 2 (%95 CI) S.Hata P

m35 <-- F1 0,801 (0,723 - 0,862) 1(1-1)

m19 <-- F1 0,667 (0,574 - 0,755) 0,852 (0,67 - 1,075) 0,102 <0,001
m34 <-- F1 0,878 (0,818 - 0,924) 1,01 (0,889 - 1,151) 0,066 <0,001
m33 <-- Fl 0,837 (0,754 - 0,898) 1,033 (0,88 - 1,187) 0,078 <0,001
m18 <-- F1 0,794 (0,704 - 0,863) 0,939 (0,782 - 1,112) 0,084 <0,001
m8 <-- F1 0,68 (0,577 - 0,772) 0,723 (0,575 - 0,908) 0,084 <0,001
m31 <-- F2 0,796 (0,696 - 0,879) 1(1-1)

m32 <-- B2 0,754 (0,662 - 0,834) 0,876 (0,755 - 1,015) 0,066 <0,001
m39 <-- F2 0,682 (0,533 - 0,793) 0,761 (0,592 - 0,918) 0,084 <0,001
m23 <-- B2 0,732 (0,612 - 0,819) 0,874 (0,72 - 1,007) 0,074 <0,001
ml5 <-- F2 0,545 (0,354 - 0,695) 0,673 (0,405 - 0,933) 0,134 <0,001
m2 <-- F3 0,776 (0,633 - 0,886) 1(1-1)

ml <--- F3 0,81 (0,706 - 0,89) 1,044 (0,855 - 1,334) 0,122 <0,001
m4 <--- F3 0,841 (0,759 - 0,913) 1,231 (0,983 - 1,646) 0,172 <0,001
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[1: Standartlastirilmis beta katsayisy; (32: Standartlagtirilmamis beta katsayisi; *Bootstrap (%95 giiven
aralig)

Dogrulayici faktor analizinde ¢alismaya baslamadan once verilerle ilgili tiim sorunlar (ug
degerler, basik ve carpik degerler, eksik veri vb.) giderilmelidir. Maksimum olabilirlik kullanilabilmesi
i¢in verilerin normal dagilima uygun olmasi gerekmektedir. Yapilan Multivariate normallik testinde
kritik degerin 37,748 oldugu belirlenmistir. Bu degerin 10'un altinda olmas1 miikemmel bir sonug iken
20’ye kadar genellikle sorun teskil etmedigi yapilan ¢alismalarda ortaya konmustur. Coklu normallik
varsayim: saglanmadigi i¢in hesaplama yontemi olarak Bootstrap ML (Maximum likelihood)

kullanilmistir ve Bootstrap analizinde 5000 yeniden 6rneklem tercih edilmistir.

Olgege ait model uyum indeksleri CMIN/DF (179,597/72)=2,494, GFI=0,886, IFI=0,933,
TLI=0,915, CFI=0,933, RMSEA=0,087, SRMR=0,05 olarak elde edilmistir. Model uyum indekslerinin
tamami kabul edilebilir smirlar igerisinde elde edilmistir. Ayrica maddelere ait standartlastirilmis yol
katsayilar1 0,545-0,878 araliginda elde edilmis olup tamamu istatistiksel olarak anlamli elde edilmistir
(p<0,001).
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i¢ Tutarlik Giivenirligi

I¢ tutarlik giivenirligi, bir 6lgegin tiim maddelerinin ayni yapiyr veya degiskeni tutarli ve
homojen bir sekilde 6l¢iip 6l¢gmedigini inceleyen bir siirectir. Bu analizler, dlgegin hem yap1 gegerligi
hem de giivenirligi konusunda cesitli kamtlar sunmaktadir (Yurdabakan ve Ciim, 2017). Likert tiirii
Olceklerin i¢ tutarliligl en sik Cronbach’s Alfa Katsayisi (o) ile belirlenmektedir. Cronbach’s Alfa
katsayisinin (a) Olgegin geneli ve her bir yarist igin 20,70 olmasi Onerilmektedir. Yeni bir dlgek

gelistiriliyorsa bu degerin a > 0,60 olmasi yeterli kabul edilmektedir.

Saglik Tiirkgesi 0grenimine yonelik motivasyon Olgeginin giivenirligi incelendiginde 6lcegin
genel Cronbach’s Alfas1 0,918 olarak elde edilmis ve 6l¢egin alfa katsayisina gore olgek yiiksek giivenilir
bir olgek olarak elde edilmistir. Faktor 1 (Saghk Tiirkgesi C)grenimine Yonelik Dissal Motivasyon-
Biitiinlestirilmis Diizenleme) boyutunun Cronbach's Alfasi 0,893, Faktor 2 (Saglik Tiirkcesi Ogrenimine
Yonelik Digsal Motivasyon-Ozdeslesmis Diizenleme)’ nin Cronbach's Alfasi 0,828, Faktor 3 (Saglik
Tiirkgesi Ogrenimine Yénelik I¢sel Motivasyon) “iin Cronbach's Alfasi 0,850 olarak elde edilmistir.

Madde Analizine Dayali Giivenirlik Teknikleri- Alt Grup Ust Grup Karsilagtirilmast —
Mann Whitney U testi

Madde analizleri, tepki yanliligi, minimum ve maksimum etki, maddelerin ayirt ediciligi
seviyeleri ve i¢ tutarlibk katkilar1 gibi Ozellikleri arastirmak icin gerceklestirilir. Ayrica, Olcek

puanlarmin toplanabilirligi gibi unsurlar1 da igerir (Karagoz ve Bardakgi, 2020).

Tablo 3. Alt ve iist gruplara gore Saghk Tiirkcesine yénelik motivasyon puanlarimin karsilastirilmasi

*

Ortalama + S.Sapma Ortanca (Min-Mak) Test Istatistigi  p

Motivasyon alt boyut 1

Alt grup 2,84+ 0,68 3,17 (1,17 - 3,67)
.. 0 <0,001
Ust grup 4,78+0,19 4,83 (4,5-5)
Motivasyon alt boyut 2
Alt * -
Alt grup 3,04 0,68 3,2(1,2-3,6) 0 <0,001
Ust grup 4,66 +0,22 4,6 (4,2-5)
Motivasyon alt boyut 3
Alt 2,72+ -
A grup ,72+0,9 3(1-3,67) 0 <0,001
Ust grup 4,81 +0,21 4,67 (4,33 -5)
Motivasyon genel
Alt 3,03+0,63 3,29 (1,21 - 3,64
. 8P * ( ) 0 <0,001
Ust grup 4,59 £ 0,27 4,57 (4,21 -5)
*Mann Whitney U testi

Alt ve iist gruplara gore saglik Tiirkgesi 6grenimine yonelik motivasyon alt boyut 1 puan
ortancalar farklilik gostermektedir (p<0,001). Alt grup ortancasi 3,17 iken {ist grup ortancasi 4,83 olarak
elde edilmigtir. Alt ve {ist gruplara gore saghk Tiirkcesi 6grenimine yonelik motivasyon alt boyut 2
puan ortancalar: farklilik gostermektedir (p<0,001). Alt grup ortancasi 3,2 iken iist grup ortancasi 4,6
olarak elde edilmistir. Alt ve {ist gruplara gore saglik Tiirkgesi 6grenimine yonelik motivasyon alt boyut
3 puan ortancalari farklilik gostermektedir (p<0,001). Alt grup ortancasi 3 iken iist grup ortancasi 4,67
olarak elde edilmistir. Alt ve {ist gruplara gore Motivasyon genel puan ortancalart farklilik
gostermektedir (p<0,001). Alt grup ortancast 3,29 iken iist grup ortancasi 4,57 olarak elde edilmistir.
Olgegin toplanabilir ézellikte olup olmadig1 incelendiginde ise Tukey’s toplanabilirlik testine gore

Olcegin toplanabilir 6zelikte oldugu bulunmustur (F=1,522; p=0,218).

International Journal of Languages' Education and Teaching
Volume/Cilt 12, Issue/Sayi 1, March/Mart 2024



34 IJLET 2024, Volume/Cilt 12, Issue/Say: 1

Sonuc¢

Yapilan bu arastirmanin amaci yabanci saglik mensubu adaylarimin saglik Tiirkgesi 6grenimine
yonelik motivasyonlarini dlgen giivenilir ve gegerli bir 6lgek gelistirmektir. Ik olarak madde havuzu
olusturmak icin saglik Tiirkcesi ve motivasyonla ilgili alan yazin taranmistir. Kapsam ve goriiniis
gecerligi saglamak igin olusturulan madde havuzu alan uzmanlarinin goriisiine sunulmus, geri
bildirimlere gore gerekli diizeltmeler yapilmis ve taslak forma son sekli verilmistir. Tokat
Gaziosmanpasga Universitesinde gesitli saglik bilimleri béliimlerinde egitim alan 200 yabanci saglik
mensubu adayina taslak 6lgek uygulanmistir. Gegerlik ve giivenirlik analizleri igin verilen yanitlar
incelenmis, kayip veri olmadigindan 200 yabanci saglik mensubu adayinin yanitlar: analiz edilmistir.
Yap1 gecerligi i¢in Oncelikle AFA, bulunan yapimin dogrulanmasi i¢in de DFA yapilmistir. Analiz

sonucunda 6lgegin 3 faktorlii bir yapida oldugu goriilmiistiir.

Olgegin son hali 14 maddeden olusmaktadir. Faktor 1 (Saglik Tiirkesi Ogrenimine Yonelik
Digsal Motivasyon- Biitiinlestirilmis Diizenleme) varyansin %25,851'ini, Faktor 2 (Saglik Tiirkgesi
Ogrenimine Yonelik Digsal Motivasyon-Ozdeslesmis Diizenleme) toplam varyansin %22,965'ini ve
Faktor 3 (Saglik Tiirkcesi Ogrenimine Y&nelik Igsel Motivasyon) toplam varyansmn %18,198'ini
acgiklamaktadir. Toplamda 3 boyut ile toplam varyansimn %67,014’'litkk kismi agiklanmaktadir. Sosyal
bilimlerde yapilan analizlerde %40 ile %60 arasinda aciklanan varyans oram yeterlidir (Basol, 2020). Bu

baglamda 6lgegin agiklayicilig: kabul edilebilir seviyededir.

AFA ve DFA analizleriyle yapilan testler, dl¢iimiin dogrulugunu degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Uyum indeksi degerleri, DFA sonuglariyla karsilastirilmis ve modelin verileriyle
uyumlu oldugu gozlemlenmistir. Ayrica, yap1 gegerliligi i¢in yapilan analizlerden elde edilen bulgular,
olgegin {i¢ faktorlii oldugunu ortaya koymaktadir. Giivenirlik degerlendirmesi i¢in Cronbach’s Alfa
katsayilar1 hesaplanmis ve %27 altindaki ve %27 iistiindeki gruplar arasindaki tutarlilik incelenmistir.

Elde edilen sonuglar, 6l¢egin gecerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.

Saglik Tiirkgesi 6grenimine yonelik motivasyonu 6l¢gmek igin hazirlanan 6lgegin giivenirlik ve
gecerlik sonuglari, yabanci saglik mensubu adaylarimin saghk Tiirkcesi Ogrenimine yonelik

motivasyonlarini belirleme amaciyla uygun oldugunu gostermektedir.

Motivasyon dgrenme ile dogrudan ilgili bir kavramdir (Acat ve Demiral, 2002). Ogrenme
motivasyonu yiiksek bireyler motivasyonu diisiik bireylere gore daha avantajiidir. Okada’ ya (1996)
gbre motivasyon sayesinde, yabanci dil 6greniminde, bireyin dil 6grenimindeki aktifligi ve kisisel
ilgisinin genisligi Ol¢iilebilir. Saville (2006) ¢alismasinda ikinci dil basarisi ve motivasyon arasinda
yiiksek bir korelasyon oldugunu gostermistir. Sahin (2009), yabanci dil 6grenirken birey igsel bir
motivasyon olusturursa yabanc dil 6grenmede daha basarili olacagini calismasinda belirtmistir. Bu
baglamda saghk Tiirkgesine dgrenimine yonelik motivasyonun yabanci dil olarak Tiirkge 6grenen
yabanci saglik mensubu adaylarinin saghk Tiirkgesi Ogreniminde ve yabanci saglik mensubu

adaylarina saglik Tiirkgesi 6gretiminde belirli bir faktor oldugu sdylenebilir.

Bu calisma, yabanci saglik mensubu adaylarmnin saghk Tiirkgesine yonelik motivasyon
diizeyleri ile basarilary, is yasamlari, akademik hayatlarina karsi tutumlar1 arasindaki iligkilerin
incelendigi calismalarin yapilabilmesine imkan saglayacaktir. Bu calismayla yabanci dil olarak Tiirkge
Ogretimi Ogreticileri yabanci saglik mensubu adaylarinin saglik Tiirkgesine yonelik motivasyonlariyla
ilgili derinlemesine bilgi sahibi olacaklar1 ve gelistirilen Slgegin alandaki boslugu dolduracag: ve

akademik yazina katki saglayacag: diistintilmektedir.
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Ek 1.Saglik Tiirkgesi Ogrenimine Yonelik Motivasyon Olgegi

. . g
NO | Saglik Tiirk¢esi Ogrenimine Yonelik Motivasyon Olgegi o g g g o
g1 25§
E|E|E| Z| ¢
S|l 5| 8| ®| 3
2 I I A
1 Derslerde Tiirkge iletisim kurabildigim i¢in 6gretim elemanlari
tarafindan takdir edilmek hosuma gider.
) Stajlarda kimseden yardim almadan hastalarla iletisim
kurabildigimde kendimi 6nemli hissederim.
3 Stajlarda Tiirkge iletisim kurabildigim i¢in kidemli saglik mensuplari
tarafindan takdir edilmek hosuma gider.
4 Stajlarda Tiirkge iletisim kurabildigim i¢in hastalar tarafindan takdir
edilmek hosuma gider.
5 | Tiirkgesini bilmek beni bulundugum ortama ait hissettirir.
6 Saglikla ilgili yazilmis Tiirk¢e akademik metin, yazi ve ¢aligmalar
ilgimi geker.
. Saglik Tiirkgesi 6grendigimde toplumdaki statiimiin farkli olacagini
diistiniiyorum.
8 | Yiiksek yasam kosullari saglamak i¢in saglik Tiirkgesi bir aragtur.
9 | Toplumdaki statiimiin artmasi i¢in saghk Tiirkcesi bir aractir.
10 | Mesleki gelisimimi saglamak igin saglik Tiirkgesi 6grenmek isterim.
11 | Saglik Tiirkgesini iyi bildigim i¢in meslegimde basariliyim.
1 Fakiiltedeki derslerde 6gretim elemanlarini zorlanmadan
anladigimda mutlu olurum.
13 | Saglik Tiirkgesine hakim olmak, beni mutlu eder.
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Tiirkce anlatilan saglik alan derslerimi anladigimda dersten zevk
alirim.
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