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Factors Affecting Professional Satisfaction of Legal Translators in
Turkish Judicial System

Biisra OZER ERDOGAN ! & Asli Ozlem TARAKCIOGLU 2

ABSTRACT

This study aims to determine the factors affecting professional satisfaction of legal translators in the
Turkish Judiciary and to explore how professional satisfaction affects legal translators” productivity.
The importance of professional satisfaction in work life of legal translators and the fact that there is
almost no study on this issue encourage the researchers to study on this topic. In this respect, the
study is a qualitative research where data was collected through an open-ended questionnaire and
face-to-face interviews with key persons. The result of the study revealed that among the factors
affecting professional satisfaction of legal translators are professional status, monthly wage, flexibility
of working hours and quality of legal texts in linguistic terms. Improvement in these factors may lead
legal translators to reach professional satisfaction and the quality of translations to be enhanced.

Key Words: Legal translators, Professional satisfaction, Professional status, monthly wage, working
hours.

Tirk Yarg: Sisteminde Gorevli Hukuk Cevirmenlerinin3 Mesleki
Doyumlarini Etkileyen Faktorler

OZET

Bu calisma, Tiirk Yarg: Sisteminde gorevli hukuk cevirmenlerinin mesleki doyumlarimi etkileyen
faktorlerin belirlenmesini ve mesleki doyumun is verimini nasil etkiledigini incelemeyi
amaclamaktadir. Mesleki doyumun hukuk ¢evirmenlerinin ¢alisma hayatindaki 6nemi ve bu konuda
daha 6nce herhangi bir arastirma yapilmamis olmasi bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Bu kapsamda nitel bir arastirma olan bu ¢alismada, verilerin toplanmasi igin acik uglu sorulardan
olusan bir anket ve yliz ylize goriismeler gerceklestirilmistir. Calismanin sonucunda, hukuk
gevirmenlerinin mesleki doyumlarini etkileyen faktorler arasinda mesleki statii, aylik kazang, mesai
saatlerinin esnekligi ve isin niteligi gibi alt basliklarin 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. S6z konusu faktorlerin
iyilegtirilmesi cevirmenlerin mesleki doyuma erismesine ve dolayli olarak terciime kalitesinin
artmasina yol agmasi beklenmekte.

Anahtar Kelimeler: Hukuk ¢evirmenleri, mesleki doyum, mesleki statii, aylik kazang, mesai saatleri.
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1. Giris

Hukuk cevirmenleri, terciime ettikleri metinlerin ulusal ve uluslararasi alanda biiyiik 6neme sahip
olmasi nedeniyle, mesleklerini hakkiyla icra edebilmeleri icin olduk¢a donanimli ve egitimli
olmalidirlar. Hukuk terctimesi yapabilmek, dile ve kiiltiire yatkinligin yaninda hukuk diline ve
sOylemlerine hakim olmay1 gerektirmektedir. Bu nedenle, bir ¢evirmenin iyi bir hukuk ¢evirmeni
olabilmesi ic¢in uzun yillar calisarak iyi ve ¢ok yonlii bir egitimden geg¢mesi gerekmektedir.
Cevirmenlik mesleginde uzmanlasilan alanda iyi bir egitim alt yapisinin yani sira s6z konusu alanda
ceviri tecriibesi sahibi olmak da, ¢eviri kalitesini arttiran kistaslardandir. Bunun i¢in ¢evirmen hukuk
metinleri gibi ciddiyeti ve agirligi biiyiik olan metinleri ¢evirmek zorunda degildir. Kolayca
cevrilebilecegi diisiiniilen bir ¢ocuk sarkisim1 g¢evirmek bile belirli bir alt yapi, egitim ve tecriibe
gerektirmektedir (Metin-Tekin & Isisag, 2018). Bu nedenle, yapilan isin 6nemi ve zorlugu dikkate
alindiginda, hukuk cevirmenlerinin mesleki doyumlarinin, terciime kalitesinin arttirilmasinda
roliiniin biiyiik oldugu tartismasizdir. Sosyologlarin oldukca sik ele aldiklar1 bir konu olan mesleki
doyum, ¢alisanlarin kisisel memnuniyetleriyle ilgili oldugu kadar, is verimi ve etkinligi ile de ilgilidir
(Bas ve Ardig, 2002; Schultz & Schultz, 2006; Frey, 2002; Ziegler vd, 2012; van Scheers ve Botha, 2014).

Hukuk g¢evirmenlerinin mesleki doyumlarinin incelenmesi, ilgili meslegin mevcut durumunu gozler
oniine serecektir. Mesleki doyum oldukga kisisel bir kavramdir ve kisinin isine olan tutumuna isaret
etmektedir. Mesleki doyum, c¢alisanlarin islerini yaparken takindiklar1 tavir ve tutumu,
tiretkenliklerini, genel saglik durumlarini ve kendilerine olan giivenlerini etkileyebileceginden
psikoloji ve sosyoloji alanlari basta olmak {izere pek ¢ok alanda genis bir sekilde incelenmistir
(Specter, 1997; Judge vd., 2001).

Mesleki doyumun seviyesini belirlemenin yaninda, temel doyum kaynaklarinin da agiga ¢ikartilmasi
yararli olacaktir. Mesleki doyumu etkileyen faktorler kisiden kisiye degismekle birlikte, hukuk
cevirmenlerinin temelde ayni paydada toplandig1 belli basli konular arasinda; mesleki statii, aylik
kazang, esnek calisma saatleri ve karsilastiklart metinlerin nitelikleri sayilabilir. Hukuk metinlerinin
onemine ragmen, Ozellikle hukuk cevirmenlerinin mesleki doyumlarini inceleyen herhangi bir
calismaya rastlanilmamistir. Halkay1 biraz genisletip genel olarak ¢evirmenlerin mesleki doyumlarin
ele aldigimizda, benzer olarak, neredeyse yok denecek kadar az calisma ile karsilasmaktayiz. S6z
konusu c¢alismalarin ¢ogunlukla sozlii ¢eviri ile hasir nesir olan cevirmenlerle simrli kaldiklar
gozlemlenmektedir (Ozolins, 2004; Cooper vd, 1982).

Bu noktada, ¢alismanin etrafinda kurgulandig1 unsurlarin belirtilmesi yerinde olacaktir. Tiirk Hukuk
Sisteminde gorevli hukuk c¢evirmenleri, Bolge Adliye Mahkemelerinde gorevli yazili hukuk
metinlerini terciime eden g¢evirmenleri kapsamaktadir. S6z konusu hukuk ¢evirmenleri, 6754 sayili
Bilirkisilik Kanununa ve 3 Agustos 2017 tarihli YOnetmelige uygun olarak Bolge Adliye
Mahkemelerince verilen ilanlara basvuran adaylar arasindan segilmektedir. Listeye dahil edilen
cevirmenler, ilgili Adliye Sarayinda gorevlerini adalete bagl kalarak, bilim ve fenne uygun olarak,
tarafsizlikla yerine getireceklerine dair namuslari ve vicdanlar: iizerine yemin etmektedirler. Daha
once, dil boliimii mezuniyeti veya herhangi bir dil puan1 aranmaksizin mahkeme listelerine ¢evirmen
kayitlar1 alinirken, son diizenlemelerle gorev yapacak ¢evirmenlerden ilgili dil boltimlerinin birinden
mezun olma, yeterli dil puanini almis olma ve terciime alaninda tecriibe sahibi olma gibi sartlari

saglamalar talep edilmeye baslanmistir.
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Bu calismanin amaci, Tiirk Yarg: Sisteminde gorevli hukuk cevirmenlerinin mesleki doyumlarmi
etkileyen faktorlerin belirlenmesidir. Mesleki doyumun hukuk ¢evirmenlerinin ¢alisma hayatindaki
onemi ve bu konuda daha once herhangi bir calisma yapilmamis olmas: bu c¢alismanin ortaya

¢ikmasina neden olmustur.

Bu kapsamda nitel bir arastirma olan bu ¢alismada, verilerin toplanmasi icin agik uglu sorulardan
olusan bir anket ve yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmistir. Calismanin sonucunda, hukuk
cevirmenlerinin mesleki doyumlarini etkileyen faktorler arasinda mesleki statii, aylik kazang, mesai
saatlerinin esnekligi ve isin niteligi gibi alt basliklarin 6ne ¢ktig1 goriilmiistiir. Bu faktorlerin
iyilestirilmesi ¢evirmenlerin ¢alisma hayatinda mutlu olmalarina ve dolayl olarak terciime kalitesinin

artmasina yol a¢cmasi beklenmektedir.

2. Yontem

Bu calisma, Tiirk Yarg:i Sisteminde gorevli hukuk cevirmenlerinin mesleki doyumlarimi etkileyen
faktorlerin belirlenmesi i¢in agik uglu sorulardan olusan bir anket ve yiiz ylize goriismelerin bilgi
toplama araci olarak kullanildig1 nicel bir arastirmadir. Arastirmanin amacina ulagsmak icin, amagh
ornekleme yoluyla secilen katilimcilardan elde edilen dogrudan alintilarla derin ve ayrintili bilgi elde
edilmistir. Katihmcilar, Ankara Bolge Mahkemesinde gorevli 27 hukuk c¢evirmeninden olusmustur.

Calisma i¢in Adalet Bakanligi’'ndan gerekli izin alinmstir.

2.1. Veri Toplama Araclar1
Anket

Calisma sirasinda veri toplama araci olarak 3 acik uglu sorudan olusan bir anket kullanilmistir. Bu
anket, 27 hukuk cevirmenine isimleri sakli kalacak sekilde goniilliilitk esasmna dayanarak
uygulanmistir. Ankette, yargi sisteminde gorevli hukuk cevirmenlerinin mesleki altyapilarini ve

mesleki doyum kaynaklarini belirlenmesi amaglanmistir. Anket sorular: su sekildedir:

1. Mesleki donanim ve ge¢misinizden bahsedebilir misiniz? (mezun olunan okul, ka¢ yildir
cevirmenlik yapildig1, hukuk egitimi, hukuk cevirisi tecriibesi, aylik kazang, haftalik ¢alisma

saati vs.)

2. Mesleginizden memnun musunuz? Neden?/Mesleki doyumunuzu etkileyen faktorler

nelerdir?
3. Mesleki doyumunuzun is verimini etkiledigini diistiniiyor musunuz?

27 hukuk gevirmenine Ankara Bolge Adliye Mahkemesinden elde edilen iletisim bilgileri kullanilarak
ulagilmistir. Hgili anket, 15-29 Kasim 2018 tarihleri arasinda internet ortaminda e-mail yoluyla
uygulanmistir. Anket uygulamas: yapilmadan once, gerekli goriildiigii takdirde sorularin yeniden

diizenlemesi i¢in bir uzman goriisiine bagvurulmustur.
Yiiz yiize goriismeler

Uzman goriisiine basvurularak diizenlenen yar1 yapilandirilmis agik uglu sorularin yoneltildigi 3 yiiz
ylize goriisme gerceklestirilmistir. Mesleki doyumu etkileyen faktorlerin neler oldugu, mesleki
doyumun terciime kalitesine ne sekilde yansidig: ve ilgili faktorlerin nasil iyilestirilebilecegi konular:
ele alinmistir. Goriismeler, alaninda tecriibeli olmasina dikkat edilerek se¢ilmis ve bilirkisilik yapmis

ti¢ hukuk c¢evirmeni ile yapilmistir.
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Goriisme yapilan ilk hukuk cevirmeni Ayse Esra Erdogan, Istanbul Universitesi Miitercim
Terctimanlik Boliimii'nden mezun oldu. Yaklasik 8 yildir Adalet Bakanligi'nda ¢evirmen olarak gorev
yapmaktadir. Bunun yaninda, yaklasik 6 yildir Ankara Bolge Adliye Mahkemesinde ¢evirmen olarak
da gorevini stirdiirmektedir. Arastirmacinin goriisme yaptig1 ikinci hukuk ¢evirmeni Enise Ozdemir,
2005 yilinda girmeye hak kazandigi Hacettepe Universitesi Miitercim Terciimanlik (Ingilizce)
boliimiinden 2009 yilinda mezun oldu. Mezun olduktan sonra 2009-2011 yillar1 arasinda Luther
Karasek Koksal isimli hukuk biirosunda yonetici asistan1 olarak gorev yapti. Gorev taniminda cesitli
hukuki metinlerin terctime edilmesi de yer almaktaydi. 2011 yilinda Adalet Bakanlig1 Uluslararasi
Hukuk ve Dis ligkiler Miidiirliigiinde miitercim/cevirmen olarak goreve bagladi ve Insan Haklari
Daire Baskanliginda 7 seneye yakin hizmet verdi. Bu siire zarfinda 5 y1l boyunca bilirkisilik yapti ve
onemli dosyalarda gorev aldi. Su anda ise Anayasa Mahkemesinde miitercim olarak c¢alisiyor.
Goriisme yapilan son gevirmen Ozge Elikalfa, Hacettepe Universitesi Ingilizce Miitercim-Terciimanlik
Boliimiinden 2011 yilinda mezun oldu. 2012-2017 yillar1 arasinda Adalet Bakanligi Insan Haklar
Daire Bagkanliginda miitercim/cevirmen (Ingilizce) olarak calisti. 2017 yilindan beri ise Anayasa
Mahkemesi Dis Iliskiler Miidiirliigiinde miitercim-terciiman (Ingilizce) olarak gorev yapmaktadir.

Ayrica 2015-2017 yillar1 arasinda Ankara Adliyesine bagl bilirkisi olarak galismistir.

2.2. Calismanin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Nitel arastirmalarda, yiiz yiize goriismelerde goriismecilere yonlendirilen sorulara yenilerinin
eklenebilmesi detayl bilgiye erisilmesini saglamasi agisindan gerekli esnekligi vermektedir (Yildirim
& Simsek, 2003). Ayrica, birden fazla bilgi toplama aract kullanilmasi arastirmacinin bilgileri
karsilastirip daha iyi yorumlayabilmesine yardimci olarak calismanin gecerliligini ve giivenilirligini

saglamaya olanak vermektedir.

Arastirmaci, ¢alismaya katilan kisileri agikga belirtmis ve c¢alismanin hangi sartlar altinda
gerceklestirildigini aciklamistir. Ayrica, ¢alisma sonunda elde edilen bulgular dogrudan alintilama
yontemi kullanilarak desteklenmistir. Calismaya katilan hukuk cevirmenlerinin sorulara diiriistge
yanit verdikleri varsayilmistir. Son olarak, bulgularin yorumlanmas: hakkinda bir uzman goriisii

alinmigtir.

3. Bulgular

Bu calisma, yukarida aciklandigr {iizere, hukuk cevirmenlerinin mesleki doyum kaynaklarinin

belirlenmesi ve bu kaynaklarin is verimine olan etkisini incelemeyi amaglamaktadir.

Bu baglamda 27 hukuk ¢evirmeninin katildig1 anket sonucunda, katilimcilarin mesleki donanimlari ve

meslek doyum kaynaklar1 hakkinda asagidaki bilgiler elde edilmistir.

Tablo 1. Mesleki Donanim

Mesleki Donanim Cevirmen Sayis1
Dil Mezunu 21 (% 78)

Hukuk Cevirisi Tecriibesine Sahip 6 (% 22)

Aylik Kazanci 3.000 TL Uzerinde 9 (% 33)

Haftalik Calisma Saatleri 30'in Uzerinde 17 (% 62)

Hukuk Egitimi Almig 0 (%0)
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Ankete katilan hukuk cevirmenlerinin %78’i dil mezunudur. Bu durum, dil mezunu olmak hukuk
¢evirmeni olarak alinmak igin gerekli sartlar arasinda olmadigindan sasirticidir. Ancak, s6z konusu
hukuk cevirmenlerinin yalmizca %22’s1 daha 6nce hukuk cevirisi tecriibesine sahip olduklarim
belirtmislerdir. Ankete katilan 27 kisinin sadece %33’u aylik kazancinin 3.000 TL'nin iizerinde
oldugunu soylemistir. Ote yandan, hukuk cevirmenlerinin % 62’si haftada 30 saatten fazla
calistiklarini dile getirmislerdir. Bunun nedeni genel olarak, cevirmenligin mekan ve zaman
kisitlamas: olmadan oldukga esnek calisma saatlerinin olmasi gosterilmistir. Katiimcilar arasinda

daha 6nce hukuk egitimi alan olmamustir.

Tablo 2. Mesleki Doyum Kaynaklar1

Mesleki Doyum Kaynaklar Cevirmen Sayis1
Aylik Kazang 27 (% 100)
Mesleki Statii 19 (% 70)

Esnek Calisma Saatleri 26 (% 96)

Isin Niteligi 20 (% 74)

Mesleki doyum kaynaklarinin neler oldugu soruldugunda, ankete katilan hukuk cevirmenlerinin
tamami aylik kazancin biiyiik bir motivasyon araci oldugunu belirtmislerdir. Mesleki statiiniin, yani
mesleklerinden otiirii kendilerine saygi duyulmasinin mesleki doyum kaynagi oldugunu sdyleyen
hukuk ¢evirmenleri % 70 oranindadir. Esnek ¢alisma saatlerinin 6nemli bir doyum kaynagi oldugunu
sOyleyen cevirmenler % 96 oraninda olmustur. Son olarak, isin nitelikli olmasimnin mesleki

doyumlarini etkiledigini soyleyen gevirmenler ise % 74 oranindadir.

Grafik 1. Mesleki Memnuniyet

Mesleginizden memnun musunuz?

W 1. Evet

W 2. Hayir

Grafik 1’de goriildiigii {izere, ankete katilan 27 hukuk ¢evirmeninin 22’si (%81) mesleginden memnun
olmadigin belirtmistir. Bunun nedeni olarak, yukarida verilen mesleki doyum kaynaklarinin istenilen
diizeylerde olmayisidir. Bu durum, Tablo 2 ile birlikte degerlendirildiginde, hukuk g¢evirmenleri,

kazanglarin yetersiz buluyor; mesleklerine yeterli sayginin duyulmadigini diisiiniiyor ve ¢evirmeleri
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i¢in kendilerine verilen islerin biiyiik oranda dil agisindan niteliksiz oldugunu belirtiyorlar. Ote

yandan, esnek calisma saatlerine sahip olmaktan 6tiirii memnun olduklarini gériiyoruz.

Mesleki doyumun is verimi {izerindeki etkisi sorgulandiginda, ankete katilan 27 hukuk ¢evirmeninin
tamami, mesleki doyumun kendilerini daha mutlu edecegine ve bu durumun is verimlerine olumlu

yansiyacagina inanmaktadir.

Ayrica, bu kapsamda yapilan goriismeler genellikle ayni noktalarda cereyan etmistir. Arastirmacinin
ilk goriisme yaptig1 hukuk cevirmeni Ayse Esra Erdogan, bilirkisilik yaptig1 stire boyunca mesleki
doyuma erismedigini belirtmistir. Bu durumun nedenleri arasinda, kaynak metinlerin kalitesinin
oldukga diisiik oldugunu diistinmektedir. Mahkeme kararlari, iddianameler ve ilgili dosyayla

baglantili diger belgeler ya katip ya da hakim/savc tarafindan kaleme alinmaktadir.

Yaz1 geleneklerinde nokta kullanmiyorlar ve ctimleleri fiilimsilerle ve virgiillerle birbirine
baghyorlar. Kaynak metni anlayabilmek [hukuk alt yapisi gerektirdiginden] yeterince caba

gerektiriyor; bu da daha isin basindan biiyiik bir sorun oluyor.

Ayse Esra Erdogan, ayrica aylik kazancin hesaplanmasini bile zor bir hale getiren karmasik bir
sistemden bahsetmistir. 3-5 ayda bir ddeme yapildigini ve Sdemelerin tatmin edici olmadigim
belirtmistir. Ise alim sartlarinin arasinda iiniversite mezunu olmak olmadigindan, herkesin ¢evirmen

olabildigini; bu durumun da mesleki doyumu olumsuz etkiledigini 6ne stirmiisttir.

Enise Ozdemir, genel anlamda ¢evirmenligin {ilkemizde son yillarda taninmaya baslanmis ve énemi

anlasilmis olan bir meslek olduguna isaret etmistir.

Bundan birka¢ yil 6nce “miitercim veya terciiman” oldugumuzu beyan ettigimizde,
bilinmedigi veya gerekli dnem atfedilmedigi icin, meslegimiz karsidaki kisi i¢in bir anlam
ifade etmiyordu. Ama son yillarda gerek sozlii gerekse yazili ceviri alaninda yapilan
calismalarin 6n planda olmasi ile bilinirligimiz de artti. Bilirkisilik alanindaki bilinirligimiz de
buna paralel olarak artti. Dolayisiyla bilirkisilik statiimiiz de daha ¢ok kabul gordiigii igin
terctime siirecinin niteligine de dolayli olarak bu durum yansidi (6rnegin, ne kadar zor bir is

yaptigimizin farkinda olan yetkililer, verilen isler i¢in daha uygun siireler vermektedir).

Enise Ozdemir, cevirmenlere yaptiklar1 gevirilerin kargiliginda odenen iicretlerin oldukca az
oldugunu diisiinmektedir. Genel anlamda devlet kadrolarinda veya terciime biirolarinda calisan
¢evirmenler icin de aylik kazang, yapilan is ve sarf edilen emek nazara alindiginda oldukga azdir. Bu
durum bilirkisilik icin de maalesef gegerlidir. 2019 yih itibariyla sayfa bag: iicret (bosluksuz 1000
karakter bir sayfa olarak kabul edilmektedir) 25 TL'dir. Bu sayfa basi iicretin yiizde ellisine yakin
kismi Adalet Tegkilatin1 Gliglendirme Vakfina aktarilmaktadir.

Terclime edilen belgelerin teknik metin (hukuki metin) olmasi nedeniyle takdir edilen {icretin
az oldugu kanaatindeyim. Dolayisiyla elde edilen kazang, mesleki doyumu saglayacak
nitelikte degildir (Bilirkisilik kapsaminda aylik 6deme yapilmamaktadir. Ikiser veya iiger

aylik periyotlarla yapilan igler {izerinden 6demeler yapilmaktadir).

Ayrica, Enise Ozdemir bilirkisi olarak gorev yapan g¢evirmenler i¢in mesai saati kavrami olmayisini

vurgulamistir.
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Genellikle ek is olarak yapildig icin genelde aksam saatleri veya hafta sonlar1 ¢alisilir. Bu
baglamda, mesai saati kavrami, bilirkisilik baglaminda, bir ise verilen siire olarak
degerlendirilmelidir. Daha Onceleri 30 sayfa i¢in 1 giliniin yeterli oldugunu diisiinen
yetkililerimiz, verilen siirelerin isin kalitesine 6nemli dlciide etki ettigini fark ettikleri icin artik

cevirmenlere daha makul siireler vermektedir.

Hukuk c¢evirmenlerinin mesleki doyumlarin1 etkileyen bir baska konu olarak karsimiza ¢ikan alt
baslik ise kaynak metinlerin dil kalitesidir. Gelen metinlerin dil kalitesi genelde iyi olmakla birlikte
Ozellikle kapsamli dosyalarda hazirlanan iddianame gibi metinlerde zamanla yarisilmasi, metnin
hacminin biiyiik olmasi gibi nedenlerle cesitli sikintilar meydana gelebilmektedir. Enise Ozdemir bu
durumun da dogal olarak ceviri siirecini ve bilirkisiyi olumsuz etkilemektedir. Nitelikli kaynak

metinler, anlasilir net ciimleler, akici metinler bilirkisinin mesleki doyum yasamasini saglamaktadir.

Enise Ozdemir, mesleki doyumun terciime kalitesine oldukca olumlu yansidifi goriisiindedir.
Mesleki doyum her anlamda olumlu tutum gosterilmesini sagladig: icin terctime kalitesini oldukga iyi
yonde etkilemektedir. Giidiileme etkisi ile mesleki doyum yasayan g¢evirmen, islerini daha etkin ve
verimli sekilde yapma konusunda giidiilenmis ve tesvik edilmis olur. Yukaridaki etmenlerin tamami
dikkate alindiginda taninma, yaptigin isin takdir edilmesi, deger gorme ve basar1 elde etme dogrudan
isle ilgili faktorlerdir. Dolayisiyla g¢evirmeni ve cevirmenin yaptig1 isin kalitesini dogrudan
etkilemektedir.

Benzer olarak, Ozge Elikalfa da bilirkisi ¢evirmenlerin, mesleki baglamda yeterli ilgiyi
goremediklerini savunmustur. Bu meslegin, az bilinen bir meslek olup, kosullarin makul cercevede

diizenlenmedigini belirtmistir.

Ozellikle, meslege kabul agamasinda sadece dil puaninin esas alinmasi, {iniversite ve boliim
kosulunun aranmamasi meslegin niteligini diisiirmektedir. Istihdam edilen kisilerin ceviri
egitimi almamis olmasi neticesinde, ceviri teknikleri, dilbilgisi, terminoloji vs. agisindan ciddi
eksiklikler ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonucu olarak da geviri metinlerin kalitesi oldukga

diisiiktiir.

C)zge Elikalfa, dil kalitesinin ortaya ¢ikacak ¢evirinin kalitesini de etkiledigine isaret etmistir. Hukuk
cevirisi, en karmasik ve en zahmetli geviri tiirlerinden biridir. Zira Tiirk¢e hukuk metinlerinde
oldukca karmasik ifadeler ve uzun ciimleler kullanilmaktadir. Oncelikle Tiirkce metinlerin ¢ok iyi
anlagilmas1 ve ¢oziimlenmesi gerekir. Sonrasinda en uygun ve net ifadeler kullanilarak, anlamda
herhangi bir eksiklik veya sapmaya yol agmadan hedef dile aktarim yapilmalidir. Bu siirecte bilgi

birikimi de olduk¢a 6nemlidir.

Bu hususlar goz éniinde bulunduruldugunda, Ozge Elikalfa gevirmenlerin istitham edilirken belirli
kriterlere gore alinmasinin hem ¢evirmen agisindan hem de isveren acisindan daha istenilir sonuglar

doguracagini belirtmistir.
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Cevirmenlik sadece Miitercim-Terctimanlik Boliimii mezunlarina acik bir pozisyon olmalidir.
Ancak bu da yeterli olmayip, adaylar hukuk cevirisi yeterliklerinin 6l¢iilebilecegi bir simnava
tabi tutulmalidirlar. Bu prosediirler dogrultusunda gerceklestirilen istihdamlar meslegin
statiisiinii de yiikseltecektir. Miitercim-Terctimanlik Boliimii mezunlar: tarafindan daha fazla

ilgi gorecek ve daha saygin bir meslek haline gelecektir.

Ozge Elikalfa, ayrica hukuk cevirmenlerinin kazanclarinin yaptiklari ise kiyasla az oldugunu
diisiinmektedir. Hukuk metinleri ¢evirisinin, genel metin gevirilerine gore daha zahmetli oldugu goz
oniine alindiginda, maddi anlamda da tatmin edici bir karsiliginin olmasi beklenmektedir. Mevcut
durumda, ¢evirmenlere 6denen miktarlar ne yazik ki geviriye verilen emegin altindadir. Bu baglamda

da iyilestirme yapilmasi ¢evirmenlerin mesleki doyumunu arttiracaktir.

4. Sonug

Bu calisma, Tiirk Yargi Sisteminde gorevli hukuk cevirmenlerinin mesleki doyum kaynaklarinin
belirlenmesi ve mesleki doyumun mesleki memnuniyet ve is verimi tizerindeki etkisini
arastirmaktadir. Calisma sonunda elde edilen veriler, hukuk cevirmenlerinin mesleki doyuma
erisemediklerine inandiklarim1 ve dolayisiyla mutlu olmadiklarmi = gostermistir. Hukuk
cevirmenlerinin mesleki doyumunun arttirilabilmesi igin oncelikle meslegin sayginliginin korunmasi
ve istthdam sartlarinin tekrar diizenlenip isin gerektirdiklerini yerine getirmeye yeterli niteliklere
sahip ¢evirmenler istthdam edilmelidir. Cevirmenlik meslegi alaninda uzman Kkisiler tarafindan icra
edildiginde, yapilan isin kalitesi de de kuskusuz yiiksek olacaktir. Cevirmen alimlarinda dil puaninin
yanu sira iiniversite ve alan kosulu getirilmelidir. Yapilan goriismeler ve anketler neticesinde, mesleki
doyumun elde edilebilmesinin bir diger yolu ise meslegin ve ¢ikarilan isin tanitimi iyi yapilmali ve
ozellikle ilgili kisiler nezdinde terciime siirecine iliskin farkindalik artirilmalidir. Boylelikle terciime
isinin ne kadar mesakkatli, arastirma ve belirli 6l¢iide bilgi birikimi gerektirdiginin farkinda olan tiim
ilgili kisilerin ¢evirmene ve geviri siirecine olan yaklasimi degisecektir. Yapilan isin énemi ve niteligi
dikkate alinarak, verilen iicretlerin artirilmasi gereklidir. Ayrica, gevirmene metnin zorlugu ve hacmi
dikkate alinarak makul bir siire verilmesi gerektigi konusunda katilimcilar hemfikirdir. Aylik kazang
konusunda ise ¢evirmenin emegini karsilayabilecek sekilde iyilestirme yapilmalidir. Mesleki doyum
kaynaklar1 iyilestirildiginde, hukuk ¢evirmenlerinin mesleki memnuniyetleri artacak ve bu durum is

verimlerine olumlu olarak yansiyacaktir.
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