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ABSTRACT

Motivation is the individual driving force for to take action. There are many factors that can give rise to this power. The presence
of factors that affect motivation positively or negatively plays an important role in the formation of ourself. The sources of
motivation make us feel the desire and desire we need to achieve our goals. On the other hand, situations that disrupt our
motivation represent the obstacles that come before us on the way to the target we want to achieve. In this study, the effect of
motivation on prospective teachers was investigated. Prospective teachers; It is aimed to determine the factors that affect
motivation status before performing their profession. In this research, it is a qualitative study covering the last year students of
Marmara University French Language Teaching department. In this study, case science pattern was used. It is aimed to identify
situations that increase and disrupt the internal and external motivations of teacher candidates. In this study, e-mail data
collection tool was used on qualitative research methods on the internet. The questions prepared before the interview showed
flexibility according to the answers of the participants. In the research method which was composed of 10 pre-service teachers of
the study group, internal-exogenous situations were determined which increased and disrupted the motivation of the pre-service
teachers. Frequency values were given according to the frequency of the judgements of the study in which the motivational
situations were grouped according to the expressions of the participants.

Key Words: Motivation, professional motivation, intrinsic and extrinsic motivation, relationship between teacher candidates

and motivation.

Fransizca Ogretmen Adaylarinin Mesleki Motivasyonunu Etkileyen
Faktorler Uzerine Bir Calisma

OZET

Motivasyon, bir bireyin harekete ge¢mesini saglayan itici bir giictiir. Bu giiciin ortaya ¢ikmasini saglayan bircok faktor
bulunmaktadir. Motivasyonu olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorlerin varlig: ise benligimizin olusmasinda énemli bir
rol oynamaktadir. Motivasyon kaynaklari, hedeflerimize ulasmak icin ihtiya¢ duydugumuz istek ve arzuyu hissetmemizi saglar.
Motivasyonumuzu diisiiren durumlar ise ulasmak istedigimiz hedefe giden yolda oniimiize ¢ikan engelleri temsil etmektedir.
Bu calismada Fransizca 6gretmen adaylarinin mesleklerini icra etmeden &nce motivasyon durumlarini etkileyen faktorlerin tespit
edilmesi amaglanmigtir. Aragtirma, Marmara Universitesi Fransizca Ogretmenligi béliimii son smif 6grencilerini kapsayan nitel
bir cahsmadir. Ofretmen adaylarimin igsel- digsal motivasyonlarii artiran ve azaltan durumlarin tespit edilmesi
amaglanmaktadir. Bu ¢alismada internette nitel arastirma yontemlerinden e-posta yoluyla veri toplama araci kullanilmigtir. 10
Ogretmen adaymnin olusturdugu calisma grubunun motivasyonunu artiran ve azaltan igsel-digsal durumlar tespit edilmeye
cahisilmigtir. Katihmailarin ifadelerine gore motivasyonel durumlarin gruplandirildigl calisma sonucunda gikan yargilarin
sikligina gore frekans degerleri verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, mesleki motivasyon, igsel-digsal motivasyon, 6gretmen adaylari ve motivasyon iligkisi.
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Giris

‘Motivasyon’ kavrami birgok kisi tarafindan farkli sekillerde tanimlanmistir. Herkesin ulastig1 ortak
payda ise motivasyonun hayatimizdaki hedeflere ulasmamiz icin bizi harekete geciren bir islev
{istlenmesidir. Insanin her davraniginin arkasinda belli amaglar1 vardir. Psikolog Gardner’a gore (1985,

s. 50), “motivasyon kavraminin dort ana unsuru vardir; Hedef, ¢caba gerektiren bir davrars, bir hedefe

ulasmak i¢in arzu ve yabanci dil 6grenmeye uygun tutumlar”.

Bireyin mesleki basaris1 ve bu basarisimi siirdiirmesi meslegine iliskin motivasyonuna baglidir.
Ozellikle 6gretmenlik mesleginde, yiiksek motivasyon ve bu motivasyonun siirdiiriilmesi son derece
onemlidir. Ogretmenlik meslegi hem i¢ hem de dis motivasyonun 6nem tasidig1 bir meslektir.
Motivasyonun etkisi bireysel gelisim ve var olan sartlara gore degisiklik gosterebilir. Ogretmenlerin
motivasyon eksikligi gelecek nesillerin fiziksel, ruhsal ve duygusal gelisiminin olumsuz etkilenmesine

sebebiyet verir. Motivasyonu yiiksek ogretmenler ise islerini severek yapar ve mesleki verimleri artar.

Ogretmenlik meslegine adim atma siirecinde aldiklari egitim, icinde bulunduklari cevre, meslege kars
olan tutumlari, meslegin gerektirdigi yetilerin ve kisisel 6zelliklerin farkinda olma gibi unsurlar mesleki

motivasyonu etkileyen énemli faktorler arasinda yer almaktadir.

“Motivasyon genel olarak ikinci dil ediniminde basariy: etkileyen anahtar kavramlardan bir tanesidir.
Motivasyon, yabanci dili 6grenmeyi baslatan birinci diirtiidiir ve bu daha sonraki uzun siiregte
ogrenmedeki istekliligi devam ettiren gizli giictiir” (Ddrnyei, 2005, s. 117). Ogretmenligini yapacaklart
dilin gerektirdigi yetileri edinmek igin yeterince motive olan birey, eksiklerini gidermek igin

girisimlerde bulunacaktr.

“Iesel motivasyon, kisinin davranisini diizenleyen digsal bir kontrol olmaksizin, isin kendisi tarafindan
motive edilmesidir. Igsel motivasyon araglari, dogrudan isin dogasiyla ilgili olup isin igeriginden
kaynaklanmaktadir” (Kiiciikosmanoglu, 2015, s. 3). Igsel motivasyon durumunu olusturan temel
unsurlardan biri 6gretmen adayinin; yabanci dile olan tutkusu, dil yetilerini gelistirme istegidir.
Ogretmen adaylarimin egitiminde; segtikleri yabanci dilin gegerliligi, uygulanan egitim stratejileri, dil
yetilerini gelistirme olanaklarinin yeterli olmas1 gibi faktorler igsel motivasyonun olumlu yonde
olmasmi saglar. Yabanc dilde dinleme, konusma, okudugunu anlama ve yazma yetilerinin ileri
derecede oldugunu fark eden O6gretmen adayi, meslegine karsi aidiyet duygusunu gelistirir ve

kendisiyle gurur duymaya baslar.

Dissal motivasyon ise “bireyin ¢evresinden gelen etkileri igerir. Bir calisaninin performansindan dolay1
iicret almasi, ikramiyeler, terfi etmesi ve yoOneticisi tarafindan takdir edilmesi gibi digsal odiiller
¢alisanin motivasyonunu artirir” (Kiigiikosmanoglu, 2015, s. 3). Ancak i¢sel motivasyon olmadan dissal

etkenler basar1y1 artirmada tek basina yeterli olmayabilir.

Ogrencilerin motivasyonunu etkileyen en &nemli unsurlardan biri de &gretmenlerin yaklagimidir.
Gilidiilenmis bir 6gretmen, 6grencilerine giiven ve cesaret verme, sinif ortaminda becerileri gelistirmeye
yonelik girisimlerde bulunma yoniinde davramis bicimleri gelistirebilir. Bu durumda ogrenciler,

ogretmenleriyle saghkli bir iliski kurmanin sagladig1 olanaklardan faydalanabilir.

Ogretmen adaylarinin egitimleri boyunca aldiklar1 derslere olan ilgisi, meslegin inceliklerini ve ders
anlatma stratejilerini 6grenirken duydugu haz i¢sel motivasyonu, meslegi ile ilgili toplumda var olan

alg1 (statii, maas, sayginlik) dissal motivasyonu olusturur.
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Bu caligmanin amact Marmara Universitesi Fransizca Ogretmenligi son siifta okuyan dgretmen
adaylarinin igsel-digsal motivasyonlarini artiran ve azaltan faktorleri tespit etmektir. Ayrica igsel-digsal
motivasyon agisindan ne gibi etkilerle karsilastiklar1 ve bu durumun 6gretmenlik meslegine olan bakig

acilarina nasil tesir ettigini belirlemektir.
2. Yontem

Aragtirma, Marmara Universitesi Fransizca Ogretmenligi son sinif dgrencilerini kapsayan nitel bir
calismadir. Calismada olgu bilim deseni kullanilmistir. “Olgubilim (fenomenoloji/phenomenology)
deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara
odaklanmaktadir” (Yildirim ve Simsek, 2018, s. 69).

‘Motivasyon’, giinliik hayatta sik¢a duydugumuz ancak etki alanlar1 konusunda detayl: bilgi sahibi
olmadigimiz bir kavramdir. Olgubilim deseni ile dgretmen adaylarinin motivasyon durumlarini

etkileyen faktorlerin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir.

Bu calismada internette nitel arastirma yontemlerinden biri olan e-posta yoluyla 6gretmen adaylariyla
iletisime gegcilmistir. Herhangi bir zaman kisitlamas: olmadan 6gretmen adaylarinin miisait olduklar1

zaman dilimlerinde arastirma sorularini yanitlamalar: istenmistir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Marmara Universitesi Fransizca Ogretmenliginde ogretim goren 10
o0gretmen aday1 olusturmaktadir. Goriismeyi kabul eden katilimcilardan arastirma sorularindan 6nce
yas, mezun oldugu lisenin tiirii (devlet, 6zel, meslek lisesi, vs.), Fransizcay:1 nerede 6grendigi, ailede
Fransizca bilen bireylerin olup olmadig1 konularinda bilgileri alinmistir. Calisma grubundaki 6gretmen

adaylarina iliskin veriler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma grubuna alinan 6gretmen adaylarina iliskin bilgiler

Degiskenler n=10 f %
Mezun oldugu lise tiirii Devlet 8 80
Ozel 2 20
Fransizcanin 6grenildigi yer Lise 2 20
Universite 8 80
Ailede Fransizca bilen Var 2 20
Yok 8 80

Tablo 1’de yer alan bilgilerde de goriildiigii gibi arastirmada goniillii olarak katilmak isteyen 6gretmen
adaylarinin sayis1 10 kisidir. Katihmcilarin 2’si disinda herkes devlet lisesinden mezun olmustur.
Sadece 2 kisi Marmara Universitesi Fransizca Ogretmenligi lisans egitimine baglamadan énce Fransizca

egitimi gormiistiir. Katiimcilardan iki kisinin aile iiyelerinde Fransizca bilen vardir.

2.2. Veri Toplama Aracglar

Bu calismada internet tizerinden e-posta yoluyla veri toplama yontemi kullanilmigtir. Aragtirma
sorular1 hazirlanmadan Once motivasyon {iizerine yapilan tez calismalarinin yontem kisimlar
degerlendirilmistir. Yazin taramasinin yapilmasinin ardindan ¢alismanin amacina yonelik 7 adet acgik

uglu arastirma sorusu olusturulmustur. Arastirma sorulari, lisans egitimi siirecindeki Ogretmen
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adaylarinin sahip olduklar1 motivasyonun nelerden etkilendigi ve ne gibi sonuglar dogurdugunu
ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanmistir. C)gretmen adaylarinin yogun programlarindan dolay: birebir
goriisme yerine e-posta yoluyla verilerin toplanilmasi kararlastirilmistir. Arastirmaya goniillii olarak

katilmak isteyen 6gretmen adaylarinin e-posta adresleri alinmistir.
Arastirmada yer alan goriisme sorulari su sekildedir:
1. Marmara Universitesi Fransizca Ogretmenligi Lisans programini neden sectiniz?

2. Fransizcanin Tiirkiye’deki gegerliligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Bu durum motivasyonunuzu

ne yonde etkiliyor?

3. Lisans egitiminiz boyunca motivasyonunuzu olumlu/olumsuz yonde etkileyen faktorler nelerdir?

(Sinif ortami, 6gretmenin ders anlatma yontemi, vs...)

4. Mezun olduktan sonra is bulma konusunda kayginiz var m1? Evet ise, bu kaygi motivasyonunuzu

hangi acilardan ve nasil etkilemektedir?
5. Aile ve arkadas gibi yakin ¢evrenizin goriisleri motivasyonunuz iizerinde ne gibi etkiler yaratiyor?

6. Motivasyonunuzu artirmaya yonelik neler yapilmasin istersiniz? (Lisans egitiminde motivasyon

artirmaya yonelik oneriler, ....)
7. Siz motivasyonunuzu artirmak i¢in neler yapiyorsunuz?

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen 6gretmen adaylarinin iletisim bilgileri alindiktan sonra e-
posta adreslerine arastirma sorular1 gonderildi. Arastirma sorularindan Once tez ¢alismas: hakkinda
bilgi verilip katihmcilarin kimliklerinin gizli tutulacagi bildirildi. Tez arastirmasinin amaci ve énemi ile

ilgili aciklamalar yapildi. E-posta ile iletilen arastirma sorularina 10 6gretmen aday1 geri doniis yapti.

30 Nisan 2019- 30 May1s 2019 tarihleri arasinda arastirmaya goniillii olarak katilan 6gretmen adaylar1
sorularin yanitlarini e-posta yoluyla iletti. Goriismede yer alan agik uglu sorularin yanitlari katiimcilar
tarafindan bicimlendirildi. Anlasilmayan ve eksik bulunan noktalarda 6gretmen adaylariyla tekrar e-

posta yoluyla iletisime gegildi.
2.4. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler betimsel ve igerik analiziyle dort asamada analiz edilmistir: Verilerin
kodlanmasi, kodlanan verilerin temalarinin belirlenmesi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi,

bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmast.

Ogretmen adaylarinin motivasyonlarini etkileyen faktorler hakkindaki goriisleri (O.A.1, O.A.2...)
kodlanmistir. Gorlismeler sonunda elde edilen veriler frekans ile ifade edilmistir. Ogretmen adaylarinin
motivasyonlarini olumlu ve olumsuz etkileyen faktorler gruplandirilarak ayri tablolarda siralanmistir.
Gruplar altinda siralanan dgelerin kendi aralarindaki tutarligi incelenmistir. Ogretmen adaylarmin

motivasyonlarini etkileyen durumlara ait ifadelerine yer verilerek elde edilen bulgular tanimlanmgtir.

3. Bulgular

Arastirmanin bulgular kisminda 6gretmen adaylarinin motivasyonunu artiran ve azaltan faktorler ele

alinmistir. Arastirma sorularindan elde edilen sonuglar detayl bir sekilde incelenmistir.
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3.1. Fransizca Ogretmenligi Lisans Programini Se¢me Sebepleri
Arastirma sorulari kapsaminda 6gretmen adaylarina, egitim gordiikleri lisans programini neden

sectikleri sorusu yoneltilerek bu durumun motivasyonlarini ne yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Tablo 2. Fransizca 6gretmenligi lisans programi se¢imini etkileyen faktorler

Sira No.

Fransizca sevgisi

Yabana dil 6grenme istegi
Yabana dile yatkinlik

Is olanaklari

Sinav puani

Boliimiin akademik kadrosu
Ogretmen olma istegi

N O Ul W N =
—_= = NN NN W AN -

Ogretmen adaylarinin Fransizca Ogretmenligi Lisans Programi'ni se¢gmesinde etkili olan 7 farkl1 durum
oldugu tespit edilmistir. Bu boliimiin se¢iminde en fazla etkili olan faktoriin ‘Fransizca sevgisi’ oldugu
tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin Fransizcaya olan tutkusu motivasyonlarmi artiran durumlari
olusturmustur. Ikinci bir yabanci dil 6greniminin saglayacag: faydalarin éngoriilmesi de dgretmen

adaylarmin se¢iminde etkili olmustur.

“Yabana dile yatkinlik’, ’1§ olanaklarr’, ‘Bolimiin akademik kadrosu’, ‘Sinav puant’, ’Ogretmen olma

istegi’ gibi faktorler de 6gretmen adaylarinin kararini etkileyen faktorler arasinda yer almistir.
Ogretmen adaylarinin béliim segimleri ile ilgili ifadelerinden bazilar1 su sekildedir;

O.A.5 “Fransizcaya hep bir ilgim vardi, bu dili 6grenmek istiyordum. Ulkemizde zaten yabanci dil olarak
cogunlukla Ingilizce 63renilip konusuluyor. Ben de fark yaratmak ve kariyerimde avantaj saglayacagini

diisiindiigiim icin Fransizcay1 segtim.”
O.A.6 “Fransizcay1 63renme istegi ve arzumun yaninda boliimiin akademik kadrosu da bu secimimde etkili oldu.”

O.A.9 “Fransizcaya karst duydugum asir1 ilgi ve aldka boliim seciminde etkili oldu. Sik stk Fransizca sark:
dinliyordum. Halalarim Belcika'dan ziyaretimize geldiklerinde Fransizca aksanlarima hayran kalmam, bu dili
6grenme konusunda beni iyice hirslandird.” O.A.10 “Ingilizceye ek bir dil 6grenmek istiyordum, Fransizca

alaninda is olanaklar: oldugu igin bu béliimii se¢me karari aldim.

Ogretmen adaylarinin ‘Fransizca Ogretmenligi’ boliimiinii segmelerinde etkili olan faktrler hakkinda
kullandiklar: ifadelerin ¢ogu Fransizca sevgisi, dile olan yatkinliklari, is olanaklarmmin artmasi
yoniindedir. Fransizca 6grenme tutkusunun boliim segiminde etkili olan baslica faktorlerden biri
oldugu sdylenebilir. Ikinci bir yabanct dil §grenme istegi 5gretmen adaylarinin motivasyonunu olumlu
yonde etkilemistir. Sosyal ¢evrede, kariyer yasaminda Fransizca bilmenin avantajlarindan faydalanma
gibi diiglinceler boliim se¢iminde motive edici faktorler arasinda yer almaktadir. Aile ve yakin
gevresinde Fransizca bilen kisilerin olmasi 0gretmen adaylarinda Fransizca sevgisinin olugmasini
saglayarak bu boliimii se¢me karari almalarinda etkili olmustur. Ayrica Fransizcanin yabanci dil olarak
okutuldugu bir lisede egitim goren 6gretmen adaylari, bu dile kars1 yetilerini gelistirmek icin bu

boliimii sectiklerini sOylemislerdir.

Ancak arastirma kapsamaninda sadece bir kisi, 6gretmen olma isteginden bahsetmistir. Nitelikli dil

Ogretmenleri yetistirmeyi amaclayan bir boliimde egitim goren Ogretmen adaylarinin neredeyse
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tamami Fransizca dilini 6grenme siirecine odaklandiklari, 6gretmenlik meslegini yapma istekleri

yoniinde bir ifade kullanmadiklar: sonucuna ulasilmistir.

Sinav puani dolayisiyla zorunlu olarak bu boliimii secen Ogretmen adaylari ise motivasyon
diisiikliigiine bagh olarak lisans egitimi boyunca isteksiz bir tutum igerisinde olduklarimi ifade

etmiglerdir.

3.2. Fransizcanin Tiirkiye’deki Gegerliligi Hakkindaki Goriisler

Ogretmen adaylariin motivasyonlarini etkileyen faktorlerden biri de Fransizcamin iilkemizdeki
yeridir. Dilin gegerlilik derecesi 6gretmen adaylariin kariyer hedeflerini ve gerceklestirmek istedikleri
projeleri dogrudan etkilemektedir. Ogretmen adaylarimin Fransizcanin gegerliligi hakkinda diisiinceleri

alimarak bu durumun motivasyonlarini ne yonde etkiledigi saptanmuistir.

Tablo 3. Fransizcanin Tiirkiye’deki gecerliligi hakkinda goriisler

Sira No f
1 Fransizcanin yaygin ve kullanigl bir dil olmas: 7
2 Fransizcanin gecerliligini kaybetmesi 3
3 Fransizcanin kismen gegerli olmasi 1

Aragtirma kapsaminda katiim gosteren 6gretmen adaylarindan 3 kisi, Fransizcanin gegerliligini
kaybettigi ifadesini kullanmistir. Bu diisiincede olan 6gretmen adaylarinin motivasyonlarinin olumsuz
yonde etkilendigi saptanmistir. Ogretmen adaylarinda gelecek kaygisi, {imitsizlik gibi motivasyon
azaltan durumlarin olustugu soylenebilir. Fransizcanin gegerli bir dil oldugunu diisiinen 6gretmen
adaylarinin ise motivasyonu olumlu yonde etkilenmistir. Fransizca bilmenin beraberinde getirecegi
firsatlarin  bilincinde olan Ogretmen adaylari, kendilerini sansli hissettikleri yoniinde ifadeler

kullanmiglardir.
Ogretmen adaylarinin Fransizcamn Tiirkiye’deki gegerliligi hakkindaki diisiinceleri su sekildedir;

O.A.1 “Fransizcanin iilkemizdeki gecerliligini kaybettigini diigiiniiyorum. Mesleki hayatimda bu durumun

olumsuz yansimalar: olacagimi diisiiniiyorum.”

O.A.2 “Ulkemizde, Fransizcann gecerliligini yitirdigini diisiiniiyorum. Bu durum mesleki kariyerimi olumsuz

yonde etkileyeceginden dolay: yurt disi firsatlarim degerlendirmeyi diisiiniiyorum.”

O.A4 “Fransizcamn Tiirkiye'de ayr1 bir yeri oldugunu diisiiniiyorum. Fransiz okullar, Fransiz sirketleri,
Istanbul Fransa Baskonsoloslugu gibi nemli kurumlarda calisma imkdnimizin olmast mesleki motivasyonumu

olumlu yonde etkiliyor.”

O.A.6 “Kiiresel diinyann ihtiyaglarindan biri de insanlarin birden fazla dil konusabilme yetisidir. Tiirkiye'de

Fransizca bilmenin bircok avantaji oldugunu diisiiniiyorum.”

O.A.10 “Is ilanlarina siirekli bakan biri olarak Fransiz sirketlerin veya ikinci dil olarak Fransizca tercih eden bircok
sirketlerin oldugunun farkindayim. Bu durum motivasyonumu olumlu yonde etkiliyor.”

Fransizcanin iilkemizde ve diinyada gegerli bir dil oldugu yoniinde ifadeler kullanan 6gretmen
adaylarinin gelecek kaygisi yasamadiklari ifade edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
biiyiik bir ¢ogunlugu Fransizcanin gegerli bir dil oldugu yoniinde ifadeler kullanmiglardir. Fransizca
bilmenin avantajlarindan faydalanacagini diisiinen 6gretmen adaylari, gelecekle ilgili olumlu bakis

acilar gelistirerek kendilerini motive etme yoniinde davrarus bigimleri gelistirmislerdir. Fransizcanin
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gegcerliligini kaybettigini diisiinen 6gretmen adaylarinin ise kendilerini caresiz hissederek gelecek
kaygisinin beraberinde getirdigi motivasyon diisiikliiglinii yasadiklar tespit edilmistir. Fransizcanin
Onemini kaybettigi algisinda olan 6gretmen adaylarinin Fransizcaya olan ilgilerinin azaldig1 ve egitim
aldiklar1 boliime kars: olumsuz bakis agilar: gelistirdikleri sonucuna varilabilir. Ogretmen adaylarindan
sadece bir kisi Fransizcanin kismen gegerli oldugu yoniinde ifade kullanmasina ragmen

motivasyonunun olumsuz yonde etkilenmedigini dile getirilmistir.
3.3. Lisans Egitimi Boyunca Motivasyonu Etkileyen Faktorler
3.3.1. Ogretmen Adaylarin1 Motive Eden Durumlar

Marmara Universitesi Fransizca Ogretmenligi son sinifta egitim goren 6gretmen adaylariyla yapilan
goriismeler sonucunda elde edilen veriler, katilimcilarin motivasyonlarini etkileyen faktorleri ortaya
cikarmigtir. Ogretmen adaylarinin motivasyonunu artiran faktorler “igsel” ve “digsal” olarak iki ana

baglikta incelenmistir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin i¢sel motivasyon kaynaklart

-~

Sira No.

Fransizca sevgisi

Yeni bir dilde kendini ifade etme tutkusu
Profesyonel hayatta basariy1 yakalama inanci
Kendini gelistirme arzusu

Zorluklarin iistesinden gelme gayreti
Mesleki heyecan

Sabirli olmak

Merak duygusu

R NN O U W N -
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C)gretmen adaylarinin i¢sel motivasyonlarina iliskin kullandiklar: ifadelerden bazilar1 su sekildedir;

O.A.3 “Fransizca seviyemin gayet iyi derecede oldugunu farkindayim, bircok ézel okulda rahatca is bulabilece§imi

diisiintiyorum.”

O.A4 “Ana dili Fransizca olan insanlarin aksanini duymak ve onlarla iletisim halinde olmak bile beni motive

etmeye yetiyor.”

O.A.9 “Fransizca dilinde is bulma kaygist yasadigim zamanlarda daha cok ¢alistim. Bu lisana kars: hissettiim
tutkunun ileride yasayabilecegim zorluklar1 asmamda fayda saglayacagim diisiiniiyorum.”

Tablo 5. Ogretmen adaylarinin “digsal” motivasyon kaynaklari

Sira No.

Ogretmenlerin destegi

Ogretmenlerin bilgi ve deneyimleri
Fransizca bilmenin sayginlik uyandirmasi
Aile ve arkadas destegi

Is olanaklar

Yeni bir dil 6grenme

Fransizcaya verilen dnemin artmasi

w3 N U W N
B &= O 1 & O N O -~

Alaninda uzman akademik kadro
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9 Anabilim dalinin diizenledigi egitim seminerleri 3
10 Uygun sinif mevcudu 3
11 Yurt disina acgilma 3
12 Sinif ici yardimlasma 2
13 Ders i¢i kullanilan materyaller 1

Ogretmen adaylarinin kodlanmig 13 digsal motivasyon kaynag tespit edilmistir. “Ogretmenlerin

destegi”, “Fransizca bilmenin sayginlik uyandirmasi”, “Aile ve arkadag destegi”, “Is olanaklarinin

A7,

artmast”, “Yeni bir dil 6grenme”, “Fransizcaya verilen 6nemin artmasi” 6gretmen adaylarmin digsal

motivasyonunu en fazla etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir.
Ogretmen adaylarinin digsal motivasyonlarina iligskin kullandiklari ifadelerin bazilari su sekildedir;

O.A.3 “Stmf mevcudunun 20 kisiyi gecmemesi, kaliteli bir egitim almanmizi sagladi. Bu sayede 6gretmenlerimiz,

bir sorunumuz oldugunda bizlerle birebir ilgilenerek ¢Oziim onerilerini sundular.”
O.A.4 “Arkadas cevrem, Fransizca bildigim icin cok sansh oldugumu diisiiniiyorlar.”

O.A.6 “Hocalarimizin bize olan yiiksek aldkalart ve bilgilerini paylasma hususundaki comertlikleri

motivasyonumu olumlu yonde etkiledi diyebilirim.”
O.A.10 “Ogretmenlerimizin dersleri ilgi cekici kilmasi, bizlere arkadasca yaklasimlar motivasyonumu artird.”

O.A.5 “Mesleki kariyerim agisindan ailem ve arkadaslarim benden ¢ok daha motive olmus durumdalar. Onlarin

olumlu bakis agis1 ve deerlendirmeleri, her konuda destege hazir olmalar: beni ok memnun ediyor.”

3.3.2. Ogretmen Adaylarinin Motivasyonunu Azaltan Faktérler

Tablo 6. Ogretmen adaylarinin motivasyonunu azaltan i¢sel durumlar

Sira No.

1 Gelecek kaygisi

Isteksizlik

Kendini yetersiz hissetme
Inangsizlik

Aidiyet duygusunun gelismemesi

Adapte olamama
Sabirsizlik
Konsantrasyon bozuklugu

NN WN
— NN W W W] -

Ogretmen adaylarinin motivasyonunu azaltan faktorler incelendiginde 8 farkli “igsel” durum ortaya
cikmustir. Igsel motivasyonu azaltan durumlar ise su sekilde siralanmaktadir; “Gelecek kaygist”,
“Kendini yetersiz hissetme”, “Aidiyet duygusunun gelismemesi”, “Isteksizlik”, “Adapte olamama”,

“Sabirsizlik”, “Konsantrasyon bozuklugu”.

Ogretmen adaylarinin igsel motivasyonlarini azaltan durumlardan bahsettigi ifadelerin bazilari
asagidaki gibidir;
O.A.1 “Fransizca dersinin devlet okullarinda neredeyse hic olmamasi ve O63retmen almumn bu alanda

durdurulmas: gelecek kaygimin olusmasina neden oluyor.”

O.A.4 “Tiirkiye'de is olanaklar: oldukca kisith, yurt disindaki firsatlar: degerlendirme konusunda ise kendimi

yeterli gormiiyorum.”
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égretmen adaylarinin i¢sel motivasyonlarii azaltan durumlarin sebepleri incelendiginde Fransizca
alaninda is bulma sikintisi, Fransizca yetilerinin gelismedigi hissi, boliime kars1 aidiyet duygusunun
olusmamasi gibi olumsuz faktorlerin varligindan bahsedilebilir. Fransizcaya olan ilgisi azalan 6gretmen
adaylarinda inangsizlik ve isteksizlik gibi i¢sel motivasyonu azaltan durumlarin ortaya ciktig: ifade
edilmistir. Dil egitimi siirecinde merak ve arastirma duygusunu olusturan i¢sel motivasyonun olumsuz
yonde etkilenmesi 6gretmen adaylarmmin dil yetilerini gelistirmesi konusunda isteksiz bir tutum
sergilemelerine neden olmaktadir. Ozellikle boliime zorla girdigini ifade eden 6gretmen adayinin
(O.A.2) lisans egitimi boyunca derslere isteksiz katildig1 ve bu durum sonucunda da motivasyonu
artirmaya yonelik hicbir girisimde bulunmadig1 séylenebilir. Fransizca 6gretmenligi boliimiine karsi
gelistirilen olumsuz bakis agilari ise 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yetilerin edinilememesine ve

buna bagli olarak gelecek kaygisinin ortaya ¢ikmasina neden oldugu sonucuna varilabilir.

Tablo 7. Ogretmen adaylarinin motivasyonunu azaltan “digsal” durumlar

Sira No.

Fransizca konusma pratiginin olmamasi

Ders miifredatindaki eksiklikler

Fransizca etkinliklerin eksikligi (miinazara, grup ¢alismalari...)
Fransizcanin 6nemini kaybetmesi

Is imkaninin kisitl olmas:

Smif i¢i uyumsuzluk

Staj doneminde yasanilan olumsuzluklar

Ders stirelerinin uzunlugu

Derslik bulmakta zorlanma

C)gretmenin fazla disiplinli olmast

O ®© N\ O Ul = W N =
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Ogretmen adaylarmin motivasyonunu azaltan 10 farkli digsal durum tespit edilmistir. Fransizca
kendilerini ifade etmek icin gerekli ortamin saglanmadigin diisiinen 6gretmen adaylari, kendilerini
baz1 konularda gelistiremedikleri icin motivasyonlarinin olumsuz yénde etkilendigini belirtmislerdir.
Motivasyon azaltan faktorler arasinda ders miifredatindaki eksiklikler, Fransizca konusmaya dayali

etkinliklerin yetersizligi, Fransizcanin gegerliligini kaybetmesi gibi durumlar yer almaktadur.

Ogretmen adaylarmin digsal motivasyon durumunu azaltan faktorler ile ilgili ifadelerin bazilari su
sekildedir;

O.A.1 “Fransizca alaninda yasamlan is bulma sikintisi, Fransizcaya verilen degerin diismesi yakin cevremin

olumlu yaklagimlarini etkisiz hale getirdi.”

O.A.2 “Ulkemizde, Fransizca dilinin gecerlili§ini yitirdigini diisiiniiyorum. Bu durum mesleki kariyerimi

olumsuz yonde etkileyeceginden dolay: yurt disi firsatlarini degerlendirmeyi diisiiniiyorum.”

Ogretmen adaylarinin ¢ogunda digsal motivasyonu azaltan faktorler arasinda Fransizca konusma
pratigini gelistirmeye yonelik derslerin eksikligi yer almaktadir. Bu baglamda Fransizca yetileri
gelistirmeye yonelik etkinliklerin yetersizliginden bahseden &gretmen adaylari, Fransizcalarini aktif
olarak kullanabilecekleri ortamlarin sunulamamasindan dolayr motivasyonlarinin azaldiginm
belirtmiglerdir. Cevresel faktorlii motivasyon diisiikliigiiniin sebeplerden biri ise Fransizcaya verilen
Onemin azaldig1 yoniinde bir alginin olmasidir. Fransizca alaninda is bulma sikintis1 yasayacaklarini
diisiinen 6gretmen adaylarinin motivasyonlar: ciddi derecede olumsuz etkilenmistir. Bir kisi disinda

Ogretmen adaylarinin higbiri, iniversitedeki akademik kadrodan dolay1 motivasyonlarmin diistiigt
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yoniinde bir ifade kullanmamuistir. Bu baglamda 6gretmenlerin motivasyonu azaltan geri bildirimlerde

bulunmadiklar: sonucuna varilabilir.

Ogretmen adaylarinin mezun olduktan sonra is bulma kaygilar1 motivasyonlarini olumsuz yénde
etkilemektedir. Bu kaygilar, Fransizca diline olan bakis ag¢isinin olumsuz yonde etkilenmesine neden

olmaktadar.

3. 4. Mezun Olduktan Sonra is Bulma Kaygisi ve Yoklugu
Tablo 8. is bulma kaygisinin varligi/yoklugu

Sira No. f
Is kaygim var 5
Is kaygim yok 5

Is bulma kaygis1 yasayan 6gretmen adaylari; Fransizcanin gegerliligini kaybettigini ve is olanaklarimn
kisith oldugu diisiinerek kendilerini garesiz hissetmektedirler. Is bulma kaygisi yasamayan dgretmen
adaylar1 ise Fransizca bilmenin kariyer hayatlarinda bir¢cok imkan saglayacagini diisiinerek kendilerini

motive etme yoniinde davrarus bigimleri gelistirdikleri sdylenebilir.
Ogretmen adaylarinin is bulma kaygilarina iligkin kullandiklari ifadelerin bazilari su sekildedir;

O.A.1 “Is bulma konusunda gelecek kaygimin olmas: motivasyonumu olumsuz yonde etkiliyor. Akademik alanda,
ozel sektorde Fransizca is olanaklari oldukca kisith. Bircok ozel okulda da Fransizea yabanci dil olarak

okutulmuyor. Bu olumsuz durumlar kendimi iimitsiz ve ¢aresiz hissetmeme neden oluyor.”

O.A.3 “Higbir sekilde kayg: durumum yok. Simdiden bile 6zel ders verebilecek konumda ve seviyede oldugumu
diisiiniiyorum. Ulkemizde bircok ozel okullardalkurslarda kariyer anlaminda kendime yer bulabilece§imi

diisiinmekteyim.”

O.A.7 “Fransizca dil yetilerimin ileri seviyede oldugunu diisiiniiyorum. Is bulma konusunda herhangi bir stkintt

cekmeyecegimi diigiinmem motivasyonumu artiriyor.”

Arastirma kapsaminda yer alan 0gretmen adaylarinin yarisi is bulma kaygilarinin oldugunu diger
yarisi ise gelecek kaygisi icerisinde olmadiklarini belirtmislerdir. Fransizcanin iilkemizde ve diinyada
gegerliligini korudugunu diisiinen Ogretmen adaylarinin mezun olduktan sonra basaray:
yakalayacaklarina dair inanglari motivasyonlarini olumlu ydnde etkilemektedir. Is bulma kaygist
yasamayan Ogretmen adaylarinin 6zgiivenlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Fransizca yetilerinin
gelismis oldugunu diisiinen 6gretmen adaylari, bu dilin getirecegi imkanlarin bilincinde olmanin
motivasyonlarini artirdigimi belirtmislerdir. Is bulma kaygisim yasayan 6gretmen adaylarinda ise
Fransizcanin gegerliligini kaybettigi yoniinde ifadeleri bulunmaktadir. Mezun old uktan sonra Fransizca
alaninda is imkanlarinin kisith oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarinda caresizlik, isteksizlik, yetersiz

hissetme gibi motivasyonu diisiiren faktorlerden etkilendikleri sdylenebilir.

3.5. Yakin Cevre Goriislerinin Motivasyon Uzerindeki Etkileri

Aile ve arkadas gibi yakin ¢evrenin olumlu veya olumsuz goriisleri O6gretmen adaylarinin
motivasyonunu dogrudan etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Cesaret verici goriisler 6gretmen

adaylarinin motivasyonunu artirirken, olumsuz bildirimler bireyin motivasyonunu diisiirebilmektedir.
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Tablo 9. Yakin ¢evre goriislerinin etkisi

Sira No. f
1 Olumlu yonde 9
2 Olumsuz yonde 0
3 Etkilenmiyor 2

Yakin gevresi tarafindan desteklenen, basarilari takdir edilen 6gretmen adaylarimin karsisina ¢ikan
sorunlardan daha az etkilendigi soylenebilir. Basarma azmi, boliimiine karsi kurdugu aidiyet

duygusundan olumlu yonde etkilenen 6gretmen adaylarinin 6zgiivenlerinin artig1 sonucuna varilabilir.

Ogretmen adaylarinin yakin gevre goriiglerinin motivasyonlarina etkilerine iliskin kullandiklart

ifadelerin bazilari su sekildedir;

O.A.7 “Kararlarimn arkasinda oldugum icin cevremin goriislerinin bir etkisi bulunmamaktadir. Genellikle

okudugum boliimle ilgili olumlu yorumlar altyorum.”

O.A.10 “Ailem ve yakin arkadaslarmmin goriisleri benim icin her zaman onemlidir. Yakin cevremin destegi

motivasyonum iizerine olumlu etkiler yaratts.”

Ogretmen adaylar1 sosyal cevrelerinde egitimini aldiklar1 boliime karsi olumlu geri bildirimler
aldiklarini belirtmislerdir. Bu durum 6gretmen adaylarinin timitsizlige kapildiklar1 durumlarda sabirl
olma yoniinde davrarus bigimleri gelistirmelerini saglamistir. Aile ve yakin gevrenin goriislerinden
etkilenmeyen 6gretmen adaylarinda ise dzgiiven duygusunun yiiksek oldugu soylenebilir. Kendi
calismalarindan ve donanimlarindan emin olan 6gretmen adaylari, yakinlariin yorumlarina 6nem

vermedikleri yoniinde ifadelerde bulunmuslardir.
3.6. Lisans Egitiminde Motivasyon Artirmaya Yénelik Oneriler

Tablo 10. Ogretmen adaylarinin énerileri

Sira No.

1 Fransiz dili ve kiiltiiriinii yansitan etkinliklerin artirilmasi

2 Baz1 ders igeriklerinin degistirilmesi
3 Fransiz egitim ve kiiltiiriine daha fazla nem verilmesi
4 Mesleki seminerler

_ o= s N -

@gretmen adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugu Fransizca dili ve kiiltiirtinii yansitan etkinliklerinin
diizenlenmesini énermislerdir (sinema, seminer, yarisma, miinazara, ....). Fransizca dilini s6zlii olarak
kullanabilecekleri ortamlarin yaratilmas: ihtiyacinda olan Ogretmen adaylari, dil becerilerini

gelistirmeye yOnelik ders materyallerinin yayginlagtirilmas: yoniinde isteklerini iletmiglerdir.

Ogretmen adaylarinin lisans egitiminde motivasyon artirmaya yonelik onerilerden bazilari su
sekildedir;

O.A.1 “Tiirkiye'deki Fransiz kuruluslarinin ve okullarimn birlesip Fransiz egitim ve kiiltiiriine daha fazla 6nem
vermesini talep etmelidir. Fransizcanin yayginlagtirilmast icin gerekirse Fransa’dan destek istenmesi bu alandaki

istihdam oranini artirabilir.”
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O.A.5 “Sadece Fransizca Ogretmenligi degil, bu dili kullanarak yapabilecegimiz diger meslekleri ve is imkanlarini
tamitan, tesvik eden cesitli seminerler diizenlenebilir. Ayrica, dili etkili kullanmak icin giinliik yasantimizda daha

rahat konugmamizi saglayan dersler veya atolyeler acilabilir.”

Ogretmen adaylar1 Fransizca yetilerini aktif olarak uygulayabilecekleri ortamlarin yaratilmasinin
motive edici etkilerinden bahsetmislerdir. Ogrendikleri yabanai dilin kiiltiiriinii yagatmay1 amaglayan
etkinliklerin artirilmasini Oneren Ogretmen adaylari, ders materyallerinin de cesitlendirilmesi
yoniindeki ihtiyaclarin1 dile getirmislerdir. Fransizcaya olan hakimiyetlerini gliclendirecek her
girisimin basariya olan inanci artiracagini ifade etmislerdir. Mezun olduktan sonra is olanaklar:
hakkinda uzman kisiler tarafindan seminerler diizenlenmesinin boliimlerine olan aidiyet duygusunun
gelismesi yoniinde faydalar saglayacagini belirtmislerdir. Fransizcanin gegerliligini kaybettigini
diisiinen dgretmen adaylarindan biri ise (O.A.1.) ¢dziim 6nerisi olarak bu dilin yayginlastirilmast ve
isttihdam oraninin artirilmasi igin ilgili kuruluslarin ortak bir platformda toplanip projeler tiretmeleri

gerektigini dile getirmistir.

Tablo 11. Ogretmen adaylarinin motivasyonlarini artirmaya yonelik yontemleri

Sira No. f
1 Fransizca konusma pratigi yapmak 5
2 Fransiz basin ve yayin organlarini takip etme 4
3 Egitim seminerlerine katilma 2
4 Olumlu diistinmek 2
5 Motivasyon artirmaya yonelik girisimde bulunmayanlar 2

Ogretmen adaylarimin motivasyonlarini artirmaya yonelik girisimleri arasinda Fransizca dil yetilerini
gelistirebilecekleri etkinliklere katilimlar1 yer almaktadir. Fransizca basin ve yayin organlarini takip
etme, cevresiyle Fransizca iletisim kurma imkanini yakalama 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini
artirmaya yonelik girisimleri arasinda yer almaktadir. Mezun olduktan sonra basarili olacaklarina dair
olumlu bakis agilar: gelistiren 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini artirdiklar: saptanmistir. Motive
edici herhangi bir girisimde bulunmayan O6gretmen adaylarnin okuduklari boliime karsi ilgisiz

olduklari, bu durumun da motivasyonlarinin yetersiz olmasina sebep oldugu saptanmustir.

Ogretmen adaylarinin motivasyon artirmaya yonelik uyguladiklari yéntemler ile ilgili kullandiklart

ifadelerden bazilari su sekildedir;

O.A.1 “Marmara Universitesi'nde her yil diizenlenen egitim seminerlerinde alaminda uzman egitimcilerin
diizenledigi atolyelere katiliyorum. Kendimi gelistirmek adina katildigim egitim programlar1 sayesinde

motivasyonumu artirtyorum.”

O.A.5 “Siirekli olumlu diisiinmeye caligiyorum. fsteyip calisinca neler yapilabileceginin bilincinde oldugum icin

kendi enerjimi de yiiksekte tutmaya calistyorum.”
O.A.7 “Bu konuda herhangi bir girisimim olmadz.”

O.A.8 “Fransizcam siirekli gelistirmeye calistyorum. Fransizca kitap okuma calismalart ve Fransizea filmler

izleyerek dile olan bagumi korumaya ¢alistyorum.”
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Sonug ve Tartisma

Bu aragtirmada, Marmara Universitesi Fransizca Ogretmenligi Boliimii son simfta egitim goren
O0gretmen adaylarinin motivasyonlarini etkileyen faktorler saptanmistir. Motivasyonlarini artiran ve

azaltan faktorler “igsel” ve “digsal” olarak gruplandirilmisgtir.

Aragtirma sorular1 kapsaminda dgretmen adaylarinin Fransizca Ogretmenligi Lisans Programini
se¢gmelerindeki etkenler saptanmistir. Fransizca 6grenme istegi, Fransizca diline karsi gelistirilen
olumlu tutumlar, kariyer anlaminda is olanaklarinin artmasi, ikinci yabanci dil ediniminin sagladig:
avantajlar gibi faktorler 6gretmen adaylarinin se¢imini etkilemistir. Fransizca bilmenin kariyer
hayatinda olumlu etkileri olmasi, Fransizcanin iilkemizde ve diinyada gecerli bir dil oldugu gibi
diisiinceler bu boliimiin secilmesinde etkili olan faktorler arasindadir. Ayrica lise egitimi boyunca
Fransizca dersi goren 6gretmen adaylari, bu dili sevmelerinden ve Fransizca alaninda bir egitim almay1
istemelerinden dolay: bu boliimii se¢mislerdir. Arastirma kapsaminda sadece bir kisi, 6gretmen olma
isteginden bahsetmistir. Ogretmen adaylarimin neredeyse tamami Fransizca dil becerilerini gelistirme
amactyla bu boliimii segtikleri saptanmistir. Boliim secimlerini etkileyen faktorler arasinda 6gretmenlik

meslegine kars1 olan bakis acilarina yonelik bir ifade kullanilmamastir.

Sadece sinav puani nedeniyle bu bdliimii secen 6gretmen adayinda ise lisans egitimi boyunca isteksiz
bir sekilde derslere katildig1 ve motivasyonunu artirmaya yonelik hicbir girisimde bulunmadig; tespit
edilmistir. Aile ve yakin ¢evrede Fransizca bilen kisilerin olmas1 6gretmen adaylarinda bu dili 6grenme
ihtiyacim1 ortaya c¢ikarmistir. Fransizcanin yabanci dil olarak okutuldugu liselerde egitim goéren

o0gretmen adaylari ise bu dile olan tutkularindan dolay1 bu boliimii segtiklerini ifade etmislerdir.

Fransizcanin iilkemizde ve diinyadaki gecerliligi O0gretmen adaylarimin motivasyon durumunu
etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Fransizca bilmenin bir ayricalik oldugunu ve tilkemizde
ayr1 bir yeri oldugunu diisiinen 6gretmen adaylarinin basariy1 yakalama inanci konusunda kendilerini
motive ettikleri tespit edilmistir. Fransizca dil ve yetilerini kullanabilecekleri bir¢ok kurum ve
kuruluslarin varligindan s6z eden adaylar, geleceklerinden umutlu olma yoniinde olumlu bakis acilar1

gelistirmislerdir.

Fransizcanin Tiirkiye’de gecerliligini kaybettigini diisiinen 6gretmen adaylarinin ise gelecek kaygisi
igerisinde olduklar1 saptanmustir. Fransizca alaninda is imkanlarimin kisitli oldugu yoniinde ifadeleri
olan 6gretmen adaylarinda {imitsizlik, caresizlik, endise gibi i¢sel motivasyonu diistiren durumlarin
ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir. Fransizcaya olan ilgilerinin azaldig1 ve egitimi aldiklar1 boliime kars

olumsuz bakis acilar1 gelistirdikleri sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylarinin motivasyonunu artiran ve azaltan durumlarda dissal etkenlerin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda cevresel faktorlerin kisi tizerinde Onemli etkileri oldugu
sOylenebilir. Igsel motivasyon kisinin istegini, galisma ve basarma hirsini, istek ve amaglarini
etkilemektedir. Digsal etkenler ise bu unsurlari olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilme giiciine
sahiptir. Ancak duygu ve diisiinceler igsel olarak saglam temeller {izerine kurulmussa, olumsuz dis

faktorler etkisini kaybedebilir.

Arastirma sonucunda Marmara Universitesi Fransizca 6gretmenligi son sinifta egitim goren 6gretmen

adaylarinin 8 farkli kodlanmus igsel motivasyon durumu oldugu sonucuna ulasilmaistir.
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Fransizcaya olan sevgi ve tutkular1 0gretmen adaylarinin igsel motivasyonunu olumlu anlamda
etkileyen faktorlerin basinda yer almaktadir. Fransizca yetilerini gelistirme arzular1 da motivasyonu

artiran faktorler arasinda yer almaktadir.

Bazi 6gretmen adaylarinin iilkemizde Fransizcanin gegerliligini kaybettigini diisiinmelerine ragmen
morallerini bozmadiklar: gozlemlenmistir. Bu duruma kars1 zorluklarin iistesinden gelme gibi bir i¢gsel
motivasyon olusturduklar1 saptanmistir. Yeni bir dilde kendini ifade etmenin degerli hissetme, gurur
duyma, moralinin artmas: gibi motivasyonu artiran faktorlerin olusmasini sagladig: tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin mezun olduktan sonra is imkani agisindan sikinti cekmeyeceklerini diistinmeleri

de i¢sel motivasyonlarini artirmaktadir.

Ogretmen adaylarimn 13 farkli kodlanmig digsal motivasyon durumu oldugu sonucuna ulagilmistir.
Ogretmen adaylariin digsal motivasyonunu olumlu ydnde etkileyen faktdrlerin basinda bdliimiin
akademik kadrosunun ilgi ve destegi gelmektedir. Bilgi ve tecriibelerin paylasildig1, gereken noktalarda
destek verildigi, deneyimli akademik kadronun yer aldig bir tiniversitede egitim gormek 6gretmen
adaylarinin motivasyonlarini olumlu yonde etkilemektedir. Meslege adim atmadan onceki siiregte aile
ve arkadas gibi yakin ¢evrenin verdigi destekler, 6gretmen adaylarinin daha fazla gayret gostermelerini
saglamistir. Fransizca bilmenin meslek hayatinda olumlu etkileri olacag1 diisiincesi motive edici
unsurlar arasinda yer almaktadir. Sinif mevcudunun az olmasinin; ders iginde iletisimi kolaylastirmasi,

derslerin verimli ge¢mesi gibi faydalar sagladig: belirtilmistir.

Sosyal cevrede ise 6gretmen adaylarinin, Fransizca tizerine egitim aldiklarini belirtmelerinin sayginlik
uyandirdigl gozlemlenmistir. Cevresel geri bildirimlerin olumlu yonde olmasi da 6gretmen adaylarinin

boliimlerine kars: aidiyet duygusunun gelisimini saglamaktadir.

Ogretmen adaylarinin motivasyonunu azaltan faktorler incelendiginde 8 farkli igsel durum ortaya
cikmistir. Igsel motivasyonu azaltan durumlarin basinda gelecek kaygist yer almaktadir. Fransizcanin
gegerliligini kaybetmesi yoniinde diisiinceler bireyde, caresizlik ve {imitsizlik gibi i¢sel motivasyonu
azaltan durumlar ortaya c¢ikarmaktadir. Fransizca pratik yapilacak ortamin saglanamamasi da

Ogretmen adaylarinin motivasyonunu azaltan faktorler arasinda yer almistir.

Fransizca yetilerinin tam anlamiyla gelismedigini diisiinen 6gretmen adaylarinda; kendini yetersiz

hissetme, isteksizlik, inangsizlik gibi motivasyonu azaltan i¢sel durumlar ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen adaylarinin motivasyonunu azaltan 10 farkli digsal durum tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarinin digsal motivasyonunu olumsuz yonde en fazla etkileyen faktor Fransizca konusma
pratigine dayali ders igeriklerinin olusturulmamasi olmustur. Fransizca kendini ifade etme (miinazara,
grup calismalari, yarisma) {izerine etkinliklerin yeterli olmamasi motivasyonlari {izerinde olumsuz
etkiler yaratmigtir. Ulkemizde Fransizcaya verilen degerin azaldigini diisiinen 6gretmen adaylarinin da

motivasyonlariin olumsuz yonde etkilendigi saptanmuistir.

Siniftaki ortami gergin bulan, smif arkadaslariyla anlasamayan Ogretmen adaylarinda cevresel
faktorlerden kaynakli motivasyon diisiikliigiiniin ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarindaki is bulma kaygisi ise motivasyonu diisiiren faktorler arasinda yer almaktadir. Gelecek
kaygisi, kendini yetersiz hissetme gibi durumlar 6gretmen adaylarinin 6zgiivenlerini ve basarma

inancini da olumsuz yonde etkilemektedir.

Kayg icerisinde olan Ogretmen adayi, boliimiin gerektirdigi yetileri edinme siirecinde kendini

gelistirmek adina kendini motive etmede zorlanmaktadir. Mezun olduktan sonra 6gretmen adayinin
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issiz kalacagina yonelik diisiinceleri 6gretmen adaymin sosyal cevreden kendini soyutlamasina ve
boliime kars: aidiyet duygusunu yitirmesine neden olabilmektedir. Oysa is bulma kaygisi yasamayan
O0gretmen adaylarinin, mezun olduktan sonra kariyer hayatinda bir¢ok firsatin kendisini bekledigini
diisiinerek basariy1 yakalama inancini koruma yoniinde olumlu davrams bigimleri gelistirdikleri
saptanmistir. Mezun olduktan sonra hangi alanlarda kariyer firsatlarini degerlendirebilecegi
konusunda arastirmalar yapan 6gretmen adaylarinin motivasyonlarinin da olumlu yénde etkilendigi

tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin egitim gordiigii boliim hakkinda yakin cevresinden aldigi goriigler ise
motivasyonu etkileyen faktorler arasindadir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin hepsi gevreleri
tarafindan desteklendiklerini belirtmislerdir. Cevresel desteklerin kiside mutluluk, kendisiyle gurur
duyma, basariya olan inang, ozgiiven gibi bireyin motivasyonunu artiran durumlarin olusmasini

saglamistir.

Ogretmen adaylari, motivasyonlarini artirmaya yonelik Fransizcay: aktif olarak kullanabilecekleri
ortamlarin saglanmasini istemektedirler. Ayrica Fransizca yetilerini gelistirmeye yonelik programlarin
olusturulmasmi (konusma atdlyeleri, yarisma, miinazara, soOylesi,...) Oneren Ogretmen adaylari,

kendilerini gelistirmek adina saglanan bu imkanlarin motivasyonlarini artiracagini belirtmektedirler.

Ogretmen adaylar1; Fransizcayi aktif olarak kullanabilecekleri ortamlarin saglanmasimin ve derse aktif
olarak katilimlarini saglayacak materyallerin kullanilmasinin da motive edici faktorler oldugunu

belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin kendilerini gelistirmek igin Fransizcayr aktif olarak kullanabilecekleri
faaliyetlerde yer almaya 6zen gosterdiklerini belirtmislerdir. Fransizca kitap okuma, miizik dinleme,
basin organlarini takip etme gibi aliskanliklar edinmenin motivasyon tiizerine olumlu sonuglar
oldugunu ifade eden Ogretmen adaylari, Fransizca iletisime ge¢me imkami sunan ortamlarda

bulunmanin 6zgiiven duygusunu artirdigini ifade etmistir.

Acat ve Demiral (2002) “Tiirkiye’de Yabanci Dil Ogreniminde Motivasyon Kaynaklari ve Sorunlarr’”
isimli calismalarinda Eskisehir’deki yabanci dil egitim merkezlerinde egitim goren 6grencileri arastirma
kapsamina almiglardir. Bu ¢alismada 236 6grenciden olusan ¢alisma grubuna anket uygulanmistir.
Yabanci dil 6grenme istegi, yeni bir dil edinme arzusu gibi i¢sel motivasyon durumlarinin 6grenme
siirecini baglatmasi yoniinde bulgularin ele edildigi calismada; egitimcilerin destegi, yabanc1 dil
bilmenin beraberinde getirdigi avantajlar, ders materyallerinin ilgi cekici olmas1 motivasyonu artiran
faktorler arasinda yer almigtir. Ogrencilerin motivasyonlarini olumlu yonde etkileyen baslica
faktorlerden biri ise yabanci dil bilmenin is bulma siirecini kolaylastiracagi yoniindeki diisiinceleridir.
Kariyer hayatinda tatmin edici is olanaklarini degerlendirebilme agisindan yabanci dil bilmenin
gerekliliginden bahseden 6grenciler, gelecek kaygis1 yasamamak adina egitim siirecine girdiklerini
belirtmiglerdir. Ogrendikleri yabanci dili ileriki yasamlarinda aktif olarak kullanabileceklerini bilmek
motivasyonu artiran faktorler arasinda yer almistir. Yabanci dil bilmenin sosyal ¢evrede prestij sahibi
olmalarina vesile oldugunu belirten 6grenciler, farkindalik yaratmanin morallerini yiikselttigini ifade

etmiglerdir.

Ogrencilerin motivasyonlarini azaltan durumlar ise dgrencilerin kendilerini yetersiz hissetmesi, yeni
bir dil 6grenmekte isteksiz tutum igerisinde olmasi, giiven sorunu gibi olumsuz i¢sel durumlar yer

almigtir. Ogrenilen yabanci dili aktif olarak kullanabilecekleri ortamlarin yetersizliginden dolay1
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cesaretlerinin kirildigini belirten 6grenciler, etkili 6grenme stratejilerinin uygulanmasi yoniinde

Onerilerde bulunmuslardir.

Bu calismadan elde edilen verilerle Marmara Universitesi Fransizca Ogretmenligi Lisans Programi son
sinifta egitim goren 6gretmen adaylarinin mesleki motivasyonlarini etkileyen faktorlerin tespit edildigi
calismada ortaya ¢ikan sonuglar arasinda ortak noktalar bulunmaktadir. Her iki arastirmada da, “digsal’
motivasyonu Oonemli derecede etkileyen faktorler arasinda Ogretmenlerin destegi yer almaktadir.
Calismada 6gretmen adaylarin tamamina yakini1 akademik kadronun uzman kadrodan olusmasinin ve
egitimcilerin vermis olduklar1 desteklerin motivasyonlarini artirdigin1  belirtmislerdir. Diger
arastirmada oldugu gibi, 6gretmen adaylarinin se¢iminde de yeni bir dil edinme istegi ve yabanc: dil
bilmenin beraberinde getirecegi firsatlardan faydalanma arzusu s6z konusudur. Fransizcanin gegerli
bir dil oldugunu diisiinen 6gretmen adaylar1 bu dili bilmenin is imkanlarini artiracagina dair ifadeleri
yer almaktadir. Arastirmada da yabanci dil bilmenin sosyal ¢evrede farkindalik yarattigina deginen
o0gretmen adaylari, Fransizca bilmenin hayranlik uyandirdigini belirtmislerdir. Iki arastirma arasindaki
ortak yonlerden bir digeri ise 6grenilen yabanc dilin aktif olarak konusuldugu ortamlarin yetersiz
olmas1 sonucunda ortaya ¢ikan motivasyon diistikliigiidiir. Dil yetilerini pratikte uygulamak adina
tesvik edici etkinliklerin yetersizliginden bahseden katilimcilar, Ogrencilerin aktif katilimin
benimseyen egitim modellerinin miifredatta yer almasini 6nermislerdir. Her iki arastirmada da igsel
motivasyonu azaltan durumlar arasinda yeni dil 6grenme siirecinde isteksiz olma, kendini yetersiz

hissetme, ¢aba gosterme ihtiyacinda bulunmama gibi faktorlerin yer aldig: tespit edilmistir.

Savli ve Kesmer (2013) “Fransizca Ogretiminde Kiiltiiriin Ogrenci Motivasyonu Uzerine Etkisi” isimli
calismalarinda Fransizcayr 6grenme siirecinde dilin kiiltliriinii 6grenmeye yonelik faaliyetlerin
motivasyona olan etkilerini arastirmislardir. Veri toplama araci olarak anketin kullanildig1 arastirmada
Marmara Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu Fransizca Hazirlik Birimi'nde 2012-2013 yilinda
o0grenim 30 O0grenci calisma grubu olarak belirlenmistir. Alter Ego yontem kitabindaki “Carnet de
voyage” adli kiiltiir igerikli boliimiin &grencilerin 6grenme siirecinde ne gibi etkileri oldugu
saptanmistir. Arastirma sonucunda katilimcilar dilin sadece dilbilgisi kurallarindan ibaret olmadigin
dilin kiiltiirtinii iceren faaliyetlerin varliginin motivasyonlarini artirdiklarini ifade etmislerdir.
Fransizca 6grenme siirecinde dilin aktif olarak kullanlabilecegi ortamlarin yaratilmasinin olumlu
etkilerinden bahsedilmistir. Arastirma kapsaminda yer alan 6gretmen adaylar1 da motivasyonlarin
artirmaya yoOnelik Oneriler kisminda Fransizca dilinin kiltiirtinii  yansitan  etkinliklerin
yayginlastirilmas1 konusunda diistincelerini paylasmislardir. Fransiz kiiltlirtinii 6grenme stirecinde
kullanilacak ders materyallerinin motivasyon durumlarina olumlu etkileri olacagini diisiinen 6gretmen
adaylari, kiiltlirii yansitan etkinliklerin dil yetilerini gelistirme siirecindeki faydalarindan
bahsetmislerdir. Her iki arastirmada, dilin kiiltiirtinii benimseyen katilimcilarin stirekli arastirma ve

kendini gelistirme istegi yoniinde olumlu davrans bi¢imleri gelistirdikleri gdzlemlenmistir.

McCombs ve Pope’e gore (1994, s. 8) “egitim psikolojisinde ve ikinci dil egitimindeki farkli motivasyon
yaklagimlar1 ele alindiginda hepsinin ortak bir noktasi oldugu goriilmektedir: her 6grenci uygun
ortamda 0grenmeye motive olabilir ve sinifta bu ortami saglamak miimkiindiir”. Bu tanumdan yola
cikilarak yabanci dil 6grenme siirecinde digsal motivasyonun oneminden bahsedebiliriz. Ders
miifredatinin dil yetilerini gelistirmeye yonelik olmasi, smif igi etkinliklerin ilgi ¢ekici olmasi,
ogretmenlerin Ogrenci odakli bir egitim stratejisi gelistirmesi gibi unsurlar yabanci dil egitiminin

olumlu yonde etkileyen cevresel faktorler arasinda yer almaktadir.
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“Diinyanin en iyi okuluna gitmek, ¢ok yetenekli 6zel 6gretmenlerden ders almak bile eger yabanci bir
dili 6grenmek icin gereken sabir, kararliik ve caba gosterilmezse herhangi bir yabanci dilin
O0grenilmesini saglayamaz” (Yolcu, 2002, s. 21). McCombs ve Pope’un aksine Yolcu'nun bu taniminda,
yabanai dil egitim siirecinin baslamasinda i¢sel motivasyonun énemli bir rol oynadigi savunulmustur.
Ogrencide dil 5grenme istegi olmadig1 takdirde digsal motivasyonu artirici faktdrlerin yetersiz kalacag

ifade edilmistir.

Arastirma kapsaminda bu iki tanumdan yola ¢ikacak olursak igsel ve digsal motivasyonu saglayan
faktorlerin yabanci dil egitim siiresince etkin kullaniminin nitelikli 6gretmen adaylarinin topluma

kazandirilmasi adina 6nem tasidigini sdylenebilir.
Kaynakca

Acat, M.B. ve Demiral S. (2002). Tirkiye’de yabanci dil 6greniminde motivasyon kaynaklar1 ve
sorunlar1, Kuram ve Uygulamada Egitim Yontemi, 3, 312-329.

Dornyei, Zoltan (2005). The Psychology of the Language Learner. Mahwah: Lawrence Erlbaum.

Gardner, R.C. (1985). Social Psychology and Social language learning: The role of motivation and attitudes.
London: Edward Arnold.

Kiigiikosmanoglu, H.O. (2015). Miizik 6gretmeni adaylarinin akademik motivasyon diizeylerinin
belirlenmesi tizerine bir ¢alisma (Konya ili 6rnegi), Sanat Egitimi Dergisi, Cilt 3, Say1 1, Volume 3,
Issue 1, 1-21.

Yildirnim, A. ve Simsek, H. (2018). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. (11. Baski) Ankara: Seckin
Yaymcilik.

Savly, F. ve Kesmer, O.A. (2013). Fransizca 6gretiminde kiiltiiriin 6grenci motivasyonu iizerindeki etkisi.

Synergies Turquie, 6, 71-85.

McCombs, B. L. & Pope, J. E. (1994). Motivating hard to reach students. Washington, D. C. American

Psychological Association.

Yolcu, M. (2002). Yabanci Dil Ogrenimi. Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi 11 (3),19-73.
Konuyla Ilgili Bagvurulabilecek Kaynaklar

Ada, S. ve Dilekmen, M. (2005). Ogrenmede Giidiilenme. Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11,
113-123.

Adair, J. (2013). Etkili Motivasyon. Istanbul: Babiali Kiiltiir.
Akbaba, S. (2006). Egitimde Motivasyon. Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 13, 343-361.
André, B. (1998). Motiver pour enseigner. Paris: Hachette.

Arslan, M. ve Akbarov, A. (2010). Tiirkiye’de yabanc dil 6gretiminde motivasyon- yontem sorunu ve

¢Oziim onerileri. Selguk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, 24, 179-191.

Atay, D. (2004). Ingilizce gretmenlerinin motivasyon stratejileri. Hasan Ali Yiicel E§itim Fakiiltesi Dergisi,
1, 99-108.

International Journal of
Volume 8, Issue 2, June 2020



234 IJLET 2020, Volume 8, Issue 2

Axell, K. (2007). L’importance de la motivation pour apprendre une langue étrangere. http://Inu.diva-
portal.org/smash/get/diva2:204837/FULLTEXT01.pdfadresinden 02.05.2018 tarihinde

edinilmistir.

Bektas, M. ve Karagéz, S. (2017). Ogretmen adaylarinin tutum ve motivasyon diizeylerinin bazi

degiskenler tarafindan incelenmesi. International Journal of Academic Value Studies (Javstudies).
Byram, M. (1992). Culture et éducation en langue étrangeére. Paris: Les Editions Didier.

Can, C. ve Can, E. (2014). Tiirkiye'de ikinci yabanci dil dgretiminde karsilasilan sorunlar. Trakya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(2), 43-63.

Capa, Y. ve Cil, N. (2000). Ogretmen adaylarimin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin farkl

degiskenler agisindan incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18, 69-73.
Delannoy, C. (2005). La motivation. Paris: Hachette Education.

Demiral, S. (2002). Tiirkiye’de yabanc dil 6greniminde motivasyon kaynaklar1 ve sorunlar1. Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, 31, 312-329.

Ergiir, D. (2002). Yabanc dil 6greniminde motivasyon kaynaklar1. Egitim ve Bilim Dergisi, 27(126), 38-42.
Fenouillet, F. et Lieury, A. (2013). Motivation et réussite scolaire. Paris: Dunod.

Keller, L. (2018). Les clés de la motivation au travail. Paris: L’Harmattan.

Lallez, R. (1995). Etude sur la motivation des enseignants. Paris: Unesco.

Martineau, S. et Gauthier, C. (1999). La gestion de classe au coeur de I'effet enseignant. Revue des sciences
de I’éducation, 25(3), 467-496..

Halmann, L. (2009). Work values in Europe. Instrumental versus expressive; extrinsic versus intrinsic. Tilburg

(unveroffentlichtes Manuskript)
Pink, D. (2016). La vérité sur ce qui nous motive. Paris: Clés Champs.

Rocher- Hahlin, C. (2014). Motivation pour apprendre une langue étrangére. These pour la licence, Lund
University. https://portal.research.lu.se/ws/files/5315455/8229350.pdf adresinden 10 Nisan 2019

tarihinde edinilmistir.
Ryan, R. (2000). Intrinsic and extrinsic motivations. Contemporary Educational Psychology, 25, 54-67.

Siiriicii, A. ve Unal, A. (2018). Ogrenci motivasyonunu artiran ve azaltan dgretmen davraniglarin

incelenmesi. Uluslararas: Toplum Aragtirmalari Dergisi, 8(14), 255-295.
Viau, R. (2009). La motivation en contexte scolaire. Editions du Renouveau pédagogique.

Viau, R. (2004). La motivation des étudiants en formation des maitres al’égard d’activités pédagogiques

innovatrices. Revue des sciences de 1"éducation, 3, 163-176.

Yazici, H. (2009). Ogretmenlik meslegi, motivasyon kaynaklari ve temel tutumlar: kuramsal bir bakis.

Kastamonu Egitim Dergisi, 17, 33-46.

Yildirim, N. (2011). Okul miidiirlerinin motivasyonlari tizerine nitel bir inceleme. AIBU Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 11(1), 71-85.

International Journal of
Volume 8, Issue 2, June 2020



