UNIVERSITE KAVRAMLARI VE MODELLERI *

Seha L. MERAY

ilk bakista «Universite» denildigi zaman, genellikle, orta 0gre-
timden sonraki bir diizeyde egitimde bulunarak, bilgiyi bir kusak-
tan otekine geciren, kisiligi olusturan ve gelistiren, gengleri bir ta-
kim mesleklere hazirlayan, bilimsel arastirmalarda bulunan ve top-
luma sorunlarini ¢oziimde yardimet olan yliksek 6gretim kurumlar:
anlasilmaktadir. Su var ki, gesitli iilkelerde Universitelerin gelisme
slirecine ve giiniine uygulamalarina baktigimz zaman, bu un-
surlar1 cogunu «Universite» kavrami i¢inde bulmakla birlikte, bun-
lardan birine ya da otekine, bir oncelik ya da iistiinlitk tanimak
istendigi de goriilmektedir.?

«Universite» kavraminin cesitli iilkelerde degisik anlasilmasi-
n1 olagan karsilamak gerekir. Ciinkii her tilkede, Universiteler —
oteki Ogretim kurumlari gibi — icinde bulunduklar: toplumun
ekonomik ve sosyal yapisini, siyasal ve kiiltiirel 6zlemlerini, basa-
rilarim1 ve celiskilerini yansitmaktadir. Ote yandan, su da gormez-
likten gelinemez : Cesitli iilkelerde benimsenen Universite kavram-
lar1, Universitelerden beklenilen gorevler ve uygulamalar, 6zellik:
le son bir kac wildir, sorguya cekilmekte, her iilkenin kendi ko-

(*) Bu yazi TMMOB Mimarlar Odas: Istanbul Subesinin, Mart 1971 de
diizenleyecegi-Biiyilk Kent Disi Universiteler Sorunu Konulu Seminer
icin hazirlanmstir.

(1)  Bu bildiride, diinyadaki biitiin Universite kavramlarim ve uygulama
modellerini, biitiin iilkeleri ayri1 ayr ele alarak verme olanagi, sup-
hesiz, diisiiniilemez. Bildirinin cap1 —ozellikle kendi yeteneklerimiz—
vaminda, diinya iiniversitelerinin hizli bir degisim ve olusum siireci
icinde bulunduklar1 bir dénemde, boyle genis kapsamli ve ¢ok ayrin-
1111 bir denemenin ne olctide gecerli kalabilecegi de, haklhh olarak so-
rulabilir. Bu yiizden, birtakim soyutlamalar, genellemeler ve secmeler
yapma zorunlugunu duymaktayiz. Her Devlet icin ayrintili bilgiler i¢in
bknz.: L’Education dans le Monde: IV. L’Enseignement Supérieuer,
UNESCO yayini, Paris, 1967
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sullari icinde, yenj kavramlar, yeni tanimlar, yeni amaclar aran.
makta. Universitenin ve toplumun by YEN1 cagrilara uymalar is.

Bu yiizden, «Universite, kavrami tizerinde dururken, yapilma.
masi gereken ilk gozlem, biitiin ¢aglara, biitiin tilkelere, biitiin &y
Jemlere uyoun «tek, bir Universite kavraminin bulunmadigidyr.
Her toplum, genellik]e Universiteyi olusturan ve nitelendiren. ony
benzer kurumlardan aylran unsurlardan bijp takiming ortaklasa
benimsenirken, bunlardan biring ozellikle 6nem verir gorunmekte-
dir; uygulamasing da, biiyiik Olctide, by unsurun yon vericiliginde
kurmaga ve gerceklestirmege calismaktadir. |

Biraz da zorlamaya kacan bir basitlestirme Ve tamimlama ca-
basi icinde, cesitl; Universite kavramlarini, bunlapn baslica &zel-
liklerine gore, bese ayirabiliriz : (1) Universite bir yetisme (for-
mmasyon) ortamidar - (2) Universite bir arastiricilar toplulugudur -
(3) Universite topluma hizmet]er kurumu, bir «ilerleme ocagi»dir :
(4) Universite bir entellektiie] kalhiptir (5) Universite bir iiretim

Bu kavramlardan ik dordiiniin, bir bakima, toplumun yapi-
s degistirmek amacin glitmeyen goriisler oldugu da sOylenebi-
lir; sonuncu kavramsa, Universitenin baska gorevlerini de yok say-
maksizin, oncelikle, toplumun yapisim belirli bir yonde venjiden.
kurmaga ve by yonde gelistirmepe calisan bir anlayisin iiriiniji o]a.
rak belirtmektedir. |

[e—

(2) Ornegin bknz, - Seha L. Meray, «Genclik ve Toplum Sorunu», Cumhuy.
riyet, 20, 21 ve 27 Nisan 1970; ayrica bknz. : Marce] Hicter, «La crise
actuelle de 1g sSociété européennes, Conseil de I"Europe, Assemblée
CunsuItat-ive, Strasb-:;nurg, 16 juillet 1968, AS/Cult (20) 6; Pour et Avec
les Jeunes, UNESCO Yayini, Paris 1969; Sanat ve Bilim Amerikan Aka-
demisinin yayin organi olan Daedalus, ikj sayisini bu konulara ayir-
migtir : Winter 1968 Sayisi: «Students and Politics» ve Winter 1970 sa.
Y1s1: «The Embattled University». Son gelismeler icin bknz. : Kanich;j
Nishimura, Bugiiniin Toplum ve ﬂniversitesind& {“lérenci, Ankara, 1970,
Ayrica bknz, - «Education and Political D}rnamics», Study Group Re.

(3) Bu ayirimi Jacques Drégze ve Jean Debelle (Conceptions de Puniversite,

capiz.
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Simdi bu temel kavramlar: ve bunlara uygun kurialan Univer-

site modellerini ana cizgileriyle gorelim. ;

k

I UNIVERSITE BiR YETISME (FORMASYON) ORTAMIDIR

A. Kavram j

Ozellikle, sosyal smiflar arasmndaki tarihsel! ayrmiliklarin ¢ok
kesin ve kati olarak belirdigi bir Imparatorluk’ta — Ingiltere’-
de — az sayida yonetici seckinleri yetistirme amaciyla beslenen bu
ooriise gore, Universite'nin baslica gorevi, sosy al seckinleri genel
bir egitimle yetistirmektir. Universite, bilgiyi stirdiirp gotiiren, bir
kusaktan otekine aktaran kurumdur. Amaci kisilifi gelistirmege
yonelmis, belirli bir alanda uzmanlik vermekten cok, iyi 6gretmen-
Jerin yardimciyla genclerin kisiligini gelistirmiektir. Bir baska de
yimle, Universite, bir gentleman’in baska bir gentleman’in yardimauy-
la egitim godrmesi, formasyon edinmesi yericlir.

Bu gortisiin bashca savunucusu [Karnidal] John Henry New-
man, 1852 de, Dublin Universitesindeki konusmasinda, Universite-
nin «bilgiyi gelistirmekten c¢ok, yaymak ve yvayginlastirmakla» go-
revli oldugunu soyleyerek, sunlari eklemistir: «Kesfetmek ve 08
retmek ayri ayr seyledir; hem de, ayri ayri vergilerdir ve genel-
likle bu iki yetenek aym kimsede birlesmis olarak pek de bulun-
maz».*

Egemen simifin yonetici olacak ¢ocuklarinin en iyi bicimde ye-
tistirilmesini 6ngoren bir kurum olmasi gereken Universite disin-
da, cesitli mesleklere gesitli diizeyde eleman yetistirecek baska okul-
lar, baska ogretim kurumlar: bulunabilir. Fakat Universite, bilgiyi
tiimiiyle kavrayacak, bilgi dallar1 arasindaki iliskileri gorebilecek,
cesitli mesleklerde yetismisleri yonetebilecek kimselerle ugrasacak-
tir. Boyle bir Universitenin «ogrenci kalabahii» da olmayacaktir.
Az sayida, ayricalikhl 6grenciler, cok sayida ogretmenin («tutors»)
denetimi altinda, bilgilerini ve kisiliklerini, okuyarak, tartisarak ve
diistinerek gelistireceklerdir. Ogretmenler, kendi alanlarinda ger-

(4) Quincy Wright, «What Is A University?», «Bulletin of American Associ-
ciztion of University Professors, Summer 1944, Vol. 30, No. 2 (aym
bas1).
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gek bilim adamlari olsalay bile, ilk ve $nde gelen isler Ogrencile-
rinin yetismesiyle ugrasmaktir S

Boyle bir ﬁniversite, ogrencilerine «liberal bir formasyon» ver-
e amacini giidecektir. Newman’a_giiﬂe-, «liberal bir egitim, yalniz,
zekanin islenmesidir: konusu, entellektiie] gelismedir —ne daha CO-
gu, ne de daha az, Boyle bir egitimin sonuclar balﬂmmdan,
Newman sunlary soyliiyor: «Bir gentleman olmak, islenmis bir zeka,
ince bir zevk, dtiriist, adaletlj ve serin kanli bir kafa; soyly ve ince
davranisli olmak'— Iste, genis bir bilgiyle dogal olarak eslik eden

nitelikler bunlardar: bunlar, bir Universitenin isleyecegi konular
dis 1,6
Laau . B

Ingiliz Uniuﬁ:rs:iteieri, gelismeleri boyunca, by ulkiiye tam bag-
Ii kalamamislarsa da, «liberal bijr formasyons bir Universiteden
beklenilen gorevlerin baslicas; olarak, genellik]e henimsenmist-ir."

e

(5) Oxbridge (Oxford ve Cembridge) tipi universitelerde somutlasan by
" ulkiileri, baska Ingiliz Univﬂrsiteleri de genellikle henjmsememiﬂcr-
lerdir. «Universijte Ofrencileri {undertgraduates] disinda, meslekler icin
— Universite dismdaki okullards . yetisen oteki Ggrenciler vards.
Fakat undergraduate’ler Ogrenci nufusunun ancak kiigiik bir boliimij
wdiler. Ogrencilerin sanat ve teknik okullarindaki, Ggretmen okul-
larindaki, Ogretmen okullarmdaki — biiviik cogunlugy, bir libera] egi-
timin sagladig ayricaliktan, prestijden va dg egitim Ustiinliiklerin-
den yararlanmiyorlardy. Liberal ve yarar gozeten yuksek egitim
yollar: arasindaki bu sersemletici apartheid, Ogrenciler arasmda her-.
hangi bir topluluk bilincinin dogmasing engellemekte basarily olmus-
tur.» Gareth Stedman Jones, «The Meaning of the Student Revolt»,
Student Power (thlems, Diagnnsis, Action), Edited by Alexander
Cockburn and Robin Blackburn, A Penguin Special, 1969. s 42, Ayri-
Ca bknz.: Dréze ve Debelle, op. CIt. s saafioee & «Universiteler her
Zaman servet vye ayricaligin kaleler olmuslar ve boyle Kalmislardir.,
Oteki yuksek Ggretim kurumlar; ikinci derece seckinleri yetistirmek.
le goreviidirier. Her 1ki tiir ( kurumiar da), is¢i siifinin ogullarimi ve
Kizlarimi genis Glciide kapilar disinda blrakmaktadu*lar.:-:- Cackbum,
«Im'mcluctinml Student Power, op eit.; 'ss. T6-17.

(6) Aktaran - Dréze ve Debelle, Op. cit., ss. 38 30

(7) 1961 de, University Teachers’ Group, biiviik Olciide by goriise bagll.
£in1 aciklamist; : «Universite yalniz pratik olmakla kalmayan canl il-
giler gelistirmelidir... Bjr Universite egitimi, suphesiz, zeki kisileri ha-
yala ya da bir meslege akademik Olmayan acilardan hazlrlamahdu";
fakat asil, onlar dusiinmeye yoneltmelidir.» Dreéze ve Debelle, op cit.,
S. 41. Bertrand Russel, 1926 da (On Education, Unwin Books, 3rg prin-
ting, 1962, ss. 163-164) soyle demektedir: «Saf (katiksiz) O8renim Unj.
versitelerin amaglarindan  birj olarak Yasayacaksa, toplum hayatinin
biitiiniiyle i liski kurmus duruma getirilmek gerekir; yoksa, yalniz var



ﬂNIVERS'ITE KAVRAMLARI VE MODELLERI | 17

Cagimizin gelismeleri karsisinda, bu ana goreve yeni bir boyut
daha eklenmistir: Egitimin ekonomik hayatta oynadig temel ‘rol.
Goriilmustiir ki, kalifiye isgiicli, ¢agdas kapitalist toplumun ye:te-
rince bulamadigt kaynaklardandir?® Diinya daha karmagik ve €:n-
diistri daha bilimsel bir nitelik kazandikga, artan sayida uzmanlar
bulmak gerekmektedir; bu uzmanlar: da Universiteler yetistirmel -
tedir. Boylece, «bilgi askina bilgi edinmek», ya da kisiligi gelistir -
me veri olmas1 gereken Universitelere, teknik bilgi veren birimle-
rin de eklenmesi zorunlu olmustur. Bu yiizden, endiistrinin yeni is-
terlerini karsilamak iizere, geleneksel Ingiliz Universite kavramin-
da degisiklik gerekmis, Universiteler, daha genis olcuilerde ve daha
cok uzmanlagmaya yer vermege baslamislardir. Bununla birlikte,
gelenekler, bu ¢agdaslamaya direng de gdstermistir. Bu direnc, es-
Ii Universitelerde daha cok, ileri teknoloji kolejlerinde daha az ba-
sari kazanmistir.’

B. Kavranun Modeli : ingiliz Universiteleri

Universiteyi «liberal bir formasyon ortami» olarak benimse-
yen bu goriisin modeli, en eski Ingiilz Universitelerinden olan,
Oxford ve Cambridge'dir.® Ancak, bunlarin disinda, gerek Londra’da
gerekse baska yerlerde kurulmus Ingiliz Universiteleri de, genellik-
le Oxbridge ornegine uyma cabasi gostermislerdir.

ingiltere'de yiiksek 6gretimi baslica ti¢ gesit kurum saglamakta-
dir: (1) Universiteler; (2) Yiiksek teknoloji kolejleri; (3) Ogretmen

Lkl birkac gentlemen'in incelesgtirilmis zevklerine uydurularak degil,
Ben, somut yararlar gozetmeyen ogretimi cok onemli bir konu olarak
gbrmekteyim; bu oOgretimin akademik hayatta azaltilmasindan de-
gil, arttirilmasimdan degil, arttinlmasindan yanayim. Hem Ingiltere”
de hem de Amerika’da bu ogretimin azalmasma yol acan ana glic,
cahil milyonerlerden bagis elde etme istegl olmustur. Bunun c¢aresi,
endiistrimizin yoneticilerinin degerini anliyamayacaklar1 konularda ka-
mu parasinl harcamaya istekli, egitim gormiis bir demokrasi yarat-

maktadir.»
(8) David Adelstein, «Roots of the British Crisis», Student Power, op. cit.,
s. 59,

(9) A. H. Halsey ve Stephan ‘Marks, «British Student Politics», Daedalus,
Winter 1968, ss. 117-118.

(10) ingiliz Universiteleri konusunda ayrintili bilgiler icin bknz.: H. C.
Dent, Universities in Transition, London, Cohen and West, 1961; L'Edu-
cation dans le Monde, op. cit., ss. 1141-1188; Yasar Karayalcin, Univer-
sitelerin Idare ve Miirakabesi, Ankara, 1964, ss. 607-621; W.H.G. Armyta-
ge, «Royaume-Uni», L'Administration des Universités, Association
Internationale des Universités, Cahier-S. 8, Paris 1967, ss. 37-52.



okulliart, Yiiksek ogretim piramidinin tepesinde Universite]er bu-
lunmiaktadyy i Universiteler, hi¢ bir devlet Orgiitiine bagl olmayan,
Ozerk ve bagimsiz kurumlardr. Bunlar, genellikle, Krallik ferman-
lariiyla kurulmuslardir. Bu 6zerklik, onlara, diledikler; personeli di-
lediikler; gibi atama, ogrenci alma ve verecekleri dereceler; diledik-
lerji gibi saptama hakkini da vermektedir.

1. Orgiitlenis

Ingiliz Universi teleri ayri fermanp V€ yasalarla ayri tapih lerde
kurulduklaﬂ, merkezci bir gortisle ele alimnadlklﬂrl, hi¢ bir deyet
organina bagiml olmadiklar;, yuzyillar boyunca &zerk kaldiklar
igin, 6rgiit ve i¢ yapilar bakimindan da biiviik bir cesitlilik obster
mektedirler 2 «Boliim» (department) ya da «college, birimlerinden
olusmaktadirlar Baslica su bilim kollarinda egitim vaparlar Ede-
biyat, sosyal bilimler, fen, teknoloji, tp, discilik, tarim ormancilik,
veleriner, Biitiin Uniiversitelerde, hi¢ olmazsa i]k uc fakiilte vardr

briége Univers; teleri, yalniz kidemli 6gretim uyelerinden kurulmusg
kurullarca yonetilirler. Gieks Universiteler (civic universities) ve
Londra Univers; tesi, akademik Isler disindak; konular i¢cin, Univer-
site-dis1 gevrelerin de temsil edildikleri karma kurullarca yonetilir-
ler.

sal bir baskanliktyr Asil yonetici olan Vice-Chancellor (Iskocya’da
Principal), ya omir boyunca, ya da —Oxford ve Cambridge’de ol
dugu gibj— iki-tic yillik sureler igin seciljr.

(11) Adelstein, op. cit., s. 61.

(12) Ingiliz Universitelerinin yapisi da Ingiliz Commonwealth’; icin sdylen.
mis s6zii hatirlatir - «Commonwealth kendiliginden meydana gelmis
['J]l]]-‘:tﬂa}'ﬂ!, onu veniden yaratmak miimkiin olamazdy. »
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ustiinde organlardir; onlarin kararlarini goriiserek onaylar, ya da
vetolar. Akademik islerin blyiik kismi, Oxford'da Hebdomadal
Council, Cambridge'de Council of the Senate’ca goriiliir. Bu kurul,
Chancellor ve Vice-Chancellor ile, Universitenin remi gorevlilerin-
den secilmis sekiz kisi ve Congregatiorn’un sectigi iki kisiden olusur,

Sehir Universitelerinde (Civie Universities), karma kurullar
vardir. Her Universitede, genellikle, dort ana organ bulunur: Court,
Council, Senate ve Fakiilteler Meclisi. Court, kalabalik (100 ile 600
kisi arasinda) kurullardir. Bu kurulda, boélgenin dustiniilebilecek
biitiin ilgi ve cikar sahipleri temsil edilmektedir: Parlamentonun
bolge temsilcileri, okul miidiirleri, sendikalar, 6gretim {tiyesi der-
nekleri, kiliseler, mahalli idareler, Universiteye iyiligi gecenler, eski
ogrenciler ve, ¢ogu zaman, heniiz 68renci durumunda olanlar. Bu
kurul yilda bir-iki kez toplanir; Vice-Chancellorun raporunu din-
ler; Council uyelerini secer.

Uygulamada, Universitenin mali, yonetsel, hatta akademik po-
litikasin1 saptayan organ Council'dir. Bir yiiriitme organina benzer.
Council, 30-50 iiyeden olusur. Uyelerin cogunlugu, mahalli idarele-
rin sectigi, Universite disindan gelen ve Universite ile yakindan il-
gili kimselerdir; ayrica, belirli sayida profesor ve 6teki ogretim {iye-
leri de kurula katilirlar. Council, ozellikle mali islere bakar. Vice-

~ Chancellor'un, Senate'n teklifi iizerine égretim {iiyelerinin atanma.

s1, akademik yonetmeliklerin onanmasi da Council’in yetkileri ara-
sindadir.

Asil akademik islere bakan organ Senate'dir. Senate, Universi-
tenin en yiiksek akademik kuruludur. Uyeleri arasinda cogunlugu
profesorler olusturur; baska Ogretim tyeleri de vardir; Dekanlar
(deans) ve bolim baskanlar1 da iiyedirler. Senate, Fakiilteler ara-
sinda esglidiim, 6gretim iiyeligine atama tavsiyeleri gibi konularn
goriigiir. ;

Universiteler arasi ortak konular icin, goriisme organi olarak
bir Committee  of Vice-Chancellors and Principals vardir. Bu Ko-
mite, Universiteye disaridan karisma sorunlarini, personel isleri ko-
nularini, Universite Odenekleri Komitesine (University Grants Cowmn-
mittee) verilecek bilgileri goriismek tizere, bir danisma orgam ola-
rak, her ay, Londra’da toplanir.

2. Devletle iliskiler

Ingiltere'de, yiitksek Ggretimin yonetimi ya da esgiidiimii ile go-
revli resmi organlar yoktur. Yiizyillardir, Devletin karnsimimndan
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uzak yasayan Ingiliz Universiteleri, 6zerk kurumlardir. XIX ncu yiiz-
yilin ikinci yarisina kadar, kendi gelirleriyle gecinirlerdi. Ozellikle
Oxford ve Cambridge boyle idi. Ancak, Devletin Universitelerle ilgi-
si yluzyilinmzda artmstir. Gelecegin isglicii ve bilimsel arastirma
gereksemelerini karsilama zorunlugu duyulmustur. Devlet, ulusal -
egitim ve bilim politikasii gergeklestirmek icin —Universitelerin
yonetim ve denetim 6zerkligi ilkesine dokunmadan ve onlarin aka-
demik islerine karismadan— onlarla verimli bir isbirligi yapmagi
uygun gormustir.

Bugiin, Oxtord ve Cambridge’i de kapsamak iizere, Ingiliz Uni-
versitelerinin giderleri, biiyiik olciide Devletce karsilanmaktadir.
Bu amagla, 191920 yilinda Parlamentonun Universitelere ayirdig
odenegi boliistiirmek {iizere, Universite Odenekleri Komitesi (Uni-
versity Granis Committee) kurulmustur. Bugiin de calismakta olan
bu Komite, Universite 8gretimine iliskin mali sorunlar arastiracak,
‘bunlar1 kargilamak tizere Parlamentoca ayrilacak édeneklerin nasil
kullanilmas1 gerektigi konusunda Hiikiimete tavsiyelerde buluna-
cakti. Ayrica, Universitelerle ilgili bilgileri toplamak,-onlarla dani-
sarak gelisme planlarmin hazirlanmasina yardimeilik etmek de Ko-
mitenin gorevleri arasindadir. Komiteyi Maliye Bakanligi atamak-
tadir. Uyelerinin ¢ogunlugu Universitelerden alinmakta, ayrica en-
distriden, aragtirma kurumlarindan iiyeler de katilmaktadir.® Uye-
ler bes wil icin secilmektedirler.

University Grants Committee, Universitelerin yatirim giderleri
niteliginde olmayan giderlerini karsilayacak odenekleri, bes yillik
donemler icin dngormektedir. Her Universite, saptanan genel ilke-
ler icinde, kendisine ayrilan bes yillik 6denegi diledigi gibi kullana-
bilmektedir. Bes yillik stirenin bitiminden iki yi1l 6nce, yeni bes
yillik donemin 6denegi hazirlanir. Bunun icin, Komite, biitiin Uni-
versiteleri dolasir, onlarin gelisme planlarmi ve bes yillik gerekse-
melerini inceler, Universite yetkilileri ile goriismeler yapar. Komi-
te Onerilerini ve tavsiyelerini Maliye Bakanligina sunar. Raporun-
da ayr1 ayri her Universitenin degil, toplu olarak Universitelerin
gereksemelerini belirtir. Parldmentoca onandiktan sonra, Komite,
her Universitenin bes yilhik 6denegini saptayarak, kurumlara bil-
dirir.

Boylece, University Grants Commitiee, bir cesit merkezi plan-
lama orgiitii gibi ¢alismaktadir. Zorunlu bir planlama degil, karsi-

(13) University Grants Committee 1967 de 22 iiyeli idi. Komitenin cesitli
alt komiteleri vardir.
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likli anlayis, goriisme ve tdenek ayirma yetkisine dayanan bir plan-
lama s6z konusudur. Komite, destekleme, esglidiim, uyarma ve tav-
siye gorevlerini yapmaktadir. Disaridan yonerge verme ya da de-
netleme soz konusu olmamaktadir® Boylece, onceleri Devlet ile
Uiniversiteler arasinda bir «tampon» olarak diistiniilmiis bulunan
Komite, Universitelerdeki yeni gelismeler konusunda daha sistem-
li goriisler 6ne siirmekle gorevli, yol gosterici ve destekleyici bir or-
gan durumuna gelmistir.

3. Ogretim ve Arasturma

ingiltere’de ogretim tiyeleri, genel olarak, Professor, Reader,
Assistant Professor, Senior Lecturer, Assistant, Lecturer, Research
Assistant ve Demonstrator kategorilerine ayrilir.® Ayrica Oxford ve
Cambridge’de, siirekli olarak atanmis Fellow'lar vardir; bunlar «fu-
tor» gorevini de yaparlar. Baska Universitelerde, Research Fellow,
kisa siireler icin atanmis Lecturer ya da Assistant Lecturer'ler icin
kullamilan iinvanlardir.

Kimi Universitelerde, onursal makamlar olan ve Tac'in sayilan
Regius chairs bulunur. Bu kiirsiiler disinda, her Universite kendi
personelini kendisi secer. Cogu zaman ilan yoluna basvurulur, ya
da iinlii bilim adamlarna cagri gonderilir. Ogretim iiyelerinin yiik-
seltilmelerinde, ilgilinin calismalarina ve arastirmalarma bakilir.
Ogretim iiyelerinin siyasal goriisleri tizerinde durulmaz.

Genel olarak, her Universite, dgrencilerini kabul sartlarimi di-
ledigi gibi saptamakta Ozglirdiir. Universitelere basvuranlarin sayi-
ca artmast iizerine, 1961 den bu yana, Universite temsilcilerinden
olusan yeni bir organ kurulmustur: Universitelere Kabul Konusun-
da Universiteler Merkez Komitesi® Adaylar, giris icin bes-alti ko-

(14) Durham Universitesi eski Vice-Chancellor'u Sir James Duff soyle de-
mistir : «Her sey karsilikli guvene dayanmaktadir... Fakat onemli olan
sudur ki, Universiteler, Komitenin kararlarimi benimsemektedirler; Ko-
miteyi, gecmisinin verdigi giiven ve kalitesi yliztinden, Universite oOz-
giirlitklerinin en iyl koruyucusu olarak gormektedirler.» L'Education
dans le Monde, op cit., s. 1149. Ote yandan, Lord Robbins de, Ingiliz
Akademisindeki 6 Temmuz 1966 konusmasmda, Komitenin yetkilerini
genisletmek ve arttirmak yGniinde soz etmistir. Bknz.: Armytage, op.
cit., s. 42.

(15) Ayrintilr bilgi i¢cin bknz. : Education in Europe: Structure of Umver-
sity Staff, Council for Cultural Co-operation of the Council of Europe,
Starsbourg, 1966, ss. 45-46, 127-129.

(16) Oxford ve Cambridge, onceleri, bu Komiteye katilmak istememigler-
di. 1964 den sonra onlar da katilmaktadirlar.
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nudan sinay gecirmekte, bir 6zel goriisme ile, adayin yetenekleriyle
ilgili olarak oku] miidiirlerinin gizlj raporlari da g6z 6niinde tutul-
maktadir. Ogrenciler, cesitlj kaynaklardan burslar almaktadirlar M

Ders yil iic somestreye ayrilmaktadr, Birincisi Ekimin ilk haf.
tasinda, ikincisi Ocagin ikinci haftasm-da, tclinciisii de Nisanin ikin-
¢l ya da iigiincii haftasinda baslamaktadr. Ogrencilerin her sOmest-
rede dokuz-on (Oxford ve Cambridge’de sekiz) hafta devam etmeleri
istenmektedir, Kimsi Unhners;[telerde, ogrencilerin belirl sayida der-
se gelmeleri istenmekte, kimi Univrsitelerde ise, devamdan cik g
hav sonuclarina 6nem verilmektedir, Mektupla egitim pek gelisme-
mistir. '

Ogretim, genel olarak, ders (takrir). konferans ve laboratuyar
calismalar biciminde yvapilmaktadir. Kugiik gruplaria yapilacak,
resmilikten az-cok uzak bir egitim uygun ve yararl: olacag gOriisii
benimsenmxstir. Uygulanacak 6gretim yontemini, kitap ve kaynak]a-
I'n secimi, uygulamal; calismalarin ayarlanmas: ve diixr—:nlenmesi,
goze ve kulaga yonelmis gereclerin kullanilmas; gibi konular, ge.
nellikle, ilgili boliimlerin takdir yetkisine blrakllmlgtlr. Her yil, bg-
limler en az bir smay yaparlar; yil sonunda Universitenin resmj
smavlart vardir. By simavlar icin, baska Ingiliz Universitelerinden
de 6gretmen ¢agrilabilmektedir. Ayrica Master ve uzun bir calisma

(17) Bertrand Russel (op. cit., ss. 164-165), ﬂniversitelerde ancak bir takim
mesleklere hazxrlanacaklar]a, Ogretim ve bilim alaninda 6zel vetenek-
leri olan kimselerin bulunmasindan yanadir Bu viizden, tUniversite
Ogretiminin, &zel yetenegi olanlarin bir ayricaligi sayilmasini, by ve-
tenegi olup da paras; olmayanlarin, ogrenimleri boyunca Devletce des-
teklenmelerini istemektedir.

(18) Ingiliz Universitelerinin ve gencliginin gesitli sorunlar icin bknz, :
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II. UNIVERSITE BiR ARASTIRICILAR TOPLULUGUDUR

A. Kavram

Universitelerin 6gretim (formasyon) gorevi yaninda, bu gore-
vi de asan olgiide, asil varhik nedenlerinin arastirma oldugu, XIX
ncu yiizyihn ilk yarisinda Almanya’da, ozellikle Wilhelm von Hum-
boldt'un savundugu ve gelistirdigi bir goriis olmustur.”

Buna gore, insanhigin baslica 6zlemi, gercegi 6grenmek ve aras-
tirmaktir. Insanlar ve toplumlar gergege dayanarak ve onunla bes-
lenérek yasayabilirler. Oysa gercek, bir kez elde edilebilecek bir sey
de degildir. Gergegin, her alanda, her yonde ve her dogrultuda si-
rekli aranmasi gerekmektedir. Ger¢egin, baskidan uzak olarak aras-
tirilmasi, insanligin, insanlik olarak hakkidir.

Boyle olunca, insanlarin bu aragtirmaya kendilerini ozgtrliik
icinde verebilecekleri bir yer olmasi gerekir. Daha gencler, daha
yashlar yaminda bu isin cirakligini vapabilmelidirler. Bu gencler
ve yashlar, birlikte, 6greticiler ve dgrenciler toplulugunu olusturur-
lar. Gercegi tiimiiyle kavramak istedigini benimsemis olan bu in-
sanlar toplulugu Universiteyi meydana getirir. Universite, bilimsel
gercegi aramayl baslica gorevi saymazsa, arastiricilarin  bilimsel
calismalarmi kolaylastirmak icin elinden geleni yapmazsa, gercegi
de arastiramaz.

Her seyden 6nce, bilginin biitiinliigiinii ve 6gretim ile arstirma
arasinda siki baghligi kabul etmek zorunludur. Ote yandan, bu
arastirmanin tam bir ozgiirlitk icinde yiirtitlilmesi de gereklidir.
Boyle olunca, ogretimde bulunmak, arastirma siirecine katilmak
anlamina gelmektedir. Bir ustanin yaninda ¢alismakla, 6grenci, bi-
limsel davranis 6grenmektedir. Ogrencilerin bir aragtirma ortamin-
da yetismeleri gerekmektedir. Bu égretimin, pratik nitelikte olmasi
da gerekmez. Bilim, bilim i¢indir; bilimden pratik bir amag bekle-
nirse, yonii de degistirilmis olur.

(19) Bu goriis Karl Jaspers'in yazilarinda cagdas aciklayicisim ve savunu-
sunu bulmustur. Jaspers'in goriisleri icin bknz.: Dreze ve Debelle,
op. cit., ss. 49-63. Humboldt'un Universite kavram konusunda bknz.:
Fulvio Tessitore, «L'Idea Humboldtiana di Universita», I1 Mullino,
Tuglio-Agosta 1970, anno XIX, numero 210, ss. 44-61.

3%
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Boyle bir Universite kavrammmdan bir takim sonuglar cikmak-
tadir: Once, ancak arastiricy, ogretebilir® Bundan baska, Universi-

dur. Boylelikle, 6miir boyu kazamlmis bir davranis elde etmek siz
konusudur. Aslinda, bilimsel aragtirmaya yonelmis bir egitim, bir
meslekte ¢alismaya yonelmis egitimle aym ilkelere bagli kalmakta-
dir. Ogretim ve aragtirma arasinda birlik, her iki durum icin de
soz konusudur. '

kazanclardan cok, bir bilim tlkiisii yasayanlarin toplulugu, bir en-
tellektiiel aristokrasi. By seckinlerin kimler olacagr bilinmez: an-
cak, bunlarin «en lyiler» olmasi, her an gercegi arastirma iilkiisiinii
yasamalari, arastirmayi yalmiz bir meslek ya da angarya olarak gor-
memeleri, yasantilarinmn en yuce dorugu, anlami ve iilkiisii sayma-
lar1 gereklidir.2

Béyle bir anlayisin temel dayanaklarindan biri de akademik
ozglirliiktiir: Ogretme ve ogrenme Ozgiirliidii (Lehrfreiheit ve Lern-
freiheit). Ogretmen, ozglir bir arastiricr olarak, konularmi secmek-
te, bunlar iizerinde aragtirmalara girismekte —Ogrencilerine 6rnek
olacak bicimde— ozgiir olmalidir. Ogrenci de, kendisinden sorum-
ludur. Diledigi yerdeki Universitede —gereklj gorirse bir Universi-
teden 6tekine gecerek— 68renimin; gelistirebilmelidir. Boyle bir

(20) Russel (op. cit., s. 167) soyle diyor : «Su nokta cok onemlidir, Her Og-
retmen ayni zamanda aragtirmaya da kendini vermis olmalidir: by-
nun igin de, biitiin 6teki ulkelerde, kendi alaninda neler yapildigim 6g-
renebilecek yeterli enerjisi ve zaman olmalidir. Universite 6gretimin.
de, pedagoji alaninda beceriklilik artik Snemli degildir; 6nemli olan,
herkesin kendi alaninda bilgili olmasi ve bu alanda olup bitenleri ya-
kindan izlemesidir. Bu ise, dersleri basindan askin ve sinirleri bozu-
lacak &lciide yorgun diismiis - bir insan i¢in olanaksizdir, Calistih ko-
nu tadini yitirebilir ve biitiin bilgisi gencliginde agrendiklerivle simir
i kalabilir.» Ingiliz Universiteleri konusunda bir taslama yazmis olan
F. M. Cornford (Microcosmographia Academica, cev. Meray, Ankara,
1969, s. 78) soyle demektedir: «Bir Ogretim iiyesi, bir zamanlar ogren.
meyi becerebildigi bir konuyu 6gretmeye atanmis bir derin bilgictir.»

(21) Russel (op. cit., s. 165) soyle diyor : «Zamanim yararli olarak kullandi
gmma Universitenin yetkilj organlarmi inandiramayanlarin Universite-
de tutulmamalar; gerekir. Universiteyi, zengin delikanhlarin u¢ dort
yil aylakea dolastiklar: bir Yer sayan goriis... farkmna varmadan daha
bir siire yasasa bile, 6lmek iizeredir.»
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akademik ozgiirliik, siyasal iktidardan da bagimsiz olmayi gerek-
tirir. Aslinda, gercegin aranmasina deger veren Devlet de, bu aras-
tirmamn sonuclarindan cekinmemelidir.®

B. Kavranmun Modeli : Alman Universiteleri

UNESCO Alman Milli Komisyonunun, Bati1 Almanya’da yliksek
Sgretimin gelismesini anlatan raporunda, Universitelerin arastirma-
ya verdikleri onem ve oncelik belirtilirken, soyle de denilmektedir:
Almanya’da, «geleneksel bilgilerin sadece akatirilmasiyla yetinme-
nin yerine, gercefin ve yeni bilgilerin arastirilmas: gecti. Bu yon
degisikligi —1806 da Napoleon’a yenilmesi sonucunda Prusya’min
cokiisityle birlikte— cagdas Universite konusunda yeni bir kavra-
ma gotiirdii: Bu yeni kavram, ayrilmaz bicimde, Wilhelm von Hum-
boldt’'un adina baghdir... Ozgiir arastirma ile 6gretim arasindaki ilis-
kiler, Universitelerin 6zerk olma ve 6gretim iiyelerini secme hakla-
r1, kendilerini gercegin arastirilmasina vermis oOgretim iiyeleriyle
ogrencilerin uyduklari cok siki bir moral yasa, biitiin bunlar, bu
dénemin iilkiileridir. Alman Universiteleri bu tilkiilere her zaman
bagh kalmislardir; Hitler'in diktatorliik yillarn disinda, Devlet de
bu ulkilere bagli kalmis ve saygi gostermistir. Daha yakin tarihler-
de kurulmus Universiteler de (Frankfurt, 1914; K&ln, 1919; Main,
1946; Berlin, 1948; Saarbriick, 1949) bu ilkelere uymaktadirlar.»*

Bat1 Almanya’da, 1949 Anayasasimin 5 nci maddesi, «Anayasa-
ya baghlk gorevi» icinde «6gretim ve arastirma ozglirliigii» ilkesini
benimsemektedir. Ayrica, Federal Devletin birimleri olan Land'la-
rin anayasalarinda da benzer hiikiimler vardir. Ote yandan, 1965
Rektorler Konferans: (Rekitorenkonferenz) ile Land’larin Kiiltiir Ba-
kanlari Konferansinda ortaklasa yazilan raporda, Universitenin
ozellikleri soyle belirtilmektedir :

(22) Almanya'da akademik ozgiirliigiin elestirilerek incelenmesi icin bknz.:
Richard Hofstadter ve Walter P. Metzger, The Development of Aca-
demic Freedom in the United States, Columbia University Press, 5th
printing, 1965, 'ss. 383-407.

(23) Bati Almanva Universiteleri icin bkz.: L'’Education dans le Monde,
op. cit., ss. 179-197; Dreze ve Debelle, op. cit., ss. 56-63; Lord Robbins
Baskanligindaki Yiiksek Ogretim Komitesi (gev. A. F. Ofuzkan ve T.
Opuzkan), Cesitli Ulkelerde Yiiksek Ogretim, M.E.B., Talim ve Terbiye
Dairesi yayinlari, 8, Ankara, 1969, ss. 93-116; R. Reinhardt, «Républi-
que Fédérale d'Allemagne», L’Administration des Universités, op. cit,,
ss. 713-89.
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(1) Arastirma ile ogretimin birlisi; baska bir de-
yimle, giiclii bir uzmanlasma ile" nitelenen ve ancak bir
cok kimsenin isbirligi ve cok pahali arac ve gereclerinin
kullanilmasiyla yerine getirilebilen bir arastirma gorevj
ile, artik sorunlarmi ancak bilim yoluyla coziimleyebile-
cek bir toplumda alacaklar1 goreviere sayilar1 hizla ar-
tan gencleri hazirlamak anlamina gelen bir formasyon
Verme gorevinin birlestirilmesi:

(2) Her cesit siyasal ya da ideolojik baglantilar kar-
sisinda, arastirma ve ogretim 6zgiirliigii: su ozellikle ki,
Devlet, Universiteleri yaratmakla, onlarin bakimin; sag-
lamakla ve gelistirmekle birlikte, ic islerine karismak-
tan ¢ekinir; bu ic isler, her kurumun 6zerk organlarin-
ca diizenlenir; 6yle ki, Devlet]e Universite arasinda bir
gerilim ve bagimhilik iliskisi kurulur: by iliski, uygula-
mada cesitli bicimler alabilir;

Ogrenim gbrme Ozgiirliigii anlamma gelmektedir; 6gren-
ciler, okul cocuklar: gibi, ne gunliik zorunlu isleri yap-
mak, ne de derslerindeki ilerlemelerini yillik simavlarda
ispatlamak zorundadirlar: ogrencilerden, kend; calisma-
larim1  kendj sorumluluklar:t altinda diizenlemeleri ve
olumlu sonuclara gotirmeleri istenmektedir- Siiphesiz,
ders ve sinav yonetmelikleri, konulara gore, onlarin bu
ozgirliigiinii bir &lciide siirlar; ancak, ilkeye halel ver-
mez.#

Almanya'da yiiksek 6gretim kurumlar yalniz Universiteler de-
gildir. Yiiksek ogretim kurumlarg sunlardir : (1) Universiteler (Uni-

lara benzer iiniversiter kurumlar (wissenschaftlichen Hochschu-
len); (2) Felsefe ve teoloji yiiksek okullar:: (3) viiksek pedagoji okul-

lari; (4) Giizel sanatlar, miizik ve beden egitimi yiiksek okullar; 2

I. Orgiitlenis

(24) Reinhardt, op. cit,, s. 74.
(23) Reinhardt, Op. cit., s. 74: Robbins Raporu, op. cit.,, s. 100; L’Education
dans le Monde, op. cit., s, 182.

=
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manlar ve yasal belgelerdir. Tarihsel agidan, Alman Universiteleri
hem kamu kurumlari, hem de bagimsiz kurumlar olarak geligmis-
lerdir. Land anayasalari, Universiteleri, Land'in bir kurumu olmak-
la birlikte, kamu hukuku anlaminda bir tiizel kisilik olarak da ta-
nimlamaktadirlar.

Aralarinda bir takim farklar olmakla birlikte, Bati Almanya
Universiteleri, orgiitlenis bakimindan, benzerlikler de gostermekte-
dirler. Her Universitenin basinda bir Rektor vardir. Rektor, ordi-
narius profesorler arasindan bir yil (kimi Universitelerde iki yil)
icin secilir; Land Kiiltiir Bakaninin onamiyla goreve baslar; kimi
Land’larda bu onay gerekmez. Kimi Universitelerde (6rnegin Prus-
ya Universitelerinde), Universitenin mali ve yonetim islerine bak-
mak tizere, Kiiltiir Bakanmmn temsilcisi olarak, bir de Kurator bu-
lunur.

Universitelerin genellikle iki kurulu vardir: Kiiciik Senato ve
Biiyiik Senato. Kiiciik Senato (buna, Senato de denilmektedir), bir
Universiteden dtekine degismekle birlikte, genellikle Rektor, bir 6n-
ceki Rektor (kimi Universitelerde bir sonraki olmak iizere segilmis
bulunan Rektor, baska bir deyimle Rektor designatus), Dekanlar, Fa-
kiilte temsilcileri, 6gretim iiyeleri ve 6grenci temsilcilerinden ku-
rulur. Kiiciik Senato, Universitenin yonetimiyle ilgili islere bakar,
Fakiilteler arasinda esgiidiimii saglar.

Biiyiik Senato (kimi Universitelerde Plenum), biitiin profesor-
lerden, docentlerden, 6teki 6gretim gorevlerinden, asistan ve ogren-
ci temsilcilerinden olusur.® Rektor secimi, Universite statiilerinde
degisiklikler hazirlamak, yiiksek 6gretim konularinda gortis bildir-
mek gibi yetkileri vardir.

Kimi Universitelerde (6rnegin Gottingen, Kiel, Miinster), mali
islerle personel islerine Kurator bakar. Tesis (Stiftungsuniversitae-
ten) bicimindeki Universitelerde (Koln, Berlin, Saarbriick, Frank-
furt), bir Kurator’luk Kurulu vardir. Bu kurula, kurucularin, ma-
halli idarelerin, Devletin temsilcileriyle Universite temsilcileri ka-
tilir. Bunlar, kendilerine karsi sorumlu bir Kurator secerler.

Universiteler, Fakiilteler biciminde birimlere ayrilirlar. Fakiil-
tenin basinda bir Dekan bulunur. Dekanlar bir ya da iki yi1l igin,
ordinarius ya da personliche ordinarius ( ordinarius ad personem)

(26) Eskiden genellikle ogrenci temsilcilerinin oy hakki yn'ktu‘ Yalmiz og-
renci konularinda gorusleri alimrdi.
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protesorler arasmdan secilirler. Her Fakiiltenin, genellikle, iki ky.
rulu vardir: Genis Fakiilte (weitere Fakultaet) ve Dar Fakiilte (en-
gere Fakultaet), Genis Fakiilte (Genel Kurul), biitiin ogretim tiyele-
rinin katildigas kuruldur. Genel 6gretim islerine bakar. Dar Fakiilte,
profesorlerden ve secilmis Ggretim uyelerinden, asistan ve ogrenci
temsilcilerinden olusur. Sinavlarn diizenlenmes;, genel olarak 6g-
retim ve arastirma isleri, 68retim uyelerinin atanmasina iliskin tay-
siyeler gibi konularla ugrasir,

2. Devletle iliskiler

Bati Almanya’da yiiksek G8retimin yonetimi, merkezci olmayan
bir bicimde dﬁzenlenmiﬁir. Federal bir Mill; Egitim (Kiiltiir) Ba-
kanlig1 voktur. Egitimin her kademesi gibi, yiiksek 6gretim de Land’-
larin yetki alanina giren bir konudur.

Kiiltiir Bakanligh biitcesi icine konulur, By biitceler Land parla-
mentosunun -d-enletimi altindadir, Yapi islerinde, Federal Hiikiimet
yardimlarda bulunmaktadir.

Devletin Universiteler]e 1sbirligi, Profesorlerin atanmasinda da
ortaya cikmaktadr. Universiteler agik bulunan kiirsiiye lic aday
gosterirler; Kiiltiir Bakani, bunlardan birinin kiirsiiye atanmasin
yapar. Ogretim iiyeleri, hem Devlet memuru, hem de zerk bir ku-
rumun personeli statiisiindedirler.

1sbirligi saglamak icin 6zel organlar kurulmustur, Land’lardaki
Universitelerin ortak sorunlarini gériismek iizere, Land Universite-
leri Rektorler Konferans; (Laﬂdesrefcfﬂren-;’mﬂferenz), Bati Almanya

(27) Bknz. : Structure of University Staff, op. cit., ss. £3-24, 77-78; L'Educa.
tion dans [e Monde, Op. cit., ss. 192-193: Reinhardt, op. cit., ss. 85-86:
Disaridan alanmis profesérlere, heniiz Land Hiikiimetince Professor
olarak atanmamis Docentlere, gecici olarak, extraordinariusluk ver;.
lebilmektedir. Honorarprofessor, ck gorevli, ziyaretci profesorlere, en-
diistri alaninda &nem]j bilimsel arastirma Yapanlara, #inlit avukatiara
verilen iinvandir. -
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Rektorler Konferans: (Westdeutsche Rektorenkonferenz) gibi. Bun-
lar, zaman zaman, Bati Almanya Kiiltiir Bakanlar1 Siirekli Konfe-
rans1 (Standinge Konferenz der Kulturminister) ile toplanarak, or-
tak sorunlari gorisiirler.

3. Ogretim ve Arastirma

Bat: Almanya’da ogretim iiyeleri Ordinarius Professor (Ordent-
licher Prafessor), Extraordinarius Professof, Privaatdozent, Hona-
narprofessor, bilimsel asistan (wissenschaftliche Assistent) ve bas-
ka yardimcilar kapsamaktadir.

Ordinarius’lar, 6zel ayricahkli Devlet memuru statiistindedir-
ler. Universitenin gosterecegi i aday arasindan, Land Kiiltiir Ba-
kaninca, genellikle omiir boyu atanirlar. Bunlar maaslarindan bas-
ka, eskiden, ogrencilerinin sayisina gore, ek bir para da (Kolleg-
geld)® alirlardi. Ordinarius'lar, ders konularmi secmekte, ogretim
ve arastirma programlarmi diizenlemekte kesin olarak ozgiirdiirler.
Bir Kiirsti icin Ordinarius Professor yoksa, Fakiiltenin teklifi ve
Kiiltiir Bakaninn onanmasiyla, Extraordinarius Professor (Ordi-
narius ad personemt. Ausserordentliche Professor) atanabilir. Tam-
samanh calisan Privaatdozentlere de bu iinvan verilebilir. Ordina-
rius'lar, 68 yasinda, tam maasla ve Emeritus iinvaniyla emekli olur-
lar.

Ogretim tyeligine giris kademesi olan Privaatdozent’lik i¢in,
doktora yapmis olmak, bir tez hazirlamak, bunu bir kollokyomda
<avunmak ve bir deneme dersinde basarili sayilmak gerekir. Privaat-
dozent’ler, Kiiltur Bakammmn onamiyla, Kirsu yoneticiligine, Aus-
serplemmessige Projessor finvaniyla (yardimci profesor) atanabi-
lirler. Akademik danismanlar ( Akademischer Rat), yalmz ders ver-
mekle gorevli olan, 2kademik iinvani bulunmayan dgretim gorevli-
leridir. Asistanlar (wisseﬂschaftfichen Assistenten) bir yandan ken-
dilerini yetistirirken, ote yandan da Kirst Profesoriine yardimda
bulunurlar. Ayrica, ileri 6gretim yillarindaki ogrenciler de, bilim-
sel yardimel gug (wissenschaftliche Helfeskraefte) olarak ders ver-
mede ve arastirmalarda kullanilmaktadar.

Lise bitirme ve olgunluk (Abitur) diplomasi almis ogrenciler,
diledikleri Fakiilteye girebilirler; giris simavl yoktur. Ogernci Uni-
versite seciminde oldugu gibi, dilerse, ogrenimi sirasinda Universite

(28) Kolleggeld sistemi verine, artik belirli bir bdenck  verilmektedir.
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Ders yalr iki somestreye ayrilmaktad;r- Birinci sémestre Kasim
basindan Subat sonuna, ikinci sémestre de Mayis basindan Tem.
MUz sonuna kadar siirer, Arada kalan aylar Ogretim iiyelerinin ve
ogrencilerin kisisel arastirmalar: icin birakilmaktadir.

rinden biridir. Bat Almanya’da yapilan arastirma calismalarinin
tcte ikisi, bugiin de Universitelerin enstitiilerinde gerceklestirilmek.
tedir. Cesitli enstitiiler, ozellikle temel arastirma ile ugrasmakta-
dirlar., Ogretim uyelerinden her biri, kendj Istegine uygun arastir-
ma konulari secerek, bunlar uzerinde asistanlari ve ogrencileriyle
birlikte calisir. Bu arada, Universite dist endiistri kurumlar da, bir
¢ok arastirma konular onerirler ve desteklerler. Ote yandan, ana-
yasalarda yazili olan 8gretim ve afastirma Ozglirliigii, Universite di.

disi secer.

Universite disinda da, yiiksek diizeyde aragtirma ile ugrasan
kurumlar vardir - Mﬂx—me-zt?k—Gesefﬂjhﬂff ur Forderung der Wis.
senschaft gibi, Bu kurum, cok genis bir ‘arastiricilar kadrosu olan,
Universite ogretim iiyelerinin de tam ya da yari-zamanl; katilabil-
dikleri, bilimsel bir arastirma merkezidir

(29) Edebiyat ve Fen Strasinin 1960 raporunda soyle denilmektedir - « Her
Ogrenci, ilerlemesi iIcin en biiyiik fayday; saghyacaging umdugu bir
Universite gretim Uyesi tarafindan verilen derse devam etme imka:
mna sahip olmalidir.» Robbins Raporu, op. cit., s. 105,

(30) 1960 Stirasimnm raporunda sévie denilmektedir - «Alman sistem;j Gogu
konularda sadece son imtihan veya olsa olsa bir ilk ve son imtihan
tasavvur edebilir.» Robbins Raporu, op, eit; s 107

(31) Alman Universitelerinin son yillardaki cesitli sorunlariyla Almanya’da.
ki genclik hareketler; icin bkngz. - Coskun San, Son Yillarda Alman
I'Tnjversitelgrinde Osrenci Hareketleri, Ankara, 1969; Frank A Pinner,
«Tradition and Transgression: Western European Students in the
Postwer Worlds», Daedalus, Winter 1968, ss, 13?~155; Nishima, op. cit.,
ss. 1922, 119-122.
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1I1. UNIVERSITE TOPLUMA HIZMET KURUMU,
BIR iILERLEME OCAGIDIR

A. Kavram

Universiteyi, bir «liberal formasyon» vererek kisilerin yetenek-
lerini gelistirme, ya da «gercek adina gergegi aramas amaciyla «bi-
lim icin bilim» yapan bir kurum olarak gormek yerine, toplum so-
runlarimin coziimlenmesinde, toplumun ilerlemesinde katkilar: bu-
Junmas! gereken bir kurum olmasi, ozellikle A.B.D.nde savunulmus
ve benimsenmistir.”

" Bu gbriise gore, bir ulus igin 6nemli olan, her cesit ilerletici ve
gelistirici unsurlar1 arasinda siki bir iliskinin kurulmus olmasidir;
oyle ki, bilim kamu hayatini, kamu hayati da bilimi etkilemelidir.
Universiteler, bu ilerletici ve gelistirici ¢abalarin en etkili birlesti-
ricilerinden biridir.*” ' |

Boylece, vurguyu «ilerleme ve gelistirme» tizerine kaymak, salt
gercegi aramaya yonelmis, ya da kisiligi gelistirici liberal bir for-
masyonu amag edinmis bir tutumdan farkl sonuglar yaratacaktir,
Siiphesiz, bilgiyi ve arastirmayi gelistirmenin de onemi ve degeri
vardir; ancak, gercek kiiltiir, eyleme yonelmek ve —kendi basina
bir amac sayilmak yerine— ilerlemeye katkida bulunmak zorunda-
dir. Egitim ve kiiltiirin «yararli» olmasinda, «yarar gozetmesinde»,
bu vyiizden, hig bir sakinca yoktur. «Egitim yarar gozetmezse, nedir
oyle ise? Bir cantada saklanmasi sercken bir beceri midir? Hayat-
ta amaciniz ne olursa olsun, egitimin siiphesiz yararci olmasi ge-
rekir.»

Kald: ki, boyle bir tutum, hem 6grenci de hem de arastiriciaa
psikolojik bir gercege de uygun diisecektir. Ogrenci, her seyden on-
ce, canli bir varliktir; her seyden once, hayatla ve hayatin her tiirlu
yoniiyle ilgilenmektedir; entellektiiel ya da estetik hayati eylemden
ayirmak, psikolojik acidan da yanhstir; bilgi ve egitim, bosta donen
bir tekerlek gibi olur. Universitenin gorevi, eylemle diistinceyi bag:

(32) Dreze ve Debelle (op. cit., ss. 65-82) bu goriisiin bashica temsilcisi ola-
rak Alfred North Whitehead'i gostermektedirler. Whitehead'in kitaba:
The Aims of Education, A Mentor Books, 3rd printing 1963 (ilk bas-
kis1 1929): bknz.: ozellikle, 1927 de yaptig «Universities and their
Function» bashikli konusma, ss. 91-101. Whitehead'e gore, «Egitim, bil-
giyi kullanma sanatidir.» (s. 16).

(33) Whitehead, op. cit., s. 98.
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dastirmak, diisiinen insan (homo sapiens) ile yapict insani (homo
faber) ayni kimsede birlestirebilmektir. «Bir Universitenin ya hayal
glct biiyiiktiir, ya da bu Universite hi¢ bir seydir —hi¢ olmazsa,
yararl olmayan bir seydir. Universitenin rolti, hayal giiciinii deney-
le kaynastirmaktir,»* -

Boylece, 68retim ve arastirma yaninda, toplumun sorunlarina
da egilen, onlara ¢oziim yollar1 bulmaga calisan, toplumun ilerle-
mesinle katkilar getiren bir Universite, toplumun kendisine verebi-
lecegi yeni gorevleri de gormezlikten gelmemelidir. Ancak boyle ya-
parken, ozel cikarlarin savunucusu olarak degil, «yanlis ya da dog-
ru, bir diisiinme ozgurliigii» icinde olmalidir Universite, bir yan-
dan temel arastirmalara egilirken, 6te yandan da, arastirma ve OB
retim bakimindan, giiniin énceliklering de gormezlikten gelmemeli-
dir. Bilim de balik gibi saklanabilir- Konu ne olursa olsun, su ya
bu bicimde, 6grencilere taze ve canli olarak, denizden yeni cikmis-
casma, hemen yararli olabilecek tazelikte sunulmasi gerekir

Bir ilerleme ve gelistime ocagl olarak Universitelerin rolii, bu
kurumlari, toplum iizerinde de arastirmalara yoneltmektedir: sos-
yal bilimlerin laboratuvar: olan bugtinkii toplum ile, guniimiiz bul-
gularinin hazirladig1 yarmnkj toplum {izerinde arastirmalara giris-
mektedirler. Bu alanlarda, yapici ve sistemli arastirmalary yiiriite-
bilecek nitelik ve yenekte tek kurum, Universitedir. Toplumun ve-
ni beliren ve goriilebilen gereksemeleri, bilimin en yeni yonelimleri,
Universite programlarina esinlenme kaynaklari olacakfir. Boylece,
Universite «fildisi kules icinde de kalmiyacaktir®

Boyle bir anlayis, uygulamayla ilgilj tartismalara genis 6lciide
acitk da olsa, Amerikan Universitelerin biiyiik Slciide benimsedikle-
ri séylenebilecek bir yaklagimdir. Gercekten, Amerikan Universite-
leri igin gecerli sayilan U¢c ana gbrev soyle dzetlenebilir: Ogretim,
Arastirma ve Hizmet (service).® Amerikan ﬁniversiteleri, diisiince
Ve aragtirma alanlarmnda oldugu kadar, topluma hizmet gotiirme

(34) Ibid., s. 97.

(35) Ibid, s. 94,

(36) Ibid., s. 98.

(37) Dreze ve Debelle, op. cit., ss. 12-74, 79,

(38) Bu konuda bknz.: S.E. ve Zella Luris, «The Role of the University:
Ivory Tower, Service Station, or Frontier Post?», Daedalus, Winter
1970, ss. 75-83,
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konusunda da, topluma Avrupa tiniversitelerinden daha yakin go-
riinmektedirler.”

B. Kavraman Modeli : Amerikan Universiteleri

Ozel tesebbiisiin ve endustri kapitalizminin yaygm ve dinamik
bir uygulama alam buldugu, neredeyse «Devlet dogmasi» niteligin-
de benimsenir goriinduigi Amerikan toplumunda, yiiksek Ogretim
cok cesitlilik sostermektedir; bu yiizden, her durum i¢in gecerli
olabilecek genellemeler yapmak da giigtiir. Bu tilkede «yiiksek Gg-
retim» terimi de, oteki iilkelerden, daha biyiik bir esneklik i¢inde
dir.”

Yiiksek ogretim kurumlari, amaclar1, programlari ve uygula-
diklar: sistem bakimindan, genel olarak, su kategorileré ayrilabi-
Jir : (1) Bachelor ya da daha iler derecelere gotiiren, dort yillik ya
da daha uzun siireli programlar uygulayan Universiteler, liberal art
collage'leri ve yiiksek meslek okullary; (2) 1ki yillik program uygu-
layan junior college’ler ve community college’ler; bunlardan bir
lasmi, credit kaybma ugratmaksizin, ust Universite ogretimine Og-
rencileri hazirlar; bir kismiysa, dogrudan dogruya mesleklere ha-
zirlar: (3) Dogrudan dogruya bir meslege hazirlayan, genellikle  iki
yillik bir program uygulayan yari-mesleki okullar ( semi-professional
schools). Universiteler, Bachelor (B.A.) derecesine hazirlamakla bir-
likte, daha yukari dereceler (Master, Ph. D.) programlara da uygu-
lamaktadirlar.

{Iniversiteler konusunda, bir 6rnek bir sistemden SOz edilemez.
Eyalet (State) {iniversiteleri, mahalli idare ( municipality) Universl-
toleri, ozel Universiteler (mezhep topluluklarinin Universiteleri),

(39) «Servan Schreiber’in belirttigi gibi, Amerikalilar is hayat1 (business),
tiniversiteler ve hiikiimet arasinda, hi¢ bir Avrupa iilkesinde gercekles:
tirilmemis ve bagarili olmamig s1k1 bir isbirligl gerceklestirmislerdir’.
Amerikan Universitelerimiz, toplum hayatiyla derinlemesine ilgilidir-
ler ve toplum sorunlarinin coziimii cabalarina cok katkida bulunmak-
cadirlar... Avrupa Universiteleri, yakmn tarihlere gelinceye kadar, ken-
dilerini geleneksel ve bzerk gorevlerine bagh saymislar ve toplumun
Steki kesimlerince ya da Universite disindaki halkca kendilerinden
istenilen gorevleri kabul etmege direnc opstermislerdir.» Martin Throw,
«Reflections on the Transition from Mass to Universal Education»,
Daedalus, Winter 1970, ss. § b

(40) Amerikan sistemi konusunda bknz.: R. A. Holden, «Etats-Unis d'Amé-
rique», L’Administration des Universités, op. cit,, ss. 59-72: Robbins
Raporu, op. cit, L'Education dans le Monde, op. cit., ss. 542-565.



site yoktur.

Bu kategoriler icinde, Land-grant sistemine dayanan Univer
siteler ve college’ler ayri bir yer tutmaktadir. Bunlar, A.B.D.nde cok
yaygin bir Universite sistemi olarak gortinmektedirler. Kimi Eya-
letlerde, Land-grant Universite il Eyalet Universitesi aynidir. Bu
Universitelere verilen ad, 1862 tarihli Merrill Act’dan alinmistir. Bu
yasaya gore, Federal Hiikiimet, her Eyalette, Universite kurulmas:
ve yitksek Ggretim kurumlarinmn gelistirilmesi icin toprak vermege
yetkili kilimmaktaydi. Bu ogretim kurumlar, «tarim ve mekanik
sanatlar alaninda» ilgili her Eyaletin yasama organlarinca saptana-
cak kosullar altinda, egitim yapacaklard: #

1. Orgiitlenis

Amerikan Universitelerinin, 6reiitlenme bakimindan temel 6zel-
ligi, 6gretim ve arastirma isleriyle ugrasanlarla, yonetim isleriyle
ugrasanlarin ayri kimseler olmasidir. Amerikan Universitelerinin
yonetimi, genellikle akademik kimseler olmayan, cogunlukla Uni-
versite disi cevrelerden atanmis tyelerden kurulu Miitevell Heyet-
leri (Board of Trustees) ile yonetilmeleridir.2? Ayrica, Universite yO-
netiminin basina getirilen Presidens (ya da Chancellor), okul ya da
college’lerin, ya 'da belirli 1slerin basmna getirilen Dean’ler de, aka-
demik cevrelerden gelmis olsalar bile, profesyonel yonetici duru-
muna gecmektedirler.

Amerikan Universitelerinin bagh olduklari va da orgiitlenme-
lerine yon veren federal hi¢ bir yasa yoktur. Her Eyalet (State), si-
nirlari igindeki yiiksek dgretim kurumlarinin kurucu belgelerini ver-
mege yetkilidir.

Miitevelli Heyetleri'nin uyeleri, ya Heyetin daha &nce secilmis
uyelerince (cooptation yoluyla) secilirler, ya Eyalet parlamentosun-

(41) Bu gesit Universitelerin sayisi, 1960 da, 68 idi. OBrenci sayisinin % 18 i
bu tip Universitelere gidiyordu,

(42) Harvard Universitesi, baslangicta, Ggretim uyelerince yoneltilmeye
dayanan Ingiliz gelenegine uymak istemisse de, kaynaklari ve o za.
manki Ogretim {iyeleri béyle bir sistemin uygulanmasi Icin yetersiz
gorinmiistiir. Bu yiizden, Universitenin resms kuruculari, aymi zaman-
da, Board of Overseers adi altinda, Universitenin yénetim kurulu du-
rumuna gecmislerdir. Aym kosullar altinda William and Mary Uni-
versitesinde Board of Visitors, Yale Universitesinde de, bugiin Corpo-

ration adini almis bir Board of the President and Follows kurulmus-
tu.
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ca, ilgili mezhebin yetkili makamlarinca, ya da Universitenin mezun-
larinca secilirler. Bu kurullarin iiye sayist 7 ile 35 arasinda degis-
mektedir. Bir cok Universitede, Miitevelli Heyetleri salt akademik
islerle ugrasmazlar; bu isleri 6gretim kurularimin yetkisi i¢inde go-
riirler. Miitevelli Heyetleri, Universitenin genel gelisme ilkelerini,
yonetmeliklerini diizenlerler. Miitevelliler, geleneksel olarak iki yo-
ne dikkat etmege calisirlar: Ice dogru, Universitenin yonetimine goz
kulak olmak; disa dogru, Universiteye kaynak ve gelir saglayan, bu-
nun karsilign olarak da ondan hizmetler bekleyen gruplar: ve cikar-
lar1 gbzden uzak tutmamak. «Universiteyi disa karsi, bir kalkan gi-
bi korumakla olan Miitevelli Heyetleri, bu gorevlerini gitgide yapa-
maz duruma gelmextedirler. Universiteyi, dis gliclere kargi korumak
verine, toplumdan gelen duygular1 ve baskilar1 Universiteye iletme
araci olarak isler duruma gelmege baslamislardir. Bu da, Universi-
tenin biitiin gorevlerini biiyiik tehlikelerle karsilastirir olmustur.»®

Her Universitenin basinda bir President (Chancellor) bulunur.
President, yonetim ve politika alanlarmda iistiin yetenekleri olan
bir bilim adamidir. Eskiden, oteki meslekdaslar1 arasinda primus
inter pares durumunda olan ve onlarm sozciiliiglinii yapan President,
zamanla, Miitevelli Heyetinin bir temsilcisi olmus ve genis yetki-
lerle donatilmistir* President, genel olarak, su islerde son karar
yeri yetkilerini kullanmaktadir : (1) Ogretim ve aragtirma program-
lar1; (2) ogretim iiyelerine iliskin isler; (3) 0grencilere iliskin igler;
@) dis iliskiler (mezunlarla, Federal Hiikiimet ve Eyalet makamla-
riyla ve genel olarak halkla); (5) Universiteye gelir saglamakla; (6)
Universitenin gelisimi ile*® President’ler, genellikle 6miir boyu ata-
nirlar; ancak, on yildan ¢ok dayananmi pek goriilmemigtir.

College'lerin ya da belirli islerin basinda bir Dean (Dekan) bu-
lunur. Dean’ler de Miitevelli Heyetlerince, genellikle bes yil i¢in ata-
nirlar; siireleri yenilenebilir. Dean’ler, yonetim islerine egilimli olan,

(43) Throw, op. cit,, s. 11.

(44) 1s adami olan Miitevelli Heyeti {iyeleri, asil islerinden Universite ile
ugrasmaga vakit bulamadiklari, ya da cekindikleri &gretim iiyeleriy-
le karsilasmak istemedikleri igin, yetkilerini President’e birakir ol-
muslardir. Ote yandan, President, 6gretim iiyelerinden kurulu Univer-
site kurullarma da baskanbk ettigi icin, Universite giiciiniin iki kay-
nag kendisinde birlesmis olmaktadir. -

(45) Uygulamada President, zamanmmn % 30 unu mali islerle, para topla-
maya, % 20 sini halkla ve mezunlarla iligkilere, % 20 sini genel yone-
time, % 10 unu yap: islerine, ve en ¢ok % 20 sini 6gretim tiyeleriyle
ve ogrencilerle toplantilara ayimrabilmektedir.
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ogretimi canlandirma ve gelistirme yeteneklerine giivenilen Ogre-
tim {iyeleri arasindan secilir. Dean’lerin onemi, 6zellikle iki neden
yuztinden artmistir : (1) Universite icinde meslek okullarinmn kurul-
masi; (2) President’in oteki isleri yiiziinden, egitim ve ogretimle ug-
rasmaya pek vakit bulamamasi.

Amerikan Universitelerinin temel ogretim birimi, «bdliim» (de-
partment) olarak goriinmektedir. Boliim baskanlari, vakitlerinin
bliylik bir kismini ynetim islerine veren, ogretim iiyeleridir. Og-
retim iyesi bulmak, program isleri, 6gretim ve arastirmayi diizen-
lemek gibi konularla ugrasirlar. Boliim baskanlari, genellikle, iic
yil icin secilirler. Bunlar, President ya da Dean’den ¢cok, Ofretim
uyelerinin sozciileri durumundadirlar.

Amerikan Universitelerinde, orgiitlenme bakimindan gériinen
bu dagimiklik ve cesitlilik, bir lciide giderilmege calismis, tavsiye-
lerde bulunmaga yetkili esgiidiim organlari kurulmas: yoluna gidil-
mistir. Universiteler arasinda bilimsel bir diizey esitligi tutturabil-
mek icin, bolgesel orgiitler yaninda, bu konuda yardima goniilli
bir ¢ok meslek kurulusu da vardir® Bir takim ortak kuruluslar ve
orgiitler de; Universitelerin tek baslarma yapamayacaklar: islerle
ugrasirlar: College Entrance Exmination Board; Educational Tes-
ting Service; Regional Accrediting Board gibi. Ayrica, programlar
ve bilimsel diizeyi tutturma konularinda, ézellikle lisans-iistii prog-
ramlar bakimindan, birérnek kurallar saglamak konusunda tavsi-
yelerde bulunan Amerika Universiteleri Dernegi (Association of Ame-
rican Universities), Eyalet (State) Universiteleri Birligi, Land-grant
Universiteleri Birligi gibi esgiidiim orgiitlerine de isaret etmek ge-
rekir.

2. Devletle iliskiler

A.B.D.nde, Universite islerine bakan, onlar: denetleyen federal
organlar ya da bir federal Milli Egitim Bakanlig1 yoktur. U.S. Office
of Education, federal bir kurulus olmakla birlikte, bir Milli Egitim
Bakanligi degildir. Daha ¢ok, yiiksek 6gretim konusunda bilgi top-
layan, istatistikler diizenleyen bir kurumdur. Bu arada, Federal Hii-

(46) Meslek kurumlarimin etkisi ¢ok tartismali oldufu gibi, genellikle de
clestirilere yol agmaktadir. Bu kurumlar, Universitenin 6gretim {iye-
lerini ve programlarimi degerlendirmekte yardimci olmaktadirlar. Fa-
kat cogu zaman, Universitenin kiiciik birimlere ayrilmasimi istemekle,
statu quo’yu desteklemekle ve yeni denemelere girismeyi engellemek
le sucglandirilmaktadirlar. Holden, op. cit,, s. 65.
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kiimetin 6denek yardimlarmin dagitimiyla da gorevli kilindip: icin,
yetkileri biraz genislemistir.

Genel olarak, Federal Hiikiimet, Universitelerin giderlerini kar-
silamakta biiyiik bir katkida bulunmamaktadir. Her Universite ken.
di gelirini kendisi aramak ve bulmak durumundadir. Eyalet (State)
Universiteleriyle, mezhep kurullarinin yonettigi Universiteler de, tek
gelir kaynagina bagimh kalmamak egilimindedirler. Universite ge-
lirleri, ogrencilerin verdigi yazilma harclarindan (ortalama olarak,
ozel Universitelerde genel gelirin % 45 i, eyalet Universitelerinde %
25 1), Universite malvarlig gelirlerinden (6zel iiniversitelerde genel
gelirin % 15 i, eyalet Universitelerinde % 2 si), bagislardan (6zel iini-
versitelerde gelir toplaminin % 10 u, eyalet Universitelerinde % 4
i), Eyaletlerin ve mahalli idarelerin yardimlarindan (6zel Univer-
sitelerde gelir toplaminin % 4 ii, Eyalet iiniversitelerinde % 50 si),
Federal Hiikiimetin yardimlarindan (6zel Universitelerde gelir top-
lamimin % 20'si, eyalet iiniversitelerinde % 15 i), cesitli baska ge-
lirlerden (6zel iiniversitelerde gelir toplaminin % 6 s1, 6teki Univer-
sitelerde % 4 ii) olusmaktadir. Eski ogrenciler (mezunlar), kimi Uni-
versitelerde, gelir toplaminin % 10 unu karsilamaktadirlar. Bundan
bagka, bagis dernekleri ve kurumlar, son yillarda da endiistri ve
ozel sektor, Universitelere biiyiik bagislarda bulunmakta ya da soz-
lesmeler yaparak arastirma projeleri vermektedirler. Tesisler (fon-
dations), daha cok, 6zel ogretim kurumlarinda veni denemeler icin
«seruven sermayeleri» saglamaktadirlar.®

3. Ogretim ve Arastirma

Amerikan Universitelerinde ogretim tiyeleri genellikle yoneti-
me karismazlar; asil ve —bir cok durumda— tek gorevleri ogretim
ve arastirmadir. Ogretim genellikle, ekonomik, politik ve kiiltiirel
gelismeyi beslemek amacini giider.®

(47) Bbyle yardimlarda, «her zaman, yardmm isteyen Universitelerin, pro-
jelerini, bunlar1 paraca destekleyebilecek tesislerin kendi cikarlar:
1siginda iistiin tutacaklari modellere uydurmalar: tehlikesi de hesaba
katilmalidir.» Holden, op. cit., s. 65.

(48) «A.B.D.nde ‘yiiksek ogreti’ terimi, diger lilkelerinkine kiyasla daha bii-
yuk bir esneklik tasimaktadir. Diger iilkelerde egitim, tarih, teori ve
soyut fikirlerle ilgili olup, 6grencileri, yvapilmas: gereken islere veya
gelismekte bulunan toplumdaki hayata hazirlamaz. Universite, fertle-
rin itibarli bir statiiye kavusmak icin devam ettikleri kurumlardir.
Bu bakimdan, diger iilkelerdeki kolej ve Universiteler, fonksiyonu sos-

- yal, ekonomik, politik ve kiiltiirel gelismeyi beslemek olan Amerikan
kolej ve Universitelerinden temelli bir farkla ayrilir.» Robbins Rapo-
ru, op. cit., s. 197,



- su oldugy SOylenebiliy-: «Ya yukary, ya disary» («Up or Out»), By tu-
tumun, bjr. rekabet, canhlik ve calisma 1Stegdi verdigi arastirma ve
yayinlar arttirdigy d, («Yayip yap, ya da yok ol “Publish o Pe.

rish

») sﬁylenmektedir.@

(50)

Hﬂldﬂn, Op. cit., s, 57 Vs.

Richard Hﬂfstadter ve Waltre p. Metzger, The Develnpmﬂn-t of Aca.
demic Freedom i the Uniteq States, Columbig University Press, 5th
Printing, 1945
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lasma kollarina yonelirler. Lisans programinin igiincii yilindan son-
ra her ogrenci bir ana-kol segmekle birlikte, ilgilendigi yan konu-
larda da dersler alabilir. Derslere devam zorunludur. Her G6gretim
iiyesi kendi dersini diledigi gibi diizenler. Ogrencilerin gesitli kay-
naklardan hazirlanmalar (reading lists), yil igcinde yazili ddevler
(papers) yapmalar1 istenmektedir. R

Her college yillik programinmi kendisi diizenler. Dersler genel-
likle sonbaharda (Eyliil ortalarinda) baslar. Yaz tatili Hazirandadir.
Kimi Universiteler yilda dort somestre, kimileri de (15-16 haftalik)
iic somestre yaparlar. Lisans-iistii calismalar icin Master ve Doktora
(Ph. D.) programlar1 uygulanir. Master icin genellikle bir ya da iki
yillik bir ek 6grenim yapmak ve bir tez hazirlamak gerekir. Dokto-
ra icin 3-4 yillik bir calisma ve hazirlanma zorunlu olmaktadir.

Universitelerin pek cogu, hemen hemen her alanda, aksam prog-
ramlar1 uygulayarak, giindiiz ¢alisma zorunda olan genglerin ya da
bilgilerini tazelemek isteyen yetiskinlerin 6grenimlerini karsilarlar.
Ayrica, mektupla egitim de cok yaygin olarak uygulanmaktadir.

Yiiksek ogrenim gormek, her Amerikan yurttasinin anayasal
hakk: ise de, bu, herkesin istedigi o8retim kurumuna girebilecegi
anlamma da gelmez. Her seyden once, itibar yitksek kurumlara
girebilmek igin ciddi bir rekabet vardir. Ogrencilerden bircogu bir-
kac kuruma birden basvurur.® Kimi Eyaletlerde, o Eyalette yerles-
mis olanlar, bu Eyalet Universitelerine, high school diplomasiyla
girebilmektedirler. Kimi Universiteler, mezun olma derecesine ba-
karlar, kimileri de bir bilgi test’i uygularlar. Universite'ye gireme-
venler junior college'lere gidebildikleri icin, bu kanal, durumu fe-
rahlatmaktadir.

Arastirmanin, Universitenin baslica gorevleri arasinda oldugu,
genellikle benimsenen bir goriistiir. Denilebilir ki, Amerikan Uni-
versitelerinde vapilan arastirmalarin biiyiik bir kismi uygulamal
sonuclara yonelmektedir. Arastirma projelerinin biiyiik ¢ogunlugu
endiistri kollarindan gelmekte, giderler projeyi verenlerce ya da te-
sislerce karsilanmaktadir. Bu arada, Federal Hiikiimet de, artan bir
oranda, arastirma projeleri vermektedir.

Universitenin topluma hizmet (service) gorevlerine gelince, bu
cesit calismalar her giin hizla —ve yeni sorunlar yaratacak ol¢iide—

(51) Robbins Raporu'nda (op. cit.,, s. 204) soyle denilmektedir: «Bir yere
oirebilmek icin 6grencilerin kapildiklari panik hikayeleri Ingiltere'de-
kileri hatirlatmaktadir.»
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artmaktadir. Bu cesit calismalarin bir nedeni, Amerikan Universite
Ogretiminin, endiistriye ve ©Ozel tesebbiise dayanan kaynaklaridir,
XIX ncu yilin biiyiik endiistri servetleri egitimle ilgilenirken, bunu
valmiz kiiltiirel bir gorev duygusuyla degil, daha cok, endiistri ka-
pitalizminin Universite ogretim ve calismalarindan, uygulama de-
geri olan birtakim sonuclar da beklemesindendi. Toplumun cesitli
alanlarinda (endiistri, tarim, askerlik, saghk hizmetleri, vb..) yeni
bilgilerin getirecegi katkilar kadar, toplum yasantisinda ortaya ci-
kan yeni alanlarinda, Universitede iiretilen bilgiden yararlanabile-
cegi anlasilmistir; bu yolda calismalar, Universitelerden, karsilig:
odenerek istenir olmustur.

Bu «hizmet» (service) kavrami, son yillarda yeni sorunlar da
yaratmistir. Amerikan Universitelerinin bu cesit «hizmetleri» son-
suz olarak artirmalarinin, Universitenin 6teki gérevleriyle ne dlcii-
de bagdasabilecegi sorulmaga baslanmistir.”® Time dergisine gore,
arastirma projeleri ve hizmet istekleri, bilim adamlarim 6zel giri-
simci (miiteahhit, entrepreneurs) durumuna sokmustur; bilim adam-
lari, baghliklarin1 Universiteden, arastirma va da hizmet faturala-
rin1 odeyen Federal Hiikiimet yva da biiyiik sirketlere kaydirmaga
baslamislardir. Dergive gore, lisans-iistii 6grenim vapan ogrenciler
lisans Ogrencilerine ders vermekle gorevlendirilirken, biiyiik profe-
sorler, iktidardaki adamlara tavsiyelerde bulunmak iizere mekik do-
kumaktadirlar.® |

IV. NAPOLEON UNIVERSITESI : BIR ENTELLEKTUEL KALIP

A, Kavram

Biiyiitk Larousse'un 1966 basimunda (cilt 3, s. 936), Universite
sozciligii aciklanirken, soyle de denilmektedir: «Napoleon yasalar:

(52) Martin Throw, op. cit., s. 4.

(53) Time dergisi, 19 Nisan 1969, s. 39, Jacques Barzun, Amerikan Univer-
sitelerinin topluma waptiklart cesitli hizmetleri, Ortacagda loncalarin
yaptig1 hizmetlerle karsilastirdiktan sonra, sovle demektedir : «Lonca-
larin yapip da Universitelerimizin yapmadig tek sey, oliiler icin adyin-
ler diizenlemektir; bunu yapmamizin nedeni de, simdive kadar yapma-
mz1 isteyenin cikmamasidir.» (Time, 18 Nisan 1969, s. 39). Bir yazar,
durumu soyle 6zetlemektedir : «Amerikan Universite sisteminin sikints:
da olmasi, Dr. Frankestein ile Dr. Faust gibi, basarisizliga ugramis ol-
masindan degil, basarili olmasindandir.» Friedenberg, op. cit.,, s. 73.
Amerikan Universitelerinin sorunlari Daedalus dergisinin 6zel sayisin-
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(1806, 1808, 1811), Université adi altinda, ana cizgileriyle giiniimii-
ze kadar gelen, egitimin ulusal ¢apta orgiitlenmesini gerceklestir-
mistir.» Boyle olunca, Universiteden 6gretim ve arastirma gorevleri
otesinde, bir ana-gorev bekleyen Napoleon'un kafasindaki Universi-
te kavraminmi gormek gerekir. Bu kavram, siyasal iktidarin, toplum
diizenini ve yapisim1 oldugu gibi tutarak, kafalar1 bir «entellektiiel
kalip» (un moule intellectuel) icinde olusturmagi amac edinen, tek
bir merkeze (iktidara) bagl ve iktidarin denetimi altinda, bir Uni-
versite kavramidir. Bu kavram, baslica kurucusunu ve aciklayici-
sini, Napoleon'un goriislerinde bulmaktadir.

Napoleon, her seyden once bir Devlet adami ve bir baskomu-
tandi. Yillar boyu siiren sarsintilarla altiist olmus bir toplum {iize-
rinde giiclii ve merkezci bir otorite kurmak kaygisindaydi. Kendi-
sini Devletle bir gérmekten baska, iktidar1i —diisiincelerde bile hii-
kiim slirme anlamina gelen— totaliter bir yonde yorumlamaktayda.
Ona gore, Imparator’a duyulacak sayer kadar, Devletin de istikrar
icinde bulunmasi, kiiltiirel, moral ve siyasal kanilarin birérnek ol-
masini gerektirmekteydi.

Kafalarin «napoleonlastirilmasi» isi, ancak bu yonde bir ulu-
sal egitimle gerceklestirilebilirdi. Napoleon, aslinda, ulusal egitim-
le, sadece siyasal iktidarin bir dayanag: oldugu icin ilgilenmekteydi.
Soyle demekteydi: «Saglam ve degismez ilkelere dayanan bir 6g-
retmen ordusu (un corps enseignant) olmadikca, saglam bir Devlet
kurulusu da olamaz. Cocukluktan bashyarak, cumhuriyetci mi yok-
sa monarsi yanlist nu, katolik mi yoksa dinsiz mi olmak gerektigini
ogrenmedikleri siirece, Devlet, bir ulus olusturamayacaktir; Devlet,
giivenilmez ve belirsiz temellere dayanacaktir; siirekli olarak kari-
sikliklara ve degisikliklere acik kalacaktir.»*

Bovle oldugu icindir ki, «Biiyiik kurumlarimiz arasinda en
onemlisi, milli egitimdir. Her sey ona baghdir— hem bugiin icin,
hem de gelecek icin. Yiikselmekte olan gelecek kusagin siyasal ah-
lak: ve goriisleri, giinliik haberlere yva da amin kosullarina bagh ol-

da («The Embattled University», Winter 1970) cesitli yonlerden ele
alinmaktadir. Ayrica bknz. : Richard E. Peterson, «The Student Left in
American Higher Education», Daedalus, Winter 1968, ss. 293-317; Nishi-
ma, op. cit., ss. 1-7, 83-94, 103-113.

(54) Napoleon, Vues Politiques, Paris, 1939; ozellikle IX ncu kesim: «L'ins-
truction publique», ss. 209-239. Ayrica bknz.: Dréze ve Debelle, op. cit,,
ss. 84-103.

(55) Napoleon, op. cit., s. 212.
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mamalidir. Her seyden nce, birlige varilmas: ve biitiin bir kusagin
ayni kaliba («dans le méme moule») dokiilmesi gerekir,»%

Napoleon, Universiteyi boyle bir acidan gormekteydi. Impara-
torlugun Universitesi, ideolojisi bakimindan, iktidarin ideolojisine
bagh, bir Devlet kurumu niteligine biiriinmekteydi; genel gorevi,
sosyal diizenin korunmas: igin birdrnek bir doktrin yaymakti. Uni-
versite bu gorevini Imparatorun hizmetinde, 5zellikle mesleki bir
egitim yapan, bir cesit «entellektiiel jandarma» durumuna sokul-
mus bir 6gretmen ordusuyla yapacakt1”” Napoleon, «cok iyl Orgiit-
lenmis Devletlerde, her zaman, ahlak ve politika ilkelerini diizene
sokmakla gorevlendirilmis bir ordu (corps) bulunmustur» demekte
ve su ornekleri vermekteydi: «Paris Universitesi, sonra Sorbonne
boyle olmuslards; Italya’da Pavie, Pise ve Padou Universiteleri, Al-
manya’'da Goéttingen ve Iéna, Ispanya’da Salamanque, Ingiltere’de
Oxford Universiteleri boyledir; Tiirklerde Ulema boyledir.»*

Boyle bir gériisle, Imparatorluk Universitesinin biitiin okulla.
rinda, 6gretim, su temel ilkelere dayanmaktayd: : (1) Katolik dini-
nin buyruklars; (2) imparator’a, Monarsi'ye ve Napoleon'un soy so-
puna icten baghhk; (3) Ogretmenler ordusuna bas egmek; G8ret-
menler, Devlet icin, dinine, ilkelerine, yurduna ve ailesine bagl yurt-
taglar yetistirmekle gorevliydiler.® Bagka bir deyimle, sosyal diize-
ni su ya da bu yonde bozmaya kalkisacak sinsi ve bozguncu gOriis-
lere karsi kafalari yetistirmek, kamu oyunu zaman zaman bulan-
dirmig goriislere direnmek gerekmektedir®

Boyle bir «ortak doktrin» in yayillmasi, ancak, Devletin, ken-
disine koriikoriine bagli 6gretmenleri olursa ve biitiin egitimle bir-
likte, yiiksek 6gretim de bunlarn tekeline verilirse, miimkiin goriil-
mekteydi. Bu diisiinceyle Napoleon, 10 Mayis 1806 yasasinin 1 nci
maddesinde, bir Universite kurmakta ve biitiin ogretim kurumlar-
n1 bu Universiteye baglamaktaydi® Bunun icin de, degismez bir
doktrin ve bu doktrini bikmadan yayacak ve hi¢ 6lmeyecek bir 6g-
retmenler ordusu kurulmasimi istemekteydi; ciinkii, «degismez il-
keleri olan bir 6gretmenler ordusu olmadikca, degismez bir Dev-
let kurulusu da olmayacaktir.»®

(26) Ibid., s. 210.

(57) Dreze ve Debelle, op. cit., ss. 8§7-88.
(58) Napolson, op. cit., s. 214. :
(59) Dreze ve Debelle, op. cit., s. 88,
(60) Napoleon, op. cit., s. 224.

(61) Ibid., s. 225,

(62) 1Ibid., s. 212.
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Napoleon'un, egitimi tiimiiyle emanet edecegi Universitesi $0y-
ledir : «Genel olarak, Universiteyi bir ordu (corps) biciminde du-
zenledim; ciinkii bir ordu (corps) hic 6lmez, ve clinkii bir orduda,
oreiit, vonetim ve ruh siirekliligi vardir. Universiteye, orta okulla-
rin, kolejlerin ve liselerin kurulmas: ve denetimi gbrevini verdim...
Bu biiyiik girisimle, bir ordunun goérevlendirilmesi gerekmekteydi;
boyle bir girisim, iyi bir 6rgiit diizeni ve duygulan iginde siirdiirii-
lemezse, hemen hizla gozden diisebilir.»®

B. Kavranun Modeli : Fransiz Universitesi

Napoleon’un anlayisina gore kurulmus olan Fransiz Universite-
si, sistem olarak, bir takim degisikliklerle, giiniimiize kadar gelmis-
tir. En son, 7 Kasim 1968 de kabul edilen ve Universite reformu
niteliginde olan bir yasa ile (la loi d’orientation), bu sistemi biiyiik
dlciide degistirme cabasina girisilmigtir.*

Fransa'da yiiksek ogretim hizmetleri, genellikle Devlete bagl,
{ic kategori kurumla yerine getirilmektedir : (1) Universiteler; (2)
Biiyiik yiiksek okullar (les Grandes Ecoles)®, ve (3) Yiiksek Ogret-
men okullar (les écoles normales supérieures).

(63) Ibid., s. 222-223.

(64) 1968 oncesi Fransiz Universite sistemi igin bknz.: L’Education dans
le Monde, op. cit., ss. 620-637; Robbins Raporu, op. cit., ss. 67-89; H.
Gauthier, «France», L’Administration des Universités, op. cit,, ss. 53-
57: Dréze ve Debelle, op. cit., ss. 53-57; Karayalcin, op. cit,, ss. 594-597.
Yeni Reform yasasimin (La loi dorientation) 7 Kasim 1968 de Parla-
mentoca kabul edildikten sonra uygulamaya sokulmasi, kararnameler-
le bugiin de siiregitmektedir. Bknz.: Maurice Duverger, «Les nouvel-
les universitéss, Le Monde, 15-16 Nisan 1970. Yasanin metni i¢in bknz.:
La Monde, 17-18 Kasim 1968, ss. 12-13. Bu konuda bir inceleme: Muk-
bil Ozyoriik, 1968 Fransiz Universite Reformu, Ankara, 1969.

(65) Universite sistemi disinda kalan «Biiyiik Okullar» (Grandes Ecoles),
ya yiiksek yoneticilik gorevlerine hazirlarlar (Ecole Nationale d’Ad-
minsitration, ENA), va Devletin sivil va da askeri teknik kadrolarina
(Ecole Polytechnique Ecole Navale, Ecole des Mines, Ecole Nationale
des Ponts et Chaussées, Ecole des Eaux et des Foréts), ya endustriye
ve teknik mesleklere (Ecole Supérieure d’Aéronautique, Ecole Nationa-
le de Télécommunication, Ecole des Hautes Etudes Commerciales), ar-
tistik alanlara (Conservatoire National d’Art Dramatique, Conserva-
toire de Musique. Ecole Nationale des Beaux-Arts) yetistirir. Bknz. :
L'Education dans le Monde, op. cit., s. 630.
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1968 yasasi, Universitelerin gérevlerini soyle belirtmektedir :

Universitenin temel gorevleri, bilginin saglanmas: ve
nakli, arastirmalarin gelistirilmesi ve insanlarin vetisti-
rilmesidir.

Universiteler, kiiltiiriin ve arastirmanin yiiksek se-
killerini en iist dereceye ve en 1yi bir hizla ulastirmali ve
kiiltiirli ve arastirmayi, 1stegi ve yetenegi olan herkese
acik tutmalidir; her alanda eleman yetistirmek ve boélge-
lerin sosyal ve ekonomik gelistirilmelerine katilmak su-
retiyle milletin ihtiyaclarina cevap vermelidir; tefekkiire
ve zihni yaratmaya gerekli siikiinet ve bagimsizlik icin-
de 68retim ve arastirma faaliyetinde bulunabilmek, ho-
calar ve arastiricilar icin saglanmalidir.

Universiteler G3rencilere, sadece zaruri bilgileri de-
gil, meslek secme ve mesleklere yonelme hususlarinda
da gerekli yetisme imkanlarini vermelidir.

Universiteler, bilgi yayma hususundaki yeni araclar-
dan da faydalanarak, halkin her tabakasmm siirekl; egi-
timinin saglanmasina katilmalidir.

Universiteler, milli egitimin ustalarini (6gretmenle-
rini) yetistirmede genel birligi saghyacaklardir.

Yiiksek ogretim, eski &grencilere oldugu gibi, 6gre-
nimlerine devam imkanini bulamamis olanlara da kaps-
larin1 acacak ve bu gibilere, hayatta yiikselmek ve mes-
leklerini degistirmek imkanlarini, bunlarn kabilivetleri
olciisiinde, bahsedecektir.

Universiteler, bilgi yaymanin biitiin yeni imkAnlari-
n1 kullanarak, biitiin halk tabakalarmimn genel egitimine
katilacaklardir % '

1. Orgiitlenis

1968 reformuna gelinceye kadar, Fransiz Universite sistemi,
poleon déneminin ilkelerine, genellikle bagl kalmustir. 17 Mart
)8 kararnamesi, Universitenin temel yasasi olarak benimsenmis-

5) . Ozyoriik, op. cit., s. 27-28.
/) 1968 Reform yasasi, 1800 kararnamesi ve Universitenin kurulusuna
iliskin 1896 vasasim kaldirmistir. Le Monde, 17-18 Kasim 1968, s. 12,
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tir. Bu kararname, Universitenin orgiitlenisini tanimlamakta, Uni-
versitenin verecegi dereceleri saymaktadir.

Boyle bir sistem icinde, biitiin Fransa, egitim bakimindan 23
Académie’ye ayrilmistir. Her Académienin basinda, Milli Egitim
Bakanimin temsilcisi olan, onun adina gorev yapan, bir cesit egitim
isleri genel-valisi durumunda bulunan bir Akademi Rektorii (Rec-
teur de I'Académie) vardir® Académie, bolgesindeki biitiin 6gretim
hizmetlerin tiimiinii kapsamaktadir. Bu Académie'nin igindeki yiik-
sek egitim kurumlar Universiteyi olusturmaktadir. 1968 yasasi, Aca-
démie sistemini degistirmemekle birlikte, Universitelerin, Académie
cevresine gore degil, «bdlge» (région) gevresine gore kurulabilecegi-
ni 6ngormektedir. 1968 yasasina gore (madde 6), her Académie bol-
sesinde bir ya da-birden ¢ok Universite kurulabilir.

Eski sistemde Recteuriin cok genis yetkileri vardi. Biitiin 6g-
retim kurumlarindan sorumlu ve bunlar tizerinde, Bakan adina, yet-
kiliydi. 1968 yasasi, bu bakimdan, biiyiik degisiklik getirmis goriin-
memektedir. Bu yasaya gore (madde 10), Académie Recteur’ii, yiik-
sek ogretim kurumlaryla 6teki kurumlar arasindaki esglidumii sag-
liyacaktir. Milli Egitim Bakani adina, bilim ve arastirma kurumla-
rinin basi olarak, bu kurumlarda Bakani temsil eder, onlarin top-
lantilarma katilir va da temsilci gonderir. Cok 6nemli nedenlerle,
bu kurullarin alabilecegi kararlarin yiirtirliige konmasini erteleye-
bilir. Recteur, Bolge Konseyinde (Conseil régional) Bakam temsil
eder; bu Konseye baskanlik yapar. Recteur, Milli Egitim Bakaninin
teklifi iizerine, Bakanlar Kurulu kararnamesiyle atanir.”

Ic y6netim bakimindan, 1968 reformuna gelinceye kadar, Uni-
versiteler, Académie Recteur'iiniin bagkanhk yaptigi bir Universite
Konseyince (Conseil de I'Université) yonetilirdi. Bu Konsey, Fakiil-
telerin Dekanlarindan, her Fakiiltenin sectigi ikiser profesdrden,
Tip Okulu ile ‘Rasathane Miidiiriinden ve Recteur’iin Universite di-

(68) Kullanilacak terim «Recteur de l'Académie de...» bicimindedir, yoksa
«Recteur de I'Université de...» biciminde degildir. Gauthier, op. cit,
g ds '

(69} «Milli Egitim Bakannca, politikamin da her zaman yer tuttugu neden-
lerle secilen bu yiiksek memur (recteur), gorevini kabul ettigi andan
sonra, artik bir 6gretim iivesi olmaktan cikar; bu yeni gorevini eski
meslekdaslariyla bir arada olmaya iistiin tutmus bulunmasi gibi tek
bir neden bile, onu, onarilmaz bicimde eski meslekdaslarimdan ayirir.
Fransa’da ancak Universite'den ayrilarak Recteur olunur.» Freéze ve
Debelle, op. cit., s. 96.
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sindan —Universite isleriyle ilgili— kimseler arasindan, bu Kon-
seyin de tavsiyesini goz Oniinde tutarak sectigi tiyelerden olusurdu.
Uye sayist 12 ile 20 kisi arasinda degisirdi.

1968 yasasi (madde 12), bu konuda degisiklikler getirmektedir.
Académie Recteur'iinden baska, Universitenin basinda bir Baskan
(President) bulunacaktir. Universite Baskanini, Universite Konseyi
(Conseil de I'Université) sececektir. Bu Konseyler, katilma zihniye-
ti icinde, 6gretim tiyelerinden, arastiricalardan, ogrencilerden ve OS-
retimle ugrasmayan personel temsilcilerinden olusacaktir. Ayrica,
uzmanliklart ve bolgesel calismalardaki rolleri goz oOniinde tutula-
rak, «Universite disi» kimseler de bu Konseylere iiye secileceklerdir.
Disaridan gelen iiyeler, Konsey iye sayisinin altida birinden az, licte
birinden ¢ok olamaz. Ogretim tyelerinin temsilcileriyle 8grenci tem-
silcileri sayica esit olacaklardir. Genellikle, professeur ve maitre de
- conférences temsilcilerinin sayisi, ogretim iiyeleri kategorisinin ya-
ris1 ya da % 601 kadar olacaktir.

1968 yasasina gore (madde 15), Baskan (Président), Universite-
nin yonetimiyle gorevlidir. Bes w1l icin, Universite Konseyince se-
¢ilir. Universite Konseyinin aykir1 karars olmazsa, Baskan'm profe-
sor ve Konsey tiyesi olmasi gerekir. Rektorliik ile Baskanlik ayni
kiside birlesemez (madde 17).

Eski sistemde, Universiteler, Fakiiltelere (Facultés) ayrilmak-
taydi. Genel olarak bes Fakiilte, vardi : Fen, Edebiyat ve beseri bi-
limler, Hukuk ve iktisat, Tip ve Eczacilik. Universite olmayan kent-
lerde, daha ¢ok hazirhk egitimi (propeudétique) yapan Universite
Kolejleri (colleges universitaires) vardi. Eskiden, Fakiilte, Univer-
sitenin temel birimiydi; o kadar ki, aslinda Universitenin var olma-
dig1, bagimsiz ve birbirleriyle iliskisiz bir Fakiilteler toplulugun var
oldugu soylenmekteydi. 1968 yasasinda, Fakiilte sistemi kaldirl-
mistir. Universiteler, «birden-cok-bilim-kollari-olans (pluridiscipli-
naire) kamu kurumlan sayilmaktadir, Fakiilteler yerine, her Uni-
versitede «3gretim ve arastirma birimleris (unité cf’enseignemenf et
de recherche, UER) kurulmaktadir (madde 3). Boylece «Universite.
siz Fakiilteler» sistemi verine, aralarinda organik baglar bulunan 63-
retim ve arastirma birimleri sistemine gidilmek istenmistir.”

(70) Journal Officiel’de (22 Mart 1970) vavinlanan bir kararname ile, Pa-
ris bolgesi Universiteleri ve «birimleri» gosterilmistir. Kararnamelerle
Paris bolgesi i¢in Universite sayis1 13 e cikartilmistir. Bunlardan 7
tanesi Paris-Merkez (Paris-centre), 6 tanesi de «cevre» (périphérique)
Universiteleridir. Universiteler Paris-I, Paris-II, Paris-III. dive sira-
lanmaktadir. Bknz. : Le Monde, 89 Mart 1970 ve 25 Haziran 1970,
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1968 Oncesinde, Fakiiltelerin basinda, ii¢ yil i¢in segilmis bir
Doyen (Dekan) bulunurdu. Fakiilte Doyen’i, hem Fakiilte Konseyi-
nin, hem de genellikle bu Konseyin adaylarim benimseyen Univer-
site Konseyinin belirttigi iki aday arasindan, genellikle birinci ada-
yin Milli Egitim Bakaninca secilmesiyle atanirdi. Doyen'e, Fakiilte-
nin yonetiminde bir Fakiilte Konseyi (Conseil de la Faculté) yardim
ederdi. Ayrica, biitiin 6gretim iiyelerinin katildiklar1 bir Genel Ku-
rul (Assemblée générale) vardi.

1968 vasasina gore (madde 12), «ogretim ve aragtirma birimle-
ri, secimle is basina gelen bir Konsey (Conseil) ve bu Konseyin seg-
tigi bir Directeur tarafindan yonetilir.» Bu birimlerin segimi ve ku-
i rulus ilkelerini, Universite Konseyi saptayacaktir.” Konseyin karar-

lari oycokluguyla alinir. Directeur’ler, iic y1l icin secilirler (madde
r 15). Directeur'in, kural olarak bir professeur olmasi gerekirse de,
f ticte iki cogunluk karariyla, bir maitre de conférences ya da bir
3 maitre-assistant da secilebilir.
r

Bir kac Universite, ortak organlar ya da hizmet birimleri kura-
bilirler. Bu organlarin kurulmasi, Yiiksek Ogretim ve Arastirma
Ulusal Konseyinin (Conseil National de I'Enseignemen Supérieur et
de Recherche) tavsiyesi iizerine, Milli Egitim Bakaninin onamuiyla

olur. (madde 7).

, 2. Devletle iliskiler

Fransa'da, 1968 yasasina gelinceye kadar, biitiin resmi egitim
kurumlariyla birlikte Universiteler de Devletle ¢ok siki bir iligki
icinde bulunmaktaydi. Bu kurumlar, Milli Egitim Bakanimin dog-
rudan ya da Recteur araciligiyla uyguladigy denetimi altindaydilar.
Programlarin Bakanlikca onanmasi gerekirdi. «Gergek bir mali ve
yonetsel ozerklikten yoksun, kiirsiilerin kurulmasi ve atamalar ba-
kimindan Milli Egitim Bakanina sikica bagh Fransiz Universitele-
| ri, ayni konular1 6gretirler, ayni sinavlara hazirlarlar, aym derecele-
ri verirlerdi.»? Universitelerin kurulmasi, cgalismalari, biitceleri,

T -, Sl

T Tl .

| (71) Baska bir deyimle, bu konseylerin secim ve kurulus ilkelerinin sap-
tanmasina, ofretim iiyeleri ve ogrencilerle birlikte, «disaridan gelen»
iyeler de katilmaktadirlar.

(72) Dreze ve Debelle, op. cit., ss. 100, 101. Boylece, Universite grencileri
kendilerini bir meslege hazirlayan kurum olarak gordiikleri Univer-
siteden bir diploma beklemekteydiler. Universite, bu yiizden, sosyal
merdivende tirmanmanin bir asamasi, toplumun komuta yerlerine, hur
kuksal bir giivenceyle gdtiirecek bir yol durumundaydi. 1bid., s. 101,
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program ve yontemleri, Hiikiimetce saptanir ya da onaylanird:. Ba-
kanhk bilimsel arastirmalarin onemli bir parcgasini da denetimi al-
tinda tutardi.”

1968 yasasi, bir takim genisletmeler ve yumusatmalar getirmek-
le birlikte, Devletin Universiteler iizerindeki yetkilerinde ¢ok biiyiik
degisiklikler de yapmamaktadir. Bugiin de, gerek Recteur’iin gerek-
se dogrudan dogruya Bakanin Universite tizerindeki yetkileri s6z ko-
nusudur. 1968 yasasmin 18 nci maddesinde, organlarin gérevlerini
yapmalarmda vahim giicliiklerle karsilasilmas: ya da gorevlerini
yapamamalari durumunda, Milli Egitim Bakaninin, gerekli sayabi-
lecegi biitiin tedbirleri alabilmesi ongoriilmektedir. Bakan, Yiiksek
Ogretim ve Arastirma Ulusal Konseyine damisacak ya da aldig1 ted-
birleri bu Konseye bildirecektir. Benzer durumlarda, Recteur’e bu
gibi tedbirler alma yetkisi taninmaktadir.

Milli Egitim Bakani, 1968 yasasindan 6nceki donemde, Univer-
siteyle ilgili gorevlerini yerine getirirken, bir takim kurullarla g06-
rugtirdii. Bunlar, Yiiksek Ogretim Konseyi (Conseil de I’Enseigne-
ment Supérieur) ile Universiteler Damisma Komitesi (Comité con-
sultatif des Universités) idi®* 1968 yasasma gore, Yiiksek Ogretim
Konseyi kaldirilmakta (madde 43), yerine bir Yiiksek Ogretim ve
Arastirma Ulusal Konseyi (Conseil National de I'Enseignement Su-
périeur et de la Rechersche) kurulmaktadir. Yasanin 9 ncu madde-
sine gore, Ulusal Konsey, Universitelerin ve Bakanliga bagh vyiik-
sek Ofretim ve arastirma kurumlarinin temsilcileriyle, iicte bir ora-
ninda «disaridan katilacak» kimselerden (personalités extérieures)
kurulacaktir. «Disaridan katilacak» kimseler, «bityiik ulusal cikar-
larm» temsilcileri olacaklardir. Universite temsilcileri, 6gretim iiye-
leri ve 6grencilerden olusacaktir,

Ulusal Konseyin gorevleri sunlardir : (1) Yiiksek ogretim ve
arastirmanin planlanmasi; (2) Universitelerin ve 6teki kurumlarn
odenek isteklerine iliskin goriis bildirme; verilen $deneklerin na.
sil boliistiiriilecegini kararlastirmak: (3) Kurumlardaki kurullarin,

(73) Robbins Raporu, op. cit., s. 67.

(74) Yiiksek Ogretim Konseyi 1808 de kurulmustu. Universiteleri ve Biiyiik
Okullar1 temsil eden iivelerle, Bakanin atadigy kimselerden kurulu
otuzbes tyeli bir kuruldu. Yiiksek &8retimi ilgilendiren konular iize-
rinde goriis bildirirdi. Ayrica, Milli E&itim Bakanhg Yiiksek Ogretim
Genel Miidiirliigiinde bir Universiteler Danisma Komitesi vardi. Per-
sonel alimi, dersler, kurulacak kiirsiiler, profestrlitk meslegi ile ilgili
konularda gortis bildirirdi.
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Recteur'ce durdurulmus kararlarina iliskin olarak gortis bildirmek;
(4) Kurumlarin statiilerini uyumlu kilmak konusunda goriis bildir-
mek; onerilerde bulunmak; (5) Ulusal diplomalarin kazanilmas:
yontemlerine iliskin gorus ve oneriler sunmak.

1968 yasasina gore (madde 8 ve 10), her bolgede, Rectenr in
baskanhginda, bir Yiiksek Ogretim ve Aragtirma Bolge Konseyi
(Conseil Régional de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche)
kurulmaktadir. Bu Konseyler, o bolgenin gelistirilmesi alaninda ca-
lisan biitiin oteki kuruluslarla isbirligi yapacaklardir. Bolge Kon-
seylerine, (1) {Universite temsilcileri,® (2) Universite disindaki yiik-
sek ogretim ve arastirma kurumlarinin temsilcileri, ve (3) Konsey
iiye sayisinin ligte biri olarak da, mahalli idarelerin ve bolge icin-
deki oteki toplumsal calismalarin temsilcileri katilacaktir. Bolge

Konseyinin gorevi, bolge icindeki yiiksek 6gretim ve aragtirma isle-

rinin saglanmasina, esgiidiimiine ve planlanmasina katilmak, Uni-

versitelerin ve oteki yiiksek gretim kurumlarinin programlari, ode-

nek istekleri iizerinde goriislerini bildirmektir.

Universitelerin biitcelerine gelince, 1968 den oOnce, bunlar da
Milli Egitim Bakanhgmin ayrintili denetimi altinda idi’® Biitgeyi
Recteur hazirlar, biitce tasarisi Universite Konseyinde goriisiilur.
Bakana sunulurdu. Biitce, Bakanligin onayindan sonra uygulana-
bilirdi. Devletin verdigi 6deneklerden baska, dgrenci kayit harcla-
r1, emlak gelirleri, bagislar, yaym gelirleri de biitceye eklenirdi.

1968 yasasi (madde 27), bu sistemi, global biit¢e yoluyla olduk-
ca yumusatmistir. Malzeme ve arag-gereg giderleri ile personel gi-
derleri ayn ayri gosterilir. Milli Egitim Bakanlig1, programlari ve
Ulusal Konseyin goriisiinii goz oniinde tutarak, personel kadrolar:
kurar, cari harcamalar icin 6denek ayirir. Her Universite, 6denek-
leri «birimler» arasinda boliistiiriir. Mali denetleme, harcamadan
sonra (a posteriori) yapilir. Maliye idari, Sayistay da yargisal yon-
den hesaplar1 denetler.”

(75) Universite temsilcileri, bgretim tiyeleriyle Ogrencilerden olusacaktir.
Ogretim iiye sayisinin yarist profesdr ve maitre de conférences’lardan
secilecektir.

(76) «Bir ders programinin uyvgulanmasi, bir hesap makinesinin satin alin-
mas1 veya bir kitabin basimi hep Bakanhgmn tasdikini gerektirir. Di-
jon Universitesi Rektorii soyle demisti: “Fransiz Universitelerinin ma-
It dzerkligi bazi bakimlardan ipi (koltuk Kkayisi) miirebbiyesinin elin-
de bulunan bir cocugun bagimsizhigini hatirlatir.” «Robbins Raporu,
op. cit., s. 80; ayrica bknz.: Gauthier, op. cit., s. 35.

(77) Ozyoriik, op. cit.,, s. 34.
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3. Ogretim ve Arastrma

Ogretim iiyeleri, statii bakimindan «devlet memurus olanlar,
yurt icinden ya da yabanci iilkelerden ogretime cagrilanlar (asso-
ciés) ve sbzlesmeliler olarak ayrilir (1968 yasasi, madde 30). Genel
olarak, su kategorilere ayrilirlar : professeur, maitre de conféren-
ces, chargés d’enseignement, assistants ve moniteur. 1968 den on-
ceki donemde kiirsii profesorliigii de vardi; 1968 yasasi (madde 33)
kiirsli profesorliigiinii kaldirmastir.

Professeur’ler, 1968 den onceki donemde, Fakiilte Konseyi ile
Universiteler Danisma Komitesinin dnerisi tizerine, Cumhurbaskan-
hig1 kararnamesiyle atanirlar. Otuz yasindan yukari olmalar ve en
az iki yil ders vermis bulunmalar: gerekir. Professeur associé’ler,
Fransiz uyruklugunda bulunmayan uzmanlarla, gerekli Universite
dereceleri olmayan seckin Fransizlar arasindan secilirler; en cok iki
yillik siire icin atanabilirler. Devlet doktoras: (doctorat d'Etat) ver-
mis bulunmalari gereken, Maitre de conférences’lar, Universiteler
Damsma Komitesinin hazirladig; tavsiye listesine gecmis kimseler
arasindan Milli Egitim Bakaninin karariyla atanirlar. Chargé d’en-
setgnement lar, heniiz tavsiye listesine yazilmamis ya da doktora
vermemis kimselerdir. Assistant’lara gelince, bunlar derslerde ve S1-
navlarda profesérlere yardimeilik ederler, Maitre-assistant (eskiden
chef des travaux) hazirhk smifinda ( propeudétique) ders de verebil-
mektedir. Mowuiteur’lar, lisansi bitirmis 6grencilerden, Fakiilte Deka-
ninca, pratik ¢alismalarda yardimci olarak atanirlar™

Yiiksek ogretim kurumlarinin iiyeleri, hem gelenek hem de hu-
kuk agisindan, genis giivencelerden yararlanmaktadirlar. Ogretim
uyelerine karsi disiplin kovusturmasi yapma vetkisini Universite
Konseyleri kullanabilir (1968 yasasi, madde 38). Bu Konseyin karar-
larma kars1 Ulusal Konseye ve Danmigtay’a basvurulaabilir.

1968 yasasi (madde 33), ogretim ve arastirma gérevlerinin liye-
ler arasinda dagiliminin zaman zaman gozden gecirilmesini 6ngor-
mektedir. Bu dagilimi, 6gretim iiyeleri kendi aralarinda diizenleye-
ceklerdir. Ogretim iiyeleri ve arastiricilar, Universite gelenekleri
uyarinca, objektiflik ve hosgorii ilkelerine uymak sartiyla, diisiin-
ce ve goriislerini aciklamakta tam ozgiirdiirler (1968 yasasi, madde
34, 35). Bu calismalarin her cesit propaganda ile bagdasmaz oldu-

I

(78) Sistemin ayrintilari icin bknz.: Structure of the University Staff, op.
cit.,, ss. 1921, 69-76.
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sunu, siyasal ya da ekonomik goriisler disinda kalmas: zorunlugu
da vasada belirtilmektedir.”

Universiteler ve «birimler», kendi ¢alisma programlarini, ogre-
tim yontemlerini ve sinav diizenlerini —Ulusal Konseyin de goru-
siinii alarak— kendileri diizenliyeceklerdir (madde 19). Universite-
ye Ogrenci almak acik bir sistemdir : Baccalauréat’sini vermis olan
lise mezunlar: diledikleri «birim» € girebileceklerdir.

{iniversitelerde 6gretim, iki doneme ayrilmis bir lisans (licen-
ce) programi, bundan sonra da doctorat programl olarak viirtitiil-
mektedir. Lisansin ilk yil1 hazirlik (propeudétique) yidir. 1968 ya-
sas1 (madde 21), bir «yonelme» (orientation) yili kabul etmektedir.
vil sonunda, isteyen Ogrenci, sectigi «birim» alamndaki «ana-kol»
(dominante) 6grenimini siirdiirecek, isteyen bagka bir alana gecebi-
lecektir. Fransiz Universitelerinde dersler, genel olarak, takrir
(cours magistraux) biciminde yapilir. Derse devam zorunlugu, ge-
nellikle yok gibidir; pratik calismalara katilmak zorunludur. Ogren-
ciler, cesitli kaynaklardan cok, Ggretim tiyesinin ders notlaridan
(cours polycopiés) snavlara hazirlanirlar. Siavlar yil sonlarinda
yapilir.

1isansdan sonra, Devlet Doktorast (doctorat d’Etat) asamasl
vardir. 1968 yasasia gore (madde 20), doktora tezleri kisisel bir
calisma sonucu olabilecegi gibi, takim-calismasi sonucu da olabilir;
ancak, bu durumda, adayin kisisel payim1 ve katkisini gosterecek
bir mémoire hazirlamasi ve bunu savunmasi zorunludur.™

Arastirma, hem 6 Ocak 1958 kararnamesi hem de 1968 yasasi-
na gore, Universitelerin bashca sorevierinden sayilmaktadir.” Uni-
versitelerde, ogretim tiyeleri, arastirmalar da yapmaktadirlar. Fa-
kat, asil, arastirma isleriyle ugrasmak iizere, Basbakanin baskanl-
gm1 yaptigl, bakanlar diizeyinde 6zel bir komite vardir; bu komite,
bilimsel ve teknolojik arastirmalarin diizenlenmesiyle gelistirilme-

(79) Le Monde (17-18 Nisan 1968, s. 13) bu konuda, «propagandanin tanimi
cok nazik bir is olacaktir» demektedir.

(80) «Agrégé» unvanl bir Universite derecesl degildir. Bir takim Devlet
gorevlerine secilebilmek igin acilan bir smnavda (agrégation) basari
kazananlara bu iinvan verilir. Bunun birlikte, bu smavlarn ¢ok yiik-
sek diizeyde ve zor olmasi, «agrégé» lnvanna biiyiik bir prestij kat-
maktadir.

(81) Napoleon'un diistincesi, «bilineni», «stirekli olani», «degismeyeni» ve
«kabul edilmis bulunani» dgrenmek oldugu icin, araghirmarin yeri de
pek kiiciiktii. Bknz. : Dreze, ve Debelle, op. cit, s. 93.
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sinden sorumludur. Bu komiteye kosut olarak, oniki bilim adamin-
dan kurulan bir danmisma komitesi vardir. Ayrica, Milli Egitim Ba-
kanligina bagh olarak 1939 da kurulmus —sonralar gelistirilmis—
bir Bilimsel Arastirma Ulusal Merkezi (Centre National de Recher-
che Scientifigue, CNRC) bulunmaktadir. 1968 yasasi (madde 46),
bu Merkez'in kaldirilmadigint belirtmektedir. Merkez, hem temel
hem de uygulamali arastirmalarla ugrasir. Arastirma programlari-
n1 32 boliime ayrilmis bir ulusal komite saptamaktadir. Calismalar
24 tiyeli bir Yoneticiler Komitesince esgiidiime baglanir. Merkezin
4000 dolayinda sozlesmeli teknik isbirlikcisi ve 3000 den ¢ok aras-
tiricis1 vardir. Ogretim {iiyeleri, lisans1 bitirmis ogrenciler de Mer-
kez'de calisabilmektedirler.®

Universiteler, bir olciide, Universite-dis1 programlar da uygu-
Jamaktadirlar. Kimi Universitelerde iscilere 6zel egitim yapilmakta-
dir. Iscilerden lise mezunu olanlar mithendis ya da yuksek teknisi-
yven olma olanagini elde edebilmektedirler. 1968 yasasi (madde 23,
24, 25), bu cesit calismalari, Universitelerin baslica gorevleri arasin-
da saymaktadir®

V. UNIVERSITE BIR URETIM FAKTORUDUR

A. Kavram

Buraya kadar gordiigiimiiz Universite kavramlarinda ortak un-
sur, toplumun ekonomik ve sosyal yapisini, kokten bir degisiklige
ugratmadan, bireylerin egitilmesi, onlar1 béyle bir toplumda meslek-
lere ya da belirli mertebelere gotiirecek bilgilerin ya da formasyo-
nun verilmesi oldugu soylenebilir. Bu Universitelerde yapilan aras-
tirmalar da, bilimin ve bu toplumunun sorunlarini ve gereksimele-
rini karsilamaya yonelmistir.

Sovyetler Birliginin 1917 Devrimiyle, Marxist-Leninist, sosya-
list bir Devlet olarak ortaya cikisi, bu Devletin ekonomik ve sosyal
yapisinda da koklii degisikliklere yol acmistir. Ayni zamanda, eko-
nomiye, yeni gorevler yiiklemistir. Sovyet toplumunun kalkinma-
sinda ve saglam temeller lizerinde kurulmasinda, yaratici bir rol

(82) L'Education dans le Monde, op. cit., ss. 628-629.

(83) Fransiz Universitelerinde genclik hareketleri icin bkn.: Sylvain Zegel,
Les Idées de Mai, Gallimard yayini, Paris 1968; Frank A. Pinner, «Tra-
dition and Transgression: Western European Students in the Postwar
World», Daedelus, Winter 1968, ss. 137-155.
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oynamaya yetenekli yeni bir intellegentia yetistirmek zorunlugu du-
yulmustur. Oysa, olumlu bir takim yonleri olmakla birlikte, Rus ge-
Jeneksel yiiksek Ogretim sistemi, bu yeni gorevleri karsilamaktan,
yeni amagclar icin yeterli sayida ve nitelikte gerekli uzmanlar ye-
tistirmekten uzakti. Bu yiizden, Sovyetler Birliginin kurulusuyla
birlikte, bu uzmanlarin yetistirilmesi c¢abalarinda yliksek ogretim
kurumlarinin —bu arada Universitelerin— onemli bir etkisi ve kat-
kist olmas: gerektigi diistintilmistiir.” |

Lenin, daha baslangicta, bilimin, iilkenin kalkinmasinda oyna-
yabilecegi 6nemli rolii gormiistii. Her zaman, kuramla uygulama
arasindaki iliskinin goz oniinde tutulmasindan yanaydi. Soyle de-
misti : «Gecmiste, insan kafasiin dehasi, teknoloji ve kiiltiir ni-
metlerinden halkin bir boliimiiniin yararlandirilmasimda kullanil-
mus, halkin geri kalan boliimiinii, en temel ihtivaclardan olan, egi-
tim ve ilerlemeden yoksun birakmistir. Simdi, teknolojinin biitiin
harikalar:, kiiltiiriin biitiin fetihleri biitiin halkin miras: olacak-
tiri»® }

Bunun icin, Lenin, egitime her seyin iistiinde bir oncelik tani-
maktaydi : «Ne pahasma olursa olsun, ilk olarak dgrenmeye, ikin-
ci olarak Ogrenmeye ve iigiincii olarak 6grenmeye koyulmamiz ge-
rekir; dylesine davranmaliyiz ki, egitim bir ise yaramaz kalmasin,
benligimizin bir parcasi, sosyal yasantimizin tum olusturucu bir par-
cas1 olsun.»® Lenin, yeni Devletin, ancak herkes amacin biiyiikliigii-
nii kavrayabilirse kurulabilecegini gérmekteydi. «Her seyde tutum-
lu davranin» diyordu. «yalniz egitim disinda; her seyde, egitim g0-
revi ugruna, tutumlu davranin.»”

Boylece, Sovyetler Birligi yoneticileri, sosyal ve politik alanda
oreiitlenmede, bir toplumun yapi depistirmesinde stratejik bir fak-
tor olarak da edrdiikleri yiitksek ogretimle, ozellikle ilgilenmisler-
dir. Sovyet Anayasasinin 121 nci maddesinde, «egitimin hayata ve
iiretici calismaya dayanmasi» geregi de belirtilmistir.® Ote yandan,
Bakanlar Kurulunca 1961 de kabul edilmis olan yiiksek 68retim ka-
nunu, Universite ve yiiksek okularm amaglarini yedi noktada top-
lamaktayda :

(84) L’Education dans le Monde, op. cit., s. 1492.
(85) S.S.C.B. Bilim Akademisi Baskanm1 Matilev Keldysh, «Lenin and the
Development of Science». UNESCO, Courier, ‘uly 1970, s. 9.
(86) Vesvoled Stoletov, «Education, Key to Social Transformation», UNES-
: CO, Courier, July 1970, s. 12. !
(87) Ibid., s. 14
(88) L’Education dans le Monde, op. cit., s. 1488.
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(1) Yiiksek olciide yetenekli, Marxizm-Leninizmin
diisiincesi icinde yetismis, iilkedeki ve yabanc iilkelerde-
ki bilim ve teknolojinin en yeni gerceklestirimelerinden
haberli, cagdas teknolojiyi en biiyiik 6lciide kullanabile-
cek ve ileride yenilerini yaratacak uzmanlar yetistirmek:

(2) Komiinizmin kurulmasi sorunlarinin céziimlen-
mesine katkida bulunacak ara$t1rmalar1 basariyla sonuc-
landirmak;

(3) Yiiksek nitelikte ders kitaplar1 ve ogretici arac
ve gerecler iiretmek;

(4) Ogretmenleri ve arastiricilar: yetistirmek;

(5) Yiiksek 6grenimlerini tamamlamis ve ulusal eko-
nominin cesitli alanlarinda, sanat kollarinda, egitim ve
saghk islerinde calisan uzmanlara ileri derecede bir for-
masyon saglamak;

(6) Bilimsel ve siyasai- bilgileri halk icinde yaymak;

(7) Diploma almis olanlarin kullanilisina ve bun-
larin formasyonunun iyilestirilmesine iliskin sorunlar: in-
celemek ®

Sovyet Egitim Bakani [ya da yardimcisi] Prokofiev de soyle
demistir : «Sosyalizmin {ilkesinde Universite, her seyden once, yiik-
sek diizeyde bilgili, halkin dévasina goniil vermis, komiinist toplu-
mun yapicilart olan uzman kadrolarimi yetistiren bir yiiksek okul-
dur.»® Boyle anlasildigi igin, yiiksek 6gretim —bu arada Universi-
te— sosyalist {ilkelerde, «Bati’'nin diisiince tarzina pek yabanci ge-

(89) Dreéze ve Debelle, op. cit., ss. 105-106. Ote yandan, Cin Halk Cumhuri-
yetinde, Yiiksek Ogretim Rektoriiyardimcisi Cheou Pei-yuan sunlar
belirtmistir: «Yiiksek 68retim genclere yalmz uzmanlik bilgileri vere-
cek bicimde degil, aym1 zamanda, onlarin, iilkenin kiiltiirel ve bilimse]
diizeyini yiikselterek, ileride sosyalist cabaya katkida bulunmalari,
isgilerin yasama diizeyini iyilestirmeleri i¢in, onlara gelecete de ilis-
kin goriisler verecek bicimde diisiiniilmiistiir... Bu vyiizden, 6#renci-
lerde yurtseverligi, uluslararacilit ve komiinist diisiinceyi gelistirme
amacini giiden siyasal ve ideolojik bir egitim verilmesi, yiiksek 6gre-
timin tamamlayicit 6nemli bir pacasidir.» Bknz.: «L’Enseignement
dans la République Populaire de Chine», Documentation Francaise,
Notes et Etudes, 4 juin 1965, No 3197, s. 4.

(50) Dreze ve Debelle, op. cit., s. 107.
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lecek kadar maksatli ve ayrintili bir tarzda, devaml olarak dogru-
dan dogruya hem giidiilen sosyal politikanin bir vasitasi, hem de ye-
tismis insangiicii arzim1 diizenlemenin yolu olarak kullamlmakta-
dir.»” Prokofiev'in de dedigi iizere, «Sovyetler Birliginde Universi-
telerin ve yiiksek okullarin biitiin ¢alismalari, ulusun uzman ihti-
yacina gore saptanmaktadir.»” Boyle olunca, Universite de bir iire-
tim faktorii olarak da ele alinmis bulunmaktadir.

B. Kavrammn Modeli: Sovyetler Birligi Universitesi®

Sovyetler Birliginde, Marxist-Leninist amaglara varmak agisin-
dan ele alman yiiksek ogretim kurumlar ii¢ grupta toplanabilir :
(1) Universiteler; (2) Yiiksek uzmanlhk enstitiileri; (3) Politeknik ens-
tittileri. Universitelerin baslica gorevleri, orta ogretim kurumlaria
bgretmen saglamak ve arastiric1 yetistirmektir. Temel ugras: alan-
lar1 dil, matematik, fizik, kimya, bioloji, mekanik gibi konulardir.
Yiiksek uzmanlik enstitiileri tarim, teknoloji, iktisat, hukuk, tip,
eczacilik, dramatik sanatlar, miizik, pedagoji vb. alanlarda uzman
yetistiren kurumlardir. Politeknik enstitiileri, ¢esitli bilgi kollarm.-
da derinlemesine egitim yapan kurumlardir; bunlar, kimi yonleriy-
le, Universiteye de yaklasmaktadirlar. Ogrencilerin asagi yukari

0% 10 u Universitelere, geri kalanlar da oteki kurumlara gitmekte-
dirler.

1. Orgiitlenis

Sovyetler Birliginde Universitelerin eski bir gegmisi ve gelene-
gi vardir. Orgiitlenis bicimi, XIX ncu ylizyil Fransiz Universitele-
rinden cok seyler almistir. Bu anlayisa gore, Universite bir Fakiil-
teler toplulugudur; teknik 6gretim, Universite disindaki biiyiik okul-
larda (Grandes Ecoles) yer alir.® Universiteler, bir merkez yonetim

(91) Robbins Raporu, op. cit., s. 219.

(92)' Dréze ve Dabelle, op. cit., s. 109.

(93) Bknz. L’Education dans le Monde, op. cit., ss. 1488-1502; Robbins Ra-
poru, op. cit., ss. 219-240; L. T. Shvets, «Union Soviétique», L’Adminisira.
tion des Universités, op. cit., ss. 99-105. Oteki sosyalist iilkeler icin
L'Education dans le Monde’da (op. cit.) bilgi verilmektedir. Cin Halk
Cumbhuriyeti icin ayrica biinz. : «La Formation des cadres scientifiques
en République Populaire de Chine», Documentation Francaise, 20 mars
1969, No. 3576.

(94) Cin Halk Cumhuriyetinde de benzer bir ayirim yapilmaktadir. Bknz. :
Documentation Franc., op. cit., 4 juin 1965, No. 3197, s. 15, ve Doc.
Frang., 28 Mars 1969, No 3576, ss. 9-10.

(96) Robbins Raporu, op. cit., s. 227.
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biriminden (Rektorliik), fakiiltelerden, arastirma enstitiilerinden,
kiirsiilerden, cesitli laboratuvarlardan ve bir taklm baska hizmet
birimlerinden olusur.®

Her Universitenin basinda bir Rektér bulunur. Rektor, Univer-
site Akademik Konseyince (Soviet) onerilir ve Yiiksek Ogretim ve
Ozel Orta Ogretim Bakaninca atamir. Rektorler, Universitenin bii-
tiin islerini yonetirler. Bakana karsi sorumludurlar. Sayilari 3-5 ara-
sinda degisen Rektor-yarduncilar: vardir. Rektor-yardimeilar:, 68-
retim, arastirma, yonetim, mali isler, aksam dersleri ve mektupla
egitim, yabanc1 6grenciler gibi konulara bakarlar. Rekt{}r—yardlmm
lar1, RektoOriin Onerisi iizerine, Bakanca atanirlar.

Genellikle her Universitenin iic kurulu vardir: (1) Akadewmik
Konsey (Soviet); (2) Universite Dereceleri Verme Konseyi; ve (3)
Ogretim Metodlar: Konseyi. Akademik Konsey, Rektdriin baskan-
higinda, Rektor-yardimcilarindan, her Fakiiltenin Dekanindan, ens-
titi miidiirlerinden, kiirsii baskanlarindan, profestr temsilcilerin-
den, laboratuvar seflerinden, Komiinist Partisi, Komsomol (Komii-
nist Gengcler) ve sendika temsilcilerinden kurulur. Ogretim islerine,
personel atamalarina, fakiilte kurullarinin denetlenmesine ve bun-
lara yon verilmesi islerine bakar. Rektor, Universite dereceleri ver-
me Konseyinin de baskanidir. Tezlerini ve sinavlari basarmis olan-
~ lara bu Konsey, Bilim-aday1 (Kandidat-nauk) ve doktor iinvanlarni
verir. Bu Konseyin kararlarinin, SSCB Yiiksek Ogretim ve Ozel Or-
ta Ogretim Bakanhifinca da onanmas: gerekir? Ogretim Metodlart
Konseyi, 6gretimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi sorunlarina, pe-
dagojik ve bilimsel kadrolar yetistirilmesinin metodlar1 gibi konu-
lara bakar. Bunun bagkanligmi, 6gretim isleriyle gorevli Rektor-
yardimeisi yapar. Rektor, ayrica, Ogrenci Kayit ve Kabul Komisyo-
nuna, Geng Uzmanlarin Dagitimi ve Ise Yerlestirilmesi Komisyonu-
na da baskanhk eder.

Universitede 6gretim ve arastirma Fakiilte cercevesinde diizen-
lenmektedir. Fakiiltenin basinda Dekan vardir. Dekan, gizli oyla ve

(96) Ornegin Kiev Universitesinin 17 Fakiiltesi vardir: Bioloji, cografya,
gazetecilik, tarih, felsefe, matematik ve mekanik, fizik, radyofizik, dil
bilgisi, yabanct diller, kimya, hukuk-iktisat, yabanci &grenciler ijin
bir hazirlik fakiiltesi ve iki tane de genel bilimler fakiiltesi. Shvets,
- op. cit., s. 99.

(97) Shvets (op. cit,, s. 101) bu Konseyin en biiyiik bilginlerden kurulu ol-
dugunu yazmaktadir. |

(98) Shvets (op. cit., s. 102), bu Konseyin «tecriibeli 6gretim iiyelerinden
kurulu oldugunu heIirtmﬂktgﬂjf :

o
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ti¢ yil igin secilir. Fakiiltelerde genellikle iki kurul bulunur: Fakiil-
te Konseyi ve Akademik Dereceler Konseyi. Her Fakiiltede, 68retim
ve arastirma igin temel birim Kiirsii (Kafedra) biciminde orgiitlen-
mistir. Her Kiirsiiniin basinda bir Kiirsii Baskan: bulunur.

2. Devletle iliskiler

Sovyetler Birliginde biitiin egitim isleri —bu arada yiiksek 63
retim ve Universiteler— hem yonetim, hem orgiitlenme hem de de-
netim bakimindan sikica Devlete baglh durumdadir. Hiikiimet ve
Parti, bu kurumlarn yonetici organlarinda temsilci bulundurmak-
tadir.” Biitiin yiiksek 6gretim kurumlar1 ve Universiteler, bir fede-
ral Yiksek Ogretim ve Ozel Orta Ogretim Bakanligina baghdir. Bu
Bakanlik, iilke capinda Ogretim programlarini ve arastirmay: ge-
listirmek, teknik 6gretim, 6gretim iiyesi — Ogrenci oranlari, kayit
ve kabul, 6gretim politikasi, yiiksek 6gretim kurumlarma 8gretim
tiyesi atanmas1 ve akademik derecelerin verilmesi gibi islere bak-
maktadir. Ote yandan, mali sorunlar ve maddi 6rgiitlenme konula-

rinda, Universiteler, her Cumhuriyetin Milli Egitim Bakanligina
baglidir. .

Bovyle bir sistem icinde, Universitelerin, Bati iilkelerinde an-
lasilan bicimde, 6zerklikleri de s6z konusu degildir. Kiev Universi-
tesi Rektoriine gore, «yiiksek Ogretimin amaclar1 ve gorevleri ile
Universitenin cikarlari, hem Universitelerce hem de Sovyetler Bir-
ligi Hiikiimetince tamamiyle aymi bicimde diisiiniilmektedir. Iste,
yiksek 6gretim kurumlaryla Devletin cikarlarimin bu birlesmesi-
dir ki, Sovyet Universitelerinin 6zerkliginin en viice ifadesi olmak-
tadir.»™ Yiiksek Ogretim ve Ozel Orta Ogretim Bakani Prokofiev
de, Bati'da anlasildign bicimde 6zerklik kavraminin, kendi goriis-
lerine uymayan egemen kurumlarin ve goriislerin —resmi bourgois
ideolojisinin— boyundurugundan kurtulabilmek icin, Bati’li bilim
adamlarimin dayanag: oldugunu soylemektedir. Bakana gore, 6nem-
li olan, Devletin Universiteler iizerinde etkide bulunup bulunmadi-
g1 degil, ne yonde etkide bulundugudur. Sovyetler Birliginde, Ba-
kanin sozleriyle, «Devletle halk arasinda, Devletle bilim araalnda
Devletle Universite arasinda bir zitlasma yoktur.»

Sovyetler Birliginde Universitelerin giderleri, Federal Huku
meti Cumbhuriyetlerin biitcelerinden karsilanmaktadir. Odenekler,

(99) Dreze ve Debelle, op. cit., s. 114.
(100) Shvets, op. cit., s. 105.
(101) Dreze ve Debelle’den, op. cit., s. 113-115.
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ogretim lyelerinin maaslarini, 6grenci buralarini,'® arastirma isle-
rini ve kiiltiirel ¢alisma giderlerini karsilamaktadir. Sozlesmeli aras-
tirma projeleri, bunlari siparis veren kurumlarca édenir ve Univer-
siteye biitce-dis1 gelir sayilir. Her Universitenin biitce tasarisini
Rektor hazirlar ve Cumhuriyet (Eyalet) Milli Egitim Bakanlig: ile
Federal Bakanhifa sunar. Rektor, fakiilteler ve kiirsiiler arasinda,
ilgililere danisarak, 6denekleri boliistiiriir. Dekan ve kiirsii baskan-
lar1, 6denekerin iyi kullanilmasindan sorumludurlar.® '

3. Ogretim ve Arastirma

Ogretim {liyeleri, genel olarak, su tegorilere ayrilirlar: Kiirsii
Profesorti, Profesor, Dogent, Ogretim gorevlisi (prepodavatel’), bi-
rinci sinif 6gretmen, 6gretmen, asistan. Her b&liimde arastiricilar
ve yardimer 6grenciler (aspiranty) de bulunabilir.!%

Kadrolara atamalar sinavla ve bes yillik siireler icin yapilmak-
tadir. Her bes yil sonunda, herkesin yeniden secilmesi ve atanmasi
soz konusudur. Bosalan kadrolar ilan edilir!® Bu yarismalar icgin
Universite ve Fakiilte kurullar: gizli oyla jiiriler secer. Docentlik
icin Kandiat-nauk derecesi aranir.

Butun yiiksek Ogretim kurumlarinin amaci, Marxist-Leninist
distince icinde, kiiltiirlii uzman ve arastirici vetistirmektir. Ogre-
nim alanlar1 ne olursa olsun, ogrenciler, Marxizm-Leninizm, Komii-
nist Partisinin tarihcesi, iktisat, dialektik ve tarihsel maddecilik

(102) Biitge giderlerinin % 351 full-time Ggrencilere yonelmistir. Yilhik smav
bagarilarina gore, ogrencilerin % 80 kadar1 yardim gorur. Basariyi ve
calismay1 desteklemek icin, yiiksek basarih ogrencilere % 25 tutarim-
da fazla bir yardim (burs) verilir. Robbins, Raporu, op. cit., s, 239.

(103) Shvets, op. cit., ss. 102-103.

(104) Shvets, op. cit., s. 104; L'’Education dans le Monde, op. cit,, s. 1499:
Robbins Raporu, (op. cit., s. 239), 6gretim iiyelerinin Bat: iilkelerin-
deki meslekdaglarindan daha yiiksek iicret aldiklarini, bu vuzden de
iyi bir 6gretim {iyesi-6grenci oram (1:10 ya da 1:15) tutabildiklerini
belirtmektedir.

(105) Robbins Raporu'na gére (op. cit., s. 239), ise almmus bir Ogretim
tyesinin isten cikartilmasi nispeten az rastlanan bir olaysa da, bir
ogretim liyesinin yerine, ilan iizerine basvuran bir baska adayin atan-
mas1 da mumkiindiir. Shvets'e gore (op. cit., s. 104), baz1 asistan ve
aspiranty Kkadrolarmma Bakanh@in tavsiyeleriyle varismasiz atamalar
da yapilabilir. Bunlarmn asil kadroya gecirilmelerinin ¢ vi1l icinde va-
pilmasi gerekir; lic yil iginde doyurucu calismalarda bulunmayanlarin
iglerine Rektor son verebilir., |

(106) Dreze ve Debelle, op. cit., s. 110.
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dersleri de gdrmek zorundadirlar!® Temel ilke, her ogretim kuru-
munda, kuramla uygulama arasinda siki bir bag kurulmasidir.

Ders yili 42 hafta siirmektedir. Geri kalan sure yaz ve kis tati-
lidir. Her hafta oldukca viiklii (ilk smiflarda 30-36 saat, ileri sinif-
larda 20-24 saat) ders programi vardir. Dersler, zorunlu, secimlik
ve istege bagh olmak iizere ayrilmaktadir. Ogrencilerden giinde 34
satlik kisisel calisma beklenmektedir. Ders kitaplar1 ve ders malze-
mesi Devletce hazirlatihr. Dersler, seminerler ve pratik c¢alismalar
yaninda, yazili édevler de istenmektedir. Son smifta, diploma on-
cesi bir tez calismasi da istenmektedir. Bitirme sinavlarn sozlii ol-
makla birlikte, asil yil icindeki yazili caligmalar goz oniinde tutul-
maktadir” Ogrenciler, son smifta, orta derecede meslek kadrola- .
rina verlestirilmis olmaktadirlar. Bes yillik bir program sonunda
Lisans diplomas1 verilmektedir. Bu diploma, belirli bir alanda mes-
lek ve uzmanlik sahibi olmak demektir.'

Lisans-iistii Sovyet dereceleri, Robbin'e gore, Ingiltere ve Ame-
rika'daki Ph. D. derecesine asag1 yukar1 denk olan Kandidat derece-
sidir. Bundan da vyiiksegi doktora’dir. Lisans-ustu bgretim gormek
icin, once bir iste calismis olmak gereklidir; bu sart, 6gretim iiye-
lerinin tavsivesiyle kaldirilabilir. Lisans-listu dgrenime giris ve SI-
navladir. Kandidai derecesi igin bir yetistirme programi (aspiran-
tura) uygulanir.'”

Yiiksek 6gretimin cesitli alanlarina alinacak ogrenci sayist, yal-
mz ekonomik gereksemelere gdre saptanmaktadir. insangiicii ge-
reksemelerini tiim olarak planlamak Devlet Planlama Komisyonu-
nun (Gosplan) sorumlulugundadir. Mezun sayisl bakimindan 6ngo-
riilen hedefler, Yiiksek Ogretim ve Ozel Orta Ogretim Bakanligin-

(107) Robbins Raporu, op. cit., ss. 235-236; L’Education dans le Monde, op.
cit., s. 1496.

(108) Universiteye girmezden once, iki v1l siireyle bir iste calismig olma sar-
t1 aranmaktadir. Bundan sonra iki bucuk vil tam-zamanli bir Ggre-
tim gordiikten, birbucuk yil da disarida calistiktan sonra, ogrenimi bi-
tirmek icin veniden tam-zamanh ogrenime doniilmektedir. Robbins
Raporu, op. cit,, s. 235. Mezunlara 3-4 is arasimnda segim yapma olanagi
verilmektedir: bu olanak daha smirh da olabilir. Mezunlardan, Sov-
yetler Birliginin herhangi bir verinde caligmalar: da istenebilir. Ibid.,
AT E

(109) Robbins Raporu, op. cit., s. 237. Cin viiksek ogretim sistemi de, genel-
likle, Sovyet sistemine benzemektedir. Bknz. : Doc. Frang., op. cit, 4
juin 1965, No. 3197, ss. 5-7. Cin'de lisans-iistii derece, asagl yukari Sov-
vetlerin Kandidat derecesi diizeyinde olan Fuboshi’dir. Bk. Doc. Franc,,
28 mars 1969, No 3576, s. 13. '
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ca, 6grenci kontenjanlar1 haline getirilir ve bu kontenjanlar Cum:-
huriyetlere bildirilir. Cesitli 6grenim kollar icin verilen sayilari,
fakiiltelerin kontenjanlari haline getirmek Cumhuriyetlere ait bir
istir."® Genellikle teknik Ogretim kollarina onem verilmektedir.

Planlama beser yillik siireler icin yapilmaktadir. Ayrica yirmi
yilbk bir dénem icin de genel planlama yapilmaktadir. Yetismis
isgiicli arz1 gibi, isgiicti talebi de Devletce saptandigindan, arz ile
talebi denklestirmek, Ogrencilerin bir alanda sayilarimi arttirmak
ya da azaltmak, bir alandan 6tekine kaydirmak, Robbins’e gére, Ba-
t1 itlkelerinden daha kolay gerceklesebilir g6riinmektedir.!2

Sovyetler Birligi Anayasasinin 121 nci maddesinde, yurttasla-
rin egitim hakkinin, ayrica, «aksam dersleri ve mektupla egitimin
gelistirilmesiyle» de saglanacagi belirtilmistir. Yiiksek ogretim ku-
rumlar1 bu cesit dersler ve programlar da diizenlerler. Ayrica islet-
meler, kurumlar ve fabrikalar da boyle programlar uygulamakta-
dirlar. Aksam dersleri ve mektupla egitim, nitelik bakimindan, nor-

(110) Robbins Raporu, op. cit.,, s. 230, Bu rapora gore, tgrencilerin % 30-40
kadari, toplam niiffusun % 83 iinli mevdana getiren isci ve koylii kiit-
lesinden gelmektedir. Yiiksek oranda kiz ogrenci vardir (% 45).

(111) Cin'de, 10 Haziran 1959 Yonetmeligine gore (madde 9), giris simavim
kazananlar ayrica bir sivasal sinavdan da gecirilmektedir. Doe. Francg.,
4 juin 1965, No 3197, s. 18, Kiz1l Bayrak dergisine gore, «Kiiltiir Thti-
lalinden once, is¢i ve koylii cocuklarn Universiteden atilmaktaydi. Bu-
oiin, tic biiyiik savasta (siif kavgasi, tiretim kavgas: ve bilimsel aras-
tirma kavgasi) kendilerini gostermis olan aktivist gencleri secmek ge-
rekmektedir. Bugiin Universiteye gonderilecekleri, iiretim birimlerin-
deki kiitleler secmektedir. Bu teklifler, liretim biriminin yoneticile-
rince incelenmekte ve onaylanmakta, son olarak da, her adayin dos-
yasim1 Universite yetkilileri incelemektedir.» Le Monde, 24 Eylil 1970.

(112) Robbins Raporu, op. cit., s. 230; L’Education dans le Monde, op. cit,,
s. 1500, Sovyet Bakan yardimcisi Prokofiev, gerekli kontenjanlarin
planda saptandigini belirttikten sonra soyle demistir : «Kapitalist iilke-
lerde kimi meslekdaslarim, bu sistemin insanin egitim hakkina aykir
diisiip diismedigini sormaktadirlar. 15.000 kisi hukuk okumak ister-
ken, yvalmiz 8.000 kisiyi kabul etmeniz dogru mu? dive sormaktadirlar.
Bu soruva bir baska soruvla karsihlk verecegiz: Yiiksek ogretimin,
kendi alanlarinda is bulamavacak binlerce lizumsuz hukukcu vetis-
tirmesini dogru buluyor musunuz? Bu gibi kimselerin trajedyas: ka-
pitalist diinyada sik sik goriilmekte degil midir? Bir gence, onu bir
ise yvaramaz olarak vetistirmek vyerine, soyle demek daha demokratik
degil midir: ‘Bir baska meslek se¢c kendine.” Bilimin su ya da bu da-
linda bilgi edinmesi istegini karsilamak stz konusu ise, bu, gelistirme
gruplan icinde, konferans merkezlerinde, vb. yerlerde yapilabilir.» Ze-
gel, op. cit., ss. 16-17.
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mal egitimin aymdir. Bu programlari izliyenler zaten bir iste calis-
makta olduklar: icin, daha cok kuramsal bir egitim goriirler.™

Sovyetler Birliginde bilimsel aragtirmalara da ¢ok onem veril-
mektedir. Arastirma, yiiksek ogretim kurumlariyla Universitelerde
de yapﬂmakla birlikte, daha cok, Bilim Akademisinin enstitiilerin-
de gergckle:}tirilmektedir.“‘* Akademi, bu aragnrmalarla, ekonomik
gelismeye katkida bulunmayl da gz Oniinde tutmaktadir. Akade-
mimin 1917 de bir arasfirma merkezi ve birkag laboratuvary var-
ken, bugin 210 bilimsel kurumu, 250.000 arastiricisi Ve cok genis
bir biitgesi bulunmaktadir,® Arashirmd genis 5lclide ogretim ku-
rumlarindan ayrilmis olmakla birlikte, ileride arastirici olabilecek-
lerin yetistirilmesi {Iniversiteden de beklenmektedir. Sovyet Bilim
Akademisi, son yil ogrencilerinden basarili olanlari simamadan ge-
cirerek, arastiricilar yetistirmek iizere Jlmaktadir. Bunlarin igin-
den en iyileri, stirekli olarak arastirmaci atanirlar.®

SONUCLAR

Tiirk Universiteleri konusu, Seminerde, birgok yonleriyle ayri-
ca ele almacagl icin,™ diinyanin gesitli iilkelerindeki Universiteye
iliskin baghca kavramlar: ve bunlara uyguil uygulama orneklerini
gorditkten sonra, genel bir gozlemde bulunabiliriz: Her toplum, ken-
d; ekonomik ve sosyal yapisina, bu yapiyl degistirmek ya da oldugu
gibi stirdiirmek yoniinde, siyasal ve kiiltiirel ozlemlerine uygul bir
egitim diizeni ve {iniversite sistemi benimsemektedir. Bu yizden,
bir tilkede, o iilkenin kosulari icinde istenir goriinen bir Universite
kayramini, onu besleyen toplumsal giiclerden keserek, erisilmek is-

"

(113) L'Education dans le Monde, op. cit,, S. 1497.

(114) Robbins Raporu, Op. cit., s. 237; Shvets, OP. cit., ss. 99-100; L'Education
dans le Monde, 0D. cit., s. 1498.

(115) Keldysh, op. cit., s. 10. Ayrica Cumhuriyetlerde de Bilim Akademileri
vardir.

(116) Robbins Raporu, op. cit, s. 238. Cin Halk Cumhuriyetinde de benzer
durum jcin bknz.: Doc. Frang., 28 mars 1969, No. 3576, s. 6, ve Doc.
Franc., 4 juin 1965, No. 3197, s. 25. Sovyetler Birligi gencligl iizerinde,
bknz.: Richard Cornell, «Students and Politics in the Communist
Couniries of the Eastern Europe», Daedalus, Winter 1968, ss. 166-183;
Cin icin bknz.: John israel, «The Modern Chinese Movement», Ibid.,
55, 229-253.

(117) Seminer programina gire, {iniversitelerimizin durumu yasalar ve plan-
lama agisindan ayri ayrl ole almacak, Karadeniz Teknik Universitesi
ile Atatiirk {Universitesi izerinde de ayrintili olarak durulacakfir.
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tenilen siyasal ve kiiltiirel amaclardan soyutlayarak, bir baska iil-
keye, oldugu gibi aktarmak, olumlu ve verimli bir yaklasim goriin-
memektedir.

Bir ¢ok sorunlarin c¢oziimiinde oldugu gibi, Universite konu-
sunda da, bir 6n-soruyu yanitlamak zorunlulugu vardir: Bilim ve
teknolojinin yaratmais bulundugu «az-gelismis», «gelismekte-olan»,
«gelismis» ya da «cok-gelismis» devletlerin bir arada yasadiklar
—ve boyle yasayacaklari— bir diinyada, 2000 yilinin cok karmasik
bilim ve teknoloji verileriyle bicimlenecek ortamina hizls bir gidis
icinde, toplumumuzun ve insanimizin nasil olmasin istemekteyiz?
Bu oOn-soruya verecegimiz yamit, Universite anlayisimizi, Universite-
den bekleyislerimizi de nitelendirecektir. |

Bir yazzimizda soyle demistik : «Uzmanlarin cesitli kistaslar: ne
olursa olsun, memleketimizin ‘az-gelismis’ ya da ‘gelismekte-olan’
bir iilke oldugu bir gercektir. Tiirkiye, 6zellikle Cumhuriyetten son-
ra, teodal bir toprak ve tarim diizeninden, milletleraras: bir pazar
olmaktan, Orta Cag kurum ve geleneklerinden kurtulma cabasina
girismistir. $u var ki, Tiirk toplumu, bugiin de, gecmisin ekonomik
ve sosyal kurumlarindan, deger yargilarindan tiim kurtulamamis-
tir. Bunlarin ya da biiyiik cikar cevrelerinin iiriinii olan bir takim
baski gruplarinin, gecmise doniik ozlemlerin, ya da statu quo’cu di-
renisin canli olarak kaldigh Tiirk toplumu, az gelismis bir iilkenin
biitlin sorunlarini bagrinda tasimaktadir. Ote yandan, bu ekonomik
ve sosyal diizenin siyasal amaglarini ve kurumlarini, Atatiirk dev-
rimlerinden geri déniilmezlik temeli iizerine koyan 1961 Anayasa-
miz, ileri bir demokratik toplum gerceklestirme tilkiistiyle, devlete
onemli gorevler yiiklemis, kisiye siyasal, sosyal ve ekonomik temel
haklar tanimis, sosyal adalet ve firsat esitligi 6zlemini vermistir.
Anayasamiz, diizen degisikliklerinin ancak secimle gerceklestirile-
bilecegini kabul etmistir. Tiirkiye, 1961 den sonra, siyasal partilerin
her firsatta ve en genis 6lciide ‘diizen’ tartigmalari yaptigi, denge-
sizligin ve yoksullugun bir ‘kader’ olmadigim devlet radyolarindan
bile haykirdiklar: bir iilke olmustur. Yayin tarihimizin en Ozglir ve
en verimli donemlerinden biri olan 1961 sonrasinda yayinlanan ki-
taplar, dergiler ve yazilar, bu ‘hak isteme’ bilincinin gelismesine,
yayginlasmasina yol acmistir.»"

Ulkemizde benimsenmesi istenilecek egitim diizeniyle Univer-
site kavramini ve bunun uygulanma bicimini, boyle celiskili bir or-

(118) Seha L. Meray, «Universitede Yizeye Cikan Bunalim», Siyasal Bilgi.
ler Fakiiltesi Dergisi, 1968, c. XXIII, sayi 2, s, 287-288.
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tamda diistinme zorunlulugu vardir. Simdiye kadar, baska toplum-
larimm orneklerini, hazir giysiler gibi alip yakistirmak yoluna git-
mis goriinmekteyiz. Finans kapitalizminin ileri asamalarindaki
Bat: iilkelerinin Universite srneklerini —bunlar: besleyen siiclerden
ve izlenen amaclardan soyutlayarak— benimsemekle yetinmekten
vazgecmis degiliz. Napoleon Universitesi kavramindan esinlenmis
bir Daariilfiinun’dan sonra, Alman Universite sisteminin —aragti-
riciigini bir yana terek— dis goruniisiindeki orgiitlenme bicimini
benimseyen buglinkil « klasik» Universitelerimize varmis bulunuyo-
ruz. Son yillarda —Orta Dogu Teknik Universitesi, Hacettepe Uni-
versitesi ve sozde bir Land-grant 5rnegi uygulamasi icinde Atatiirk
{Iniversitesiyle— Amerikan tiniversite sistemini, temeldeki sorunia
ra cozim getirecek sihirli degnekler saymaktayiz.

tiniversite kavram ve modellerini, Uiniversite sorunlarim ve re-
formunu —bunlar1 da kapsayacak— ckonomik ve sosyal diizenden,
siyasal ve kiiltiirel amaclardan ayirarak coziimler aramak, su dov-
mekten odteye ve ondan verimli bir tutum olamamugtir. Bugiin de
siyasal iktidar, yakin ve uzak gelecekte, «toplumumuzun ve insani-
mizin nasil olmasi gerektigi» sorununa, epitim ve Universite konu-
larimndaki tutumuyla da beliren, bilingli ve agik bir karsilik vermek
tedir : Buglinkii gibi; biraz da «diine dogru»!

Bunun icindir ki, «bugtinkii tiniversite, dar bir gevreden adam
alip bu dar gevrenin cikarlarina hizmete yonelmis ayricalikli bir
‘elit’ kadro yetigtirmektedir.m”g Toplumun belirli ve kiiciik bir ke
siminin refahina doniik bir ckonomik ve sosyal diizen anlayiginin
egitim alanina yansimasi da, bu diizenden farkli, ona zit, onu de-
pistirebilecek glic ve nitelikte olamamaktadir. Boyle bir ekonomik

ve sosyal diizenin, kendisiyle celiskiye diisecek bir egitim ve Univer-

site diizeni kurmasi da soz konusu olamaz. Bu yiizden degil midir
ki, «cagdas uygarhk diizeyine» cikabilmemizi saglhiyacak, gergek
kalkinmamizin temel direklerinden olacak bir egitim diizeni her gun
daha da kacimlmaz olurken, okuma-yazma bilmeyenlerimizin oramni,
kara bulutlar gibi ufuklarimizi <arabilmektedir. Oysa, UNESCO Ge-

(119) Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde calisma diizenini gbzden gecirme ama-
ciyla inceleme yapmak uzere kurulan Komisyona, S.B.F. asistanlarinn
16 Haziran 1970 giinli raporu. Bu raporda soyle de denilmektedir.
«Tiirk toplumunda yitksek Ogrenim kurumlarnin rolii, iginde yasadigl
gevreyi kavramaga, elestirmeye ve demokratik toplum yoniinde dedis-
tirmeye yetenekli kisiler yetistirmektir. Bunun icin bugiinku cagdisy,
<-clastik ve toplum perceklerinden uzak viiksek Hgrenim koklu bir

diizenlemeye tabi tutulmalidar.»




64 Seha L. MERAY

nel Direktorii René Maheu, 1970 Egitim Yilinda, bizim icin de ko-
nusmus degil midir: «Kalkinmalarin tamamlamamas tilkelerden séz
etmisken, insan olanaklari ve insan giicti israfmin en biiyiigii ve en
utang verici olanina, tiim insanligmn iicte birini, bugiin hala cagdas
uygarhk diizeyinin altinda, caresizlik icinde tutan okur-yazarliktan
yoksunluga deginmeden nas;] gecebilirim?»

UNESCO Genel Direktorii, sunlart da séylemektedir : «Bugiin
egitim bircok memleketlerde, gerek bicim gerekse kapsam bakimin-
dan, yeniden ve ciddi olarak ele alinmis bir konudur. Bir takim bos
tartismalar ve coskunluklar giiniin birinde kendiliginden bitecek
diye avunmaktansa, egitim alanidaki bunalim: anlamaya calismak
ve bunalimi aslinda bir cokiintii degil, gerekli bir uyamsin miijdesi
olarak cesaretle karsilamak akillica olur... Biiyiik egitim bunalim-
lar1 daima toplum hayatinda ve uygarhikta meydana gelen derin' de-
gismelere raslamistir. Ve ben oyle saniyorum ki, bizler, su anda,
boyle bir tarih déneminin csiginde bulunmaktayiz,»

Bugiin, Tiirkiye'de siyasal iktidar boyle bir gériiste olmadigi
icindir ki, okularimizin hemen hemen her seyi olan Ogretmenler
‘toplulugu ile iliskilerini kisir bir siyasal gerginlik icinde tutmakta,
onlar1t benimseyecek ve destekleyecek bir davranis igine girmemek-
tedir. Bunun icindir ki, aslinda besikte baslamasi gercken firsat
esitligi, dengesiz bir ortamda, temeldeki sorunlar: gérmezlikten ge-
len bir Universite Giris Smavi uygulamasiyla, somut bir haksizlik
niteligine biiriinen, mekanik bir siralama ve ayirma isinden &teye
gidememektedir.” Bunun icindir ki, Yirmi-Birinci-Yiizyil bilim ve
teknoloji ortamina kosar bir diinyada, bilimsel yaklasimi destek-
leyecek —Anayasamizin da buyrugu olan— «cagdas» kafalar yetis-
tirme gorevini, siyasal iktidar, bir oy avcilifn seriiveni icinde bir
yana itebilmektedir; yarinlardan cok geemise, bu diinyadan cok

(120) Egitim Yih 1970, UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu yayini, Ankara,
1970, s. 5, 7.

(121) Universite Giris Sinavi konusunu ayrintili olarak mceleyen bir aras-
tirma: Cemal Mihgioglu, Universitelerimize Giris ve Liselerimiz, S.B.F.
yaymi, No. 278, Ankara, 1969. Yazar, uyeulamalar incelerken su gbz-
lemde de bulunmaktadir: «Sorularin hazirlanmasinda 68retim kadro.
su ve ders araclari yetersiz bulunan liselerin durumunun dikkate alin-
mas1 mimkiin olmadi. Liseler arasindaki esitsizliklerin giderilmesi her
seyden once iilkenin Milli Egitim politikasiyla ilgilivdi ve Universite-
lerden, yillardan beri uyeulanan hatal: egitim politikasinin glicstizliik-
lerini giderecek sihirli tedbirler bekilenemezdi. (Ibid., s. 20). Ayrica
cesitli bdlgeler ve liseler arasindaki dengesizlikler icin bknz. Ibid.,
ss. 132-160.
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steki diinyaya doniik, mistik ve skolastik kafalar yetistirme kay-
naklarimmn, bir Orta Cag ozlemi icinde gogalamasina goz yummak-
ta sakinca degil, kendisi icin yarar bile gormektedir. Oysa, Birles-
mis Milletlerin, Bilim ve Teknigin Uygulanmasi Konusunda Danis-
ma Komisyonu, kaygilarini soyle aciklamaktadir : «Gelismekte olan
iilkelerin bir cogunda, egitim diizeyl bir hayli gelistirilmedikge, ve
bilimle teknigin degerini, temel faktorlerden biri olarak anliyacak
bir diizeye cikarmadikca, bu slkelerde bilim ve teknigin verimli
olarak uygulanmasi sans1 da pek azdir»'

{Iniversiteler Kanunumuzun 3 ncu maddesinde belirtilen go-
revler, siyasal iktidarlarin kendi toplumsal ve kiiltiirel anlayislari-
na gore canli tutulabilecek ya da kotiiriimlestirilecek bir esneklikle
tamimlanmustir. Bu gorevlerin genel olarak uygunlugu ve gecerli-
ligi, gesitli cevrelerce hazirflanmis reform tasarilaridan orebildik-
lerimizde, bu maddenin oldugu gibi alinmasiyla da belli olmaktadir.

Ashnda her sey —bu arada Universite reformu da— siyasal ik-
tidarin toplumsal ana gorusine ve uygulama igtenligiyle becerisi-
ne bagli kalmaktadir. Bugln siyasal iktidar, benimsedigi ana goriis-
le de tutarls olarak, Universite konusunda, oyalamay1 da asan, bir
«bol ve yonet» puliti-kasay]a' yetinebilmekte, kimilerine verir gorun-
diigtinii otekilerden esirgeyebilmektedir. Universite hocalarindan
dileyenlerin, bilgi sermayelerini, her seyden once ticaret amaclariyla
kurulmus ve bu yolda calisan ozel yiitksek okullarda, ozel girisim
alanlarinda isletmelerine goz yummakta, tistelik bunu olagan ve

istenir saymakta, yakimlacak bir yoniinii gormemekte direnmekte-
dir. '

Hammarskjold'un dedigi gibi, «alin yazimiz, nasil istersek,
Syle yazilir.» Sorunlarimiz da, kendi yarattigimiz, ya da coziimle-
mek istemedigimiz bunalimlardan baska bir sey degildir. «Bugliniin
diinyasinda, cevrelerinde gegerli sayllan davramislari elestirenlerden,
icten-baglhlik yoksunlugu suclamasiyla yakinmaga kalkisan bir uy-
gitsincilik ( conformism) durtusu vardir. Sorabilir miyim : Bu cev-
reye kim daha icten bir baglilik gostermektedir? Vicdaniyla hesap-

(122) Bknz.: Pierre Rondicre, «Eduquer... Mais qui? Et comment?», UNES-
CO, Le Courrier, janvier 1970, s. 7. Yazarin, toplumbilimei Jean Four
rastié’den alarak belirttigine gore, boyle bir mistik egitimin, deneysel
bilimin degerini benimsemekte engeller yarattigl anlasilmaktadir.
UNESCO Genel Direktorii René Maheu de, bdyle bir durumun ve ka-
faca gelismede gecikmelerin, belirli bir yas: astiktan sonra, artik or-
tadan kaldirilamayacagim soylemektedir. Ulkemizdeki durum igin
bknz.: Fehmi yavuz, Din Egitimi ve Toplumumuz, Ankara, 1969.
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lasmasinda, bir seylerin aksadig1 sonucuna varip da, biitiin ictenli-
siyle elestirilerini dile getiren mi? Yoksa, karsi cikilmas: gerekene,
bir kendini-koruma kaygisiyla, gozlerini kapayan ve elestirilerini
susturan mi?»"%

Siyasal iktidarm diinya ve toplum ooriisii ne olursa olsun,
{Iniversitelerimiz icin, Anayasanin 1siginda, bilimsel calismalarim
stirdiirmek, genclerin toplumumuza ve kendilerine gercekten yarar-
Ii bir yonde yetismelerine emek vermek, bilime ve topluma katki-
lar getirecek arastirmalar yapmak, Tiirk devriminin ilkelerini sa-
vunmak, sozle ve yaziyla toplumu aydinlatici yayinlarda. bulunmak,
iniversiteler Kanununun 3 ncii maddesinden de dteye, ulusal ve bi-
limsel bir gorevdir.

Tiirk Universiteleri igin, «Tiirkiye'nin ttirli vonden ilerleme ve
gelismesini ilgilendiren biitiin sorunlari, Hitkiimetle ve kurumlarla
olbirligi etmek suretiyle, 6gretim ve inceleme konusu yaparak, so-
nuclarim toplumun yararlanmasina sunmak, Hiikiimetce istenecek
incelemeleri yaparak diisiincelerini bildirmek» de, Universiteler Ka-
nunun 3 ncii maddesinde ongoriilen gorevlerdendir. Ozellikle glinu-
miiziin kosullar1 iginde, bu bakimdan ortaya cikan soru, Kantin,
felsefeyi oteki bilimlerin hizmetinde goriirken, sordugu soruyu an-
dirmaktadir : Universitelerimiz, bu hizmeti yaparken, «lamba elde
daima hanimmin oniinde mi gidecektir, yoksa onun arkasindan,
eteginin ucunu tutarak i viiriiyecektir?»™

Aralik 1970, | "

(123) Dag Hammarskjold, John Hopkins Universitesi, Maryland, Ders yili
acis konusmasi, 14 Haziran 1955.

(124) Immanuel Kant, Ebedi Barig Uzerine Felsefi Deneme, (cev. Y. Aba-
dan ve S. L. Meray), S.B.F. yaymni, Ankara, 1960, s. 37.
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